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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  

eine:n Referent:in (m/w/d) Bildungstransfer & Beratung 
Teilzeit - befristet auf zwei Jahre 

Heute wird die Welt von morgen gestaltet. Damit die Gestaltung unserer Zukunft gelingen kann, 
sollten so viele Menschen wie möglich ein gutes Verständnis für die großen Themen unserer Zeit 
entwickeln. Wer Zusammenhänge und Veränderungen besser versteht, hat mehr Interesse daran, 
gesellschaftliches Neuland zu betreten, um für Demokratie und die Gesellschaft von morgen 
einzutreten. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir daher eine:n Referent:in für den Bereich 
Bildungstransfer & Beratung (m/w/d) zum Vertrieb unserer Angebote. Wir wollen innovative und 
niedrigschwellige Formate schaffen, die dem gemeinsamen Austausch, Nachdenken, Vertiefen, 
Ermutigen und der Inspiration dienen. Die Stellen richten sich daher ausdrücklich an Personen, die 
kommunikative Stärke, ausgeprägte Recherche- und Analyse-Kompetenz, Service-Orientierung und 
Neugier für neue Zielgruppen verbinden. 

Zum Aufgabenbereich gehören insbesondere: 

• Bildungsangebote bekannt und zugänglich machen: Sie sorgen dafür, dass unsere 
zukünftigen Angebote bundesweit bei geeigneten Akteur:innen und Institutionen sichtbar 
gemacht werden. 

• Beratung: Sie begleiten interessierte Personen und Institutionen von der ersten Anfrage bis 
zur Nutzung.  

• Logistik und Versand: Sie stellen interessierten Institutionen die benötigten Kommunikations- 
und Bildungsmaterialien zusammen und koordinieren deren Versand.    

• Evaluation und Dokumentation: Sie dokumentieren und analysieren, welche Zielgruppen und 
Regionen bereits erreicht werden und entwickeln darauf basierend weitere 
Ansprachemöglichkeiten.  

• Kooperationen und Netzwerk:  Sie pflegen insbesondere Kontakte zu Institutionen und 
Akteur:innen, die unsere Angebote bereits genutzt haben, und entwickeln bestehende 
Beziehungen weiter.  

Wir erwarten von Ihnen: 

• ein abgeschlossenes einschlägiges Studium an einer Hochschule (Master) oder an einer 
Universität (Diplom/Master) oder eine gleichgestellte Berufsausbildung  

• relevante und mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Politische Bildung, 
Demokratiearbeit, Zivilgesellschaft, im Stiftungsbereich oder einem vergleichbaren 
Arbeitsfeld 

• Erfahrungen in den Bereichen Marketing, Vertrieb oder Community-Building sind von Vorteil 
• ein gutes Gespür für Gestaltung, Formate, Ansprache und unterschiedliche Zielgruppen 
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• hohe Service-Orientierung, um verbindliche und pragmatische Lösungen mit den 
Nutzer:innen unserer Angebote zu entwickeln 

• eine verbindliche, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 
• einen hohen Qualitätsanspruch einschließlich der Fähigkeit, eigene Arbeitsergebnisse kritisch 

zu prüfen, Feedback konstruktiv aufzunehmen und Lösungen kontinuierlich 
weiterzuentwickeln 

• Kommunikationsstärke und Freude an der Arbeit in einem dynamischen Arbeitsfeld 
• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  
• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit sowie Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Dienstreisen 

 
Weitere Infos 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Teilzeitstelle - zunächst befristet 
auf zwei Jahre - mit großem Gestaltungsspielraum. Eine verlässliche Homeoffice-Regelung gehört 
ebenso zu unseren Rahmenbedingungen wie eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD-L, orientiert 
an Entgeltgruppe 13 und abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung. 

Wir freuen uns bis zum 13.9.2026 auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
an bewerbung@neulandundgestalten.de. Diese sollte ein Anschreiben von maximal einer Seite mit 
Angabe Ihres möglichen Arbeitsbeginns und Ihrer Gehaltsvorstellung sowie einen Lebenslauf und 
relevante Arbeitszeugnisse enthalten. 

Der Auswahlprozess beginnt für ausgewählte Bewerber:innen mit einem 
virtuellen Kennenlerngespräch. Im Anschluss erhalten Kandidat:innen, die wir in die zweite Runde 
einladen möchten, eine fachliche Aufgabe zur Vorbereitung auf ein persönliches Gespräch vor Ort. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität. Bewerbungen von Personen mit Migrationsgeschichte sowie von Menschen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Kontakt: 
neuland & gestalten gGmbH 
bewerbung@neulandundgestalten.de  


