“ Kolping-

Berufshildungswerk
Hettstedt gGmbH

Menschen begleiten. Entwicklung ermoéglichen. Zukunft gestalten.

Das Kolping-Berufsbildungswerk Hettstedt begleitet junge Menschen und Erwachsene mit besonderem Un-
terstitzungsbedarf (§ 51 SGB IX) auf ihrem Weg in ein selbstbestimmtes Leben und in den Arbeitsmarkt. Da-
bei verbinden wir berufliche Bildung, soziale Teilhabe, Jugendhilfe und padagogische Begleitung unter einem
Dach. Zur gemeinsamen Leitung unserer Organisation suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Geschiaftsfiihrung in Co-Leitung (m/w/d)
Schwerpunkt Padagogik & soziale Teilhabe

Gemeinsam mit einer weiteren Geschaftsfihrung Gbernehmen Sie die strategische und operative Leitung
unseres Berufsbildungswerks. Sie gestalten Entwicklungen aktiv mit, setzen Impulse und tragen Verantwor-
tung fur die padagogische Ausrichtung unserer Angebote und die Mitverantwortung fiir die betriebswirt-
schaftliche Steuerung. Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

o die Weiterentwicklung unserer padagogischen und sozialen Angebote und des Qualitatsmanagements,
o die fachliche Verantwortung fiir die Bereiche Internat, Jugendhilfe und Kindertagesstatte,

e die Fiihrung, Begleitung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden und des Leitungsteams,

e die strategische Organisationsentwicklung gemeinsam im Team der Geschaftsfiihrung,

« die Vertretung unserer Einrichtung gegeniiber Partner*innen, Institutionen und Offentlichkeit,

o die Berichterstattung gegeniiber der Gesellschafterversammlung und dem Aufsichtsrat.

e Sie treiben die Optimierung der wirtschaftli-
chen Prozesse nachhaltig voran.

e Sie identifizieren sich mit den Zielen und Auf-
gaben von Kolping und praktizieren ein res-
pektvolles und inklusives Miteinander.

e Sie verbinden padagogische und wirtschaftliche
Fachlichkeit mit Fihrungskompetenz und haben
Freude daran, gemeinsam mit anderen Men-
schen etwas zu bewegen.

e Sie verfligen Uiber ein abgeschlossenes (Fach)-
Hochschulstudium im Bereich (Sozial-)Pddago-
gik oder eine vergleichbare Ausbildung sowie
eine betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation
bzw. Kenntnisse im Management von Sozialun-
ternehmen.

e Sie haben eine mehrjahrige Leitungserfahrung
in sozialen, padagogischen oder gemeinniitzi-
gen Strukturen und Erfahrung in der Filhrung
und Entwicklung von Teams.

e Sie verfligen lGber unternehmerisches Denken,
Organisationsgeschick, eine l6sungsorientierte
Arbeitsweise und ein gesundes Durchsetzungs-
vermaogen.

e eine vertrauensvolle Zusammenarbeit inner-
halb der Geschéaftsfiihrung und mit einem en-
gagierten Team,

e eine spannende und verantwortungsvolle Ta-
tigkeit,

e ein unbefristetes, langfristig ausgelegtes Ar-
beitsverhaltnis mit einer mit einer Jahres-
bruttoverglitung von 90-100T £,

e eine betriebliche Altersvorsorge,

e Zuschuss zur Gesundheitskarte ,Wir flir Ge-
sundheit” & Nutzung der Sporthalle

e Jobrad-Leasing,

e 10 % Rabatt in unserem eigenen Markt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres
frihestmoglichen Eintrittstermins an die Teamleitung Personal Tobias Schroder per E-Mail an folgende
Adresse: personal@kolping.de. Fiir Riickfragen steht Ihnen die Geschaftsfiihrerin vor Ort Barbara Klink
Barbara.Klink@kbbwhettstedt.de zur Verfligung.
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