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Bundesinstitut
fiir Bau-, Stadt- und
Raumfarschung

im Bundesamt fir Bauwesen
und Raumordnung

®

Das Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) sucht fir das Referat
RS 1 ,Raumentwicklung® in Bonn zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet auf drei Jahre eine /
einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen
Mitarbeiter (w/m/d) mit dem Ziel der Promotion im Bereich
Spatial Data Science
Knr. 054.3-25

Vergutung

E 13 TV6D

Beschaftigungsart

befristet auf
drei Jahre

Wochenstunden
39h

Arbeitsort

Bonn

Bewerbungsfrist

26.07.2026

Das BBSR im Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung (BBR) ist die
Ressortforschungseinrichtung des Bundes im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fir
Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB) fir die Themenbereiche
Stadtentwicklung, Raumordnung, Wohnen und Bauwesen. Zudem setzt das BBSR vielfaltige
Forder- und Investitionsprogramme im Bereich von Klimaschutz und Stadtentwicklung um.

Das Referat RS 1 tUbernimmt die Aufgabe der wissenschaftlichen Politikberatung zum Thema
Raumentwicklung von Bund und Landern. Zwei inhaltliche Schwerpunkte sind die regelmafige
Erstellung der Raumordnungsprognose und die Arbeiten im Innovationslabor Daten und
Analysen. Das Referat ist fur die Programme Region gestalten und RegioStrat verantwortlich.

Nahere Informationen erhalten Sie unter:https://www.bbsr.bund.de/BBSR/DE/ueber-
uns/struktur/rs/rs-1/_node.html.

lhre Aufgaben:

Innerhalb der Vertragsdauer wird die wissenschaftliche Qualifizierung in Form einer Promotion
erwartet und seitens des BBSR unterstitzt. Hierflr stehen Ihnen etwa 70 % der wochentlichen
Arbeitszeit zur Verfigung, in der Sie sich selbststandig mit der Bearbeitung Ilhres
Promotionsthemas befassen. Mit rund 30 % Ihrer wochentlichen Arbeitszeit unterstiitzen Sie
das Referat RS 1 in seinen Kernaufgaben der Forschung und Entwicklung sowie
wissensbasierten Dienstleistungen und sammeln auf diese Weise praktische Erfahrungen in
der Arbeit einer Ressortforschungseinrichtung des Bundes. Die ausgeschriebene Position
umfasst folgende Aufgabenbereiche:

e Umsetzung eines Promotionsprojektes zur Erstellung von neuen Daten mit ,Small Area
Estimation® und inhaltliche Analyse in einem Themenfeld des Referates

oder

e Umsetzung eines Promotionsprojektes zur quantitativen Analyse dynamischer, kleinrdumiger
Prozesse und frihzeitigen Detektion von Veradnderungen in einem Themenfeld des Referates

Im Rahmen der Unterstlitzung des Referats RS 1 erwarten Sie folgende Aufgabenbereiche:

e Beitrag zur Erweiterung des Methodenrepertoires im BBSR sowie Unterstiitzung des
Methodentransfers innerhalb des BBSR

e \erfassen von wissenschaftlichen Aufsatzen und Fachgutachten sowie fachliche Vor-
bereitung und Begleitung von Veranstaltungen und Workshops

e Erarbeiten von Analysen, Mitarbeit an (Regierungs-)Berichten und Stellungnahmen;
Unterstltzung bei der Beantwortung von Ad-hoc-Anfragen und der wissenschaftlichen
Politikberatung

e Pflege von Daten- und Informationsgrundlagen und Beratung bei der Entwicklung von
Datenprodukten

e Erarbeitung von Forschungsantragen zur Erwerbung von Drittmitteln

lhr Profil:

Vorausgesetzt werden:

e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Universitats-Diplom bzw.
Master) mit quantitativer Ausrichtung in der Fachrichtung Geografie, Geowissenschaften,
Sozialwissenschaften, Informatik, Volkswirtschaft oder Statistik bzw. ein vergleichbarer
Abschluss

e eine Projektskizze (max. zwei Seiten), in der Sie lhr Promotionsvorhaben vorstellen; gehen
Sie dabei insbesondere auf folgende Aspekte ein: Thema, Forschungsfragen, einzusetzende
Methoden, Datenquellen und Relevanz fir die Raum- oder Stadtentwicklung

e sehr gute Englischkenntnisse und Erfahrungen im Verfassen englischsprachiger Texte; das
0. g. Exposé muss in englischer Sprache vorgestellt werden kénnen

e deutsche Sprachkenntnisse mindestens des Sprachniveaus B2 nach dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen (Bewerberinnen und Bewerber [w/m/d], deren Muttersprache
nicht die deutsche Sprache ist, missen einen entsprechenden Nachweis beifligen. Die
deutschen Sprachkenntnisse werden ggf. vor dem weiteren Auswahlverfahren seitens des
BBSR eingeschatzt.)

Worauf es uns noch ankommt:

e Kenntnisse insbesondere in einem oder mehreren fiir die Umsetzung der Promotion wichti-
gen Bereichen, wie Statistik, Spatial Statistics, KI / Machine Learning, Geostatistics, Remote
Sensing, Raumliche Modellierung

e Kenntnisse in der Verarbeitung raumlicher Daten und relevanter Software (Raster- und
Vektordaten)

e Kenntnisse in Programmierung sowie in der wissenschaftlichen Datenverarbeitung, Analyse
und Visualisierung mit Open-Source-Tools — idealerweise in R oder Python

e Kenntnisse im Transfer von Methoden und Ergebnissen, z. B. im Rahmen von Lehrveranstal-
tungen

e sehr gutes schriftliches und muindliches Ausdrucksvermégen und eine ausgepragte Fahig-
keit, komplexe Sachverhalte verstandlich darzustellen

e Zuverlassigkeit, Organisationstalent und ein hohes Mal} an Eigenverantwortlichkeit
e ausgepragte Teamfahigkeit

Unser Angebot:

Eine Einstellung erfolgt in der Entgeltgruppe 13 TVOD Bund, soweit die persénlichen
Anforderungen erflllt sind. Die aktuelle Entgelttabelle und den Entgeltrechner finden Sie unter
https://oeffentlicher-dienst.info.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Wochenstunden bei Tarifbeschaftigten.
Das Arbeitsverhaltnis ist auf maximal drei Jahre befristet.

Bei erfolgreicher Bewerbung von internen Tarifbeschéftigten wird darauf hingewiesen, dass der
Dienstposten nur vorubergehend Ubertragen wird und bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen ggf. eine persénliche Zulage nach § 14 TV6D gewahrt werden kann.

Das strukturierte Auswahlverfahren wird voraussichtlich in der 33. Kalenderwoche beginnen.

Wir stehen fiir:

Als moderner und zukunftssicherer Arbeitgeber gewahrleisten wir die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Férderung der Vielfalt unter
unseren Mitarbeitenden. Hierfir wurden wir wiederholt durch das audit
berufundfamilie zertifiziert.

ar

Zertifikat seit 2011
audit berufundfamilie

Frauen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt, wenn in dem
betroffenen Bereich eine Unterreprasentanz vorliegt.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt; von ihnen wird nur ein Mindestmal} an korperlicher Eignung verlangt.

Unsere Arbeitsumgebung zeichnet sich durch Familienfreundlichkeit aus und bietet flexible
Arbeitszeiten und -formen. Individuelle Teilzeitvereinbarungen sind méglich und kénnen je nach
dienstlichen Belangen mit mobilem Arbeiten kombiniert werden.

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt setzen wir uns aktiv flir
die Chancen der Diversitat in der Arbeitswelt ein. Unser Ziel ist
es, ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeitenden zu
schaffen. Daher begriiRen wir Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund.

o0s
o« o charta der vielfalt

Weitere Griinde, die flr uns als Arbeitgeber sprechen, finden Sie auf unserer KarriereseiteDas
BBR als Arbeitgeber.

lhre Bewerbung:

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber |hre aussagekraftige Bewerbung
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, samtliche Abschluss- sowie Arbeitszeugnisse, ggf. die
letzten drei Beurteilungen und weitere Qualifikationsnachweise und Nachweis Uber die
Schwerbehinderung oder Gleichstellung) sowie unter der Angabe der Kennnummer 054.3-25
bis zum 26.07.2026 ausschlieRlich Gber das Online-Bewerbungsportal www.interamt.de oder
unter dem nachfolgenden Link:

https://interamt.de/koop/app/stelle?0&id=1448825.

Beschaftigte des offentlichen Dienstes werden gebeten, die Einverstandniserklarung zur
Personalakteneinsicht — unter Nennung der Anschrift der Personalakten flihrenden Stelle — zu
erteilen.

Interamt ist barrierefrei. Falls Sie lhre Bewerbung dennoch nicht online einreichen kénnen,
wenden Sie sich bitte an die unter den Kontaktdaten genannte Person.

Sofern Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Anerkennung des Abschlusses durch die
Zentralstelle fiir ausléandisches Bildungswesen (ZAB) der Kultusministerkonferenz bei.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Kawka (Tel.-Nr. 030/18 401-2110).

Ihre Ansprechperson zum Bewerbungsverfahren ist Frau Mutz (Tel.-Nr. 030/18 401-1334).



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/c8bc0749af24d4b7453dd6ed2a1ea2776dd05204/L5280446/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYmJzci5idW5kLmRlLyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/7eca24cc0768d1aea65bc3b0ecb385931cea24e/L5280447/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYmJzci5idW5kLmRlLyIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/a9f87288b74865b2fdb68f3fa606247a1e1b9cc8/L5280448/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYmJzci5idW5kLmRlL0JCU1IvREUvdWViZXItdW5zL3N0cnVrdHVyL3JzL3JzLTEvX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/997b028456b300349a83838c5a38b0b2692c3913/L5280449/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/e8cd6bb43e11d7e046c43574e700d1f4b99598df/L5280450/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYmJyLmJ1bmQuZGUvQkJSL0RFL2thcnJpZXJlL3dpci1hbHMtYXJiZWl0Z2ViZXIvYXJiZWl0Z2ViZXJ2b3J0ZWlsZS9fbm9kZS5odG1sIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/f0b0c86570be2330acb487f772aef076851b652d/L5280451#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/befa9cb345998f616dae80c315113b1e57e5855a/L5280452/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cua21rLm9yZy96YWIvemVudHJhbHN0ZWxsZS1mdWVyLWF1c2xhZW5kaXNjaGVzLWJpbGR1bmdzd2VzZW4uaHRtbCIsInpsIjoiT25saW5lLUtvbWJpIn0=#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1368779/2480354/Cl/c50a18a541e4e7da2be20f2b90f2dcb8c9dbed61/L5280454/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYmJzci5idW5kLmRlIiwiemwiOiJPbmxpbmUtS29tYmkifQ==#eac1facae6923f3c173c5b90712aa2abhKn6Ak3kLh

