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„Es sollte viel hemmungsloser gescheitert 

werden!“, sagt der Autor Gerhard Scheucher 

in einem Interview mit dem Nachrichten-

magazin Der Spiegel. Dem Scheitern ist er 

schon in mehreren Büchern auf den Grund 

gegangen	 und	 konstatiert:	 „Rückschläge	
sind doch Teil der Erfolgsgeschichte. Es 

gibt nicht nur den geraden Weg. In allen 

Lebenssituationen	 ist	 es	 so,	 dass	 der	 Weg	
zum Erfolg ein mühevoller mit vielen Rück-

schlägen	 ist.	 Der	 gelassene	 Umgang	 mit	
Unebenheiten	 im	 beruflichen	 Werdegang	
gehört	 eindeutig	 zu	 den	 Kompetenzen,	 die	
man im 21. Jahrhundert besitzen muss.“ 

 

Für mehr Gelassenheit in Sachen Scheitern 

sorgen zum Beispiel die sogenannten Fuckup 

Nights, über die Stefanie Schweizer mit 

einem Veranstalter gesprochen hat, aber 

auch Menschen wie Elke Gober. Sie war 

bereit, unserer Autorin Elisabeth Werder 

von	 ihren	Umwegen	 in	die	Selbstständigkeit	
zu berichten. Eine Anstrengung, die sich für 

sie	gelohnt	hat.	Und	dass	man	auch	an	 län-

geren Bewerbungsphasen nicht verzweifeln 

sollte, sondern daraus jede Menge für sich 

mitnehmen kann, möchte ich Ihnen mit mei-

ner eigenen Geschichte auf Seite X zeigen.  

 

Dennoch:	Wenn	es	darum	geht,	zu	akzeptie-

ren,	 dass	 Fehlschläge	 schlichtweg	 dazuge-

hören, stehen wir immer noch am Anfang. 

Selbst	 in	Branchen	wie	der	Wissenschaft,	 in	
der Erkenntnisgewinn ohne Versuch und Irr-

tum gar nicht möglich ist. Welche Tendenzen 

sich	hin	zu	mehr	Transparenz	und	Offenheit	
jedoch beobachten lassen und wie man ler-

nen	kann,	mit	Frustration	besser	umzugehen,	
hat Maria Köpf für Sie zusammengefasst.

Herzliche Grüße
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Eine wochenlange erfolglose Suche, gefolgt 

von	 spärlichen	 Funden	 bei	 mühsamen	 Ar-
beitsbedingungen und steigendem Zeit- und 

Erfolgsdruck – so startete die Ausgrabung auf 

einem Friedhofsareal im Sudan, von der die 

Archäologin	 Julia	Budka	auf	dem	Junge-Aka-

demie-Blog von Der Standard berichtet. Zwar 

fand sie mit ihrem Team nach einiger Zeit die 

erhofften	Grabkammern,	doch	nach	der	Som-

merpause	der	nächste	Rückschlag:	Moderne	
Grabräuber	 hatten	 den	 oberen	 gesicherten	
Schacht	komplett	geplündert.	Lang	fragte	sich	
die Projektleiterin, ob sie sich eingestehen 

musste, dass sie mit ihrer auf drei Jahre an-

gelegten Ausgrabung auf der Nilinsel Sai ge-

scheitert war – und sie lieber schauen sollte, 

wie sie die Kosten begrenzen kann. Doch 

mit	 der	 dritten	 Kampagne	 kam	 endlich	 die	
Wende. Weitere Kammern und ein Dutzend 

gut	erhaltene	Skelette	kamen	zum	Vorschein	

–	ein	voller	Erfolg.	Das	Fazit	der	Wissenschaft-

lerin:	Große	Projekte	müssen	flexibel	geplant	
und	sorgfältig	durchgeführt	werden.	Aber	es	
braucht	häufig	auch	„eine	Portion	Beharrlich-

keit	sowie	das	nötige	Quäntchen	Glück.“	

Mehr Frust als Lust?

Doch nicht nur bei der Erkundung jahrtau-

sendealter	Kulturgüter	benötigen	Fachkräfte	
Durchhaltevermögen und müssen Niederla-

gen einstecken. Von der Managerin bis zum 

Lehrer – Scheitern gehört in vielen Berufen 

dazu. Dennoch gibt es für die Resilienzfor-

scherin	Dr.	Danya	Gilan	 vom	Leibniz-Institut	
für Resilienzforschung (LIR) drei Berufstypen, 

die	mehr	 Frustrationen	 erleben	 als	 andere:	
„Besonders in Berufen mit erhöhter zwi-

schenmenschlicher	 Interaktion	oder	auch	 in	
Führungstätigkeiten	 mit	 viel	 Verantwortung	

erlebt	 man	 mehr	 berufliche	 Niederlagen.	
Aber	 auch	 Berufstätige	 mit	 hochkomplexen	
und verzahnten Projekten erleben vermehrt 

Frust.“ Das soll keineswegs heißen, dass be-

rufliches	 Versagen	 so	 „normal“	 ist,	 dass	 es	
jede*r geradewegs auf Niederlagen anlegen 

kann.	Doch	das	Scheitern	zählt	eben	schlicht	
zum	Alltag	vieler	Fachkräfte.	

Die gute Nachricht: Man lernt aus Nieder-

lagen.	 Donya	 Gilan	 zufolge	 begünstigen	
Niederlagen	 hauptsächlich	 drei	 positive	
Eigenschaften,	 die	 für	 mehr	 Frustrationsto-

leranz	trainiert	werden	können	–	Situationen	
nicht gleich persönlich zu nehmen, sie rasch 

als	 solche	 zu	 akzeptieren	 und	 sich	 schnell	
eine	 konstruktive	 Lösung	 zu	 überlegen.	 Die	
einen fragen jemanden um Rat, wenn sie in 

der Klemme stecken. Die anderen analysie-

ren allein oder mit anderen gemeinsam die  

Schon gehört? Alle machen Fehler!
Sie werden ausgebügelt oder totgeschwiegen, aber Leistungsgesellschaft hin oder her: Fehler 
passieren und Menschen scheitern – privat und im Job. Das zu akzeptieren fällt einigen noch 
schwer, während andere selbst darauf aufmerksam machen. Zugunsten neuer Erkenntnisse.

Text: Maria Köpf  

Foto: © djrandco/Adobe Stock

http://www.wila-arbeitsmarkt.de
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Gescheitert, und alle dürfen es wissen

Negativer Lebenslauf:	„Das	meiste,	was	 ich	versuche,	misslingt.	Aber	diese	Fehlschläge	
bleiben	meistens	unsichtbar,	während	die	Erfolge	oft	sichtbar	sind.“	Mit	diesen	Worten	be-

ginnt	der	renommierte	Universitätsprofessor	Johannes	Haushofer	seinen	„Lebenslauf	des	
Scheiterns“.	Darin	hat	er	alle	Professuren	und	Stipendien	aufgelistet,	die	er	nicht	bekom-

men	hat	sowie	Artikel,	die	von	Fachzeitschriften	abgelehnt	wurden.	Wollte	er	ursprünglich	
eine Freundin aufmuntern, die für eine Professur abgelehnt wurde, macht er mit der Ver-

öffentlichung	auch	anderen	Menschen	Mut	und	zeigt,	dass	Rückschläge	jede*n	treffen:
www.tinyurl.com/CV-of-failures 

Science Confessionals: Auf dem gleichnamigen Portal berichten angehende Doktoran-

dinnen	und	Doktoranden	anonym	über	ihre	alltäglichen	oder	existenziellen	Fehlschläge.	
Gegründet	hat	den	Blog	Maryam	Zaringhalam,	weil	für	sie	Niederlagen	zur	Wissenschaft	
dazugehören. Mit ihrem virtuellen „Beichtstuhl“ gibt sie Forscher*innen Raum, über 

das,	was	ihnen	schlaflose	Nächte	bereitet,	berichten	zu	können:
www.scienceconfessionals.com

Niederlagen auf Twitter:	Ebenso	ist	das	Scheitern	in	der	Wissenschaft	in	Social	Media	
Thema.	Unter	#overlyhonestmethod	und	#fieldworkfail	machen	Forschende	über	 ihre	
tagtäglichen	Fehlschläge	öffentlich	–	von	Fliegen,	die	ins	Reagenzglas	fallen,	bis	hin	zu	
Haien, die Messinstrumente als Frühstück verspeisen.

möglichen Hindernisse und suchen sich 

selbstständig	eine	praktikable	Lösung.	„Beide	
Wege	sind	legitim.	Besonders	hervorzuheben	
ist	die	Fähigkeit,	sich	selbstbewusst	einen	kre-

ativen	Weg	aus	einer	Notlage	zu	suchen.	Frus-
trationstoleranz	übt	sich	daher	bereits	in	der	
Kindheit und im Jugendalter ein. Doch auch 

in	jedem	weiteren	Lebensabschnitt	kann	man	
lernen,	konstruktive	Lösungen	in	verzwickten	
Situationen	zu	finden“,	erklärt	Gilan.

Fehler öffentlich machen

Obgleich	 das	 selbstständige	 Manövrieren	
aus Niederlagen also eine hohe Kunst der 

psychischen	 Selbstregulation	 darstellt,	 gilt	
man in Deutschland schnell als Versager*in, 

wenn	man	darüber	spricht.	„Versagensängste	
scheinen besonders in unserer Leistungsge-

sellschaft	 zu	Hause	 zu	 sein“,	 sagt	 Kevin	Ma-

chel, Chefredakteur des Magazins „Journal 

of	Unsolved	Questions“.	Im	Vergleich	etwa	zu	
Amerika	sei	es	in	der	deutschen	Gesellschaft	
noch sehr verbreitet, im Berufsleben mög-

lichst immer Kompetenz auszustrahlen, selbst 

wenn man sich seiner Sache nicht sicher ist. 

Mit dem „Magazin der ungelösten Fragen“ 

machen	 Kevin	 Machel	 und	 seine	 Redaktion	
Fehlschläge	sichtbar:	„Vor	11	Jahren	stampfte	
die	 damalige	 Redaktion	 schließlich	 dieses	
Journal aus dem deutschlandweiten Nichts. 

Die Idee dahinter: Wir wollten das Lernen aus 

bislang	 vernachlässigten	 Null-	 und	 Negativ-

resultaten verbessern. Das kann besonders in 

der	Wissenschaft	extrem	wertvoll	sein.“	

Der Chefredakteur ist selbst studierter Che-

miker und führt Versuche im Bereich der 

Radiopharmazie	 durch.	 Er	weiß,	wie	wichtig	
ein	 offener	 und	 konstruktiver	 Umgang	 mit	
Niederlagen ist. „Wir wollen den Menschen 

mit	unserem	Magazin	nicht	vermitteln:	Geht	
einfach	drauflos,	denn	das	Scheitern	ist	nicht	
so schlimm. Wenn ich für meine Freunde ein 

Abendessen koche, überlege ich mir ja im 

Vorfeld	auch,	wie	ich	unnötige	Risiken	für	ein	
ungenießbares Dinner vermeide.“ Vielmehr 

gehe es darum, klar zu machen: „Wenn ihr es 

nicht vermeiden konntet zu scheitern – es ist 

grundsätzlich	 nicht	 schlimm,	 wenn	 das	 pas-
siert – schaut unbedingt genauer hin. Stellt 

euch Fragen wie: Was konntet ihr daraus 

lernen? Wo genau lag das Problem?“ Und in 

letzter Instanz lautet sein Credo im Umgang 

mit Niederlagen: „Wenn wir die Antworten 

auf diese Frage mit anderen Menschen in 

	einer	ähnlichen	Lage	teilen	können,	gewinnen	
wir alle daran.“ Das sei auch ganz allgemein 

für	jede	Berufsgruppe	gültig.	„Wissenschaftler	
betrachten das genauso wie Privatmenschen. 

Jeder ist dankbar, wenn ihm ein anderer sagt, 

dass er den Weg schon gegangen ist und die-

ser in eine Sackgasse führte.“ 

Niederlagen sind wichtig

Das sieht auch der portugiesische Chemiker 

und	Universitätsprofessor	Prof.	Nuno	Maulide	
so.	 Der	 „Wissenschaftler	 des	 Jahres	 2018“	
in	 Österreich	 wäre	 beinahe	 Konzertpianist	
geworden und setzt sich heute dafür ein, 

dass	 bei	 chemischen	 Reaktionen	 weniger	
Abfälle	 produziert	 werden.	 Er	 betont:	 „Be-

rufliche	 Niederlagen	 sind	 enorm	wichtig.	 Je	
früher, desto besser. Am besten lernt man 

bereits im Studium, wie man mit Fehlversu-

chen umgeht.” Für die meisten Berufe gelte 

schließlich: Je weniger Zeit für ein Projekt 

zur Verfügung steht, umso weniger Toleranz 

ist bei einem eventuellen Scheitern gege-

ben. Deswegen solle man sich im Studium 

und	während	 der	 ersten	 Praktika	 bemühen,	
wertvolle Erfahrung im Umgang mit Fehlver-

suchen zu sammeln. Hier könne und müsse 

man	 wichtige	 Regulationskompetenzen	
aufbauen	 und	 sich	 klar	 werden:	 „Wenn	 ich	
hier nicht weiterkomme, muss ich mir eine 

andere Methode für den Durchbruch überle-

gen	–	und	die	Situation	keinesfalls	mit	einem	
Mangel	an	der	eigenen	Person	erklären“,	sagt	
Professor Maulide: „Ich möchte nicht wie ein 

alter Mann klingen – aber solche Erfahrungen 

formen wirklich den eigenen Charakter. Schon 

Winston Churchill hat die wunderbare Weis-

heit	geprägt:	Success	is	going	from	failure	to	
failure without losing your enthusiasm.“ 

Gerade	an	dieser	Erkenntnis	fehle	es	oft	noch	
in der Berufswelt und sicherlich besonders in 

„Leistungsberufen“	wie	der	Wissenschaft,	sagt	
auch	Kevin	Machel.	Eine	positive	Entwicklung	
sehe er hier jedoch in der Medizin: „Dort 

wurde mithilfe eines zentralen Studienre-

gisters für mehr Transparenz gesorgt. Heute 

müssen demnach alle medizinischen Studien 

mit Thema, Hypothese, Methoden gelistet 

werden, auch diejenigen, bei denen nichts 

herausgekommen ist.“ So sind andere For-

schende	besser	in	der	Lage	zu	antizipieren,	bei	
welcher Fragestellung nichts Nennenswertes 

herauskommen	 könnte,	 um	 einen	 ähnlichen	
Fehler nicht zweimal zu machen. Kevin Ma-

chel kennt sogar große Journalen im Bereich 

Medizin	 und	 Geisteswissenschaften,	 die	 be-

wusst	auch	Negativresultate	publizieren.	Sein	
Zwischenfazit: „Eine erste Hürde in der Gesell-

schaft,	mehr	und	bewusster	aus	Niederlagen	
zu lernen, scheint genommen.“

http://www.tinyurl.com/CV-of-failures
http://www.scienceconfessionals.com
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Per Newsletter kann man sich informieren lassen, wenn der 

nächste	 Termin	 für	 die	 Fuckup	 Night	 im	 Ruhrgebiet	 steht:	
www.fun-ruhr.de. Doch Scheitern ist weltweit ein Thema: 

●	 In	Deutschland	findet	die	nächste	Fuckup	Night	im	Digital	
Hub in Bonn am 30.3.2022 statt: www.fun-bonn.de 

●	 In	der	Schweiz	wird	am	24.3.2022	im	Pusterum	Brunnhof	
in Bern übers Scheitern gesprochen: 

 www.tinyurl.com/fuckup-night-bern 

●	 Wer	 wissen	 will,	 wie	 Unternehmer*innen	 international	
auf die Nase fallen, findet online aktuelle Termine welt-

weit: www.fuckupnights.com/events

Hinter den Kulissen
Neiderfüllt blicken wir manchmal auf erfolgreiche Menschen – bei denen scheint es einfach zu 
laufen. Kaum jemand vermutet hinter dem Erfolg Fehlschläge. Dass es jedoch gerade diese oft 
braucht, bevor man durchstarten kann, zeigen Fuckup Nights.

Interview: Stefanie Schweizer

WILA Arbeitsmarkt: Was sind Fuckup 

Nights, und wie laufen diese genau ab?
Christian Dasbach: Die Fuckup Night im 

Ruhrgebiet ist eine Veranstaltungsreihe, bei 

der erfolgreiche Unternehmer*innen über 

das Scheitern sprechen. Die Sprecher*innen 

zeigen anhand ihrer persönlichen Erfahrun-

gen den wahren Weg hinter ihrem Erfolg. Sie 

zeigen, dass gescheiterte Projekte, Beziehun-

gen	oder	Geschäfte	zum	Erfolg	dazugehören	
und diesen meist erst ermöglicht haben. Es 

geht darum, aus Fehlern zu lernen. Bei einem 

Fuckup-Night-Abend sprechen drei bis fünf 

Speaker*innen jeweils circa zehn Minuten 

über ihr Scheitern vor dem Erfolg. Im An-

schluss gibt es eine kurze Fragerunde

Wovon profitieren die Teilnehmer*innen 
im Ruhrgebiet?

Es gibt immer Raum für Fragen an die 

Sprecher*innen, sodass sich die Teilneh-

mer*innen	 bei	 unseren	 Fuckup	 Nights	 aktiv	 einbringen	 und	 mitge-

stalten	 können.	Die	Besucher*innen	profitieren	außerdem	nicht	nur	
vom Wissen der Sprecher*innen, sondern auch von der Möglichkeit, 

nach der Veranstaltung zu netzwerken – mit den Sprecher*innen oder 

anderen	Fachkräften	mit	ähnlichen	Fragestellungen,	Zielen	oder	Moti-

vationen.	Und	die	Fuckup	Night	hat	einen	hohen	Entertainment-Faktor.	

Welche konkreten Benefits finden angestellte Arbeitnehmer*innen?
Der	 wohl	 größte	 Benefit	 ist	 die	 Erkenntnis,	 dass	 Erfolg	 und	 Schei-
tern	 unmittelbar	 zusammenhängen.	 Arbeitnehmer*innen	 sowie	
Unternehmer*innen erhalten die Möglichkeit, hinter die Kulissen 

erfolgreicher Menschen zu sehen. Außerdem zeigen wir bei jedem 

Event auf, dass wir seit Jahren unternehmensinterne Fuckup Nights 

anbieten,	um	eine	offene	Fehlerkultur	in	Unternehmen	unter	Ange-

stellten zu ermöglichen.

Aus welchen Branchen stammen die Teilnehmer*innen in der Regel?
Ein Teil sind Studierende jeglicher Fachrichtungen und Gründungsinte-

ressierte. Zusammen mit Unternehmer*innen machen sie knapp die 

Hälfte	der	Zuschauer*innen	aus.	Die	Fuckup	Night	im	Ruhrgebiet	wird	
größtenteils von Angestellten besucht. Diese stammen aus verschiede-

nen Bereichen und von unterschiedlichen Arbeitgebern: Agenturen, 

Energie, Banken und Versicherungen, Chemie, Industrie und Handwerk 

– alles ist vertreten.

Welche Bedeutung erhalten Fuckup Nights 

in Zeiten von Corona?
Wir glauben, dass gerade in Krisenzeiten 

Kommunikation	und	Austausch	wichtig	sind.	
Natürlich ist die Pandemie eine Krise für viele 

Unternehmer*innen. Eine Krise, die von au-

ßen kommt, bei der ein*e Unternehmer*in 

weniger	Möglichkeiten	hat,	 Einfluss	 zu	neh-

men als bei einer selbst verursachten Krise. 

Doch Krisen bergen auch Chancen, was wir 

in einigen Branchen sehr gut sehen konnten. 

Über diese Chancen und Möglichkeiten ha-

ben wir 2020 viel gesprochen, um Raum für 

Inspiration	und	Austausch	zu	schaffen.	Raum,	
in dem Menschen wieder Möglichkeiten se-

hen. Dass sich das Scheitern an sich oder die 

Art, wie Menschen scheitern, durch Corona 

verändert	hat,	glauben	wir	nicht.

Inwiefern herrscht der Bedarf, sich auf 
Fuckup Nights über wirtschaftliche Folgen, 

auch durch die Pandemie, auszutauschen?

Die Fuckup Night im Ruhrgebiet soll den Menschen dabei helfen, 

neue Möglichkeiten zu sehen, um möglicherweise auch aus der 

eigenen,	gerade	vorherrschenden	Misere	einen	Ausweg	 zu	finden.	
Menschen,	 die	 Krisen	 überwunden	 haben,	 also	 auch	 wirtschaftli-
che	Folgen	durch	die	Pandemie,	dienen	als	 Inspiration	 für	 andere.	
Diesen	Bedarf	sehen	und	decken	wir.	Tatsächlich	haben	wir	für	die	
kommende	 Fuckup	 Night	 mit	 Sebastian	 Deutsch	 von	 9elements	
einen	 Speaker	 geladen,	 der	 uns	 von	einem	 IT-Projekt	 inmitten	der	
Pandemie berichten wird.

Christian Dasbach ist Mitgründer und 
Moderator der Fuckup Night Ruhrgebiet.               
Foto: privat

http://www.fun-ruhr.de
http://www.fun-bonn.de
http://www.tinyurl.com/fuckup-night-bern
http://www.fuckupnights.com/events
http://www.wila-arbeitsmarkt.de
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scheitern erlaubt karriere

Nach dem Abitur entschied sich Elke Gober 

für	das	Studium	der	Journalistik	in	Eichstätt.	
Die	 ersten	 Semester	 waren	 theorielastig.	
Nach dem vierten Semester begann ein um-

fangreiches	 Praxisprojekt,	 das	 den	 ganzen	
Studiengang involvierte. „In der Zeit habe 

ich das erste Mal darüber nachgedacht, 

dass ich diesen Job nicht machen will. Der 

permanente Stress, die Arbeitsweise mei-

ner Kommiliton*innen, immer alles auf den 

letzten	 Drücker	 zu	 machen	 oder	 ständig	
wieder umzuwerfen – damit kam ich nicht 

gut	 zurecht“,	 erinnert	 sie	 sich.	 Während	
eines	 Praktikums	 verstärkte	 sich	 dieses	 Ge-

fühl, denn die reale Arbeitswelt unterschied 

sich in diesem Aspekt nur unwesentlich vom 

Studienprojekt. Trotzdem zog Elke Gober die 

letzten beiden Semester durch und machte 

ihren Bachelor-Abschluss.

Kurz	 vor	 Studienende	 stieß	 sie	 auf	das	An-

gebot einer Sprachschule in Bamberg und 

vereinbarte spontan einen Termin. Im Ge-

spräch	mit	der	Schulleiterin	offenbarte	sich	
eine	ernsthafte	berufliche	Alternative.	Nach	
dem Bachelorabschluss stand sie vor der 

Entscheidung, in einen Beruf einzusteigen, 

der	eigentlich	nicht	das	Richtige	 für	 sie	 ist,	
oder eine erneute Ausbildung anzufangen, 

die sie wirklich interessierte. „Ich habe es 

damals einer Freundin gegenüber schon so 

formuliert, dass die Entscheidung für die 

Sprachschule	das	Eingeständnis	sei,	dass	ich	
die drei Jahre Studium verschwendet habe“, 

erinnert sie sich. „Heute sehe ich das über-

haupt	 nicht	mehr	 so.	 Von	 den	 Fähigkeiten	
und	Kontakten	aus	dieser	Zeit	profitiere	ich	
heute sehr.“

Vom Studium zur Ausbildung

Das Gefühl, gescheitert zu sein, stellte sich 

trotzdem	 ein	 –	 vor	 allem	 im	 Gespräch	 mit	
anderen.	Während	 die	 meisten	 in	 ihre	 ers-
ten Jobs starteten, stand für Elke Gober der 

Umzug	in	die	nächste	Studentenbude	an.	Die	
schulische Ausbildung zur Übersetzerin und 

Dolmetscherin dauerte drei Jahre. Bereut 

hat	sie	den	Schritt	nicht.	Ein	halbes	Jahr	vor	
dem Abschluss ging sie eine neue Beziehung 

ein, entschied sich danach für einen Umzug 

zu ihrem Partner und eine Festanstellung als 

Filialleiterin in einem Übersetzungsbüro.

Schnell kam jedoch die Erkenntnis, dass sie 

ihr Potenzial so nicht ausleben kann: „Der Job 

war mies bezahlt, und es gab viel Leistungs-

druck,	 aber	 kaum	 Wertschätzung,	 wenn	
man ihm gerecht wurde. Auch die organi-

satorischen Strukturen waren katastrophal. 

Ich	 hätte	 aus	 meiner	 Position	 und	 meiner	
Filiale viel machen können, wenn man mir 

das Vertrauen und die Ressourcen an die 

Hand	gegeben	hätte.	Stattdessen	wurde	 ich	
klein gehalten, und das war von Tag zu Tag 

frustrierender.“

Erneut überkam Elke Gober das Gefühl, be-

ruflich	 eine	 falsche	 Entscheidung	 getroffen	

zu	 haben.	 Die	 Option	 der	 Selbstständigkeit	
rückte zum ersten Mal in ihr Bewusstsein: 

„Vorher	hätte	ich	mir	das	nie	vorstellen	kön-

nen, weil es mir viel zu unsicher war. Aber 

in diesem einen Jahr im Übersetzungsbüro 

habe ich gemerkt, dass ich so viel Potenzial 

habe und es endlich nutzen muss. Im Studium 

und in der Ausbildung bin ich immer hinter 

meinem Potenzial zurückgeblieben, weil mir 

so viele andere Dinge Energie geraubt haben: 

Nebenjobs,	 um	 mich	 zu	 finanzieren,	 und	
Unterrichtsfächer,	 die	 mich	 eigentlich	 nicht	
interessiert	 haben,	 aber	 trotzdem	 geprüft	
wurden.“

Gut überlegt und vorbereitet

Der	Plan,	sich	selbstständig	zu	machen,	reifte	
über	 Monate.	 In	 ihrer	 Partnerschaft	 führte	
das	 Thema	 zu	 Streitigkeiten:	 „Mein	 Freund	
hatte	überhaupt	kein	Verständnis	dafür,	wa-

rum ich die Sicherheit meiner Festanstellung 

aufgeben wollte. Weil ich viel Zeit in die Vor-

bereitung	 des	 Schrittes	 investiert	 habe,	 litt	
die	Partnerschaft	zusätzlich.	Meine	Entschei-
dung, die Festanstellung zu kündigen, bedeu-

tete	gleichzeitig	das	Ende	der	Beziehung	und	
damit einen erneuten Umzug.“ 

Unterstützung holte sich Elke Gober vor 

allem	 auf	 beruflicher	 Ebene:	 Sie	 bewarb	
sich bei einem Mentoring-Programm ihres 

Berufsverbandes, nahm ein Beratungsange-

bot	der	Wirtschaftsförderung	ihrer	Stadt	an	
und entschied sich für ein Persönlichkeits-

Coaching. Gerade das Netzwerken emp-

fand	sie	zu	Beginn	der	Selbstständigkeit	als	
unglaublich wertvoll: „Ich habe in diesem 

Lernprozess festgestellt, dass ich schon viel 

mehr kann, als ich zu dem Zeitpunkt dachte“. 

Stress und Leistungsdruck erlebe sie auch 

als	 Selbstständige.	 „Aber	 so	 habe	 ich	 die	
Möglichkeit,	mein	Potenzial	voll	zu	entfalten.	
Die	 Wertschätzung	 und	 Flexibilität,	 die	 ich	
erfahre, sind das auf jeden Fall wert.“

Auf Umwegen zum Ziel
Sich mitten in einer globalen Pandemie selbstständig zu machen, ist ein mutiger Schritt. Für 
Elke Gober war es ein Befreiungsschlag. Nach mehreren Anläufen hat sie als freiberufliche 
Übersetzerin und Lektorin ihren Traumjob gefunden.

Text: Elisabeth Werder

Elke Gober schätzt als Selbstständige vor al-
lem die Flexibilität und Abwechslung ihres 
Arbeitsalltags.               Foto: Christine Gober
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scheitern erlaubt qualifikation

Zum Stehaufmännchen werden
Wer beruflich viel mit Menschen oder engmaschigen Projekten zu tun hat, braucht Geduld, eine 
positive Grundhaltung und Stressresistenz. Das Trainieren der Frustrationstoleranz hilft, unter 
Druck einen kühlen Kopf zu bewahren und sich von Niederlagen nicht unterkriegen zu lassen.

Text: Maria Köpf 

Zahlreiche	 Berufe	 erfordern	 die	 Fähigkeit,	
auch stressige Phasen durchzustehen. Viele 

Berufstätige	 fragen	 sich:	 Kann	 ich	 das	 trai-
nieren? Oder sind Menschen diesbezüglich 

festgelegt? Dr. Donya Gilan vom Leibniz-

Institut	für	Resilienzforschung	(LIR)	zufolge	ist	
Frustrationstoleranz	erlernbar.	Die	Forschung	
gehe	 zwar	 davon	 aus,	 dass	 eine	 genetische	
Disposition	 für	 psychische	 Schutzfaktoren	
wie	 „Offenheit“	 oder	 „Neugierde“	 als	 Per-
sönlichkeitsmerkmale vorgegeben sei. Doch 

mentale	 Stärke	 sei	 zuallererst	 ein	 persön-

licher Lernprozess. „Jeder Mensch erlernt 

in der frühkindlichen Entwicklung und im 

Jugendalter unterschiedlich gut, mit Hinder-

nissen umzugehen“, sagt die Resilienzbera-

terin.	 Es	 gehe	 um	 das	 Finden	 kon	struktiver	
Lösungen	 in	 verzwickten	 Situationen.	 Jede	
solche Erfahrung mache selbstbewusster, es 

in	ähnlichen	Lagen	wieder	zu	schaffen.

Rückschläge meistern 

Das betont auch Peter Lüder, Regisseur, Vor-

tragscoach und Autor des Buchs „Was dich 

trägt	 sind	 nicht	 deine	 Beine	 allein“.	 Nach	
einem schweren Autounfall mit Beinampu-

tation	 und	 Schädelhirntrauma	 schien	 nichts	
mehr	 möglich.	 Vollkommen	 offen	 war,	 ob	
er je wieder gehen oder arbeiten können 

würde.	 Was	 ihm	 half,	 Frustrationstoleranz	
aufbauen,	war	eine	stets	vorgehaltene	innere	
Vision:	„Kraft	für	tagtägliche	Hürden	habe	ich	
aus	meinen	positiven	Bildern	gezogen“,	erin-

nert er sich. „Ich wollte meine damals zwei-

jährige	Tochter	wieder	auf	meinen	Schultern	
tragen können. Zudem sehnte ich mich 

danach, wieder Menschen als Redner für die 

Bühne	auszubilden“,	erzählt	Lüder	von	seiner	
tragischen Lebenskrise. 

Heute	 ist	 für	 den	 Autor	 daher	 ein	wichtiges	
Credo: „Trachte danach, dass du zu dir selbst 

und	 den	 Umständen,	 in	 denen	 du	 lebst,	 ja	
sagen	kannst.	Wenn	du	auf	etwas	triffst,	das	

dir	nicht	gefällt,	dann	verändere	das.	Wenn	es	
lange	dauert,	dauert	es	 lange.	Du	veränderst	
es!“ Selbst, wenn dies bedeute, Hilfe von 

außen anzunehmen, Schmerzen auszuhalten 

und	von	Tag	zu	Tag	Rückschläge	hinzunehmen,	
könne	 man	 das	 als	 kleine	 Schritte	 auf	 dem	
Weg	zum	ersehnten	Ziel	akzeptieren.	Weitere	
hilfreiche Aspekte sind für den Regisseur und 

Coach ein tragendes soziales Netz, Humor zu 

zeigen	bei	eigenen	Schwächen	und	die	nötige	
Selbstaffirmation,	 es	 zu	 schaffen	 und	 schon	
vieles	bewältigt	 zu	haben.	Das	empfiehlt	Pe-

ter	Lüder	auch	Menschen,	die	beruflich	stark	
gefordert sind. Am hilfreichsten jedoch sei es, 

sich	 in	 stressigen	 Phasen	 kontinuierlich	 eine	
konkretes,	positives	Ziel	vor	Augen	zu	halten.

Akzeptanz und Verständnis

Ähnlich beschreibt dies auch die Psychologin 

Donya Gilan. Insbesondere, wenn jemand 

lerne,	Akzeptanz	und	Geduld	für	Widerstände	
aufzubringen	 und	 konstruktive	 Lösungen	 zu	
finden,	 sei	 man	 auf	 dem	 besten	Weg,	 sich	
Frustrationstoleranz	 anzueignen.	 „Ein	 i-Tüp-

felchen ist außerdem, Krisenmomente nicht 

sofort persönlich zu nehmen und stets von 

einem	positiven	Ausgang	der	Dinge	auszuge-

hen“,	 macht	 die	 Resilienzexpertin	 klar.	 „Da-

hinter	steht	auch	die	Fähigkeit,	 für	sich	und	
andere Menschen mehr Empathie zu zeigen. 

Wenn ich versuche zu verstehen, was gerade 

innerlich	vorgeht,	entwickele	ich	automatisch	
mehr	Verständnis	und	mehr	wertschätzende	
Kommunikation“,	 so	 Gilan.	 Das	 helfe	 nicht	
nur	Führungskräften	und	Projektleiter*innen	
selbst, sondern auch dem gesamten Team. 

„Wir	 vom	 Resilienzforschungsinstitut	 emp-

fehlen Klient*innen auch, sich in Stresszeiten 

Hilfe	zu	suchen	und	regelmäßig	eine	Auszeit	
einzuplanen“, sagt Gilan. Das könne mehr-

mals wöchentlich eine Auszeit und nach 

besonders stressigen Phasen ein Urlaub 

sein.	 Wer	 sich	 als	 Führungskraft	 vielleicht	
sogar	selbst	einmal	krank	meldet,	vermittele	
den Mitarbeitenden zudem, sich bewusst 

für die eigene Gesundheit zu entscheiden. 

Die	Expertin	hält	fest:	„Die	innere	Haltung	in	
Stresssituationen	zu	ändern,	braucht	Zeit.“

...........................................................................................................

Nicht verzweifeln!

Die	 Resilienzexpert*innen	 Dr.	 Donya	 Gilan	 und	 Dr.	 Omar	 Hahad	 geben	 auf	 dem	 Portal	
Gründer.de	Tipps,	wie	Führungskräfte	Frustrationstoleranz	fördern	und	Beschäftigte	resili-
enter	werden	können.	Demnach	sollten	Personen	in	Leitungspositionen	zum	Beispiel	einen	
wertschätzenden	Umgang	fördern	und	eine	Fehlerkultur	etablieren.	Wichtig	sei	es	auch,	
Belastungssituationen	der	Beschäftigten	zu	analysieren	und	Aufgaben	optimal	zu	verteilen.	
Mitarbeiter*innen wiederum sollten sich selbst fragen, was sie im Joballtag belastet und 

wie	sie	Aufgaben	entsprechend	der	eigenen	Ressourcen	bestmöglich	bewältigen	können.	
Wichtig	sei	zudem,	erreichbare	Zwischenziele	zu	formulieren	und	sich	einen	Ausgleich	zu	
den	zahlreichen	To-dos	im	Job	zu	verschaffen:	https://tinyurl.com/Resilienz-foerdern 

Online-Workshop 

4.	Mai	2022:	„Wie	uns	kognitive	Flexibilität	handlungsfähig	macht“	–	der	wichtige	Resili-
enzfaktor	„gedankliche	Flexibilität“	hilft,	passende	Methoden	im	Berufsalltag	zu	nutzen,	
um	in	diversen	Situationen	flexibel	und	handlungsfähig	zu	reagieren,	Leibniz-Institut	für	
Resilienzforschung: www.tinyurl.com/lir-workshops 

https://tinyurl.com/Resilienz-foerdern
http://www.tinyurl.com/lir-workshops
http://www.wila-arbeitsmarkt.de
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Los geht’s mit der Jobsuche
Im folgenden Stellenteil finden Sie aktuelle Ausschreibungen, die in den letzten Tagen in Print oder 
online erschienen sind. Die Anzeigen haben wir acht Tä�gkeitsbereichen zugeordnet. Jede Stelle ist 
nur einmal aufgenommen, um Ihnen so viele Anzeigen wie möglich zu bieten. Wir laden Sie dazu 
ein, verschiedene Felder unter die Lupe zu nehmen; auf diese Weise entgeht Ihnen keine spannende 
Ausschreibung und Sie entdecken womöglich auch neue Berufe für sich.

1 Kommunika�on 

Ob online oder analog: Sie stehen ständig mit Ihrer Umgebung in Kon-
takt? Sie möchten die Öffentlichkeit über gesellschaftliche Entwicklun-
gen auf dem Laufenden halten oder mit kreativer PR-Arbeit und aus-
geklügelten Kampagnen Umweltvereine, Kultureinrichtungen oder 
Firmen unterstützen? Vielleicht liegt Ihnen aber auch die Produktion 
guter Bücher am Herzen, und es ist Ihre Berufung, im Verlag für neue 
Sachtexte oder Belletristik zu sorgen. In diesem Tätigkeitsbereich kön-
nen Kommunikationstalente verschiedenster Art nach ihrer neuen 
Stelle suchen.

2 Bildung 

Wie funktioniert Demokratie? Was kann jede*r Einzelne zum Klima-
schutz beitragen? Und welche Möglichkeiten bietet das Theaterspiel, 
um sich selbst auszudrücken? Wenn Sie gemeinsam mit Kindern, Ju-
gendlichen oder Erwachsenen Antworten auf solche Fragen finden 
möchten, sind Sie in der politischen Bildung, der Bildung für nachhal-
tige Entwicklung, der Umweltbildung oder der Kulturpädagogik ge-
nau richtig – und können in diesem Tätigkeitsbereich auf Ihren zu-
künftigen Job stoßen. Aber auch Fachkräfte für klassische Aus- und 
Weiterbildungen, Quereinsteiger*innen ins Lehramt oder Expert*
innen auf der Suche nach Leitungspositionen im Bildungssektor kön-
nen hier fündig werden.

3 Kunst und Kultur 

Wer als Dramaturg, Intendantin oder Disponent Stücke von Goethe, 
Brecht oder Jelinek auf die Bühne bringen möchte, fühlt sich in 
dieser Kategorie wie zu Hause. Außerdem hält der Tätigkeitsbereich 
aktuelle Jobangebote für Fachleute aus dem Kulturmanagement, 
dem Denkmalschutz, der Kunstrestaurierung und -konservierung 
bereit, aber auch musikalische Leitungspositionen. Und nicht nur 
Geisteswissenschaftler*innen sind hier gefragt: Möchten Sie als Bi-
ologin oder Geologe im Naturkundemuseum beruflich aktiv sein, 
lohnt sich ebenfalls ein Blick auf die Stellen aus Kunst und Kultur. 
Und die Wissenschaftler*innen unter Ihnen können hier auf Volon-
tariatssuche gehen oder Ausschau halten nach einer wissenschaft-
lichen Mitarbeit an Museen, Theatern und Co.
 
4  Umwelt- und Naturschutz 

Umweltverschmutzung, Urbanisierung, Klimawandel – die Herausfor-
derungen für grüne Fachkräfte sind groß. Doch zum Glück sagen en-
gagierte Botanikerinnen, Zoologen, Geografinnen, Forst-, Agrar- oder 
Umweltwissenschaftler*innen der Zerstörung unserer Umwelt den 
Kampf an. Wenn auch Sie sich für Biodiversität, Landschafts-, Tier- 
oder Klimaschutz einsetzen möchten, gibt’s hier für Sie die passenden 
Jobangebote. Der Fokus liegt auf Stellen aus dem nicht-technischen 
Umweltschutz, abgestimmt auf Sie als Generalistin oder Generalist.
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5 Soziales und Psychologie 

Sie möchten Angebote für die Jugendarbeit in einer Kommune koordi-
nieren, Geflüchteten den Start in Deutschland erleichtern oder sich für 
die Teilhabe von Menschen mit Behinderung einsetzen? Dann finden 
Sie in diesem Tätigkeitsbereich die passenden Arbeitgeber – von kirch-
lichen Trägern über Sozialdienste bis zu sozialen Vereinen. Diese su-
chen nicht nur Sozialarbeiter*innen oder Sozialpädagog*innen, auch 
Geisteswissenschaftler*innen und Psycholog*innen werden im sozia-
len Sektor gebraucht, sei es für die psychologische Einschätzung von 
straffällig gewordenen Menschen oder die Koordination eines Sozial-
projektes. Ob im Bereich Streetwork oder Heimleitung – wer Men-
schen beruflich in den verschiedensten Lebenslagen unterstützen 
möchte, erhält hier aktuelle Ausschreibungen.

6 Wissenschaft und Forschung 

Was passiert mit Mikroplastik im Ozean? Welche sozialen Folgen ha-
ben prekäre Beschäftigungen? Wie lässt sich mit digitalen Tools unser 
kulturelles Erbe bewahren? Es gibt Millionen spannende Fragen, de-
nen Sie in der Wissenschaft auf den Grund gehen können. Ganz gleich, 
ob Sie in Bereichen der Geistes-, Sozial-, Umwelt- oder Naturwissen-
schaften forschen möchten: Hier können Sie Ihre neue Stelle finden. 
Weil die Stellenlage an den Hochschulen leicht selbst zu recherchieren 
ist, haben wir vor allem die außeruniversitären Forschungseinrichtun-
gen im Blick. Aber auch, wer auf der Suche nach Einstiegsjobs an Unis 
und Fachhochschulen ist, kann hier fündig werden. Ergänzt werden die 
Forschungsstellen um Angebote aus angrenzenden Bereichen wie 
dem Wissenschaftsmanagement und der Studienberatung.

7 Querschnittsstellen 

Sie finden sich in vielen Kategorien wieder, aber irgendwie nie hun-
dertprozentig? Dann ist dieser Bereich womöglich genau der richtige 
für Sie. Denn auch wir haben festgestellt, dass es einfach Jobs gibt, die 
übergeordnet, speziell oder ja nach Einsatzgebiet anders ausgerichtet 
sind und sich kaum einem Tätigkeitsfeld eindeutig zuordnen lassen. 
Dabei kann es sich ebenso um eine wissenschaftliche Mitarbeit bei 
einer Fachbehörde handeln wie um die Geschäftsführung bei einem 
Verband. Auch Stellen in der Politikberatung oder im Quartiersma-
nagement erfordern je nach Einsatzgebiet ganz unterschiedliches 
Know-how. Wir wollen Ihnen aktuelle Ausschreibungen für 
Projektmanager*innen oder Gleichstellungsbeauftragte natürlich 
nicht vorenthalten und tragen sie hier in dieser Kategorie für Sie zu-
sammen.

2

8 Über den Tellerrand 

„Sie sind kommunikativ und bringen ein großes Interesse für klima-
verträgliche Mobilität mit. Außerdem sind Sie planungs- und organi-
sationsstark und beherrschen die gängigen Office-Programme.“ Ha-
ben Sie sich in dieser Kompetenzbeschreibung vielleicht schon wie-
dergefunden? Eigentlich könnte eine Stelle mit diesen geforderten 
Fähigkeiten doch ganz gut passen, egal ob Sie aus den Geistes-, Sozi-
al- oder Naturwissenschaften kommen. Aber: Ein riesiger Teil der 
Stellen ist gar nicht für Absolventinnen und Absolventen dieser Fach-
richtungen ausgeschrieben. Stattdessen werden beispielsweise 
Fachleute aus den Wirtschaftswissenschaften gesucht oder es ist gar 
keine Fachrichtung angegeben. Damit Ihnen solche Ausschreibungen 
nicht entgehen, werfen wir in diesem Tätigkeitsbereich einen Blick 
über den Tellerrand. Wer hier stöbert, kann spannende Stellen jen-
seits der herkömmlichen Suchmuster für sich entdecken – von der 
regionalen Wirtschaftsförderung über das unternehmerische Perso-
nalwesen bis hin zum Fundraising einer NGO.

Im Stellenteil verwendete Abkürzungen

AVR: Arbeitsvertragsrichtlinien, BBesG/BBesO: Bundesbesoldungsgesetz/
-ordnung, EG: Entgeltgruppe, EZV: Elternzeitvertretung,  KAVO: Kirchliche 
Arbeits- und Vergütungsordnung, LBesG/LBesO: Landesbesoldungsgesetz/ 
-ordnung, MSchV: Mutterschaftsvertretung, RAZ: Regelarbeitszeit, SL: Sozial-
leistungen, TV-L: Tarifvertrag f. d. öffentl. Dienst der Länder, TVöD: Tarifvertrag 
des öffentlichen Dienstes,TZ: Teilzeit, VZ: Vollzeit, WS: Wochenstunden

Wissenschaft, Kommunikation oder doch eher Bildung? Generalistin-
nen und Generalisten sind für viele Tätigkeiten qualifiziert. Da kann 
sich der Blick in verschiedene Bereiche lohnen.        Foto: WILA Bonn

http://www.wila-arbeitsmarkt.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         07745 
(Thü) 
 
 

Teamleitung 
Marketing & 
Kommunikation 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Diplom oder 
Master) der Wirt-
schafts- oder 
Kommunikations-
wissenschaften mit 
Schwerpunkten im 
Bereich Marketing, 
Wissenschafts-
kommunikation, 
Kulturmanagement 
oder vergleichbar 

Online-Bewerbung (Fraunhofer 
Portal): 
https://career5.successfactors.eu
/careers?company=fraunhofer 
Onlinequelle:  
http://jobs.fraunhofer.de 
(www.direktlink.info/cjwG) 

Fraunhofer-Institut für Angewandte Optik und Feinmechanik IOF 
Teamleitung Marketing & Kommunikation (IOF-2022-33) [...] 
Was Sie bei uns tun: Verantwortungsvolle inhaltliche Leitung 
und Koordination eines hochmotivierten interdisziplinären 
Teams für Marketing und Kommunikation; Ganzheitliche Ent-
wicklung, Umsetzung und Optimierung kreativer Public Relati-
ons-Aktivitäten und zielgruppenorientierter Kommunikations-
strategien des Instituts [...]; Entwicklung und Aufbereitung 
multimedialer Inhalte für Print und PR, Messen und Veranstal-
tung, Internetauftritte und Social-Media-Kanäle [...]; Enge 
Zusammenarbeit mit der Institutsleitung und den Fachbereichen 
des Instituts sowie mit externen Partnern in Wirtschaft, Wissen-
schaft, Politik und Presse zu PR- und Marketing-Aktivitäten. 

Was Sie mitbringen: Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstu-
dium (Diplom oder Master) der Wirtschafts- oder Kommunikati-
onswissenschaften mit Schwerpunkten im Bereich Marketing, 
Wissenschaftskommunikation, Kulturmanagement oder ver-
gleichbar; Mehrjährige Berufserfahrung im Marketing und in der 
Entwicklung und Umsetzung anspruchsvoller Kommunikations-
maßnahmen [...]; Umfassende Erfahrung und große Freude in 
der Führung und Weiterentwicklung eines interdisziplinären 
Teams und der Koordination fachübergreifender Kooperationen 
und Netzwerke; Fundierte Kenntnisse der Wissenschaftskom-
munikation und hohe Affinität zu Online-Kommunikation [...]; 
sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermögen in Deutsch und 
Englisch; Kenntnisse zum nationalen und internationalen Wis-
senschaftssystem sowie zu forschungspolitischen Zusammen-
hängen sind von Vorteil. 

Vollzeit (39 
Stun-
den/Woche), 
Stelle kann auch 
in Teilzeit besetzt 
werden, zunächst 
für zwei Jahre 
befristet, eine 
langfristige 
Zusammenarbeit 
wird durch uns 
angestrebt [...] 

01.05.2022 08.04.2022 

10115 
(Ber) 
 
 

Projektmitarbei-
ter (m/w/d) 
Projektkommu-
nikation mit dem 
Schwerpunkt 
Online Kommu-
nikation 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium der 
Politik-, Verwal-
tungs- oder Kom-
munikationswissen
schaften oder einer 
vergleichbaren 
Fachrichtung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung über unser Online-Portal. 
Kontakt: Annina Körber, T: +49 
(30) 66 777 489, 
Annina.Koerber(at)dena.de 
Onlinequelle:  
www.dena.de 
(www.direktlink.info/ajPG) 

Wir suchen zur weiteren Verstärkung unseres Teams Serielles 
Sanieren/Energiesprong einen Projektmitarbeiter (m/w/d) 
Projektkommunikation mit dem Schwerpunkt Online Kommuni-
kation. Über die dena: [...] 
Folgende Tätigkeiten gehören zu Ihren Aufgaben: Sie pflegen, 
entwickeln und optimieren die Online-Kommunikation des 
Projekts und erstellen zielgruppengerechten Content (Text, Bild, 
Video, interaktive Inhalte) und Kampagnen/digitale Aktionen 
rund um das Energiesprong-Projekt. Sie kümmern sich um die 
redaktionelle Pflege und Weiterentwicklung der Projekt-
Website: u.a. Projektdatenbank, Plattform für Lösungsanbieter, 
Veranstaltungsmeldungen. Sie übernehmen Themenplanung, 
Redaktion und Versand des Energiesprong-Newsletters. Sie 
koordinieren und realisieren diverse fachkommunikative Aktivi-
täten und Abstimmen der Inhalte und Formate sowohl inner-
halb der dena, als auch mit [...] 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium der Politik-, Verwaltungs- 
oder Kommunikationswissenschaften oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung; Sie haben Lust  die Marktentwicklung der innova-
tiven Energiesprong-Sanierungen kommunikativ zu begleiten 
und Erfolge und Meilensteine sichtbar zu machen. Sie haben 
Interesse an komplexen Themen im Bereich energieeffizientes 
Bauen und Sanieren, die sowohl ingenieurtechnische Fachthe-
men als auch fachpolitische Themen und Debatten betreffen. 
Sie haben mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Online-
Kommunikation und sehr gute Kenntnisse im Bereich der redak-
tionellen Erstellung von Content sowie praktische und professi-
onelle Erfahrung im Bereich von Social Media Plattformen und 
Tools. Sie sind erfahren in der Planung, Erstellung, Umsetzung 
und Auswertung von Social Media Kampagnen und der 
crossmedialen Verwendung von Content. [...] 
Weiteres Stellenangebot:  
https://www.dena.de/job/?tx_rsmdenarss_rss%5Bcontroller%5
D=Rss&tx_rsmdenarss_rss%5Bid%5D=46267153&cHash=980e2
df76c9593aec845ad3a25776a40 

Die Stelle ist in 
Teil- oder Vollzeit 
zu besetzen und 
zunächst befris-
tet für zwei Jahre 
mit der Option 
der dauerhaften 
Übernahme. [...] 
mobiles Arbeiten 
(kein Remote) 
[...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

10117 
(Ber) 
 
 

Pressesprecher 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium, 
vorzugsweise im 
Bereich Kommuni-
kation 

Überzeugt? Dann freuen wir uns 
darauf Sie kennenzulernen. Bitte 
schicken Sie uns Ihre Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellung und Ihrer Verfügbarkeit 
direkt online über unser Bewer-
bungsformular oder per E-Mail. 
Für Fragen vorab steht Ihnen Jana 
Kreller gerne zur Verfügung. 
WWF Deutschland, Bereich 
Personal, Jana Kreller, Reinhardt-
straße 18, 10117 Berlin [...] 
Onlinequelle:  
www.wwf.de 
(www.direktlink.info/tevM) 

Sie identifizieren sich mit den Zielen des WWF? Sie teilen unsere 
Überzeugung? Zur Verstärkung unserer Abteilung Kommunika-
tion & Kampagnen, Fachbereich Presse in Berlin, suchen wir 
eine/n qualifizierte/n Pressesprecher (m/w/d). 
Das erwartet Sie: Aufbereitung der öffentlichkeitswirksamen 
Außendarstellung der WWF Inhalte für verschiedene Zielgrup-
pen z.B. durch bspw. Pressemitteilungen, -konferenzen und 
Interviews; Aufbau und Pflege von Kontakten zu Medienvertre-
ter:innen sowie Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem 
internationalen WWF Netzwerk; konzeptionelle Entwicklung 
und Durchführung neuer öffentlichkeitswirksamer Medien-
Aktivitäten; redaktionelle Planung und Entwicklung kreativen 
Inputs bei der inhaltlichen Gestaltung und Ausrichtung der 
medialen Angebote; Unterstützung der Fachbereichsleitung bei 
Weiterentwicklung und Ausbau der Medienarbeit des WWF 
Deutschland; Verantwortung für Teilbudgets im Rahmen von 
Projekttätigkeiten. 

Das bringen Sie mit: ein abgeschlossenes Hochschulstudium, 
vorzugsweise im Bereich Kommunikation; mehrjährige (2-3 
Jahre); Berufserfahrung in einer Pressestelle oder einer Redakti-
on; Kenntnisse im Bereich Umwelt-, Klima- und Naturschutz 
sowie im Bereich digitale Kommunikation (Social Media), darü-
ber hinaus sind Kenntnisse zum Bereich nachhaltiges Wirtschaf-
ten/ nachhaltiger Konsum von Vorteil; vorzugsweise Kenntnisse 
internationaler Medienarbeit; gute Kontakte zu Journalist:innen, 
Blogger:innen, Medienschaffenden; sehr gute Kenntnisse der 
englischen Sprache (verhandlungssicher). [...] 
Der World Wide Fund for Nature (WWF) ist eine der bekanntes-
ten Naturschutzorganisationen der Welt. Mit Projekten in über 
hundert Ländern verfolgen wir das Ziel, die biologische Vielfalt 
unseres Planeten zu erhalten. Genau dort, wo es drauf an-
kommt. [...] 

befristet bis zum 
31.07.2023 in 
Vollzeit; flexible 
Arbeitszeiten, 
Homeoffice [...] 
ab 3 Jahren 
Betriebszugehö-
rigkeit auch 
betriebliche 
Altersvorsorge 
[...] 

ab dem 01. 
Juni 2022 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/07743+JENA+Germany/@50.899526,11.601143,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231001
http://www.direktlink.info/cjwG
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10115%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231002
http://www.direktlink.info/ajPG
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10117%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231003
http://www.direktlink.info/tevM
https://career5.successfactors.eu
http://jobs.fraunhofer.de
http://www.dena.de
https://www.dena.de/job/?tx_rsmdenarss_rss%5Bcontroller%5
http://www.wwf.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10117 
(Ber) 
 
 

Referent*in 
(w/m/d) für 
Online Kommu-
nikation 
 
Einzelansicht 

kaufmännische 
Ausbildung oder 
Studium idealer-
weise im Bereich 
Wirtschafts-, 
Informations- oder 
Kommunikations-
wissenschaften, 
Wirtschaftsinfor-
matik oder digitale 
Medien oder 
vergleichbare 
Kenntnisse/ Quali-
fikationen 

Kennziffer: 104 / 026 / 001.  
Bewerbung vorzugsweise per E-
Mail an personal@gorki.de.  
Onlinequelle:  
www.gorki.de 
(www.direktlink.info/xUuz) 

Maxim Gorki Theater. Referent*in (w/m/d) für Online Kommu-
nikation.  
Aufgaben: Redaktionelle Pflege und Weiterentwicklung der 
Internetpräsenz des Theaters; Redaktionelle Pflege und 
Contenterstellung für die Social-Media-Präsenz (Instagram, 
Facebook etc.); Content- und Ressourcenplanung bei Sonder-
veranstaltungen, Festivals etc.; Verantwortung und Konzeption 
von digitalen Marketingkampagnen und Projekten des Online-
Marketing-Bereichs (Onsite, Performance-Kanäle, Newsletter-
Mailings, Ad Management für Instagram und Facebook sowie 
die Betreuung externer Partner-Plattformen); Planung und 
Weiterentwicklung neuer Funktionalitäten sowie digitaler 
Formate unter Berücksichtigung der technischen Rahmenbedin-
gungen und Responsivität der Website; Steuerung von externen 
Dienstleister*innen und Agenturen für die Performance-
Marketing-Kanäle; Messung und Analyse des Webtraffics, 
Überwachung relevanter KPI’s und Web-Metriken sowie Ablei-
tung von Optimierungsmaßnahmen; Eigeninitiative für Projekte, 
die auf Automation, Effizienz und Erweiterung der Segmentie-
rung und Customer Journey einzahlen; Permanente Qualitätssi-
cherung  [...]. 

Voraussetzungen: Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
oder Studium idealerweise im Bereich Wirtschafts-, Informati-
ons- oder Kommunikationswissenschaften, Wirtschaftsinforma-
tik oder digitale Medien oder vergleichbare Kenntnisse/ Qualifi-
kationen; Berufserfahrung im Online Marketing im B2C Bereich, 
vorzugsweise in einem Kulturunternehmen erwünscht; Sichere 
Kenntnisse im Umgang mit Content Management-Systemen;  
[...]. Sehr gute Deutsch und Englisch-Kenntnisse in Wort und 
Schrift; Bereitschaft zu theaterüblichen Arbeitszeiten; Belast-
barkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit sind 
ebenfalls erforderlich; Hohe Affinität zum Theater, Erfahrungen 
im Theaterbetrieb/ Kulturorganisation sind wünschenswert.  
Vollständige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen 
Einarbeitungstermins mit aussagekräftigen Unterlagen (wie 
Lebenslauf, Portfolio, Abschlusszeugnis Berufsausbil-
dung/Studium und Arbeitszeugnisse in Kopie) vorzugsweise per 
E-Mail an das Maxim Gorki Theater Berlin, Wolfgang Kaldenhoff, 
Am Festungsgraben 2, 10117 Berlin, personal@gorki.de. 

VZ, NV Bühne / 
Solo. Gage auf 
Verhandlungsba-
sis, zuzüglich der 
Hauptstadtzulage 
(befristet bis 
Oktober 2025), 
mit der Option 
einen Teil als 
steuerfreien 
Zuschuss für ein 
VBB-Firmenticket 
umzuwandeln. 
[...].  

ab 17. 
August 
2022 
(vorherige 
Einarbei-
tung 
zwingend 
erforder-
lich) 

Bewer-
bungsfrist: 
bis 31. 
März 2022 

10117 
(Ber) 
 
 

Referent*in 
Digitale Kom-
munikation 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium, 
z. B. Kommunikati-
onswissenschaften, 
Medienwissen-
schaften, Kulturin-
formatik, Kultur-
wissenschaft oder 
vergleichbare 
Qualifikation 

Aussagefähige Bewerbung an die: 
Museumsstiftung Post und 
Telekommunikation, – Personal –, 
Leipziger Straße 16 in 10117 
Berlin, bewerbung1@mspt.de. 
Online–Bewerbungen sind will-
kommen (max.4 MB)! Für weitere 
Auskünfte steht Ihnen Frau Oertel 
(030 / 71 30 27 72) gern zur 
Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.museumsstiftung.de 
(www.direktlink.info/thKZ) 

Museumsstiftung Post und Telekommunikation. Für die Muse-
umsstiftung mit Arbeitsort in Berlin suchen wir eine*n Refe-
rent*in Digitale Kommunikation.  
Die Aufgaben beinhalten die Entwicklung und Steuerung des 
digitalen Auftritts sowie der digitalen Aktivitäten: Weiterent-
wicklung und Content-Steuerung der Internetpräsenzen aller 
Einrichtungen der Stiftung, u.a. im Hinblick auf Informationsar-
chitektur, Usability, digitale Barrierefreiheit, SEO Management 
und Datenschutz. Pflege und Aktualisierung der Internetseiten 
der Stiftung und Sammlungen sowie Ansprechperson für die 
Redaktionsteams an den Museumsstandorten; Koordinierung 
der Aufgaben an den Online-Plattformen stiftungsintern sowie 
Steuerung und Betreuung des externen Dienstleisters, der für 
die Gestaltung und technische Betreuung der Webseiten ver-
antwortlich sind; Entwicklung und Realisierung von Konzepten, 
Produkten und Projekten (auch drittmittelfinanziert) zur Erwei-
terung des Museumsangebots in den digitalen Raum; Fort-
schreibung der digitalen Strategie der Stiftung; strategische 
Beratung der Stiftungsleitung hinsichtlich zukunftsweisender 
Trends und rechtlicher Fragestellungen; Beratung und Schulung 
der Fach- und Führungskräfte  [...]. 

Voraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, z. 
B. Kommunikationswissenschaften, Medienwissenschaften, 
Kulturinformatik, Kulturwissenschaft oder vergleichbare Qualifi-
kation sowie eine mindestens zweijährige Berufserfahrung in 
der Steuerung, Entwicklung und Umsetzung digitaler Produkte 
(Webseiten, APPs, Multimedia-Guides, etc.) im Kulturbereich. 
Fundierte Anwenderkenntnisse von Content-Management-
Systemen (WordPress und insbesondere Gutenberg und Divi) 
sowie sicherer Umfang mit Tools und Plugins werden ebenso 
erwartet wie Kenntnisse und Erfahrung in Themen wie digitale 
Barrierefreiheit, Datenschutz, Sicherheitsfragen, Informations-
architektur, HTML, CSS, SEO und Datenbank-Management 
(beeCollect, Canto cumulus) und digitale Sammlungsverwaltung. 
Die Bereitschaft zu Dienstreisen ist notwendig. [...]. Als Refe-
rent*in sind Sie direkt der Stiftungsleitung zugeordnet und 
arbeiten eng mit den Teams der verschiedenen Stiftungsstan-
dorte zusammen. Sie passen gut zu uns, wenn Sie kommunikati-
onsstark und gut organisiert sind sowie Freude an der Weiter-
entwicklung von digitalen Plattformen und Formaten haben. 

EG 12, befristet 
auf zunächst drei 
Jahre. Der Ein-
satzort befindet 
sich im Tarifge-
biet Ost. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

bis zum 
31. März 
2022 

10178 
(Ber) 
 
 

Trainee (m/w/d) 
für die Kommu-
nikationsabteilu
ng 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium Senden Sie uns Ihre aussagekräf-
tigen und vollständigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail an: 
Stiftung der Deutschen Wirtschaft 
(sdw) gGmbH, Personalabteilung, 
Bewerbung@sdw.org.  
Kontakt: Berna Korkmaz; E-Mail 
[...]; www.sdw.org.  
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/gpHI) 

Die Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) gGmbH sucht einen  
Trainee (m/w/d) für die Kommunikationsabteilung. Seit mehr als 
25 Jahren setzt sich die Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw) 
für eine Gesellschaft ein, in der junge Menschen unabhängig 
von ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft ihr Potenzial entfal-
ten können. Bundesweit fördert die sdw gemeinsam mit Part-
nern aus Arbeitgeberverbänden, Unternehmen, unternehmens-
nahen Stiftungen sowie Bundes- und Landesministerien Kinder, 
Jugendliche und junge Erwachsene. Für die Kommunikation 
unserer Arbeit nach außen suchen wir Verstärkung.  
Aufgaben: ein idealer Berufseinstieg für Kommunikationstalen-
te; Einblicke in die gesamte Bandbreite der Kommunikationsar-
beit für unsere verschiedenen Förderprogramme und die Stif-
tung im Allgemeinen; Vertiefung der eigenen Fähigkeiten im 
Bereich Text, Pressearbeit, Social Media, digitale Kommunikati-
on, Veranstaltungen, Printprodukte, Foto und Video. 

Anforderungsprofil: ein abgeschlossenes Hochschulstudium; 
erste Erfahrungen in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und 
ein gutes Gespür für Texte; Kommunikationsstärke, Kreativität 
und Teamfähigkeit; Interesse an bildungs- und gesellschaftspoli-
tischen Themenbereichen und dem Stiftungs- und Wirtschafts-
sektor sowie gute Recherchefähigkeiten, um neue Aspekte aus 
diesen Bereichen zielgruppengerecht aufzubereiten; sicherer 
Umgang mit den MS Office-Programmen und gerne weitere 
Erfahrungen mit Bild- und Videobearbeitungsprogrammen, 
Content Management Systemen, Social Media und anderen 
digitalen Anwendungen; [...].  
Was wir Ihnen bieten: eine flexible Arbeitszeitregelung mit der 
Möglichkeit zur Arbeit im Mobile Office; ausgewählte Fortbil-
dungen zu verschiedenen Themen der Kommunikationsarbeit; 
ein branchenübliches Traineegehalt inkl. 13. Monatsgehalt, 30 
Urlaubstage, Fahrtkostenzuschuss und vermögenswirksame 
Leistungen. [...]. 

Die Trainee-
Stelle ist auf 18 
Monate befristet 
und in Vollzeit 
(40 Wochen-
stunden) zu 
besetzen. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10117%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231004
http://www.direktlink.info/xUuz
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10117%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231005
http://www.direktlink.info/thKZ
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231006
http://www.direktlink.info/gpHI
mailto:personal@gorki.de
http://www.gorki.de
mailto:personal@gorki.de
mailto:bewerbung1@mspt.de
http://www.museumsstiftung.de
mailto:Bewerbung@sdw.org
http://www.sdw.org
http://www.stiftungen.org
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10178 
(Ber) 
 
 

Projektreferent 
mit dem 
Schwerpunkt 
Kommunikation, 
Social Media 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
und ggf. erste 
berufliche Erfah-
rungen im The-
menfeld Klima-
schutz, Energieeffi-
zienz und Nachhal-
tigkeit 

Onlinebewerbung.  
Besuchen Sie uns auf unserer 
Homepage unter www.dihk.de.  
Onlinequelle:  
http://karriere.ihk.de 
(www.direktlink.info/gpsA) 

Als 100-prozentige Tochter des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages e. V. (DIHK) setzt die DIHK Service GmbH 
Projekte an der Schnittstelle zwischen Politik und Wirtschaft um. 
Für den Aufbau des neu zu gründenden „Unternehmensnetz-
werks Klimaschutz. Eine IHK-Plattform“ suchen wir einen Pro-
jektreferenten (w/m/d).  [...]. Mit dem durch das Bundesminis-
terium für Wirtschaft und Klimaschutz geförderten Projekt 
möchte die DIHK Service GmbH in Zusammenarbeit mit den 
Industrie- und Handelskammern sowie anderen Partnern für 
Unternehmen einen niederschwelligen Einstieg in den betriebli-
chen Klimaschutz ermöglichen. [...] Aufgaben: Als Projektrefe-
rent/-in liegt Ihr Schwerpunkt in der Kommunikation des Netz-
werkes und von Plattformangeboten, die Unternehmen auf dem 
Weg Richtung Klimaneutralität unterstützen sollen. In diesem 
Rahmen sind Sie mitverantwortlich für: Umsetzung einer Social-
Media- und Kommunikationsstrategie, um möglichst viele 
Unternehmen auf die Plattform und die dort enthaltenen 
Angebote aufmerksam zu machen und zu einer Registrierung zu 
motivieren; Entwicklung und Umsetzung einer Pressestrategie,  
[...]. 

Was sollten Sie mitbringen? Sie verfügen über ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium und ggf. erste berufliche Erfahrungen im 
Themenfeld Klimaschutz, Energieeffizienz und Nachhaltigkeit; 
Sie verfügen über praktische Erfahrungen in den Bereichen 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Kommunikation und 
sind versiert in Konzeption und Umsetzung von Social-Media-
Strategien; Sie verfügen über Erfahrungen in gängigen Social-
Media-Management-Tools und kennen relevante KPIs für die 
Erfolgsmessung der Social-Media-Strategie des UNK; Sie besit-
zen Erfahrungen in der Content-Produktion (Bild, Text, Video) 
und können Content selbst konzeptionieren und produzieren. 
Sie besitzen Erfahrung in marktüblichen Tools zur Konzeptionie-
rung und Erarbeitung von Content, bspw. Programme der 
Adobe Creative Cloud oder Canva; Sie sind souverän im Umgang 
mit der Social Media Community, können Diskussionen enga-
giert moderieren und dabei Beiträge des UNK gezielt platzieren. 
Idealerweise besitzen Sie bereits ein Netzwerk etablierter und 
für das UNK relevanter Kontakte; Von Vorteil sind Erfahrungen 
im Bereich des betrieblichen Klimaschutzes;  [...]. 

Vollzeit oder 
Teilzeit, gemäß 
Projektlaufzeit 
bis zum 31. 
August 2024 
befristet. Berlin. 
Was bieten wir 
Ihnen? [...] Sie 
haben die Mög-
lichkeit, Arbeits-
zeit innerhalb 
eines vorgegebe-
nen Rahmens 
flexibel zu gestal-
ten. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

10553 
(Ber) 
 
 

Mitarbeiter*in 
im Bereich 
Presse- und 
Öffentlichkeits-
arbeit 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium der 
Fachrichtungen 
Journalismus, 
Kommunikations-
wissenschaften, 
Medienmanage-
ment oder einem 
vergleichbaren 
Studiengang mit 
Schwerpunkt 
Presse- und Öffent-
lichkeitsarbeit bzw. 
Erfahrungen in 
vergleichbaren 
Berufen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung! Neben einem kurzen 
Motivationsschreiben bitten wir 
um einen Lebenslauf und aktuelle 
Zeugnisse (PDF-Format). Weitere 
Unterlagen werden bei Bedarf 
angefragt. Bewerbungen oder 
Fragen zur Ausschreibung bitte 
ausschließlich per E-Mail (Max. 5 
MB) an diese Adresse: personal-
bgst(at)bund.net. Bitte beachten 
Sie unsere Hinweise zur Daten-
verarbeitung für Bewerber*innen 
unter 
www.bund.net/datenschutz. 
Onlinequelle:  
www.bund.net 
(www.direktlink.info/rnci) 

Der Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. ist mit 
über 664.000 Unterstützerinnen und Unterstützern der größte 
Natur- und Umweltschutzverband Deutschlands. [...] Für die 
Bundesgeschäftsstelle des BUND in Berlin suchen wir eine*n 
Mitarbeiter*in im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für 
unsere Naturschutzgroßprojekte. [...]  
Sie kümmern sich vorrangig um die Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit in den Projekten „Quervernetzung Grünes Band“, „FLOW 
– Fließgewässer gemeinsam erforschen“ und um die Kommuni-
kation rund um unsere Arbeit an Elbe und Oder. Ihre Aufgaben 
sind: Pressearbeit online/ offline; Redaktionelle Arbeit online/ 
offline; Konzeption und Entwicklung von Infomaterialen; Erstel-
lung von Beiträgen für Social-Media-Kanäle; Konzeption und 
Begleitung bei der Erstellung von filmischen Beiträgen rund um 
die Projekte; Abstimmung aller Inhalte mit Projektpartner*innen 
und enge Zusammenarbeit mit der Marketing- und 
Fundraisingabteilung des BUND. 

Sie sollten mitbringen: ein abgeschlossenes Studium der Fach-
richtungen Journalismus, Kommunikationswissenschaften, 
Medienmanagement oder einem vergleichbaren Studiengang 
mit Schwerpunkt Presse- und Öffentlichkeitsarbeit bzw. Erfah-
rungen in vergleichbaren Berufen; erste Erfahrungen in klassi-
scher Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; möglichst Erfahrungen 
in der journalistischen Aufarbeitung von Themen aus dem 
Naturschutz- oder Umweltbereich; kreative Ideen, ein sehr 
gutes Sprachgefühl, Kommunikations- und Formulierungsstärke; 
Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit den gängigen Social-
Media-Kanälen; ein hohes Maß an Eigeninitiative, Engagement 
und Entscheidungsfreude; konzeptionelle Fähigkeiten; eine 
selbstständige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise; 
einen sicheren und freundlichen Umgang mit Menschen und 
Freude an der Arbeit im Team und mit den Naturschutz-
Außenstellen des BUND. [...] 

TZ mit 30 WS; 
befristet bis 
31.12.2022, ggf. 
Option auf 
Verlängerung um 
ein weiteres Jahr 
[...] attraktive 
Vergütung 
gemäß BUND 
Haustarifvertrag 
(Tarifstufe 4) inkl. 
13. Monatsgehalt 
[...] flexible 
Arbeitszeiten 
und die Möglich-
keit zur regelmä-
ßigen Arbeit aus 
dem Home-
Office 

nach 
Möglich-
keit zum 
01.05.2022 

k.A. 

10999 
(Ber) 
 
 

Sachbearbei-
ter*in Presse-
stelle 
 
Einzelansicht 

Studium in Geistes-
, Kommunikations- 
und/oder Medien-
wissenschaften 

Wir wertschätzen Vielfalt und 
begrüßen alle qualifizierten und 
vollständigen Bewerbungen an 
bewerbung@bethanien.de.  
Onlinequelle:  
www.bethanien.de 
(www.direktlink.info/eWTK) 

Die Künstlerhaus Bethanien GmbH sucht eine/einen  
Sachbearbeiter*in der Pressestelle (m/w/d).  
Aufgaben: Kommunikation von Ausstellungsprojekten und 
Veranstaltungen des Hauses; Koordination mit Medienredaktio-
nen, Kalendarien im Print- und Onlinebereich; Pflege und inhalt-
liche Betreuung der Webseite und Newsletter sowie Social 
Media Kommunikation des Hauses; Ansprechpartner*in für 
Medienvertreter und Öffentlichkeit; Beratung der Künst-
ler*innen; Verfassen von Texten sowie redigieren von Fremd-
texten für unterschiedliche Medien (Pressemeldungen, Einla-
dungen, redaktionelle Texte u.a.); Angebotseinholung für 
Dienstleistungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit; Produktions-
betreuung sämtlicher Werbematerialien; Organisation von 
(Presse-)Veranstaltungen, Führung von Besuchergruppen; 
Kontinuierliche Pflege des Foto- und Pressearchives; Erarbeitung 
strategischer Werbeziele zur Erhöhung der Aufmerksamkeit für 
die Institution. Wir bieten eine interessante Tätigkeit mit Gestal-
tungsspielraum in einem kleinen Team in Berlin-Kreuzberg. 

Profil: Abgeschlossenes Studium in Geistes-, Kommunikations- 
und/oder Medienwissenschaften; Langjährige Berufserfahrung 
im Bereich Journalismus / Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 
bevorzugt im Kulturbereich; Kenntnis der nationalen und inter-
nationalen Kunstszene; Deutsch und Englisch verhandlungssi-
cher; Sehr gute Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit in 
Wort und Schrift sowie sehr gutes Gespür für Text und Gestal-
tung; Erfahrung mit Content-Management Systemen; Affinität 
zu und Kompetenz im Umgang mit sozialen Netzwerken; Siche-
rer Umgang mit den MS-Office-Programmen; Selbstständigkeit 
und Eigeninitiative, Kommunikationsfreude, Teamfähigkeit; 
Belastbarkeit und Stressresistenz sowie – in Spitzenzeiten – 
Verfügbarkeit zu unregelmäßigen Arbeitszeiten.  
Das Künstlerhaus Bethanien ist ein internationales Kulturzent-
rum in Berlin. Als Atelierhaus und Arbeitsstätte für professionel-
le Künstlerinnen und Künstler, vielschichtig strukturierte Pro-
jektwerkstatt und Veranstaltungsort hat es sich die Förderung 
der zeitgenössischen bildenden Kunst zum Ziel gesetzt. 

VZ; Vergütung 
nach TVL E9. [...].  

zum 
01.05.2022 

bis 
31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231007
http://www.direktlink.info/gpsA
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10553%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231008
http://www.direktlink.info/rnci
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10999%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231009
http://www.direktlink.info/eWTK
http://www.dihk.de
http://karriere.ihk.de
http://www.bund.net/datenschutz
http://www.bund.net
mailto:bewerbung@bethanien.de
http://www.bethanien.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10XXX 
(Ber) 
 
 

Leitende*r 
Redakteur*in 
 
Einzelansicht 

absolviertes 
Studium im Be-
reich Architektur, 
Urbanistik, Kunst-
geschichte, Kul-
turmanagement (o. 
vergleichbare 
journalistische 
Ausbildung) oder 
ähnlichen Fächern 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräf-
tigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. 
Kontakt: Heinze GmbH, NL Berlin 
- BauNetz an Infopro Digital 
company, Herr Ulrich Remme, 
Human Resources Director DACH, 
48143 Münster 
Onlinequelle:  
www.baunetz.de 
(www.direktlink.info/ahhl) 

Zur Verstärkung unseres Teams in Berlin suchen wir Sie als 
leitende Redakteur*in für unsere neue Plattform BauNetz 
Campus. 
Mit dem neuen BauNetz CAMPUS startet Deutschlands erfolg-
reichstes Architekturportal BauNetz eine eigene Arbeitswelt für 
die Community der Studierenden und Hochschulangehörigen. 
[...] 
Ihre Aufgaben: Leitende Redaktionsarbeit, Entwicklung und 
Umsetzung redaktioneller Konzepte und Inhalte; Texte verfas-
sen und redigieren sowie Interviews führen; Briefing und Koor-
dination von Mitarbeiter*innen und externer Autor*innen; 
Kommunikation mit Hochschulangehörigen, Institutionen und 
Architekturbüros; Betreuung von und Kommunikation mit dem 
Vertrieb und unseren Industriepartnern; Projektmanagement 
und zielgruppenorientiertes Denken. 

Sie sollten: Ein Studium im Bereich Architektur, Urbanistik, 
Kunstgeschichte, Kulturmanagement (o. vergleichbare journalis-
tische Ausbildung) oder ähnlichen Fächern absolviert haben; 
Berufserfahrung im Bereich Journalismus/Redaktion mit Archi-
tekturbezug mitbringen, oder/und Berufserfahrung im akademi-
schen Bereich gesammelt haben (Wissenschaftliche Mitarbeit o. 
ä.); Ein Gespür für gute Texte besitzen; Deutsch in Wort und 
Schrift beherrschen; Sich mit Bildbearbeitung und Redaktions-
systemen auskennen; Sich in einem Netzwerk der Architektur-
kommunikation und Architekturschaffenden bewegen; Teamfä-
hig, zuverlässig, selbständig und flexibel sein 

Teilzeit 
(24/Woche); 
Flexible Arbeits-
zeitmodelle [...] 
Arbeiten im 
Homeoffice [...] 

ab sofort k.A. 

15374 
(Bran) 
 
 

Volontär/in 
Wissenschafts-
kommunikation 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

erster berufsquali-
fizierender Studi-
enabschluss oder 
erste Berufserfah-
rung in einem für 
die Stellenaus-
schreibung rele-
vanten Bereich 
(z.B. BWL mit 
Schwerpunkt 
Marketing, Journa-
lismus, Gesell-
schaftswissenschaf
ten, Kommunikati-
onswissenschaften
) 

Bewerbungen [...] bevorzugt per 
E-Mail (ein PDF-Dokument, max. 
5 MB; gepackte PDF-Dokumente, 
Archivdateien wie zip, rar etc. 
Worddokumente können nicht 
verarbeitet und damit berücksich-
tigt werden!) unter Angabe der 
Kennziffer 33-2022 an Bewerbun-
gen(at)zalf.de. Rückfragen: Herr 
Hendrik Schneider, Tel. 
033432/82-242, hend-
rik.schneider(at)zalf.de [...] 
www.zalf.de 
Onlinequelle:  
www.leibniz-gemeinschaft.de 
(www.direktlink.info/cveQ) 

Leibniz-Zentrum für Agrarlandschaftsforschung (ZALF), 
Müncheberg. 
Wir suchen am Standort in Müncheberg eine/einen Volontär/in 
Wissenschaftskommunikation (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: Sie erhalten im Rahmen unseres 
Volontariatsprogramms umfangreiches theoretisches und 
praktisches Wissen aus allen relevanten Bereichen der Wissen-
schafts-PR, hierzu gehören insbesondere: strategische PR-
Arbeit, Medienarbeit, Redaktion (Print, Online, Video und 
Podcasts), Social Media Relations, PR-Events, Eventmanage-
ment, Kreation/Werbung, Fotografie und Videoerstel-
lung/bearbeitung. 

Ihre Qualifikation: notwendig ist ein erster berufsqualifizieren-
der Studienabschluss oder erste Berufserfahrung in einem für 
die Stellenausschreibung relevanten Bereich (z.B. BWL mit 
Schwerpunkt Marketing, Journalismus, Gesellschaftswissen-
schaften, Kommunikationswissenschaften); sicherer Umgang 
mit MS Office und erste Erfahrung mit Bildbearbeitungspro-
grammen; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; Nachweis über relevante Arbeitserfahrung wie 
Praktika im journalistischen Umfeld, Blogging, Social Media 
Relations; Kreativität und Begeisterungsfähigkeit für wissen-
schaftliche Themen, die unsere Gesellschaft bewegen. 

befristet für 
einen Zeitraum 
von 24 Monaten 
[...] bis EG 9 TV-L 
(inklusive Jahres-
sonderzahlung, 
Mobiles Arbei-
ten, Zusatzver-
sorgung des 
öffentlichen 
Dienstes (VB-L)) 
[...] 

ab 15. Juni 
2022 

bis zum 
15. April 
2022 

17036 
(MV) 
 
 

Leiter Presse, 
Medien- und 
Öffentlichkeits-
arbeit (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. www.neubrandenburg.de unter 
der Rubrik „Karriere 

Bereit für eine Zukunft am TOLLENSESEE? Dann sind Sie bei uns 
richtig! 
Bei der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ist folgende Vollzeit-
stelle:  
Leiter Presse, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) zu 
besetzen. 

Das ausführliche Anforderungsprofil der Stelle ist auf der Home-
page: 
www.neubrandenburg.de unter der Rubrik „Karriere 

VZ; unbefristet zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
31.03.2022 

1XXXX 
(Ber) 
27283 
(Nied) 
 
 

Campaigner*in 
zur Verstärkung 
eines unserer 
Kampagnen-
Teams 
 
Einzelansicht 

relevantes Studium [Onlinebewerbung.]  
Weitere Informationen zu 
Campact findest du auf 
www.campact.de.  
Onlinequelle:  
http://campact.recruitee.com 
(www.direktlink.info/gAwV) 

Campact ist eine Bürgerbewegung, mit der zwei Millionen 
Menschen für progressive Politik streiten. Wenn wichtige 
Entscheidungen anstehen, wenden wir uns mit Online-Appellen 
direkt an die Verantwortlichen. [...]. Zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt suchen wir eine*n Campaigner*in zur Verstärkung 
eines unserer Kampagnen-Teams.  
Campact setzt als moderner Arbeitgeber auf Digitalisierung und 
Flexibilität - daher arbeiten unsere Mitarbeiter*innen fast 
ausschließlich im bezuschussten Homeoffice oder Co-Working-
Space. Die Teamarbeit funktioniert über Mail, Chat, Video- und 
Telefonkonferenzen. Um unser gute Teamgefühl zu fördern, 
ermöglichen wir regelmäßige persönliche Treffen. Die Campact-
Geschäftsstelle in Verden/ Aller dient dabei teilweise als Anlauf-
punkt. Durch Treffen mit anderen NGOs oder Aktionen und 
Demonstrationen gibt es regelmäßige Termine in Berlin. Auch 
persönliche Treffen des Kampagnen-Teams werden in der Regel 
in Berlin stattfinden. Als Wohnort für Campaigner*innen bei 
Campact kommen daher nur Berlin selber oder Orte im Umkreis 
von maximal drei Stunden mit öffentlichen Verkehrsmitteln in 
Frage.  
Deine Aufgaben: Mit Campact bewegen Menschen gemeinsam 
Politik – um dies zu ermöglichen bist du verantwortlich für die 
Konzipierung und Leitung politischer Kampagnen. Im Einzelnen 
gehören dazu folgende Aufgaben: Du analysierst Politikprozesse 
und ökonomische Zusammenhänge; Du entwickelst im Team 
Kampagnenziele, legst gemeinsam Forderungen fest, spitzt sie 
zu und wählst mit deinen Kolleg*innen die aussichtsreichsten 
Adressaten*innen im Politikbetrieb;  [...]. 

Unsere Profilbeschreibung enthält eine Vielzahl sehr unter-
schiedlicher Kompetenzen, welche wir für diese Stelle relevant 
finden. Sie soll Dich aber nicht daran hindern, Dich zu bewerben, 
auch wenn nicht alle Punkte auf Dich zutreffen; Du verfügst über 
umfangreiche Kenntnisse und mehrjährige Erfahrung in der 
politischen Kommunikation oder in der Kampagnenarbeit von 
NGOs, Initiativen, sozialen Bewegungen, Agenturen, Parteien 
oder Gewerkschaften oder als politische*r Journalist*in; Du hast 
ein relevantes Studium abgeschlossen oder vergleichbare 
Kenntnisse in der beruflichen Praxis erworben; Du bringst gute 
Kenntnisse des politischen Systems mit, kannst Politikprozesse 
analysieren und hast ein Gespür für brisante Themen; Du hast 
ein außerordentlich gutes Sprachgefühl, bringst Themen ge-
konnt auf den Punkt und schreibst knackige, prägnante und 
motivierende Texte; [...].  
Auch uns ist es wichtig, bei der Stellenbesetzung möglichst 
diskriminierungsfrei auszuwählen und unseren Bewerber*innen 
einen guten Einblick in den Arbeitsalltag bei Campact zu gewäh-
ren. Deshalb gestalten wir den Prozess mehrstufig: Bitte sende 
uns Deinen Lebenslauf ohne Foto über das Online-
Bewerbungsformular. Anstatt eines Anschreibens beantworte 
uns bitte folgende drei Fragen: Warum bewirbst Du Dich auf 
diese Stelle? Welche drei Fähigkeiten qualifizieren Dich beson-
ders gut für die Rolle als Campaigner*in? Weshalb möchtest Du 
bei Campact arbeiten? [...].  
Der gesamte Prozess soll bis Mai 2022 abgeschlossen sein. 

Du erhältst eine 
unbefristete 
Stelle mit einer 
Vergütung in 
Anlehnung an die 
TVöD-EG 13. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231010
http://www.direktlink.info/ahhl
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=15374%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231011
http://www.direktlink.info/cveQ
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=17036%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231012
https://www.google.de/maps/place/27283+VERDEN+Germany/@52.923192,9.239607,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231013
http://www.direktlink.info/gAwV
http://www.baunetz.de
http://www.zalf.de
http://www.leibniz-gemeinschaft.de
http://www.neubrandenburg.de
http://www.neubrandenburg.de
http://www.campact.de
http://campact.recruitee.com
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         20457 
(Ham) 
 
 

Mitarbeiter*in 
Kommunikati-
ons- und Veran-
staltungsmanage
ment 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss (mindes-
tens Bachelor oder 
gleichwertig) im 
Bereich Kommuni-
kationswissenschaf
ten, Presse- und 
Öffentlichkeitsar-
beit, Eventmana-
gement oder ein 
vergleichbarer 
Abschluss 

Job-ID: J000007537. 
Vollständige Bewerbung unter 
Angabe der Kennziffer 2022-08 - 
Kommunikations- und Veranstal-
tungsmanagement, per E-Mail 
mit den Bewerbungsunterlagen in 
einer Datei im PDF-Format an: 
bewerbung@vw.hcu-
hamburg.de. [...].  
Onlinequelle:  
http://stellen.hamburg.de 
(www.direktlink.info/hrnZ) 

Behörde für Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und Bezir-
ke, HafenCity Universität Hamburg. Mitarbeiter*in Kommunika-
tions- und Veranstaltungsmanagement.  
Ihre Aufgaben: im externen Kommunikationsmanagement: 
eigenverantwortliche Weiterentwicklung der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, u.a. Außenpräsentation, PR, Web- und 
Social-Media-Aktivitäten (audio-visuell, multimedial) sowie 
Contenterstellung (Texte, Fotos, Bilder, Videos) für die DCS-
Website; im internen Kommunikations- und Wissensmanage-
ment: eigenverantwortliche Gestaltung und Umsetzung der 
Kommunikation mit über 20 Teammitgliedern und universitären 
Stellen, administrative Abstimmung mit den DCS Lab-Managern, 
Koordinierung der Kommunikation zwischen dem DCS-Team 
und seinen Partnern weltweit; im Eventmanagement: Planung 
und Umsetzung wissenschaftlicher Veranstaltungsformate (u.a. 
Konferenzen und Team Events – online wie offline), Betreuung 
von Veranstaltungen vor Ort, aktive Umsetzung von Live-
Kommunikation und Generierung von Kommunikationsmehr-
wert durch Veranstaltungsformate; selbstständige Auswertung 
und Erfolgskontrolle von Veranstaltungen. 

Ihr Profil: Erforderlich: Hochschulabschluss (mindestens Bache-
lor oder gleichwertig) im Bereich Kommunikationswissenschaf-
ten, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Eventmanagement oder 
ein vergleichbarer Abschluss oder gleichwertige Fähigkeiten und 
Erfahrungen und; eine mindestens dreijährige Berufserfahrung 
und; fließendes Deutsch und Englisch, entsprechend mindestens 
Level C1 GER. Vorteilhaft: ein gutes Ausdruckvermögen in Wort 
und Schrift und ein freundliches und kommunikatives Auftreten; 
Eigeninitiative, Organisationstalent, Kommunikationsstärke und 
Teamfähigkeit sowie Belastbarkeit unter hohem Zeitdruck; 
Fähigkeiten im Bereich Grafikdesign sowie eine hohe Foto- und 
Videokompetenz; Erfahrung in der Planung, Umsetzung und 
Kostenkontrolle von Events sowie Social Media; Anwenderwis-
sen im Content Management System Typo 3 und Wordpress, MS 
Office sowie Online Kommunikationstools; Kenntnisse im Hoch-
schulsektor und Gesetzen der FHH; Erfahrungen im Fundraising 
und der Akquisition von Förderungen; eine gute Allgemeinbil-
dung und Affinität zu stadtentwicklungsrelevanten Themen im 
Kontext von Digitalisierung. 

TZ, 50%, befristet 
für 12 Monate. 
EGr. 11 TV-L. Die 
Aufgabe erfor-
dert eine flexible 
Ausrichtung der 
Arbeitszeit an 
den Anforderun-
gen und Termi-
nen des Event- 
und Kommunika-
tionsmanagemen
ts.  
In Abhängigkeit 
von den zu 
erbringenden 
Tätigkeiten 
besteht eine 
Präsenzpflicht an 
der HCU. 

EGr. 11 TV-
L 

14.04.2022 

21337 
(Nied) 
 
 

Kundenberater 
Marketing 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Berufsausbildung 
als Kaufmann/-frau 
für Marketing-
kommunikation 
und/oder ein 
Studium im Be-
reich Marketing, 
Kommunikation 
oder Wirtschaft 

Bewerbungen bitte per E-Mail 
z.Hd. Ramona Reßler-Lührs an: 
personal@gvk.de 
G.V.K. mbH, Johannes-
Gutenberg-Str. 3, 21337 Lüneburg 

Wir sind Deutschlands größte Agentur für Shopper- und Trade-
Marketing. Unsere Kunden sind bekannte Marken wie z.B. 
Jägermeister, Nivea, Tchibo, Philips. Tempo, Iglo oder Lindt. Mit 
strategisch-kreativen Konzepten und kluger, vertrauensvoller 
Beratung auf Augenhöhe überzeugen wir erfolgreich Unterneh-
men, Handel und Verbraucher. Ein faires, freundschaftliches und 
wertschätzendes Miteinander gehören zu unserer DNA. Die 
Mitarbeiter- und Kundenfluktuation ist sicher auch deshalb 
ungewöhnlich gering. 
Unser Team benötigt Unterstützung: Kundenberater Marketing 
(m/w/d). 
Was sind Deine Aufgaben? Entwicklung und Umsetzung von 
Konzepten und Strategien; Abstimmung mit Kunden. Dienstleis-
tern und Kooperationspartnern; Kundenberatung/-betreuung; 
Interne Abstimmung mit Kreation, Text und Marktforschung; 
Erstellung von Präsentationen und Angeboten; Entwicklung von 
Kommunikationsmitteln; Kosten- und Budgetüberwachung; 
Sicherstellung der Einhaltung von Zeitplänen. 

Eine Berufsausbildung als Kaufmann/-frau für Marketingkom-
munikation und/oder ein Studium im Bereich Marketing, Kom-
munikation oder Wirtschaft sowie Agenturerfahrung setzen wir 
nicht zwingend voraus. 
Ein Quereinstieg bei entsprechender Qualifikation ist grundsätz-
lich möglich. Das Wichtigste: Du betreust Deine Kunden mit 
Freude und Kompetenz und bist ein fröhlich-sympathischer 
Mensch! 
Was können wir Dir bieten? eine flache Hierarchie, die funktio-
niert; großzügige Räumlichkeiten in einem historischen Gebäu-
de; regelmäßiges Homeoffice, familienfreundliche Arbeitszeit-
modelle. keine Überstunden; jährliche Bonuszahlungen; Sachbe-
züge wie E-Bike-Leasing, Verpflegung und Fahrtkosten; Mitbe-
stimmung, Transparenz, Feedback; Obst, Getränke, Massa-
gen/Physio und Events für das persönliche Wohlgefühl; kurze 
Wege in die City, Parkplatz vor der Tür. eine Liegewiese neben-
an. 
Wir freuen uns auf Dich! 

k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231014
http://www.direktlink.info/hrnZ
https://www.google.de/maps/place/21335+LUENEBURG+Germany/@53.260601,10.461568,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231015
mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
mailto:bewerbung@vw.hcu-hamburg.de
http://stellen.hamburg.de
mailto:personal@gvk.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         22041 
(Ham) 
 
 

Multimedia-
Redakteur 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium; idealer-
weise ein Volonta-
riat 

Bitte vollständige Bewerbungsun-
terlagen inklusive drei Arbeits-
proben mit Texten unterschiedli-
chen Typs als PDF-Datei mit 
frühestmöglichem Eintrittstermin 
unter Angabe der Kennziffer 
11867-2022-49 an: 
bewerbungen@dfv.de 
Deutscher Fachverlag GmbH, 
Mainzer Landstr. 251, 60326 
Frankfurt/Main. 
Wir freuen uns auf Deine Bewer-
bung! Fragen beantwortet Dir 
gerne: Sabine Pracht, Chefredak-
teurin, Telefon: 040 41448-253 
oder 
https://www.linkedin.com/in/sab
ine-pracht-635642145.  
www.fvw.de  www.dfv.de  
www.facebook.com/fvwde  
www.instagram.com/fvwmedien  
www.instagram.com/dfv_medien
gruppe 
wwn.linkedin.com/company/fvw  
www.linkedin.com/companu/dfv
mediengruppe 

FVW Medien. Ein Unternehmen der dfv Mediengruppe. 
„Wir arbeiten für eine äußerst spannende und dynamische 
Branche. Die Touristik ist extrem facettenreich und sehr interna-
tional geprägt. Wenn Du zupackend bist und Spaß an der Wei-
terentwicklung digitaler Geschäftsmodelle hast, freuen wir uns 
auf Deine Bewerbung.”  
Sabine Pracht, Chefredakteurin. 
fvw  TravelTalk ist die führende Business-Plattform der Reise-
branche. Wer über das, was in der Touristikbranche passiert, 
informiert sein will, kommt an uns nicht vorbei. Wir liefern 
aktuelle Nachrichten, Analysen und Hintergrundberichte über 
Trends und Entwicklungen in der Reisebranche. Mit unserem 
Magazin, unseren Newslettern, unserem Online-Auftritt und 
unserer digitalen Eventplattform Counter Place informieren wir 
unsere Leserinnen und Leser über alle relevanten Business-
Themen: Unternehmensstrategien, Vertriebskonzepte, neue 
Reiserouten und -Produkte, Technologien sowie Neuheiten von 
Veranstaltern, Reisebüros, Hotels, Kreuzfahrtreedereien, Airli-
nes, Mietwagenanbietern und touristischen Destinationen. 
Darüber hinaus bringen wir die Branche auf virtuellen und 
realen Veranstaltungen zusammen – auf dem fvw TravelTalk-
Kongress, bei den Counter Days, auf Workshops und bei 
Webinaren. 
Für FVW Medien suchen wir für den Standort Hamburg einen  
Multimedia-Redakteur (m/w/d) fvw | TravelTalk. 
Unsere Pluspunkte für Dich:  Eine Vollzeitstelle in einem zu-
kunftsorientierten mittelständischen Medienunternehmen; 
Fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, die 
individuell auf Deine Bedürfnisse abgestimmt werden; Vertrau-
ensarbeitszeit und hybrides Arbeiten: Das Beste aus zwei Wel-
ten - Struktur und Kontakte einerseits, Unabhängigkeit und 
Flexibilität andererseits; Neben einer BahnCard 50 erhältst Du 
auch einen Zuschuss für eine OPNV-Monatskarte in Hamburg. 

Das bringt Dir der Job: Eine spannende Themenmischung aus 
Wirtschaft, Kultur, Politik, Technik, Nachhaltigkeit; Dienstreisen 
zu Orten, an denen andere Urlaub machen; Du wirst Teil eines 
tollen Teams, das das geballte Wissen über die Touristik-
Branche auf sich vereint - und sich auf Verstärkung durch Dich 
freut; Du kannst Dich journalistisch austoben, schreibst und 
recherchierst für Reportagen, Interviews, Berichte, Analysen, 
Print wie online; Du fotografierst, machst Videos, postest in 
sozialen Medien; Du stehst moderierend vor der Kamera für 
unsere digitalen Talks oder Du stehst auf einem unserer Events 
moderierend vor Publikum auf der Bühne; Du agierst mit und 
hinter der Kamera und produzierst digitale Formate für fvw.de; 
Du arbeitest im Büro, unterwegs auf Reisen (auch mal am 
Wochenende) und im Homeoffice; Selbstverständlich erhältst 
Du moderne Arbeitsgeräte (iPhone, MacBook) und eine gute 
Einarbeitung; Du arbeitest in einem modernen, offenen Groß-
raumbüro in Hamburg. 
Das bringst Du mit: Du hast studiert, interessierst Dich für 
Wirtschaft, Tourismus und Technik; Du verfügst idealerweise 
über ein Volontariat und hast journalistische Erfahrung; Du bist 
kreativ bei der Themenfindung und schnell in der journalisti-
schen, multimedialen Umsetzung; Du agierst gekonnt mit der 
Kamera - auch für Bewegtbildformate; Du kannst Videos produ-
zieren; Crossmediales Denken und das Veröffentlichen von 
Inhalten in verschiedenen Kanälen sind für Dich selbstverständ-
lich; Du hast ein Händchen für Social Media, Web-Technologien 
und bist geübt im Umgang mit Redaktionssystemen; Auch in 
intensiven Arbeitsphasen verlierst Du nicht den Überblick und 
weißt Prioritäten zu setzen; Du arbeitest gerne in interdisziplinä-
ren Teams und hast Freude an hochwertigem Journalismus; Du 
lernst immer wieder gern dazu und gehst mit Freude Neues an. 
dfv Mediengruppe. Mehr wissen, besser entscheiden.  

unbefristet; VZ zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

22844 
(SLH) 
 
 

Mitarbeiterin 
(m/w/d) Öffent-
lichkeitsarbeit/ 
Marketing 
 
Einzelansicht 

Ausbildung im 
Bereich Marketing/ 
Kommunikation 
oder einer ver-
gleichbaren Quali-
fikation 

[Bewerbung online.]  
SOS-Kinderdorf Harksheide, z. Hd. 
Frau Knapp, Henstedter Weg 55, 
22844 Norderstedt,  
Telefon: 040 589 7954 0,  
kd-harksheide@sos-
kinderdorf.de.  
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.sos-
kinderdorf.de 
(www.direktlink.info/pqai) 

SOS-Kinderdorf Harksheide ist ein differenzierter Hilfeverbund 
der Kinder- und Jugendhilfe mit teil- und vollstationären Ange-
boten. Wir suchen eine/-n Mitarbeiterin (m/w/d) Öffentlich-
keitsarbeit/ Marketing zur Vervollständigung unseres Teams.  
Ihre Aufgabenbereich: Gemeinsam mit der Kollegin betreuen Sie 
die Spender/-innen sowohl im persönlichen Kontakt als auch 
medial. Gezielt erkennen Sie Spenderpotentiale und verwirkli-
chen diese. Sie haben Spaß an der Professionalisierung unseres 
Außenauftritts – sei es bei der Pressearbeit, Konzeptionierung 
unserer Marketing-Maßnahmen oder bei der Betreuung und 
Weiterentwicklung unserer Social-Media-Kanäle. Das Veranstal-
tungsmanagement für unsere Einrichtungsaktivitäten gehört 
ebenso zu Ihren vielfältigen Aufgaben, wie die intensive Zu-
sammenarbeit mit dem Ressort Marketing des SOS-Kinderdorf 
e.V. in München. 

Ihre Kompetenzen und Qualifikationen: einer abgeschlossenen 
Ausbildung im Bereich Marketing/ Kommunikation oder einer 
vergleichbaren Qualifikation; Berufserfahrung im Bereich Mar-
keting oder Öffentlichkeitsarbeit, idealerweise im Sozialwesen; 
Kreativität und Gespür für Text und Grafik, sowie ein sehr gutes 
sprachliches Ausdrucksvermögen; sicherer Umgang mit redakti-
onellen Abläufen, Sozialen Netzwerken und der Betreuung von 
Websites; Erfahrung im Projektmanagement; sehr gutem Ein-
fühlungsvermögen in dem Bereich Kinder- und Jugendhilfe; 
einer Hands-on-Mentalität und Lust den Arbeitsplatz mit zu 
gestalten.  
Vielleicht kommen Sie ja aus der Jugendhilfe und möchten sich 
neu orientieren? Sollten Sie vorab Fragen rund um die ausge-
schriebene Stelle oder das SOS-Kinderdorf Harksheude haben, 
rufen Sie uns einfach an (Telefon 040 589 7954 0). 

TZ, 30 WS; 
Gehalt orientiert 
am TVöD; [...]. 

zum 01. 
Mai 2022 

k.A. 

24103 
(SLH) 
 
 

Lektorat wissen-
schaftlicher 
Texte (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. www.muthesiuskunsthochschule.
de/im-
fokus/stellenausschreibungen/ 

Im Institut für Kunst-, Design- und Medienwissenschaften 
(IKDM) der Muthesius Kunsthochschule ist eine Stelle Lektorat 
wissenschaftlicher Texte (m/w/d) zu besetzen. Nähere Einzelhei-
ten entnehmen Sie bitte unserer Stellenausschreibung unter: 
www.muthesiuskunsthochschule.de/im-
fokus/stellenausschreibungen/ 

Bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen ist eine 
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L möglich. Eine 
endgültige Stellenbewertung bleibt vorbehalten. 
muthesius kunsthochschule. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  

in TZ, 50 %; EG 
13 TV-L; zunächst 
befristet auf die 
Dauer von drei 
Jahren [s. Sp. 6] 

zum 
01.08.2022 

bis zum 
23.04.2022 

24118 
(SLH) 
 
 

Mitarbeiter*in 
für Wissen-
schaftskommuni
kation 
 
Einzelansicht 

qualifizierter 
wissenschaftlicher 
Hochschulab-
schluss in Ur- und 
Frühgeschichte 
oder in einem der 
Forschungsberei-
che des Exzellenz-
clusters ROOTS 

Angebots-ID 780637. Fachliche 
Fragen zum Anforderungsprofil: 
Herr Dr. Andrea Ricci, Email: 
office@roots.uni-kiel.de oder Tel. 
0431 880-5871. Schriftliche oder 
elektronische Bewerbungen mit 
den üblichen Unterlagen an: Prof. 
Dr. Johannes Müller, Christian-
Albrechts-Universität zu Kiel, 
Exzellenzcluster ROOTS, Leib-
nizstraße 3, 24118 Kiel,  
application@roots.uni-kiel.de [...] 
Onlinequelle:  
www.interamt.de 
(www.direktlink.info/weei) 

Im Rahmen des Exzellenzclusters „ROOTS – Konnektivität von 
Gesellschaft, Umwelt und Kultur in vergangenen Welten“ der 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel die Stelle einer*eines 
Mitarbeiters*in für Wissenschaftskommunikation zu besetzen.  
Der Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse des Exzellenzclus-
ters ROOTS ist eine wichtige Grundlage für eine erfolgreiche 
Interaktion zwischen Wissenschaftler*innen und der Öffentlich-
keit. Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: Erstellung von 
Pressemitteilungen zu ROOTS-Aktivitäten und -Ergebnissen; 
Aufbereitung von Texten und Inhalten für die verschiedenen 
analogen und digitalen ROOTS Public Outreach Plattformen, u.a. 
für die ROOTS-Website, den Newsletter, sowie die UniZeit, auch 
in Abstimmung mit der Pressestelle der CAU; [...] 

Einstellungsvoraussetzungen: Ein qualifizierter wissenschaftli-
cher Hochschulabschluss in Ur- und Frühgeschichte oder in 
einem der Forschungsbereiche des Exzellenzclusters ROOTS; 
Mehrjährige qualifizierte berufliche Praxis, vorzugsweise in den 
genannten Aufgabenbereichen; Arbeitserfahrung im Bereich der 
Öffentlichkeitsarbeit oder/und des Journalismus oder/und 
Pressearbeit; Sehr gute Kenntnisse der regionalen, nationalen 
und internationalen Wissenschaftslandschaft; Erfahrung mit der 
Exzellenz Initiative und der interdisziplinären Forschungsinitiati-
ve; Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
  

50% (zz. 19,35 
WS); bis EG 13 
TV-L; bis zum 
31.12.2025 
befristet [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231016
https://www.google.de/maps/place/22844+NORDERSTEDT+Germany/@53.688081,9.987065,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231017
http://www.direktlink.info/pqai
https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231018
https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231019
http://www.direktlink.info/weei
mailto:bewerbungen@dfv.de
https://www.linkedin.com/in/sab
http://www.fvw.de
http://www.dfv.de
http://www.facebook.com/fvwde
http://www.instagram.com/fvwmedien
http://www.instagram.com/dfv_medien
http://www.linkedin.com/companu/dfv
mailto:kd-harksheide@sos-kinderdorf.de
mailto:kd-harksheide@sos-kinderdorf.de
mailto:kd-harksheide@sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://www.muthesiuskunsthochschule
http://www.muthesiuskunsthochschule.de/im-fokus/stellenausschreibungen/
http://www.muthesiuskunsthochschule.de/im-fokus/stellenausschreibungen/
http://www.muthesiuskunsthochschule.de/im-fokus/stellenausschreibungen/
mailto:office@roots.uni-kiel.de
mailto:application@roots.uni-kiel.de
http://www.interamt.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         24837 
(SLH) 
 
 

a) Reporterchef/ 
Redaktionsleiter 
(m/w/d);  
b) Redakteur/ 
Editor Print 
(m/w/d) ;  
c) Redakteur/ 
Editor Online 
(m/w/d);  
d) Redakteur/ 
Reporter 
(m/w/d);  
e) Redaktionsas-
sistenz (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k. A. Schleswig-Holsteinischer Zei-
tungsverlag GmbH & Co. KG, 
Recruiting: Peggy Rohbeck, Tel.: 
0461 / 808-4101, Fachbereich: 
Gerrit Bastian Mathiesen, Tel.: 
0461 / 808-1123  
sh:z Schleswig-Holsteinischer 
Zeitungsverlag GmbH & Co. KG 
Ein Unternehmen der NOZ mh:n 
Medien 

Für Themen rund um die Region können Sie sich begeistern, sie 
in Geschichten verpacken und schnell über den richtigen Kanal 
an Ihre Leser bringen? Sie möchten Verantwortung übernehmen 
und einen bedeutsamen Beitrag leisten? Perfekt, dann kommen 
Sie in unser Team.  
Wir suchen:  
a) Reporterchef / Redaktionsleiter (m/w/d) Rendsburg - Schles-
wig  
b) Redakteur / Editor Print (m/w/d) Büdelsdorf 
c) Redakteur / Editor Online (m/w/d) Flensburg  
d) Redakteur / Reporter (m/w/d) Husum - Pinneberg 
e) Redaktionsassistenz (m/w/d) Husum 

Um immer über das Wichtigste Bescheid zu wissen, muss man 
sich in Schleswig-Holstein nur drei Buchstaben merken: sh:z. Mit 
15 Tageszeitungen und zwei Wochenblättern, mit Digitalen 
Medien, Nachrichten- und Anzeigenportalen stehen wir für 
lokale Nachrichten und überregionale Themenvielfalt wie kein 
anderes Medienhaus im hohen Norden Deutschlands.  
Neugierig geworden? Detaillierte Informationen finden Sie 
unter: www.noz-mhn.de/jobs. sh:z 

k. A. k. A. Jetzt 
bewerben 

28199 
(Bre) 
 
 

Leitung Public 
Relations/ 
Pressespre-
cher:in (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossener 
wissenschaftlicher 
Hochschulab-
schluss (Master o. 
ä.), vorzugsweise 
mit einer journalis-
tischen, kommuni-
kations- oder 
medienwissen-
schaftlichen 
Ausrichtung 

Kennziffer: RF1/1/2022. Rückfra-
gen zur Stellenausschreibung: 
Rektorin Prof. Dr. Karin Luckey, 
Tel. 0421-5905-2222,  
karin.luckey@hs-bremen.de. 
Weitergehende Hinweise zur 
Hochschule Bremen unter 
www.hs-bremen.de. Aussagekräf-
tige Bewerbung inkl. Unterlagen 
über http://career.hs-bremen.de. 
Kontakt: Hochschule Bremen, 
Neustadtswall 30, 28199 Bremen 
Onlinequelle:  
www.karriere.bremen.de 
(www.direktlink.info/cfsN) 

An der Hochschule Bremen ist eine Stelle im Referat Öffentlich-
keitsarbeit und Rektoratsangelegenheiten als Leitung Public 
Relations/Pressesprecher:in (w/m/d) zu besetzen. Bereich: [...] 
Sie übernehmen einen strategisch bedeutsamen Arbeitsbereich 
und sind daher direkt der Hochschulleitung unterstellt. Verant-
wortlich initiieren Sie mit Ihrer Expertise die konzeptionelle und 
strukturelle Weiterentwicklung unserer Kommunikation nach 
innen und nach außen. Zudem gehören zu Ihren Aufgaben: 
Verantwortung für die Zusammenarbeit mit Medien und für die 
zentralen Veröffentlichungen der Hochschulleitung; Unterstüt-
zung der Hochschulleitung bei der kommunikatorischen Aufbe-
reitung strategischer Themen sowie der internen Kommunikati-
on (u. a. Mailings, Präsentationen, Krisenkommunikation); 
Konzeption und Initiierung der strategischen hochschulpoliti-
schen Kommunikation; Vernetzung mit Medien, hochschulpoli-
tisch relevanten Akteur:innen und strategischen Partner:innen; 
Konzeption und Betreuung von Veranstaltungen und [...] 

Voraussetzungen: abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulabschluss (Master o. ä.), vorzugsweise mit einer journalisti-
schen, kommunikations- oder medienwissenschaftlichen Aus-
richtung; Erfahrung in der Leitung interdisziplinärer Ex-
pert:innen-Teams, vorzugsweise im Bereich der Kommunikation 
o. ä.; hervorragende Kommunikationsfähigkeiten und eine 
große Begeisterung für Menschen in unterschiedlichen Kontex-
ten; Erfahrungen als Pressesprecher:in (w/m/d), vorzugsweise 
im Hochschul- oder Wissenschaftskontext; Erfahrungen in der 
Zusammenarbeit mit externen Agenturen/Dienstleistern; 
Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift auf 
muttersprachlichem Niveau und der englischen Sprache (B2); 
Social-Media-Kompetenz; ausgeprägte Organisationskompe-
tenz, hohes Maß an Eigenständigkeit und Fähigkeit zum proakti-
ven Handeln; Entschlusskraft, Lösungsorientierung, Kreativität 
und Verlässlichkeit. Wünschenswert sind: Kenntnisse über die 
Hochschulstrukturen und das Wissenschaftssystem; [...] 

EG 14 TV-L; volle 
wöchentliche 
Arbeitszeit (39,2 
WS); unbefristet 
[...] Aufgrund der 
Bedeutung der 
Stelle ist eine 
Teilzeittätigkeit 
leider nicht 
möglich. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

31.03.2022 

28857 
(Nied) 
 
 

Volontär/-in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung mit bis zu fünf Ar-
beitsproben an unseren Chefre-
dakteur Hans Willms: 
hans.willms@kreiszeitung.de 

Werde jetzt Teil unserer Redaktion. Gestalte die multimedialen 
Plattformen der Mediengruppe Kreiszeitung mit und bewirb 
dich bei uns als Volontär/-in (m/w/d). 
Während deines zweijährigen Volontariats wirst du bei uns zum 
Redakteur/zur Redakteurin ausgebildet. Während dieser Zeit 
wirst du unter anderem: Den kompletten Redaktionsalltag in 
unserem Haupthaus in Syke kennenlernen und verschiedene 
Lokalredaktionen unterstützen. Über aktuelle Nachrichten 
berichten und deine eigenen Ideen und Stories entwickeln. 

Das bieten wir dir: Alle Kenntnisse und Fähigkeiten, um in der 
Welt des Journalismus durchzustarten; Eine praktisch orientier-
te Ausbildung und die Teilnahme am Volontärkurs an der Aka-
demie für Journalistenausbildung; Hospitationsmöglichkeiten in 
einem Unternehmen im Partnernetzwerk der Ippen-Gruppe; Ein 
tolles Team, eine attraktive Vergütung, plus Ausstattung mit 
Laptop und Smartphone; Gute Chancen auf eine feste Anstel-
lung als Redakteur/-in. 
Wir freuen uns auf dich! 

zweijährige 
Volontariat 

k.A. k.A. 

29525 
(Nied) 
 
 

a) Sportredak-
teur (m/w/d) 
b) Volontär 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) eine entspre-
chende Ausbildung 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen per E-Mail an: 
bewerbung@cbeckers.de (max. 3 
MB) 
C. Beckers Buchdruckerei GmbH 
& Co.KG, Geschäftsführung, Gr. 
Liederner Str. 45, 29525 Uelzen  
bewerbung@cbeckers.de 

Altmark Zeitung. az-online.de 
Das Medienhaus C. Beckers ist ein erfolgreiches, mittelständi-
sches Medienunternehmen und als solches Herausgeber mehre-
rer Tageszeitungen und Anzeigenblätter. An der Herstellung sind 
ca. 200 Mitarbeiter in Verlag, Redaktion und technischem 
Bereich beteiligt 
Für unsere Sport-Redaktion in Stendal suchen wir  
a) einen Sportredakteur (m/w/d). 
Sollten Sie vorab noch Fragen haben, senden Sie uns diese bitte 
ebenfalls unter der unten angegebenen E-Mail-Adresse zu. 
b) und einen Volontär (m/w/d). 

a) Sie sind sportbegeisterter Journalist und haben eine entspre-
chende Ausbildung? In der Welt des Sports sind Sie immer auf 
dem Laufenden und stets am Ball? Sie sind belastbar, haben 
Organisationstalent und für aktuelle Trends und Entwicklungen 
ein Gespür? 
Wenn Sie sich für die Tätigkeit als Journalist interessieren, 
Interesse an Social Media zeigen und das Geschäft bei einer 
Tageszeitung von der Pike auf erlernen wollen, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung 
Sie haben Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Überzeugen Sie uns und lassen Sie uns keine andere Chance, als 
Sie einzustellen! 

k.A. schnellst-
möglich 

k.A. 

29614 
(Nied) 
 
 

Reporter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Böhme Zeitung, Mundschenk 
Nachrichtengesellschaft GmbH, 
Dr. Martin Mundschenk, Harbur-
ger Str. 63, 29614 Soltau 

Stell dir vor, du würdest in einem Traditionsunternehmen 
arbeiten und dennoch modern-agil und frei von starken Hierar-
chien den Erfolg selber mitgestalten. Stell dir vor, du könntest 
Megatrends verfolgen und im ländlichen Kontext recherchieren. 
Stell dir vor, du machst dich mit einer motivierten, engagierten 
und aufgeschlossenen Lokalredaktion auf die große Reise. Wenn 
dir diese Vorstellungen gefallen, dann bist du bei uns genau 
richtig. 
Die Böhme-Zeitung mit Sitz und Erscheinungsgebiet im Heide-
kreis zwischen Hamburg, Hannover und Bremen sucht Verstär-
kung: [u. a.] Reporter (m/w/d). 

Stell dir vor, du könntest die Vorteile der Kleinstadt genießen 
und dennoch in direkter Nähe zu den norddeutschen Metropol-
regionen leben.  
Weitere Informationen zu den Jobbeschreibungen und Bewer-
bungen sowie direkte Möglichkeiten zur Kontaktaufnahme per 
Mail, Zoom, Telefon etc. findest du hier: 
www.boehme-zeitung.de/jobs 
Böhme Zeitung 

VZ; Festanstel-
lung; Möglichkeit 
zum Homeoffice 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/24837+KOENIGSWILL+Germany/@54.517304,9.465639,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231020
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231021
http://www.direktlink.info/cfsN
https://www.google.de/maps/place/28857+SYKE+Germany/@52.913010,8.818075,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231022
https://www.google.de/maps/place/29525+UELZEN+Germany/@52.966421,10.558560,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231023
https://www.google.de/maps/place/29614+SOLTAU+Germany/@52.985139,9.841930,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231024
http://www.noz-mhn.de/jobs
mailto:karin.luckey@hs-bremen.de
http://www.hs-bremen.de
http://career.hs-bremen.de
http://www.karriere.bremen.de
mailto:hans.willms@kreiszeitung.de
mailto:bewerbung@cbeckers.de
mailto:bewerbung@cbeckers.de
http://www.boehme-zeitung.de/jobs
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         30159 
(Nied) 
 
 

Mitarbeiter/in 
(m,w,d) Presse- / 
Öffentlichkeits-
arbeit: Marke-
ting 
 
Einzelansicht 

Hochschul- bzw. 
Fachhochschulstu-
dium im Bereich 
Kulturwissenschaf-
ten, Kommunikati-
on, oder vergleich-
barer Berufsab-
schluss mit Erfah-
rungen im Online-
Marketing 

Bewerbungen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
ausschließlich in digitaler Form (in 
einer zusammenhängenden Datei 
im PDF-Format per E-Mail an: 
Caroline Käding, Geschäftsführe-
rin, caroli-
ne.kaeding@kestnergesellschaft.
de.  
Onlinequelle:  
http://kestnergesellschaft.de 
(www.direktlink.info/yonC) 

Die Kestner Gesellschaft sucht einen Mitarbeiter / eine Mitar-
beiterin (m,w,d) im Bereich der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
mit dem Schwerpunkt Marketing. Aufgaben: Umsetzung des 
Marketings in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit in enger 
Zusammenarbeit mit der Kollegin in der Pressestelle; Erfahrung 
im Umgang mit Social Media (Instagram, Facebook, Tiktok); 
Content-Erstellung und redaktionelle Weiterentwicklung der 
sozialen Medienkanäle und der Website; Erstellen von Newslet-
tern (Mail Chimp); Mitarbeit bei der Organisation und Betreu-
ung von Veranstaltungen, Pressekonferenzen, Presse- und 
Künstlergesprächen; Mitarbeit an Konzeption und Erstellung von 
Informations- und Werbematerialien; Eigenständige Konzeption 
und Durchführung von Veranstaltungen mit Förderern und 
Sponsoren; Betreuung laufender geförderter Kunstvermitt-
lungsprojekte sowie Mitarbeit an deren Dokumentation und 
Abschlussberichten. 

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschul- bzw. Fachhoch-
schulstudium im Bereich Kulturwissenschaften, Kommunikation, 
oder vergleichbarer Berufsabschluss mit Erfahrungen im Online-
Marketing; Sicherer Umgang mit MS-Office, CMS-Systemen 
sowie Bildbearbeitungsprogrammen; Berufserfahrungen in 
operativen Bereichen der Werbung, Agenturhandling sowie 
SEO-Tools wünschenswert; Eine selbstständig, strukturierte 
Arbeitsweise, um Projekte termingerecht zu finalisieren; Team-
fähigkeit; Bereitschaft zur Arbeit am Abend und an Wochenen-
den; Sehr gute Schreibfähigkeiten, sehr gute Englischkenntnisse; 
Die Anwesenheit an mindestens 3 Arbeitstagen in der Woche 
wird vorausgesetzt. 

TZ, 20 WS, 
befristet auf 2 
Jahre. Monatli-
ches Bruttoge-
halt: 1.650 Euro. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 2. 
April 2022 

34497 
(Hes) 
 
 

Volontär 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

nach Möglichkeit 
ein abgeschlosse-
nes Studium 

Bewerbung mit Arbeitsproben 
vorzugsweise per E-Mail an: 
Waldeckische Landeszeitung 
z. Hd. Gerhard Menkel 
Lengefelder Str. 6 
34497 Korbach 
sportredaktion@wlz-online.de 

Wir suchen für unsere Lokalsportredaktion in Korbach einen 
Volontär (m/w/d). Beim Sport geht es um die Story und die 
Menschen. Sie nehmen Termine wahr, recherchieren, schreiben, 
fotografieren, redigieren und gestalten Seiten und digitale 
Kanäle. Den Großteil der Ausbildung absolvieren Sie in der 
Lokalsportredaktion, aber Sie lernen auch andere Redaktionen 
kennen. 

Was Sie mitbringen: nach Möglichkeit ein abgeschlossenes 
Studium; praktische Erfahrungen im Bereich Journalismus; 
Gespür für journalistische Themen; vielseitiges Interesse an 
allen Sportarten; umfassende Allgemeinbildung und hervorra-
gende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Begeisterung für 
digitale Medien und soziale Netzwerke; eine hohe Kommunika-
tionsbereitschaft und Zuverlässigkeit; verbindliches und sympa-
thisches Auftreten; Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertags-
diensten; Führerschein der Klasse B. 

k.A. zum 1. 
August 
2022 

k.A. 

35035 
(Hes) 
 
 

Projektleiter*in 
Web-Relaunch 
 
Einzelansicht 

k.A. Informationen auf 
www.marburg.de/stellenangebot
e 
Online-Bewerbung unter Angabe 
der Kennzahl 13.90.01 

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie für unseren 
Fachdienst 13 - Presse- und Öffentlichkeitsarbeit - als Projektlei-
ter*in Web-Relaunch. 

k.A. für zwei Jahre 
befristet; Vollzeit 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
11.04.2022 

35390 
(Hes) 
 
 

Sachbearbeiter 
(m/w/d) im 
Bereich Presse 
und Öffentlich-
keitsarbeit 
 
Einzelansicht 

Studium (Diplom 
FH / Bachelor) in 
den Bereichen 
Journalistik, 
Sprachwissen-
schaften, Social 
Media Manage-
ment, Kommunika-
tionswissenschafte
n, Public Relations 
oder  vergleichbar 

Bewerben Sie sich bitte über 
https://stellensuche.hessen.de/sa
p/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index
.html#/logon/0050568426A61EEC
A8F1B9B2DC1A5A79 
[...]. Sehen Sie bitte von Bewer-
bungen auf dem Postweg oder 
per E-Mail ab. 
Onlinequelle:  
http://stellensuche.hessen.de 
(www.direktlink.info/kFhw) 

Beim Regierungspräsidium Gießen ist [...] in der Stabsstelle 
„Presse, Öffentlichkeitsarbeit, Region Mittelhessen“ eine Stelle 
als 
Sachbearbeiter (m/w/d) im Bereich Presse und Öffentlichkeits-
arbeit [...] zu besetzen [...]. 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: Betreuung 
der tagesaktuellen Onlinekommunikation (Social Media und 
Online-Redaktion); Initiierung, Planung und Erstellung von 
Social-Media-Content (inkl. Grafiken, Videos); Erstellung des 
behördlichen Pressespiegels; Mitarbeit im Bereich Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. 

Fachliches und persönliches Anforderungsprofil: Abgeschlosse-
nes Studium (Diplom FH / Bachelor) in den Bereichen Journalis-
tik, Sprachwissenschaften, Social Media Management, Kommu-
nikationswissenschaften, Public Relations oder einer vergleich-
baren Fachrichtung verfügen. Von Vorteil sind: nachgewiesene 
mehrjährige berufliche Erfahrungen im Bereich der Presse-, 
Medien- oder Öffentlichkeitsarbeit sowie im Bereich Social 
Media [...]; sicherer Umgang mit Social-Media-Portalen, bekann-
ten Tools und beruflichen Netzwerken [...]; Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft auch außerhalb der regulären Dienstzeiten 
und im Rahmen von Bereitschaftsdienst [...]; hohe Identifikation 
mit der Region Mittelhessen. 
Telefonische Rückfragen: Frau Tränkner (Personaldezernat) 
unter Tel.: 0641 303 2125 sowie Herr Heubel (Stabsstelle Presse, 
Öffentlichkeitsarbeit, Region Mittelhessen) unter Tel.: 0641 303 
2090 

Vollzeit, zunächst 
befristet für die 
Dauer von 2 
Jahren, Entgelt-
gruppe 11 TV-H 
[...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

28.03.2022 

36148 
(Hes) 
 
 

Mitarbeiter im 
Marketing und 
Öffentlichkeits-
arbeit m/w/d 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium im Be-
reich Digitale 
Medien, Kommu-
nikation oder einer 
vergleichbaren 
Fachrichtung / 
Ausbildung. 

RENSCH-HAUS GMBH 
Personalabteilung 
Mottener Straße 13 
36148 Kalbach-Uttrichshausen 
09742 91-123 
personal@rensch-haus.com 
www.rensch-haus.com 
Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und des 
frühestmöglichen Eintrittster-
mins. 

Zur Verstärkung unseres Teams am Werksstandort in Kalbach-
Uttrichshausen suchen wir einen Mitarbeiter im Bereich Marke-
ting und Öffentlichkeitsarbeit m/w/d. Ihre Aufgaben: Entwick-
lung und Umsetzung der Social-Media-Strategie und der Marke-
tingstrategie auf unserer Homepage; Redaktionelle und inhaltli-
che Gestaltung von Anzeigen, Texten und Online-Auftritten 
(SEM, E-Mail-Marketing); Eigenständiges Verfassen und Veröf-
fentlichen von Texten auf unseren Online-Plattformen; Mitar-
beit in Bereichen des klassischen Marketings; Enge und über-
greifende Zusammenarbeit mit allen Bereichen des Marketings 
sowie der Marketingleitung. 
Werden Sie ein Teil unseres innovativen Teams! 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium im Bereich Digitale Medien, 
Kommunikation oder einer vergleichbaren Fachrichtung / 
Ausbildung; Umfassende Kenntnisse im Bereich Social Media 
und sicherer Umgang mit neuen Kommunikationsmedien; 
Redaktionelle Textsicherheit, idealerweise journalistisches 
Volontariat oder vergleichbare Erfahrung mit digitalen Medien; 
Kommunikationskompetenz, Teamorientierung, kreative und 
analytische Fähigkeiten sowie strukturierte Arbeitsweise; Eigen-
verantwortliches, kreatives Handeln, Verständnis für betriebs-
wirtschaftliche Vorgänge und ein breites Allgemeinwissen; 
Kenntnisse in der Bildbearbeitung wünschenswert. 

k.A. k.A. k.A. 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30159%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231025
http://www.direktlink.info/yonC
https://www.google.de/maps/place/34519+DIEMELSEE+Germany/@51.361207,8.801911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231026
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=35035%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231027
https://www.google.de/maps/place/35390+GIEUEEN+Germany/@50.585365,8.675259,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231028
http://www.direktlink.info/kFhw
https://www.google.de/maps/place/36148+KALBACH+Germany/@50.396589,9.655287,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231029
http://kestnergesellschaft.de
mailto:sportredaktion@wlz-online.de
http://www.marburg.de/stellenangebot
https://stellensuche.hessen.de/sa
http://stellensuche.hessen.de
mailto:personal@rensch-haus.com
http://www.rensch-haus.com
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         37520 
(Nied) 
 
 

Redakteur 
Online und Print 
 
Einzelansicht 

ein erfolgreich 
abgeschlossenes 
Studium bzw. 
Volontariat mit 
erster Erfahrung in 
der aktuellen 
Berichterstattung 
für Online-
Nachrichtenportale 

Bitte Bewerbung an Katharina 
Wehner online unter: 
http://Karriere.funkemedien.de  
oder per E-Mail an: 
kathari-
na.wehner@funkemedien.de 

Der Harz Kurier ist eine Lokalzeitung im Landkreis Göttingen. 
Das Lokalgeschehen im Landkreis und im südlichen Teil Nieder-
sachsens ist der Schwerpunkt der Berichterstattung. Seit dem 1. 
Juli 2007 gehört der Harz Kurier zur Funke Medien Niedersach-
sen GmbH und damit auch zur Funke Mediengruppe, einem der 
größtem Medienkonzerne Deutschlands. Das Portfolio des 
Verlags umfasst neben der Tageszeitung auch das Anzeigenblatt 
„Echo“ zum Sonntag. 
Unsere Redaktionsteam in Osterode am Harz sucht Sie als 
Redakteur Online und Print. 
Ihre Aufgaben: Als Teil der Lokalredaktion umfasst Ihr Aufga-
bengebiet das Aufspüren, die Recherche und das Verfassen von 
lokalen und überregionalen Inhalten für den Harz Kurier; Das 
Schreiben von lokalen Themen in den verschiedensten journalis-
tischen Stilformen liegt in Ihren Händen; Mit Leidenschaft 
bewerten und bearbeiten Sie Nachrichten sowie deren 
Kommentierung und beurteilen Bilder; Die Seitenproduktion am 
lokalen Newsdesk gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben; Bezüglich 
der Themenauswahl sprechen Sie sich mit den Partnerverlagen 
Braunschweiger Zeitung, Goslarsche Zeitung und Göttinger 
Tageblatt ab. 
Die FUNKE MEDIENGRUPPE steht für starke Marken bei Zeitun-
gen, Zeitschriften, Onlineportalen, Radio und mehr. Für uns 
arbeiten jeden Tag rund 1.500 Journalistinnen und Journalisten 
und etwa 4.500 Medienmacher - aktiv an Standorten in ganz 
Deutschland und doch vereint in dem Versprechen, Bestleistun-
gen zu liefern. 

Mit zwölf Tageszeitungen und über 50 Zeitschriften begeistern 
wir unsere Leser - gedruckt und digital. Weitere Services sind 
Nachrichtenportale, online Jobbörsen und Gesundheitsportale. 
Das und vieles mehr macht FUNKE zu einem der erfolgreichsten 
Medienhäuser in Deutschland. Mehr auf funkemedien.de 
Ihr Profil: Die ideale Voraussetzung für die Stelle ist ein erfolg-
reich abgeschlossenes Studium bzw. Volontariat mit erster 
Erfahrung in der aktuellen Berichterstattung für Online-
Nachrichtenportale; Vorzugsweise weisen Sie Kenntnisse im 
Umgang mit dem Redaktionssystem Eidos-Media Methode auf; 
Sie überzeugen nicht nur mit einem modernen Schreibstil, 
sondern sind auch sicher in der Auswahl relevanter Nachrichten 
und routiniert im Redigieren; Ihr Herz schlägt für den Lokaljour-
nalismus und sie glänzen mit einem ausgeprägten Gespür für 
lesernahe Themen im lokalen Berichtsgebiet. 
Ihre Benefits: Mitgestaltung der digitalen Transformation bei 
einem führenden Arbeitgeber der Medienbranche mit einer 
einzigartigen Produktvielfalt von innovativen Online-Portalen 
über Zeitungen und Zeitschriften; Umfassendes Qualifizierungs-
angebot mit Seminaren, Workshops und E-Learnings im Rahmen 
der gruppenweiten FUNKE AKADEMIE für Ihre fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung; Verschiedene kostenfreie 
Getränke; Flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge 
und 30 Tage Urlaub; Zuschuss zu (E-)Bike-Leasing sowie Mitar-
beiter-Abos und Vergünstigungen über Corporate Benefits. 

zunächst befris-
tet 

ab sofort k.A. 

38100 
(Nied) 
 
 

Redakteur 
Produktionsdesk 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Volontariat bei 
einer Tageszeitung 

Bitte Bewerbung an Katharina 
Wehner online unter: 
http://Karriere.funkemedien.de 
oder per E-Mail an: 
kathari-
na.wehner@funkemedien.de 

Die FUNKE Medien Niedersachsen GmbH im gemeinsamen 
Betrieb mit der FUNKE Niedersachsen Services GmbH ist das 
führende Medienhaus in der Region Braunschweig, Wolfsburg 
und Salzgitter. Zu unserem breitgefächerten Angebot gehören 
neben Tageszeitungen, Anzeigenblättern und Magazinen eine 
Vielzahl an Online-Portalen, mobilen Anwendungen und Apps. 
Als Teil der FUNKE MEDIENGRUPPE gestalten wir mit Leiden-
schaft und dem Gespür für mediengesellschaftliche Trends die 
Zukunft der Medien. 
Für unseren Standort Braunschweig suchen wir Sie als Redak-
teur Produktionsdesk. 
Ihre Aufgaben: Print- und Onlineproduktion im Bereich der 
Lokal- und Regionalausgaben; Layout der Tagesproduktion und 
Redigieren eingehender Texte; Eigenverantwortliche, kreative 
Gestaltung der Lokal- und Regionalseiten; Verfassen von Texten 
für alle Kanäle: Print, Online und Social-Media; SEO-optimierte 
Gestaltung von Texten und Qualitätskontrolle aller Texte, Fotos 
und Grafiken; Bewerten und Bearbeiten von Nachrichten sowie 
Aufspüren von relevanten regionalen Themen. 
Die FUNKE MEDIENGRUPPE steht für starke Marken bei Zeitun-
gen, Zeitschriften, Onlineportalen, Radio und mehr. Für uns 
arbeiten jeden Tag rund 1.500 Journalistinnen und Journalisten 
und etwa 4.500 Medienmacher - aktiv an Standorten in ganz 
Deutschland und doch vereint in dem Versprechen, Bestleistun-
gen zu liefern. 

Mit zwölf Tageszeitungen und über 50 Zeitschriften begeistern 
wir unsere Leser - gedruckt und digital. Weitere Services sind 
Nachrichtenportale, online Jobbörsen und Gesundheitsportale. 
Das und vieles mehr macht FUNKE zu einem der erfolgreichsten 
Medienhäuser in Deutschland. Mehr auf funkemedien.de 
Ihr Profil: Abgeschlossenes Volontariat bei einer Tageszeitung; 
Erfahrung in der Nachrichtenauswahl und ein Gespür für leser-
nahe Themen; Moderner Schreibstil, Interesse an lokalen 
Themen sowie Onlineaffinität und SEO-Kenntnisse; Grundlegen-
de Kenntnisse der Region und Erfahrungen im Umgang mit 
Redaktionssystemen; Bereitschaft zu turnusgemäßen Sonntags-
diensten sowie Bereitschaft zum Einsatz in Spätdiensten. 
Ihre Benefits: Mitgestaltung der digitalen Transformation bei 
einem führenden Arbeitgeber der Medienbranche mit einer 
einzigartigen Produktvielfalt von innovativen Online-Portalen 
über Zeitungen und Zeitschriften bis hin zu Radio; Umfassendes 
Qualifizierungsangebot mit Seminaren, Workshops und E-
Learnings im Rahmen der gruppenweiten FUNKE AKADEMIE für 
Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung; Flexible 
Arbeitszeiten und 30 Tage Urlaub; Modernes Office im Herzen 
der Braunschweiger City mit Fahrradstellplätzen; Verschiedene 
kostenfreie Getränken; Kooperationen mit verschiedensten 
Fitnessstudios und spannende Gesundheitsaktionen; Kostenlose 
Beratungsmöglichkeiten zu Kinderbetreuung, Lebenslagencoa-
ching und Pflege sowie Kita-Plätze. 

zunächst befris-
tet 

ab sofort k.A. 

39114 
(SaAn) 
 
 

Social-Media-
Managerin / 
Social-Media-
Manager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
in den Fachrich-
tungen Marketing, 
Kommunikation, 
Politikwissenschaf-
ten oder Journalis-
tik 

Senden Sie Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen [...] an 
das: Ministerium für Infrastruktur 
und Digitales des Landes Sachsen-
Anhalt; Personalreferat; Turm-
schanzenstraße 30; 39114 Mag-
deburg oder per E-Mail an:  
Bewerbungmid@sachsenanhalt.d
e. Onlinequelle:  
www.sachsen-anhalt.de 
(www.direktlink.info/tLcL) 

Das Ministerium für Infrastruktur und Digitales des Landes 
Sachsen-Anhalt sucht eine Social-Media-Managerin /einen 
Social-Media-Manager (m/w/d), der/die im Netz zu Hauses ist, 
digitale Trends aufspürt und weiß, wie man fachliche und 
politische Inhalte in spannenden Content übersetzt. Ihr Platz ist 
Zentrum des Leitungsstabes des Ministeriums. Sie konzipieren 
wirksame Social-Media-Strategien und Kampagnen, steuern die 
Umsetzung und packen bei der Produktion von Inhalten mit an. 
Die Entwicklung eigener Formate (Blogs, Podcasts, etc.) sowie 
deren redaktionelle Begleitung und Umsetzung liegt Ihnen im 
Blut [...]. Sie evaluieren die eigene Arbeit und können die Effizi-
enz bzw. Reichweitenentwicklung daraus analysieren. Darüber 
hinaus beraten Sie die Hausleitung in Fragen der Entwicklung 
und Nutzung von Social-Media. 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium in den  
Fachrichtungen Marketing, Kommunikation, Politikwissenschaf-
ten oder Journalistik. Sie haben bereits einschlägige Erfahrungen 
im Bereich Steuerung von Social-Media-Tools und -Netzwerken 
sowie im Projektmanagement gesammelt und erste Social-
Media-Kampagnen gesteuert. Sie besitzen ein gutes Gespür für 
digitale Trends, arbeiten eigenständig und strukturiert [...]. 
Idealerweise kennen Sie politische Prozesse innerhalb des 
Landes Sachsen-Anhalt. 
Kontakt bei fachlichen Fragen: Herr Thurmann (Tel.-Nr. 
0391/567 7503). Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfah-
ren: Herr Breckau (Tel.-Nr. 0391/567 7409). 

Vollzeit, es 
stehen flexible 
Arbeitsformen 
zur Verfügung, 
Entgeltgruppe 14 
TV-L [...] 

baldmög-
lichst 

08.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=37520%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231030
https://www.google.de/maps/place/38100+BRAUNSCHWEIG+Germany/@52.263996,10.525267,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231031
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=39114%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231032
http://www.direktlink.info/tLcL
http://Karriere.funkemedien.de
mailto:kathari-na.wehner@funkemedien.de
mailto:kathari-na.wehner@funkemedien.de
http://Karriere.funkemedien.de
mailto:kathari-na.wehner@funkemedien.de
mailto:kathari-na.wehner@funkemedien.de
mailto:Bewerbungmid@sachsenanhalt.d
http://www.sachsen-anhalt.de
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bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 
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tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         40196 
(NRW) 
 
 

Journalisten-
schüler*in 
(d/m/w) 
 
Einzelansicht 

idealerweise ein 
abgeschlossenes 
Studium 

Aussagekräftige Bewerbung 
inklusive Lebenslauf und Textpro-
ben bitte per E-Mail an: 
chefredaktion@rheinische-
post.de  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Die besten Bewerber*innen 
werden zu einem Auswahlverfah-
ren eingeladen. 

Ich baue das Fundament meiner Karriere. Und neue Communi-
ties.  
Wir machen das HIER. 
Die Rheinische Post Mediengruppe sucht für ihre Journalisten-
schule Journalistenschüler*innen (d/m/w). 
In der Region verwurzelt, im Journalismus zu Hause - dafür steht 
die Rheinische Post Mediengruppe. Wir setzen auf klassischen 
Lokaljournalismus, moderne Formate und starken Nachwuchs. 
Die Journalistenschule der Rheinischen Post ist unsere hausei-
gene Talentschmiede. Hier wächst unsere Zukunft heran: talen-
tiert, neugierig und voller Leidenschaft für zeitgemäßen Journa-
lismus. Ob digital, multimedial, vertont oder gedruckt, Podcast 
oder Datenprojekte - innovative Darstellungsformen und Ent-
wicklergeist stehen ganz oben auf dem Lehrplan. Immer nah an 
den Menschen und mit Blick auf unsere Region. In der zweijäh-
rigen Journalistenausbildung schärfen wir die Reporterkompe-
tenz der angehenden Redakteure und Redakteurinnen. 
Das erwartet sie als Journalistenschüler*in (d/m/w): 24 vielseiti-
ge Monate mit Einsätzen in eingespielten Lokalredaktionen 
unserer Region, am Digital- und am Printdesk in Düsseldorf 
sowie in Ressorts wie Report, Kultur, Meinung, Sport oder 
Wirtschaft; Eine praxisnahe, abwechslungsreiche Ausbildung 
zum Redakteur/zur Redakteurin, in der Sie intern und extern 
ausgebildet werden - in Zusammenarbeit mit dem Institut zur 
Förderung publizistischen Nachwuchses (ifp) in München; Eine 
Station im Berliner Büro der Rheinischen Post oder bei einem 
externen Medium; Gemeinsame Workshops und ein Miteinan-
der als Jahrgang 2022 der RP Journalistenschule. 

Das bringen Sie mit: Leidenschaft für lokale und regionale 
Medien, Interesse am gesellschaftlichen Leben einer Stadt, an 
Politik, Wirtschaft, Bildung und Sport; Gespür für Nachrichten, 
Trends und Themen, die Menschen bewegen; Gutes Sprachge-
fühl, sicheren Schreibstil - ob Bericht, Reportage, Kommentar 
oder Glosse; Erste journalistische Erfahrungen durch Praktika 
oder freie Mitarbeit sowie idealerweise ein abgeschlossenes 
Studium. Ein Quereinstieg ist möglich; Auslandsaufenthalte, 
gesellschaftliches Engagement sowie F Fremdsprachenkenntnis-
se sind hilfreich. 
Die Rheinische Post ist eine der großen deutschen Tageszeitun-
gen, die 1946 in der Landeshauptstadt Düsseldorf als Stimme 
des Westens gegründet wurde. 1996 sind wir mit unserer 
Nachrichtenseite ins Internet gestartet, heute sind die digitalen 
Produkte unser Fokus. Dazu zählen auch Podcasts, Newsletter 
und Soziale Medien von Facebook bis TikTok. Wir zählen mehr 
als 90.000 zahlende Digital-Abonnent*innen und haben im 
vergangenen Jahr auf rp-online.de zum zweiten Mal in Folge 
mehr als eine Milliarde Seitenaufrufe erreicht. Die Rheinische 
Post ist eines der meistzitierten deutschen Regionalmedien. 
Unsere Parlamentsredaktion in Berlin beliefert auch externe 
Titel und erreicht so insgesamt täglich 4,3 Millionen Zeitungsle-
ser*innen. Während Lokaljournalismus den Kern unseres Ange-
bots darstellt, haben Wertedebatten bei uns seit jeher einen 
hohen Stellenwert, angelehnt an die freiheitlichen Überzeugun-
gen unserer Gründer. 
http://wir-machen-das-hier.de 
Rheinische Post Mediengruppe 

Eine Ausbil-
dungsvergütung 
von 2100 Euro 
brutto monatlich; 
24 vielseitige 
Monate  
Was wir bieten: 
Ein kollegiales 
Arbeitsklima mit 
Spaß an Projek-
ten in einem 
digitalen Umfeld; 
25 Urlaubstage; 
Eine Perspektive, 
die Zukunft 
unseres Medien-
hauses mitzuges-
talten; Gute 
Übernahme-
chancen inner-
halb der Medien-
gruppe. 

zum 
01.10.2022 

bis zum 
31.03.2022 

40212 
(NRW) 
 
 

a) Redakteur*in  
für die Lokalre-
daktion  
b) Videojourna-
list*in 
 
Einzelansicht 

k.A. Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Diese und viele weitere Job-
Angebote finden Sie auf unserem 
Portal  
http://wir-machen-das-hier.de 

Ich entwickle die Strategie. Und gestalte die Zukunft mit.  
Rheinische Post Mediengruppe. Wir suchen Sie [u.a.] als:  
a) Redakteur*in (d/m/w) für die Lokalredaktion Düsseldorf 
(Meerbusch); 
b) Videojournalist*in (d/m/w). 
Wir bieten: Differenzierte interne Weiterbildungsangebote; 
Familienfreundliches Umfeld; Vielfältige Angebote für Ihre 
Work-Life-Balance. 

Wir machen das HIER. Als breit aufgestelltes Unternehmen gibt 
die Rheinische Post Mediengruppe zahlreiche gedruckte und 
digitale Medien heraus. Unsere mehr als 3.000 Mitarbeiter 
arbeiten täglich daran, Menschen über Printmedien, im Radio 
und im Web zu informieren. Und mehr: Sie verbinden Menschen 
mit gleichen Interessen und schaffen so einen echten Mehrwert 
in unserer Region. 

k.A. z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

44137 
(NRW) 
 
 

Content Creator 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Wünschenswert: 
Studium im Be-
reich Kommunika-
tion, Marketing, 
Journalismus; 
idealerweise mit 
einer Zusatzausbil-
dung für digitale 
Medien, Online-
Marketing oder 
vergleichbares; 
Alternativ: Volon-
tariat in Redaktion 
oder Pressestelle – 
Schwerpunkt im 
digitalen Bereich 

Bewerbungsunterlagen mit 
Angaben zum frühestmöglichen 
Eintrittsdatum an: bewer-
bung@fussballmuseum.de.  
Onlinequelle:  
www.fussballmuseum.de 
(www.direktlink.info/cHGX) 

Das Deutsche Fußballmuseum sucht einen Social Media Mana-
ger / Content Creator (m/w/d). Als Social Media Manager / 
Content Creator (m/w/d) unterstützt du bei der Optimierung 
der Social-Media-Präsenz des Deutschen Fußballmuseums und 
behältst die Kanäle stets im Blick. Mit deinen Skills generierst du 
kreativen Content im Social Web und verschaffst uns damit eine 
hohe Aufmerksamkeit in der passenden Zielgruppe. Deine 
Aufgaben: Content Management Website, LED-Wall, Besucher-
informationsdisplays; Kreatives Storytelling für alle Zielgruppen 
auf den Social-Media-Kanälen (Facebook, Instagram, Twitter, 
Linkedin) & Newsletter; Themenfindung, Recherche und Erstel-
lung zielgruppenorientierter, spannender Inhalte; Auswerten 
der Performance, Erstellen von Analysen und Ableiten von 
Handlungsempfehlungen sowie Optimierungsmaßnahmen; 
Videoschnitt, Bildbearbeitung, Grafikerstellung Erschließen 
neuer Zielgruppen im B2C- und B2B-Bereich; Medien-
Monitoring (TV und Hörfunk, Online, Print); Unterstützung bei 
Kampagnen und Umsetzung aller Online-Maßnahmen. 

Dein Profil: Wünschenswert: Studium im Bereich Kommunikati-
on, Marketing, Journalismus; idealerweise mit einer Zusatzaus-
bildung für digitale Medien, Online-Marketing oder vergleichba-
res; Alternativ: Volontariat in Redaktion oder Pressestelle – 
Schwerpunkt im digitalen Bereich; Erweiterte Kenntnisse in den 
Bereichen Social Media, Online-Marketing, Digitales; Routine im 
Umgang mit typo3, Newsletter-Marketing, Analyse-Tools (z.B. 
Google Analytics); Zielorientiertes und eigenständiges Arbeiten; 
Hervorragende Kommunikations-, Team- und Organisationsfä-
higkeit; Ein hohes Maß an Proaktivität, Kreativität und konzepti-
onellen Fähigkeiten.  
Trends im Bereich Social Media und Online-Marketing spürst du 
gern auf? Begeisterst dich für Innovationen und hast Spaß an 
der Entwicklung und Umsetzung digitaler Projekte? Dann freuen 
wir uns auf die Zusendung deiner Bewerbungsunterlagen. 

Zunächst befris-
tet auf die Dauer 
von 2 Jahren. 
[...].  

ab sofort bis zum 
31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/40210+DUESSELDORF+Germany/@51.168761,6.846724,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231033
https://www.google.de/maps/place/40210+DUESSELDORF+Germany/@51.168761,6.846724,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231034
https://www.google.de/maps/place/44135+DORTMUND+Germany/@51.488804,7.501185,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231035
http://www.direktlink.info/cHGX
mailto:chefredaktion@rheinische-post.de
mailto:chefredaktion@rheinische-post.de
mailto:chefredaktion@rheinische-post.de
http://wir-machen-das-hier.de
http://wir-machen-das-hier.de
mailto:bewer-bung@fussballmuseum.de
mailto:bewer-bung@fussballmuseum.de
http://www.fussballmuseum.de
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Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 
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Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         53113 
(NRW) 
 
 

REFERENT:IN für 
Kommunikation 
und PR (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
oder vergleichbare 
Ausbildung in 
einem für diese 
Aufgaben relevan-
ten Bereich 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung 
ausschließlich elektronisch in 
einem zusammenhängenden 
Dokument mit den üblichen 
Unterlagen unter Angabe des 
frühesten Einstiegstermins an: 
info@jazzfest-bonn.de.  
Onlinequelle:  
www.jazzfest-bonn.de 
(www.direktlink.info/bELy) 

Das Jazzfest Bonn ist eine gemeinnützige Gesellschaft zur Förde-
rung des zeitgenössischen kreativen Jazz. Einmal im Jahr präsen-
tiert das Festival Weltklasse-Künstler und nationale Stars in 
Doppelkonzerten mit jungen Nachwuchsmusikern und regiona-
len Jazz-Größen. Die Musiker stellen eigene Kompositionen vor 
oder zeitgenössische Interpretationen bekannter Werke. Wir 
suchen eine:n jazzbegeisterte:n REFERENT:IN für Kommunikati-
on und PR (m/w/d).  
Aufgaben: Klassische Öffentlichkeitsarbeit (PR), Pressearbeit; 
Laufende Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationskon-
zepten; Erstellen von Texten (Pressemitteilungen, Programm-
hefte, Newsletter, Vorworte, Beiträge, Dokumentationen, 
uvm.); Redaktion des Magazins „zettbe:“; Organisation und 
Durchführung von Pressekonferenzen und Interviews; Content-
Erstellung und Pflege der Website; Unterstützung/Umsetzung 
Social-Media-Kommunikation; Betreuung des digitalen Archivs 
und Mitschnittbestandes; Koordination aller an der Kommunika-
tion und den Mitschnitten beteiligten Partner und Dienstleister 
(z.B. Ton, IT, Foto, Video, Grafik); Verantwortung für IT und 
Datenverwaltung; Pflege von Netzwerkkontakten. 

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium oder 
vergleichbare Ausbildung in einem für diese Aufgaben relevan-
ten Bereich; Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich 
Musik-, Kultur oder Kreativwirtschaft oder vergleichbare Positi-
onen (Praktika nicht eingerechnet); Hervorragende Projektma-
nagement-Kompetenz (Organisation und Ergebniskontrolle); 
Versiertes Formulieren von fachlich bezogenen Texten; Leiden-
schaft für Jazz und fundierte Kenntnis der aktuellen Jazzszene; 
Digitale Kompetenz, sicherer Umgang mit MS Office, WordPress 
sowie den aktuellen Social-Media-Tools; idealerweise Fähigkei-
ten für die einfache Bearbeitung und das Schneiden von Video- 
und Audiodateien; Sehr sichere Englischkenntnisse; Selbständi-
ge, strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsfreude und 
Teamfähigkeit; Hands-on-Mentalität, hohe Flexibilität und 
Einsatzbereitschaft in intensiven Phasen (z.B. während des 
Festivals).  
Wir bieten: Ein kreatives, kompetentes Umfeld und eine span-
nende Aufgabe in der Kulturbranche Jazz; Vielfältiges und sehr 
abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kleinen Team. 

TZ (50 – 60 %); 
bis zu 24 WS; 
[...].  
Flexible Arbeits-
zeitgestaltung, 
teilweise auch 
Homeoffice; 
Freie Tätigkeit 
oder Festanstel-
lung mit durch-
schnittlich bis zu 
24 Stunden die 
Woche (60 %)  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
28. März 
2022 

53129 
(NRW) 
 
 

Referent*in 
Social Media 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Mehrjährige 
Berufserfahrung im 
Bereich Social Paid, 
idealerweise im 
NGO-Bereich 

Bewerbung per E-Mail (max. 10 
MB) an Caterina Mülhausen, 
Abteilungsleitung Kampagnen & 
Social Media:  
bewerbung@tierschutzbund.de. 
Oder nutzen Sie das Bewerbungs-
formular [...]. Jetzt sind Sie dran. 
Erzählen Sie uns, warum Sie 
gerne Teil unseres Teams werden 
möchten! Wir sind neugierig und 
freuen uns auf Ihre Rückmeldung.  
Onlinequelle:  
www.nachhaltigejobs.de 
(www.direktlink.info/bklp) 

Sie möchten in einer Gesellschaft leben, die alle Tiere als Mitge-
schöpfe achtet, ihnen Mitgefühl und Respekt entgegenbringt 
und sie vor Leiden, Schmerzen und Angst bewahrt; die auch frei 
lebende Tiere als Individuen anerkennt und ihre natürlichen 
Lebensgrundlagen schützt? Das ist unsere Vision, die Vision des 
Deutschen Tierschutzbundes. Für unsere Bundesgeschäftsstelle 
in Bonn suchen wir eine*n Referent*in Social Media (m/w/d) 
(Schwerpunkt Advertising & Analytics).  
IHRE AUFGABEN: Zielgruppenspezifische Erstellung von Social-
Media-Anzeigen und Umsetzung des Marketingkonzepts 
(Facebook & Instagram & Twitter); Koordination, Kontrolle und 
Optimierung von Social Media Ads; Analyse und Erstellen von 
regelmäßigen Reportings und Auswertungen auf Basis der 
relevanten KPIs; Community Management im Rahmen der 
Anzeigenschaltung; Unterstützung beim Website-Management 
und bei Online-Bewerbung von Kampagnen; Analyse von 
Trends; Anzeigenabrechnung; Proaktives Schnittstellenmana-
gement zu anderen Abteilungen und Geschäftsbereichen. 

IHR PROFIL: Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Social Paid, 
idealerweise im NGO-Bereich; Sehr gute Kenntnisse in den 
Bereichen Social Media und Online-Marketing; Fähigkeit zur 
zielgruppenspezifischen Content-Erstellung; Professioneller 
Umgang mit dem Facebook Business Manager; Sehr gute 
Kenntnisse von Analytics-Tools (bspw. Google Analytics); Kon-
zeptionelle und strategische Fähigkeit, Werbekampagnen 
zielgruppenspezifisch zu entwickeln und umzusetzen; Gute 
Kenntnisse in der Bildbearbeitung (bevorzugt Photoshop); 
Erfahrungen in der Videocontent-Erstellung sind wünschens-
wert; Ein starkes Informationsbedürfnis und sehr gute Kenntnis-
se über die neuesten Social-Media-Trends; Interesse an tier-
schutzrelevanten Themen und politisches Feingefühl.  
UNSER ANGEBOT: Flexible und familienfreundliche Arbeitszei-
ten, damit die Balance stimmt; Die Möglichkeit zum Erwerb 
eines Jobtickets. [...].  
Sagen Sie uns auch, was Sie verdienen möchten und ab wann Sie 
bei uns starten könnten. 

VZ, 40 WS.     Ein 
faires, ausbaufä-
higes Gehalt 
nach Haustarif. 

k.A. 19. April 
2022 

55116 
(RhPf) 
 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) für das 
Künstlerische 
Betriebsbüro 
(KBB) 
 
Einzelansicht 

k.A. Aussagekräftige Onlinebewer-
bung (Anschreiben, Lebenslauf 
mit Lichtbild, Zeugnisse) sowie 
Ihrem nächstmöglichen Arbeits-
beginn an bewerbun-
gen@staatstheater-mainz.de. 
Fragen? Unter +49 6131 2851-
214 ist unsere Personalabteilung 
für Sie da.  
Onlinequelle:  
www.staatstheater-mainz.com 
(www.direktlink.info/fsxb) 

Die Staatstheater Mainz GmbH sucht eine*n; Mitarbeiter 
(m/w/d) für das Künstlerische Betriebsbüro (KBB).  
Die zukünftigen Aufgaben: Erstellung der Tages- und Wochen-
pläne mit Einteilung der Probenräume und der Beschäftigten 
sowie die Erstellung des Chorwochenplanes; Bearbeitung von 
Urlaubsanträgen und Arbeitsunfähigkeiten der Künstler*innen; 
Im Bereich des Musiktheaters suchen Sie Abend- und Chorgäste 
und sind für deren Betreuung zuständig; Organisation von 
Vorsingen und Auditions; tagesaktuelle Besetzungsaushänge 
und die Erstellung von Vorstellungsberichten. 

Das sollten Sie mitbringen: Kenntnisse von Theaterabläufen; 
Künstlerisches Einfühlungsvermögen, Genauigkeit und Organisa-
tionstalent; gute Englischkenntnisse; Idealerweise haben Sie 
bereits Erfahrung in der Arbeit eines Künstlerischen Betriebsbü-
ros (Dispositionsprogramm theasoft) oder als Regieassistent*in, 
in vergleichbarer Position.  
Wir bieten: Einen facettenreichen Arbeitsplatz an einem Mehr-
spartenhaus; Ein kollegiales und motiviertes Arbeitsumfeld; Eine 
Zukunftsperspektive mit moderner Infrastruktur.  
Staatstheater Mainz GmbH, Personalsachbearbeiterin - Frau 
Alicia Straube, Gutenbergplatz 7, 55116 Mainz. 

Die Anstellung 
erfolgt nach NV 
Bühne.  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

01. April 
2022 

55116 
(RhPf) 
 
 

Volontariat 
Presse- u. Öf-
fentlichkeitsarbe
it 
 
Einzelansicht 

k.A. www.karriere.rlp.de Die Verwaltung des Landtags Rheinland-Pfalz bietet ein  
Volontariat Presse- und Öffentlichkeitsarbeit an. 

Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung finden 
Sie unter www.karriere.rlp.de. 

18-monatig zum 
01.05.2022 

31.03.2022 

55127 
(RhPf) 
 
 

Newsmanager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k. A. Neugierig geworden? Auf unserer 
Karriereseite finden Sie alle 
Informationen über unsere 
aktuell zu besetzenden Stellen:  
https://vrm.de/karriere/ 

Wir sind VRM, ein führendes Medien- und Serviceunternehmen 
mit Sitz im Rhein-Main-Gebiet. Unsere mehr als 1.400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter arbeiten täglich daran, unsere Kunden 
zu informieren, zu unterstützen und zu inspirieren. Werden 
auch Sie Teil eines Teams, das Verbindungen schafft, Innovation 
aktiv gestaltet und wirklich etwas bewegt! Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir: [u. a.]  Newsmanager (m/w/d). 

 k. A. k. A. Noch 
heute 
bewerben 

https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231036
http://www.direktlink.info/bELy
https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231037
http://www.direktlink.info/bklp
https://www.google.de/maps/place/55116+MAINZ+Germany/@49.979427,8.241601,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231038
http://www.direktlink.info/fsxb
https://www.google.de/maps/place/55116+MAINZ+Germany/@49.979427,8.241601,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231039
https://www.google.de/maps/place/55116+MAINZ+Germany/@49.979427,8.241601,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231040
mailto:info@jazzfest-bonn.de
http://www.jazzfest-bonn.de
mailto:bewerbung@tierschutzbund.de
http://www.nachhaltigejobs.de
mailto:bewerbun-gen@staatstheater-mainz.de
mailto:bewerbun-gen@staatstheater-mainz.de
http://www.staatstheater-mainz.com
http://www.karriere.rlp.de
http://www.karriere.rlp.de
https://vrm.de/karriere/
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         56170 
(RhPf) 
 
 

Marketing-
Allstar (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Baldus Medizintechnik GmbH, In 
der Langfuhr 32, 56170 Bendorf 
www.baldus.de 

Baldus. Medizintechnik Gruppe. 
Als preisgekröntes mittelständisches Unternehmen bilden 
unsere Mitarbeiter*innen die Basis jeder Innovation. 
Um gemeinsam zu wachsen und neue Innovationen zu erschaf-
fen suchen wir daher (m/w/d) eine/n Marketing-Allstar. 
Wenn Du Dich selbst als Macher*in beschreibst, eine sorgfältige, 
selbstständige und strukturierte Arbeitsweise hast und für neue 
Ideen und zukunftsorientierte Lösungen brennst, dann bist Du 
bei uns genau richtig. 

Quereinsteiger ausdrücklich gewünscht!  
Warum Baldus einer der bestausgezeichneten Arbeitgeber 
unserer Region ist? Hier erfährst du mehr: http://baldus.de/Jobs 
Bewirb dich jetzt! 

k.A. schnellst-
möglich 

k.A. 

57462 
(NRW) 
 
 

Mitarbeiter:in 
(m/w/d) für die 
Pressestelle 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständige Stellenausschreibung 
unter www.kreis-
olpe.de/Stellenangebote 

Der Kreis Olpe sucht eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) für die 
Pressestelle. 

 Vollzeit; unbe-
fristet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

09.04.2022 

59348 
(NRW) 
 
 

Beauftragte*n 
für Social Media 
und Bürgerbetei-
ligung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbungen mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen bitte an: 
Bürgermeister der Stadt Lüding-
hausen, Fachbereich 1/ Zentrale 
Dienste, Borg 2, 59348 Lüding-
hausen, oder an: 
karriere@stadt-luedinghausen.de 

Die Stadt Lüdinghausen als familienfreundliches Unternehmen 
und attraktive Arbeitgeberin sucht [u. a.] eine*n Beauftragte*n 
für Social Media und Bürgerbeteiligung (m/w/d) für die Stabs-
stelle Kommunikation und Bürgerbeteiligung. 

Die Stellenausschreibungen mit weitergehenden Informationen 
finden Sie im Internet unter: 
https://www.luedinghausen.de/rathaus-
politik/verwaltung/stellenangebote.html 

in TZ; Bezahlung 
und Leistungen 
erfolgen gem. 
TVöD 

k.A. bis zum 
09.04.2022 

60327 
(Hes) 
 
 

Wissenschaftli-
cher Dokumen-
tar (m/w/d) im 
Politikarchiv 
 
Einzelansicht 

sozialwissenschaft-
liches Universitäts-
studium (Master 
oder Promotion) 
und eine Ausbil-
dung und Berufser-
fahrung als Archi-
var, Bibliothekar 
oder Dokumentar 

[Bewerbung online.]  
Der persönliche Austausch ist uns 
wichtig. Bei Fragen freut sich 
Bianca Merk auf Ihren Anruf oder 
Ihre E-Mail: Zentralbereich 
Personal; Tel.: +49 69 7591-2685, 
b.merk@faz.de. [...].  
Onlinequelle:  
http://stellenmarkt.faz.net 
(www.direktlink.info/syzx) 

Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH.  
Archiv und Rights Management. [...].  
Wissenschaftlicher Dokumentar (m/w/d) im Politikarchiv.  
Ihre Herausforderungen: Sie wirken in allen Aufgabenbereichen 
der Gruppe Politik / Rhein-Main mit und helfen uns dabei, die 
Bereitstellung von Informationen stetig zu verbessern; Eigen-
verantwortlich betreuen Sie mehrere Themengebiete innerhalb 
des Politikarchivs; Zudem arbeiten Sie an der Weiterentwicklung 
des Archivservices für die Redaktion.  
Auch bei starker Arbeitsbelastung handeln Sie termintreu und 
besitzen die Bereitschaft zur Übernahme von Abend- und 
Wochenenddiensten. 

Ihr Profil: Sie verfügen über ein sozialwissenschaftliches Univer-
sitätsstudium (Master oder Promotion) und eine Ausbildung und 
Berufserfahrung als Archivar, Bibliothekar oder Dokumentar; Sie 
haben bereits einschlägige Berufserfahrung in einem Medienar-
chiv; Sie besitzen eine sehr gute Allgemeinbildung, haben 
umfangreiches Interesse am aktuellen Zeitgeschehen und sind 
sicher im Umgang mit MS Office; Dank Ihres analytischen Denk-
vermögens finden Sie sich in unseren Systemen und Strukturen 
schnell zurecht; Neben Ihrer ausgeprägten Serviceorientierung 
und Teamfähigkeit zeichnen Sie sich durch gute Englischkennt-
nisse aus und haben idealerweise Kenntnisse in einer weiteren 
Fremdsprache. 

VZ. Frankfurt am 
Main.  

1. Mai 
2022 oder 
früher 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/56170+BEMBSMUEHLE+Germany/@50.421826,7.577016,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231041
https://www.google.de/maps/place/57462+OLPE+Germany/@51.028884,7.849473,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231042
https://www.google.de/maps/place/59348+LUEDINGHAUSEN+Germany/@51.768683,7.449107,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231043
https://www.google.de/maps/place/60306+FRANKFURT+Germany/@50.123015,8.769386,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231044
http://www.direktlink.info/syzx
http://www.baldus.de
http://baldus.de/Jobs
http://www.kreis-olpe.de/Stellenangebote
http://www.kreis-olpe.de/Stellenangebote
http://www.kreis-olpe.de/Stellenangebote
mailto:karriere@stadt-luedinghausen.de
https://www.luedinghausen.de/rathaus-politik/verwaltung/stellenangebote.html
https://www.luedinghausen.de/rathaus-politik/verwaltung/stellenangebote.html
https://www.luedinghausen.de/rathaus-politik/verwaltung/stellenangebote.html
mailto:b.merk@faz.de
http://stellenmarkt.faz.net
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         60528 
(Hes) 
 
 

Redaktionsassis-
tenz / Projektlei-
tung Rechte- und 
Lizenzen für 
analoge und 
digitale Medien 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
(Bachelor), ideal-
erweise mit päda-
gogischer, psycho-
logischer, sozial- 
bzw. medienwis-
senschaftlicher 
Ausrichtung 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollstän-
dige Bewerbung bis zum 
15.04.2022 inklusive einer Anga-
be 
zu Ihrem Gehaltswunsch und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin 
per E-Mail als eine PDF-Datei 
(max. 9 MB) an Frau Anke Schäfer 
(anke.schaefer@karg-
stiftung.de). 
 
Karg-Stiftung 
Lyoner Straße 15 
60528 Frankfurt am Main 
T +49 69 874 027-0 
F +49 69 874 027-50 
info@karg-stiftung.de 
www.karg-stiftung.de 
www.fachportal-
hochbegabung.de 
hochbegabung.de 

Hochbegabte Kinder und Jugendliche sind ihr Thema, die Gestal-
tung des deutschen Bildungssystems in der Begabtenförderung 
ist Auftrag der Karg-Stiftung. Die Karg-Stiftung ist die größte in 
der Begabtenförderung tätige deutsche Stiftung und gehört zu 
den wesentlichen Akteuren der deutschen Stiftungswelt. 
Zur Verstärkung des Ressorts Fachmedien suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine neue Mitarbeiterin / einen 
neuen Mitarbeiter (Teilzeit, ca. 20 Wochenstunden) als Redakti-
onsassistenz / Projektleitung Rechte- und Lizenzen für analoge 
und digitale Medien (m/w/d) 
 
Was sie tun werden 
- Mitarbeit bei der Planung und Steuerung von analogen wie 
digitalen Fach- und Bildungsmedien und Publikationen in Koope-
ration mit internen und externen Partnern (z.B. Korrektorat, 
Bildrecherche) 
- selbständige redaktionelle Umsetzung von analogen und 
digitalen Formaten 
- Koordination von Nachdrucken sowie Abwicklung von Druck-
anfragen 
- Vertrags- und Rechteabwicklungen z.B. mit Autoren, Bildagen-
turen und Bibliotheken und Verlagen 
- Zusammenarbeit mit Autoren / Autorenteams, Grafikern, 
Webdesignern, Illustratoren, Filmteams sowie anderen externen 
Dienstleistern 
- redaktionelle Mitbetreuung / Contentmanagement des Karg 
Fachportals Hochbegabung 

Was Sie mitbringen 
- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor), 
idealerweise mit pädagogischer, psychologischer, sozial- bzw. 
medienwissenschaftlicher Ausrichtung alternativ: abgeschlosse-
ne Ausbildung (z. B. als Buchhändler:in oder Verlagskaufmann/-
frau) mit mehrjähriger Erfahrung im Verlagswesen 
- Nachgewiesene Erfahrung in der Vertrags- und Rechteabwick-
lung in einem Schulbuch- oder Bildungsverlag in den Bereichen 
Rechte- und Lizenzen, Marketing oder Redaktion 
- Erfahrung im crossmedialen Publizieren (Print, AVM, Web) 
- souveräne Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und 
Schrift 
- Interesse an Bildungsthemen und Bildungsdebatten, insbeson-
dere Interesse am Thema des hochbegabten Kindes 
- Erfahrungen in der Bildbearbeitung und im Umgang mit Social 
Media sind willkommen 
Was Sie auszeichnet 
- Fähigkeit zu strukturiertem, ergebnisorientiertem Arbeiten 
- Erfahrungen im Projekt- und Produktmanagement 
- Sichere Englischkenntnisse 
- Vertrautheit und Affinität im Umgang mit digitalen Medien 
- ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit 
- Fähigkeit zur Bewegung in flachen Hierarchien 
- Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit und Bereitschaft zu 
tagesweiten bundesweiten Dienstreisen in begrenztem Rahmen 
Was wir bieten 
- ein breites Themenspektrum mit zahlreichen Möglichkeiten 
zur Verwirklichung eigener Ideen 
- eine sinnstiftende Tätigkeit bei der größten, in der Hochbega-
bung tätigen Stiftung 
- eine offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 
- ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Möglichkeit zum Arbeiten 
im Homeoffice 
- eine ansprechende Vergütungsstruktur mit leistungsabhängi-
ger Komponente 
- das Angebot zum Abschluss einer betrieblichen Altersvorsorge 
- Möglichkeiten zur individuellen Weiterbildung 

Teilzeit, ca. 20 
Wochenstunden 
eine anspre-
chende Vergü-
tungsstruktur mit 
leistungsabhän-
giger Komponen-
te 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

15.04.2022 

64625 
(Hes) 
 
 

Redakteur im 
Fundraising/ 
Direct Mail* 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium Bewerben Sie sich ausschließlich 
online über unser Bewerberpor-
tal. Motivationsschreiben, Le-
benslauf und relevante (Arbeits-
)Zeugnisse machen Ihre Bewer-
bung komplett. Bitte denken Sie 
auch an Arbeitsproben! Ihre 
Kontaktperson bei Fragen: Frau 
Leonie Höhl, Tel.: +49 (0) 6251 
131 276.  
Onlinequelle:  
http://jobs.cbm.de 
(www.direktlink.info/mqwr) 

CBM - Christoffel-Blindenmission Christian Blind Mission e.V. - 
Zum Ausbau unseres Redaktions-Teams suchen wir einen 
Redakteur*, der in einer sinnstiftenden Tätigkeit bei CBM seine 
Schreibexpertise einbringen kann.  
Das sind Ihre Aufgaben: Konzeption und Erstellung von Mailings 
für einen der wichtigsten Fundraising-Bereiche der CBM (Di-
rektmarketing-Kanal); Mitwirkung bei der Erstellung der sonsti-
gen Publikationen für die verschiedenen Bereiche des Hauses; 
Steuerung von Agenturen-Weiterentwicklung der Zielgruppen-
konzepte und Entwicklung von Angeboten für die Ansprache 
von neuen Spenderinnen und Spendern in der Akquise; Weiter-
entwicklung und situationsgerechte Ansprache bestehender 
Spenderinnen und Spender sowie Reaktivierung ehemaliger 
Spenderinnen und Spender; Begleitung der Maßnahmen bis zur 
erfolgreichen Umsetzung inklusive Analyse und Auswertung. 

Das bringen Sie mit: Abgeschlossenes Hochschulstudium sowie 
relevante Berufserfahrung im Fundraising oder im Direktmarke-
ting (Akquise, Mailings, Adresslisten); Im Idealfall nachweisbare 
Erfolge in der Konzeption und Umsetzung von Mailings; Ausge-
zeichnetes Know-how der Mechanismen im Direktmarketing 
(Storytelling, Aufbau von Mailings); Analytische und strukturier-
te Denk- und Vorgehensweise; Belastbare, kommunikative und 
zuverlässige Persönlichkeit mit Teamgeist und Humor; Gute 
Englischkenntnisse und sehr gute Deutschkenntnisse; Identifi-
zierung mit den christlichen Werten und dem Mandat der CBM. 

VZ, 39 WS, 
unbefristet; 
faires Gehalt und 
umfangreiche 
Sozialleitungen 
nach AVR-DD. 
Standort Bens-
heim. [...].  

k.A. 03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/60306+FRANKFURT+Germany/@50.123015,8.769386,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231045
https://www.google.de/maps/place/64625+BENSHEIM+Germany/@49.681444,8.616679,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231046
http://www.direktlink.info/mqwr
mailto:anke.schaefer@karg-stiftung.de
mailto:anke.schaefer@karg-stiftung.de
mailto:anke.schaefer@karg-stiftung.de
mailto:info@karg-stiftung.de
http://www.karg-stiftung.de
http://www.fachportal-hochbegabung.de
http://www.fachportal-hochbegabung.de
http://www.fachportal-hochbegabung.de
http://jobs.cbm.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         65185 
(Hes) 
 
 

Pressespre-
cher:in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Kommunikations-/ 
Medienwissen-
schaften oder 
vergleichbarer 
Abschluss 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über die 
Zusendung Ihres Motivations-
schreibens und Lebenslaufs per E-
Mail an die Leiterin Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit Catherine 
Dallmer (dallmer@museum-
re.de). Bitte geben Sie dabei Ihr 
mögliches Eintrittsdatum an.  Für 
inhaltlichen Rückfragen wenden 
Sie sich gerne an den Museumsdi-
rektor Dr. Oliver Kornhoff unter  
kornhoff@museum-re.de.  
Onlinequelle:  
www.museum-reinhard-ernst.de 
(www.direktlink.info/zRzJ) 

Das Museum Reinhard Ernst / die Reinhard & Sonja Ernst-
Stiftung sucht eine:n Pressesprecher:in (m/w/d) für das neue 
Museum für abstrakte Kunst des 20. und 21. Jahrhunderts.  
Das Museum Reinhard Ernst (mre) wird derzeit nach Plänen des 
japanischen Stararchitekten Fumihiko Maki an der Wilhelmstra-
ße 1 in Wiesbaden errichtet und soll voraussichtlich im Herbst 
2022 eröffnen. Basis für die Präsentation von Sammlungs- und 
Sonderausstellungen bildet die Sammlung Reinhard Ernst mit 
ausschließlich abstrakter Kunst aus Deutschland/Europa, den 
USA und Japan.  
Ihre Aufgaben: Außenrepräsentanz des Museums als Presse-
sprecher:in; Erstellung von Konzepten und Strategien für erfolg-
reiche kultur- und fachübergreifende Pressekampagnen in Print 
und Online mit dem Ziel einer einheitlichen Kommunikation; 
Erstellung und Herausgabe regelmäßiger Pressemitteilungen, 
Nachrichten und weiterer Informationen über Veranstaltungen 
und Ereignisse im mre; Erstellung der Veranstaltungs-
Publikationen (Flyer, Programmhefte etc.) gemeinsam mit den 
übrigen Fachabteilungen und externen Dienstleistern;  [...]. 

Ihr Profil: mehrjährige Berufserfahrung der Pressearbeit im 
Kultursektor und ein Gespür für kultur- und medienrelevante 
Themen, vertiefte Kenntnisse im Bereich der digitalen Kommu-
nikation; breites journalistisches Netzwerk und Kontakte zu 
national wie international relevanten Medien; abgeschlossenes 
Studium der Kommunikations-/Medienwissenschaften oder 
vergleichbarer Abschluss; hohe mündliche und schriftliche 
Kommunikationskompetenz in Deutsch und Englisch, weitere 
Fremdsprachen von Vorteil; sehr gutes Präsentationsvermögen, 
Gespür für adressaten- und geschlechtersensible Kommunikati-
on, Textsicherheit; klares Verständnis für kontinuierliche und 
langfristige Pressearbeit; gute Kommunikations- und Teamfähig-
keit, schnelles Auffassungsvermögen, initiatives Vorgehen und 
hohe Eigenständigkeit, ausgeprägte Leistungsorientierung und 
Organisationsgeschick; sicherer Umgang mit den gängigen MS-
Office-Programmen; offen für Austausch und vernetztes Den-
ken, selbstkritisch und humorvoll; [...].  Weitere Informationen 
finden Sie auf unserer Website www.museum-reinhard-
ernst.de. 

VZ, Festanstel-
lung. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31. März 
2022 

66121 
(Saar) 
 
 

Volontariate 
zum/zur 
crossmedialen 
Rundfunkjourna-
list/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Du hast vielleicht 
studiert oder schon 
erste Berufserfah-
rungen gesammelt 

Bewirb dich ausschließlich online 
über diesen Link: 
https://short.sg/a/15684363. Wir 
brauchen: Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, Prakti-
kumsbescheinigungen und 
maximal fünf Arbeitsproben.  
Onlinequelle:  
www.sr.de 
(www.direktlink.info/qCtd) 

Ab Oktober 2022 bietet der Saarländische Rundfunk Volontaria-
te zum/zur crossmedialen Rundfunkjournalist/in (m/w/d) in 
Audio, Video, Online und Social Media. Du bist ein Talent? Bei 
uns wirst du zum Profi.  
Das erwartet dich bei uns: Für die Extraportion Qualität: eine 
fundierte Ausbildung als Journalist/-in in Audio, Video, Social 
Media, Online; Machen statt zugucken: Bei uns drehst du bald 
deine eigenen Filme, baust deine eigenen Storys und hörst dich 
selbst im Radio – wir geben dir alles dafür mit, was du brauchst. 
Das bist du: Du hast ein Händchen für das Erzählen – in Video, 
Audio, Social Media oder Online; Du hast ein Talent, Ideen zu 
entwickeln, Spaß am Recherchieren oder Moderieren; Du hast 
schon erste Erfahrungen bei Medien gesammelt und willst 
unbedingt mehr davon; Du hast ein gutes Gespür für digitale 
Trends, Kanäle und Plattformen; Du hast richtig Lust darauf, für 
die Menschen im Saarland und in ganz Deutschland Programm 
zu machen; Du hast vielleicht studiert oder schon erste Berufs-
erfahrungen gesammelt – sonst sammelst du sie bei uns! 

Bewerberinnen und Bewerber in der engeren Wahl werden zu 
einem viertägigen Auswahltest im Juni (voraussichtlich: KW 25) 
eingeladen. 
So erreichst du uns bei Fragen: E-Mail-Kontakt: volontari-
at@sr.de (Bewerbungen per E-Mail werden nicht berücksich-
tigt!).  
Überzeuge uns außerdem von dir mit einem Video oder sprich 
einen Text deiner Wahl ein! Das Video kann auch eine Insta-
Story sein, der Text der Sprechprobe aus einem Buch stammen. 
Beides maximal zwei Minuten. Wichtig: bitte alle Dateien über 
einen Link einreichen, Audio- und Videodateien können nicht 
direkt eingestellt werden.  
Kurze Wege, unkomplizierter Austausch: Wir sind immer da, um 
dich zu unterstützen; 18 abwechslungsreiche Monate in unseren 
und anderen interessanten Redaktionen – in Berlin, Brüssel oder 
Paris; Saarbrücken: eine junge Stadt mit einer vielfältigen 
Kulturszene und Frankreich vor der Haustür. 

Dauer der Aus-
bildung: 18 
Monate. [...].  

Nächster 
Einstel-
lungstermi
n: 1. 
Oktober 
2022 

bis spätes-
tens 
01.04.2022 

67059 
(RhPf) 
 
 

Digitalredakteu-
re (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Redaktionsvolonta-
riat oder ver-
gleichbares Studi-
um 

Vollst. Bew.unterl. (vorzugsw. 
perE-Mail als PDF-Datei, max. 5 
MB) unt. Angabe v. mögl. Ein-
stiegstermin u. Gehaltsvorstel-
lungen an  
florian.schneider@rheinpfalz.de. 
RHEINPFALZ Verlag und Druckerei 
GmbH & Co. KG, Florian Schnei-
der, Amtsstr. 5-11, 67059 Lud-
wigshafen, Tel.: 0621 / 5902-644. 
Inhaltliche Fragen zur Stelle: 
Stellv. Chefredakteur Digital Uwe 
Renners 
(uwe.renners@rheinpfalz.de oder 
Tel.: 0621 / 5902-379)  
 

Rheinpfalz Redaktion. Die Rheinpfalz. Wir leben Pfalz. Pfalz. 
Kultur, Lokalsport, Plus-Abo, Multimedialer Content.  Als nächs-
ten Schritt in unserer Digitalstrategie suchen wir dich zum 
Aufbau unseres neuen Content-Development-Teams am Stand-
ort Ludwigshafen, das der Chefredaktion direkt unterstellt ist, 
als einen von mehreren Digitalredakteuren (m/w/d).  
Du: erstellst multimedialen Content mit Fokus auf unser Plus-
Abo; identifizierst und priorisierst Themen auf Basis von digita-
len Kennzahlen; entwickelst neue digitale Formate; förderst die 
Zusammenarbeit verschiedener Lokalredaktionen und Ressorts; 
koordinierst ressortübergreifende Mini-Publisher-Teams; arbei-
test an Projekten zum strategischen Ausbau unseres Digitalan-
gebots; setzt Erkenntnisse aus unserem DRIVE-Projekt mit dpa 
um.  
Wir freuen uns, dich kennenzulernen! 

Das bringst du mit: Abgeschlossenes Redaktionsvolontariat oder 
vergleichbares Studium; Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift; Ausgeprägtes Interesse am Lokalgeschehen in der 
Pfalz; Erfahrung mit Analysetools, Kennzahlen und im Social-
Media-Bereich; SEO-Kenntnisse; Analytische Fähigkeiten und 
hohe Kommunikationsstärke; Teamgeist, Zuverlässigkeit, Ein-
satzfreude, Flexibilität.  
Wir bieten dir u.a.: Mobiles Arbeiten, Spezifische Weiterbildun-
gen.  
Nutze deine Chance, eine neue Unit mitzugestalten und den 
digitalen Transformationsprozess unserer Redaktion aktiv 
voranzutreiben. Im Rahmen deiner Funktion hast du direkten 
Einfluss auf die Gestaltung, Qualität und Reichweite unseres 
digitalen Contents.  
Als einer der größten regionalen Zeitungsverlage und Teil einer 
der bedeutendsten Mediengruppen Deutschlands versorgen wir 
unsere Leser täglich über digitale Plattformen und die gedruckte 
Tageszeitung mit den wichtigsten News aus aller Welt, Deutsch-
land und der Pfalz. 

Attraktive Vergü-
tung; Attraktive 
Zusatzleistungen 

zum 
baldmög-
lichsten 
Eintritt 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/55246+MAINZ-KOSTHEIM+Germany/@50.010188,8.282168,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231047
http://www.direktlink.info/zRzJ
https://www.google.de/maps/place/66111+SAARBRUECKEN+Germany/@49.265363,7.024891,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231048
http://www.direktlink.info/qCtd
https://www.google.de/maps/place/67059+LUDWIGSHAFEN+Germany/@49.461045,8.404547,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231049
mailto:dallmer@museum-re.de
mailto:dallmer@museum-re.de
mailto:dallmer@museum-re.de
mailto:kornhoff@museum-re.de
http://www.museum-reinhard-ernst.de
http://www.museum-reinhard-ernst.de
http://www.museum-reinhard-ernst.de
http://www.museum-reinhard-ernst.de
https://short.sg/a/15684363
http://www.sr.de
mailto:volontari-at@sr.de
mailto:volontari-at@sr.de
mailto:florian.schneider@rheinpfalz.de
mailto:uwe.renners@rheinpfalz.deoderTel.:0621/5902-379
mailto:uwe.renners@rheinpfalz.deoderTel.:0621/5902-379
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         67059 
(RhPf) 
 
 

Digitalvolontär 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abitur; Abge-
schlossenes Studi-
um oder Berufs-
ausbildung wün-
schenswert 

Vollst. Bew.unterl. (vorzugsw. 
perE-Mail als PDF-Datei, max. 5 
MB) unt. Angabe v. mögl. Ein-
stiegstermin u. Gehaltsvorstel-
lungen an  
florian.schneider@rheinpfalz.de. 
RHEINPFALZ Verlag und Druckerei 
GmbH & Co. KG, Florian Schnei-
der, Amtsstr. 5-11, 67059 Lud-
wigshafen, Tel.: 0621 / 5902-644. 
Inhaltliche Fragen zur Stelle: 
Stellv. Chefredakteur Digital Uwe 
Renners 
(uwe.renners@rheinpfalz.de oder 
Tel.: 0621 / 5902-379)  

Rheinpfalz Redaktion. Die Rheinpfalz. Wir leben Pfalz. Pfalz. 
Kultur, Lokalsport, Plus-Abo, Multimedialer Content.  Als nächs-
ten Schritt in unserer Digitalstrategie suchen wir dich zum 
Aufbau unseres neuen Content-Development-Teams am Stand-
ort Ludwigshafen, das der Chefredaktion direkt unterstellt ist, 
als Digitalvolontär (m/w/d).  
Du: verbringst 18 Monate im Content-Development-Team und 
dem Pfalzressort sowie sechs Monate in den Lokalredaktionen; 
bekommst eine multimediale Ausbildung und lernst die analo-
gen und digitalen Recherchetechniken; erstellst zwei Digitalpro-
jekte mit zwei Lokalredaktionen; schreibst crossmedial für 
Digital, Print und Social Media; produzierst Videoformate und 
Podcasts; bekommst einen Einblick in den Datenjournalismus. 
Wir freuen uns, dich kennenzulernen! 

Das bringst du mit: Abitur; Abgeschlossenes Studium oder 
Berufsausbildung wünschenswert; Praktische journalistische 
Erfahrungen von Vorteil; Sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift 
sowie ein breites Allgemeinwissen.  
Wir bieten dir u.a.: Mobiles Arbeiten; Spezifische Weiterbildun-
gen.  
Nutze deine Chance, eine neue Unit mitzugestalten und den 
digitalen Transformationsprozess unserer Redaktion aktiv 
voranzutreiben. Im Rahmen deiner Funktion hast du direkten 
Einfluss auf die Gestaltung, Qualität und Reichweite unseres 
digitalen Contents.  
Als einer der größten regionalen Zeitungsverlage und Teil einer 
der bedeutendsten Mediengruppen Deutschlands versorgen wir 
unsere Leser täglich über digitale Plattformen und die gedruckte 
Tageszeitung mit den wichtigsten News aus aller Welt, Deutsch-
land und der Pfalz. 

Attraktive Vergü-
tung; Attraktive 
Zusatzleistungen 

zum 
baldmög-
lichsten 
Eintritt 

k.A. 

70173 
(BaWü) 
 
 

Presserefe-
rent*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. www.stuttgart.de/stellenangebot
e 
Kennzahl: BMA/0024/2022 

Landeshauptstadt Stuttgart. Den vollständigen Ausschreibungs-
text sowie Einzelheiten zum Bewerbungsverfahren finden Sie 
unter: 
www.stuttgart.de/stellenangebote 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! TZ 50 %; befristet 
bis zum 
31.12.2023; mit 
EG 13 TVöD 

baldmög-
lichst 

07.04.2022 

70173 
(BaWü) 
 
 

Mitarbeiter*in 
Marketing 
(m/w/d), Große 
Landesausstel-
lung 
 
Einzelansicht 

Ausbildung oder 
Studium im Be-
reich Marketing 
oder Kommunika-
tion, vorzugsweise 
mit mehrjähriger 
relevanter Agen-
turerfahrung oder 
ähnlichen Qualifi-
kationen 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen an das 
Landesmuseum Württemberg, 
Personalverwaltung, Schillerplatz 
6, 70173 Stuttgart oder per E-
Mail (eine pdf-Datei mit max. 5 
MB) an  
Bewerbungen@Landesmuseum-
Stuttgart.de.  
Onlinequelle:  
www.landesmuseum-stuttgart.de 
(www.direktlink.info/tmbH) 

Landesmuseum Württemberg. Für ein umfangreiches Ausstel-
lungsvorhaben im südlichen Baden-Württemberg werden 
innovative Marketing- und Kommunikationsansätze entwickelt, 
die einer detaillierten Planung, Steuerung und Umsetzung 
bedürfen. Daher ist im Rahmen der Vorbereitungen zur Großen 
Landesausstellung aus Anlass des 500jährigen Jubiläums des 
Bauernkriegs in Stuttgart und Bad Schussenried in der Abteilung 
Kommunikation und Kulturvermittlung eine Stelle im Bereich 
Marketing zu besetzen.  
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: Entwicklung, Steue-
rung und Umsetzung von zielgruppen- und themenspezifischen 
Marketingkonzepten und -kampagnen im On- und Offline-
Bereich; Monitoring der Marketingmaßnahmen und Ableitung 
von Handlungsfeldern; Koordination aller Kommunikationsmaß-
nahmen in Abstimmung mit internen und externen Ansprech-
partnern; Entwicklung eines Zeitplanes unter Berücksichtigung 
aller On- und Offline-Aktivitäten; Aufbau von Kooperationen mit 
Multiplikatoren, z. B. Tourismusveranstalter etc; Vorbereitung 
und Umsetzung eines Agentur-Pitches; Budgetverwaltung. 

Ihr Profil: Ausbildung oder Studium im Bereich Marketing oder 
Kommunikation, vorzugsweise mit mehrjähriger relevanter 
Agenturerfahrung oder ähnlichen Qualifikationen; umfangreiche 
Kenntnisse im Bereich Entwicklung von Werbekampagnen; 
ausgeprägte Konzeptionsstärke; Social Media Skills; sehr gute 
kommunikative Fähigkeiten; Kreativität, Flexibilität, Belastbar-
keit; strukturierte, zielorientierte und selbstständige Arbeitswei-
se; serviceorientiertes Handeln und Denken; Teamfähigkeit und 
Organisationstalent; sehr gute Typo 3-Kenntnisse; Bereitschaft 
zur Wahrnehmung von Terminen auch außerhalb der regulären 
Arbeitszeit; Führerscheinklasse Klasse B  
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
in einem kreativen Umfeld und mit einem engagierten Team, 
flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zu mobiler Arbeit.  
Für Fragen steht Ihnen Frau Dr. Heike Scholz, Abteilungsleiterin 
Kommunikation und Kulturvermittlung, gerne zur Verfügung 
(Telefon: 0711 89 535- 151). 

VZ, bis 
31.05.2025 
befristet. EG 11 
TV-L. Der Ar-
beitsort ist 
Stuttgart. Mög-
lichkeit zu mobi-
ler Arbeit. [...].  

zum 
01.07.2022 

bis zum 
01.04.2022 

72070 
(BaWü) 
 
 

Vorstandsrefe-
rent/in mit 
Schwerpunkt 
Marketing 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
im Bereich Sozial-
wirtschaft, Be-
triebswirtschaftsle
hre, Marketing 
oder eine ver-
gleichbare Ausbil-
dung. 

Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Abschluss-
zeugnisse, Arbeitszeugnisse, ggf. 
Arbeitsproben):  
Frau Merle Klaiber:  
merle.klaiber@krebskranke-
kinder-tuebingen.de 

Förderverein für krebskranke Kinder Tübingen e. V. Zur Verstär-
kung unseres Teams suchen wir eine/n Vorstandsreferent/in mit 
Schwerpunkt Marketing (m/w/d). Ihre Aufgaben: Sie unterstüt-
zen den geschäftsführenden Vorstand im operativen Geschäft 
und in sämtlichen strategischen und konzeptionellen Themen 
und Problemstellungen des Vereins; Sie sind für die Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit zuständig (Printmaterialien entwickeln, 
Pressemitteilungen verfassen, Redaktion der Vereinszeitschrift, 
Corporate Design pflegen, Projekte des Vereins im Rahmen der 
Öffentlichkeitsarbeit durchführen); Sie übernehmen das Online-
Marketing (Webseite pflegen im Hinblick auf Suchmaschinenop-
timierung, Usabiltiy und UX, digitalen Newsletter erstellen, 
Erfolgsmessung über Google Analytics, ...); Sie betreuen die 
Social Media-Kanäle, insbesondere Facebook und Instagram 
(Content erstellen, Social Media Monitoring und Community 
Management); Sie akquirieren aktiv Spenden (Mailings planen 
und versenden, Online-Spendenportale betreuen, Spendenpro-
jekte begleiten, Förderanträge stellen) und führen interne und 
externe Events durch; Sie evaluieren Datenschutzmaßnahmen 
nach der DSGVO und setzen erforderliche Maßnahmen im 
Verein um. 

Der Förderverein für krebskranke Kinder Tübingen e. V. unter-
stützt, berät und begleitet seit über 40 Jahren krebskranke 
Kinder und ihre Familien. Er unterhält zwei Häuser (Elternhaus 
und Familienhaus), unterstützt vielzählige Projekte der onkolo-
gischen Stationen der Kinderklinik Tübingen und berät und 
begleitet Patienten, Eltern und Geschwister während der Er-
krankung und darüber hinaus.  
Ihr Profil: Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Sozi-
alwirtschaft, Betriebswirtschaftslehre, Marketing oder eine 
vergleichbare Ausbildung; Erfahrungen im Bereich Fundraising, 
Marketing oder Öffentlichkeitsarbeit von Vorteil; Kommunikati-
ons- und Konzeptionskompetenz mit großer Stil-, Sprach- und 
Textsicherheit; Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge schnell zu 
erfassen und verständlich darzustellen; Sehr gute PC-Kenntnisse 
inkl. aller gängigen MS-Office Anwendungen; Souveränes und 
offenes Auftreten und eine lösungsorientierte Arbeitsweise. 
Unser Angebot: Sinnstiftendes Berufsfeld; Anspruchsvolles 
Aufgabengebiet und Spielraum für Eigeninitiative; Möglichkeit 
zur Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen; Wertschätzende 
und offene Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und herzli-
chen Team; Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, teilweise 
von zuhause zu arbeiten. 

100% zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/67059+LUDWIGSHAFEN+Germany/@49.461045,8.404547,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231050
https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231051
https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231052
http://www.direktlink.info/tmbH
https://www.google.de/maps/place/72070+HOHENENTRINGEN+Germany/@48.559638,8.906504,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231053
mailto:florian.schneider@rheinpfalz.de
mailto:uwe.renners@rheinpfalz.deoderTel.:0621/5902-379
mailto:uwe.renners@rheinpfalz.deoderTel.:0621/5902-379
http://www.stuttgart.de/stellenangebot
http://www.stuttgart.de/stellenangebote
mailto:Bewerbungen@Landesmuseum-Stuttgart.de
mailto:Bewerbungen@Landesmuseum-Stuttgart.de
http://www.landesmuseum-stuttgart.de
mailto:merle.klaiber@krebskranke-kinder-tuebingen.de
mailto:merle.klaiber@krebskranke-kinder-tuebingen.de
mailto:merle.klaiber@krebskranke-kinder-tuebingen.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         74523 
(BaWü) 
 
 

Abteilungslei-
tung Öffentlich-
keitsarbeit und 
Referent des 
Oberbürgermeis-
ters (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
im Bereich Medien 
und Kommunikati-
on, Gesellschafts-
wissenschaften 
oder Verwaltung 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung bis spätes-
tens 6. April 2022. Bitte nutzen 
Sie 
hierfür unser Bewerberportal 
unter 
www.schwaebischhall.de/karriere
. 
https://t1p.de/sosoe 
Fragen beantwortet Ihnen gerne 
Frau Pietsch, Telefon (0791) 7 51-
2 29. 
Die Informationen zur Erhebung 
von personenbezogenen Daten 
bei der betroffenen Person nach 
Artikel 13 DSGVO können Sie 
unserer Homepage unter 
www.schwaebischhall.de/karriere 
entnehmen. 

Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall der zweitgrößten Stadt 
(ca. 42.000 Einwohner) und Mittelzentrum der Region Heilb-
ronn-Franken mit hoher Lebens- und Wohnqualität sowie 
überregional ausstrahlender Kultur- und Bildungseinrichtungen, 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle Abteilungsleitung 
Öffentlichkeitsarbeit und Referent des Oberbürgermeisters 
(m/w/d) im Fachbereich Zentrale Steuerung zu besetzen. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
- Oberbürgermeister 
- Vorbereitung von Reden, Grußworten und Präsentationen 
- Unterstützung des Oberbürgermeisters in der Gremienarbeit 
- Verantwortliche Koordination der städtischen Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 
- Betreuung und Weiterentwicklung der städtischen Website 
und der Social Media-Kanäle 
- Beantwortung von Bürgeranfragen 
- Organisation von Bürgerversammlungen 
- anlassbezogene Projektarbeit 

Wir erwarten: 
- ein Hochschulstudium im Bereich Medien und Kommunikation, 
Gesellschaftswissenschaften oder Verwaltung 
- fundierte Fachkenntnisse und einschlägige Erfahrungen in der 
Öffentlichkeitsarbeit 
- präzises Formulierungsvermögen 
  ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
- Freude an konzeptioneller Arbeit 
- Analysefähigkeit und strategisch-planerisches Denkvermögen 
- Teamfähigkeit 
- Einsatzbereitschaft und Flexibilität bei der Arbeitszeitgestal-
tung 
Wir bieten: 
- ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet 
- ein junges und motiviertes Team 
- eine verantwortungsvolle Position an einer Schaltstelle der 
Stadtpolitik 
- Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV 
ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement mit 
kostenlosem Kursangebot 
- interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation bis 
EG 12. Eine künftige Änderung des Aufgabenzuschnitts im Zuge 
einer Neuorganisation der Verwaltung ist möglich. 

Die Eingruppie-
rung erfolgt 
entsprechend 
der Qualifikation 
bis EG 12. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

06.04.2022 

74821 
(BaWü) 
 
 

Social-Media-
Manager 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Online-Bewerbung: 
www.mosbach.de/Stellenangebot
e 

Die Stadtverwaltung Mosbach sucht für die Abteilung Zentrale 
Dienste und Gremien neue Mitarbeiter (w/m/d): Social-Media-
Manager (w/m/d). Ihr Aufgabengebiet: Konzeption und Fort-
schreibung der Social-Media-Strategie; Kampagnen zur ganz-
heitlichen städtischen Markenentwicklung. Unser Angebot: eine 
Neubewertung der Stelle ist vorgesehen. 

Unsere attraktiven Beschäftigten-Angebote finden Sie unter 
www.mosbach.de/Job_und_Karriere.html 

eine unbefristete 
Stelle in VZ oder 
TZ bis EG 9c 
TVöD. 

k.A. 3. April 
2022 

76133 
(BaWü) 
 
 

Referent/in 
(w/m/d) für 
Öffentlichkeits-
arbeit und 
Rechtsangele-
genheiten 
 
Einzelansicht 

Beide juristische 
Staatsexamina 

Online-Bewerbung mit aussage-
kräftigen Beurteilungen/ Zeugnis-
sen unter: 
www.rechnungshof.baden-
wuerttem-
berg.de/stellenangebote 

Baden-Württemberg Rechnungshof. 
Als oberste Landesbehörde und unabhängige Institution prüfen 
wir die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsführung des Landes 
und beraten Landtag und Regierung. Für unsere Präsidialabtei-
lung in Karlsruhe suchen wir eine/n Referentin/Referent 
(w/m/d) für Öffentlichkeitsarbeit und Rechtsangelegenheiten. 
Das interessante und vielfältige Aufgabenfeld umfasst insbeson-
dere die Bereiche Öffentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit 
anderen Rechnungshöfen. Dabei werden Sie unmittelbar für die 
Hausspitze tätig und erhalten Einblick in sämtliche Tätigkeitsfel-
der des Rechnungshofs. In Rechtsangelegenheiten sind Sie mit 
Fragen aus allen Bereichen des öffentlichen Rechts betraut. 
Was bieten wir Ihnen? Einstellung im Beamtenverhältnis (A 
13/A 14) oder in einem Beschäftigungsverhältnis (E 13/E 14 TV-L 
soweit die tariflichen Voraussetzungen gegeben); Eine Funkti-
onsstelle die nach Bes.Gr. A 15 bewertet ist; Weitere Entwick-
lungsmöglichkeiten in der Finanzkontrolle; Strukturierte Einar-
beitung und Fortbildungen; Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice 
und Teilzeitmodelle, da uns die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf wichtig ist. 

Was sollten Sie mitbringen? Beide juristische Staatsexamina; 
Erfahrung in verschiedenen Bereichen und Ebenen der Verwal-
tung ist von Vorteil; Sicheres und kompetentes Auftreten, 
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen; Die Fähig-
keit zu selbständigem, konzeptionellem Arbeiten sowie ein 
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen; Kreati-
vität, Teamfähigkeit und Kommunikationsfähigkeit. 
An Bewerbungen von Frauen sind wir besonders interessiert. 
Die Vollzeitstelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte 
werden bei entsprechender Eignung besonders berücksichtigt. 
Interesse? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. Böcker (Personal, 
Tel. 0721/926-2333) gerne zur Verfügung oder Sie schreiben uns 
Ihre Fragen an: personal@rh.bwl.de 

[s. Sp. 5] k.A. bis zum 
19.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/74523+BUEHLERZIMMERN+Germany/@49.199749,9.792913,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231054
https://www.google.de/maps/place/74821+MOSBACH+Germany/@49.353141,9.142599,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231055
https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231056
http://www.schwaebischhall.de/karriere
https://t1p.de/sosoe
http://www.schwaebischhall.de/karriere
http://www.mosbach.de/Stellenangebot
http://www.mosbach.de/Job_und_Karriere.html
http://www.rechnungshof.baden-wuerttem-berg.de/stellenangebote
http://www.rechnungshof.baden-wuerttem-berg.de/stellenangebote
http://www.rechnungshof.baden-wuerttem-berg.de/stellenangebote
mailto:personal@rh.bwl.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         76133 
(BaWü) 
 
 

Leiter:in Presse- 
und Öffentlich-
keitsarbeit 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
im Bereich Medi-
enwissenschaft, 
Journalismus 
und/oder Kultur-
management oder 
vergleichbare 
Studiengänge 

 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 3. 
April 2022. Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) fassen Sie dazu in 
einer PDF-Datei (max. 10 MB) 
zusammen und benennen diese 
folgendermaßen: 
KP_3315_[Ihr Nachna-
me]_Bewerbung 
Senden Sie dann die Datei online 
an KULTURPERSONAL GmbH 
unter kulturperso-
nal.de/stellenboerse oder per E-
Mail an  
bewerbung@kulturpersonal.de.  
Durch die Abgabe Ihrer Bewer-
bung willigen Sie darin ein, dass 
wir Ihre personenbezogenen 
Daten in den Systemen der 
Stiftung Forum Recht und von 
KULTURPERSONAL für dieses 
Bewerbungsverfahren speichern 
und verarbeiten. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 
Bei Rückfragen steht Ihnen 
Felicitas Fletcher unter der 
angegebenen E-Mail-Adresse 
oder der Telefonnummer +49 201 
82289 160 zur Verfügung. 

Recht ist unsichtbar und prägt trotzdem spürbar unseren Alltag. 
Es bietet Schutz und kann gleichzeitig leicht manipuliert werden. 
Seine Anwendung im Rechtsstaat schützt uns vor Willkür und 
gewährleistet unsere Freiheiten in einer pluralistischen Gesell-
schaft.  
Mit dem Forum Recht wollen wir Räume schaffen, in denen 
Menschen über ihre Erfahrungen mit Recht und Rechtsstaatlich-
keit sprechen. Hierfür entstehen in Karlsruhe und Leipzig 
partizipative Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Bildungsorte, an 
denen wir aktuelle Themen aufgreifen und zum Gegenstand des 
Dialogs in der Öffentlichkeit machen. Zur Umsetzung dieses Ziels 
wurde 2019 die öffentlich-rechtliche bundesunmittelbare 
„Stiftung Forum Recht“ gegründet, die als eine in die Zukunft 
gerichtete Institution mit internationaler Strahlkraft insbesonde-
re interdisziplinäre und partizipatorische Ansätze fördert. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für den Standort 
Karlsruhe eine:n „Leiter:in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
(m/w/d)“ 
Sie sind mit der strukturellen Entwicklung dieses zentralen 
Bereichs betraut und berichten direkt an das Direktorium. Dies 
umfasst die Bereiche Presse-, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Digitale Kommunikation, Kooperationen, Sponsoring und Fund-
raising sowie den Aufbau eines kleinen Teams. 
Ihre Aufgaben sind: 
- Strategische Planung, Konzeption und Implementierung der 
Presse- und Kommunikationsstrategie an zwei Standorten mit 
bundesweiter und internationaler Perspektive 
- Pressesprecher:in und Ansprechpartner:in sowohl für interne 
als auch für externe Anfragen inkl. Vorbereitung und Steuerung 
von Pressekonferenzen, Medienterminen, etc. 
- Erarbeiten von Maßnahmenplänen für verschiedene Themen-
bereiche  
- Zusammenarbeit mit allen Abteilungen der Stiftung für eine 
ganzheitliche Kommunikation, darunter Ausbau der digitalen 
Plattform für Presse und Social Media (in Zusammenarbeit mit 
der Online-Redaktion), Aufbau und Pflege eines nationalen und 
internationalen Mediennetzwerks und Gewinnung von Koopera-
tions- und Projektpartner:innen  
- Koordination und Sichtung presserelevanter Texte sowie 
Redaktion und Veröffentlichung von Pressetexten  
- Verantwortung, Umsetzung und Evaluation der Pressearbeit  
- Mitarbeit bei Vorbereitung und Umsetzung von Symposien, 
Vortragsreihen und Workshops 
- Betreuung von stiftungseigenen Publikationen 
- Beauftragung und Koordination von externen Dienstleis-
ter:innen 
- Budgetplanung, -kontrolle und Projektabrechnung 
- Mitwirkung am Konzept der Baukommunikation für zwei 
Neubauten 

Sie bringen mit: 
Sie sind eine überzeugende und kreative Persönlichkeit mit 
ausgeprägtem Kommunikations- und Organisationstalent, 
strategischem und konzeptionellem Denken und Verhandlungs-
geschick. Sie gestalten Ihren Verantwortungsbereich fachlich 
versiert, erfahren und mit einem hohen Maß an Qualitätsbe-
wusstsein und Verantwortung. Sie haben Teamgeist, Humor und 
verfügen über soziale Kompetenz im Umgang mit Politik und 
Öffentlichkeit und können mit Stresssituationen umgehen. 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Medienwissen-
schaft, Journalismus und/oder Kulturmanagement oder ver-
gleichbare Studiengänge  
- Mehrjährige Erfahrung in der Presse- und Medienarbeit, 
idealerweise in einer überregionalen Institution mit (inter-
)nationalem Wirkungskreis und gutes Mediennetzwerk 
- Kompetenz in der Erstellung von Redaktionsplänen und Nut-
zung von Social Media  
- Gute Allgemeinbildung und Grundkenntnisse im Presse- und 
Urheberrecht 
- Ausgeprägtes Interesse an politischen und gesellschaftlichen 
Themen, Kenntnisse zu Grundfragen von Rechtsstaatlichkeit und 
Demokratie wünschenswert 
- Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute 
Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil 
- EDV-Kenntnisse (MS-Office-Anwendungen, Datenbanken, CMS, 
Bildbearbeitung, Aufnahmetechniken) 
 
Wir bieten eine spannende Tätigkeit an der Schnittstelle zwi-
schen Politik, Kultur, Wirtschaft und Zivilgesellschaft mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten, eine betriebliche Altersvorsorge 
(VBL), eine offene und herzliche Arbeitsatmosphäre in einem 
hochqualifizierten Team, eigenverantwortliches Arbeiten und 
ein kreatives Arbeitsumfeld. Weitere Informationen zur Stiftung 
Forum Recht unter: www.stiftung-forum-recht.de 
Die Stiftung Forum Recht hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt 
der Belegschaft zu erhöhen und die berufliche Gleichstellung zu 
fördern. Bewerbungen von Menschen mit Flucht- oder familiä-
rer Migrationsgeschichte, Schwarzen Menschen und People of 
Color sind daher ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher Eignung 
werden Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert 
sind sowie schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksich-
tigt. Die Stiftung fördert die Gleichstellung ihrer Mitarbei-
ter:innen und begrüßt deshalb Bewerbungen aller Fachkräfte, 
unabhängig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität. 

Die Vergütung 
erfolgt gemäß 
Entgeltgruppe E 
13 TVöD Bund. Es 
handelt sich um 
eine unbefristete 
Vollzeitstelle (39 
Std./Woche). 

Zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231057
mailto:bewerbung@kulturpersonal.de
http://www.stiftung-forum-recht.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         76149 
(BaWü) 
 
 

Marketingleiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium mit 
Schwerpunkt 
Marketing 

Vollständige Bewerbung per E-
Mail an: Badische Neueste Nach-
richten, Badendruck GmbH, 
Personal, Linkenheimer Landstr. 
133, 76149 Karlsruhe 

BNN. Badische Neueste Nachrichten. Marketingleiter (m/w/d).  
Im Sommer 2021 haben sich die Häuser Badische Neuesten 
Nachrichten (BNN) und Badisches Tagblatt (BT) zusammenge-
schlossen. Die BNN und das BT sind eine moderne Verlagsgrup-
pe mit Tradition. Mit diesem Portfolio sind wir Marktführer in 
der Technologieregion Karlsruhe und darüber hinaus.  
Ihre Aufgaben: Aktive Mitgestaltung des Fusionsprozesses BNN 
und BT; Erstellen, Umsetzen und Weiterentwickeln von Marke-
tingstrategien und -konzepten ‚sowie daraus abgeleitete interne 
und externe Kommunikationsmaßnahmen; Planung und Gestal-
tung von Messeauftritten und Kundenveranstaltungen; Sicher-
stellen eines einheitlichen Marken- und Unternehmensauftritts; 
Verantwortung für das strategische und operative Marketing; 
Steigerung des Image- und Bekanntheitsgrades; Durchführung 
von Marktbeobachtungen und -analysen inkl. Datenrecherche; 
Mitarbeit im Tagesgeschäft und bei der Umsetzung von Marke-
tingprojekten; Aktive Mitarbeit im Tagesgeschäft und bei der 
Umsetzung von Marketingprojekten; Führung eines Teams.  
Wir bieten: vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. 

Die digitalen Kanäle von bnn.de und BNN+ bis zum ePaper 
errecihen jeden Tag bis zu 150.000 Menschen - Tendenz stei-
gend. Das Fundament dafür bildet die Zeitung, die jeden Tag in 
einer Auflage von mehr als 100.000 Exemplaren erscheint. 
Täglich weit über 340.000 Leser schätzen die gedruckte BNN mit 
ihren neun Regionalausgaben. Das Angebot ergänzen ein Anzei-
genblatt und eine Wochenendzeitung. Die vier Lokalausgaben 
des Wochenjournal WO und dem WO zum Sonntag kommt der 
Verlag Badisches Tagblatt zudem zweimal wöchentlich in alle 
Haushalte der Region. Zum Kanalmix beider Medienhäuser 
gehören ebenfalls Kanäle bei Facebook, Instagram und weitere 
digitale Portale.  
Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marke-
ting; Mehrjährige Berufserfahrung im Marketing in Unterneh-
men oder Agenturen; Führungserfahrung im Marketingumfeld; 
Positive Ausstrahlung und strukturierte Arbeitsweise, auch in 
hektischen Phasen; Kommunikationstalent mit dem nötigen 
Durchsetzungsvermögen.  
Das macht uns aus: Unsere Medienhäuser befinden sich in einer 
starken Umbruchphase, in der eine offene Unternehmenskultur, 
flache Hierarchien und teamorientiertes Arbeiten an vorderster 
Stelle stehen. 

Attraktive Vergü-
tung; gute SL 

k. A. k.A. 

78462 
(BaWü) 
 
 

Volontär/in 
(Redaktion Print 
und Online) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium 

Verlag Horst Deike KG, z.H. Antina 
Deike-Münstermann, Obere 
Laube 46, 78462 Konstanz,  
a.deike-muenstermann@deike-
verlag.de  
T 07531-8155-0. [Weiteres s. Sp. 
5]  

Deike Verlag. Wir liefern Inhalte. Der Deike Verlag beliefert seit 
99 Jahren verschiedene Medien mit Fotos, Grafiken, Rätseln und 
redaktionellen Inhalten und realisiert Projekte im Buch- und 
Zeitschriftenbereich.  
Wir suchen eine/n Volontär/in (Redaktion Print und Online). 
[Weit. zu Sp. 4]: Schriftl. Bew. (gern mit Textproben). 
www.deike-online.de 

Das sollten Sie mitbringen: ein abgeschlossenes Studium; ein 
breites Allgemeinwissen und Gespür für gesellschaftliche The-
men; Spaß an Rätseln; orthografische Sicherheit; Freude am 
Schreiben von Texten und ein gutes Sprachgefühl; Organisatori-
sches Geschick.  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 

k.A. ab 
01.05.2022 
(oder 
früher) 

k.A. 

79098 
(BaWü) 
 
 

Online- und 
Social Media-
Redakteur:in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Alle Informationen unter Kennzif-
fer 5455944 auf www.suedlicher-
oberrhein.ihk.de 
Industrie- und Handelskammer 
Südlicher Oberrhein, Personalwe-
sen, Schnewilinstr. 11-13, 79098 
Freiburg 

Vom Kleinunternehmer bis zum Weltmarktführer - die IHK 
Südlicher Oberrhein vertritt die Interessen der Wirtschaft 
gegenüber Politik und Verwaltung.  
Wir suchen für unsere Hauptstelle Freiburg eine:n [u.a.] Online- 
und Social Media-Redakteur:in (m/w/d) 

Kompetent und unabhängig beraten und informieren wir unsere 
rund 70.000 Mitglieder, bieten verschiedenste Dienstleistungen 
an und übernehmen vom Staat übertragene Aufgaben. 

50% baldmög-
lichst 

07.04.2022 

79117 
(BaWü) 
 
 

Social Media 
Manager/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Online-Bewerbung über Bewer-
bungsportal. Kennziffer 646. 
Vollständige Stellenausschreibung 
unter https://stellenangebote.ph-
freiburg.de/stellenangebote.html 

Pädagogische Hochschule Freiburg. Université des Sciences de 
l'Education - University of Education.  
Der Studierendenservice der Pädagogischen Hochschule und die 
Stabsstelle ‚Presse Kommunikation” suchen zur Stärkung der 
Social Media Präsenz der PH Freiburg eine*n Social Media 
Managerin / Social Media Manager (m/w/d). 

Rückfragen an die Leiterin der Stabsstelle Presse & Kommunika-
tion, Frau Helga Fauser-Epp (07 61/ 682-380) und den Leiter des 
Studierendenservice, Herr Jens Papencordt (07 61/ 682-615). 

50 %; E 9b TV-L, 
soweit tarifl. 
Voraussetzungen 
erfüllt; befristet 
bis zum 31.12. 
2022 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231058
https://www.google.de/maps/place/78462+KONSTANZ+Germany/@47.707340,9.193435,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231059
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231060
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231061
mailto:a.deike-muenstermann@deike-verlag.de
mailto:a.deike-muenstermann@deike-verlag.de
mailto:a.deike-muenstermann@deike-verlag.de
http://www.deike-online.de
http://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
http://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
http://www.suedlicher-oberrhein.ihk.de
https://stellenangebote.ph-freiburg.de/stellenangebote.html
https://stellenangebote.ph-freiburg.de/stellenangebote.html
https://stellenangebote.ph-freiburg.de/stellenangebote.html
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         80336 
(Bay) 
 
 

Referent:in und 
Campaigner:in 
für Energie- und 
Klimapolitik 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 

 
Wenn Sie sich in unserer Anzeige 
wiederfinden und Lust darauf 
haben, mit uns neue Erfolge für 
den Umweltschutz zu erzielen, 
freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung! 
Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf) mit Anga-
be Ihrer Gehaltsvorstellung (= 
Gehaltsstufe) und Ihres mögli-
chen Starttermins in einem PDF-
Dokument an Frau Rohlfs an 
folgende E-Mailadresse: bewer-
bung@umweltinstitut.org. Bitte 
schicken Sie uns keine Zeugnisse; 
diese fordern wir ggf. bei Ihnen 
nach. 
Bitte schicken Sie uns Ihre Be-
werbung bis spätestens 4. April 
2022. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine/n Referent:in und Campaigner:in für Ener-
gie- und Klimapolitik in Vollzeit (39h/Woche). Eine Anstellung in 
Teilzeit mit mindestens 30h/Woche ist ebenfalls möglich. Die 
Stelle ist unbefristet. 
Wir kämpfen in einem dynamischen wie sympathischen Team 
für eine Energiewende hin zu einer Versorgung mit 100 % 
erneuerbaren Energien und für eine Landwirtschaft ohne syn-
thetische Pestizide, Massentierhaltung und Gentechnik. Um 
diese Ziele zu erreichen, messen und forschen wir nach und 
organisieren Kampagnen und Projekte, um Politik, Unterneh-
men und Verbraucher:innen zu mehr Umweltschutz zu bewe-
gen. Wir sind parteiunabhängig und als gemeinnützig anerkannt. 
Zahlreiche Spender:innen und mehr als 12.000 Fördermitglieder 
garantieren unsere unabhängige Arbeit. Private (Klein-)Spenden 
und Beiträge machen den größten Teil unserer jährlichen Ein-
nahmen aus. 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben 
Sie unterstützen unser Team im Themenfeld Energie- und 
Klimapolitik bei der strategischen Entwicklung und der Durch-
führung unserer politischen Kampagnenarbeit zum Ausstieg aus 
Kohle und Gas sowie dem Ausbau der Erneuerbaren Energien. In 
diesem Rahmen übernehmen Sie folgende Aufgaben: 
- Recherche, Planung und Umsetzung von Kampagnen, Projek-
ten und Aktionen 
- Networking im politischen Umfeld und strategische PR 
- Erstellung fachspezifischer Materialien wie Broschüren, Flyer, 
Texte für unsere Homepage, Mailings und Infobriefe 
- Beiträge für unsere Social-Media-Auftritte und Newsletter 
- Vorträge, Medienbeiträge, Pressearbeit 

Ihr Profil 
- Sie haben ein Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen. 
- Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung in der politi-
schen Kampagnenarbeit. 
- Sie beobachten das energiepolitische Umfeld genau und haben 
ein Gespür für kampagnenfähige Themen. 
- Sie haben Spaß daran, eigene Projekte zu entwickeln und 
eigenverantwortlich umzusetzen. 
- Sie verfügen über Kenntnisse der Energie- und Klimapolitik 
oder sind Allrounder:in und können sich schnell und fundiert in 
neue Themen einarbeiten. 
- Sie haben sehr gute organisatorische Fähigkeiten. 
- Sie bringen die Bereitschaft zu öffentlichen Auftritten mit und 
sind medienaffin. 
- Sie sind im Themenfeld Energie- und Klimapolitik (Zivilgesell-
schaft und Politik) gut vernetzt. 
- Sie sind sicher im Umgang mit Office Software und haben 
bereits mit Content-Managementsystemen (CMS) gearbeitet. 
- Sie sind belastbar, verantwortungsbewusst, flexibel und bereit 
zu Dienstreisen oder Terminen außerhalb der regulären Arbeits-
zeit. 
Unser Angebot 
Wir bieten: 
- eine vielseitige Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum und 
Eigeninitiative 
- einen Arbeitsvertrag mit konkurrenzfähigem NGO-Gehalt in 
Anlehnung an TVöD Entgeltgruppe 12 mit Sonderleistungen und 
betrieblicher Altersvorsorge 
- 30 Tage Jahresurlaub sowie drei zusätzliche arbeitsfreie Tage 
- ein sehr gutes Betriebsklima und ein sympathisches Team von 
Idealist:innen 
- die Möglichkeit für bis zu drei flexible HomeOffice-Tage pro 
Woche (bedingt durch Corona derzeit 100%) 
- sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Unser Büro liegt drei Gehminuten vom Hauptbahnhof München 
entfernt. 
Das Umweltinstitut steht für Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Wir bewerten Talente unabhängig von Hautfarbe, Religion und 
Weltanschauung, Geschlecht, sexueller Identität, Nationalität, 
Behinderung oder Alter. 

Vollzeit 
(39h/Woche). 
Eine Anstellung 
in Teilzeit mit 
mindestens 
30h/Woche ist 
ebenfalls mög-
lich. Die Stelle ist 
unbefristet. 
NGO-Gehalt in 
Anlehnung an 
TVöD Entgelt-
gruppe 12 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

04.04.2022 

80639 
(Bay) 
 
 

Online-
Redakteurin 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium, vorzugs-
weise im Bereich 
Kommunikation, 
Medienwissen-
schaften bzw. 
Marketing, oder 
eine entsprechen-
de Ausbildung mit 
weitergehender 
Qualifizierung 

[Bewerbung online.]  
Wir freuen uns über Ihre voll-
ständige Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
möglichen Eintrittstermins. SOS-
Kinderdorf e.V., z. Hd. Frau 
Georgia Petridou, Renatastraße 
77,  
80639 München.  
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.sos-
kinderdorf.de 
(www.direktlink.info/wGNk) 

SOS-Kinderdorf e.V. - Wir suchen für das Referat Markendialog 
im Ressort Marketing in der Geschäftsstelle in München eine/-n 
Online-Redakteurin (m/w/d).  
Ihre Herausforderung: Erstellung von Online-Content-Formaten 
zur optimalen Platzierung auf der Website; Zusammenführung 
und Optimierung von Online-Inhalten aus den Bereichen Bild, 
Bewegtbild, Grafik in Abstimmung mit den verantwortlichen 
Kolleg/-innen; Recherche und Verfassen redaktionellen Inhalten 
für Website und Newsletter für verschiedene Zielgruppen des 
Ressorts Marketing unter Berücksichtigung von SEO-Kriterien; 
Tagesaktuelle Pflege der Website; Prüfen und Redigieren redak-
tioneller Inhalte; Evaluation des Online-Contents in Abstimmung 
mit den Schnittstellen zur stetigen Optimierung des Contents 
und des redaktionellen Workflows. 

Ihr Profil: Sie haben ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise 
im Bereich Kommunikation, Medienwissenschaften bzw. Marke-
ting, oder eine entsprechende Ausbildung mit weitergehender 
Qualifizierung; Sie bringen professionelle Kenntnisse und mehr-
jährige Erfahrung in der Bedienung von Content Management 
Systemen, idealerweise für das CMS CoreMedia, mit; Sie haben 
Freude an der Erstellung von redaktionellen Inhalten, formulie-
ren spannend sowie stilsicher und berücksichtigen dabei die 
Interessen unserer internen und externen Zielgruppen; Berufli-
che Erfahrungen im journalistischen oder redaktionellen Bereich 
sind von Vorteil; Sie bringen bereits Kenntnisse im Schreiben 
von SEO-Texten mit; Sie besitzen gute analytische, konzeptionel-
le und redaktionelle Fähigkeiten; Ihre selbständige, strukturierte 
und proaktive Arbeitsweise, gepaart mit einer schnellen Auffas-
sungsgabe, zeichnet Sie aus. 

VZ (38,5 WS); 
zunächst befris-
tet für zwei 
Jahre. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

k.A. 

80796 
(Bay) 
 
 

Mitarbeiter/in 
Presse- und 
Öffentlichkeits-
arbeit 
 
Einzelansicht 

Studium oder 
entsprechende 
Ausbildung in PR/ 
Journalismus mit 
Berufserfahrung 

Deutsche José Carreras Leukämie-
Stiftung, z. Hd. Iris Grimeisen, 
Elisabethstraße 23, 80796 Mün-
chen, Telefon: 089 – 272 904 – 0, 
info@carreras-stiftung.de.  
Kontakt: Iris Grimeisen, 089-272-
904-0, www.carreras-stiftung.de.  
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/uRRZ) 

Deutsche José Carreras Leukämie-Stiftung. Mitarbeiter/in 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit.  
Aufgaben: Ihr Bereich umfasst die Weiterentwicklung einer 
aktiven Pressearbeit, Erstellung und Koordination fachspezifi-
scher Inhalte (Texte, Artikel, Reportagen) für unterschiedliche 
Medienkanäle, Durchführung von Social Media-Kommunikation, 
Kontaktpflege zu Medienvertretern, Konzeptionelle und redak-
tionelle Bearbeitung unserer Webseite, Gestaltung und Umset-
zung von Druckprodukten (Broschüren, Werbemittel und Prä-
sentationen). 

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Studium oder eine 
entsprechende Ausbildung in PR/ Journalismus mit Berufserfah-
rung, Interesse an medizinischen und wirtschaftlichen Themen, 
sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, sicheres Sprachgefühl 
und Erfahrung im Umgang mit Texten, Erfahrungen im Bereich 
Social Media, selbständiges Arbeiten und Organisationstalent, 
Kommunikationsfähigkeit, sicheres Auftreten und Teamorientie-
rung, Flexibilität und Belastbarkeit.  
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante 
Aufgabe in einem kleinen, engagierten Team und freuen uns 
über Ihre aussagekräftige Bewerbungsunterlagen. 

k.A. k.A. bis 
31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/80331+MUENCHEN+Germany/@48.111156,11.588909,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231062
https://www.google.de/maps/place/80331+MUENCHEN+Germany/@48.111156,11.588909,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231063
http://www.direktlink.info/wGNk
https://www.google.de/maps/place/80331+MUENCHEN+Germany/@48.111156,11.588909,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231064
http://www.direktlink.info/uRRZ
mailto:bewer-bung@umweltinstitut.org
mailto:bewer-bung@umweltinstitut.org
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
mailto:info@carreras-stiftung.de
http://www.carreras-stiftung.de
http://www.stiftungen.org
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         82347 
(Bay) 
 
 

REFERENT IM 
BEREICH KOM-
MUNIKATION 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium oder 
Ausbildung in 
einem medien- 
oder museumsre-
levanten Fach 

 
Ihre Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte unter dem 
Betreff »Bewerbung Referent 
Kommunikation« bis zum 24. 
April 2022 an: 
Buchheim Museum 
Am Hirschgarten 1 
82347 Bernried am Starnberger 
See 
sekretari-
at@buchheimmuseum.de 
Wir bitten um Versendung per E-
Mail in einem einzigen PDF-
Dokument bis zu 10 MB. Bitte 
beachten Sie, dass wir bei einer 
Bewerbung in Papierform die 
Unterlagen nicht zurücksenden 
können. 

Das Buchheim Museum ist ein Kunstmuseum mit überregionaler 
Ausstrahlung. Zu seinen Beständen gehören Werke des deut-
schen Expressionismus, des expressiven Realismus, außereuro-
päischer Kunst, angewandter Kunst, Laienkunst sowie der 
Nachlass des Künstlers und Autors Lothar-Günther Buchheim. 
Neben wechselnden Sammlungspräsentationen wird ein um-
fangreiches Sonderausstellungs- und Veranstaltungsprogramm 
für ein breites, generationsübergreifendes Zielpublikum gebo-
ten. 
Zum 1. Juni 2022 ist die Stelle eines REFERENTEN IM BEREICH 
KOMMUNIKATION (m/w/d) unbefristet und in Vollzeit zu beset-
zen. Die Stelle ist direkt dem Direktor unterstellt. 
Aufgabengebiete: 
- Klassische Medien: Verfassen von Medieninformationen, 
Organisation von Medienkonferenzen, Kontakte zu Medienver-
tretern, Erstellen von Pressespiegeln 
- Digitale Medien: Pflege der Social Media Accounts und der 
Website des Museums 
- Marketing: Pflege von Marketingkooperationen und Vertre-
tung des Museums in kulturellen, wirtschaftlichen und touristi-
schen Netzwerken  
- Werbung: Erarbeitung und Organisation von Werbekampag-
nen, Erstellung von Drucksachen in Kooperation mit externen 
Partnern 
- Veranstaltungen: Konzeption und Organisation von ausstel-
lungsbegleitenden Events 

Wir erwarten: 
- Studium oder Ausbildung in einem medien- oder museumsre-
levanten Fach 
- Berufserfahrungen oder Volontariat in den Bereichen PR, 
Marketing, Werbung oder Eventmanagement für Kultur-, Bil-
dungs- oder Freizeiteinrichtungen 
- gute Vernetzung in der überregionalen Kulturberichterstattung  
- sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermögen in Wort und 
Schrift, gute Englischkenntnisse  
- gute Kenntnisse in der Anwendung von Office-Programmen 
und Social Media  
- soziale und kommunikative Kompetenz, Phantasie und konzep-
tionelle Stärke 
- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Begeisterungsfähigkeit, Organi-
sationsgeschick 
Wir bieten: 
- ein breit gefächertes Aufgabengebiet im kulturellen Bereich 
mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und kreativem 
Gestaltungspielraum 
- eine tarifgerechte Bezahlung in Anlehnung an TVöD 10, be-
triebliche Altersvorsorge 
- familienfreundliche Arbeitsbedingungen, Offenheit für Teilzeit-
lösungen, Homeoffice und flexible Arbeitszeitgestaltung 
- ein nettes Team und einen attraktiven Arbeitsplatz direkt am 
Starnberger See 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten 
und gewährleisten die Gleichstellung aller Geschlechter 
(m/w/d). Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt. 

eine tarifgerech-
te Bezahlung in 
Anlehnung an 
TVöD 10 
unbefristet 
Vollzeit 

01.06.2022 24.04.2022 

83022 
(Bay) 
 
 

Texter/ Redak-
teur (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossene 
journalistische 
Ausbildung, ein 
abgeschlossenes 
Studium der 
Germanistik, 
Medien-, Kommu-
nikationswissensch
aft, (Online-
)Journalistik oder 
eine ähnliche 
Qualifikation 

Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen auf unserem Bewer-
bungsportal. Ihre Ansprechpart-
nerin: Frau Limmer, Telefon: 
08031 365-2504.  
Onlinequelle:  
http://karriere.swro.de 
(www.direktlink.info/lRCa) 

Stadtwerke Rosenheim GmbH & Co. KG. Sie haben Lust auf 
technische Themen und vielseitige Text-Formate? Dann lernen 
Sie uns im Herzen von Rosenheim kennen und verstärken uns 
als Texter/ Redakteur (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Sie übernehmen das Verfassen qualitativ hoch-
wertiger Texte für unsere externe und interne Kommunikation; 
Sie schätzen Abwechslung und schreiben für sämtliche Formate: 
Fachbeiträge, Social Media-Beiträge, Website-Texte, Broschüren 
(B2B und B2C), Kampagnen-Claims usw.; Sie planen und entwi-
ckeln mit uns kreative Konzepte für neue Projekte; Dass Sie auch 
selbst überzeugend kommunizieren können, beweisen Sie im 
Kontakt mit Interview-Partnern: Sie tauschen sich intensiv mit 
ihnen aus und verstehen ihre Wünsche, welche Sie dann in 
entsprechende Texte umsetzen.  
Was Sie noch bei uns erwartet? [...] 

Ihr Profil: Eine abgeschlossene journalistische Ausbildung, ein 
abgeschlossenes Studium der Germanistik, Medien-, Kommuni-
kationswissenschaft, (Online-)Journalistik oder eine ähnliche 
Qualifikation; Routine in Microsoft 365 und gutes Englisch; Wir 
lernen Sie als verantwortungsvollen Teamplayer kennen, der 
sich für viele Themen begeistert – Sie kommunizieren überzeu-
gend und sind stets gut organisiert; Sie haben Spaß daran und 
Erfahrungen damit, für unterschiedlichste Zielgruppen passende 
Texte zu schreiben. Treten Sie ein in ein modernes kommunales 
Unternehmen im Herzen von Rosenheim! Gemeinsam begeis-
tern wir uns für gelungene Werbe- und Kommunikationskonzep-
te und legen uns mit Herzblut ins Zeug. Entdecken Sie unsere 
anspruchsvolle Projektwelt: Jede Kampagne ist aufs Neue 
spannend und bietet Ihnen die perfekten Voraussetzungen, 
über sich hinauszuwachsen. 

VZ (39 WS), oder 
TZ (min. 30 WS); 
Mobiles Arbeiten 
nach Absprache 
möglich. [...].  

k.A. bis Freitag, 
08. April 
2022 

84130 
(Bay) 
 
 

Mitarbeiter für 
die Presse- und 
Öffentlichkeits-
arbeit (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Aussagekräftige Bewerbung 
ausschließlich über unser Bewer-
berportal möglich: 
www.mein-check-in.de/dingolfing 

Die Stadt Dingolfing sucht einen Mitarbeiter für die Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d). 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Das genaue Anforderungsprofil und weitere Einzelheiten über 
die zu besetzende Stelle finden Sie auf unserer Homepage: 
www.dingolfing.de/stellenanzeigen 

k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
10.04.2022 

85354 
(Bay) 
 
 

Referentin/ 
Referent 
(m/w/d) Open 
Science 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Diplom [Uni] oder 
Master), bevorzugt 
im Bereich Wissen-
schaftsmanagemen
t, Wissenschafts-
kommunikation, 
Medienmanage-
ment oder in 
einem vergleichba-
ren Studiengang 

Kennziffer M552.  
Bewerben Sie sich ausschließlich 
über den Button "Auf diese Stelle 
bewerben" (Online-Formular). 
Bewerbungen per Post oder per 
E-Mail werden nicht berücksich-
tigt.  
Onlinequelle:  
http://stellenportal.hswt.de 
(www.direktlink.info/vVCH) 

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf. Am Zentrum für For-
schung und Wissenstransfer, Campus Weihenstephan (Freising), 
ist folgende Vollzeitstelle zu besetzen: Referentin/ Referent 
(m/w/d) Open Science.  
Ihr Aufgabengebiet: Die Hochschule Weihenstephan-Triesdorf 
(HSWT) möchte den Bereich Open Science professionalisieren. 
Ihre Hauptaufgabe wird sein, Konzepte für den Aufbau von 
Open Science Strukturen an der HSWT zu entwickeln und zu 
implementieren. Weiterhin sollen neue digitale Formate für den 
Wissenstransfer von Forschungsergebnissen entwickelt werden. 
Ebenso soll der Bereich Social Media und Forschungsmarketing 
gestärkt werden. Die erarbeiteten Konzepte Open Science und 
Open Access sowie die neuen Formate für den Wissenstransfer 
setzen Sie im Rahmen Ihrer Aufgaben ebenfalls in die Praxis um.  
Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz. [...] 

Einstellungsvoraussetzungen: Sie verfügen über ein abgeschlos-
senes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Uni] oder 
Master), bevorzugt im Bereich Wissenschaftsmanagement, 
Wissenschaftskommunikation, Medienmanagement oder in 
einem vergleichbaren Studiengang. Ihr Profil: Sie sind Expertin/ 
Experte (m/w/d) für Open Science und besitzen ein enormes 
Wissen für digitale Kommunikations- und Veranstaltungsfor-
men. Darüber hinaus bereiten Sie gerne Entscheidungsvorlagen 
zielgruppengerecht auf und übernehmen die Präsentation. 
Neben Ihrer Affinität für naturwissenschaftliche Themen, entwi-
ckeln Sie gerne eigene Ideen und können andere dafür begeis-
tern. Zudem besitzen Sie die Fähigkeit, Inhalte sehr gut in 
Textform (Deutsch und Englisch) wiederzugeben und umzuset-
zen. Ihr Arbeitsstil zeichnet sich durch Selbstständigkeit, Syste-
matik, Organisations- und Teamfähigkeit aus. [...] 

VZ, auf die Dauer 
von zwei Jahren 
befristet; bis 
Entgeltgruppe 13 
TV-L. Teilzeitge-
eignet.  
[...]  

k.A. bis spätes-
tens 
31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/82347+BERNRIED+Germany/@47.864125,11.286058,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231065
https://www.google.de/maps/place/83022+ROSENHEIM+Germany/@47.853927,12.127262,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231066
http://www.direktlink.info/lRCa
https://www.google.de/maps/place/84130+DINGOLFING+Germany/@48.635069,12.493676,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231067
https://www.google.de/maps/place/85354+FREISING+Germany/@48.401799,11.737163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231068
http://www.direktlink.info/vVCH
mailto:sekretari-at@buchheimmuseum.de
mailto:sekretari-at@buchheimmuseum.de
http://karriere.swro.de
http://www.mein-check-in.de/dingolfing
http://www.dingolfing.de/stellenanzeigen
http://stellenportal.hswt.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         87437 
(Bay) 
 
 

Volontariat 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. RSA Radio GmbH & Co. KG, 
Programmchef Herr Christoph 
Rothe, Heisinger Str. 14, 87437 
Kempten 
bewerbung@rsa-radio.de 
[s. Sp. 6] 

Sie haben Lust darauf zu lernen, wie richtiges Radio gemacht 
wird? Na, dann sind wir uns ja schon einen Schritt näherge-
kommen. 
Wir sind DER Sender im Allgäu. Und raten Sie mal - ganz genau, 
wir würden diese Stellenausschreibung nicht machen, wenn wir 
nicht auf der Suche nach Verstärkung unseres Teams wären. 
Wir bieten Ihnen ein: Volontariat (m/w/d). 
Wir bieten: eine professionelle 2-jährige Ausbildung, in der wir 
Ihnen alles beibringen, was Sie in Sachen Radio wissen müssen; 
Coaching und permanente Weiterbildung; viel Platz für eigene 
Kreativität; einen modernen, teamorientierten Arbeitsplatz, in 
einer der schönsten Regionen in Deutschland; eine starke 
Marke; eine empathische, integrative Führung; Spaß, Witz und 
Menschlichkeit. 

Sie sind: kreativ und engagiert; fürs Radio geboren, haben eine 
angenehme Stimme und können sich nichts Besseres vorstellen, 
als beim Radio zu arbeiten; idealerweise schon etwas erfahren 
in Sachen Radio haben z.B. schon mal ein Praktikum oder eine 
Hospitanz in diesem Bereich gemacht; in der Lage, geradeaus zu 
sprechen; begeisterungsfähig; zuverlässig und teamorientiert; 
bereit, viele neue Dinge zu lernen; Social-Media-affin. 
Na, haben wir Sie neugierig gemacht? Dann bewerben Sie sich 
jetzt! 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Wenn vorhanden, dann schicken Sie uns gerne auch gleich eine 
Hörprobe mit Ihrer Stimme mit! 

2-jährige Ausbil-
dung 

ab sofort k.A. 

87437 
(Bay) 
 
 

Content-
Manager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Ausbil-
dung/Studium im 
Bereich Medien 
von Vorteil. 

rta.design GmbH 
Heisinger Stralse 14 
87437 Kempten 
Geschäftsführung 
Tel.: 0831/206-394  
Fax: 0831/206-5117   
info@rta-design.de 

Wir suchen: Content-Manager (m/w/d). Die rta.design GmbH ist 
eine Digital- und Werbeagentur aus dem Allgäu und Teil der 
Mediengruppe Allgäuer Zeitung. Unser Leistungsspektrum 
umfasst Content-Portale, Corporate Websites, Print- und Wer-
bemittel sowie Werbe- und Social Media-Kampagnen. Ihre 
Aufgaben: Erstellung und Management von journalistischen 
Inhalten Text, Bild, Video. Audio) für unsere Portale, z.B. all-
in.de, das erfolgreichste Allgäuer Nachrichten Portal); Entwick-
lung neuer Content-Konzepte und innovativer redaktioneller 
Darstellungsformen für Online-Inhalte; Langfristige und nutzer-
relevante Themenplanung; Mitentwicklung von Vermarktungs-
konzepten. 

Das erwarten wir von Ihnen: kreativ, vielseitig, scheuklappenbe-
freit; belastbar, organisationsstark; sprachlich stabil, humorvoll, 
kommunikativ; technisch interessiert; Social-Media-affin, Onli-
ne-Journalismus-interessiert; Ausbildung/Studium im Bereich 
Medien von Vorteil. 

k.A. ab sofort 03.02.2022 

88250 
(BaWü) 
 
 

Volontariat für 
PR-Journalismus 
 
Einzelansicht 

k.A. Stellen-Nr. 14/2022 | Bewerbung 
bevorzugt üb.: 
www.rwu.de/stellen 

RWU Hochschule Ravensburg-Weingarten. University of Applied 
Sciences.  
Volontariat für PR-Journalismus (w/m/d). 

Den vollständigen Ausschreibungstext finden Sie auf unserer 
Website: www.rwu.de/stellen 

VZ k.A. spätes-
tens: 
31.03.2022 

90762 
(Bay) 
 
 

Referent/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k. A. Weitere Informationen zu unse-
ren Stellenangeboten und zum 
Bewerbungsverfahren finden Sie 
unter 
www.statistik.bayern.de/karriere 

Bayerisches Landesamt für Statistik. Wir suchen in unserer 
Dienststelle Fürth eine/n Referent/in (m/w/d) in der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt „Zensus 2022“. Die voll-
ständige Stellenausschreibung finden Sie unter 
www.statistik.bayern.de/karriere 

Das Bayerische Landesamt für Statistik ist die zentrale Behörde 
für die amtliche Statistik in Bayern mit Dienststellen in Fürth und 
Schweinfurt. Zu den Aufgaben des Amtes gehören unter ande-
rem die Erhebung und Aufbereitung von über 350 gesetzlich 
angeordneten Statistiken. 

k. A. z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
30.03.2022 

AT 
 
 

Online Marke-
ting Manager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

ein Studium (Uni, 
FH) mit Schwer-
punkt Marketing 
oder Vertrieb oder 
eine vergleichbare 
Ausbildung erfolg-
reich absolviert 

Bewerbung unter: 
www.mediaprint.at/karriere  
MediaPrint. Mediaprint Zeitungs- 
und Zeitschriftenverlag 
Ges.m.b.H. & Co KG, Richard 
Strauss Str. 16, A-1230 Wien. 
Wir freuen uns auf Deine Bewer-
bung. 

Online Marketing Manager (m/w/d). 1230 Wien. 
Die Mediaprint Zeitungs- und Zeitschriftenverlag Ges.m.b.H. Co 
KG ist eine Tochtergesellschaft der Verlage Krone und Kurier 
und führt sämtliche zeitungswirtschaftlichen Belange der beiden 
Verlage durch. Wir suchen Verstärkung für unser Team! 
Deine Aufgaben: Du bist ein Digital Native und besitzt eine 
Leidenschaft für die Entwicklung und Umsetzung von Strategien, 
Konzepten und Maßnahmen zur Generierung von Leads (Neu-
kunden) sowie für die Kundenbindung; Du konzipierst, planst 
und realisierst unsere Performance Marketing Kampagnen 
(Newsletter, Remarketing, SEM, Social Media) in Absprache mit 
dem Team; Du analysierst unsere Digital Marketing Maßnahmen 
und bereitest Reports für unsere Kampagnen auf und leitest 
Handlungsempfehlungen ab; Du bist immer auf dem Laufenden 
und behältst die neuesten Trends und Marktentwicklungen im 
Auge sowie beratest das komplette KURIER Vertriebsmarketing 
Team im Bereich Online Marketing. 

Dein Profil: Du hast ein Studium (Uni, FH) mit Schwerpunkt 
Marketing oder Vertrieb oder eine vergleichbare Ausbildung 
erfolgreich absolviert; Du besitzt bereits Berufserfahrung im E-
Commerce bzw. Digital-Marketing-Bereich; Du verstehst es, 
Produkte und Leistungen über verschiedenste Kanäle und 
Werbemittel on- und offline professionell in Szene zu setzen 
bzw. zu vermarkten und hast den Überblick über digitale Trends; 
Vertriebsorientiertes Denken und unternehmerisches Handeln 
sind für dich selbstverständlich; Du arbeitest selbstständig und 
bringst ein hohes Maß an Eigeninitiative mit. 
Unsere Benefits: Interessante Tätigkeit mit umfangreichem 
Handlungsspielraum; Flexible Arbeitszeiten, Teleworking und 
leistungsgerechte Entlohnung; Sozialleistungen eines Großun-
ternehmens; Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Wir bieten für diese Position ein Bruttojahresgehalt in Höhe von 
rund 36.000.-. Das tatsächliche Gehalt wird entsprechend 
Deiner Qualifikation und einschlägigen Erfahrung festgelegt. 

VZ [s. Sp. 6] k.A. k.A. 

CH 
 
 

Digital 
Campaigner:in 
Klima 
 
Einzelansicht 

abgeschlossene 
Ausbildung in 
Kommunikation 
o.Ä. 

Erzähle uns, warum du unser:e 
Digital Campaigner:in werden 
möchtest und sende dein voll-
ständiges elektronisches Bewer-
bungsdossier bitte via «Bewer-
ben»-Button auf 
https://www.greenpeace.ch/de/j
obs/. Die Vorstellungsgespräche 
finden voraussichtlich am 12. und 
13. April 2022 in Zürich statt. Wir 
freuen uns auf dich! 
Onlinequelle:  
www.greenpeace.ch 
(www.direktlink.info/aASy) 

Greenpeace ist unabhängig, mutig, innovativ. Greenpeace 
bewegt Menschen, Wirtschaft und Politik mit internationalen, 
nationalen und regionalen Kampagnen zu Umweltthemen und 
dies in mehr als 55 Ländern. [...] Du hast Interesse an Umwelt-
fragen und verstehst es, durch überzeugende digitale Kommuni-
kation Menschen für unsere Inhalte zu begeistern? Wir suchen 
eine:n Digital Campaigner:in Klima. 
Deine Aufgaben: Du bist verantwortlich für die Konzeption und 
Umsetzung der online Kommunikation für die Greenpeace 
Klima-Kampagnen. Basierend auf der Kampagnen-Strategie 
entwickelst du zielgruppengerechte Massnahmen für die ver-
schiedenen Kanäle (Engagement-Strategie) und setzt diese 
anschliessend selbständig um, überwachst und evaluierst sie. 
Dabei nutzt du die vielfältigen digitalen Möglichkeiten, um 
Sichtbarkeit zu schaffen, neue Kontakte herzustellen und beste-
hende Supporter:innen weiter zu binden. 

Dein Profil: Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung in 
Kommunikation o.Ä. sowie einige Jahre Berufserfahrung im 
Bereich digitale Medien. Du bringst hervorragende Social-
Media-Kenntnisse mit – sowohl technisch wie auch methodisch. 
Kanalspezifische Text- und Bildkompetenzen (Content Creation) 
sind für dich eine Selbstverständlichkeit. Du brennst für unsere 
Themen (insbesondere für Finance und CH-Klimapolitik). Du 
verfügst über ausgezeichnete Deutschkenntnisse (Schrift und 
Wort), sowie gute Sprachkenntnisse in Englisch. Du bringst eine 
ganzheitliche, systemische Denkweise mit und verfügst über 
eine grosse Belastbarkeit. Du zeigst hohe Flexibilität in Bezug auf 
Arbeitszeiten, sprich bist bei Bedarf auch ausserhalb der regulä-
ren Arbeitszeiten und an Wochenenden verfügbar. 

MSchV bis 
28.02.2023; 70% 
[...] Bruttojahres-
lohn je nach Alter 
bei 70% zwischen 
CHF 64’082 und 
CHF 69’656. 

per 1. Juni 
2022 

bis 3. April 
2022 

 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=87437%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231069
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=87437%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231070
https://www.google.de/maps/place/88250+WEINGARTEN+Germany/@47.806803,9.633604,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231071
https://www.google.de/maps/place/90762+FUERTH+Germany/@49.506445,10.954809,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231072
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231073
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221231074
http://www.direktlink.info/aASy
mailto:bewerbung@rsa-radio.de
mailto:info@rta-design.de
http://www.rwu.de/stellen
http://www.rwu.de/stellen
http://www.statistik.bayern.de/karriere
http://www.statistik.bayern.de/karriere
http://www.mediaprint.at/karriere
https://www.greenpeace.ch/de/j
http://www.greenpeace.ch
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1 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         01067 
(Sach) 
 
 

Programmbe-
reichsleiter 
(m/w/d) für den 
Programmbe-
reich Mensch 
und Gesellschaft 
 
Einzelansicht 

pädagogisches 
und/oder fachbe-
zogenes wissen-
schaftliches 

Bewerbung per E-Mail (als eine 
pdf-Datei, max. 5 MB) oder per 
Post an Volkshochschule Dresden 
e.V., Herrn Jürgen Küfner, 
Annenstr. 10, 01067 Dresden, 
bewerbungen@vhs-dresden.de.  
Onlinequelle:  
www.vhs-dresden.de 
(www.direktlink.info/izdo) 

Die Volkshochschule Dresden – eine der größten sächsischen 
Bildungseinrichtungen im Bereich der allgemeinen, kulturellen, 
politischen und beruflichen Weiterbildung – sucht einen Pro-
grammbereichsleiter (m/w/d) für den Programmbereich 
Mensch und Gesellschaft.  
Ihre Aufgaben sind: die pädagogische Leitung und Entwicklung 
des Programmbereichs: dazu gehört u.a. die Verantwortung für 
die bedarfs- und bedürfnisorientierte Themensetzung, Konzep-
tion, Planung und Durchführung des Veranstaltungsangebots, 
die Gewinnung, Auswahl und Fortbildung der Kursleitenden; die 
personelle Leitung – insbesondere die Fachaufsicht über die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Programmbereichs; [...]. 

Hochschulstudium mit pädagogischer Zusatzqualifikation – 
bevorzugt auf dem Gebiet der Politikwissenschaft Vom Stellen-
bewerber (m/w/d) wünschen wir uns: ein abgeschlossenes 
pädagogisches und/oder fachbezogenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium mit pädagogischer Zusatzqualifikation – 
bevorzugt auf dem Gebiet der Politikwissenschaft; Berufserfah-
rung in der Erwachsenenbildung und in der Leitung von Teams; 
ausgeprägtes Interesse an aktuellen gesellschaftlichen und 
politischen Themen und deren Vermittlung; fundierte Medien-
kompetenz sowie sehr gute mündliche und schriftliche Aus-
drucksfähigkeit; wirtschaftliches Denken, Flexibilität und Belast-
barkeit; Freude am Umgang mit Menschen und am Aufbau von 
Netzwerken. 

VZ; TVöD, EG 13. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

10117 
(Ber) 
 
 

Geschäftsfüh-
rer*in 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium Bitte sende Deine Bewerbungsun-
terlagen unter Angabe Deiner 
Gehaltsvorstellung und Deines 
möglichen Starttermins aus-
schließlich über das Onlineformu-
lar von Talents4Good 
(https://jobs.talents4good.org/jo
bs/teach-first-deutschland-
ggmbh-geschaftsfuhrerin-berlin/).  
Onlinequelle:  
www.teachfirst.de 
(www.direktlink.info/xKPy) 

Talents4Good sucht für die Teach First Deutschland gGmbH 
eine*n Geschäftsführer*in. Du glaubst, dass die besten Köpfe 
die Welt verändern können? Wir auch. Mach mit Teach First 
Deutschland unser Bildungssystem gerecht! Unsere Vision: Alle 
Kinder und Jugendlichen erfahren unabhängig von ihren Start-
bedingungen gute Bildung. Dafür setzen sich unsere Fellows 
während ihres zweijährigen Schuleinsatzes und danach als 
Alumni*ae aktiv ein. So entsteht ein Netzwerk aus zukünftigen 
Verantwortungsträger*innen. Für den nächsten Wachstums-
sprung unserer Organisation mit rund 75 Mitarbeiter*innen, 160 
Fellows im Schuleinsatz und über 700 Alumni*ae suchen wir 
eine*n Geschäftsführer*in, die* der uns zur Erreichung unserer 
ambitionierten Ziele führt.  
Weitere Informationen unter: https://www.teachfirst.de/.  
Deine Aufgaben: Als Geschäftsführer*in bist Du für die strategi-
sche und operative Führung des Unternehmens verantwortlich. 
Du steigerst Qualität, Reichweite und damit die Wirkung von 
Teach First Deutschland substanziell.  [...]. 

Dein Profil: Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder 
verfügst über vergleichbare Berufserfahrung; Du verfügst über 
mehrjährige Führungserfahrung, vorzugsweise in mittelständi-
schen oder großen Unternehmen bzw. Organisationen; Du hast 
eine Organisation erfolgreich durch Wachstumsprozesse geführt 
und bringst Erfahrung in Skalierung sowie Changemanagement 
mit; Du bist eine entscheidungsstarke Persönlichkeit und 
scheust nicht davor zurück, Veränderungen in bereits bestehen-
den Strukturen herbeizuführen; Gleichzeitig bist du eine reflek-
tierte, wertschätzende und integre Führungspersönlichkeit, die 
Freude an der Entwicklung von Talenten hat; Du verfügst über 
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse und bringst eine 
hohe Reisebereitschaft mit; [...].  
Teach First Deutschland ist offen für moderne Arbeitszeitmodel-
le wie Job Sharing. Möchtest Du Dich ich als Tandem auf die 
Stelle bewerben, beschreibe bitte zusätzlich im Anschreiben 
Deine bisherigen Erfahrungen im Job Sharing. Bei Fragen melde 
Dich gerne bei Talents4Good!  

VZ,  in Berlin. 
Attraktive Vergü-
tung sowie 
zusätzliche 
Sonderleistun-
gen, wie zum 
Beispiel eine 
BahnCard 100. 
[...]. Ggf.Job 
Sharing. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

10178 
(Ber) 
 
 

Referent Berufli-
che Bildung und 
Inklusion 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialwissenschaf-
ten, Pädagogik, 
Psychologie, 
Soziologie, Polito-
logie oder Wirt-
schaftswissenschaf
ten sowie ver-
gleichbaren Studi-
engängen 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen 
gerne telefonisch unter 030-2639 
8099-0 oder per E-Mail an  
bewerbung@bagbbw.de zur 
Verfügung.  
BAG der Berufsbildungswerke 
e.V., Orainenburger Str. 13-14, 
10178 Berlin.  
Onlinequelle:  
www.politik-kommunikation.de 
(www.direktlink.info/yHVq) 

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Berufsbildungswerke e. V. 
(BAG BBW) ist der Dachverband der Berufsbildungswerke in 
Deutschland. An bundesweit 52 Standorten qualifizieren und 
bilden sie rund 16.000 junge Menschen mit Behinderung in über 
250 anerkannten Berufen aus. Referent Berufliche Bildung und 
Inklusion (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Sie beraten und unterstützen den Vorstand und 
die Geschäftsführung hinsichtlich bildungs- und inklusionspoliti-
scher Trends und deren Umsetzung in den Mitgliedseinrichtun-
gen; Sie analysieren aktuelle und langfristige Politikentwicklun-
gen im Bereich Bildungspolitik, Arbeit und Soziales, Rehabilitati-
on sowie Wirtschaft; Sie koordinieren laufende und zukünftige 
Innovations-Projekte im Bereich der beruflichen Bildung; Sie 
repräsentieren den Verband gegenüber den Mitgliedern und der 
Öffentlichkeit.  
Bewerbungen sind bis 15.04.2022 möglich. 

Ihr Profil: Sie haben ein Studium der Sozialwissenschaften, 
Pädagogik, Psychologie, Soziologie, Politologie oder Wirt-
schaftswissenschaften sowie vergleichbaren Studiengängen 
erfolgreich abgeschlossen und erste Berufserfahrungen gesam-
melt; Sie bringen Erfahrung in der Planung und Durchführung 
von Projekten mit; Sie haben Freude an der Netzwerkarbeit; Sie 
verfügen über eine hohe Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz; Sie verfügen über Kenntnisse zum Einsatz und Nutzen 
digitaler Technologien sowie deren Transformation in die 
berufliche Rehabilitation und die Arbeitswelt; der Umgang mit 
digitalen Medien, Kommunikationsplattformen, sehr gute MS-
Office-Kenntnisse sowie die Anwendung digitaler Workshop-
Tools (z.B. Mural) ist für Sie selbstverständlich; Sie bringen 
ausgeprägte Moderations- und Methodenkompetenzen mit; Sie 
sind flexibel und bereit, bundesweite Dienstreisen zu tätigen.  

VZ, Feste Anstel-
lung. Vergütung 
in Anlehnung an 
den TVöD VKA; 
flexible Arbeits-
zeiten und 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbei-
ten. 

01.05.2022 bis 
15.04.2022 

13055 
(Ber) 
 
 

Referent/in für 
Bildung und 
Vermittlung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
der Geschichts- 
oder Politikwissen-
schaft oder eines 
verwandten 
Studiengangs mit 
einem Diplom-, 
Magister- oder 
Masterabschluss 

Vollständige und aussagefähige 
Bewerbungsunterlagen mit 
Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nissen per E-Mail unter Angabe 
der Kennung „Ref BuV“ im PDF-
Format (in einer Datei bis max. 4 
MB) an personal@stiftung-
hsh.de. Bei inhaltlichen Rückfra-
gen wenden Sie sich bitte an  
h.wenzel@stiftung-hsh.de.  
Onlinequelle:  
www.stiftung-hsh.de 
(www.direktlink.info/cXOk) 

Bei der Stiftung Gedenkstätte Berlin-Hohenschönhausen ist im 
Bereich Bildung und Vermittlung die Vollzeitstelle eines Referen-
ten für Bildung und Vermittlung (m/w/d) zu besetzen. [...].  
Ihre Aufgaben: Entwicklung barrierearmer Angebote zur Er-
schließung neuer Zielgruppen für die Bildungsarbeit der Ge-
denkstätte, sowohl analog als auch digital; Evaluation bestehen-
der Bildungsangebote, Auswertung und Ermittlung von Fortbil-
dungsbedarfen; Mitarbeit bei der Weiterbildung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie freiberuflichen Referentinnen 
und Referenten der Gedenkstätte; Mitarbeit in der Organisation 
des Bereichs Bildung und Vermittlung; Durchführung von Work-
shops und Seminaren für Besucherinnen und Besucher der 
Gedenkstätte. 

Wir erwarten: Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
der Geschichts- oder Politikwissenschaft oder eines verwandten 
Studiengangs mit einem Diplom-, Magister- oder Masterab-
schluss; Erfahrungen bei der Konzeption und Realisierung von 
Führungen und Veranstaltungen; Erfahrungen bei der Entwick-
lung barrierefreier bzw. barrierearmer Vermittlungstools und 
Materialien; Sehr gute Kenntnisse der DDR-Geschichte, insbe-
sondere der Geschichte des Ministeriums für Staatssicherheit 
und der politischen Verfolgung; Erfahrungen in der Arbeit mit 
Zeitzeuginnen und Zeitzeugen und Sensibilität im Umgang mit 
ehemaligen politischen Gefangenen; Sehr gutes mündliches und 
schriftliches Ausdrucksvermögen; Fähigkeit zu einer strukturier-
ten und ergebnisorientierten Arbeitsweise; Selbstständiges, 
verantwortungsbewusstes und teamorientiertes Handeln. 

Die Vollzeitstelle 
ist bis 31.12.2022 
befristet als EZV. 
EG 11 TV-L. [...].  

ab 1. Mai 
2022 

bis zum 
30.03.2022 
(einge-
hend) 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=01067%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232001
http://www.direktlink.info/izdo
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10117%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232002
http://www.direktlink.info/xKPy
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232003
http://www.direktlink.info/yHVq
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=13055%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232004
http://www.direktlink.info/cXOk
mailto:bewerbungen@vhs-dresden.de
http://www.vhs-dresden.de
https://jobs.talents4good.org/jobs/teach-first-deutschland-ggmbh-geschaftsfuhrerin-berlin/
https://jobs.talents4good.org/jobs/teach-first-deutschland-ggmbh-geschaftsfuhrerin-berlin/
https://jobs.talents4good.org/jobs/teach-first-deutschland-ggmbh-geschaftsfuhrerin-berlin/
https://jobs.talents4good.org/jobs/teach-first-deutschland-ggmbh-geschaftsfuhrerin-berlin/
http://www.teachfirst.de
https://www.teachfirst.de/
mailto:bewerbung@bagbbw.de
http://www.politik-kommunikation.de
mailto:personal@stiftung-hsh.de
mailto:personal@stiftung-hsh.de
mailto:personal@stiftung-hsh.de
mailto:h.wenzel@stiftung-hsh.de
http://www.stiftung-hsh.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         20251 
(Ham) 
 
 

Pädagoge Na-
turbildung 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Berufsausbildung 
oder entsprechen-
de Qualifikation im 
Bereich Pädagogik 

Sind Sie interessiert? Dann 
senden Sie bitte Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung mit dem Kenn-
wort „Naturbildung“ per E-Mail 
an: Bewerbun-
gen@DeutscheWildtierStiftung.d
e. Weitere Informationen über 
die Deutsche Wildtier Stiftung 
finden Sie unter: 
www.DeutscheWildtierStiftung.d
e. [...] 
Onlinequelle:  
www.deutschewildtierstiftung.de 
(www.direktlink.info/bwyz) 

Deutschlands wilde Tiere schützen, ihre Lebensräume erhalten 
und neue Naturgebiete schaffen, Menschen für die Schönheit 
und Einzigartigkeit der heimischen Fauna begeistern, der Natur-
entfremdung entgegenwirken: Dafür setzen sich die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Deutschen Wildtier Stiftung ein.  
Am Standort Hamburg suchen wir Unterstützung in der Abtei-
lung Naturbildung durch einen Pädagogen Naturbildung 
(w/m/d). [...]  
Diese Aufgaben erwarten Sie: Koordination und Durchführung 
unserer Naturbildungsprojekte zum Haussperling in Hamburg; 
Koordination eines Figurentheaterprojekts für Kinder ab 4 
Jahren; Akquise und Kontaktpflege zu Kindergärten und Grund-
schulen in Hamburg; Durchführung von Fortbildungen für 
Pädagoginnen und Pädagogen; Durchführung von Workshops 
für Kindergruppen; Betreuung, Versand und Koordination 
unserer Naturbildungskoffer; Bearbeitung von Fördermittelan-
trägen; [...] 

Das sollen Sie mitbringen: Berufsausbildung oder entsprechende 
Qualifikation im Bereich Pädagogik; Berufserfahrungen im 
Bereich Naturbildung/ Naturpädagogik/ Umweltbildung; Prakti-
sche Erfahrungen in der Lernwerkstattarbeit oder sonstigen 
forschend-kreativen oder freien Arbeitsweisen für Kinder; 
Erfahrungen im Projektmanagement, inkl. der Verwaltung von 
Budgets; Verständnis und grundlegende Kenntnisse der heimi-
schen Natur und Tierwelt gepaart mit einem überdurchschnittli-
chen Interesse an Biologie und Naturschutz; Freude am persön-
lichen Umgang mit Menschen jeder Altersgruppe und ebenso an 
administrativen Tätigkeiten; Einsatzfreude beim Aufbau und der 
Pflege von Netzwerken in der Hamburger Bildungslandschaft; 
Identifikation mit den Zielen der Stiftung sowie dem Leitbild 
Naturbildung DeutscheWildtierStiftung.de/Naturbildung/Unser-
Selbstverstaendnis. 

zunächst in 
Teilzeit (20 
Stunden) [...] 

ab 01. 
August 
2022 

k.A. 

20255 
(Ham) 
 
 

Leitung der 
Region Nord 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung 
mit einem Motivationsschreiben, 
CV und Zeugnissen in einer 
zusammenhängenden PDF-Datei 
per E-Mail an Julia Sondermann 
(ju-
lia.sondermann@teachfirst.de). 
[...].  
Onlinequelle:  
www.teachfirst.de 
(www.direktlink.info/rmZK) 

Teach First Deutschland sucht eine: Leitung der Region Nord 
(w/m/d). "Jedes Kind verlässt die Schule mit einem Abschluss 
und dem festen Glauben an den eigenen Erfolg."  
Ihre Aufgaben bei uns: Als Regionalleitung tragen Sie Verant-
wortung für Strategieentwicklung und -umsetzung über alle in 
der Region verantworteten Funktionsbereiche; Sie übernehmen 
Personalverantwortung für alle Mitarbeiter*innen der Region; 
Sie sind Außenvertretung der Organisation gegenüber Politik, 
Verwaltung, Förderern & Medien; Zudem sind Sie für den 
Aufbau und die Pflege von Partnerschaften mit anderen NGOs, 
Unterstützer*innen und Entscheider*innen verantwortlich; Zu 
Ihren Aufgaben gehören Budgeterstellung und -controlling 
sowie das Formulieren von Anträgen, Verantworten der Förde-
rungen inkl. des Controllings; Sie wirken an der Entwicklung und 
Umsetzung unserer bundesweiten Strategie mit. 

Ihr Profil: Begeisterung für das Thema Chancengerechtigkeit im 
Bildungswesen sowie eine starke Identifikation mit der Organi-
sation; Mind. zwei Jahre Erfahrung in direkter Personalführung 
von kleinen Teams (mind. 4 Personen) sowie bestenfalls Erfah-
rung in Vertrieb, Fundraising und Stakeholdermanagement; 
Souveränes Auftreten, hohe Kontakt- und Kommunikationsfä-
higkeit; Fähigkeit zum Steuern und Nachhalten komplexer 
Prozesse v.a. im Bereich Fundraising; Erfahrung in der Verant-
wortung größerer Budgets; Sehr hohe Bereitschaft zur Verant-
wortungsübernahme und hohes Maß an Eigeninitiative, Beharr-
lichkeit, Selbstmanagement und Reflexionsvermögen; Strategi-
sches Denken, zielorientiertes Arbeiten und datenbasiertes 
Entscheiden; Erfahrungen im Projektmanagement und fortge-
schrittene Erfahrungen in Datenmanagementprogrammen 
(Excel, Power BI) sind von Vorteil; Freude an persönlicher 
Weiterentwicklung; [...]. 

VZ, 40 WS, EZV, 
zunächst auf 1 
Jahr befristet. 
Hamburg. 

spät. ab 1. 
Juni 2022 

bis zum 
07.04.2022 

22085 
(Ham) 
 
 

Programmmitar-
beiter:in 
(d/m/w) im 
Projekt „Vielfalt 
entfalten – 
gemeinsam für 
starke Schulen“ 
 
Einzelansicht 

(Fach-
)Hochschulab-
schluss in der 
einschlägigen 
Fachrichtung oder 
vergleichbaren 
Qualifikation 

[...] Senden Sie uns bitte eine E-
Mail unter Angabe der Kennziffer 
(# 2022-1103) mit Ihrem mögli-
chen Eintrittsdatum, einem 
Motivationsschreiben, Ihrem 
Lebenslauf und allen relevanten 
Zeugnissen (eine PDF-Datei, max. 
5 MB) an  
bewerbung@dkjs.de. [...]. Noch 
Fragen? Dann freuen wir uns 
darauf – melden Sie sich gern 
jederzeit bei der Projektleitung 
Elvira Hadzic per E-Mail:  
Elvira.Hadzic@dkjs.de.  
Onlinequelle:  
www.dkjs.de 
(www.direktlink.info/niJN) 

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung - DKJS. Wir suchen eine:n 
engagierte:n Mitarbeiter:in für den Standort Hamburg bei der 
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung mit Leidenschaft für 
soziales Engagement und Bildungsgerechtigkeit. Zum 
15.05.2022 suchen wir unter der eine:n Programmmitarbeiter:in 
(d/m/w) im Projekt „Vielfalt entfalten – gemeinsam für starke 
Schulen“. Mit dem Projekt „Vielfalt entfalten – Gemeinsam für 
starke Schulen“ werden Schulen und die Bildungsverwaltung in 
vier Bundesländern ermutigt, Vielfalt als Ressource für die 
Unterrichts- und Schulentwicklung zu nutzen und eine 
diversitätssensible Pädagogik voranzubringen. [...].  
Ihre Aufgaben bei der DKJS: Sie bringen sich mit großem Interes-
se und aktuellem Wissen zu den Themen „Schule“ und 
„Diversität“ in die konzeptionelle Planung und Durchführung 
sowie Auswertung aller länderspezifischen Projektaktivitäten (z. 
B. Fach-, Vernetzungs- und Qualifizierungs- und Transferveran-
staltungen) ein; Sie unterstützen beim Monitoring und im 
Wissensmanagement sowie bei der Aufbereitung der Erkennt-
nisse aus den Schulentwicklungsprozessen für die weitere 
inhaltliche Arbeit;  [...]. 

Was wir uns von Ihnen wünschen: Sie verfügen über einen 
(Fach-)Hochschulabschluss in der einschlägigen Fachrichtung 
oder vergleichbaren Qualifikation; Sie verfügen idealerweise 
über erste Berufserfahrung im Bereich Schul- und Unterrichts-
entwicklung oder kennen die Hamburger Bildungslandschaft. 
Kenntnisse in den Themen Diversität und Schule sind wün-
schenswert; Sie bringen Gestaltungswillen mit, denken kreativ 
und verfügen über eine eigenverantwortliche Arbeitsweise (u. a. 
eigenständige Umsetzung der Projektziele und Einhaltung von 
Zeitplänen); Sie haben Freude an der Aufbereitung von Projekt-
ergebnissen und bringen Ideen mit, wie diese für unterschiedli-
che Zielgruppen genutzt werden können; Sie haben erste prakti-
sche Erfahrungen in der Veranstaltungsplanung, -organisation 
und -durchführung; Sie haben Kenntnisse der deutschen Spra-
che auf dem Niveau C1 laut GER. [...].  
Weitere Informationen über uns und unsere Arbeit finden Sie 
hier: www.dkjs.de/vision-und-weg; 
www.twitter.com/dkjs_bildung; 
www.linkedin.com/company/dkjs; www.vielfalt-entfalten.de.  

TZ, 30-35 WS, 
befristet bis zum 
30.06.2023. EG 
9b TV-L.  Ihr 
Arbeitsort ist 
Hamburg. 
Was wir Ihnen 
bieten: Flexibili-
tät in der Ar-
beitszeitgestaltu
ng, insbesondere 
für Menschen, 
die mit Kindern 
leben, ältere 
Menschen 
pflegen oder 
andere wichtige 
Bedarfe haben. 
[...]. 

zum 
15.05.2022 

bis zum 
01.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232005
http://www.direktlink.info/bwyz
https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232006
http://www.direktlink.info/rmZK
https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232007
http://www.direktlink.info/niJN
mailto:Bewerbun-gen@DeutscheWildtierStiftung.d
mailto:Bewerbun-gen@DeutscheWildtierStiftung.d
http://www.DeutscheWildtierStiftung.d
http://www.deutschewildtierstiftung.de
mailto:ju-lia.sondermann@teachfirst.de
mailto:ju-lia.sondermann@teachfirst.de
http://www.teachfirst.de
mailto:bewerbung@dkjs.de
mailto:Elvira.Hadzic@dkjs.de
http://www.dkjs.de
http://www.dkjs.de/vision-und-weg
http://www.twitter.com/dkjs_bildung
http://www.linkedin.com/company/dkjs
http://www.vielfalt-entfalten.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         24103 
(SLH) 
 
 

Mitarbeiter:in 
für die fachliche 
und methodi-
sche Veranstal-
tungskonzeption 
im Team der 
Transferagentur 
Nord-Ost (d/ m/ 
w) 
 
Einzelansicht 

sozial- bzw. geis-
teswissenschaftlich
er Hochschul- bzw. 
Universitätsab-
schluss (Diplom, 
Master) oder über 
vergleichbare 
Fähigkeiten und 
Kenntnisse 

Senden Sie uns bitte eine E-Mail 
unter Angabe der Kennziffer 
(#2022-1102) mit Ihrem mögli-
chen Eintrittsdatum, Lebenslauf 
und allen relevanten Zeugnissen 
(eine PDF-Datei, max. 5 MB) an  
bewerbung@dkjs.de. [...]. Noch 
Fragen? Dann freuen wir uns 
darauf – melden Sie sich gern 
jederzeit bei Maja Hornberger per 
E-Mail: ma-
ja.hornberger@dkjs.de.  
Onlinequelle:  
www.dkjs.de 
(www.direktlink.info/tgos) 

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung - DKJS. Wir suchen eine:n 
engagierte:n Mitarbeiter:in in der Programmabteilung bei der 
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung mit Leidenschaft für 
soziales Engagement und Bildungsgerechtigkeit. Zum nächst-
möglichen Zeitpunkt suchen wir eine:n Mitarbeiter:in für die 
fachliche und methodische Veranstaltungskonzeption im Team 
der Transferagentur Nord-Ost (d/ m/ w). Die DKJS verantwortet 
die Transferagentur Nord-Ost, deren Aufgabe ist, Landkreise 
und kreisfreie Städte in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-
Vorpommern beim Aufbau eines datenbasierten kommunalen 
Bildungsmanagements (DKBM) zu unterstützen – u.a. durch 
Analysen des Ist-Stands und Perspektiven, Zieldefinition und 
Prozessplanung, die Auswahl, Aufbereitung und Weitergabe 
erprobter Lösungsmodelle sowie Qualifizierungsangebote.  
Weitere Informationen über uns und unsere Arbeit finden Sie 
hier: www.dkjs.de/vision-und-weg; 
www.twitter.com/dkjs_bildung; 
www.linkedin.com/company/dkjs; www.transferagentur-nord-
ost.de.  
Ihre Aufgaben bei der DKJS: Sie tragen die Verantwortung für 
die fachliche und methodische Konzeption sowie die Umsetzung 
unterschiedlicher analoger oder digitaler Veranstaltungsformate 
(z.B. Fortbildungen, Themenworkshops, Vernetzungstreffen);  
[...]. 

Was wir uns von Ihnen wünschen: Sie verfügen über einen 
sozial- bzw. geisteswissenschaftlichen Hochschul- bzw. Universi-
tätsabschluss (Diplom, Master) oder über vergleichbare Fähig-
keiten und Kenntnisse; Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung 
im Bildungsbereich mit; Sie haben die Fähigkeit, sich komplexe 
Fachthemen anzueignen und diese passend für unterschiedliche 
Zielgruppen in verschiedene Veranstaltungsformate zu überset-
zen; Sie sind sehr erfahren in der konzeptionellen Veranstal-
tungsplanung und -umsetzung sowie Moderation von Veranstal-
tungen; Sie kennen die Zielgruppe (Mitarbeitende aus Kommu-
nalverwaltungen, unterschiedliche Hierarchiestufen); Sie zeigen 
ein gutes Gespür für neue und aktuell aufkommende Themen; 
Sie zeichnet die Fähigkeit und Lust aus, kreativ zu denken und 
innovative Konzepte zu entwickeln; Sie bringen viel Eigeninitiati-
ve mit, bringen sich proaktiv ein und gestalten Ihren Aufgaben-
bereich im gesetzten Rahmen selbstständig; Sie haben ausge-
prägte kommunikative Fähigkeiten und arbeiten gern eng 
vernetzt in Teams; Sie identifizieren sich mit den Aufgaben und 
Zielsetzungen der DKJS; Sie sind bereit, bundesweite Dienstrei-
sen zu absolvieren; Sie verfügen über Kenntnisse der deutschen 
Sprache auf dem Niveau C1. [...].  

TZ, 20 WS, 
befristet bis zum 
31.12.22. EG 11 
TV-L. Ihr Arbeits-
ort ist Kiel.  
Was wir Ihnen 
bieten: Flexibili-
tät in der Ar-
beitszeitgestaltu
ng insbesondere 
für Menschen, 
die mit Kindern 
leben, ältere 
Menschen 
pflegen oder 
andere wichtige 
Bedarfe haben. 
[...]. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

24768 
(SLH) 
 
 

Theaterpädago-
ge*in 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes, 
mehrjähriges 
Studium der 
Theaterpädagogik 
/ Kulturpädagogik 
oder umfangreiche 
Praxiserfahrung im 
Bereich Theater-
pädagogik 

Bewerbungsunterlagen an Frau 
Dr. Ute Lemm, Generalintendan-
tin und Geschäftsführerin der 
Schleswig-Holsteinischen Landes-
theater und Sinfonieorchester 
GmbH, Hans-Heinrich-
Beisenkötter-Platz 1, 24768 
Rendsburg oder an  
Bewerbung@sh-
landestheater.de. Für weitere 
Rückfragen wenden Sie sich an 
Frau Holten, Persönliche Mitar-
beiterin der Generalintendanz, 
Telefon 04331 1400 412.  
Onlinequelle:  
http://buehnenjobs.de 
(www.direktlink.info/awbs) 

Schleswig-Holsteinisches Landestheater und Sinfonieorchester 
GmbH.  
Wir suchen für den Hauptsitz in Rendsburg einen/eine  
Theaterpädagogen*in (m/w/d). Wir suchen eine offene, enga-
gierte, kreative und kommunikative Persönlichkeit.  
Zu den Aufgaben des/der Theaterpädagogen*in gehören im 
Wesentlichen: Kontaktaufbau und -pflege mit Schulen, vorschu-
lischen und sozialen Einrichtungentheaterpädagogische Betreu-
ung von Produktionen: Konzipierung und Erstellung theaterpä-
dagogischer Materialien und Workshops; theaterpädagogische 
Vor- und Nachbereitungen mit Schulklassen; Projektarbeit 
mit/an Bildungseinrichtungen; Betreuung mobiler Theaterstücke 
vor allem in Schulen; Theaterführungen; Theaterpädagogische 
Öffentlichkeitsarbeit; Verfassen von Texten für Werbemateria-
lien des Theaters (Spielzeitheft, Newsletter etc.); Leitung eines 
Theater-Jugend-Clubs und /oder vergleichbarer altersübergrei-
fender partizipativer Projekte. 

Wir erwarten die folgenden Qualifikationen und Voraussetzun-
gen: ein abgeschlossenes, mehrjähriges Studium der Theaterpä-
dagogik / Kulturpädagogik oder umfangreiche Praxiserfahrung 
im Bereich Theaterpädagogik; 1-2 Jahre Berufserfahrung im 
Arbeiten mit Gruppen und Leiten von Theaterprojekten, Work-
shops etc..; selbstständige Arbeitsweise und konzeptionelles 
Denken, Organisations- und Planungstalent; Zuverlässigkeit und 
Kommunikationsfreude, Engagement und Flexibilität, ausge-
prägtes Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit; Inter-
kulturelle Kompetenz; Guter Umgang mit gängigen EDV-
Programmen & sozialen Medien; Pkw-Führerschein (Klasse B).  
Wenn Sie engagiert, zuverlässig und flexibel sind, ausgeprägtes 
Interesse an der Arbeit in einem Kulturbetrieb sowie Bereit-
schaft zu flexiblem Arbeiten auch außerhalb gewöhnlicher 
Arbeitszeiten haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen. 

Das Beschäfti-
gungsverhältnis 
richtet sich nach 
den Bestimmun-
gen des Tarifver-
trags NV-Bühne. 
[...].  

ab dem 
18.8.2022 

bis zum 
31.03.2022 

26409 
(Nied) 
 
 

Programmbe-
reichsleitung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
vorzugsweise 
pädagogischen 
oder gesundheitli-
chen Bereich 
(Diplom, Master, 
Magister oder 
Staatsexamen) 

Bewerbungen an a.kniss@vhs-
frieslandwittmund.de, und sind 
zu richten an: Volkshochschule 
und Musikschule der Landkreise 
Friesland und Wittmund gGmbH, 
VHS Leitung Andreas Kniß, Fin-
kenburgstr.9, 26409 Wittmund, 
Finkenburgstraße 9, · 26409 
Wittmund, Tel.: 04462 8633-41, 
Fax: -33.  
Onlinequelle:  
www.vhs-nds.de 
(www.direktlink.info/uaoS) 

Volkshochschule und Musikschule der Landkreise Friesland und 
Wittmund gGmbH. Wir suchen Sie als Programmbereichsleitung 
(m/w/d).  
Die Stelle umfasst folgende Einsatzschwerpunkte: Pädagogische 
Planung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Fachberei-
che Gesundheit mit den Themen Bewegungskurse, Entspannung 
und Ernährung; Organisation von Bildungsurlauben; Ansprech-
partner/-in für die Tourismus-Akademie Nordwest; Steuerung 
des Fachbereichs hinsichtlich Angebotsprofil und Zielgruppen-
analyse; Entwicklung neuer Kursprogramme und Konzepte; 
Erstellung der jeweiligen Kursprogramme; Prüfung und Erstel-
lung von Projektanträgen zur Drittmittelfinanzierung; Gewin-
nung und fachdidaktische Betreuung und Qualifizierung von 
Kursleitenden; Sicherstellung des pädagogischen und betriebs-
wirtschaftlichen Erfolgs  [...]. 

Ihr Profil: abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise 
pädagogischen oder gesundheitlichen Bereich (Diplom, Master, 
Magister oder Staatsexamen); fundiertes Wissen und ausge-
prägtes Interesse an den o.g. Programmbereichen; Erfahrungen 
in der Lehrtätigkeit in Bildungseinrichtungen; Kenntnisse über 
VHS Bildungswesen und deren Förderstrukturen; sichere Be-
herrschung der gängigen PC-Programme (MS-Office) und im VHS 
Verwaltungsprogramm (SQL-Kufer); Organisationsfähigkeit, 
überdurchschnittliches Engagement, Eigenverantwortlichkeit 
und Teamfähigkeit [...].  
Bei Bedarf Übernahme von Lehr- bzw. Dozententätigkeit und 
Prüfungen. Eine Änderung des Aufgaben- und Programmbe-
reichszuschnitts bleibt vorbehalten. 

TZ, 25 WS, 
vorerst für 1 Jahr 
befristet, nach 
erfolgreicher 
Erprobungsphase 
wird die 
Übernahme in 
ein dauerhaftes 
Arbeitsverhältnis 
angestrebt. TVöD 
bis zur EG 12. 
[...]. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232008
http://www.direktlink.info/tgos
https://www.google.de/maps/place/24768+LOTSENSTATION+Germany/@54.210988,9.527358,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232009
http://www.direktlink.info/awbs
https://www.google.de/maps/place/26409+KNYPHAUSERWALD+Germany/@53.453681,7.831359,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232010
http://www.direktlink.info/uaoS
mailto:bewerbung@dkjs.de
mailto:ma-ja.hornberger@dkjs.de
mailto:ma-ja.hornberger@dkjs.de
http://www.dkjs.de
http://www.dkjs.de/vision-und-weg
http://www.twitter.com/dkjs_bildung
http://www.linkedin.com/company/dkjs
http://www.transferagentur-nord-ost.de
http://www.transferagentur-nord-ost.de
http://www.transferagentur-nord-ost.de
mailto:Bewerbung@sh-landestheater.de
mailto:Bewerbung@sh-landestheater.de
mailto:Bewerbung@sh-landestheater.de
http://buehnenjobs.de
mailto:a.kniss@vhs-frieslandwittmund.de
mailto:a.kniss@vhs-frieslandwittmund.de
mailto:a.kniss@vhs-frieslandwittmund.de
http://www.vhs-nds.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         27570 
(Bre) 
 
 

Jugendbildungs-
referent:in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
(Fach-) Hochschul-
studium, der 
(Sozial-) Pädagogik, 
Soziale Arbeit, 
Sozial- oder Erzie-
hungswissenschaft
en 

 
Deine aussagekräftige Bewerbung 
richte bitte bis zum 30.04.2022 
ausschließlich an 
Bewerbung@sjr-bremerhaven.de 
. Die Bewerbung sollte aus einer 
Datei mit einem Datenumfang 
von höchstens 2 MB bestehen.  
Die Bewerbungsgespräche finden 
voraussichtlich in der Zeit vom 
02.05. bis 06.05.2022 statt.  
Für Fragen wende dich bitte an 
info@sjr-bremerhaven.de oder 
an den Vorstand des Stadtjugend-
ringes. 

Der Stadtjugendring Bremerhaven e.V. sucht zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine/n Jugendbildungsreferenten:in (m/w/d) in 
Vollzeit 
 
Deine Hauptaufgaben sind:  
- Vorbereitung und Durchführung von Jugendbildungssemina-
ren, Veranstaltungen, Aktionstagen, Kooperationsprojekten mit 
Schulen und Trägern der außerschulischen Jugendarbeit 
- Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln 
- Vertretung der Kinder- und jugendpolitischen Interessen in 
verschiedenen Gremien der Stadt Bremerhaven und auf Lan-
desebene 
- Kontaktpflege und Kooperation mit den Mitgliedsverbänden 
- Eigene Möglichkeit, selber Ideen zu entwickeln und eigene 
Projekte umzusetzen 

Dein Profil: 
- Du hast ein leidenschaftliches Herz für Kinder und Jugendliche 
- Du hast Leitungskompetenzen und bist ein:e Teamplayer:in 
- Du bringst Kontaktfreudigkeit, Flexibilität und die Bereitschaft 
zum Dienst in den Abendstunden und gelegentlich an den 
Wochenenden mit   
- Du hast konzeptionelle Fähigkeiten 
- Du hast nachweisbare Erfahrungen in der Jugendverbandsar-
beit 
- Du hast sichere Kenntnisse im Umgang mit gängigen Compu-
teranwendungen. 
Wir freuen uns auf eine engagierte Persönlichkeit, die über ein 
abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium, der (Sozial-) Päda-
gogik, Soziale Arbeit, Sozial- oder Erziehungswissenschaften 
verfügt.   
Was wir bieten: 
- Eine unbefristete Stelle in Vollzeit 
- Bezahlung in Anlehnung an den TVöD SuE Entgeltgruppe S 15 
(inkl. VBLU-Zusatzversorgung) 
- Büro mit Ausstattung im Haus der Jugend 
- Ein Team bestehend aus: einer Verwaltungskraft, einer 
Bufdistelle, einem Vorstand und Ehrenamtlichen 

Eine unbefristete 
Stelle in Vollzeit 
Bezahlung in 
Anlehnung an 
den TVöD SuE 
Entgeltgruppe S 
15 (inkl. VBLU-
Zusatzversor-
gung) 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

30.04.2022 

28195 
(Bre) 
 
 

Referent/in 
(w/m/d) - Abtei-
lung 3 „Frühkind-
liche Bildung, 
Förderung von 
Kindern und 
Fachkräfteent-
wicklung “ 
 
Einzelansicht 

Tarifbeschäftigte: 
abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master oder Uni-
Diplom) der Päda-
gogik, Sozialpäda-
gogik oder Gesell-
schaftswissenschaf
ten oder eines 
vergleichbaren 
Studienfaches 

Kennzeichen 30-7 2022. Bewer-
bungshinweise: [...] Nähere 
fachliche Auskünfte: Frau 
Blumenhagen (Tel. 0421/361 
31051); zum Bewerbungsverfah-
ren: Frau Rehling (Tel. 0421/361 
2475). Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen [...] unter 
Angabe des Kennzeichens per E-
Mail karrierepor-
tal.skb@bildung.bremen.de bei: 
Die Senatorin für Kinder und 
Bildung, 112-11, Rembertiring 8-
12, 28195 Bremen 
Onlinequelle:  
www.karriere.bremen.de 
(www.direktlink.info/uCrK) 

Bei der Senatorin für Kinder und Bildung in der Abteilung 3 
„Frühkindliche Bildung, Förderung von Kindern und Fachkräfte-
entwicklung “ im Referat 30 „Qualitätsentwicklung und Auf-
sichtsfunktion in der Kindertagesbetreuung“ ist ein Arbeitsplatz 
als Referent:in (w/m/d) zu besetzen. Bereich: [...] 
Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen die folgenden Aufga-
ben: Bearbeitung von Angelegenheiten für Kinder in Einrichtun-
gen zur Tagesbetreuung in Trägerschaft der öffentlichen und der 
freien Jugendhilfe in der Stadtgemeinde Bremen im Rahmen der 
Aufgaben des überörtlichen Trägers (§ 85 (2) SGB VIII - Landes-
jugendamt, insbesondere: Aufgaben der Aufsicht und Beratung 
gem. §§ 45 ff SGB VIII, Koordination und Prüfung der Regelun-
gen für die Angebote der Träger, Begleitung/Beratung der 
Träger bei der Konzeptentwicklung und Umsetzung; Grundsatz-
angelegenheiten in Bezug auf die inklusive Förderung von 
Kindern mit festgestelltem zusätzlichen Förderbedarf in Kinder-
tageseinrichtungen, insbesondere die konzeptionelle Verzah-
nung der interdisziplinären Frühförderung (SGB IX) mit der 
allgemeinen Entwicklungsförderung in Kindertageseinrichtun-
gen [...] 

Formale Anforderungen: Beamt:innen: Laufbahnbefähigung für 
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung 
Bildung oder Gesundheits- und soziale Dienste, nachgewiesen 
durch ein abgeschlossenes Studium der Pädagogik, Sozialpäda-
gogik oder Gesellschaftswissenschaften oder eines vergleichba-
ren Studienfaches. Tarifbeschäftigte: abgeschlossenes wissen-
schaftliches Hochschulstudium (Master oder Uni-Diplom) der 
Pädagogik, Sozialpädagogik oder Gesellschaftswissenschaften 
oder eines vergleichbaren Studienfaches. Weitere fachliche und 
außerfachliche Erwartungen: Kenntnisse und Erfahrungen in 
pädagogischen Bildungseinrichtungen (vorzugsweise im Bereich 
der Kindertagesbetreuung) oder in entsprechenden Fachverwal-
tungen oder Forschungseinrichtungen; Kenntnisse der Rechts-
grundlagen für die Tagesbetreuung von Kindern sowie der 
Träger- und Angebotsstruktur in der Kindertagesbetreuung in 
der Stadtgemeinde und dem Land Bremen [...] 

BesGr. A 14 
BremBesO bzw. 
EG 14 TV-L; 
unbefristet; volle 
Arbeitszeit [...] 
auch für Teilzeit-
kräfte geeignet. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

31.03.2022 

28195 
(Bre) 
 
 

Fachbereichslei-
ter/in (w/m/d) 
für den Bereich 
Deutsch als 
Fremdsprache 
(DaF) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
in DaF oder Lehr-
befähigung 
(Staatsexamen/ 
Master) in einer 
modernen 
Fremdsprache. 
Alternativ qualifi-
zierendes Studium 
(Germanistik, 
Erwachsenenbil-
dung o.a.), [...] 

Kennzeichen 
02/2022_DAF_Leitung. 
Aussagefähige Bewerbung (per E-
Mail; bitte fügen Sie alle Bewer-
bungsunterlagen zu einem PDF-
Dokument zusammen) auch mit 
Arbeitszeugnissen bisheriger 
Arbeitgeber, sowie auch ein 
aktuelles Zeugnis bzw. einer 
aktuellen Beurteilung (nicht älter 
als ein Jahr) unter Angabe des 
Kennzeichens an  
Bewerbungen@VHSBremen.de.  
Onlinequelle:  
www.vhs-bremen.de 
(www.direktlink.info/vGvs) 

Bei der Bremer Volkshochschule, Eigenbetrieb der Stadtgemein-
de Bremen, ist die Stelle eines/einer Fachbereichsleiters*in 
(w/m/d) für den Bereich Deutsch als Fremdsprache (DaF) zu 
besetzen. Der Fachbereich Deutsch als Fremdsprache (DaF) 
bietet Integrationskurse, Deutschkurse für Geflüchtete, Berufs-
tätige, Studierende und Au-Pairs sowie Deutschprüfungen für 
jährlich rund 2.000 Kursteilteilnehmende an. Im Fachbereich 
sind insgesamt 21 Mitarbeiter*innen beschäftigt und rund 90 
Kursleitende tätig. Aufgabengebiet: Fachliche Leitung; Planung 
und Organisation des Kurs- und Veranstaltungsbetriebs u.a. das 
Erstellen; des Kursprogramms für den o.g. Fachbereich; Organi-
sation, Steuerung/Koordinierung und Evaluation von Veranstal-
tungen und; Umsetzung fachspezifischer Curricula; Gewinnung, 
fachdidaktische Betreuung und Fortbildung/Qualifizierung der; 
freiberuflichen Dozierenden; Qualitätssicherung und -
steigerung; Weiterentwicklung der Angebote und der Lehr- und 
Lernprozesse unter besonderer; Berücksichtigung digitaler 
Lernmethoden; Weiterentwicklung von didaktischen Methoden, 
Maßnahmen und Verfahren (z. B; Beratung, Einstufungsverfah-
ren); Konzeption und Akquise von Projekten und Drittmitteln; 
Organisation und Begleitung von Hospitationen  [...].  

Qualifikationsvoraussetzungen: abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium in Deutsch als; Fremdsprache oder 
Lehrbefähigung (Staatsexamen/Master) in einer modernen; 
Fremdsprache. Alternativ qualifizierendes Studium (Germanis-
tik, der; Erwachsenenbildung o.a.) verbunden mit einer fachli-
chen Qualifikation in DaF/; Fremdsprachendidaktik nachgewie-
sen durch entsprechende wissenschaftliche; Veröffentlichungen 
/ entwickelten und durchgeführten Fortbildungen; Was wir 
erwarten: fundierte praxisbezogene Kenntnisse und Erfahrung 
in der Erwachsenenbildung; detaillierte Kenntnisse und Erfah-
rung in der Förderung von Integrationskursen durch; das Bun-
desamt für Migration und Flüchtlinge; mehrjährige Unterrichts-
erfahrung in allgemeinsprachlichen Deutschkursen; einschlägige 
Führungserfahrung in einem größerem Team; Hohe Kommuni-
kations- und Teamfähigkeit; Selbständige Arbeitsweise und 
Belastbarkeit; Hohe interkulturelle Kompetenz idealerweise 
verbunden mit einschlägiger; Auslandserfahrung; Relevante 
Fremdsprachenkenntnisse; Wünschenswert: Bereitschaft zu 
fachlicher Fortbildung im Bereich Deutschprüfungen; [...].  
Kontakt: Bremer Volkshochschule, Faulenstr. 69, 28195 Bremen, 
Bewerbungen@VHS-Bremen.de.  

VZ, unbefristet. 
EG 14 TVÖD. 

zum 01. 
Juli 2022 

01.04.2022 

31535 
(Nied) 
 
 

Leitung des 
Fachdienstes 
Bildung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Nähere Informationen und 
weitere Stellenausschreibungen 
finden Sie auf: www.neustadt-a-
rbge.de/jobs 

Stadt Neustadt a. Rbge.  
Leitung des Fachdienstes Bildung (m/w/d). 

k.A. EG 12 TVöD / 
Bes. Gr. A 13 
NBesG 

k.A. [online:] 
18.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/27568+BREMERHAVEN+Germany/@53.552226,8.586551,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232011
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232012
http://www.direktlink.info/uCrK
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232013
http://www.direktlink.info/vGvs
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=31535%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232014
mailto:Bewerbung@sjr-bremerhaven.de
mailto:info@sjr-bremerhaven.de
mailto:karrierepor-tal.skb@bildung.bremen.de
mailto:karrierepor-tal.skb@bildung.bremen.de
http://www.karriere.bremen.de
mailto:Bewerbungen@VHSBremen.de
http://www.vhs-bremen.de
mailto:Bewerbungen@VHS-Bremen.de
http://www.neustadt-a-rbge.de/jobs
http://www.neustadt-a-rbge.de/jobs
http://www.neustadt-a-rbge.de/jobs
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         34117 
(Hes) 
 
 

Pädagogische 
Leitung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschul-
/Fachhochschulabs
chluss in Pädagogik 
oder vergleichbar 

Bewerbung an: Cornelius-
Helferich-Stiftung, Herrn Jürgen 
Staude, Ulmenstr. 23, 34117 
Kassel 

Cornelius Helferich Stiftung Kassel, Gemeinnützige Stiftung, 
Haus am Burgberg GmbH, Haus Brombachtal GmbH, 
Hohenhonnef GmbH, Helferich-Grundstücks- und Vermögens-
verwaltungs-GmbH. Wir sind eine gemeinnützige Unterneh-
mensgruppe der Cornelius Helferich-Stiftung und in der Assis-
tenz/Begleitung behinderter Menschen tätig. Wir suchen: eine 
Pädagogische Leitung (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Begleitung der pädagogischen Teams bei der 
Teilhabeplanung (PIT) behinderter Menschen; Weiterentwick-
lung der pädagogischen Struktur von Arbeitsabläufen; Gestal-
tung pädagogischer Prozesse im Qualitätswese im Sinne der 
Teilhabeplanung; Weiterbildungsangebote, Projekte zur nach-
haltigen Fachkräftegewinnung.  
Wir bieten: ein interessantes und abwechslungsreiches Aufga-
benfeld; flexible Arbeitszeitgestaltung; Möglichkeiten der Fort- 
und Weiterbildung; Dienstwagen auch zur privaten Nutzung.  

Ihr Profil: Hochschul-/Fachhochschulabschluss in Pädagogik oder 
vergleichbar; hohe Kommunikationskompetenz und Einsatzbe-
reitschaft; verbindliches Denken und Handeln; pädagogische 
Leitungs- und Praxiserfahrung; sehr gute Kenntnisse zum Bun-
desteilhabegesetz und zur Sozialgesetzgebung. 

zunächst für zwei 
Jahre befristet, 
Bei guter Eignung 
unbefristete 
Übernahme 
vorgesehen; 
Leistungsprämie 
nach persönli-
chen Zielen in 
Höhe bis 1 
Monatsgehalt 
und Weihnachts-
zuwendung; 
betriebliche 
Altersversorgung 

zum 
01.05.2022 
oder 
später 

31.03.2022 

34XXX 
(Hes) 
 
 

Studienleiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Aussagekräftige Bewerbung an 
den 
HVSV, Verbandsgeschäftsleitung 
Birkenweg 14, 64295 Darmstadt 
oder im PDF-Format an in-
fo@hvsv.de 

Hessischer Verwaltungsschulverband. Der Verbandsvorsteher.  
Wir suchen einen Studienleiter (m/w/d) für den Seminarbezirk 
Kassel (Verwaltungsseminare Kassel/Fulda, Dienstsitz Kassel).  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Den vollständigen Ausschreibungstext und weitere Informatio-
nen finden Sie unter www.hvsv.de/karriere  
[Weiteres zu Spalte 7]: Besetzung der Stelle im Beschäftigungs-
verhältnis oder auch im Beamtenverhältnis (Verwaltungsstudi-
endirektor/in);  
das Amt wird nach § 31 TVöD/§ 4 HBG zunächst auf Probe 
übertragen. 

EG 15 TVöD, o. A 
15 HBesG mit 
Zulage; 
TZ grundsätzl. 
mögl. 
[Weiteres s. Sp. 
6]  

zum 
01.09.2022 

bis 
10.04.2022 

35794 
(Hes) 
56412 
(RhPf) 
 
 

Bildungsrefe-
rent/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialen Arbeit, 
Sozialpädagogik 
oder vergleichbare 
Qualifikation 

Aussagekräftige Bewerbung bitte 
per Email in einem komprimier-
ten PDF-Dokument unter dem 
Stichwort „ Bildungsreferent 
Tagungshäuser“ mit den üblichen 
Unterlagen an: Bischöfliches 
Ordinariat, Dezernat Personal, 
Personalakquise, Roßmarkt 4, 
65549 Limburg/ Lahn,  
Bewerbung@bistumlimburg.de. 
[...].  
Onlinequelle:  
http://stellenboerse.bistumlimbu
rg.de 
(www.direktlink.info/jWSp) 

Bistum Limburg. Unsere Häuser sind Tagungs- und Bildungsstät-
ten in Trägerschaft des Bistums Limburg. Der Hildegardishof in 
Waldernbach steht insbesondere für Angebote der Familienpas-
toral des Bistums Limburg sowie allgemein für Kinder- und 
Jugendgruppen zur Verfügung. Das Haus wurde in den letzten 
Jahren umfangreich renoviert, verfügt über fünf Seminarräume 
und bietet 68 Personen Platz. Das Karlsheim Kirchähr ist eine 
Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstätte und liegt mitten 
im Naturpark Nassau. Insgesamt 10 Seminarräume mit teils 
moderner Konferenztechnik und mehr als 45 Zimmer bieten 
insgesamt 120 Personen Platz. Wir suchen einen Bildungsrefe-
renten (m/w/d). [...]. 

Sie bieten: Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozial-
pädagogik oder vergleichbare Qualifikation; Optimal weiterge-
hende Qualifikation im Bereich Erlebnispädagogik o.ä.; Erfah-
rung in der Arbeit mit Kindern bzw. Jugendlichen; Teamfähig-
keit, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Organisations-
talent; Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abende, Wo-
chenende, Feiertage); Dienstleistungsorientiertes und umwelt-
bewusstes Denken und Handeln; Vorbildliches und sicheres 
Auftreten Sie gehören in der Regel der katholischen Kirche an 
und identifizieren sich mit den Grundsätzen und Zielen der 
katholischen Kirche. 

VZ, zunächst im 
Rahmen einer 
Projektstelle 
befristet bis 
30.04.2027; mit 
Dienstsitz in 
Mengerskirchen-
Waldernbach. 
TVÖD. [...].  

zum 
01.05.2022 

bis zum 
03. April 
2022 

40477 
(NRW) 
 
 

Referentin / 
Referent 
(m/w/d) für 
Politische Bil-
dung 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
mit gesellschafts- 
oder geisteswis-
senschaftlicher 
Ausrichtung 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung bis zum 
30.03.2022 an: Arbeitsstelle für 
Jugendseelsorge der DBK 
Frau Bianka Mohr 
Carl-Mosterts-Platz 1 
40477 Düsseldorf 
0211 – 48476612 perso-
nal@afj.de 
Jugendhaus Düsseldorf e.V. Carl-
Mosterts-Platz 1 
40477 Düsseldorf 
Telefon 02 11. 46 93 - 0 
Telefax 02 11. 46 93 - 12 0 
E-Mail jhd@jugendhaus-
duesseldorf.de 
Web www.jugendhaus-
duesseldorf.de 

Das Jugendhaus Düsseldorf sucht für das Referat Politische 
Bildung der Arbeitsstelle für Jugendseelsorge der Deutschen 
Bischofskonferenz (afj) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Referentin/einen Referenten (m/w/d) für Politische Bildung (bis 
zu 100%) als Elternzeitvertretung befristet bis zum 31.12.2022. 
Die afj ist die Fachstelle für Jugendfragen der Deutschen Bi-
schofskonferenz. 
Das Tätigkeitsfeld umfasst folgende Aufgaben: 
- Tutor/-innentätigkeit im KJP-Bereich Politische Jugendbildung 
mit den Aufgaben der fachlichen Weiterentwicklung in Abstim-
mung mit der Zentralstelle Jugendhaus Düsseldorf sowie der 
Evaluation, Qualitätssicherung und Steuerung der politischen 
Bildung im Kontext der afj 
- Grundlagenarbeit zu gesellschaftlich relevanten Fragestellun-
gen aus dem Bereich der Jugendhilfe, Jugendpolitik, Jugendar-
beit und Jugendbildung 
- Konzipierung und Durchführung von Bildungsmaßnahmen der 
Politischen Bildung 
- Qualifizierung der gesellschaftlichen und politischen Dimension 
in der jugendpastoralen Konzeptbildung und der Glaubensbil-
dung 
- Qualifizierung der Politischen Bildung mit Blick auf Europa und 
Internationale Jugendarbeit 

Wir erwarten: 
- ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit gesellschafts- oder 
geisteswissenschaftlicher Ausrichtung 
- Feldkenntnisse und Berufserfahrung im Bereich Bildungsarbeit 
und kirchlicher Jugendarbeit 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein kooperativer 
Arbeitsstil 
- Gute Sprachkenntnisse in Englisch und/oder Französisch 
 
Von den Bewerber/-innen wird eine Zustimmung zu den Aufga-
ben, Zielen und Werten der katholischen Kirche erwartet. Die 
Anstellung erfolgt auf der Grundlage der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsverordnung. Die Anstellung erfolgt beim Jugendhaus 
Düsseldorf e.V. Die Vergütung erfolgt nach der Kirchlichen 
Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO). Darüber hinaus bieten 
wir eine attraktive betriebliche Altersversorgung über die 
Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK). Bewerbungen 
schwerbehinderter Personen sind ausdrücklich erwünscht. 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformation für Bewer-
ber*innen unter: https://www.jugendhaus-
duesseldorf.de/datenschutz-bewerbung 

Vollzeit 
als Elternzeitver-
tretung befristet 
bis zum 
31.12.2022 
Die Vergütung 
erfolgt nach der 
Kirchlichen 
Arbeits- und 
Vergütungsord-
nung (KAVO). 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

30.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/34117+KASSEL+Germany/@51.315785,9.495040,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232015
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232016
https://www.google.de/maps/place/35794+MENGERSKIRCHEN+Germany/@50.563497,8.155300,7z
https://www.google.de/maps/place/56412+BODEN+Germany/@50.452841,7.861238,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232017
http://www.direktlink.info/jWSp
https://www.google.de/maps/place/40210+DUESSELDORF+Germany/@51.168761,6.846724,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232018
mailto:in-fo@hvsv.de
mailto:in-fo@hvsv.de
http://www.hvsv.de/karriere
mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de
http://stellenboerse.bistumlimbu
mailto:perso-nal@afj.de
mailto:perso-nal@afj.de
mailto:jhd@jugendhaus-duesseldorf.de
mailto:jhd@jugendhaus-duesseldorf.de
mailto:jhd@jugendhaus-duesseldorf.de
http://www.jugendhaus-duesseldorf.de
http://www.jugendhaus-duesseldorf.de
http://www.jugendhaus-duesseldorf.de
https://www.jugendhaus-duesseldorf.de/datenschutz-bewerbung
https://www.jugendhaus-duesseldorf.de/datenschutz-bewerbung
https://www.jugendhaus-duesseldorf.de/datenschutz-bewerbung
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         53332 
(NRW) 
 
 

Bildungsrefe-
rent*in (m/w/d) 
im Bereich 
„Internationale 
Projekte und 
internationale 
Freiwilligen-
dienste“ 
 
Einzelansicht 

Hochschul- oder 
Universitätsab-
schluss 

 
Weitere Informationen über die 
Jugendakademie sind auf der 
Homepage unter 
www.jugendakademie.de zu 
erhalten. 
Bewerbungen (Lebenslauf, 
Motivation, Stellungnahme zum 
Aufgaben- und Anforderungspro-
fil der Stelle) nur per E-Mail bis 
zum 01.04.2022 (in 1-2 pdf-
Anlagen) bitte an: 
griep@jugendakademie.de 
Für inhaltliche Fragen: Reinhard 
Griep, Tel.: 02227/ 90 90 2-12 

Die Jugendakademie Walberberg sucht ab dem 01.06.2022 
eine*n Bildungsreferent*in (m/w/d) im Bereich „Internationale 
Projekte und internationale Freiwilligendienste“ (65%-75% 
Stellenumfang) Die Jugendakademie ist eine außerschulische 
Jugendbildungsstätte zwischen Köln und Bonn mit den Schwer-
punkten der politischen, sozialen, religiösen, 
diversitätsbewussten und internationalen Bildungsarbeit. Für 
den Fachbereich „Internationale Projekte – und internationale 
Freiwilligendienste“ suchen wir eine*n engagierte*n Kolleg*in 
als Elternzeitvertretung zunächst befristet bis zum 01.09.2023. 
Zu den Aufgabenbereichen gehören insbesondere 
- Konzipierung, Programmgestaltung und Begleitung von Semi-
narformaten im Bereich der internationalen Freiwilligendienste 
für Jugendliche mit geringeren Chancen sowie Multiplika-
tor*innenveranstaltungen in bewährten nationalen und interna-
tionalen Kooperationen. 
- Begleitung in der Aufnahme und Entsendung von (internatio-
nalen) Freiwilligen in Kooperation mit nationalen und internati-
onalen Netzwerkpartnern 
- Mitarbeit in der Entwicklung von internationalen Kooperati-
onsprojekten 
- Steuerung des nationalen und internationalen Netzwerks 
- Vernetzungs- und Öffentlichkeitsarbeit 
- Akquise, Beantragung und Verwaltung von Fördermitteln 
(Bundes-, Landes-, EU- und Stiftungsmittel) 
- Begleitung und Qualifizierung der Honorarreferent*innen für 
die Bildungsmaßnahmen 
- Akquise von Teilnehmer*innen und Kooperationspartnern 
- Mitarbeit im Fachbereichsteam 

Wir erwarten 
- Hochschul- oder Universitätsabschluss 
- Erfahrungen im Bereich Internationale Jugendar-
beit/Internationale Freiwilligendienste mit jungen Menschen 
idealerweise auch mit Jugendlichen mit geringeren Chancen 
- Inhaltliche und methodische Kenntnisse in der politischen 
Bildung und des sozialen Lernens 
- Erfahrungen in der Beantragung und Abrechnung von Maß-
nahmen 
- Erfahrungen in der Steuerung von (internationalen) Netzwer-
ken 
- Gute Englischkenntnisse 
- Kooperations- und Teamfähigkeit 
- Identifikation mit der Arbeit in einem christlich geprägten 
Bildungshaus 
 
Was wir bieten: 
- Anstellungsverhältnis nach Haustarif 
- Einen Arbeitsplatz in einem motivierten (Fachbereichs)team 
- Einarbeitung und interne Fortbildungen 
- Flexible Arbeitszeiten 

zunächst befris-
tet bis zum 
01.09.2023 
65%-75% Stel-
lenumfang 
Anstellungsver-
hältnis nach 
Haustarif 

01.06.2022 01.04.2022 

56179 
(RhPf) 
 
 

Jugendbildungs-
referent/innen 
m/w/d 
 
Einzelansicht 

abgeschl. Bachelor- 
oder Diplomstudi-
um der Sozialen 
Arbeit, praktischen 
Theologie, Pädago-
gik o.ä. 

Haus Wasserburg -  
Pallottinische Jugendbildungs 
gGmbH,  
Pallottistr. 2, 56179 Vallendar.  
Bewerbung an:  
geschaeftsfuehrung@haus-
wasserburg.de 

Haus Wasserburg sucht Jugendbildungsreferent/innen m/w/d  
mit den Aufgaben: Konzeption und Durchführung von Semina-
ren für Schüler/innen, Kinder und Jugendliche zu gesellschaftli-
chen, politischen, persönlichkeitsbildenden und religiösen 
Themen. Wir bieten:  
ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld; Mitar-
beit in einem jungen und multiprofessionellen Team; individuel-
le Arbeitsschwerpunkte setzen/weiterentwickeln; Supervision 
und Fortbildung, Teamsitzungen. 

Wir erwarten:  
abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium der Sozialen 
Arbeit, praktischen Theologie, Pädagogik o.ä.;  
Flexibilität, Zuverlässigkeit und Engagement;  
Identifikation mit den Zielen und Aufgaben kirchlicher Jugend-
arbeit. 
Weitere Infos unter:  
https://www.haus-wasserburg.de/aktuelles/stellenangebote/ 

befristet als EZV, 
Weiterbeschäfti-
gung angestrebt; 
100 % 

zum 
01.05.2022 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/53332+BORNHEIM+Germany/@50.762511,6.990951,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232019
https://www.google.de/maps/place/56179+NIEDERWERTH+Germany/@50.393917,7.610694,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232020
http://www.jugendakademie.de
mailto:griep@jugendakademie.de
mailto:geschaeftsfuehrung@haus-wasserburg.de
mailto:geschaeftsfuehrung@haus-wasserburg.de
mailto:geschaeftsfuehrung@haus-wasserburg.de
https://www.haus-wasserburg.de/aktuelles/stellenangebote/
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         60528 
(Hes) 
 
 

Projektleitung 
Zweckerfüllung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
mit pädagogischer 
oder psychologi-
scher Ausrichtung 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollstän-
dige Bewerbung bis zum 
15.04.2022 inklusive einer Anga-
be 
zu Ihrem Gehaltswunsch und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin 
per E-Mail als eine PDF Datei 
(max. 9 MB) an Frau Anke Schäfer 
(anke.schaefer@karg-
stiftung.de). 
Lyoner Straße 15 
60528 Frankfurt am Main 
T +49 69 874 027-0 
F +49 69 874 027-50 
info@karg-stiftung.de 
www.karg-stiftung.de 
www.fachportal-
hochbegabung.de 
hochbegabung.de 

Hochbegabte Kinder und Jugendliche sind ihr Thema – die 
Gestaltung des deutschen Bildungssystems in der Begabtenför-
derung ist Auftrag der Karg-Stiftung. Die Karg-Stiftung ist die 
größte in der Hochbegabtenförderung tätige deutsche Stiftung 
und 
gehört zu den wesentlichen Akteuren der deutschen Stiftungs-
welt. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt zwei neue Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter (Voll-
zeit oder Teilzeit, mind. 32 Wochenstunden) als Projektleitung 
Zweckerfüllung (m/w/d) 
Was Sie tun werden 
- Verantwortliche Leitung von Projekten unserer Themenfelder 
Schule, Frühe Bildung/Kita und Beratung 
- Konzeption, Planung, fachliche und organisatorische Durchfüh-
rung oder Begleitung und Evaluation von Qualifizierungsprojek-
ten der Stiftung in enger Kooperation mit Partnern 
- Erarbeitung von Informationsmedien (Print, Web, Social 
Media), Publikationen sowie Qualifizierungsmaterialien gemein-
sam mit dem Stiftungsteam und Partnern 
- Planung, Vorbereitung sowie ggf. organisatorische Begleitung 
von Fach- und Netzwerktagungen der Stiftung 
- Vernetzung und Ausbau der Expertise der Stiftung in Schule, 
Frühe Bildung/Kita und Beratung bzw. der Begabungsforschung 
und Begabtenförderung 
- Vertretung der betreuten Projekte und ihrer Ergebnisse inner-
halb und außerhalb der Stiftung 
Was wir bieten 
- ein breites Themenspektrum mit vielfältigem Bezug zu Bil-
dungsfragen sowie Möglichkeiten zur Verwirklichung eigener 
Ideen 
- eine sinnstiftende Tätigkeit bei der größten, im Thema Hoch-
begabung tätigen Stiftung 
- eine offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 
- ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Möglichkeit zum Arbeiten 
im Homeoffice 
- eine ansprechende Vergütungsstruktur mit leistungsabhängi-
ger Komponente 
- das Angebot zum Abschluss einer betrieblichen Altersvorsorge 
- Möglichkeiten zur individuellen Weiterbildung 

Was Sie mitbringen 
- Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit pädagogi-
scher oder psychologischer Ausrichtung 
- Nachgewiesene Erfahrung im Projektmanagement 
- Interesse an bildungspolitischen Themen sowie an den The-
men Hochbegabung und Begabtenförderung 
- Berufserfahrung und ausgeprägte Kenntnisse in einem der 
folgenden Themenbereiche: 
Beratung von Familien, Kindern und Jugendlichen in schulischen 
oder außerschulischen Kontexten 
Frühe Kindheit, frühkindliche Bildung und Erziehung in der Kita 
Schule, Lehreraus- und -fortbildung, Bildungsverwaltung oder 
Wissenschaft 
Aus- und Weiterbildung von Fachkräften oder Personal- und 
Organisationsentwicklung 
- Kompetenzen in der Gestaltung von Online-Formaten in 
Weiterbildung und Beratung 
- Kenntnis von MS Teams, Moodle und/oder anderen digitalen 
Plattformen 
- Eigene Publikationserfahrungen sind von Vorteil 
- Ausgeprägte Kenntnisse in mindestens einem der folgenden 
Themenbereiche sind von Vorteil: 
Beraterische oder therapeutische Zusatzqualifikation 
Erfahrung im Thema Hochbegabung/ Begabtenförderung 
Erfahrung in der Aus- oder Weiterbildung von Fachkräften oder 
der Personal und Organisationsentwicklung 
Was Sie auszeichnet 
- Fähigkeit zu strukturiertem, ergebnisorientiertem Arbeiten 
- Konzeptionelle Stärke, Kreativität, interdisziplinäres Denken 
und intellektuelle Neugier 
- Hohe mündliche und schriftliche Kommunikationskompetenz 
- Vertrautheit und Affinität im Umgang mit digitalen Medien 
- Ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit 
- Verantwortungsbereitschaft, Belastbarkeit und Bereitschaft zu 
bundesweiten Dienstreisen in begrenztem Rahmen 

Vollzeit oder 
Teilzeit, mind. 32 
Wochenstunden 
ansprechende 
Vergütungsstruk-
tur mit leistungs-
abhängiger 
Komponente 
Die Stellen sind 
zunächst befris-
tet auf drei Jahre 
mit guter Aus-
sicht auf eine 
dauerhafte 
Beschäftigung 
bzw. Entfristung. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

15.04.2022 

63897 
(Bay) 
 
 

Leiter der Volks-
hochschule 
Miltenberg und 
Umgebung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
oder Fachhoch-
schulstudium mit 
Schwerpunkt 
Bildungs-, Erzie-
hungswissenschaft
en, Pädagogik, 
Betriebswirtschaft 
bzw. vergleichbar 
fundierte Erfah-
rung mit den 
pädagogischen, 
organisatorischen 
und wirtschaftli-
chen Aufgaben 
einer Bildungsein-
richtung 

Bewerbung an die Stadt 
Miltenberg, Personalabteilung,  
Engelplatz 69, 63897 Miltenberg 
Fügen Sie aussagekräftige Bewer-
bungsunterlagen bei und senden 
Sie uns nur Kopien (ohne Bewer-
bungsmappen, Plastikhüllen o.Ä.), 
da wir diese nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichten. 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
wollen, bitten wir, diese als PDF 
in einer Datei zusammengefasst 
an bewerbung@miltenberg.de zu 
senden und im Betreff zwingend 
das Aktenzeichen 2904-VHS-03-
2022 anzugeben. Auskünfte zur 
ausgeschriebenen Stelle erhalten 
Sie gerne unter Tel. 09371/404-
107 (Herr Weber). 

Die Stadt Miltenberg sucht einen Leiter der Volkshochschule 
Miltenberg und Umgebung (m/w/d). Miltenberg ist Mittelzent-
rum mit ca. 10.000 Einwohnern und Kreisstadt des gleichnami-
gen Landkreises. Die reizvolle Lage zwischen Odenwald und 
Spessart, eine gut erhaltene historische Altstadt und die Nähe zu 
Aschaffenburg und Würzburg zeichnen den Standort ebenso aus 
wie ein umfangreiches Kultur- und Bildungsangebot, das von der 
Volkshochschule wesentlich mitgestaltet wird.  
Die Aufgabenschwerpunkte umfassen: pädagogische, organisa-
torische und wirtschaftliche Gesamtverantwortung; strategische 
und konzeptionelle Planung, Organisation, und Weiterentwick-
lung des Programmangebotes; Entwicklung der Organisations-
struktur im Hinblick auf neue Anforderungen; aktives Aufgreifen 
des digitalen Wandels für die Gestaltung der Lernwelten; Füh-
rung der Mitarbeiter*innen; Gewinnung und Betreuung von 
Dozent*innen; Haushalts-, Investitionsplanung und Berichter-
stattung; Projekt- und Qualitätsmanagement; Repräsentation 
der Volkshochschule in Gremien von Politik, Verwaltung und 
Verbänden; Öffentlichkeitsarbeit und Weiterentwicklung von 
Marketingkonzepten; Weiterentwicklung der vhs im Zusam-
menwirken mit Kooperationspartnern. 

Profil: abgeschlossenes Hochschulstudium oder Fachhochschul-
studium mit Schwerpunkt Bildungs-, Erziehungswissenschaften, 
Pädagogik, Betriebswirtschaft bzw. vergleichbar fundierte 
Erfahrung mit den pädagogischen, organisatorischen und wirt-
schaftlichen Aufgaben einer Bildungseinrichtung; Fachkenntnis-
se im Bereich Erwachsenenbildung – vorzugsweise Volkshoch-
schule und in der Konzeption von Weiterbildungsangeboten; 
eigenverantwortliche und zugleich teamorientierte Arbeitswei-
se; sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen, verbunden 
mit Kooperationsbereitschaft und Teamfähigkeit; Organisations-
talent, Verhandlungsgeschick, Motivations- und Führungsstärke 
sowie eine ausgeprägte Ergebnis- und Kundenorientierung mit 
entsprechendem Kostenbewusstsein; umfassende Kenntnisse 
im EDV Office-Bereich und Social Media, Erfahrung mit digitalen 
Kursformaten, idealerweise Erfahrung mit dem Kursverwal-
tungsprogramm Kufer SQL. 
Das bieten wir Ihnen: eine vielseitige, interessante und verant-
wortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team mit hoher 
Eigenverantwortung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

unbefristete 
Einstellung; 
in Vollzeit (39 
WS) leistungsge-
rechte Vergütung 
nach TVöD unter 
Berücksichtigung 
der persönlichen 
Voraussetzun-
gen; 
alle Vorteile 
einer krisensiche-
ren Beschäfti-
gung im Öffentli-
chen Dienst 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
29.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/60306+FRANKFURT+Germany/@50.123015,8.769386,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232021
https://www.google.de/maps/place/63897+MILTENBERG+Germany/@49.703126,9.257030,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232022
mailto:anke.schaefer@karg-stiftung.de
mailto:anke.schaefer@karg-stiftung.de
mailto:anke.schaefer@karg-stiftung.de
mailto:info@karg-stiftung.de
http://www.karg-stiftung.de
http://www.fachportal-hochbegabung.de
http://www.fachportal-hochbegabung.de
http://www.fachportal-hochbegabung.de
mailto:bewerbung@miltenberg.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         64287 
(Hes) 
 
 

Referent/in 
(m/w/d) für 
erwachsenenpä-
dagogische 
Grundqualifika-
tion 
 
Einzelansicht 

pädagogischer 
oder geisteswis-
senschaftlicher 
Hochschulab-
schluss; vergleich-
bare Qualifikatio-
nen 

Schriftliche Bewerbung an: 
Zentrum Bildung der EKHN z. Hd. 
Herrn Tobias Raab Erbacher Str. 
17 64287 Darmstadt to-
bias.raab@ekhn.de.  
EKHN Stellenbörse Ausschrei-
bungsnummer: 104622. (Bei 
Kommunikation mit der Stellen-
börse bitte unbedingt angeben!).  
Onlinequelle:  
www.evangelische-akademien.de 
(www.direktlink.info/qZKJ) 

Im Zentrum Bildung der EKHN, Fachbereich Erwachsenenbildung 
und Familienbildung, ist die 0,75 Stelle einer Referentin / eines 
Referenten (m/w/d) für erwachsenenpädagogische Grundquali-
fikation zu besetzen.  
Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin | des Stelleninhabers 
gehören: Fortbildungsangebote für Multiplikator*innen strate-
gisch und konzeptionell entwickeln, durchführen und evaluie-
ren, insbesondere in den Segmenten Planung und Gestaltung 
von Lernprozessen/ Leitung von Gruppen (z.B. Themenzentrier-
te Interaktion) / Persönlichkeit und Kommunikation/ Präsenz 
und Haltung/ Methodenkompetenz (Online und Präsenz); 
Konzeptionsentwicklung, Erstellung von Fachexpertisen und 
Qualitätsentwicklung im Fachfeld; Bildungsbedarfserhebungen, 
Bildungsplanung zur inhaltlichen Weiterentwicklung des Fach-
feldes; Beratung und Unterstützung der Dekanate und Multipli-
kator*innen; Verbindliche Fachberatung der Fach- und Profil-
stellen Bildung und Durchführung der Jahreskonferenz in Ab-
sprache mit der Fachbereichsleitung; Vertretung des Fachfeldes 
innerhalb der EKHN sowie in den Bundes- und Landesorganisa-
tionen und deren Gremien; Bereitschaft zur Übernahme von 
Vertretungsaufgaben innerhalb des Referent*innenteams. 

Die Bewerberin / der Bewerber sollte folgende Voraussetzungen 
erfüllen: Die Tätigkeit erfordert die Fähigkeit und Bereitschaft 
zur Übernahme besonderer Verantwortung und zu überwiegend 
selbständigen Leistungen; Erwartet werden umfassende und 
fundierte Fachkenntnisse, die in der Regel durch einen pädago-
gischen oder einen geisteswissenschaftlichen Hochschulab-
schluss mit vergleichbaren Qualifikationen nachgewiesen sein 
müssen, sowie mehrjährige Berufserfahrung; Fundierte Fach-
kenntnisse im Bereich von Methodik und Didaktik (auch im 
Online-Lernangebotsbereich); Qualifikation im Bereich Projekt-
management sowie Beratungs-, Moderations-, und Erwachse-
nenbildungskompetenz; Sicherer Umgang mit dem MS Office-
Paket und Social Media Plattformen; Bereitschaft zur eigenen 
Weiterqualifikation; Teamfähigkeit, Verbindlichkeit, Termin-
treue, Verschwiegenheit; Mitgliedschaft in einer der ACK ange-
schlossenen Kirche; [...].  
Für weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin des Fachbe-
reichs Erwachsenenbildung und Familienbildung, Pfarrerin Heike 
Wilsdorf, unter der Telefonnummer 06151-6690-190 zur Verfü-
gung.  
Weitere Informationen zum Zentrum Bildung finden Sie unter  
www.zentrumbildung-ekhn.de. 

TZ, 75%, unbe-
fristet. Die 
Vergütung 
erfolgt nach KDO. 
[...]. 

zum 
01.07.2022 

bis zum 
08.04.2022 

64625 
(Hes) 
 
 

naturpädagogi-
sche Zentrums-
leitung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

[u.a.] abgeschl. 
Stud. mit pädago-
gischem und/oder 
naturwiss. Schwer-
punkt 

www.naturschutzzentrum-
bergstrasse.de 

Die Naturschutzzentrum Bergstraße gGmbH sucht eine  
naturpädagogische Zentrumsleitung (m/w/d).  
Die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf unserer 
Internetseite www.naturschutzzentrum-bergstrasse.de  
Wir freuen uns auf Sie. 

Ihr Profil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium mit 
pädagogischem und/oder naturwissenschaftlichem Schwer-
punkt, eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher (m/w/d) mit 
langjähriger Erfahrung oder eine gleichwertige Qualifikation und 
konnten bereits erste Berufs- und Führungserfahrung sammeln. 

in Vollzeit (39 
WS) 

k.A. 31.03.2022 

65428 
(Hes) 
 
 

Pädagogische 
Koordination 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
vorzugsweise im 
Bereich Erwachse-
nenbildung/ 
Pädagogik 

Senden Sie uns Ihre aussagefähi-
gen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Kennziffer 05-2022 
im Betreff nur per Mail an:  
bewerbun-
gen@kultur123ruesselsheim.de.  
Onlinequelle:  
www.volkshochschule.de 
(www.direktlink.info/xJUf) 

Kultur123 Stadt Rüsselsheim. Volkshochschule Rüsselsheim.  
[...].  
In der zentralen Verwaltung suchen wir eine Pädagogische 
Koordination im Geschäftsfeld vhs Kurs für den Programmbe-
reich Gesundheit / vhs Gold (spezielle Kursangebote für die 
junggebliebene Generation 60+).  
Sie suchen ein Team, in dem Sie: zusammen für guten Unter-
richt und Qualitätsstandards sorgen; neue Kursformate ziel-
gruppenspezifisch und bedarfsgerecht entwickeln; Kurskonzepte 
zum digitalen Lernen konzipieren, die den Einsatz digitaler 
Medien im Unterricht fördern; die Entwicklung der digitalen 
Lern- und Organisationsentwicklung im Geschäftsfeld vhs Kurs 
voranbringen; [...]. 

Wir wünschen uns eine Kolleg*in, die: über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium vorzugsweise im Bereich Erwachsenenbil-
dung/ Pädagogik und über Kenntnisse zum aktuellen Stand in 
der Erwachsenenbildung verfügt; gerne mit Menschen in Kon-
takt ist, über interkulturelle Kompetenz verfügt und kreativ und 
lösungsorientiert arbeitet; einschlägige Unterrichtserfahrung 
auch in der Konzeption und Umsetzung digitaler Lernarrange-
ments besitzt; die gerne team- und projektorientiert und ver-
antwortlich arbeitet; über betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
verfügt; [...]. 

TZ, 29 WS, TVöD 
EG 11. Zeiten 
beruflicher 
Vorerfahrung 
können, nach 
Vorliegen der 
entsprechenden 
Voraussetzun-
gen, anerkannt 
werden. 

ab 
01.07.2022 

bis spätes-
tens zum 
25.04.2022 

65589 
35794 
56412 
(Hes) 
 
 

a) Bildungsrefe-
rent (m/w/d) 
b) Bildungsrefe-
rent (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbungen unter: 
Bewerbung@bistumlimburg.de 

Bistum Limburg. Sie suchen eine neue berufliche Herausforde-
rung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber? [u. a.] 
a) Bildungsreferent (m/w/d). Fachstelle Freiwilligendienste 
(Hadamar) 
b) Bildungsreferent (m/w/d) Hildegardishof in Waldernbach, 
Karlsheim Kirchähr (Mengerskirchen-Waldernbach). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt. 
Nähere Informationen unter: www.bistumlimbung.de > Suchbe-
griff „Stellenbörse”. 

a) 100% 
b) 100% 

k.A. [online:] 
a) 
31.03.2022 
b) 
03.04.2022 

68159 
(BaWü) 
 
 

FÖRSTER*IN 
SCHWERPUNKT 
WALDPÄDAGO-
GIK (M/W/D) 
 
Einzelansicht 

Bachelor Forstwirt-
schaft / -
wissenschaft bzw. 
Laufbahnbefähi-
gung; [...]; und ein 
staatliches Zertifi-
kat für Waldpäda-
gogik 

Online-Bewerbung über unser 
Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.  
Kontakt: Herr Dr. Wilhelm, 0621 
293-6720.  
Onlinequelle:  
www.mannheim.de 
(www.direktlink.info/ydgN) 

Stadt Mannheim. Der Fachbereich Klima, Natur, Umwelt sucht 
eine*n FÖRSTER*IN SCHWERPUNKT WALDPÄDAGOGIK 
(M/W/D).  
IHRE AUFGABEN: Planung, Organisation und selbstständige 
Durchführung von waldpädagogischen Veranstaltungen für 
Schulen (z.B. Waldführungen, Projekte, Arbeitseinsätze), von 
Waldtagen sowie Großveranstaltungen; Mitwirkung bei der 
crossmeldialen forstlichen Öffentlichkeitsarbeit mit dem 
Schwerpunkt der Implementierung der Vision und Strategie 
einer bürger- und naturnahen klimastabilen Waldentwicklung; 
Planung, Organisation und Durchführung von Bür-
ger*innenprojekten zur naturnahen Waldentwicklung und zum 
Neophytenmanagement; Auswahl geeigneter und sicherer 
Waldflächen für Veranstaltungen; Enge Zusammenarbeit mit 
dem Eigenbetrieb Stadtraumservice, Waldhaus Mannheim, 
Schulen, anderen Behörden, Verbänden, Vereinen etc.; Kon-
taktpflege und Netzwerkaufbau zum Thema Waldpädagogik. 

IHR PROFIL: Abschluss als Bachelor Forstwirtschaft / -
wissenschaft bzw. Laufbahnbefähigung für den gehobenen 
technischen Forstdienst oder einen gleichwertigen tätigkeitsbe-
zogenen Hochschulabschluss sowie eine abgeschlossene forstli-
che Anwärter- / Referendariatsausbildung oder Traineezeit und 
ein staatliches Zertifikat für Waldpädagogik; Forstliche und 
ökologische Fachkenntnisse und pädagogische Grundkenntnisse 
sowie Begeisterung für eine naturnahe ökologische Waldent-
wicklung im urbanen Raum; Gute PC- und Microsoft-Office-
Kenntnisse und die Bereitschaft sich selbstständig in neue 
Themengebiete und Fachanwendungen einzuarbeiten; Ausge-
prägte Kooperations-, Kommunikations- und Moderationsfähig-
keit, teamorientierte Denkweise sowie Freude an der Zusam-
menarbeit mit Menschen aller Altersgruppen insb. mit Schü-
ler*innen; Selbstständige, sorgfältige, verantwortungsvolle und 
strukturierte Arbeitsweise, eine intrinsische Motivation und 
Spaß an Herausforderungen; Führerschein Klasse B, Besitz eines 
Privatfahrzeugs und die Bereitschaft dieses gegen eine Fahrtkos-
tenentschädigung für Dienstfahrten zu nutzen. 

TZ, zzt. 19,5 bzw. 
20,5 WS; unbe-
fristet; EG 10 
TVöD / Bes.gr. A 
10 LBesO. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
05.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/64283+DARMSTADT+Germany/@49.872775,8.651177,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232023
http://www.direktlink.info/qZKJ
https://www.google.de/maps/place/64625+BENSHEIM+Germany/@49.681444,8.616679,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232024
https://www.google.de/maps/place/65428+RUESSELSHEIM+Germany/@49.962932,8.379805,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232025
http://www.direktlink.info/xJUf
https://www.google.de/maps/place/65589+HADAMAR+Germany/@50.450552,8.049486,7z
https://www.google.de/maps/place/35794+MENGERSKIRCHEN+Germany/@50.563497,8.155300,7z
https://www.google.de/maps/place/56412+BODEN+Germany/@50.452841,7.861238,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232026
https://www.google.de/maps/place/68159+MANNHEIM+Germany/@49.489444,8.467314,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232027
http://www.direktlink.info/ydgN
mailto:to-bias.raab@ekhn.de
mailto:to-bias.raab@ekhn.de
http://www.evangelische-akademien.de
http://www.zentrumbildung-ekhn.de
http://www.naturschutzzentrum-bergstrasse.de
http://www.naturschutzzentrum-bergstrasse.de
http://www.naturschutzzentrum-bergstrasse.de
http://www.naturschutzzentrum-bergstrasse.de
mailto:bewerbun-gen@kultur123ruesselsheim.de
mailto:bewerbun-gen@kultur123ruesselsheim.de
http://www.volkshochschule.de
mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de
http://www.bistumlimbung.de
http://www.mannheim.de/jobs
http://www.mannheim.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         70174 
68XXX 
(BaWü) 
 
 

Leitung der 
Region Süd 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung mit einem Motivati-
onsschreiben, CV und Zeugnissen 
in einer zusammenhängenden 
PDF-Datei per E-Mail an Sonja 
Köpke (son-
ja.koepke@teachfirst.de). [...].  
Onlinequelle:  
www.teachfirst.de 
(www.direktlink.info/cbPD) 

Teach First Deutschland sucht eine: Leitung der Region Süd 
(w/m/d). "Jedes Kind verlässt die Schule mit einem Abschluss 
und dem festen Glauben an den eigenen Erfolg."  
Deine Aufgaben bei uns: Als Regionalleitung trägst Du Verant-
wortung für Strategieentwicklung und -umsetzung über alle in 
der Region verantworteten Funktionsbereiche; Du übernimmst 
Personalverantwortung für alle Mitarbeiter*innen der Region; 
Du bist Außenvertretung der Organisation gegenüber Politik, 
Verwaltung, Förderern & Medien; Zudem bist Du für den Aufbau 
und die Pflege von Partnerschaften mit anderen NGOs, Unter-
stützer*innen und Entscheider*innen verantwortlich; Zu Deinen 
Aufgaben gehören Budgeterstellung und -controlling sowie das 
Formulieren von Anträgen, Verantworten der Förderungen inkl. 
des Controllings; Du wirkst an der Entwicklung und Umsetzung 
unserer bundesweiten Strategie mit. 

Dein Profil: Begeisterung für das Thema Chancengerechtigkeit 
im Bildungswesen sowie eine starke Identifikation mit der 
Organisation; Mind. zwei Jahre Erfahrung in direkter Personal-
führung von kleinen Teams (mind. 4 Personen) sowie bestenfalls 
Erfahrung in Vertrieb, Fundraising und 
Stakeholdermanagement; Souveränes Auftreten, hohe Kontakt- 
und Kommunikationsfähigkeit; Fähigkeit zum Steuern und 
Nachhalten komplexer Prozesse v.a. im Bereich Fundraising; 
Erfahrung in der Verantwortung größerer Budgets; Sehr hohe 
Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme und hohes Maß an 
Eigeninitiative, Beharrlichkeit, Selbstmanagement und Reflexi-
onsvermögen; Strategisches Denken, zielorientiertes Arbeiten 
und datenbasiertes Entscheiden; Erfahrungen im Projektmana-
gement und fortgeschrittene Erfahrungen in Datenmanage-
mentprogrammen (Excel, Power BI) sind von Vorteil; Freude an 
persönlicher Weiterentwicklung; [...]. 

VZ, 40 WS, 
befristet auf 2 
Jahre mit Aus-
sicht auf Verlän-
gerung. Stutt-
gart/ Mannheim. 

ab sofort bis zum 
04.04.2022 

70372 
(BaWü) 
 
 

Projektkoordina-
tion (m/w/d) 
Bildungscampus 
Neckarpark 
(BiNe) 
 
Einzelansicht 

(Fach)Hochschulstu
dium im Bereich 
Wirtschaftsingeni-
eurwesens, Archi-
tektur, Bauingeni-
eurwesens, techni-
sche Betriebswirt-
schaft oder eine 
vergleichbare 
Qualifikation 

Bitte richten Sie Ihre vollständige, 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen unter Anga-
be der 009/2022/FC an die 
volkshochschule stuttgart, Frau 
Christina Fischer, Fritz-Elsas-Str. 
46/48, 70174 Stuttgart oder per 
E-Mail an: bewer-
bung@vhsstuttgart.de. Bitte 
beachten Sie bei einer E-Mail-
Bewerbung, dass wir nur voll-
ständige Bewerbungen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
im pdf-Format (maximal 3 Anla-
gen) bearbeiten können.  
Onlinequelle:  
www.vhs-bw.de 
(www.direktlink.info/rLcC) 

Mit einem Jahresprogramm von rund 5.000 Veranstaltungen ist 
die volkshochschule stuttgart die größte in Baden-Württemberg 
und gehört zu den größten Volkshochschulen in Deutschland. 
[...]. Im Jahr 2025 soll ein weiterer vhs Standort eröffnet wer-
den: der Bildungscampus Neckarpark (BiNe) in Bad Cannstatt. 
Hierfür sucht die vhs stuttgart für den Geschäftsbereich Finan-
zen, Personal, zentrale Verwaltung und IT eine  
Projektkoordination (m/w/d) Bildungscampus Neckarpark 
(BiNe).  
Im Einzelnen umfassen Ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 
Ansprechpartner/in (intern und extern) für den geplanten neuen 
vhs-Standort; Teilnahme an regelmäßigen Sitzungsterminen mit 
dem Schulverwaltungsamt und weiteren Partnern; Einbringung, 
Abstimmung, Prüfung und Umsetzung des vhs-Bedarfs vor, 
während und nach der Bauphase; regelmäßige Abstimmung mit 
hausinternen Gremien; Auswahl der Ausstattung und Möblie-
rung in Absprache mit der zuständigen Geschäftsbereichslei-
tung, den zuständigen Programmbereichsleitungen, dem Sach-
gebiet IT-Services und dem Schulverwaltungsamt; Regelmäßige 
Information der vhs-Mitarbeiter/innen über den Baufortschritt; 
Begleitung weiterer geplanter Baumaßnahmen. 

Idealerweise erfüllen Sie folgendes Anforderungs- und Qualifika-
tionsprofil: Erfolgreich abgeschlossenes 
(Fach)Hochschulstudium im Bereich Wirtschaftsingenieurwe-
sens, Architektur, Bauingenieurwesens, technische Betriebswirt-
schaft oder eine vergleichbare Qualifikation; Erfahrung im 
Projektmanagement von (Bau)Projekten; fundierte betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse; sehr gute Kenntnisse der MS-Office-
Anwendungen. Persönlich zeichnen Sie folgende Fähigkeiten 
aus: Interesse an der Umsetzung von baulichen Vorhaben; 
Fähigkeit zur Auswahl von Ausstattung und der Einrichtung von 
innovativen Unterrichtsräumen in Zusammenarbeit mit den 
Programmbereichen der vhs; ausgeprägte Selbstständigkeit und 
Organisationskompetenz; Kommunikationsstärke und Teamfä-
higkeit; eigenständige und strukturierte Arbeitsweise.  
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen aller tarifrechtlichen 
Voraussetzungen in EG 10 TVöD. Es besteht die Möglichkeit zur 
Übernahme der Funktion „Hausleitung“ nach Fertigstellung des 
neuen Unterrichtsorts ab Herbst 2025. Momentan beträgt der 
Stellenumfang 50%. Eine Erhöhung des Beschäftigungsumfangs 
bis zu 100% kann ab 01.01.2023 in Aussicht gestellt werden. Die 
Stelle ist vorerst bis 31.10.2025 befristet.  

TZ,  50 %. Erhö-
hung bis zu 100% 
kann ab 
01.01.2023 in 
Aussicht gestellt 
werden. Die 
Stelle ist vorerst 
bis 31.10.2025 
befristet. Ent-
geltgruppe 10 
TVöD. Möglich-
keit, im 
Homeoffice zu 
arbeiten; 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
03.04.22 

74889 
(BaWü) 
 
 

Schulleitung für 
die Städtische 
Musikschule 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerb. über 
www.sinsheim.de/stellenausschr
eibungen 
Stadt Sinsheim, Personalabtei-
lung, Wilhelmstr. 14-16, 74889 
Sinsheim.  

Die Stadt Sinsheim sucht für die Musikschule eine Schulleitung 
(m/w/d) für die Städtische Musikschule. Die genaue Beschrei-
bung finden Sie auf unserer Homepage 
www.sinsheim.de/stellenausschreibungen 

Tel. Auskünfte: Herr Krispien, Musikschulleiter, 07261 404-600; 
Herr Wolf, Personalabteilungsleiter, -112. 

in VZ z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
01.05.2022 

76133 
(BaWü) 
 
 

Abfallpädagoge* 
Abfallpädagogin 
 
Einzelansicht 

Studium im päda-
gogischen Bereich 

Bewerbung online auf unserem 
Bewerbungsportal, oder senden 
Sie uns Ihre Bewerbungsunterla-
gen unter Kennziffer 700.22.002 
an: Stadt Karlsruhe, Amt für 
Abfallwirtschaft, 76124 Karlsruhe. 
[...].  
Onlinequelle:  
www.karlsruhe.de 
(www.direktlink.info/ASZe) 

Stadt Karlsruhe. Das Amt für Abfallwirtschaft sucht Sie als 
Abfallpädagogen*Abfallpädagogin für die Stabsstelle Presse- 
und Öffentlichkeitsarbeit/Kundenkontaktmanagement.  
Ihre Aufgaben: Selbstständige Entwicklung pädagogischer 
Unterrichtseinheiten und Projektbausteine für Kinder und 
Jugendliche zu den Themen Abfallvermeidung, Abfalltrennung, 
Sauberkeit und Nachhaltigkeit; Konzepterstellung und -
umsetzung zur Abfallpädagogik für Kindergärten und Schulen; 
Eigenständige Organisation und Umsetzung von Unterrichtsein-
heiten und Projekten in Kindergärten und Schulen; Entwicklung, 
Organisation und Umsetzung abfallpädagogischer Aktionen für 
außerschulische Events (zum Beispiel Weltkindertag). 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium im pädagogischen Bereich; 
Praxiserfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen sind von Vorteil; Freude an der Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen; Interesse an den Themen Ökologie und 
Nachhaltigkeit; Selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise; 
Sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen; 
Eigeninitiative, Kreativität und Teamfähigkeit; Einsatzbereit-
schaft, Zuverlässigkeit und ein freundliches Auftreten; Zeitliche 
Flexibilität, um die Umsetzung des entwickelten Konzeptes zu 
gewährleisten; Führerschein Klasse B ist erforderlich (bitte Kopie 
beifügen). 

Die Bezahlung 
richtet sich nach 
den Vorgaben 
des TVöD im 
Rahmen einer 
geringfügigen 
Beschäftigung 
auf 450-Euro-
Basis; bis zum 31. 
Dezember 2022 
befristet. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
01.04.2022 

76133 
(BaWü) 
 
 

Koordinator*in 
Bildungsangebo-
te für Neuzuge-
wanderte 
 
Einzelansicht 

wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
der Pädagogik oder 
Sozialwissenschaf-
ten 

Bewerbung online auf unserem 
Bewerbungsportal, oder senden 
Sie uns Ihre Bewerbungsunterla-
gen unter Kennziffer 410.22.007 
an: Stadt Karlsruhe, Schul- und 
Sportamt, 76124 Karlsruhe. [...].  
Onlinequelle:  
www.karlsruhe.de 
(www.direktlink.info/Akyz) 

Stadt Karlsruhe. Das Schul- und Sportamt sucht Sie als Koordina-
tor*in für Bildungsangebote für Neuzugewanderte.  
Ihre Aufgaben: Bedarfsermittlung; Pflege und Weiterentwick-
lung verlässlicher und nachhaltiger Strukturen für ein Bildungs-
management für Neuzugewanderte; Verknüpfung von Hand-
lungsfeldern und Vernetzung kommunaler und institutioneller 
Angebote; Öffentlichkeits- und Gremienarbeit; Planung, Organi-
sation und Durchführung von Fachtagen und Veranstaltungen zu 
Bildungsthemen; Konzeption und Redaktion von mehrsprachi-
gen Informationsangeboten zu schul- und bildungsbezogenen 
Themen; Konzeption und Weiterentwicklung der Internetprä-
senz. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um der Pädagogik oder Sozialwissenschaften; Erfahrungen mit 
den vielfältigen schulischen und außerschulischen Bildungsein-
richtungen in Baden-Württemberg; Fähigkeit zu analytischem, 
strategischem und systemischem Arbeiten; Kenntnisse im 
Projektmanagement und in Moderationstechniken; Ausgeprägte 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Einfühlungs-
vermögen im Umgang mit Menschen anderer Kulturkreise. 

VZ oder TZ 
(Tandem), 
zunächst bis 31. 
Oktober 2022 
befristet. Im 
Anschluss wird 
die Übernahme 
in ein dauerhaf-
tes Arbeitsver-
hältnis ange-
strebt. EG 13 
TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

bis spätes-
tens 
01.04.2022 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232028
http://www.direktlink.info/cbPD
https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232029
http://www.direktlink.info/rLcC
https://www.google.de/maps/place/74889+SINSHEIM+Germany/@49.253254,8.875830,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232030
https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232031
http://www.direktlink.info/ASZe
https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232032
http://www.direktlink.info/Akyz
mailto:son-ja.koepke@teachfirst.de
mailto:son-ja.koepke@teachfirst.de
http://www.teachfirst.de
mailto:bewer-bung@vhsstuttgart.de
mailto:bewer-bung@vhsstuttgart.de
http://www.vhs-bw.de
http://www.sinsheim.de/stellenausschr
http://www.sinsheim.de/stellenausschreibungen
http://www.karlsruhe.de
http://www.karlsruhe.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         79098 
(BaWü) 
 
 

Referent/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
– vorzugsweise der 
Politikwissenschaf-
ten, Sozialwissen-
schaften oder 
vergleichbarer 
Ausrichtungen 

Aussagekräftige Bewerbung 
online unter: www.interamt.de 
(Stellen-ID: 772737). Bitte sehen 
Sie von Bewerbungen per E-Mail 
oder auf dem Postweg ab. Mehr 
von uns erfahren Sie unter 
www.kas.de.  
Onlinequelle:  
http://interamt.de 
(www.direktlink.info/jksA) 

Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. - Die Hauptabteilung Politische 
Bildung, Abteilung Politisches Bildungsforum Baden-
Württemberg, Regionalbüro Südbaden, sucht für den Standort 
Freiburg einen Referenten (m/w/d).  
Folgende Aufgaben erwarten Sie: eigenverantwortliche konzep-
tionelle Gestaltung, Planung und Durchführung von Veranstal-
tungen und Maßnahmen zu Kernthemen der Arbeitsplanung 
sowie länderspezifischen Zukunftsthemen unter Berücksichti-
gung und Entwicklung moderner Formate und partizipatorischer 
Ansätze; Verstärkung der Präsenz der Stiftung mit Angeboten 
der politischen Bildung in den verschiedenen Regionen des 
Regierungsbezirkes Freiburg; Bewerbung und mediale Nachbe-
reitung der Maßnahmen sowie Evaluation und Wirkungskontrol-
le derselben; Mitwirkung bei der Entwicklung der strategischen 
und inhaltlichen Maßnahmenplanungen des Regionalbüros, vor 
allem für die Regionen jenseits der großen Städte. 

Diese Qualifikationen bringen Sie mit: abgeschlossenes wissen-
schaftliches Hochschulstudium – vorzugsweise der Politikwis-
senschaften, Sozialwissenschaften oder vergleichbarer Ausrich-
tungen; erste Erfahrungen in der politischen Erwachsenenbil-
dung und nach Möglichkeiten in den Bereichen Marketing 
und/oder Journalismus; die Fähigkeit zu eigenständiger konzep-
tioneller und organisatorischer Arbeit sowie eine ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit; Kenntnisse gängiger IT-Anwendungen 
sowie vorzugsweise auch in der Betreuung von Webseiten; 
erhöhte Bereitschaft zu Dienstreisen sowie abendlichen Einsät-
zen in den Regionen Südbadens sowie den Besitz eines PKW-
Führerscheins; Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und hohe 
Einsatzbereitschaft; [...]. 

VZ, 39 WS, auf 
zwei Jahre 
befristet. VöD-
Bund bis Entgelt-
gruppe 13, [...]. 

zum 1. Juni 
2022 

bis zum: 
28.03.2022 

79098 
(BaWü) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin (a) 
 
Einzelansicht 

k.A. Informieren & bewerben Sie sich 
online auf: 
http://wirliebenfreiburg.de 

Freiburg. Die Arbeitgeberin. 
Das Amt für Schule und Bildung sucht Sie als Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin (a) für Bildungsmonitoring in der Stabsstelle 
Freiburger Bildungsmanagement. 

„Wir lieben Freiburg, weil…“ …es ganz schön bunt ist. Auch als 
Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf Bewerbungen (a)ller, 
die für ihr Thema brennen und uns und unsere Stadt weiterbrin-
gen wollen. Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, Ge-
schlecht, geschlechtlicher Identität, Alter, Hautfarbe, Religion, 
sexueller Orientierung oder Behinderung sind bei uns willkom-
men. Vielfalt - dafür stehen wir. Und das (a) im Jobtitel. 

EG 12 TVöD k.A. bis 
03.04.2022 

79111 
(BaWü) 
 
 

Referent für 
berufliche 
Bildung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium und 
Berufserfahrung im 
Kontext der beruf-
lichen Bildung 

Richten Sie Ihre Bewerbung per 
Mail an  
bewerbung.freiburg@daa.de  
oder nutzen Sie unser Online-
Bewerberportal.  
DAA Deutsche Angestellten 
Akademie GmbH, Kundenzent-
rum Freiburg, Rieselfeldallee 1, 
79111 Freiburg.  
Onlinequelle:  
http://daa-freiburg.de 
(www.direktlink.info/vpsc) 

DAA Freiburg. Referent für berufliche Bildung (m/w/d).  
Aufgaben: Mitarbeit bei der qualitativ und wirtschaftlich erfolg-
reichen Umsetzung der Bildungsangebote; Mitarbeit bei der 
Produktentwicklung für den Standort; Mitarbeit bei der Erstel-
lung von Angebotskonzepten und öffentlichen Ausschreibungen; 
Mitarbeit bei der Auftragsakquise; Mitwirkung bei der Qualitäts-
sicherung; Vertretung in Marketing und Öffentlichkeitsarbeit. 

Anforderungen: abgeschlossenes Studium und Berufserfahrung 
im Kontext der beruflichen Bildung; konzeptionelles Denken und 
Formulierungsgeschick bei der Erarbeitung von Bildungsangebo-
ten; Planungs- und Organisationsvermögen; ausgeprägte Sozial-
kompetenz, Belastbarkeit, Kundenorientierung sowie sicheres 
Auftreten.  
Wir bieten: ein verantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabenge-
biet; ein der Tätigkeit angemessenes Gehalt; sehr gute Weiter-
bildungs- und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

TZ, 70%, zu-
nächst auf ein 
Jahr befristet. 
Einsatzort: DAA 
Deutsche Ange-
stellten-
Akademie GmbH, 
Kundenzentrum 
Freiburg. [...].  

zum 
01.04.2022 
oder nach 
Vereinba-
rung 

bis spätes-
tens 
31.03.2022 

82380 
(Bay) 
 
 

vhs-Leitung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

(Fach)Hochschulstu
dium (wünschens-
wert Erziehungs-
wissenschaften, 
Pädagogik, Be-
triebswirtschaft 
oder ähnliche 
Studiengänge) 

Bewerbung ausschließlich elekt-
ronisch per E-Mail (bitte zusam-
mengefasst in einer PDF-Datei mit 
max. 5MB) an  
personalamt@peissenberg.de. 
Für weitere Auskünfte zum 
Tätigkeitsbereich wenden Sie sich 
bitte per E-Mail an  
mechthild.merz@peissenberg.de. 
Für Auskünfte zu tariflichen 
Fragen steht Ihnen die Personal-
abteilung der Marktgemeinde 
Peißenberg, zur Verfügung. Herr 
Walter Timm, Tel.Nr. 08803 690 
112. [...].  
Onlinequelle:  
http://ttwportal.vhs-bayern.de 
(www.direktlink.info/etqw) 

Bei der vhs Peißenberg e.V. ist die Stelle als Leitung und Ge-
schäftsführung neu zu besetzen. Die Volkshochschule Peißen-
berg e.V. im Landkreis Weilheim-Schongau ist ein regionaler 
Bildungsträger. [...]. www.vhs.peissenberg.de oder 
www.facebook.com/vhsPeissenberg/. 
Die Aufgabenschwerpunkte umfassen: Organisatorische, wirt-
schaftliche und pädagogische Steuerung und Leitung, mit 
Haushaltsaufstellung und -überwachung; Strategische Ausrich-
tung und bedarfsorientierte Entwicklung des Programmange-
bots, insbesondere der digitalen Kursformate; Gesamtverant-
wortung für Planung, Organisation, Veröffentlichung des Kurs-
angebotes; Führung der Mitarbeiter*innen; Gewinnung, Qualifi-
zierung und Betreuung von Dozent*innen; Marketing/ Öffent-
lichkeitsarbeit und Repräsentation der Volkshochschule; Pro-
jekt- u. Qualitätsmanagement; Aktive Begleitung des Prozesses 
der Weiterentwicklung der Kooperation im Verbund „Volks-
hochschulen im Pfaffenwinkel“ sowie der Zusammenarbeit mit 
weiteren Institutionen und Partnern aus Politik, Wirtschaft, 
Vereinen, Verbänden; Gremienarbeit.  

Ihr Profil: Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium (wün-
schenswert Erziehungswissenschaften, Pädagogik, Betriebswirt-
schaft oder ähnliche Studiengänge); Fundierte Fachkenntnisse 
mit Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung; Kompetenz in 
der betriebswirtschaftlichen Führung einer gemeinnützigen 
Einrichtung und fundierte Verwaltungskenntnisse; Sicheres 
Auftreten und Durchsetzungsvermögen, verbunden mit Koope-
rationsbereitschaft und Teamfähigkeit; Organisationstalent, 
Verhandlungsgeschick, Motivations- und Führungsstärke sowie 
eine ausgeprägte Ergebnis- und Kundenorientierung mit ent-
sprechendem Kostenbewusstsein; Eigenverantwortliche und 
zugleich teamorientierte Arbeitsweise; Hohes Maß an sozialer 
und kommunikativer Kompetenz sowie sicheres, verbindliches 
Auftreten; Hohe Belastbarkeit und zeitliche Flexibilität; Umfas-
sende Kenntnisse im EDV Office-Bereich und Social Media, 
Erfahrung mit digitalen Kursformate, idealerweise Erfahrung mit 
dem Kursverwaltungsprogramm Kufer SQL. [...]. 

TZ, 34 WS, 
unbefristet. 
Entgeltgruppe 11 
TVöD.  

zum 1. 
Oktober 
2022 

bis zum 
30.04.2022 

95632 
(Bay) 
 
 

Assistenz Junge 
Luisenburg 
(Theaterpädago-
gik) 
 
Einzelansicht 

[s.Sp.6] Bewerbung, mit Angabe der 
Tätigkeit und des Wunschzeit-
raum, per E-Mail an: 
team-luisenburg@wunsiedel.de.  
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung 
folgende Unterlagen an: An-
schreiben; Lebenslauf; Zeugnisse. 
Luisenburg-Festspiele, Jean-Paul-
Str. 5, 95632 Wunsiedel, 
www.luisenburg-aktuell.de, 
www.wunsiedel.de.  
Onlinequelle:  
www.luisenburg-aktuell.de 
(www.direktlink.info/bYQp) 

Zur Verstärkung unseres Teams bei den Luisenburg Festspielen 
Wunsiedel suchen wir: Assistenz Junge Luisenburg w/m/d.  
Ihre Aufgaben umfassen unter anderem: Erstellen einer thea-
terpädagogischen Materialmappe zum Familienmusical „Trolle“; 
Planung und Durchführung von Vorbereitungsworkshops an 
Schulen; Regieassistenz und Abendspielleitung für unsere 
jungen/regionalen Talente (Ansprechperson bei Fragen und 
Wünschen, Schnittstelle zwischen Statisterie und Gewerken, 
Koordination der Auftritte, ggf. Probenplanung und Einstudie-
rung); Planung und Durchführung der Entdeckertour (theatrale 
Schnitzeljagd durchs Felsenlabyrinth); Unterstützung bei Thea-
terworkshops für Kinder und Jugendliche; Allgemeine Bürotätig-
keiten: Abrechnungen, Telefonate, Mailverkehr, Terminkoordi-
nation; Mitbetreuung der Social Media Kanäle. 

Voraussetzungen: Eine abgeschlossene Berufsausbildung im 
Bereich Theaterpädagogik ist nicht zwingend erforderlich, auch 
mit ähnlichen Qualifikationen oder Arbeitserfahrungen freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung; Sie sind geübt im Umgang mit 
Kindern und Jugendlichen; Sie sind eine engagierte, flexible und 
belastbare Persönlichkeit, die Freude an der Arbeit im Team hat 
und außerdem über eine hohe Kommunikationsfähigkeit mit 
klarer sprachlicher wie schriftlicher Ausdruckweise verfügt; Sie 
zeigen Bereitschaft zu theaterüblichen, unregelmäßigen Arbeits-
zeiten auch abends und an den Wochenenden; Sie sind kontakt-
freudig gegenüber Publikum, Projektpartnern, Bildungs- und 
Kulturinstitutionen; Sie zeigen Begeisterung für die Vermittlung 
von Theaterinhalten; Sie sind fähig zur Arbeit am Bildschirmar-
beitsplatz, gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Excel); Sie besitzen 
einen Führerschein Klasse B.  

Zeitraum: 
04.05.2022 - 
05.08.2022. [...].  

04.05.2022 bis spätes-
tens 
31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232033
http://www.direktlink.info/jksA
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232034
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232035
http://www.direktlink.info/vpsc
https://www.google.de/maps/place/82380+BRUCKERHOF+Germany/@47.755029,10.987968,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232036
http://www.direktlink.info/etqw
https://www.google.de/maps/place/95632+WUNSIEDEL+Germany/@50.041324,12.007983,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221232037
http://www.direktlink.info/bYQp
http://www.interamt.de
http://www.kas.de
http://interamt.de
http://wirliebenfreiburg.de
mailto:bewerbung.freiburg@daa.de
http://daa-freiburg.de
mailto:personalamt@peissenberg.de
mailto:mechthild.merz@peissenberg.de
http://ttwportal.vhs-bayern.de
http://www.vhs.peissenberg.de
http://www.facebook.com/vhsPeissenberg/
mailto:team-luisenburg@wunsiedel.de
http://www.luisenburg-aktuell.de
http://www.wunsiedel.de
http://www.luisenburg-aktuell.de
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1 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         01067 
(Sach) 
 
 

Dramaturgieassis
tent*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Einschlägig abge-
schlossenes Studi-
um 

Senden Sie Ihre [...] Bewerbungs-
unterlagen - bevorzugt per E-Mail 
- [...] an: Sächsische Staatsthea-
ter; Staatsoper Dresden und 
Staatsschauspiel Dresden Perso-
nalabteilung Theaterplatz 2 
01067 Dresden E-Mail: bewer-
bung@saechsischestaatstheater.
de. 
Onlinequelle:  
www.karriere.sachsen.de 
(www.direktlink.info/lJBF) 

Die Sächsischen Staatstheater - Staatsoper Dresden und Staats-
schauspiel Dresden suchen für das Staatsschauspiel Dresden zu 
Beginn der Spielzeit 2022/2023, d. h. zum 01.08.2022 eine*n 
Dramaturgieassistent*in (m/w/d) [...]. 
Ihre Arbeitsaufgaben umfassen u.a.: Mitarbeit bei Anträgen; 
Organisation und Bürotätigkeiten; redaktionelle Arbeiten; 
Recherche; Stückeinführungen; Betreuung von Nebenveranstal-
tungen. Gleichzeitig bieten wir Ihnen: Ein interessantes und 
vielfältiges Arbeitsgebiet in einem international renommierten 
Haus in der kulturellen und sozial vielfältig geprägten Landes-
hauptstadt Sachsens [...]. 

Sie sind eine engagierte, offene, theaterbegeisterte Persönlich-
keit mit einem einschlägigen abgeschlossenen Studium. 
Hospitanzen und/oder Assistenzen im Bereich Regie und/oder 
Dramaturgie runden Ihr Profil ab. Weiterhin erwarten wir 
eigenverantwortliches Arbeiten, hohe kommunikative Kompe-
tenz, Sicherheit im Verfassen unterschiedlichster Texte, Team-
geist, Kontaktfreudigkeit sowie Sensibilität im Umgang mit 
künstlerischen Arbeitsprozessen. Sie sind belastbar und flexibel 
und besitzen Organisationstalent [...]. 

Vollzeit, flexible 
Arbeitszeiten, 
Vergütung nach 
dem Tarifvertrag 
„Normalvertrag 
Bühne“ (NV 
Bühne, SR Solo) 
[...] 

01.08.2022 17.04.2022 

01067 
(Sach) 
 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) im 
Bereich Pro-
gramm, Ausstel-
lungsmanageme
nt 
 
Einzelansicht 

Studium (B.A. oder 
vergleichbare 
Qualifikation) im 
Projektmanage-
ment einer geis-
teswissenschaftlich
en Disziplin (z.B. 
Kunst- und Kultur-
wissenschaften, 
Museologie) 

Bewerbung (Motivationsschrei-
ben, Lebenslauf, Arbeitszeugnis-
se, Qualifikationsnachweise, 
frühestes Eintrittsdatum) elektro-
nisch in einer PDF-Datei (max. 4 
MB) an: jobs@skd.museum. 
Nähere Auskünfte zum Aufga-
bengebiet erhalten Sie unter der 
Rufnummer 0174/3211 332.  
Onlinequelle:  
www.skd.museum 
(www.direktlink.info/qGxP) 

Die Staatlichen Kunstsammlungen Dresden (SKD) suchen einen 
Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Programm, Ausstellungsmana-
gement. [...].  
Ihre Aufgaben: Gesamtkoordinierung von Ausstellungsprojek-
ten, insbesondere in Hinblick auf die zeitliche und finanzielle 
Umsetzung in enger Zusammenarbeit mit dem kuratorischen 
Team; Organisation und Durchführung von ausstellungsbezoge-
nen Projektmeetings, deren Protokollerstellung und Überwa-
chung der Resultate; Umsetzung von Sonderausstellungen in 
den Bereichen: Leihgabenmanagement: Abschluss von Künstler- 
und Leihverträgen, Korrespondenz mit internationalen und 
nationalen Leihpartnern, Zusammenarbeit mit Künstler*innen 
und/oder deren Studios; Koordinierung; Kunstlogistik: Zusam-
menstellen von Transportbedingungen bei Leihnahmen, Durch-
führung von Ausschreibungen und Angebotseinholungen, 
Koordination und Planung der projektbezogenen Kunstlogistik, 
Entgegennahme von Kunstguttransporten, Überwachen des Be- 
und Entladens, Verpackungskontrollen; Kunstversicherung: 
Prüfung, Abstimmung und Abschluss von Versicherungsleistun-
gen; Koordination des Auf- und Abbaus von Sonderausstellun-
gen:  [...]. 

Ihr Profil: abgeschlossenes Studium (B.A. oder vergleichbare 
Qualifikation) im Projektmanagement einer geisteswissenschaft-
lichen Disziplin (z.B. Kunst- und Kulturwissenschaften, 
Museologie); mehrjährige Erfahrung im Projekt- und Eventma-
nagement und Berufserfahrung im Museums- oder Galeriebe-
trieb und/oder in einer Kunstspedition, vorzugsweise Erfahrung 
in der Organisation und Abwicklung von Kunstausstellungen; 
Kenntnisse und Erfahrungen im Speditions- und Versicherungs-
wesen sowie der gesetzlichen Grundlagen im Speditions- und 
Versicherungsrecht; Kenntnisse des sicheren und fachgerechten 
Umgangs mit Kunstgut sowie der konservatorischen Anforde-
rungen bei Transport, Lagerung und Ausstellung; strukturierte 
Arbeitsweise, hohes Maß an Organisations- und Kommunikati-
onsvermögen sowie Teamgeist und ein hohes Maß an Engage-
ment und Verantwortungsbewusstsein; fundierte IT-Kenntnisse 
und Anwendungserfahrungen insbesondere im Umgang mit MS-
Office-Produkten; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil; Kenntnisse 
und Erfahrungen in der Vergabe von Dienstleistungen. 

TZ, 50%, zu-
nächst befristet 
bis zum 
31.12.2022, bis 
zur EG 9b. f TV-L  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
30.03.2022 

02953 
(Sach) 
 
 

Volontär (w, m, 
d) im Bereich 
Kunstgeschichte, 
Kultur und 
Besucherservice 
 
Einzelansicht 

erfolgreich abge-
schlossenes Hoch-
schulstudium 
(mind. Bachelor) in 
den Fächern 
Museologie, 
Geschichte, Kunst-
geschichte oder 
Kulturwissenschaft 

 
Ihre schriftliche Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen (tabella-
rischer Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Darstellung des berufli-
chen Werdegangs) senden Sie 
bitte bis zum 29. April 2022 an: 
Stiftung „Fürst-Pückler-Park Bad 
Muskau“ 
Sachbearbeiterin Personal 
Frau Monika Hiekel – persönlich 
Orangerie 
02953 Bad Muskau 
Als Ansprechpartnerin steht 
Ihnen Frau Hiekel, Neues Schloss, 
Telefon 035771/63118 zur Verfü-
gung. 
Hinweis zum Datenschutz: 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich einverstanden, 
dass wir Ihre Unterlagen auch 
elektronisch erfassen und diese 
Daten bis zu 13 Monate nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens 
aufbewahren. 

Bei der Stiftung „Fürst-Pückler-Park Bad Muskau“ ist zum 1. Juli 
2022, befristet für zwei Jahre folgende Stelle zu besetzen: 
Volontär (w, m, d) im Bereich Kunstgeschichte, Kultur und 
Besucherservice mit einem Beschäftigungsumfang von 40 
Std./Woche 
Zweck der vom Freistaat Sachsen errichteten Stiftung ist die 
Wiederherstellung und Erhaltung des Fürst-Pückler-Parks Bad 
Muskau nach historischem Vorbild, dessen partnerschaftliche 
Verwaltung beiderseits der Grenzen sowie die Erhaltung der 
deutsch-polnischen Welterbestätte „Muskauer-Park-
Mu&#380;akowski“ gemäß den Kriterien der UNESCO-
Welterbekonvention gemeinsam mit der Republik Polen. Auf 
dieser Grundlage ist eine öffentliche, kulturelle und wissen-
schaftliche Nutzung des Parks und all seiner Liegenschaften zu 
ermöglichen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
Kunst- und Sammlungsbestand 
- Mitarbeit bei der Bestandserfassung, -bearbeitung und -pflege 
- Überführung vorhandener Datensätze in ein neues digitales 
System 
Sonderausstellungen 
- Mitarbeit bei der Vorbereitung, Organisation, im Auf- und 
Abbau sowie Betrieb von Sonderausstellungen 
- Mitwirkung bei der Herstellung ausstellungsbezogener Texte 
und Werbemittel 
- Vergabe von Aufträgen/Leistungen 
Dauerausstellung Villa Pückler 
- enge Zusammenarbeit mit internen und externen Projektbetei-
ligten 
- Mitwirkung an der Vorbereitung bzw. Realisierung/Einrichtung: 
u. a. Objekt- und Bildbeschaffung 
- Korrekturlesen von Raum- und Exponat-Texten u. a. 
- Vergabe von Aufträgen/Leistungen 

Anforderungen: 
- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. Bache-
lor) in den Fächern Museologie, Geschichte, Kunstgeschichte 
oder Kulturwissenschaft 
- sehr gute Kenntnisse der (Kultur-)Geschichte des 19. Jahrhun-
derts, insbesondere der sächsischen und preußischen Geschich-
te und Kunstgeschichte sowie ausgeprägtes Interesse an der 
Geschichte der Gartenkunst 
- erste berufspraktische Erfahrungen im Ausstellungsbereich 
sowie im Umgang mit Inventarisierungs- und Bildbearbeitungs-
programmen 
- ausgeprägtes Sprachgefühl sowie sehr gute Kenntnisse der 
neuen deutschen Recht-schreibung 
- sichere Kenntnisse der MS Office-Programme 
- selbständige, systematische, ziel- und terminorientierte Ar-
beitsweise  
- sehr gute organisatorische Fähigkeiten, Motivation und Belast-
barkeit sowie Flexibilität und ausgeprägte Fähigkeiten zur 
Teamarbeit 
Rahmenbedingungen: 
- Die Dauer des Volontariats ist auf zwei Jahre befristet. 
- vielseitige und interessante Aufgaben in einer UNESCO-
Weltkulturerbestätte 
- Mitarbeit in einem motivierten Team 
- Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
- Vergütung in Höhe der Anwärterbezüge für die Laufbahn des 
höheren Dienstes, 
30 Tage Urlaub/Jahr 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber oder ihnen 
Gleichstellte werden nach Maß-gabe des SGB IX bei gleicher 
Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Ein 
Nachweis der Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist der 
Bewerbung beizufügen. 

auf zwei Jahre 
befristet 
Beschäftigungs-
umfang 40 
Std./Woche 
Vergütung in 
Höhe der 
Anwärterbezüge 
für die Laufbahn 
des höheren 
Dienstes 

01.07.2022 29.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=01067%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233001
http://www.direktlink.info/lJBF
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=01067%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233002
http://www.direktlink.info/qGxP
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=02953%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233003
http://www.karriere.sachsen.de
mailto:jobs@skd.museum
http://www.skd.museum
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         02977 
(Sach) 
 
 

Museumleiter 
(m/w/d) für die 
Energiefabrik 
Knappenrode 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
vorzugsweise in 
den Fachrichtun-
gen Museologie, 
Kulturmanage-
ment, ggfs. Kunst-
geschichte, Kunst-
historik (Masterni-
veau) oder eine 
vergleichbare 
Qualifikation 

Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen mit Lebenslauf, Ab-
schluss- und Arbeitszeugnissen 
per E-Mail (max. 5 MB) nur im 
pdf-Format als eine Datei an 
raack@saechsisches-
industriemuseum.de.  
Onlinequelle:  
http://web.saechsisches-
industriemuseum.com 
(www.direktlink.info/kJws) 

Sächsisches Industriemuseum - Energiefabrik Knappenrode. Der 
Zweckverband „Sächsisches Industriemuseum“ sucht eine 
erfahrene und kompetente Führungskraft: Museumleiter 
(m/w/d) für die Energiefabrik Knappenrode in Hoyerswerda/OT 
Knappenrode.  
Ihre Aufgaben: Personal- und Organisationsmanagement: 
Vorbereitung und Steuerung der Aufgaben zur Absicherung des 
Museumsbetriebes; Vertretung des Museums nach außen 
Wissenschaftliche Arbeit zur Umsetzung des Gesamtkonzeptes 
des Museums: Forschungsarbeiten zur Bestandspflege und 
wissenschaftliche Aufarbeitung zur Pflege und Entwicklung der 
Sammlung; Konzeptionelle und wissenschaftliche Neu- und 
Weiterentwicklung der Sammlungen und Dauerausstellungen; 
Realisierung von Ausstellungsvorhaben einschl. Koordinierung 
und Betreuung von Sonderausstellungen; Etablierung des 
Museums innerhalb des Kulturraumes Oberlausitz-
Niederschlesien  [...]. Wirtschaftsplanung und Controlling:  [...]. 
Öffentlichkeitsarbeit / Museumsmanagement:  [...]. 

Ihr Profil: Als überzeugungsfähige und integrative Führungsper-
sönlichkeit verfügen Sie über ein abgeschlossenes Hochschul-
studium vorzugsweise in den Fachrichtungen Museologie, 
Kulturmanagement, ggfs. Kunstgeschichte, Kunsthistorik (Mas-
terniveau) oder eine vergleichbare Qualifikation. Grundkennt-
nisse im Verwaltungsrecht, Finanzwesen und Betriebswirtschaft 
sowie im Dienstrecht sind für die Leitung der Einrichtung eben-
falls erforderlich. Idealerweise bringen Sie eine mehrjährige 
berufliche Erfahrung in Management- und Leitungspositionen 
mit, besitzen fundierte administrative, rechtliche und organisa-
torische Kenntnisse, insbesondere im Bereich öffentlich geför-
derter Einrichtungen. Eine teamorientierte Arbeitsweise, Kom-
munikationsstärke, Belastbarkeit und die Bereitschaft zur 
flexiblen Arbeitszeitgestaltung runden Ihr Profil ab.  
Zweckverband Sächsisches Industriemuseum, Stell. Geschäfts-
führerin, Frau Anett Polig, Zwickauer Straße 119, 09112 Chem-
nitz. 

VZ; EG 13 TVöD 
VKA. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
02.04.2022 

03042 
(Bran) 
 
 

Wissenschaftli-
cher Volontär für 
den Fachbereich 
Park und Gar-
tendenkmalpfleg
e (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
wiss. Hochschul-
studium der 
Landschaftsarchi-
tektur (Abschluss 
als Master / Univ.-
Diplom / Magister) 
mit Schwerpunkt in 
der Gartenkunst-
geschichte und 
Gartendenkmal-
pflege oder [...] 

Ihre Bewerbungen [...] gern per E-
Mail [...] richten Sie bitte [...] an: 
Stiftung Fürst-Pückler-Museum 
Park und Schloss Branitz; Stich-
wort: Bewerbung Volontär/-in 
Park und Gartendenkmalpflege; 
Robinienweg 5; 03042 Cottbus;  
bewer-
bung@puecklermuseum.de. 
Onlinequelle:  
http://karriere-in-
brandenburg.de 
(www.direktlink.info/tgdn) 

Die Stiftung Fürst-Pückler-Museum Park und Schloss Branitz 
sucht [...] befristet für 2 Jahre eine/n Wissenschaftlichen Volon-
tär für den Fachbereich Park und Gartendenkmalpflege (m/w/d) 
[...]. 
Die Stelle beinhaltet folgende Aufgaben: Einführung in die 
verschiedenen Arbeitsfelder des Fachbereichs Park- und Gar-
tendenkmalpflege während der zweijährigen Ausbildung; 
Primärquellenrecherche (Archiv- und Literaturrecherchen); 
Durchführung von Bestandserfassungen und Erstellung von 
Dokumentationen, Erstellung von gartendenkmalpflegerischer 
Analysen, Mitwirkung bei der Erarbeitung denkmalpflegerischer 
Zielstellungen /-planungen sowie die Vorbereitung denkmal-
rechtlicher Antragstellungen; Mitwirkung bei Planung, Vergabe 
und Ausführung gartendenkmalpflegerischer Projekte, Mitwir-
kung bei der Öffentlichkeitsarbeit zu gartenhistorischen The-
men. 

Ihr Profil: abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der Land-
schaftsarchitektur (Abschluss als Master / Univ.-Diplom / Magis-
ter) mit Schwerpunkt in der Gartenkunstgeschichte und Garten-
denkmalpflege oder ein abgeschlossenes wiss. Hochschulstudi-
um mit dem Hauptfach Kunstgeschichte oder Architektur; der 
Nachweis wird durch Vorlage der Zeugnisse mit der Bewerbung 
belegt; der Abschluss sollte nicht vor Ende 2019 erfolgt sein. Wir 
erwarten: gute Kenntnisse der Geschichte der Gartenkunst, der 
Gartendenkmalpflege, der wissenschaftlichen Arbeit und der 
Pflanzenverwendung; einschlägige EDV-Kenntnisse (insbesonde-
re MS-Office, AutoCad, Photoshop); gute Kenntnisse der engli-
schen Sprache in Wort und Schrift, Kenntnisse der polnischen 
Sprache von Vorteil; teamorientiertes, flexibles Arbeiten und 
hohe Belastbarkeit. 

Volontariat, 
befristet für 2 
Jahre, Möglich-
keit zur flexiblen 
Arbeitszeitgestal-
tung, 50 v.H. der 
Entgeltgruppe 13 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

18.04.2022 

03042 
(Bran) 
 
 

Kuratorischer 
Mitarbeiter 
(m/w/d) für den 
Fachbereich 
Museum & 
Sammlungen 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudiums 
(Master / Diplom / 
Magister) der 
Geschichts-, Kunst- 
oder Kulturwissen-
schaften 

Ihre Bewerbung [...], gern per E-
Mail [...] richten Sie bitte [...] an: 
Stiftung Fürst-Pückler-Museum 
Park und Schloss Branitz; Stich-
wort: Bewerbung kuratorische/-r 
Mitarbeiter/-in; Robinienweg 5; 
03042 Cottbus; bewer-
bung@puecklermuseum.de. 
Onlinequelle:  
http://karriere-in-
brandenburg.de 
(www.direktlink.info/pUlQ) 

Die Stiftung Fürst-Pückler-Museum Park und Schloss Branitz 
sucht [...] eine/n Kuratorischen Mitarbeiter (m/w/d) für den 
Fachbereich Museum & Sammlungen [...]. 
Die Stelle beinhaltet folgende Aufgaben: eigenverantwortliche 
Planung bei der Erstellung von Konzeptionen und Umsetzung 
von Ausstellungen; Abfassen von Ausstellungstexten und Beiträ-
gen für Publikationen und audiovisuellen Medien; wissenschaft-
liche und technische Redaktionsarbeiten; selbständige Konzept-
erstellung für Drittmittelprojekte im Bereich Objekt- und Res-
taurierung, Interieur- und Baudenkmalpflege [...]; Projektleitung 
bei der kuratorischen Betreuung und systematischen wissen-
schaftlichen Erforschung [...]; Pückler-Forschung, Carl-Blechen-
Forschung, Kulturgeschichte des 19. Jahrhunderts; Konzeption 
und Durchführung von museumsrelevanten Projekten, For-
schungsvorhaben, Veranstaltungen. 

Wir erwarten: Nachweis (Vorlage der Zeugnisse mit der Bewer-
bung) eines erfolgreich abgeschlossenen wissenschaftlichen 
Hochschulstudiums (Master / Diplom / Magister) der Ge-
schichts-, Kunst- oder Kulturwissenschaften; Kenntnisse im 
Ausstellungs- und Projektmanagement; Kenntnisse in der 
Planung und Durchführung von denkmalpflegerischen Projek-
ten, der Gestaltung historischer Interieurs sowie der Objektres-
taurierung; Fachkenntnisse in der wissenschaftlichen Samm-
lungsdokumentation mit Datenbanken für Museen und Biblio-
theken; Kenntnisse zum Werk Hermann Fürst Pückler, Carl 
Blechens sowie der Kulturgeschichte des 19. Jahrhunderts 
erwünscht; PC Kenntnisse MS-Office, Photoshop, Metadaten-
verwaltung; Fremdsprachenkenntnisse: Englisch sowie eine 
weitere Fremdsprache als Voraussetzung, Polnisch erwünscht 
[...]. 

Vollzeit (40 
h/Woche), 
Gleitzeitmodell, 
unbefristet, 
Entgeltgruppe 11 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

18.04.2022 

03046 
(Bran) 
 
 

Dramaturg*in 
für Musikthea-
ter, Konzert, 
Ballett 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss in einer 
Geisteswissen-
schaft, z.B. Musik-
wissenschaft, 
Literaturwissen-
schaft oder Drama-
turgie, bzw. eine 
vergleichbare 
Qualifikation 

Wenn Sie diese Ausschreibung 
anspricht und Sie zur Übernahme 
dieser beruflichen Verantwortung 
bereit sind, richten Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung an 
die Brandenburgische Kulturstif-
tung Cottbus-Frankfurt (Oder), 
Personalabteilung, Lausitzer 
Straße 33, 03046 Cottbus, oder 
per Email an: personal@bkc-f.de.  
Onlinequelle:  
www.staatstheater-cottbus.de 
(www.direktlink.info/swZE) 

Das Staatstheater Cottbus sucht eine*n Dramaturg*in für 
Musiktheater, Konzert, Ballett. [...]. Für unser Team suchen wir 
eine verantwortungsvolle, kommunikationsstarke Person mit 
Freude an allen Facetten der Theaterarbeit und einem besonde-
ren Fingerspitzengefühl für politische Belange. In dieser Position 
üben Sie folgende Aufgaben aus: dramaturgische Betreuung von 
Produktionen und Konzerten in Musiktheater, Konzert und 
Ballett; Beratung der Opernleitung zu Spielplanentscheidungen, 
Besetzungen und Kommunikationsstrategien; schriftliche und 
mündliche Vermittlungsformate (Einführungen, Programmhefte 
usw.); redaktionelle Tätigkeiten in Abstimmung mit der Kom-
munikationsabteilung sowie Mitentwicklung von Social Media-
Formaten und anderen Kommunikationsstrategien; Verfassen 
von Briefen, Vorwörtern u. a. Texten; Zusammenarbeit mit der 
Theaterpädagogik; Beaufsichtigung von Lizenzen und Auffüh-
rungsverträgen; Organisation von kleinen Formaten, Nachge-
sprächen, Publikumsgesprächen, Matineen. 

Idealerweise bringen Sie folgende Voraussetzungen mit: einen 
Hochschulabschluss in einer Geisteswissenschaft, z. B. Musik-
wissenschaft, Literaturwissenschaft oder Dramaturgie, bzw. eine 
vergleichbare Qualifikation; eine breitaufgestellte musikalische 
Bildung sowie sehr gute Kenntnisse des Opern- und Konzertre-
pertoires; eine strukturierte Arbeitsweise und ausgeprägte 
Teamfähigkeit; eine hervorragende mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit; Berufserfahrung in der Dramaturgie sowie 
idealerweise Erfahrung in redaktionellen Tätigkeiten; Kenntnisse 
des deutschsprachigen Theaterbetriebs; teamorientiertes 
Denken und Kommunikationsstärke; die Bereitschaft zu thea-
terüblichen Arbeitszeiten.  
Unser Angebot an Sie: ein abwechslungsreiches, verantwor-
tungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet; Arbeit in einem 
dynamischen, besonderen und außergewöhnlichen Umfeld; 
gelebte Transparenz und offene Kommunikation. 

Das Beschäfti-
gungsverhältnis 
richtet sich nach 
den Bestimmun-
gen des NV 
Bühne, SR Solo. 
[...].  

zum 1. 
August 
2022 

bis zum 
31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=02977%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233004
http://www.direktlink.info/kJws
https://www.google.de/maps/place/03042+COTTBUS+Germany/@51.710875,14.355521,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233005
http://www.direktlink.info/tgdn
https://www.google.de/maps/place/03042+COTTBUS+Germany/@51.710875,14.355521,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233006
http://www.direktlink.info/pUlQ
https://www.google.de/maps/place/03042+COTTBUS+Germany/@51.710875,14.355521,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233007
http://www.direktlink.info/swZE
mailto:raack@saechsisches-industriemuseum.de
mailto:raack@saechsisches-industriemuseum.de
mailto:raack@saechsisches-industriemuseum.de
http://web.saechsisches-industriemuseum.com
http://web.saechsisches-industriemuseum.com
http://web.saechsisches-industriemuseum.com
mailto:bewer-bung@puecklermuseum.de
mailto:bewer-bung@puecklermuseum.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
mailto:bewer-bung@puecklermuseum.de
mailto:bewer-bung@puecklermuseum.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
mailto:personal@bkc-f.de
http://www.staatstheater-cottbus.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         04103 
(Sach) 
 
 

Leiterin / Leiter 
Restaurierungs-
werkstatt 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss in der 
Fachrichtung 
Restaurierung und 
Konservierung mit 
Schwerpunkt auf 
anorganischen 
Materialien/ 
Metall 

Stellenausschreibungsnummer 41 
02/22 04. Nutzen Sie für Ihre 
Bewerbung das Online-Bewerber-
Portal auf www.leipzig.de/stellen. 
Sollten Sie noch Fragen haben, 
dann beantworten wir Ihnen 
diese gern. Ansprechpartnerin für 
diese Ausschreibung ist Frau 
Brandt, Telefon: 0341 123-7857.  
Onlinequelle:  
www.leipzig.de 
(www.direktlink.info/zrVC) 

Stadt Leipzig. Wir suchen für das Kulturamt, GRASSI Museum für 
Angewandte Kunst eine/einen Leiterin / Leiter Restaurierungs-
werkstatt.  
Das erwartet Sie: Konzeption, Planung und Leitung aller Restau-
rierungs- und Konservierungsarbeiten für das gesamte Kunstgut 
des Sammlungsbestandes; termin- und qualitätsgerechte Erfül-
lung aller Restaurierungs- und Konservierungsaufgaben; Koordi-
nierung und Steuerung der internen Arbeitsprozesse; Definition 
und Entscheidung über die Qualität, des Vorgehens und der Art 
der Restaurierungsmaßnahmen in Abstimmung mit der Direkti-
on; Strategische Planung von Restaurierungsprojekten unter 
Beteiligung museumseigener und/oder externen Restauratorin-
nen und Restauratoren sowie deren fachliche Anleitung; Zu-
sammenarbeit mit anderen Bereichen des Museums hinsichtlich 
der Jahresplanung, der Planung und Durchführung von Ausstel-
lungen, der Baumaßnahmen, des Leihverkehrs und der Öffent-
lichkeitsarbeit; Aufbau und Pflege von Netzwerken zu Experten, 
Gesprächspartnern aus anderen Museen, Universitäten und 
Forschungseinrichtungen; Konservatorische und 
restauratorische Betreuung des Materialgebietes Metall;  [...]. 

Das bringen Sie mit; einen wissenschaftlichen Hochschulab-
schluss (Diplomprüfung oder akademische Abschlussprüfung/ 
Magisterprüfung, die an einer Universität oder einer anderen 
Hochschule, welche nach Landesrecht als wissenschaftliche 
Hochschule anerkannt ist, erfolgreich abgelegt wurde oder 
akkreditierter Masterabschluss) in der Fachrichtung Restaurie-
rung und Konservierung mit Schwerpunkt auf anorganischen 
Materialien/Metall; mehrjährige Berufspraxis im Bereich der 
Erhaltung und Restaurierung von Kunst- und Sammlungsgut; 
Erfahrungen im Bereich der präventiven Konservierung, im 
Integrated Pest Management, der Klimasteuerung, der Schad-
stoffminimierung und des Umgangs mit gefahrgutbelasteten 
Sammlungsgut sowie der Klimasteuerung; Erfahrung in der 
Konzeption, Planung und Betreuung von Depots erwünscht; 
Erfahrungen in der Personalführung und der Leitung von inter-
disziplinären Projekten (auch in Zusammenarbeit mit Hochschu-
len und Forschungsstellen) erwünscht;  [...]. Bereitschaft zur 
ständigen Wissenserweiterung und zur Orientierung am aktuel-
len Stand der Technik und Wissenschaft. 

VZ, unbefristet, 
EG 13 TVöD. [...].  

zum 1. 
August 
2022 

31. März 
2022 

07745 
(Thü) 
 
 

Regieassis-
tent*in 
 
Einzelansicht 

Theaterspezifische 
Vorkenntnisse, 
welche durch ein 
Studium oder 
Arbeitserfahrun-
gen am Theater 
erworben wurden, 
setzen wir voraus 

Senden Sie bitte Ihre vollständi-
gen und aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen an folgende 
Mail-Adresse: bart@theaterhaus-
jena.de. Wir bevorzugen digitale 
Bewerbungen und bitten darum, 
sämtliche Dokumente in ein pdf-
Dokument zusammenzufassen.  
Onlinequelle:  
www.theaterhaus-jena.de 
(www.direktlink.info/kkqS) 

Das Theaterhaus Jena sucht mit Beginn der Spielzeit 22/23 ein*e 
Regieassistent*in. Zu den Kernaufgabenfeldern gehört die 
Betreuung der Produktionen bis zur Premiere sowie die Kom-
munikation mit den Gewerken während des gesamten Proben-
prozess. Zusätzlich können Abendspielleitungs- und 
Soufflierverpflichtungen dazukommen.  
Für Rückfragen zum ausgeschriebenen Stellenprofil sind wir 
telefonisch erreichbar unter: 03641 886912 (Heike Faude / 
kaufm. Geschäftsführerin) 

Theaterspezifische Vorkenntnisse, welche durch ein Studium 
oder Arbeitserfahrungen am Theater erworben wurden, setzen 
wir voraus. Gleichzeitig erwarten wir die Adaptionsfähigkeit, 
dieses Vorwissen auf die spezifischen Produktionsprozesse am 
Theaterhaus Jena umzudenken.  
Das Theaterhaus Jena unterliegt keinen tarifvertraglichen 
Bestimmungen. Die Entlohnung orientiert sich am Gehaltsgefü-
ge innerhalb des Theaterhauses. 

VZ, 40 WS auf 
Gleitzeitbasis; bis 
31.08.2024 
befristet. [...].  

ab 
01.09.2022 
(bezahlte 
Einarbei-
tung vor 
der Som-
merpause 
er-
wünscht) 

bis zum 
31. März 
2022 

08371 
(Sach) 
 
 

Museumsmitar-
beiter/in 
(m/w/d) für 
Vermittlung und 
Öffentlichkeits-
arbeit 
 
Einzelansicht 

(Fach-) Hochschul-
studium in einem 
museumsrelevan-
ten Fach, resp. 
abgeschlossenes 
Studium im Be-
reich Pädagogik, 
Kulturmanage-
ment, kulturelle 
Bildung 

Nutzen Sie bevorzugt die Mög-
lichkeit der Online-Bewerbung 
über unser Portal 
https://stellen.glauchau.de und 
übermitteln Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen [...]. 
Für fachliche Auskünfte steht 
Ihnen gerne Frau Glöckner, Tel. 
03763/777 580 und für allgemei-
ne Auskünfte Herr Brunner, Tel. 
03763 / 65 268, zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
http://stellen.glauchau.de 
(www.direktlink.info/AfhS) 

Bei der Großen Kreisstadt Glauchau ist die Stelle eines Muse-
umsmitarbeiters (m/w/d) für Vermittlung und Öffentlichkeitsar-
beit zu besetzen.  
Ihr Aufgabengebiet: Erarbeitung, Durchführung und Evaluation 
zielgruppenorientierter Vermittlungsangebote zur Steigerung 
der Attraktivität des Museums und der Ausstellungen; Aufbau 
und Pflege von Netzwerken in der kulturellen Bildung; Ausge-
stalten von Veranstaltungen sowie eigene Konzeptentwicklung 
nach inhaltlichen, thematischen bzw. methodischen Vorgaben; 
Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung von Ausstellun-
gen; Marketing und Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere im 
Bereich Social Media, sowie Einbindung und Etablierung des 
Museums in kulturellen, wirtschaftlichen und touristischen 
Netzwerken; Bearbeitung von Sammlungsneuzugängen, Betreu-
ung der Sammlungssoftware und Objekterfassung. 

Das bringen Sie mit: abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium 
in einem museumsrelevanten Fach, resp. abgeschlossenes 
Studium im Bereich Pädagogik, Kulturmanagement, kulturelle 
Bildung; nachgewiesene Berufserfahrung in den oben genann-
ten Aufgabenbereichen im musealen bzw. kulturellem Bereich; 
Kenntnisse im Bereich der musealen Dokumentation, idealer-
weise Erfahrungen mit der Sammlungsdatenbank Museum 
Plus/BeeCollect; hohe soziale Kompetenz und hohe kommunika-
tive Fähigkeiten im Umgang mit einer Vielzahl unterschiedlicher 
Partner und Zielgruppen; Belastbarkeit und Zuverlässigkeit; 
Begeisterungsfähigkeit, Kreativität und Hands-On-Mentalität; 
Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien, Social Media 
und Netzwerkarbeit; Bereitschaft zu Abend-, Wochenend- und 
Feiertagseinsätzen; Freude an der Arbeit im Team. 

VZ, 39,5 WS, 
unbefristet. EG 
TVöD 9 b. [...].  

zum 
01.08.2022 

bis zum 
31.03.2022 

10115 
(Ber) 
 
 

Datenmanage-
ment (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium MA der 
Informatik, Infor-
mationswissenscha
ften, Museums- 
oder Medienwis-
senschaften oder 
eines Studien-
gangs, der Aspekte 
dieser Disziplinen 
beinhaltet 

Kennziffer: 19/2022. Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse) bevorzugt über unser 
online-Bewerbungsportal. Inhalt-
liche Nachfragen an Prof. Dr. 
Tahani Nadim, 
tahani.nadim(at)mfn.berlin. 
Auskünfte zum Bewerbungsver-
fahren: recruiting(at)mfn.berlin. 
Weitere Informationen: [...] 
www.mfn.berlin 
Onlinequelle:  
www.leibniz-gemeinschaft.de 
(www.direktlink.info/fRRV) 

Das Museum für Naturkunde Berlin (MfN) [...] 
Datenmanagement (w/m/d). Projektbeschreibung: [...] 
Die Digitalisierungsprojekte des Clusters umfassen Bestände mit 
unterschiedlichen Objekt- und Materialeigenschaften sowie 
soziohistorischen Kontexten. Die Clustermodule vereinen 
digitale Erschließungsprozesse mit Forschungsfragen u.a. aus 
der Paläontologie, der Wissenschaftsgeschichte, den Science & 
Technology Studies, den Kulturwissenschaften, der Ornithologie, 
der Mineralogie. [...] 
Das Aufgabengebiet umfasst: Entwicklung von Erschließungs-
konzepten und -prozessen zur Operationalisierung einer multi-
perspektivischen und interdisziplinären Digitalisierung auf 
Objektdatenebene in enger Kooperation mit der wissenschaftli-
chen Leitung; praktische Umsetzung der Integration vorhande-
ner, verteilt vorliegender digitaler Sammlungs- und Forschungs-
daten inklusive zugehöriger Medien- und Metadaten; Konzepti-
on, Ausarbeitung und Aufbereitung von Dokumentationen und 
Arbeitsmaterial für projektrelevante Nutzergruppen. 

Anforderungen: abgeschlossenes Studium MA der Informatik, 
Informationswissenschaften, Museums- oder Medienwissen-
schaften oder eines Studiengangs, der Aspekte dieser Diszipli-
nen beinhaltet; sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrun-
gen in der Verwaltung von digitalen Daten, Medien und zugehö-
rigen Metadaten mit webbasierten Asset Management Syste-
men, idealerweise im naturwissenschaftlichen Bereich, an 
Kulturinstitutionen bzw. Forschungsmuseen; sehr gute Kennt-
nisse mit datenverarbeitender Software (v.a. Datentransforma-
tion, Clustern, Stapelverarbeitung etc.) wie z.B. OpenRefine; 
Erfahrung im Bereich Workflow-Modellierung (v.a. im Bereich 
von Datenworkflows von Datenerstellung bis hin zur -
archivierung); gute praktische und theoretische Kenntnisse über 
Ontologien, Thesauri und kontrollierte Vokabulare; gute Kennt-
nisse und Erfahrungen mit Web-Applikationen und Datenban-
ken (v.a. SQL); gute Kenntnisse in der Strukturierung und Har-
monisierung von Daten; Kenntnisse über relevante Datenstan-
dard und –formate; Hinweise: [...] 

Teilzeit 50% 
(derzeit 19 
Stunden und 42 
Minuten); befris-
tet für zwölf 
Monate; EG E 10 
TV-L 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
6.4.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=04103%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233008
http://www.direktlink.info/zrVC
https://www.google.de/maps/place/07743+JENA+Germany/@50.899526,11.601143,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233009
http://www.direktlink.info/kkqS
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=08371%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233010
http://www.direktlink.info/AfhS
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10115%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233011
http://www.direktlink.info/fRRV
http://www.leipzig.de/stellen
http://www.leipzig.de
mailto:bart@theaterhaus-jena.de
mailto:bart@theaterhaus-jena.de
mailto:bart@theaterhaus-jena.de
http://www.theaterhaus-jena.de
https://stellen.glauchau.de
http://stellen.glauchau.de
http://www.mfn.berlin
http://www.leibniz-gemeinschaft.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10117 
(Ber) 
 
 

wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in 
 
Einzelansicht 

k.A. Bitte vollständige Bewerbungsun-
terlagen ausschließlich über die 
Plattform INTERAMT: ID 775916 

Die Akademie der Künste - bundesunmittelbare, rechtsfähige 
Körperschaft des öffentlichen Rechts in der Trägerschaft des 
Bundes - sucht: eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in als 
Sekretär der Sektion Literatur. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Fachbereich Personal 
unter bewerbung@adk.de zur Verfügung. 

Der Link zur Stellenausschreibung ist auf www.adk.de veröffent-
licht. 
Die Akademie der Künste schätzt Diversität. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt.  

befristet für die 
Dauer von 4 
Jahren, Verlänge-
rung möglich; EG 
14 TVöD-Bund 
(39 WS), Teilzeit 
geeignet 

zum 
01.07.2022 

bis 
27.03.2022 

10178 
(Ber) 
 
 

Referent:in der 
Geschäftsfüh-
rung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossene 
kaufmännische 
Ausbildung; erste 
Berufserfahrungen 
in einem ver-
gleichbaren Ar-
beitsbereich 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) in einem gebündelten 
PDF-Dokument (max. 10 MB) 
ausschließlich per E-Mail an: 
bewerbung@stadtmuseum.de.  
Onlinequelle:  
www.stadtmuseum.de 
(www.direktlink.info/aWPY) 

Die Stadtmuseum Berlin GmbH sucht eine:n  
Referent:in der Geschäftsführung (m/w/d).  
Was Sie erwartet: Als Referent:in der Geschäftsführung unter-
stützen Sie die Geschäftsführung der Stadtmuseum Berlin GmbH 
umfassend bei allen bestehenden und künftigen Projekten. In 
Abstimmung mit der Geschäftsführung planen und koordinieren 
Sie Projekte inhaltlich sowie organisatorisch, wirken bei Bedarf 
bei ihrer Umsetzung mit und evaluieren den Projekterfolg 
anhand der gesetzten Ziele. Im gesamten Verlauf tauschen Sie 
sich eng mit internen und externen Stakeholdern aus und 
beziehen deren Perspektive ein.  [...]. 

Ihr Profil: abgeschlossene kaufmännische Ausbildung; erste 
Berufserfahrungen in einem vergleichbaren Arbeitsbereich; 
Kenntnisse über die Grundlagen und Methoden des Projektma-
nagements; sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
(Niveau C1); sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere 
routinierter Umgang mit MS-Excel und MS-Word; Organisations-
fähigkeit, Steuerungsfähigkeit sowie Ziel- und Ergebnisorientie-
rung; Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Zuverlässig-
keit sowie Teamfähigkeit und Diversitätskompetenz.  
Als Organisationstalent behalten Sie auch bei parallelen Projek-
ten den Überblick und sorgen für die Einhaltung der Zeitpläne.  
[...]. 

TZ (50 %), TVöD 
VKA (Bewer-
tungsvermutung 
EG 9a). [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 3. 
April 2022 

10178 
(Ber) 
 
 

Managementdi-
rektor:in 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
oder gleichwertige 
Qualifikation für 
das ausgeschrie-
bene Aufgabenge-
biet 

Bewerben Sie sich unter Angabe 
der Kennziffer 11/2022 mit 
aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse sowie ggf. 
Kündigungsfrist) ausschließlich 
per E-Mail an: bewer-
bung@stadtmuseum.de. [...].  
Die Bewerbungsgespräche kön-
nen aufgrund der Corona-
bedingten Ausnahmesituation 
gegebenenfalls per Video-
Konferenz geführt (System Cisco 
Webex) werden.  
Onlinequelle:  
www.stadtmuseum.de 
(www.direktlink.info/geOD) 

Die Stiftung Stadtmuseum Berlin sucht eine:n Managementdi-
rektor:in (w/m/d) als Mitglied der Direktion mit Option auf 
Aufnahme in den Vorstand außertariflich in Anlehnung an 
Bes.gr. B2 des Landes Berlin. [...].  
Der:Die Managementdirektor:in hat gemeinsam mit dem Vor-
stand und Direktor Paul Spies die Gesamtverantwortung für die 
Leitung der Stiftung inne. Es ist beabsichtigt, die Position zu-
künftig ebenfalls in den Vorstand aufzunehmen; der dazu 
erforderliche Gesetzesänderungsprozess ist angestoßen wor-
den.  
Für diese verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir eine erfah-
rene, fachlich sowie persönlich überzeugende Führungspersön-
lichkeit, die den Masterplan 2025 sowie den begonnenen 
Strategieprozess gemeinsam mit Paul Spies und dem Manage-
mentteam strukturiert, vorantreibt und umsetzt. [...]. Im Rah-
men eines geplanten Neuzuschnitts der Geschäftsbereiche 
sollen dem:der Managementdirektor:in zukünftig auch Aufga-
ben in den Bereichen Bauprojekte sowie Standortentwicklung 
und -management zugewiesen werden.  
Das Auswahlverfahren wird von der Personalberatung Egon 
Zehnder unterstützt. Als Ansprechperson steht Ihnen dort 
Viktoria Harbecke unter viktoria.harbecke@egonzehnder.com 
gerne zur Verfügung. 

Ihr Profil: erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder 
gleichwertige Qualifikation für das ausgeschriebene Aufgaben-
gebiet; mehrjährige Erfahrung in komplexen administrativen 
Führungspositionen, bevorzugt in Kultur- oder Wissenschafts-
einrichtungen oder in der öffentlichen Verwaltung; Erfahrung in 
der erfolgreichen Planung, Steuerung und Umsetzung von 
Strategie- und Veränderungsprozessen; gute Kenntnisse in der 
wirtschaftlichen Steuerung einer (öffentlich geförderten) Orga-
nisation, einschließlich Kenntnissen im öffentlichen Haushalts-
recht bzw. in Betriebswirtschaft sowie im Zuwendungsrecht; 
Affinität für IT-Prozesse, für digitale und organisatorische Ver-
änderungs- und Transformationsprozesse; Erfahrung in der 
Steuerung von Bau- und Infrastrukturprojekten (wünschens-
wert); strukturierte Denk- und Arbeitsweise sowie strategische 
Kompetenz; ausgeprägte Ergebnisorientierung; kooperativer, 
integrativer und teamorientierter Arbeits- und Führungsstil; 
exzellente kommunikative Fähigkeiten nach innen und außen, 
diplomatisches Geschick und Überzeugungskraft; hohe Sozial- 
und Diversitätskompetenz; Interesse an Stadtgeschichte und 
kultureller Vermittlung; sehr gute Kenntnisse der deutschen 
Sprache sowie Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und 
Schrift.  

Arbeitsplatz in 
Berlins Mitte, 
befristet für 5 
Jahre (Verlänge-
rung möglich); 
wie Bes.gr. B2 
des Landes Berlin 
(außertariflich). 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
10. April 
2022 

10178 
(Ber) 
 
 

Programmkura-
tor*in (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

geistes-, kultur- 
oder sozialwissen-
schaftliches Hoch-
schulstudium oder 
gleichwertige 
Kenntnisse und 
Erfahrungen 

Aussagekräftige Online-
Bewerbung. Rückfragen zum 
Bewerbungsverfahren beantwor-
tet Ihnen gern Frau Firuze Deligür 
(bewer-
bung@humboldtforum.org).  
Onlinequelle:  
http://stiftung-humboldt-
forum.jobs.personio.de 
(www.direktlink.info/omWl) 

Stiftung Humboldt Forum im Berliner Schloss.  
Programmkurator*in (w/m/d).  [...].  
Ihre Aufgaben: Konzeption, Vorbereitung und Durchführung von 
Veranstaltungen, Reihen, Thementagen in enger Abstimmung 
mit der Bereichsleitung; Weiterentwicklung und Durchführung 
von bereits geplanten Veranstaltungen; Enge dramaturgische 
Begleitung von Produktionen; Ermittlung und Anfrage von Film- 
oder Bildlizenzen sowie Redaktion von Kommunikationsmaterial 
in Abstimmung mit Künstler*innen und Kommunikationsabtei-
lung zwecks zielgerichteter Bewerbung von Veranstaltungen; 
Beobachtung und Scouting von möglichen internationalen und 
nationalen Gastspielen; In Absprache mit der Bereichsleitung 
eigenständiges Aushandeln von Kooperationsbedingungen mit 
Veranstaltungs-/ Kooperationspartner*innen. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes geistes-, kultur- oder sozialwissen-
schaftliches Hochschulstudium oder gleichwertige Kenntnisse 
und Erfahrungen; Mehrjährige Berufserfahrung, gerne in Thea-
tern, Kultureinrichtungen mit performativem Schwerpunkt oder 
bei größeren Festivals; Fundierte, nachweisbare Erfahrung in 
der Konzeption, Planung, Steuerung und Durchführung von 
Veranstaltungen; Erfahrung im Projektmanagement; Erfahrung 
in der Arbeit mit Communities; Sehr gute Kenntnisse der inter-
nationalen Kunst- und Kulturszene und der aktuellen Diskurse; 
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, gerne auch Kennt-
nisse weiterer Fremdsprachen.  
Die Kuration und künstlerische Begleitung der Veranstaltungen 
wird prozessorientiert entwickelt in Zusammenarbeit mit Mit-
gliedern der diversen Stadtgesellschaft und Expert*innen aus 
kulturellen Traditionen und orientiert sich an dem Leitgedanken 
des Humboldt Forums, der Dekolonisierung von Wissen und 
Praxis. 

VZ, 39 WS, 
Abwesenheits-
vertretung 
befristet bis zum 
31.10.2022. 
TVöD-Bund für 
die EG 13. [...].  

k.A. bis zum 
31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10117%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233012
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233013
http://www.direktlink.info/aWPY
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233014
http://www.direktlink.info/geOD
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233015
http://www.direktlink.info/omWl
mailto:bewerbung@adk.de
http://www.adk.de
mailto:bewerbung@stadtmuseum.de
http://www.stadtmuseum.de
mailto:bewer-bung@stadtmuseum.de
mailto:bewer-bung@stadtmuseum.de
http://www.stadtmuseum.de
mailto:viktoria.harbecke@egonzehnder.com
mailto:bewer-bung@humboldtforum.org
mailto:bewer-bung@humboldtforum.org
http://stiftung-humboldt-forum.jobs.personio.de
http://stiftung-humboldt-forum.jobs.personio.de
http://stiftung-humboldt-forum.jobs.personio.de


   Tätigkeitsbereich 3: Kunst und Kultur             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

5 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10785 
(Ber) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Master, Magister, 
Magistra, Diplom 
(uni.) oder eine 
vergleichbare 
Qualifikation) im 
Fach Kunstge-
schichte 

Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen per E-Mail (möglichst in 
einem einzelnen PDF-Dokument 
bis zu 7 MB) unter Angabe der 
Kennziffer SMB-KGM-1-2022 an: 
Stiftung Preußischer Kulturbesitz, 
Personalabteilung, Sachgebiet I 
1.1 a, Von-der-Heydt-Str. 16-18, 
10785 Berlin, bewerbungsmana-
gement@hv.spk-berlin.de.  
Onlinequelle:  
www.preussischer-kulturbesitz.de 
(www.direktlink.info/vfrJ) 

Bei der Stiftung Preußischer Kulturbesitz ist im Kunstgewerbe-
museum der Staatlichen Museen zu Berlin eine Stelle als Wis-
senschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) zu besetzen.  
Aufgabengebiet: kuratorisches Betreuen der Sammlungen zu 
Objekten aus Textil, darunter Flachtextilien, Spitzen und Posa-
menten, sowie der Mode- und Schmucksammlung des 18. bis 
21. Jahrhunderts; wissenschaftliches Erschließen, Erforschen, 
Vermitteln und digitales Dokumentieren der Sammlungen; 
Entwickeln und Durchführen wissenschaftlicher Projekte; Kon-
zeptionieren und Realisieren von Sonderausstellungen; wissen-
schaftliches, administratives und organisatorisches Vorbereiten, 
Durchführen und Abwickeln von Tagungen und Forschungsvor-
haben; Ausbauen und Pflegen von Kontakten zum Mode- und 
Textilbereich; Erstellen von Publikationen; Übernehmen von 
Querschnittsaufgaben. 

Anforderungen: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium (Master, Magister, Magistra, Diplom (uni.) oder eine 
vergleichbare Qualifikation) im Fach Kunstgeschichte; nachge-
wiesene kuratorische Referenzen sowie Publikationen im Be-
reich Mode und Textil; gute Vernetzung in die Modeszene bzw. 
die Bereitschaft sich dort zu vernetzen; sicherer Umgang und 
Erfahrung mit Social Media und Internetforen; sehr gute Kennt-
nisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 
sowie in einer weiteren modernen Sprache; Erfahrungen in der 
Organisation und Durchführung von wissenschaftlichen Veran-
staltungen. Erwünscht: ein hohes Maß an Organisations- und 
Kommunikationsvermögen sowie Freude an der Zusammenar-
beit im Team; Interesse an moderner Kommunikations- und 
Vermittlungsarbeit; Promotion. 

VZ, zzt. 39 WS, 
EG 13 TVöD, 
befristet für die 
Dauer des Mut-
terschutzes und 
der sich an-
schließenden 
Elternzeit der 
Stelleninhaberin. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 1. 
April 2022 

10999 
(Ber) 
 
 

Tarifbeschäftigte 
/ Tarifbeschäftig-
ter (m/w/d) 
FHXB Museums 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(FH / Bachelor) in 
einem geschichts-, 
kultur-, geistes- 
oder politikwissen-
schaftlichen Fach 
oder in Museologie 
und Public History 

Kennziffer: 
3630_KultG_PlanOrgSammlungen
. 
Bewerbungen sind vollständig – 
unter Angabe der Kennzahl – 
innerhalb der benannten Frist als 
Dateien über das Karriereportal 
der Berliner Verwaltung hoch-
zuladen. [...].  
Onlinequelle:  
www.berlin.de 
(www.direktlink.info/zJSh) 

Das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin sucht für 
das Amt Weiterbildung und Kultur (vorbehaltlich des Vorliegens 
der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen) Personal für das 
Aufgabengebiet Planung und Organisation der Sammlungen und 
Projekte des FHXB Museums als Tarifbeschäftigte / Tarifbeschäf-
tigter (m/w/d). Ihr Aufgabengebiet umfasst: 1. Verantwortliche 
Planung, Organisation und Betreuung der Museumssammlun-
gen (Archiv, Objektbestände); Pflege, Erweiterung, Inventarisie-
rung und wissenschaftliche Aufbereitung der Bestände; Digitali-
sierung und Entwicklung neuer Vermittlungsformate der Muse-
umssammlungen; Betreuung der museumseigenen Inventarisie-
rungssoftware; Weiterentwicklung des Thesaurus; Kontaktauf-
bau und -pflege mit anderen Archiven; Beratung von Nut-
zer*innen; Begutachtungen; Betreuung der Bibliothek in Koope-
ration mit der Stadtteilbibliothek. 2. Dokumentation und wis-
senschaftliche Begleitung des aktuellen Stadtteilgeschehens 3. 
Planung, Organisation, Betreuung und Umsetzung der Ausstel-
lungs-, Veranstaltungs-, Publikations- und Forschungsprojekte 
des Museums  [...]. 

Sie haben: Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH / 
Bachelor) in einem geschichts-, kultur-, geistes- oder politikwis-
senschaftlichen Fach oder in Museologie und Public History. 
Darüber hinaus: Nachweise über die für eine Aufgabenerledi-
gung erforderlichen, konkreten Fachkompetenzen (Drittmittel-
akquise, musealen, archivarischen, historischen, lokalgeschicht-
liche Erfahrungen; Erfahrung in der Kulturarbeit, 
diversitätsorientierten Geschichtsarbeit und partizipatorischen 
Verfahren erforderlich; Kenntnisse über wissenschaftliche und 
/oder gesellschaftspolitische Debatten zur Geschichtsarbeit 
erforderlich; Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englisch-
kenntnisse, ggf. weitere migrationsgeschichtlich relevanten 
Sprachen.  
Ansprechpersonen für Ihre Fragen: Für Fragen rund um das 
Auswahlverfahren: Frau Kalijian, +49 30 90298 4651, bewer-
bung_wbiku@ba-fk.berlin.de. https://www.fhxb-museum.de. 

VZ, 39,4 WS, , 
befristet für die 
Dauer der Eltern-
zeit, EG: E9b TV-
L, vollzeitnahe 
Teilzeit möglich. 
Dienstort: FHXB-
Museum, Adal-
bertstr. 95A, 
10999 Berlin. 

ab dem 
01.06.2022 

27.03.2022 

13341 
(Ber) 
 
 

Fachbereichslei-
tung Denkmal-
schutz (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Abschluss Bache-
lor oder Dipl.-Ing.) 

Kennziffer: 29/2022. 
[Onlinebewerbung.]  [...].  
Onlinequelle:  
www.berlin.de 
(www.direktlink.info/kMGq) 

Das Stadtentwicklungsamt im Bezirksamt Mitte sucht (im Rah-
men eines viermonatigen Wissenstransfers) eine  
Fachbereichsleitung Denkmalschutz (m/w/d).  
Ihr Arbeitsgebiet umfasst: Leitung des Fachbereichs Denkmal-
schutz (u.a. richtungsweisendem fachliche Grundsatzentschei-
dungen, Koordinierung der Tätigkeiten der unmittelbar nachge-
ordneten Mitarbeiter*innen); Aufgaben im Rahmen der Fach-
verantwortung (u.a. Wahrnehmung und Ausübung der Aufga-
ben der Denkmalschutzbehörde. 

Sie haben: als Tarifbeschäftigte bzw. Tarifbeschäftigter (m/w/d); 
ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Abschluss Bachelor 
oder Dipl.-Ing.) der technischen Fachrichtungen Stadt- und 
Regionalplanung oder Architektur oder; sonstige Beschäftigte, 
die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben; jeweils mit Leitungserfah-
rung. Die vollständige und für die Auswahl verbindliche Stellen-
ausschreibung (inkl. Anforderungsprofil) finden Sie am Ende 
dieser Seite als verlinkte PDF-Datei unter „Weitere Informatio-
nen"! 

VZ, 39,4 WS, 
unbefristet. EG 
E13 (Fallgruppe 
1) Teil II Absch. 
22.1. TV-L. 

ab dem 
01.08.2022 

08.04.2022 

14195 
(Ber) 
 
 

Mitarbeiter/-in 
im Digital 
Humanities 
Projekt 
"Zwangsarbeit 
1939-1945" 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(BA, Diplom FH) 

Kennung: 
UB_DIS_ZWAR_2022_02.  
Bewerbungen mit aussagekräfti-
gen Unterlagen im Format PDF 
(vorzugsweise als ein Dokument) 
elektronisch per E-Mail Herrn Dr. 
Andreas Brandtner:  
sekretariat@ub.fu-berlin.de. 
Weitere Informationen erteilt 
Frau Dr. Doris Tausendfreund 
(doris.tausendfreund@fu-
berlin.de / 030 838 52534).  
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/mfKR) 

Freie Universität Berlin. Universitätsbibliothek - Drittmittelpro-
jekt "Zwangsarbeit 1939-1945. Erinnerungen und Geschichte". 
Im Bereich Digitale Interview-Sammlungen 
(https://www.cedis.fu-berlin.de/dis) der Abteilung Dienste für 
Forschung wird für ein Jahr eine 70%-Stelle im Projekt "Zwangs-
arbeit 1939-1945. Erinnerungen und Geschichte" 
(https://www.zwangsarbeit-archiv.de) ausgeschrieben. [...]. Das 
Projekt ist eine Kooperation mit der Stiftung "Erinnerung, 
Verantwortung und Zukunft (EVZ)". Im Rahmen früherer Projek-
te wurde bereits ein Online-Archiv erstellt, in dem 520 Inter-
views für Forscherinnen und Forscher, Lehrende und eine 
interessierte Öffentlichkeit abrufbar sind. [...]. Außerdem exis-
tieren auf den Interviews des Archivs beruhenden Lernapplika-
tionen in den Sprachen Deutsch, Tschechisch, Polnisch und 
Russisch. [...].  
Wir bieten Ihnen: die Mitwirkung an innovativen Digital-
Humanities-Projekten (Schwerpunkte: Metadaten, Interoperabi-
lität, Standards, Forschungsdaten, FAIR-Prinzipien); eine eigen-
verantwortliche Tätigkeit in Zusammenarbeit mit verschiedenen 
Teams; vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten  [...]. Die Aus-
schreibung erfolgt vorbehaltlich der Mittelbewilligung durch die 
Stiftung "Erinnerung, Verantwortung und Zukunft". 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudi-
um (BA, Diplom FH) vorzugsweise in Informatik oder gleichwer-
tige Fähigkeiten und Erfahrungen.  
(Berufs-)Erfahrung: Dreijährige Berufserfahrung im Bereich 
Research Software Development, Forschungsdaten und Digital 
Humanities. Erwünscht: Profunde Programmierkenntnisse in 
Ruby-on-Rails; tiefgreifende Kenntnisse in JavaScript und in der 
Entwicklung clientseitiger Komponenten Frameworks wie 
ReactJS; solide Kenntnisse in objektorientierter Programmierung 
und in der Weiterentwicklung vorhandener Softwarearchitektur; 
gute Kenntnisse im Datenbankdesign und Erfahrungen mit 
MySQL; Vertrautheit mit der Konfiguration von Web-
Schnittstellen (u.a. REST-APIs) und Suchtechnologien; Kenntnis-
se von Authentifizierungs- und Autorisierungs-Verfahren; 
Interesse an geisteswissenschaftlichen Forschungsprozessen 
insbesondere im Bereich von Oral History; Kreativität im eigen-
verantwortlichen Umgang mit herausfordernden Problemstel-
lungen.  
Freie Universität Berlin, Universitätsbibliothek, Drittmittelpro-
jekt "Zwangsarbeit 1939-1945. Erinnerungen und Geschichte", 
Herrn Dr. Andreas Brandtner, Garystr. 39, 14195 Berlin (Da-
hlem).  

70%-
Teilzeitbeschäfti-
gung, befristet 
bis 31.03.2023 
(vorbehaltlich 
der Mittelbewil-
ligung), EG 12 TV-
L FU. [...].  

zum 1. 
April 2022 

30.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10785%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233016
http://www.direktlink.info/vfrJ
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10999%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233017
http://www.direktlink.info/zJSh
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=13341%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233018
http://www.direktlink.info/kMGq
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14195%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233019
http://www.direktlink.info/mfKR
mailto:bewerbungsmana-gement@hv.spk-berlin.de
mailto:bewerbungsmana-gement@hv.spk-berlin.de
http://www.preussischer-kulturbesitz.de
http://www.berlin.de
mailto:bewer-bung_wbiku@ba-fk.berlin.de
mailto:bewer-bung_wbiku@ba-fk.berlin.de
https://www.fhxb-museum.de
http://www.berlin.de
mailto:sekretariat@ub.fu-berlin.de
mailto:doris.tausendfreund@fu-berlin.de/03083852534
mailto:doris.tausendfreund@fu-berlin.de/03083852534
mailto:doris.tausendfreund@fu-berlin.de/03083852534
http://www.fu-berlin.de
https://www.cedis.fu-berlin.de/dis
https://www.zwangsarbeit-archiv.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         14482 
(Bran) 
 
 

Abteilungslei-
tung Sammlun-
gen 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
in Film-, Medien- 
oder Archivwissen-
schaften (MA, 
Diplom (Universi-
tät)) oder ver-
gleichbar 

Bitte übermitteln Sie Ihre aussa-
gefähige Bewerbung [...]  bis zum 
06.04.2022 ausschließlich über 
unser Online Bewerbungspor-
tal!https://karriere.filmuniversita
et.de/jobposting/a0cb82bf96385
154f28a7302f631e4fb027fb2130?
ref=homepage 
Onlinequelle:  
http://karriere-in-
brandenburg.de 
(www.direktlink.info/xIKc) 

Die Filmuniversität Babelsberg KONRAD WOLF ist ein lebendiger 
Ort der Kunst, der Forschung und der Lehre [...]. Im In-Institut 
Filmmuseum Potsdam bieten wir Ihnen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine ebenso anspruchsvolle wie abwechslungsreiche 
Tätigkeit als Abteilungsleitung Sammlungen [...]. 
Aufgaben: Leitung der Sammlungen des Filmmuseum Potsdam; 
Personalführung und –entwicklung der Abteilung; Management, 
Organisation, Administration und Budgetverantwortung in 
enger Absprache mit der Direktion [...]; Aufbau und Pflege von 
Kontakten zu Filmschaffenden/potentiellen Sammlungsge-
ber*innen, Zusammenarbeit im nationalen Verbund der Kine-
matheken und Filmarchive; Verantwortung für sammlungsbezo-
gene Forschungs-, Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Publikati-
onsprojekte in Abstimmung mit der Direktion. Die Arbeitsspra-
che ist Deutsch. 

Ihr Profil: Unbedingt nachzuweisen ist ein abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium in Film-, Medien- oder 
Archivwissenschaften (MA, Diplom (Universität)) oder eine 
vergleichbare Qualifikation. Zudem verfügen Sie über: Führungs- 
und Managementerfahrungen, sehr gute Teamfähigkeit und 
kommunikative Fähigkeiten; Erfahrungen in der praktischen 
Museums-, Archiv- bzw. Vermittlungsarbeit, insbesondere 
drittmittelgeförderte Projekte; Erfahrungen mit zukunftsorien-
tierten Archivierungsstrategien [...]; Sehr gute Sprach- und 
Formulierungskompetenz sowie sicherer Auftritt gegenüber den 
Medien und der Öffentlichkeit. Außerdem erwünscht: Publikati-
onen zu filmhistorischen Themen; Vernetzung in der Filmbran-
che und in medien- bzw. archivwissenschaftlichen Fachkreisen 
[...]; Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache sind von Vorteil. 

Teilzeit 35h, bis 
Entgeltgruppe 13 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

06.04.2022 

17291 
(Bran) 
 
 

Sachbearbeiter 
Baudenkmal-
schutz (m/w/i/t) 
 
Einzelansicht 

Studienabschluss 
auf dem Gebiet der 
Architektur, Kunst-
geschichte, Restau-
rierung, Denkmal-
pflege bzw. Ver-
gleichbares oder 
[...] 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung [...] an den: Landkreis 
Uckermark; Personalamt; Karl-
Marx-Straße 1; 17291 Prenzlau 
oder vorzugsweise per E-Mail 
ausschließlich im PDF-Format an 
folgende E-Mail-Adresse:  
personal@uckermark.de. 
Onlinequelle:  
http://karriere.brandenburg.de 
(www.direktlink.info/AfpX) 

Beim Landkreis Uckermark ist [...] eine Stelle als Sachbearbeiter 
Baudenkmalschutz (m/w/i/t) im Bauordnungsamt neu zu beset-
zen [...]. 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: Durchführung 
denkmalrechtlicher Erlaubnisverfahren und denkmalfachliche 
Zuarbeit zu Verfahren, die eine denkmalrechtliche Entscheidung 
oder Bewertung einschließen; Erstellung von Bescheinigungen 
über die Inanspruchnahme von Steuervergünstigungen für 
Herstellungs- und Anschaffungskosten sowie über den Abzug 
von Erhaltungsaufwand bei Baudenkmalen; Vorbereitung und 
Begleitung der Eintragungen in das Denkmalverzeichnis; fachli-
che Begleitung der Denkmalförderung, die der Landkreis 
Uckermark gewährt, sowie fachliche Beratung anderer Förder-
mittelgeber; administrative Maßnahmen zum Kulturgutschutz. 

Persönliche/Sonstige Anforderungen: Erwartet werden Kennt-
nisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des Baudenkmalschutzes 
sowie im Verwaltungsrecht. Das umfangreiche kulturelle Erbe 
erfordert eine hohe persönliche Einsatzbereitschaft, um den 
Schutz und die Pflege der Denkmale mit abzusichern. Das 
weitgehend selbstständige Arbeiten erfordert neben Fach-
kenntnissen ein hohes Maß an Belastbarkeit und die Fähigkeit 
zu einer an Effektivitätsgesichtspunkten ausgerichteten Selbst-
organisation. Weiterhin sollten Sie die Fähigkeit besitzen, 
zeitnah Entscheidungen zu treffen und diese zu vermitteln. Der 
Besitz eines Pkw-Führerscheins ist zwingend erforderlich. 

Vollzeit, unbefris-
tet, Entgeltgrup-
pe 9c TVöD-VKA 
[...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

31.03.2022 

17489 
(MV) 
 
 

Künstlerische 
Mitarbeiterin 
bzw. Künstleri-
scher Mitarbei-
ter (w/m/d) 
Anglistik 
 
Einzelansicht 

wissenschaftlicher 
Hochschulab-
schluss (Master 
oder äquivalent) 
im Bereich der 
Bildenden Kunst, 
Grafikdesign, 
Illustration oder 
eines verwandten 
Studienganges 

Senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-
Mail unter Angabe der Ausschrei-
bungsnummer 22/Si03 an folgen-
de Adresse: 
domschs@uni-greifswald.de 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen 
ausschließlich per E-Mail in einer 
PDF-Datei ein. 
Fragen zur Stellenausschreibung: 
Frau Kristin Sieminski, Tel.: 03834 
420 1347, kristin.sieminski@uni-
greifswald.de 
Onlinequelle:  
http://karriere-in-mv.de 
(www.direktlink.info/pkCW) 

Universität Greifswald – Institut für Anglistik und Amerikanistik 
Am Institut für Anglistik und Amerikanistik der Philosophischen 
Fakultät der Universität Greifswald ist [...] die Stelle als künstle-
rische Mitarbeiterin bzw. künstlerischer Mitarbeiter (w/m/d) 
Anglistik zu besetzen [...].  
Ihre Aufgaben: Entwurf verschiedener 2D Assets, wie Charakte-
re, szenische Requisiten, Hintergründe und einfache Animatio-
nen; Design von UI & UX Elementen wie Icons, Spielmenus und 
Karten; Grafische Mitgestaltung von Publikationsmaterial; Es 
werden Aufgaben übertragen, die auch dem Vorbereiten einer 
Promotion oder der Erbringung zusätzlicher wissenschaftlicher 
Leistungen förderlich sind. 

Das erwarten wir von Ihnen: Erforderlich: wissenschaftlicher 
Hochschulabschluss (Master oder äquivalent) im Bereich der 
Bildenden Kunst, Grafikdesign, Illustration oder eines verwand-
ten Studienganges; hervorragende Kenntnisse im Umgang mit 
2D-Software; exzellente Kommunikation und Zusammenarbeit 
im Rahmen eines Art Pipeline Umfeldes. Erwünscht: Englisch-
kenntnisse (mind. B2); Erfahrungen in der englischen Literatur; 
Erfahrung mit der Game Engine Unity; Erfahrungen mit der 
Entwicklung für mobile Plattformen (iOS, Android); Interesse an 
Mode, Populärkultur und modernen Trends; Interesse und 
Kenntnisse im Bereich Deckbuilder bzw. Serious Games.  
Fachliche Fragen: Herr Prof. Dr. Sebastian Domsch, Tel.: 03834 
420 3358, domschs@uni-greifswald.de 

Vollzeit, teilzeit-
fähig, befristet 
bis 31.12.2022, 
Entgeltgruppe E 
13 TV-L Wissen-
schaft [...] 

Arbeitsbe-
ginn ab 
sofort 

31.03.2022 

26135 
(Nied) 
 
 

Mitarbeiter:in 
(m/w/d) für die 
Provenienzforsch
ung zu einem 
Benin Objekt 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftlicher 
Hochschulab-
schluss (Diplom, 
Master, Magister) 
in Ethnologie 

Bewerbung ausschließlich digital 
in einer PDF Datei mit max. 10 
MB an den Personalleiter der 
Niedersächsischen Landesmuseen 
Oldenburg, Herrn Angelopoulos, 
unter: bewer-
bung@landesmuseen-ol.de, 
Stichwort „ikegobo“. Für Rückfra-
gen steht Ihnen die Direktorin 
Frau Dr. Warnke telefonisch unter 
(0441) 40570-301 oder per E-Mail 
an u.warnke@landesmuseen-
ol.de zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.museumsbund.de 
(www.direktlink.info/bJux) 

Landesmuseum Natur und Mensch Oldenburg. Im Rahmen eines 
auf drei Monate angelegten Drittmittelprojekts bietet das 
Landesmuseum Natur und Mensch Oldenburg eine Stelle (50%) 
als Mitarbeiter:in für die Provenienzforschung zu einem Benin 
Objekt.  
Aufgabengebiet: Wissenschaftliche Bearbeitung eine ikegobos 
aus der Sammlung des Museums. Das Projekt muss aufgrund 
der bereits erfolgten Bewilligung durch das Zentrum für Kultur-
gutverluste sofort beginnen. Eine Einarbeitungszeit kann nicht 
gewährt werden. Daher ist die Stelle nur für in diesem Spezial-
gebiet qualifizierte Personen geeignet. Sie bringen idealerweise 
ein Netzwerk an entsprechenden Kontakten im Bereich der 
Provenienzforschung zu kolonialen Kontexten mit. Die Ergebnis-
se der Provenienzforschung müssen in aktuelle Debatten um die 
Rückgabe/Bedeutung von Objekten aus dem Königreich Benin 
eingeordnet werden. Eine Nachhaltigkeit/ Sicherung der Pro-
jektergebnisse muss gezielt über die Zusammenarbeit mit 
größeren Projekten wie z.B. Digital Benin erfolgen, um dort 
bestehende Kontakte zu nutzen. 

Voraussetzungen: Wissenschaftlicher Hochschulabschluss 
(Diplom, Master, Magister) in Ethnologie; Mehrjährige Erfah-
rung bei der Bearbeitung afrikanischer Objekte aus kolonialen 
Zusammenhängen; Erfahrungen im Bereich Museumsarbeit und 
Museumsethnologie; Erfahrungen/gute Kenntnisse im Bereich 
Datenbanken/Digitalisierung; Vertiefte Kenntnisse von Archivre-
cherche; Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit und Kenntnis-
se von Kontaktstellen (z.B. digital Benin, Zentrum für Kulturgut-
verluste usw.); Offenheit für Wandlungsprozesse und die Bereit-
schaft, sich auf die vielfältigen Themen des Hauses einzulassen; 
Diversitätskompetenzen sind von Vorteil; Sicheres Auftreten, 
positive und einnehmende Ausstrahlung; Gute Fremdsprachen-
kenntnisse, insbes. sehr gute Englisch Kenntnisse; Ausgeprägte 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Organisationstalent sowie ein 
überdurchschnittliches Maß an Eigeninitiative, Kreativität und 
Durchsetzungsvermögen.  
Das Projekt „ikegobo“ wurde beim Zentrum für Kulturgutverlus-
te eingeworben und ist bereits bewilligt. [...]. 

TZ, 50%, für 3 
Monate. EG 13 
TV-L. Möglich-
keit, Homeoffice 
und Vor-Ort-
Zeiten miteinan-
der zu kombinie-
ren. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
01.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/14467+POTSDAM+Germany/@52.395196,13.096911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233020
http://www.direktlink.info/xIKc
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=17291%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233021
http://www.direktlink.info/AfpX
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=17489%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233022
http://www.direktlink.info/pkCW
https://www.google.de/maps/place/26121+OLDENBURG+Germany/@53.111964,8.210643,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233023
http://www.direktlink.info/bJux
https://karriere.filmuniversita
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
mailto:personal@uckermark.de
http://karriere.brandenburg.de
mailto:domschs@uni-greifswald.de
mailto:kristin.sieminski@uni-greifswald.de
mailto:kristin.sieminski@uni-greifswald.de
mailto:kristin.sieminski@uni-greifswald.de
http://karriere-in-mv.de
mailto:domschs@uni-greifswald.de
mailto:bewer-bung@landesmuseen-ol.de
mailto:bewer-bung@landesmuseen-ol.de
mailto:u.warnke@landesmuseen-ol.de
mailto:u.warnke@landesmuseen-ol.de
mailto:u.warnke@landesmuseen-ol.de
http://www.museumsbund.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         46509 
(NRW) 
 
 

2 Wissenschaftli-
che Volon-
tär*innen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschul- bzw. 
Fachhochschulstu-
dium in der Fach-
richtung Konser-
vierungs-/ Restau-
rierungswissenscha
ften (Diplom-
Restaurato-
rin/Diplom-
Restaurator oder 
Master) 

[Bewerbung online.]  
Onlinequelle:  
http://jobs.lvr.de 
(www.direktlink.info/bxta) 

Der Landschaftsverband Rheinland sucht zwei Wissenschaftliche 
Volontärinnen/ Wissenschaftliche Volontäre (m/w/d) für den 
LVR-Archäologischen Park Xanten/ LVR-RömerMuseum, Abtei-
lung Bodendenkmalpflege, im Bereich der Restaurierung.  
Ziel des zweijährigen Volontariats ist die Befähigung zur Wahr-
nehmung der Aufgaben von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
des Höheren Dienstes.  
Dazu gehört insbesondere: Restaurierung und Konservierung 
archäologischer Fundgegenstände; Mitarbeit bei Ausstellungen. 

Voraussetzung für die Besetzung: Ein abgeschlossenes wissen-
schaftliches Hochschul- bzw. Fachhochschulstudium in der 
Fachrichtung Konservierungs-/ Restaurierungswissenschaften 
(Diplom-Restauratorin/ Diplom-Restaurator oder Master). 
Wünschenswert sind: Kenntnisse in der Restaurierung/ Konser-
vierung von Objekten aus Metall, Stein, Keramik und Glas; 
Grundlegende Kenntnisse der Office-Anwendungen; Pkw-
Führerschein; Team- und Kooperationsbereitschaft. 

VZ, befristet für 2 
Jahre.  [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

28.03.2022 

47551 
(NRW) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Volon-
tär*in (m/w/d) 
für den 
kuratorischen 
Bereich 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(min. Master oder 
Magister) im Fach 
Kunstgeschichte, 
Medientheorie, 
Kunst- oder Kul-
turwissenschaft 

Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) per E-Mail oder 
postalisch an: Stiftung Museum 
Schloss Moyland, Frau Kristin 
Rheinen, Am Schloss 4, 47551 
Bedburg-Hau,  
rheinen@moyland.de.  
Onlinequelle:  
www.moyland.de 
(www.direktlink.info/qFab) 

Die Stiftung Museum Schloss Moyland sucht einen Wissen-
schaftlichen Volontär (m/w/d) für den kuratorischen Bereich. 
[...]. Das Volontariat beinhaltet die Ausbildung von Absolventen 
der museumsrelevanten Studienfächer im Rahmen der prakti-
schen Einbeziehung in wissenschaftliche und kuratorische 
Prozesse. Der Volontär (m/w/d) erhält darüber hinaus Einblick in 
alle weiteren Bereiche der Museumsarbeit.  
Ihre Aufgaben: Mitarbeit an der Vorbereitung, Organisation und 
Durchführung von Ausstellungen, Sammlungspräsentationen 
und Katalogen; Kommunikation mit Künstler:innen, Galerien 
und Leihgeber:innen; Verfassen von Ausstellungs- und Samm-
lungstexten; Eigenständige Konzeption eines Projekts in einem 
für den Kandidaten geeigneten Feld; Recherche in Bibliotheken 
und Archiven; Übernahme von Führungen bzw. dialogischen 
Angeboten der Kunstvermittlung; Beitrag zur Ideenfindung im 
Bereich der digitalen Kunstvermittlung, inklusive Social Media; 
Inventarisierung, Dokumentation und Digitalisierung von Samm-
lungsbeständen, Recherche der werkbezogenen Fachliteratur; 
Diverse Assistenztätigkeiten, z. B. Mitwirkung an der Vorberei-
tung von Förderanträgen, Kommunikation mit Verlagen, Über-
setzer:innen, Designer:innen, Gestalter:innen, Ausstellungsar-
chitekt:innen und weiteren Dienstleister:innen. 

Ihre Qualifikationen: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium (min. Master oder Magister) im Fach Kunstge-
schichte, Medientheorie, Kunst- oder Kulturwissenschaft; 
Umfassende Kenntnisse der Kunst des 20. Jahrhunderts und der 
Gegenwart; Praktische Erfahrungen in der Museumsarbeit mit 
Ausstellungstätigkeit in kuratorischer Praxis (Praktika oder 
eigene künstlerische Projekte) sind von Vorteil; Hohes Maß an 
Interesse und Engagement für die Arbeit des Museums Schloss 
Moyland; Sehr gute Deutschkenntnisse sowie sehr gute Eng-
lischkenntnisse sind zwingend erforderlich; Weitere Fremdspra-
chenkenntnisse sind wünschenswert; Kenntnisse der gängigen 
Office-Programme und Datenbankkenntnisse; Erfahrung im 
Umgang mit digitalen Medien und Internetaffinität; Kreativität, 
Flexibilität, selbstständige, konzeptionelle Arbeitsweise bei 
ausgeprägter Teamfähigkeit sowie sehr gute Koordinations-, 
Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten; Persönliche 
Einsatzbereitschaft, gelegentlich auch abends und am Wochen-
ende (Veranstaltungen, Vernissagen etc.) und bei Bedarf auch 
über die regelmäßige Arbeitszeit hinaus tätig zu sein. 

Auf 2 Jahre 
befristet; TV-L, 
Vergütung 50% 
der EG 13. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 1. 
April 2022 

48143 
(NRW) 
 
 

Leitung Musik-
büro 
 
Einzelansicht 

Fachspezifische 
Ausbildung / 
Studium (Musik- / 
Kulturwissen-
schaft, Kulturma-
nagement o.Ä.) 

[Bewerbung online.]  
Onlinequelle:  
http://jobs.theater-
muenster.com 
(www.direktlink.info/btXN) 

Im Theater Münster ist die Position der  
Leitung des Musikbüros (m/w/d) zu besetzen.  
Das Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen: Kommunikati-
on mit dem Generalmusikdirektor; Pflege des Kalenders des 
Generalmusikdirektors; Kommunikation mit Künstleragenturen, 
Vertragsabwicklungen; Künstlerbetreuung bei Konzerten des 
Sinfonieorchesters; Koordination der Sonderprojekte MUSICA 
SACRA und Tage der Barockmusik; Koordination der Stimmun-
gen der Tasteninstrumente des Hauses; Schnittstelle Förderver-
ein / Orchester, Pflege der Datenbank des Vereins, Korrespon-
denz; Aushilfendisponierung und Hotelbuchung in Absprache 
mit dem Orchestergeschäftsführer; Übernahme von Woche-
nend- und Abenddiensten; Orchesterinspizienz: Dienststatistik; 
Organisation von Probespielen; Koordination der Orchesterprak-
tika. 

Wir erwarten von Ihnen: Fachspezifische Ausbildung / Studium 
(Musik- / Kulturwissenschaft, Kulturmanagement o.Ä.); Erfah-
rungen im Orchestermanagement; Sicherer Umgang mit den 
gängigen Bürosoftwareprogrammen (Office-Paket, theasoft von 
Vorteil); Ausgeprägte Bereitschaft und Fähigkeit zu eigenver-
antwortlicher Arbeit; Organisationstalent, Zuverlässigkeit, 
Eigeninitiative und Teamfähigkeit; Bereitschaft zur Arbeit in 
theaterüblichen Zeiten (u.a. Abend- und Wochenenddienste) im 
Sinne des NV Bühne; Loyalität, Diskretion, Gespür für besondere 
Anforderungen eines künstlerischen Betriebs sowie Sensibilität 
im Umgang mit künstlerischem Personal.  
Wir bieten Ihnen: ein abwechslungsreiches, vielfältiges Arbeits-
umfeld; Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten; Angebote zur 
Gesundheitsförderung; Vermögenswirksame Leistungen. 

Arbeitsverhältnis 
nach den Be-
stimmungen des 
NV-Bühne SR 
Solo. [...].  

ab der 
Spielzeit 
2022/2023 

bis zum 
31.03.2022 

49661 
(Nied) 
 
 

Wiss. Volontariat 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss in Kultur-
anthropologie, 
Volkskunde, 
Europäische 
Ethnologie oder 
empirische Kultur-
wissenschaften 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den erforderlichen Unterlagen 
senden Sie bitte per E-Mail an 
aka@kai-om.de oder per Post an 
KAI-OM, Museumstr. 25, 49661 
Cloppenburg.  
Onlinequelle:  
www.igw.uni-bonn.de 
(www.direktlink.info/bKyq) 

Das Kulturanthropologische Institut für das Oldenburger Müns-
terland, mit Sitz am Museumsdorf in Cloppenburg, besetzt ein 
wissenschaftliches Volontariat (w/m/d).  Das Kulturanthropolo-
gische Institut für das Oldenburger Münsterland wurde 2018 als 
An-Institut der Universität Vechta gegründet. Es erforscht als 
Schnittstelle zwischen Universität und Museum die kulturellen, 
sozialen, politischen und ökonomischen Transformationsprozes-
se im Oldenburger Münsterland in historischer wie gegenwarts-
bezogener Perspektive.  
Tätigkeit: Mitarbeit in der wissenschaftlichen Forschungs-, 
Ausstellungs- und Publikationstätigkeit zum Thema „Global-
lokal. Missionarinnen.“; Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit; 
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (z.B. an Wochen-
enden). 

Anforderungen: Hochschulabschluss in Kulturanthropologie, 
Volkskunde, Europäische Ethnologie oder empirische Kulturwis-
senschaften; Fähigkeit zu analytischem, kreativem und konzep-
tionellem Denken; Kontaktfreude, hohe Kommunikationsfähig-
keit und Aufgeschlossenheit; ausgeprägtes Interesse am Thema 
Religions- und Frömmigkeitsforschung; gute EDV-Kenntnisse; 
PKW-Führerschein.  
Wir bieten eine abwechslungsreiche, forschungsorientierte und 
gleichzeitig praxisnahe Tätigkeit.  
Kontakt: Prof. Dr. Christine Aka, Kulturanthropologisches Institut 
für das Oldenburger Münsterland, Museumstr. 25, 49661 
Cloppenburg, Tel.: 04471/7010661, https://kai-om.de. 

Befristet auf 2 
Jahre. Vergütung 
50 % von EG 13 
Stufe 1 des 
TVÖD. [...].  

zum 1. Mai 
2022 

bis zum 
01.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/46509+XANTEN+Germany/@51.657295,6.447750,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233024
http://www.direktlink.info/bxta
https://www.google.de/maps/place/47551+BEDBURG-HAU+Germany/@51.768135,6.203067,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233025
http://www.direktlink.info/qFab
https://www.google.de/maps/place/48143+MUENSTER+Germany/@51.961657,7.626986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233026
http://www.direktlink.info/btXN
https://www.google.de/maps/place/49661+CLOPPENBURG+Germany/@52.844469,8.038278,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233027
http://www.direktlink.info/bKyq
http://jobs.lvr.de
mailto:rheinen@moyland.de
http://www.moyland.de
http://jobs.theater-muenster.com
http://jobs.theater-muenster.com
http://jobs.theater-muenster.com
mailto:aka@kai-om.de
http://www.igw.uni-bonn.de
https://kai-om.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         53113 
(NRW) 
 
 

Programmkoor-
dination 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Geisteswissen-
schaften oder eine 
einschlägige 
Ausbildung 

Kennziffer 11-22. Bewerbungen 
mit einem aktuellen Lebenslauf 
an die Stiftung Haus der Ge-
schichte der Bundesrepublik 
Deutschland, Personalreferat, 
Willy-Brandt-Allee 14, 53113 
Bonn oder per Mail an: 
bewerbung@hdg.de. [...].  
Onlinequelle:  
www.hdg.de 
(www.direktlink.info/gqsL) 

Stiftung Haus der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland. 
Am Standort Bonn suchen wir eine engagierte Persönlichkeit für 
die Programmkoordination (m/w/d).  
Was sind Ihre Aufgaben? Vorbereitung, Koordinierung und 
organisatorische Betreuung von Veranstaltungen; Unterstützung 
der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. 

Was bringen Sie mit? Ein abgeschlossenes Studium der Geistes-
wissenschaften oder eine einschlägige Ausbildung; gute Kennt-
nisse der deutschen Zeitgeschichte; ein hohes Maß an Kommu-
nikationsbereitschaft und Organisationstalent sowie eine aus-
geprägte Fähigkeit zur Teamarbeit; Erfahrungen in der Online-
Kommunikation/Social Media; sehr gute Kenntnisse der deut-
schen Sprache sowie englische Sprachkenntnisse. 

TZ, 27 WS, 
befristet für zwei 
Jahre. EG 9b 
TVöD. [...].  

ab 
01.04.2022 

bis zum 
31. März 
2022 
(Aus-
schluss-
frist) 

60311 
(Hes) 
 
 

Archivmitarbei-
ter:in (w/m/d) 
Digitalisierung 
und Dokumenta-
tion 
 
Einzelansicht 

kunst- bzw. kultur-
bezogenes Hoch-
schulstudium mit 
zusätzlichem 
Schwerpunkt im 
Bereich der Medi-
en und Digitalisie-
rung oder  Hoch-
schulstudium 
Medienwissen-
schaften oder 
Konservierung 
Neuer Medien und 
Digitaler Informa-
tion 

Aussagekräftige Bewerbung über 
unser Online-
Bewerbungsmanagementsystem.  
Für weitere Auskünfte wenden 
Sie sich gerne an Frau Dr. Leiskau, 
Tel. (069) 212-30831.  
Onlinequelle:  
http://stadtfrankfurtjobs.de 
(www.direktlink.info/ARSY) 

Stadt Frankfurt am Main. Deutsches Architekturmuseum. Für 
die Digitalisierung und Dokumentation seiner Plan- und Nach-
lass-Sammlungen sucht das Deutsche Architekturmuseum 
(DAM) im Rahmen der Umsetzung seiner Digitalisierungsstrate-
gie eine:n  
Archivmitarbeiter:in (w/m/d) Digitalisierung und Dokumentati-
on.  
Zu Ihren Aufgaben gehören: Mitarbeit bei der Konzeption und 
eigenständige Durchführung von Digitalisierungs- und Inventari-
sierungsprojekten in Abstimmung mit der Archivleitung; digitale 
Formal- und Sacherschließung sowie Bildmanagement; Digitali-
sierung ausgewählter Sammlungsobjekte (2D), Anleitung von 
Scan-Operator:innen in Projekten; Rechteprüfungen und –
klärungen von Online-Rechten für Sammlungskonvolute; selb-
ständige Bearbeitung von Nutzungsanfragen und Betreuung von 
Archivbesucher:innen. 

Sie bringen mit: abgeschlossenes kunst- bzw. kulturbezogenes 
Hochschulstudium (Diplom (FH)/Bachelor) mit zusätzlichem 
Schwerpunkt im Bereich der Medien und Digitalisierung oder 
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH)/Bachelor) der 
Medienwissenschaften oder Konservierung Neuer Medien und 
Digitaler Information; praktische Erfahrung im Bereich des 
Sammlungsmanagements (Museum, Archiv) und gesundheitli-
che Eignung, Objekte aus 2,25 m hohen Grafikschränken mittels 
Leiter/Reling auszuheben (das Sammlungsdepot des DAM ist 
nicht barrierefrei); sicherer Umgang mit sammlungsspezifischen 
Datenbanken  [...]; vertiefte Kenntnisse in Bildbearbeitung 
(Photoshop oder vergleichbare Programme) und Digitalisierung; 
Kenntnisse in Urheberrechtsfragen;  [...]. sehr gute Kenntnisse 
der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift; 
hohes Interesse an Architektur / Architekturgeschichte; interkul-
turelle Kompetenz. 

TZ, 50 %, EGr. 12 
TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31.03.2022 

60311 
(Hes) 
 
 

Volontär:in 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
der Architektur 
oder der Kunstge-
schichte / Kunst-
wissenschaften mit 
Spezialisierung in 
Architekturge-
schichte, bevorzugt 
mit Promotion 

Aussagekräftige Bewerbung über 
unser Online-
Bewerbungsmanagementsystem. 
Für weitere Auskünfte wenden 
Sie sich gerne an Herrn Schmal, 
Tel. (069) 212-36313 oder Frau 
Jürges, Tel. (069) 212-30837.  
Onlinequelle:  
http://stadtfrankfurtjobs.de 
(www.direktlink.info/wUrl) 

Stadt Frankfurt am Main. Deutsches Architekturmuseum. Wir 
suchen eine:n Volontär:in (w/m/d). Zu Ihren Aufgaben gehören: 
Assistenz bei der Ausstellungsorganisation, -vermittlung und bei 
Veranstaltungen; wissenschaftliche Sammlungsbearbeitung.  
Wir bieten Ihnen: die Möglichkeit, sich mit wissenschaftlicher 
Museumsarbeit vertraut zu machen und praktische Kenntnisse 
in der Ausstellungsgestaltung und -organisation zu erwerben; 
das Kennenlernen aller Tätigkeitsbereiche des Deutschen 
Architekturmuseums; die Gelegenheit zu eigenständiger kon-
zeptioneller Projektarbeit; Unterstützung bei der Wohnungssu-
che. [...]. 

Sie bringen mit: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium (Master oder vergleichbarer Abschluss) der Architektur 
oder der Kunstgeschichte / Kunstwissenschaften mit Spezialisie-
rung in Architekturgeschichte, bevorzugt mit Promotion; fun-
diertes Wissen in der Architekturgeschichte und/oder der 
aktuellen Architekturszene; sehr gute Kenntnis der englischen 
Sprache in Wort und Schrift; ausgeprägtes Interesse an muse-
umsfachlichen Fragestellungen; textlich sicheres Formulieren; 
sehr gute PC-Kenntnisse (MS Office, Grafikanwendungen); 
Fähigkeit zur Team- und Projektarbeit, Eigeninitiative, Kommu-
nikations- sowie Organisationsgeschick; interkulturelle Kompe-
tenz. 

VZ 39 WS, befris-
tet für die Dauer 
von 2 Jahren. 
Vergütung 50 % 
der EG 13 TVöD, 
Stufe 1. [...].  

ab dem 
01.05.2022 

bis zum 
28.03.2022 

67061 
(RhPf) 
 
 

Mitarbeiter:in 
Sammlungsma-
nagement / 
Online-
Publikation 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
im Fach 
Museologie, 
Bibliothekswissen-
schaften, Informa-
tik, Informations-
wissenschaft, 
Kulturwissenschaf-
ten oder einem 
vergleichbaren 
Fachgebiet oder 
Ausbildung als 
Fachangestellte*r 
für Medien- und 
Informationsdiens-
te und Vergleich-
bares 

Sie können sich mit Ihren Unter-
lagen (Anschreiben, Kurzlebens-
lauf, Zeugnisse) direkt beim 
Museumsverband Rheinland-
Pfalz bewerben, bevorzugt per E-
Mail: Museumsverband Rhein-
land-Pfalz e.V., Von-Weber-
Straße 54, 67061 Ludwigshafen, 
0621-4907-1280, in-
fo@museumsverband-rlp.de.  
Onlinequelle:  
www.museumsverband-rlp.de 
(www.direktlink.info/pxsU) 

Der Museumsverband Rheinland-Pfalz e.V. sucht für seine 
Geschäftsstelle in Ludwigshafen am Rhein: eine:n Mitarbeiter:in 
Sammlungsmanagement/ Online-Publikation.  
TÄTIGKEITSFELD: Beratung, Schulung und Anleitung der Museen 
beim datenbankgestützten Inventarisieren von Museumsobjek-
ten,insbesondere mit dem Programm „museum-digital“ 
(https://www.museum-digital.de); Mitarbeit an der Entwicklung 
und Umsetzung von Beratungs- und Schulungsangeboten für 
Museen im Bereich Digitalisierung, Sammlungserschließung, 
Online-Publikation etc; Daten-Bereinigung und Daten-Clearing 
von Museumdaten: Vereinheitlichung von Daten, Korrekturen; 
Unterstützung bei Daten-Exporten und -Importen und Projek-
ten; Mitarbeit am Nutzerhandbuch von „museum-digital“, z. B. 
Verfassen von Beiträgen. 

IHR PROFIL: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium im Fach Museologie, Bibliothekswissenschaften, Informa-
tik, Informationswissenschaft, Kulturwissenschaften oder einem 
vergleichbaren Fachgebiet oder Ausbildung als Fachangestell-
te*r für Medien- und Informationsdienste und Vergleichbares; 
erste Berufserfahrungen in Archiv, Bibliothek oder idealerweise 
Museum mit Kenntnissen im Sammlungsmanagement und der 
datenbankgestützten Museumsdokumentation sind von großem 
Vorteil; Anwender:innenkenntnisse von Datenbanken und 
Content Management Systemen von Webseiten; Gute Kommu-
nikations- und Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift; Freude 
am strukturierten Arbeiten und am Arbeiten mit Datenbanken; 
Interesse an großen und kleinen Museen und Freude am Um-
gang mit ehrenamtlichen Vereinsstrukturen in regionalen 
Museen. 

TZ, 50%, befristet 
auf 2 Jahre; bis 
zur EG 10 TVöD-
Kommunal (VKA), 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 
(zum 
März/ 
April 2022) 

bis zum 
27. März 
2022 

68159 
(BaWü) 
 
 

Kulturamtslei-
ter*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Weitere Informationen unter: 
www.mannheim.de/jobs 

Gemeinsam für eine lebenswerte Stadt Mannheim². 
Die Stadt Mannheim sucht [u. a.] Kulturamtsleiter*in (m/w/d). 

k.A. EG 15 TVöD / 
Besoldungsgrup-
pe  
A 15 LBesO; VZ; 
unbefristet 

k.A. [online:] 
05.04.2022 

70173 
(BaWü) 
 
 

Sachbearbei-
ter*in für den 
Fachbereich 
Musik (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. www.stuttgart.de/stellenangebot
e 
Kennzahl: 41/0014/2022 

Landeshauptstadt Stuttgart. Wir suchen für unser Kulturamt 
eine*n 
 Sachbearbeiter*in für den Fachbereich Musik (m/w/d). 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Den vollständigen Ausschreibungstext sowie Einzelheiten zum 
Bewerbungsverfahren finden Sie unter: 
www.stuttgart.de/stellenangebote 

TZ 75 %; unbe-
fristet; mit 
Besoldungsgrup-
pe A 12/ EG 11 
TVÖD 

zum 
01.09.2022 

17.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233028
http://www.direktlink.info/gqsL
https://www.google.de/maps/place/60306+FRANKFURT+Germany/@50.123015,8.769386,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233029
http://www.direktlink.info/ARSY
https://www.google.de/maps/place/60306+FRANKFURT+Germany/@50.123015,8.769386,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233030
http://www.direktlink.info/wUrl
https://www.google.de/maps/place/67059+LUDWIGSHAFEN+Germany/@49.461045,8.404547,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233031
http://www.direktlink.info/pxsU
https://www.google.de/maps/place/68159+MANNHEIM+Germany/@49.489444,8.467314,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233032
https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233033
mailto:bewerbung@hdg.de
http://www.hdg.de
http://stadtfrankfurtjobs.de
http://stadtfrankfurtjobs.de
mailto:in-fo@museumsverband-rlp.de
mailto:in-fo@museumsverband-rlp.de
http://www.museumsverband-rlp.de
https://www.museum-digital.de
http://www.mannheim.de/jobs
http://www.stuttgart.de/stellenangebot
http://www.stuttgart.de/stellenangebote
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         70174 
(BaWü) 
 
 

Projektmitarbei-
ter*in für das 
LindenLAB-
Projekt 
 
Einzelansicht 

Hochschulbildung 
(Bachelor, FH-
Diplom) in Kultur-
management, 
Kommunikations-, 
Kulturwissenschaf-
ten oder einem 
vergleichbaren 
Studiengang 

Bewerbungsunterlagen vorzu-
gweise in digitaler Form (eine 
pdf-Datei mit max. 5 MB) an 
personal@lindenmuseum.de. Die 
Anschrift für postalische Bewer-
bungen ist: Vorstand des Linden-
Museums, Hegelplatz 1, 70174 
Stuttgart. [...].  
Onlinequelle:  
www.lindenmuseum.de 
(www.direktlink.info/qhEJ) 

Das Linden-Museum Stuttgart – Staatliches Museum für Völker-
kunde – sucht eine Projektmitarbeiter*in für das LindenLAB-
Projekt. Das Linden-Museum befindet sich, wie viele ethnologi-
sche Museen, im Wandel. Im von der Kulturstiftung des Bundes 
geförderten LindenLAB-Projekt sollen daher neue Formen 
musealer Wissensproduktion, Vermittlung und Präsentation 
erprobt werden. Als Projektmitarbeiter*in unterstützen Sie 
dabei die Projektkoordination bei allen Aspekten des Projekt-
managements und der Durchführung der LindenLABs.  
Ihre Aufgaben sind dabei insbesondere: Inhaltliche Vor- und 
Nachbereitung von Arbeitstreffen [...]. 

Ihr Profil: Abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor, FH-
Diplom) in Kulturmanagement, Kommunikations-, Kulturwissen-
schaften oder einem vergleichbaren Studiengang; Praxiserfah-
rung im Projektmanagement, idealerweise in einem Museum, 
ist von Vorteil; Gutes Verständnis von betrieblichen Strukturen 
und Prozessen; Vertrautheit mit Konzeptionen, Aufgaben und 
Arbeitsweisen von ethnologischen Museen bzw. Museen im 
Allgemeinen ist von Vorteil; Selbstständige, strukturierte und 
team-orientierte Arbeitsweise; Gute Kommunikationsfähigkei-
ten und sicheres Auftreten; Sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift, zusätzliche Spanischkenntnisse 
sind von Vorteil. 

VZ, befristet bis 
zum 31. Dezem-
ber 2022. EG 11 
TV-L. [...].  

zum 1. Mai 
2022 

bis spätes-
tens 
Montag, 
den 28. 
März 2022 

72070 
(BaWü) 
 
 

wissenschaftli-
ches Volontariat 
Stadtmuseum 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständiger Ausschreibungstext 
sowie Bewerbung online unter 
www.mein-check-
in.de/tuebingen (Kennziffer 01-
44-22/1). 

Die Universitätsstadt Tübingen bietet beim Fachbereich Kunst 
und Kultur ein wissenschaftliches Volontariat im Bereich Stadt-
museum (m/w/d) an.  
Das Stadtmuseum Tübingen präsentiert in einer Dauerausstel-
lung sowie in Sonderausstellungen stadthistorische Themen. 
Eine Sonderabteilung stellt die Schau zu Leben und Werk Lotte 
Reinigers dar. 

Ihr Profil: ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master / 
Magister) im Fach Empirische Kulturwissenschaft, Geschichte 
oder Kunstgeschichte; erste Erfahrungen in der Museumsarbeit 
und ein vertieftes Interesse an der musealen Präsentation von 
Objekten und Themen setzen wir voraus; diese sind in Form von 
Praktika nachzuweisen. 

24 Monate; 39 
WS; Vergütung 
50 % EG 13 TVöD 

zum 
01.06.2022 

bis zum 
03.04.2022 

74177 
(BaWü) 
 
 

Kulturmana-
ger/in bzw. 
Koordinator/in 
mit Schwerpunkt 
Veranstaltungs-
management 
 
Einzelansicht 

Kulturmanager/in 
bzw. Koordina-
tor/in mit Schwer-
punkt Veranstal-
tungsmanagement 
(m/w/d) 

Die detaillierten Stellenbeschrei-
bungen finden Sie unter: 
http://karriere.friedrichshall.de 

Die Stadt Bad Friedrichshall mit ca. 19.600 Einwohnern liegt in 
reizvoller Lage an den drei Flüssen Neckar, Jagst und Kocher. 
Vielfältige Freizeitangebote, hervorragende Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen sowie eine gute Infrastruktur sind 
vorhanden. 
Für unseren Fachbereich - Hauptamt, Sachgebiet 
13„Stadtmarketing und Tourismus“ suchen wir eine/n Kultur-
manager/in bzw. Koordinator/in mit Schwerpunkt Veranstal-
tungsmanagement (m/w/d). 

Mehr Informationen? Vergütung je 
nach Vorliegen 
der persönlichen 
Voraussetzungen 
nach TVöD; 
unbefristet; VZ 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
06.04.2022 

74523 
(BaWü) 
 
 

Wissenschaftli-
ches Volontariat 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
der Volkskunde 
(Europäische 
Ethnologie, Kultur-
anthropologie, 
Empirische Kultur-
wissenschaften) 
oder einer ver-
wandten Fachrich-
tung (M.A. oder 
Master) 

Aussagekräftige Bewerbung per 
E-Mail an: in-
fo@wackershofen.de. Für nähere 
Auskünfte wenden sich Interes-
sierte bitte telefonisch an Muse-
umsleiter Michael Happe, er-
reichbar unter 0791 971010.  
Onlinequelle:  
www.wackershofen.de 
(www.direktlink.info/hMbU) 

Hohenloher Freilandmuseum Schwäbisch Hall – Wackershofen.  
Zum 1. Mai 2022 ist die Stelle einer wissenschaftlichen Volontä-
rin bzw. eines wissenschaftlichen Volontärs zu besetzen.  
Aufgabenschwerpunkte sind: Mitarbeit in den verschiedensten 
Bereichen des laufenden Betriebes eines Freilichtmuseums 
einschließlich Forschung, Recherche und Konzeption; Mitarbeit 
im Bereich Sammlung und beim Erstellen von Ausstellungen und 
Publikationen; Mitarbeit in den Bereichen Verwaltung, Besu-
cherbetreuung und Öffentlichkeitsarbeit; Mitarbeit im Bereich 
Informationsvermittlung und Online-Marketing  

Für diese Aufgaben erwarten wir folgende Qualifikationen: 
Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Volkskunde 
(Europäische Ethnologie, Kulturanthropologie, Empirische 
Kulturwissenschaften) oder einer verwandten Fachrichtung 
(M.A. oder Master); Gutes sprachliches und schriftliches Aus-
drucksvermögen; gute EDV-Kenntnisse, organisatorisches 
Geschick, Teamfähigkeit, Belastbarkeit; Erste Erfahrungen in der 
Museumsarbeit über Praktika sind von Vorteil.  
Wir bieten: Die Möglichkeit eines Einstiegs in das Berufsleben im 
Bereich Freilichtmuseum; abwechslungsreiche Aufgabenstellun-
gen und fachliche Betreuung; Die Möglichkeit der Erarbeitung 
eines eigenverantwortlichen Projekts. 

VZ, befristet für 
zwei Jahre, [...].  

zum 1. Mai 
2022 

bis zum 
31.03.2022 

76133 
(BaWü) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Volon-
tär*in 
 
Einzelansicht 

wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master/ Diplom/ 
Magister) mit dem 
Hauptfach Kunst-
geschichte, vor-
zugsweise mit 
Promotion 

Bewerbung online auf unserem 
Bewerbungsportal, oder senden 
Sie uns Ihre Bewerbungsunterla-
gen unter Kennziffer 400.22.002 
an: Stadt Karlsruhe, Kulturamt, 
76124 Karlsruhe.  
Onlinequelle:  
www.karlsruhe.de 
(www.direktlink.info/kulN) 

Stadt Karlsruhe. Das Kulturamt, Städtische Galerie Karlsruhe, 
sucht Sie als wissenschaftliche*n Volontär*in.  
Die 1981 gegründete Städtische Galerie Karlsruhe ist ein Kunst-
museum der Stadt Karlsruhe. Sie nimmt den südlichsten von 
zehn Lichthöfen des großen Hallenbaus ein, der auch das Zent-
rum für Kunst und Medientechnologie (ZKM) beherbergt. Neben 
wechselnden Sonderausstellungen betreut sie den circa 20.000 
Werke umfassenden Bestand der Städtischen Kunstsammlung. 
Schwerpunkte der Sammlung sind die deutsche Kunst vom 19. 
Jahrhundert bis zur unmittelbaren Gegenwart. [...]. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um (Master/Diplom/Magister) mit dem Hauptfach Kunstge-
schichte, vorzugsweise mit Promotion; Gute Kenntnisse der 
Kunst des 19. und 20. Jahrhunderts; Gute Kenntnisse der gängi-
gen Office-Anwendungen; Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Fähig-
keit zur raschen Einarbeitung in unterschiedliche Themen- und 
Sammlungsbereiche, überdurchschnittliches Engagement; Sehr 
gute Englischkenntnisse, weitere moderne Fremdsprachen sind 
erwünscht.  
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: Stefanie Patruno, Direk-
torin der Städtischen Galerie Karlsruhe, Telefon 0721 133-4400. 

VZ oder TZ 
(Tandem), für die 
Dauer von zwei 
Jahren. Vergü-
tung von 50 % 
der EG 13 TVöD 
Stufe 1. [...].  

zum 1. 
August 
2022 

bis spätes-
tens 
03.04.2022 

76646 
(BaWü) 
 
 

Regieassistenz 
(m/w/d) für den 
Abendspielplan 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
ist wünschenswert 

Aussagekräftige Online-
Bewerbungen an: Verwaltungslei-
ter Norbert Kritzer  
kritzer@dieblb.de.  
Onlinequelle:  
www.dieblb.de 
(www.direktlink.info/zJlE) 

Badische Landesbühne. Wir suchen eine Regieassistenz (m/w/d) 
für den Abendspielplan. Aufgaben: Betreuung und Koordination 
der Proben; Führen des Regiebuches; Erstellen des Probenplans 
in Absprache mit der Regie; Kommunikation mit den verschie-
denen Abteilungen und Gewerken; Spielleitung (in Bruchsal, den 
Abstechern und Gastspielen); Leitung von Wiederaufnahmen.  
Wir bieten: interessante und vielfältige Arbeitsmöglichkeiten an 
einem etablierten Theater; erste eigene szenische Arbeiten sind 
denkbar (Lesungen, Extraveranstaltungen); eine zweiwöchige 
Einarbeitung; übliche Sozialleistungen im öffentlichen Dienst. 

Voraussetzungen: ein abgeschlossenes Hochschulstudium ist 
wünschenswert; Theaterbegeisterung und erste theaterprakti-
sche Erfahrungen an Theatern in Form von Hospitanzen/ Assis-
tenzen; Organisations- und Kommunikationstalent; Bereitschaft 
zu den theaterüblichen flexiblen Arbeitszeiten; Engagement, 
Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit, Flexibilität und 
Teamgeist; Führerschein PKW (Klasse B).  
Bei Fragen: Chefdramaturgin Petra Jenni Tel. 07251.72732 oder 
jenni@dieblb.de.  

Bezahlung nach 
dem Tarifvertrag 
NV-Bühne. [...].  

ab dem 20. 
Juni 2022 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233034
http://www.direktlink.info/qhEJ
https://www.google.de/maps/place/72070+HOHENENTRINGEN+Germany/@48.559638,8.906504,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233035
https://www.google.de/maps/place/74177+BAD+FRIEDRICHSHALL+Germany/@49.250965,9.196174,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233036
https://www.google.de/maps/place/74523+BUEHLERZIMMERN+Germany/@49.199749,9.792913,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233037
http://www.direktlink.info/hMbU
https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233038
http://www.direktlink.info/kulN
https://www.google.de/maps/place/76646+BRUCHSAL+Germany/@49.127300,8.587883,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233039
http://www.direktlink.info/zJlE
mailto:personal@lindenmuseum.de
http://www.lindenmuseum.de
http://www.mein-check-in.de/tuebingen
http://www.mein-check-in.de/tuebingen
http://www.mein-check-in.de/tuebingen
http://karriere.friedrichshall.de
mailto:in-fo@wackershofen.de
mailto:in-fo@wackershofen.de
http://www.wackershofen.de
http://www.karlsruhe.de
mailto:kritzer@dieblb.de
http://www.dieblb.de
mailto:jenni@dieblb.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         85435 
(Bay) 
 
 

Mitarbeiter für 
das Museum 
Erding (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium im Be-
reich Kultur- oder 
[s. Sp. 6] 

Aussagekräftige Bewerbung bitte 
an die: Große Kreisstadt Erding, 
Landshuter Str. 1, 85435 Erding. 

Die Stadt Erding sucht einen fachlich qualifizierten Mitarbeiter 
für das Museum Erding (m/w/d). 
Aufgabenschwerpunkte: fachkundige Inventarisierung und 
Lagerung von Museumsgegenständen, insbesondere von Foto-
grafien; Erschließung und Digitalisierung des umfangreichen, 
historischen Fotobestands; Mitwirkung an der Erforschung der 
Stadt- und Regionalgeschichte; Zusammenarbeit mit ehrenamt-
lichen Mitarbeitern, Vereinen, Einrichtungen, Gewerbetreiben-
den und Vertretern der Heimatforschung. 
Wir bieten: ein vielseitiges, anspruchsvolles, interessantes und 
verantwortungsvolles Aufgabengebiet; Zahlung einer Groß-
raumzulage München; Zahlung einer Jahressonderzahlung und 
eines Leistungsentgelts; flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitsys-
tem; umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Ihr Profil: abgeschlossenes Studium im Bereich Kultur- oder 
Geschichtswissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung; 
praktische Erfahrungen in der Sammlungserschließung von 
Museen (Inventarisation); hohes Maß an Eigeninitiative, Kreati-
vität, Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein; zeitliche 
Flexibilität; umfangreiche EDV-Kenntnisse sowie Erfahrung mit 
der Anwendung einschlägiger Museumsdatenbanken (z.B. 
Museum Plus); gute bis sehr gute Ortskenntnis in der Stadt und 
Region Erding. 
Für Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Muse-
ums Erding, Herr Harald Krause (Tel. 08122/408-150), gerne zur 
Verfügung. 

TZ mit 18,00 WS; 
befristet; leis-
tungsgerechte 
Vergütung nach 
dem TVöD;  
betriebliche 
Altersvorsorge 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
03.04.2022 

85716 
(Bay) 
 
 

Leitung (w/m/d) 
für das Stadtmu-
seum Unter-
schleißheim. 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
mit kulturwissen-
schaftlichem 
Schwerpunkt, 
bevorzugt im Fach 
Volkskunde/ 
Bayerische Landes-
geschichte 

Bei Interesse lassen Sie uns Ihre 
Bewerbung über unser Bewer-
berportal zukommen. Nähere 
Auskünfte zu den Tätigkeiten 
erteilt Ihnen gerne Frau Benker, 
Tel. 089 31009 256. Ansprech-
partnerin in personalrechtlichen 
Fragen ist Frau Reiner, Tel. 089 
31009 108.  
Onlinequelle:  
http://stellen.unterschleissheim.d
e 
(www.direktlink.info/utRr) 

Stadt Unterschleißheim. Wir suchen eine Leitung (w/m/d) für 
das Stadtmuseum Unterschleißheim zur Besetzung einer Voll-
zeitstelle für den Geschäftsbereich 40 „Kultur, Forum Unter-
schleißheim“.  
Die Sammlung des Stadtmuseums umfasst rund 10.000 Objekte 
und 8.000 Fotos, die in den letzten Jahren inventarisiert wurden. 
Mit einer neu konzipierten Dauerausstellung, einem vielfältigen 
Angebot aus Veranstaltungen, Sonderausstellungen, museums-
pädagogischen Aktionen, Führungen und Kursen soll das Muse-
um im Herbst 2022 an den Start gehen und die Alltagskultur und 
Geschichte der Stadt Unterschleißheim vermitteln.  [...]. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um mit kulturwissenschaftlichem Schwerpunkt, bevorzugt im 
Fach Volkskunde/ Bayerische Landesgeschichte; Mehrjährige 
Museumserfahrung, möglichst mit Leitungsverantwortung; 
Ausgeprägte Führungs- und soziale Kompetenz und Kommunika-
tionsfähigkeit; Hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft verbun-
den mit einer team- und zielorientierten sowie strukturierten 
Arbeitsweise; Idealerweise Erfahrung mit Verwaltungsabläufen; 
Verhandlungs- und Organisationsgeschick; Bereitschaft zu 
interdisziplinärer Zusammenarbeit; Gute EDV-Kenntnisse; Pkw-
Führerschein. 

VZ, EG 11 TVöD. 
[...].  
Zeitliche Flexibili-
tät und die 
Bereitschaft zum 
Arbeitseinsatz 
auch an Wo-
chenenden und 
abends. 

zum 
01.09.2022 

bis 
31.03.2022 

85737 
(Bay) 
 
 

Museumsleitung 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
in den Fachrich-
tungen Geschichte, 
Kunstgeschichte, 
Volkskunde/ 
Europäische 
Ethnologie oder 
einem anderen 
kulturwissenschaft-
lichen Studiengang 

Schriftliche Bewerbung an: 
Gemeinde Ismaning, Personal-
verwaltung, Schloßstraße 2, 
85737 Ismaning, oder per E-Mail 
im pdf-Format an: 
peberl@ismaning.de. Für Aus-
künfte stehen wir Ihnen gerne 
unter Telefon 089 960900-147 
(Frau Eberl) zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
http://ismaning.de 
(www.direktlink.info/uGyS) 

Gemeinde Ismaning. Zum 1. Juli 2022 ist die Stelle der 
Museumsleitung (m/w/d) zu besetzen. [...].  
Die Aufgaben sind insbesondere: fachliche und organisatorische 
Gesamtleitung des Schlossmuseums; Konzeption und Durchfüh-
rung des Ausstellungsprogramms; Pflege und wissenschaftliche 
Betreuung der Sammlung, Ausbau der Bibliothek; Initiierung und 
Begleitung museumspädagogischer Programme; Marketing und 
Öffentlichkeitsarbeit; Leitung des Museumsshops; Kontaktpflege 
zu Förderern und Leihgebern; Kooperation mit der regionalen 
Kultur- und Museumslandschaft.  

Ihr Profil: abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrich-
tungen Geschichte, Kunstgeschichte, Volkskunde/Europäische 
Ethnologie oder einem anderen kulturwissenschaftlichen Studi-
engang; Museums- und Ausstellungserfahrung; Erfahrung in der 
Museumspädagogik; eigenverantwortliche, strukturierte Ar-
beitsweise; gute Kommunikations- und Teamfähigkeit; Bereit-
schaft zur Arbeit am Wochenende sowie an Feiertagen.  
Das 1986 gegründete Schlossmuseum Ismaning widmet sich der 
Kulturgeschichte des Ortes und der Ismaninger Schlossanlage. 
[...]. 

VZ; EG 11 TVöD. 
[...].  

zum 1. Juli 
2022 

bis spätes-
tens 
31.03.2022 

87700 
(Bay) 
 
 

Intendanz – 
Künstlerische 
Leitung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Persönlichkeit mit 
einem innovativen 
künstlerischen 
Profil und Erfah-
rungen in einer 
Leitungsfunktion 
am Theater 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
den üblichen Unterlagen und 
konzeptionellen Überlegungen 
reichen Sie digital ausschließlich 
im pdf-Format bei der Geschäfts-
leiterin des Zweckverbandes 
Landestheater Schwaben Frau 
Tanja Schröck unter  
tanja.schroeck@landestheater-
schwaben.de ein.  
Onlinequelle:  
www.landestheater-schwaben.de 
(www.direktlink.info/yjoX) 

Am Landestheater Schwaben ist die Position der  
Intendanz – Künstlerische Leitung (m/w/d) neu zu besetzen. [...].  
Zu den Aufgaben der künstlerischen Leitung gehören insbeson-
dere: Entwicklung und Pflege des künstlerischen Gesamtprofils 
und Erscheinungsbildes des Theaters in allen seinen Wahrneh-
mungsformen mit den zur Verfügung stehenden Finanzmitteln; 
Erstellung des Spielplans, die Festlegung der Besetzung, die 
Auswahl und Verpflichtung des künstlerischen Personals; Reprä-
sentation und formale Vertretung des Theaters in sämtlichen 
künstlerischen Belangen gegenüber den Mitarbeiter*innen, dem 
Träger, den politischen Vertretern und Institutionen auf regiona-
ler, überregionaler, Landes- und nationaler Ebene, sämtlichen 
Partnern und Verbündeten, der Öffentlichkeit. Der Auf-/Ausbau 
und die Pflege sämtlicher diesbezüglichen Netzwerke; künstleri-
sche Integration und Vernetzung des Theaters und seines 
Angebots im gesamten Spielgebiet und im engen Kontakt zu den 
Kulturverantwortlichen und Gastspiel-Abnehmern im gesamten 
Spielgebiet.  

Gesucht wird eine starke Persönlichkeit mit einem innovativen 
künstlerischen Profil und Erfahrungen in einer Leitungsfunktion 
am Theater. Kommunikationsstärke, respektvolle und teamori-
entierte Führung sowie wirtschaftliches Denken werden erwar-
tet. Pflege und Ausbau von Vernetzungen mit anderen sozialen, 
gesellschaftspolitischen und kulturellen Institutionen in Stadt 
und Region sind sehr erwünscht. Großes Engagement und 
Interesse an den kulturpolitischen, künstlerischen und logisti-
schen Aufgaben eines Landesbühnenbetriebs sind von zentraler 
Bedeutung für diese Position.  
Das Landestheater hat zur Spielzeit 2021/22 mit dem Ausbau 
einer eigenen Sparte „Junges Theater“ unter eigener Sparten-
Leitung begonnen. Ein großes Interesse für Kinder- und Jugend-
theater sowie theaterpädagogische Arbeit und insbesondere die 
Bereitschaft zur Fortführung des Spartenausbaus und zur Integ-
ration des „Jungen Theaters“ in das Gesamtbild des Theaters 
werden vorausgesetzt. 

k.A.  ab der 
Spielzeit 
2024/25 

bis zum 
12.06.2022 

https://www.google.de/maps/place/85435+ERDING+Germany/@48.308303,11.909320,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233040
https://www.google.de/maps/place/85716+UNTERSCHLEIUEHEIM+Germany/@48.278831,11.566924,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233041
http://www.direktlink.info/utRr
https://www.google.de/maps/place/85737+ISMANING+Germany/@48.280084,11.708995,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233042
http://www.direktlink.info/uGyS
https://www.google.de/maps/place/87700+MEMMINGEN+Germany/@47.984987,10.181625,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233043
http://www.direktlink.info/yjoX
http://stellen.unterschleissheim.d
mailto:peberl@ismaning.de
http://ismaning.de
mailto:tanja.schroeck@landestheater-schwaben.de
mailto:tanja.schroeck@landestheater-schwaben.de
mailto:tanja.schroeck@landestheater-schwaben.de
http://www.landestheater-schwaben.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         98660 
(Thü) 
 
 

Volontärin/  
Volontär 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Master, Magister 
oder Diplom) der 
Geschichts-, 
Kultur- bzw. 
Museumswissen-
schaften 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
Abschluss- und Arbeitszeugnissen 
an: bewer-
bung@museumklostervessra.de; 
postalisch: Hennebergisch-
Fränkischer Geschichtsverein 
e.V., c/o Hennebergisches Muse-
um Kloster Veßra, Claudia 
Krahnert PERSÖNLICH, Anger 35, 
98660 Kloster Veßra.  
Onlinequelle:  
http://museumklostervessra.de 
(www.direktlink.info/spVi) 

Das Hennebergische Museum Kloster Veßra sucht vorbehaltlich 
der Bewilligung beantragter Fördermittel eine Volontärin/einen 
Volontär (m/w/d).  
Ihre Aufgaben sind: wissenschaftliche Betreuung der Museums-
bestände; Konzeption und Umsetzung eines eigenen Ausstel-
lungsprojektes (Thema „Frauen in der Landwirtschaft“) für Mai 
2023; (Neu-)Konzeption einer thematischen Führung; Unterstüt-
zung bei der Vermittlung im Rahmen der Wanderausstellung 
„Der Krieg und ich – Kriegskinder 1939-1945“; Begleitung der 
Veranstaltungen des Museums; Unterstützung der Öffentlich-
keitsarbeit (Presse, Funk und Fernsehen, Social Media, Betreu-
ung der Homepage des Museums); begleitende Tätigkeit im 
Bereich der täglichen Geschäftsabläufe des Museums; diese und 
weitere geplante Arbeitsinhalte orientieren sich am Leitfaden 
für das wissenschaftliche Volontariat des Deutschen Museums-
bundes. 

Sie bringen mit: ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Mas-
ter, Magister oder Diplom) der Geschichts-, Kultur- bzw. Muse-
umswissenschaften; erste Berufserfahrung im musealen oder 
kulturellen Bereich sind von Vorteil; Vermittlungsfähigkeit; 
Kenntnisse im Umgang mit Social Media; Kenntnisse in Word-
Press; Museumsbegeisterung, Selbständigkeit, Zuverlässigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Bereit-
schaft zu Wochenenddiensten.  
Für das Jahr 2023 sind eine Ausstellung zum Thema „Frauen in 
der Landwirtschaft“ sowie die Wanderausstellung „Der Krieg 
und ich – Kriegskinder 1939-1945“ in Planung. An Letzte ist eine 
große Vermittlungskampagne geknüpft, die mehrere Landkreise 
Südthüringens umspannen wird. [...]. 

VZ, 40 WS, 2 
Jahre. Vergütung 
wie TV-L 13 50 %; 
[...].  

zum 1. Mai 
2022 

bis zum 
31. März 
2022 

99425 
(Thü) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in 
 
Einzelansicht 

Studium im Be-
reich der Ge-
schichtswissenscha
ft mit einem 
Schwerpunkt auf 
der deutschen- / 
europäischen 
Zeitgeschichte mit 
Abschluss Master 
oder Magister 

Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen senden Sie bitte zusam-
mengefasst in einer PDF-Datei an: 
bewerbung@stiftung-
ettersberg.de.  
Stiftung Ettersberg, Vorstands-
vorsitzender Prof. Dr. Jörg 
Ganzenmüller, Jenaer Str. 4, 
99425 Weimar. [...].  
Onlinequelle:  
www.stiftung-ettersberg.de 
(www.direktlink.info/uMKu) 

Die Stiftung Ettersberg sucht eine*r Wissenschaftliche* Mitar-
beiter*in (m/w/d) für die Geschäftsstelle in Weimar.  
Ihre Aufgabenbereiche: Redaktion, Lektorat und Betreuung 
wissenschaftlicher Publikationen; Konzeption, Organisation und 
Weiterentwicklung von wissenschaftlichen Tagungen und 
Workshops; Mitarbeit bei der Beantragung und Verwaltung von 
Drittmitteln; Mitwirken am Bildungs- und Veranstaltungspro-
gramm sowie bei der Öffentlichkeitsarbeit der Stiftung. 

Ihr Profil: Studium im Bereich der Geschichtswissenschaft mit 
einem Schwerpunkt auf der deutschen- / europäischen Zeitge-
schichte mit Abschluss Master oder Magister; Kommunikations- 
und Teamfähigkeit; sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise; 
sehr gute Englischkenntnisse; Identifikation mit den Zielen und 
Inhalten der Stiftung.  
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungs-
reiche Tätigkeit. 

TZ, 20 WS, 
vorerst bis zum 
31.12.2023 
befristet. EG 12 
TV-L. [...].  

zum 1. Juni 
2022 

bis zum 
27. März 
2022 

 

https://www.google.de/maps/place/98660+BEINERSTADT+Germany/@50.491652,10.615197,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233044
http://www.direktlink.info/spVi
https://www.google.de/maps/place/99423+WEIMAR+Germany/@50.991067,11.348113,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221233045
http://www.direktlink.info/uMKu
mailto:bewer-bung@museumklostervessra.de
mailto:bewer-bung@museumklostervessra.de
http://museumklostervessra.de
mailto:bewerbung@stiftung-ettersberg.de
mailto:bewerbung@stiftung-ettersberg.de
mailto:bewerbung@stiftung-ettersberg.de
http://www.stiftung-ettersberg.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         01099 
(Sach) 
 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) für 
Projektentwick-
lung 
 
Einzelansicht 

k. A. STESAD GmbH Personalbereich, 
Evelyn Schröder, Königsbrücker 
Str. 17, 01099 Dresden oder per 
E-Mail an: bewerbung@stesad.de 

Wir suchen: einen Mitarbeiter (m/w/d) für: [u. a.] Projektent-
wicklung.  
Die 1992 gegründete STESAD GmbH steht seit ihren Anfängen 
für die ganzheitliche bauliche Entwicklung der Landeshauptstadt 
Dresden. Als Tochterfirma der Stadt ist sie heute als treuhände-
rischer Entwicklungsträger und Sanierungsträger im gesamten 
Stadtgebiet tätig. 

Unser Team aus Experten besteht derzeit aus 110 Mitarbei-
ter*innen. Werden Sie ein Teil davon. 

k. A. ab sofort k.A. 

06366 
(SaAn) 
 
 

Projektkoordi-
nierung und 
übergreifende 
Projektplanung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Ausführliche Stellenausschrei-
bung: 
www.koethen-anhalt.de. 

Die Stadt Köthen (Anhalt) sucht im Baudezernat für das Förder-
programm „Strukturwandel“ im „Team Strukturstärkung Kö-
then“ einen Mitarbeiter (m/w/d) für die Stelle Projektkoordinie-
rung und übergreifende Projektplanung. 

k.A. durchschnittliche 
regelmäßige 
Arbeitszeit 39,5 
WS 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

06484 
(SaAn) 
 
 

Gebietsleiter*in 
(m/w/d) Stadt-
entwicklung 
Sachsen-Anhalt 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium der Stadt-
/ Regional-/ Raum-
planung, Geogra-
fie, Architektur, 
des Bauingeni-
eurswesens oder 
vgl. Studiengänge 

vollständige Bewerbungsunterla-
gen mit frühestmöglichem Ein-
trittstermins und Ihrer Gehalts-
vorstellungen an Nina Kaufmann:  
bewer-
bung@baubeconstadtsanierung.d
e. [...] BauBeCon Sanierungsträ-
ger GmbH, Frau Nina Kaufmann, 
Anne-Conway-Straße 1, 28359 
Bremen 
www.baubeconstadtsanierung.de 
Onlinequelle:  
http://srl.de 
(www.direktlink.info/pJby) 

Mit fast 70 Mitarbeiter*innen an 5 Standorten ist die BauBeCon 
Sanierungsträger GmbH eine der größten Stadtentwicklungsge-
sellschaften in Norddeutschland. Wir gestalten Lebensräume 
neu und machen Städte und Gemeinden durch innovative 
Lösungen fit für die Zukunft. [...] 
Für unseren Standort in Quedlinburg suchen wir eine/n Gebiets-
leiter*in (m/w/d) Stadtentwicklung Sachsen-Anhalt. 
Ihre Aufgaben: eigenverantwortliche Leitung und Bearbeitung 
von städtebaulichen Projekten; fachliche und personelle Füh-
rung eines Teams; Budget- und Honorarverantwortung; Bera-
tung von Bauverantwortlichen, Kommunen, Bürgerschaft, 
Investierenden und anderen Dritten; Vorbereitung und Präsen-
tation von Angeboten und Sachthemen in Gremien und Aus-
schüssen. 

Ihr Profil: abgeschlossenes Studium der Stadt-/Regional-
/Raumplanung, Geografie, Architektur, des Bauingenieurswe-
sens oder vergleichbarer Studiengänge; einschlägige Berufser-
fahrung in der Betreuung von Stadterneuerungs- oder Stadt-
entwicklungsmaßnahmen; Kenntnisse der Systematik der 
bundesdeutschen Städtebauförderung sowie des Städtebau-
rechts sind wünschenswert; Erfahrung in einer Führungsrolle 
sind von Vorteil; Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen 
und Kommunikationsstärke. 

Teil- oder Voll-
zeit; faire Bezah-
lung; sehr flexible 
Arbeitszeiten 
und die Möglich-
keit zum mobilen 
Arbeiten [...] 

ab sofort k.A. 

07743 
(Thü) 
 
 

Klimaschutzma-
nager:in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
mit Schwerpunkt 
im Umwelt- / 
Nachhaltigkeits-
management oder 
angrenzenden 
Fachbereichen 

Senden Sie Ihre Bewerbungsun-
terlagen bitte unter Angabe der 
Registrier-Nummer 107/2022 [...] 
an: Friedrich-Schiller-Universität 
Jena; Dezernat 5 - Personal; 
Fürstengraben 1; 07743 Jena; 
dez5-bewerbung@unijena.de. 
Onlinequelle:  
http://thaff-thueringen.de 
(www.direktlink.info/bZuW) 

Im Dezernat für Bau und Liegenschaften der Friedrich-Schiller-
Universität Jena ist [...] im Rahmen eines vom Bundesministeri-
um für Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit eine Stelle 
als Klimaschutzmanager:in (m/w/d) zu besetzen [...]. 
Ihre Aufgaben: Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzep-
tes; Erstellung einer Ist-Analyse sowie einer Energie- und Treib-
hausgasbilanz, Indikatorenvergleiche; Potenzialanalysen und 
Szenarien; Ermittlung von Treibhausgas-Minderungsstrategien, 
Priorisierung von Handlungsfeldern sowie Benennung der 
Minderungsziele; Entwicklung von Leitlinien, Qualitätszielen und 
Klimaschutzstandards [...]; Darstellung gegenüber dem Projekt-
träger; Entwicklung von Leitlinien, Qualitätszielen und Klima-
schutzstandards. 

Ihr Profil: ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium mit Schwerpunkt im Umwelt- / Nachhaltig-
keitsmanagement oder angrenzenden Fachbereichen; Berufser-
fahrung in der Erstellung von Energieeinsparungskonzepten 
sowie Erfahrungen in den Bereichen Klimaschutz und erneuer-
bare Energien; Wünschenswert sind technisches bzw. bautech-
nisches Verständnis; Kenntnisse im Projektmanagement, vor-
teilhaft ist weiterhin Methoden- und Moderationskompetenz; 
ein hohes Maß an Eigeninitiative und Eigenverantwortung; 
Belastbarkeit, Flexibilität und Selbstständigkeit; Kommunikati-
onsstärke, Begeisterungsfähigkeit, Ideenreichtum und Kreativi-
tät; strukturierte Arbeitsweise sowie Konflikt- und Durchset-
zungsfähigkeit. 

Vollzeitstelle (40 
Stun-
den/Woche), 
befristet bis 
30.09.2023, eine 
Verlängerung auf 
max. 24 Monate 
ist angestrebt,  
bis zur Entgelt-
gruppe 13 TV-L 
[...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 
(voraus-
sichtlich 
01.07.2022
) 

18.04.2022 

08262 
(Sach) 
 
 

Fachberatung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
auf dem Gebiet der 
Landschaftspla-
nung, Landschafts-
architektur, Land- 
und Forstwirt-
schaft, Ökologie, 
Geographie, 
Biologie oder 
Hydrologie oder 
gleichwertig 

Aussagekräftige 
Bewerbungsunterl. (nur digital als 
1 zusammengefügte pdf-Datei) 
an:  
Zweckverband Naturpark „Erzge-
birge/Vogtland“  
Schloßplatz 8 
09487 Schlettau  
naturpark@tira.de  
Wir weisen freundlich darauf hin, 
dass eine Bewerbung gleichzeitig 
mit dem Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung 
persönlicher Daten bis zum 
Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens verbunden ist. Kosten, die 
mit der Bewerbung verbunden 
sind, können nicht erstattet 
werden. 

Im Zweckverband Naturpark „Erzgebirge/Vogtland“ ist in seiner 
Außenstelle Vogtland, Klingenthaler Str. 25, 08262 
Muldenhammer/OT Tannenbergsthal, die Stelle der Fachbera-
tung (m/w/d) zu besetzen.  
Sie erwartet eine vielfältige, interessante aber auch fachlich 
anspruchsvolle Tätigkeit, die im Wesentlichen folgende Aufga-
ben umfasst: Mitarbeit bei der Umsetzung beziehungsweise 
Fortschreibung des Pflege- und Entwicklungskonzeptes des 
Naturparks „Erzgebirge/Vogtland“; Entwicklung und Betreuung 
von Naturparkprojekten; Fachliche Koordinierung mit dem 
LfULG, dem Planungsverband Region Chemnitz, den Forstbezir-
ken beziehungsweise dem Staatsbetrieb Sachsenforst und den 
Tourismusverbänden bei der Erstellung von Fachkonzepten, die 
die Entwicklung des Naturparkgebietes berühren; Betreuung 
und Anleitung von Teilnehmenden am Freiwilligen ökologischen 
Jahr, ehrenamtlich Tätigen, Studierenden sowie Praktika Absol-
vierenden bei der Erstellung ihrer Abschlussarbeiten; Fachliche 
Vorbereitung beziehungsweise Mitarbeit bei der Erstellung von 
Förderanträgen; Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung der 
Außenstelle, zum Beispiel Erstellung von Infomaterial, Vortrags-
tätigkeit, geführte Wanderungen und Betreuung von Infostän-
den; Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbänden und Bildungs-
einrichtungen; Zuarbeit für die Haushaltplanung; Stellungnah-
men zu raumbedeutsamen Vorhaben insbesondere in den 
Schutzzonen des Naturparkgebietes als Träger öffentlicher 
Belange. 

Das Aufgabengebiet erfordert: abgeschlossenes Hochschulstu-
dium auf dem Gebiet der Landschaftsplanung, Landschaftsarchi-
tektur, Land- und Forstwirtschaft, Ökologie, Geographie, Biolo-
gie oder Hydrologie oder gleichwertig; Berufserfahrung bei 
Projektentwicklung und -koordinierung, vor allem Kommunika-
tionsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen; ausgeprägte Fähig-
keit zur konzeptionellen Tätigkeit; Kenntnisse beziehungsweise 
Berufserfahrung auf dem Gebiet des kommunalen Verwaltungs-
dienstes wünschenswert; hohe Sozialkompetenz, Teamfähigkeit, 
Organisationsvermögen, Flexibilität und Belastbarkeit; fundierte 
PC-Kenntnisse (MS Office, GIS); Führerschein Klasse B. 
Schwerbehinderte beziehungsweise ihnen gleichgestellte 
Menschen werden nach Maßgabe des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berücksichtigt. Den entsprechenden Nachweis 
bitten wir den Bewerbungsunterlagen beizufügen.  
An unserem ansprechenden Arbeitsort in der Außenstelle 
Vogtland bieten wir […] familienfreundliche Arbeitsbedingun-
gen.  
Wir bieten regelmäßig die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbil-
dung entsprechend dem aktuellen Aufgabenerfordernis.  

MSchV und 
Erziehungszeit-
vertretung; 
Anstellung mit 
einer gesetzli-
chen Probezeit 
von sechs Mona-
ten entspre-
chend TVöD;  
VZ, nur bedingt 
für Teilzeitbe-
schäftigung 
geeignet;  
Entlohnung in 
Anlehnung an die 
Regelungen des 
TVöD-
kommunal/ 
EG 10 verbunden 
m. d. einschlägi-
gen Leistungen 
des öD (z.B. 
Betriebsrente) 

zum 
01.06.2022 

bis zum 
15.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=01099%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234001
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=06366%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234002
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=06484%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234003
http://www.direktlink.info/pJby
https://www.google.de/maps/place/07743+JENA+Germany/@50.899526,11.601143,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234004
http://www.direktlink.info/bZuW
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=08262%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234005
mailto:bewerbung@stesad.de
http://www.koethen-anhalt.de
mailto:bewer-bung@baubeconstadtsanierung.d
mailto:bewer-bung@baubeconstadtsanierung.d
http://www.baubeconstadtsanierung.de
http://srl.de
mailto:dez5-bewerbung@unijena.de
http://thaff-thueringen.de
mailto:naturpark@tira.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10117 
(Ber) 
 
 

Trainee (m/w/d) 
im Bereich 
Holzbrennstoffe i 
 
Einzelansicht 

Studium (Uni/FH) 
im Forst-, Holz- 
oder Umweltbe-
reich, Erneuerbare 
Energien oder 
verwandte Berei-
che, alternativ 
Ausbildung mit 
Berufserfahrung in 
einschlägigen 
Branchen 

Bitte lassen Sie uns Ihre Bewer-
bungsunterlagen digital zukom-
men: Frau Sievers, Leiterin Kom-
munikation, Personal, Geschäfts-
stelle: sievers@depv.de, 030-688 
1599-54. 
Datenschutz von Bewerbern: 
www.depi.de 
Onlinequelle:  
www.unendlich-viel-energie.de 
(www.direktlink.info/xRcf) 

Das Deutsche Pelletinstitut (DEPI) GmbH ist eine hundertpro-
zentige Tochter des Deutschen Energie-holz- und Pellet-
Verbandes e.V. (DEPV), der Interessensvertretung der deut-
schen Pellet- und Holzenergiebranche. [...] 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n Trainee 
(m/w/d) für die Zertifizierung ENplus. 
Ihre Aufgaben: Unterstützung bei Management und der Umset-
zung des Zertifizierungsprogramm ENplus mit Schwerpunkt 
Holzpellets, aber auch Holzhackschnitzel und Holzbriketts; 
Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von 
Schulungen und Veranstaltungen; Durchführung von Audits und 
Verfassen von Inspektionsberichten; Nachverfolgung von Kor-
rekturmaßnahmen; Technische sowie marktrelevante Aufga-
benstellungen; Erstellen von Fachtexten und Präsentationen. 

Ihr Profil: Studium (Uni/FH) im Forst-, Holz- oder Umweltbe-
reich, Erneuerbare Energien oder verwandte Bereiche, alterna-
tiv Ausbildung mit Berufserfahrung in einschlägigen Branchen; 
Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Bereich Pellets, 
Holzbrennstoffe sowie Zertifizierung erwünscht; Sicheres, 
verbindliches Auftreten, selbstständige Arbeitsweise, Eigeniniti-
ative und Organisationstalent; Hohes Engagement und kommu-
nikative Fähigkeiten; Teamfähigkeit; Sichere Ausdrucksweise in 
Wort und Schrift: Deutsch und Englisch; Sicherer Umgang mit 
gängigen Office-Programmen; Reisebereitschaft. 

[...]  leistungsge-
rechte Bezah-
lung, flexible 
Arbeitszeiten [...] 
Pandemiebedingt 
ist Homeoffice 
möglich. Das 
Traineeship ist 
auf 18 Monate 
angelegt. [...] 

ab sofort bis zum 
15.04.2022 

10179 
(Ber) 
 
 

Tarifbeschäftig-
te/r Planung von 
städtischer ÖV-
Infrastruktur 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
als Diplom-
Ingenieur bzw. 
Master of Science 

Kennziffer: Sen UMVK 14/2022. 
Ansprechpersonen für Ihre 
Fragen: Frau Nicole Brown, III SE 
22. 030/ 9025-2653.  
Erforderliche Bewerbungsunter-
lagen: Bitte bewerben Sie sich 
ausschließlich online über das 
Bewerbungsformu-
lar.www.berlin.de/karriereportal.  
Onlinequelle:  
www.berlin.de 
(www.direktlink.info/bFdw) 

Die Berliner Verwaltung [...]. Die Senatsverwaltung für Umwelt, 
Mobilität, Verbraucher- und Klimaschutz, Am Köllnischen Park 3, 
10179 Berlin sucht (vorbehaltlich der haushaltswirtschaftlichen 
Beschränkungen) eine/einen Tarifbeschäftigte/n Schwerpunkt: 
Planung von städtischer ÖV-Infrastruktur.  
Ihr Arbeitsgebiet umfasst: Die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe 
Planung von städtischer ÖV-Infrastruktur; Mitwirken an der 
Erarbeitung bzw. Projektsteuerung von gesamtstädtischen 
ÖPNV-Infrastrukturplanungen sowie an Planungen und Untersu-
chungen für komplexe Schienenverkehrsinfrastrukturprojekte 
mit Schwerpunkt auf Bahnsystemen nach BOStrab; Begleitung 
und Abstimmung von Erneuerungs- und Ertüchtigungsvorhaben 
der Schieneninfrastruktur mit Schwerpunkt auf Bahnsystemen 
nach BOStrab; Abstimmung zur Straßenraumgestaltung in 
Stadtstraßen mit Straßenbahntrassen; Beurteilen und Prüfen 
der technischen und betrieblichen Planungen  [...].  
Weitere Stellen im Bereich 4 finden Sie unter  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereich
sleitung-Gruenflaechen-im-Strassen-und-Gruenfla-de-
j26730.html und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sachbearbei
terin-in-der-AG-4-Strategisches-Flaechenmanagem-de-
j27005.html 

Sie haben: Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium als Diplom-Ingenieur bzw. Master of Science der Fach-
richtungen Bauingenieur- oder Verkehrswesen mit dem 
Schwerpunkt Planung und Betrieb, Wirtschaftsingenieurwesen 
in der Fachrichtung Verkehrswesen, Geographie mit dem 
Schwerpunkt/ Nebenfach Verkehr, Stadt- und Regionalplanung 
mit Schwerpunkt/ Nebenfach Verkehr sowie andere verkehrsbe-
zogene Studienrichtungen oder gleichwertige Fähigkeiten und 
Erfahrungen. Fachliche Kompetenzen: Es werden gründliche und 
anwendungsbereite Kenntnisse auf dem Gebiet der ÖPNV-
Infrastrukturplanung, insbesondere für Straßenbahnen voraus-
gesetzt. Sehr wichtig für die Tätigkeit sind auch einschlägige 
Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des ÖPNV und SPNV (BOStrab, 
PBefG, AEG, EBO, etc.), Moderations- und Präsentationstechni-
ken sowie Kenntnisse des Projektmanagements. [...]. Soziale und 
persönliche Kompetenzen: Organisationsfähigkeit und Leis-
tungs-, Lern- und Veränderungsfähigkeit werden vorausgesetzt. 
Ziel- und Ergebnisorientierung und Selbstständigkeit sind sehr 
wichtig. Zudem werden Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
sowie Dienstleistungsorientierung von den Bewerberinnen und 
Bewerbern erwartet; [...]. 

VZ, 39,40 WS, 
befristet bis zum 
22.04.2026, EG: 
13 TV-L. 

ab 
01.07.2022 

bis zum 
27.03.2022 

1477X 
030XX 
162XX 
168XX 
15806 
(Bran) 
 
 

Natura-2000-
Betreuer*innen 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium (Bachelor, 
Master, Diplom) im 
Umwelt- und 
Naturschutzbe-
reich, z.B. Landes-
pfle-
ge/Landschaftsplan
ung, Biologie, 
Geographie oder 
eine vergleichbare 
Qualifikation 

Nähere Informationen: 
www.naturschutzfonds.de. 
Konkrete Fragen: Frank Berhorn 
(Projektleiter, 0331-97164-866), 
Frau Arnold (Personal, 0331-
97174-877). Vollständige Bewer-
bungsunterlagen in einer pdf-
Datei, max. 20 MB unter Kennzif-
fer 2022-05-N2000 an: bewer-
bungen@naturschutzfonds.de (in 
Frage kommende Arbeitsorte 
unbedingt angeben (Mehrfach-
nennungen möglich).  
Onlinequelle:  
http://nationale-
naturlandschaften.de 
(www.direktlink.info/mNNF) 

Wir bieten an 5 verschiedenen Standorten (Brandenburg a. d. 
Havel, Cottbus, Eberswalde, LK OPR, Zossen/Wünsdorf) jeweils 
zwei Natura-2000-Betreuer*innen. [...] 
Aufgabengebiete: Ansprechpartner*in für Natura 2000 zum 
Schutz, zur Pflege und zur Entwicklung von Natur und Land-
schaft und zur Vorbereitung und Umsetzung von Natura-2000-
Maßnahmen in der Region; Naturschutzfachliche Beratung, 
organisatorische Unterstützung und Abstimmung von Natura-
2000-Maßnahmen mit regionalen Akteuren; Antragsberatung 
und Mitarbeit bei der Planung und Vorbereitung von Vertrags-
naturschutz-Maßnahmen; Vorbereitung investiver Natur-
schutzmaßnahmen inklusive der Begleitung von Fördermittelan-
trägen und der Umsetzung vor Ort; Schutzgebietskontrollen, 
Maßnahmen zum Arten- und Biotopschutz, Dokumentation; 
Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltun-
gen, Workshops und Exkursionen für die Öffentlichkeit. 

Anforderungen: Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, 
Diplom) im Umwelt- und Naturschutzbereich, z.B. Landespfle-
ge/Landschaftsplanung, Biologie, Geographie oder eine ver-
gleichbare Qualifikation; Eigenverantwortliche und zielorientier-
te Arbeitsweise; Kommunikative Kompetenz und Teamfähigkeit; 
Verhandlungsgeschick und Organisationstalent; Sichere Anwen-
dung gängiger MS Office-Produkte, Geoinformationssysteme (z. 
B. QGIS; Arc-GIS) und Datenbanken; Führerschein Klasse B; 
Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung, Reisetätigkeit und 
Bereitschaft zur Nutzung des Privat-PKW für Dienstreisen in 
Einzelfällen (sofern vorhanden); Bereitschaft zur Teilnahme an 
Qualifizierungsmaßnahmen; Physische Eignung z.B. für längere 
Fußwege, Einsätze bei der Landschaftspflege. Von Vorteil sind: 
Berufserfahrung im Bereich Naturschutz und Landschaftspflege 
mit Bezug zur Umsetzung von Natura- 2000-
Managementplänen; Erfahrungen in der Umsetzung investiver 
Naturschutzprojekte und naturschutzgerechter Flächennutzung; 
[...] 

Vollzeit 40 WS, 
Teilzeit möglich; 
Entgeltgruppe 9b 
TV-L [...] 

ab sofort bis 
11.04.2022 
Auswahl-
gespräche 
vorauss. 
am 02. und 
04. Mai 
2022. 

14943 
(Bran) 
 
 

Leitung des 
Umweltamts 
 
Einzelansicht 

k.A. Stellenausschreibung: 
www.teltow-flaeming.de/karriere 

Landkreis Teltow-Fläming. Umwelt, Natur, Klimaschutz und 
Nachhaltigkeit sind Ihre Themen? Sie wollen Verantwortung 
tragen? Dann bewerben Sie sich für die Leitung des Umwelt-
amts! 

k.A. k.A. k.A. 10.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10117%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234006
http://www.direktlink.info/xRcf
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10179%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234007
http://www.direktlink.info/bFdw
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=15806%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234008
http://www.direktlink.info/mNNF
https://www.google.de/maps/place/14943+LUCKENWALDE+Germany/@52.090143,13.163571,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234009
mailto:sievers@depv.de
http://www.depi.de
http://www.unendlich-viel-energie.de
http://www.berlin.de
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Fachbereich
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sachbearbei
http://www.naturschutzfonds.de
mailto:bewer-bungen@naturschutzfonds.de
mailto:bewer-bungen@naturschutzfonds.de
http://nationale-naturlandschaften.de
http://nationale-naturlandschaften.de
http://nationale-naturlandschaften.de
http://www.teltow-flaeming.de/karriere


   Tätigkeitsbereich 4: Umwelt- und Naturschutz             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

3 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         15517 
(Bran) 
 
 

Amtsleitung 21 - 
Stadtplanung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Fachrichtung 
Architektur, Städ-
tebau, Stadt-, 
Raum- und  
Regionalplanung 
oder ein adäquater 
gleichwertiger 
Abschluss 

Ihre vollständige Bewerbung 
richten Sie bitte [...] an die Stadt 
Fürstenwalde/Spree; Amt Z2-
Personalwesen; Stellenausschrei-
bung: Amtsleitung 21 - Stadtpla-
nung (m/w/d); Am Markt 4; 
15517 Fürstenwalde/Spree [...]. 
Ansprechpartner im Amt Z2 - 
Personalwesen: Herr Fischer, 
Telefonnummer 03361/557-183. 
Onlinequelle:  
http://karriere.brandenburg.de 
(www.direktlink.info/nqdq) 

[...] Wir bei der Stadt Fürstenwalde/Spree haben [...] eine 
unbefristete Vollzeitstelle für die Amtsleitung 21 - Stadtplanung 
(m/w/d) zu besetzen [...].  
Was Sie erwartet: Allgemeine Leitungsaufgaben (Mitarbeiter-
führung sowie organisatorische und fachliche Anleitung bei allen 
Aufgaben des Amtes); Stadtplanung/Bauleitplanung (Leitung 
und Steuerung aller Verfahren und Pläne nach Baugesetzbuch, 
insbesondere Bauleitplanung und Vorkaufsrecht; Leitung und 
Steuerung der städtebaulichen Planung, der Stadtgestaltung 
und Stadtbildpflege, der Landschafts- und Freiraumplanung 
sowie der Verkehrsplanung) [...]; Stadtentwicklungsaufgaben 
[...]; Sicherung der städtischen Beteiligung in Baugenehmigungs-
verfahren durch planungsrechtliche Stellungnahmen und Ab-
stimmungsverfahren gegenüber der Bauaufsichtsbehörde. 

Was wir erwarten: Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 
Architektur, Städtebau, Stadt-, Raum- und Regionalplanung oder 
ein adäquater gleichwertiger Abschluss; Wir suchen eine kreati-
ve und engagierte Persönlichkeit mit einschlägiger Berufserfah-
rung, Erfahrungen in der Teamführung und der Bereitschaft, mit 
besonderem Engagement und hoher Motivation an der Weiter-
entwicklung unserer Stadt mitzuwirken; Sicherheit im städte-
baulichen und stadtgestalterischen Entwerfen und fundierte 
Kenntnisse im Planungs- und Baurecht werden erwartet [...]. 
Fähigkeit zur kooperativen Führung und Motivation der Mitar-
beitenden des Amtes; Verhandlungsgeschick, Problemlösungs-, 
Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen; Wünschenswert 
sind Erfahrungen im Umgang mit einschlägigen Fachanwendun-
gen und Geoinformationssytemen. 

unbefristete 
Vollzeitstelle, 
prinzipiell auch 
für eine Teilzeit-
beschäftigung 
geeignet, Ent-
geltgruppe 12 
TVöD [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

17033 
(MV) 
 
 

Referent Nach-
haltigkeit 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Diplom oder 
Master) möglichst 
im Bereich Ingeni-
eur- oder Natur-
wissenschaften 
und Begeisterung 
für Nachhaltig-
keitsthemen 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen, die Sie unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellun-
gen persönlich/ vertraulich an die 
folgende Adresse richten: [s.Sp.6]  
Onlinequelle:  
http://karriere.ihk.de 
(www.direktlink.info/spWP) 

Die IHK Neubrandenburg für das östliche Mecklenburg-
Vorpommern vertritt das Gesamtinteresse von rund 25.000 
meist klein- und mittelständischen Unternehmen in den Land-
kreisen Mecklenburgische Seenplatte und Vorpommern-
Greifswald.  
Für den Bereich Wirtschaft und Standortpolitik suchen wir einen 
engagierten Referenten (w/m/d) Nachhaltigkeit.  
Aufgaben: Aufbereitung von Informationen zum Thema Nach-
haltigkeit im Hinblick auf die Betroffenheit der Unternehmen 
und der regionalen Wirtschaft; Beratung von Unternehmen zu 
Nachhaltigkeitsthemen, wie Kreislaufwirtschaft, Bioökonomie 
und Klimaschutz; Initiierung, Moderation und individuelle 
Begleitung von Kooperationsprojekten zwischen Unternehmen 
der Region und Hochschulen und Forschungseinrichtungen; 
Erarbeiten und Durchführen von Veranstaltungs- und Informati-
onsformaten für Unternehmen; Information der Unternehmen 
über Beratungsangebote und Förderprogramme. 

Was sollten Sie mitbringen? Abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Diplom oder Master) möglichst im Bereich Ingenieur- oder 
Naturwissenschaften und Begeisterung für Nachhaltigkeitsthe-
men; Fähigkeit komplexe Sachverhalte zu strukturieren und 
verständlich darzustellen; sehr gute Ausdrucksweise in Wort 
und Schrift; ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie ein 
hohes Maß an Kundenorientierung; Eigeninitiative, Flexibilität 
sowie selbstständiges und strukturiertes Arbeiten; Führerschein 
Klasse B ist erforderlich.  
Was bieten wir Ihnen? [...]; leistungsgerechte Vergütung und 
Weiterbildungsmöglichkeiten.  
IHK Neubrandenburg für das östliche Mecklenburg-
Vorpommern, Leiterin Finanz- und Hausverwaltung, Frau Eike 
Meyer, Katharinenstraße 48, 17033 Neubrandenburg, oder per 
E-Mail: eike.meyer@neubrandenburg.ihk.de. 

VZ, 40 WS, 
zunächst auf 
zwei Jahre 
befristet. Nach 
Ablauf der 
Befristung wird 
eine Übernahme 
zur Festanstel-
lung angestrebt. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
30. März 
2022 

17483 
(MV) 
 

Projektleiter*in 
(m/w/d) Städte-
bauförderung 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium der Stadt-
/ Regional-/ Raum-
planung, Geogra-
fie, Bauingenieur-
wesen, Immobi-
lienwirtschaft oder 
vergleichbarer 
Studiengänge oder 
Berufserfahrung in 
einer ähnlichen 
Position 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen mit frühestmöglichem Ein-
trittstermin und Ihrer Gehaltsvor-
stellungen an Nina Kaufmann:  
bewer-
bung@baubeconstadtsanierung.d
e [...] BauBeCon Sanierungsträger 
GmbH, Frau Nina Kaufmann, 
Anne-Conway-Straße 1, 28359 
Bremen 
www.baubeconstadtsanierung.de 
Onlinequelle:  
http://srl.de 
(www.direktlink.info/vszo) 

Mit fast 70 Mitarbeiter*innen an 5 Standorten ist die BauBeCon 
Sanierungsträger GmbH eine der größten Stadtentwicklungsge-
sellschaften in Norddeutschland. Wir gestalten Lebensräume 
neu und machen Städte und Gemeinden durch innovative 
Lösungen fit für die Zukunft. [...] 
Für unseren Standort in Pasewalk / Wolgast suchen wir eine/n 
Projektleiter*in (m/w/d) Städtebauförderung. 
Ihre Aufgaben: Vorbereitung und Durchführung der Städtebau-
förderungsmaßnahmen in Mecklenburg-Vorpommern; Förde-
rungsmanagement und Prozesssteuerung der städtebaulichen 
Gesamtmaßnahme; Zusammenarbeit mit Stadtverwaltungen, 
Landesbehörden und Förderstellen; Beratung von Bauverant-
wortlichen, Kommunen, Bürgerschaft, Investierenden und 
anderen Dritten; Entwicklung von Arbeitsprozessen und Kom-
munikationsstrategien für den internen Wissenstransfer. 

Ihr Profil: abgeschlossenes Studium der Stadt-/Regional-
/Raumplanung, Geografie, Bauingenieurwesen, Immobilienwirt-
schaft oder vergleichbarer Studiengänge oder Berufserfahrung 
in einer ähnlichen Position; mehrjährige, fundierte Erfahrung in 
der Bearbeitung von Förder- und Finanzierungsprogrammen, 
vorzugsweise in der Städtebauförderung, der Koordinierung 
städtebaulicher und baulicher Fachplanungen sowie in der 
Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchführung und Abrech-
nung von Bau- und Ordnungsmaßnahmen; selbstständige 
Arbeitsweise, Organisationstalent und Kommunikationsstärke. 

Teil- oder Voll-
zeit; faire Bezah-
lung; sehr flexible 
Arbeitszeiten 
und die Möglich-
keit zum mobilen 
Arbeiten [...] 

ab sofort k.A. 

18069 
(MV) 
 
 

Sachgebietsleite-
rin bzw. Sachge-
bietsleiter 
(w/m/d) Aqua-
kultur am Insti-
tut für Fischerei 
der LFA M-V 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
der Aquakultur/ 
Fischereibiologie/ 
Biologie (Master 
oder vergleichbar) 
oder eines ver-
wandten Studien-
ganges 

Bewerbungsunterlagen als pdf-
Dateien, unter Angabe der Kenn-
Nr. 3/514, vorzugsweise per E-
Mail an bewerbung@lm.mv-
regierung.de Bewerbung per Post 
an folgende Anschrift: Ministeri-
um für Klimaschutz, Landwirt-
schaft, ländliche Räume und 
Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern, Personalreferat, 
3/514, Paulshöher Weg 1, 19061 
Schwerin.  
Onlinequelle:  
http://karriere-in-mv.de 
(www.direktlink.info/tKmh) 

Landesforschungsanstalt für Landwirtschaft und Fischerei M-V 
Offene Stelle 
Sachgebietsleiterin bzw. Sachgebietsleiter (w/m/d) Aquakultur 
am Institut für Fischerei der LFA M-V [...]. 
Ihre Aufgaben: Leitung des Sachgebietes Aquakultur des Institu-
tes für Fischerei an den Standorten Rostock (marine Aquakul-
tur), Born (multifunktionale Aquakultur-Experimentalanlage) 
und Hohen Wangelin (Warmwasserkreislaufanlage zur Erzeu-
gung von Zandersetzlingen) [...]; Mitarbeit in nationalen und 
internationalen Arbeitsgruppen Anbahnung, Aufrechterhaltung 
und Ausbau von Kooperationen mit anderen Forschungseinrich-
tungen und Institutionen Veröffentlichungen und Präsentation 
übergreifender Ergebnisse des Sachgebietes, Vortragstätigkeit. 
Personalrechtliche Fragen: Frau Kühl, Tel.: 038558816115,  
b.kuehl@lm.mv-regierung.de 

Das erwarten wir von Ihnen: wissenschaftliches Hochschulstudi-
um der Aquakultur/Fischereibiologie/Biologie (Master oder 
vergleichbar) oder eines verwandten Studienganges; nachge-
wiesene umfassende Kenntnisse zu klassischen und modernen 
Aquakulturverfahren; nachgewiesene anwendungsbereite und 
praxiserprobte Kenntnisse in der Biologie, Haltung, Reprodukti-
on und Aufzucht von Fischen und anderen aquatischen Orga-
nismen; Bereitschaft und Wille zur Entwicklung und Optimie-
rung von Aquakulturverfahren [...]; Bereitschaft zur selbständi-
gen und innovativen Leitung des Verantwortungsbereiches und 
zur Führung und fachlichen Anleitung der unterstellten Mitar-
beiter [...]; Bereitschaft zu (mehrtätigen) Dienstreisen im Inland 
und ins Ausland; gültige Fahrerlaubnis der Klasse B; körperliche 
Belastbarkeit. Fachliche Fragen: Herr Arndt, Tel.: 038120260531, 
E-Mail: g.arndt@lfa.mvnet.de 

Vollzeit, teilzeit-
fähig, unbefris-
tet, Entgeltgrup-
pe E13 TV-L [...] 

Arbeitsbe-
ginn ab 
sofort 

08.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/15517+FUERSTENWALDE+Germany/@52.371881,14.023525,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234010
http://www.direktlink.info/nqdq
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=17033%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234011
http://www.direktlink.info/spWP
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=17483%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234012
http://www.direktlink.info/vszo
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=18069%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234013
http://www.direktlink.info/tKmh
http://karriere.brandenburg.de
http://karriere.ihk.de
mailto:eike.meyer@neubrandenburg.ihk.de
mailto:bewer-bung@baubeconstadtsanierung.d
mailto:bewer-bung@baubeconstadtsanierung.d
http://www.baubeconstadtsanierung.de
http://srl.de
mailto:bewerbung@lm.mv-regierung.de
mailto:bewerbung@lm.mv-regierung.de
mailto:bewerbung@lm.mv-regierung.de
http://karriere-in-mv.de
mailto:b.kuehl@lm.mv-regierung.de
mailto:g.arndt@lfa.mvnet.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         18273 
(MV) 
 
 

Beigeordnete 
Dezernentin 
bzw. beigeord-
neter Dezernent 
(w/m/d) Mee-
resnaturschutz 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Diplom oder 
Master) in einer 
naturwissenschaft-
lichen Fachrichtung 
wie z. B. Biologie 
oder vergleichbar 

Online-Bewerbungsformular 
unter: https://karriere-in-
mv.de/stelle/4387/bewerben 
Onlinequelle:  
http://karriere-in-mv.de 
(www.direktlink.info/kATL) 

Beigeordnete Dezernentin bzw. beigeordneter Dezernent 
(w/m/d) Meeresnaturschutz [...]  
Beim LUNG M-V ist [...] der Dienstposten einer beigeordneten 
Dezernentin bzw. eines beigeordneten Dezernenten im Dezer-
nat "Monitoring der biologischen Vielfalt, Berichtspflichten" [...] 
befristet zu besetzen [...]. Ihre Aufgaben: Erarbeitung und 
Untersetzung von Strategien des Landes zur Erfüllung von 
Aufgaben im Rahmen internationaler Verpflichtungen und 
Vereinbarungen (MSRL, FFH-RL Helsinki-Konvention, 
ASCOBANS) [...]; Organisation der dem LUNG übertragenen 
Monitoringaufgaben zur Erfüllung von Berichtspflichten [...];  
unterschriftsreife Erarbeitung von Fachkonzepten und Arbeits-
hilfen für Naturschutzbehörden, u. a. zur Umsetzung des Netz-
werkes Natura 2000, des Lebensraum- und Artenschutzes und 
des besonderen Artenschutzes. 

Vorausgesetzt werden: ein abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium (Diplom oder Master) in einer naturwissen-
schaftlichen Fachrichtung wie z. B. Biologie oder einer ver-
gleichbaren Studienrichtung; nachgewiesene Erfahrungen im 
Bereich des Naturschutzes der deutschen Ostsee; nachgewiese-
ne Deutschkenntnisse entsprechend dem C1-Sprachniveau des 
gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen 
(GER). 
Fachliche Fragen: Frau Dr. Heike Culmsee, Tel.: 03843/777-222, 
heike.culmsee@Lung.mv-regierung.de 

Vollzeit, teilzeit-
fähig, befristet 
(Elternzeitvertre-
tung) [...] bis 
17.08.2022, 
Entgeltgruppe E 
13 TV-L [...] 

11.05.2022 31.03.2022 

18276 
(MV) 
 
 

Assistent/in 
Projektmanage-
ment (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Fachhochschul- 
bzw. Bachelorab-
schluss in einem 
naturwissenschaft-
lich / technischen 
Studiengang, z.B. 
Forstwissenschaft 
oder Forstwirt-
schaft 

 
Bewerbungen mit den üblichen 
Unterlagen werden bis zum 
15.04.2022 unter Angabe der 
Stellennummer 06/2022 erbeten 
an die 
Fachagentur Nachwachsende 
Rohstoffe e. V., 
Hofplatz 1, 18276 Gülzow 
www.fnr.de 
bewerbungen@fnr.de 
Bewerbungen per E-Mail sind mit 
einem PDF-Anhang zu versenden. 

Die Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR) ist Pro-
jektträger des Bundesministeriums für Ernährung und Landwirt-
schaft (BMEL). Zu ihren Aufgaben gehören neben der Projekt-
trägerschaft Information, Beratung und Öffentlichkeitsarbeit zur 
Entwicklung und zum Einsatz nachwachsender Rohstoffe. 
Weitere Informationen zur FNR finden Sie unter www.fnr.de. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Assistent/in 
Projektmanagement (m/w/d) (Dipl.-Ing./in (FH) bzw. Bachelor 
Forstwissenschaft / Forstwirtschaft) 
 
Ihre Aufgaben umfassen: 
- die fachliche Mitarbeit bei der Vorbereitung und Betreuung 
von Förderprojekten im Bereich Forst- und 
Holzwirtschaft, 
- die fachliche Mitarbeit bei der Auswertung und Bewertung der 
Ergebnisse von Förderprojekten, 
- Mitarbeit bei der fachlichen Betreuung und Überwachung 
laufender Projekte, Auswertung von Zwischen- und Abschluss-
berichten sowie wissenschaftliche Bewertung der Ergebnisse 
und deren verantwortlichen Herausgabe in Fachdokumentatio-
nen, 
- Bearbeitung von Fachfragen auf besondere Anforderung durch 
das BMEL 

Wir erwarten von Ihnen: 
- Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss in einem naturwissen-
schaftlich / technischen Studiengang, z.B. Forstwissenschaft 
oder Forstwirtschaft, 
- Erfahrung im Bereich Projektmanagement, 
- Fachkenntnisse im Bereich Forst- und Holzwirtschaft, 
- gewandten mündlichen und schriftlichen Ausdruck, 
- eigenständiges und kreatives Arbeiten, 
- sehr gute englische Sprachkenntnisse, 
- Fahrerlaubnis zum Führen eines PKW und Fahrpraxis 
Unser Angebot: 
- Die Stelle ist unbefristet und wird mit der Entgeltgruppe 11 
TVöD (Bund) vergütet. 
- Attraktive Gleitzeitgestaltung und vielfältige Angebote zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
- Vielseitige Aufgaben in einem dynamischen und zukunftsorien-
tierten Markt an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft, 
Wirtschaft und Politik 
Dienstort ist Gülzow-Prüzen bzw. Tarnow im Landkreis Rostock, 
Mecklenburg-Vorpommern, Deutschland. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt; von ihnen wird nur ein Mindestmaß an körperli-
cher Eignung verlangt. 

Die Stelle ist 
unbefristet und 
wird mit der 
Entgeltgruppe 11 
TVöD (Bund) 
vergütet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

15.04.2022 

19370 
(MV) 
 
 

Sachbearbei-
ter/in Stadtent-
wicklung und 
Bauleitplanung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

erfolgreich abge-
schlossenes Hoch-
schulstudium in 
einer der Fachrich-
tungen Städtebau 
und Stadtplanung, 
Architektur mit der 
Vertiefung Stadt-
planung, Raumpla-
nung, Stadt- und 
Regionalentwick-
lung, Geographie 

[...] Vollständige Bewerbungsun-
terlagen [...] vorzugsweise per E-
Mail an: personalwe-
sen@parchim.de oder in Papier-
form an die Stadt Parchim, 
Sachgebietsleiter Personalwesen, 
Herrn Grahl, Schuhmarkt 1 | 
19370 Parchim. Weitere Auskünf-
te: Tel. 03871 71- 520, Frau 
Scharf (Sachgebiet Stadtplanung) 
oder Durchwahl - 451, Frau 
Griewaldt (Sachgebiet Personal-
wesen). 
Onlinequelle:  
www.baunetz.de 
(www.direktlink.info/mhBS) 

Die Stadt Parchim sucht im Fachbereich Bau und Stadtentwick-
lung eine/n Sachbearbeiter/in Stadtentwicklung und Bauleitpla-
nung (m/w/d). 
Aufgabenbereiche: Vorbereitende und verbindliche Bauleitpla-
nung, Erarbeitung von städtebaulichen Satzungen einschließlich 
Verfahrensabwicklung; Bearbeitung von städtebaulichen Kon-
zepten, Steuerung und Koordinierung der Umsetzung von 
städtebaulichen Entwicklungskonzepten sowie der integrierten 
städtebaulichen Entwicklungsplanung; Mitwirkung bei Aufgaben 
der Landes - und Regionalplanung; Gemeindliche Stellungnah-
men zu Planungen oder Fachgutachten Dritter; Aufbereitung 
von statistischen Planungsgrundlagen; Erarbeitung, Ausschrei-
bung, Abstimmung und Vergabe von Planungsleistungen an 
Dritte; Erstellung von Beschlussvorlagen, Präsentationen und 
Protokollen; [...] 

Unsere Erwartungen an Sie: erfolgreich abgeschlossenes Hoch-
schulstudium in einer der Fachrichtungen Städtebau und Stadt-
planung, Architektur mit der Vertiefung Stadtplanung, Raum-
planung, Stadt- und Regionalentwicklung, Geographie; fundier-
tes Fachwissen im Bau- und Planungsrecht sowie im Vergabe-
recht (VgV, UVgO, HOAI); Fähigkeit, Planungsprozesse und 
Projekte zielgerichtet zu steuern und zu begleiten; selbständige, 
ergebnisorientierte Arbeitsweise und Fähigkeit zur interdiszipli-
nären Zusammenarbeit; sichere IT-Kenntnisse in den gängigen 
MS- Office- Anwendungen, Kenntnisse in der Anwendung von 
GIS- Systemen wünschenswert; soziale Kompetenz, gute kom-
munikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit und Organisationstalent; 
kooperativer und bürgernaher Arbeitsstil; Fortbildungsbereit-
schaft; Führerschein Klasse B und Fahrpraxis. [...] 

Es handelt sich 
um eine unbe-
fristete Vollzeit-
stelle. Die Stelle 
ist teilzeitfähig 
und wird mit der 
Entgeltgruppe 10 
TVöD-VKA 
vergütet. [...] 
Möglichkeit der 
Telearbeit [...] 

schnellst-
möglich 

bis zum 
06.04.2022 

21423 
(Nied) 
 
 

Fachkraft zur 
Mitarbeit im 
Klimaschutz (m, 
w, d) 
 
Einzelansicht 

Dipl.-Ingenieur/in 
oder Bachelor 
(FH/Uni) der 
Fachrichtung 
Energie- und 
Umwelttechnik, 
Hochbau, Gebäu-
detechnik o. 
verglb.; gerne mit 
Zusatzausbildung 
Energieberatung 

Bewerbung über 
www.winsen.de/bewerbung. 
Telefonische Auskünfte zu dem 
Aufgabenbereich gibt Ihnen gerne 
Herr Bürgermeister André Wiese, 
Telefon 04171/657-111.  
Onlinequelle:  
www.winsen.de 
(www.direktlink.info/blNk) 

Stadt Winsen (Luhe). Zum 01.06.2022 oder später möchten wir 
eine Fachkraft zur Mitarbeit im Klimaschutz (m, w, d) gewinnen.  
Ihre Aufgaben: Initiieren und Koordinieren von Projekten für 
den städtischen Klimaschutz; Fortschreibung des Klimaschutz-
konzeptes der Stadt Winsen (Luhe); Umsetzung von Klima-
schutzmaßnahmen und Öffentlichkeitsarbeit; Förderprogramme 
akquirieren und Fördermaßnahmen begleiten, Erstellen von 
Verwendungsnachweisen, Berichterstattung; Energieberatung 
und Antragsbearbeitung. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium als Diplom-
Ingenieur/in oder Bachelor (FH/Uni) der Fachrichtung Energie- 
und Umwelttechnik, Hochbau, Gebäudetechnik oder vergleich-
barer Abschluss, gerne mit Zusatzausbildung in der Energiebera-
tung, Führerschein der Fahrerlaubnisklasse B; Sie bringen 
Fachkompetenz und möglichst Berufserfahrung im kommunalen 
Bereich, Gestaltungswillen, Organisations- und Verhandlungsge-
schick mit; Sie arbeiten strukturiert, mit Überzeugungskraft, der 
Fähigkeit zum Präsentieren, haben eine hohe Eigenmotivation 
und sind teamfähig. 

VZ, unbefristet; 
Teilzeitmodelle 
sind möglich. EG 
11 TVöD-VKA. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Termin / 
zum 
01.06.2022 
oder 
später 

bis 
10.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=18273%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234014
http://www.direktlink.info/kATL
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=18276%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234015
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=19370%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234016
http://www.direktlink.info/mhBS
https://www.google.de/maps/place/21423+DRAGE+Germany/@53.406064,10.263565,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234017
http://www.direktlink.info/blNk
https://karriere-in-mv.de/stelle/4387/bewerben
https://karriere-in-mv.de/stelle/4387/bewerben
https://karriere-in-mv.de/stelle/4387/bewerben
http://karriere-in-mv.de
mailto:heike.culmsee@Lung.mv-regierung.de
http://www.fnr.de
mailto:bewerbungen@fnr.de
http://www.fnr.de
mailto:personalwe-sen@parchim.de
mailto:personalwe-sen@parchim.de
http://www.baunetz.de
http://www.winsen.de/bewerbung
http://www.winsen.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         21677 
(Nied) 
 
 

Klimaschutzma-
nagement 
 
Einzelansicht 

Diplom/ FH, Bache-
lor in: Klimaschutz, 
Nachhaltigkeits-
management, 
Umweltwiss., 
Geografie, Raum-, 
Regional- oder 
Stadtplanung, 
Innovation 
Sciences od. 
Kommunikations-
wiss. [s. Sp. 6] 

Aussagekräftige Bewerbung an 
Landkreis Stade 
Der Landrat 
21677 Stade oder an  
bewerbung@landkreis-stade.de 

Beim Landkreis Stade ist im Planungsamt eine Stelle für den 
Bereich Klimaschutzmanagement zu besetzen.  
Die vollständige Stellenausschreibung mit dem Anforderungs-
profil und weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter 
www.landkreis-stade.de 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung.  
Sie entsprechen unserem Anforderungsprofil, wenn Sie über ein 
abgeschlossenes Studium (Diplom/FH, Bachelor) einer der 
folgenden Fachrichtungen verfügen: Klimaschutz, Nachhaltig-
keitsmanagement, Umweltwissenschaften, Geografie, Raum-, 
Regional- oder Stadtplanung, Innovation Sciences, Kommunika-
tionswissenschaften. [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Kenntnisse über den wissenschaftlichen Sachstand zu 
Klimawandel und Klimaschutz sowie über die daraus resultie-
renden Folgen werden ebenso vorausgesetzt wie Kenntnisse 
über die entsprechende Rechtsmaterie der Bundes-, Landes- 
und EU-Ebene zu Klimaschutz, Mobilität und Energie. Ferner 
werden Deutschkenntnisse auf dem Level C1 (Gemeinsamer 
Europäischer Referenzrahmen für Sprachen) vorausgesetzt. 
Darüber hinaus sind berufliche Erfahrungen bzw. Weiterbildun-
gen in folgenden Bereichen von Vorteil: Projektmanagement, 
Projektkoordination, Umsetzung von Beteiligungsprozessen 
sowie Abwicklung von Förderprojekten, Moderations- und 
Präsentationstechniken, Öffentlichkeitsarbeit einschl. entspre-
chender Gesprächsführung. 

befristet bis 
einschl. 
31.12.2024;  
in Vollzeit, 
teilzeitgeeignet;  
EG 11 TVöD/VKA 

k.A. bis zum 
06.04.2022 

21680 
(Nied) 
 
 

Landschaftspfle-
ger / Land-
schaftsplaner 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Landschaftspfleger 
/ Landschaftspla-
ner (m/w/d) 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen bitte 
unter Angabe des Kennzeichen 
2131 an die: Nds. Landesbehörde 
für Straßenbau und Verkehr, 
Geschäftsbereich Stade, 
Harsefelder Str. 2, 21680 Stade  
oder per E-Mail an: 
Bewer-
bung.STD@nlstbv.niedersachsen.
de 

Niedersächsische Landesbehörde für Straßenbau und Verkehr. 
Warum arbeiten Sie eigentlich noch nicht beim Land Nieder-
sachsen? Werden Sie Teil unseres Teams! 
Im Geschäftsbereich Stade sind mehrere Arbeitsplätze zu beset-
zen: [u. a.] Landschaftspfleger / Landschaftsplaner (m/w/d). 

Weitere Informationen zur Straßenbauverwaltung erhalten Sie 
im Internet unter: www.strassenbau.niedersachsen.de 
Unser Angebot und die Anforderungsprofile zu den Arbeitsplät-
zen finden Sie dort in der Rubrik Karriere/ Stellenausschreibun-
gen. 
Niedersachsen. Klar. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

nach EG 11 TV-L 
bzw. Besol-
dungsgruppe  
A 11 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
06.04.2022 

22041 
(Ham) 
 
 

Landschaftsar-
chitekt bzw. 
Ingenieurin 
(w/m/d) Lan-
despflege oder 
Landschaftsar-
chitektur für die 
Grundinstand-
setzung von 
Spielplätzen 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss (Bachelor 
oder glw.) Fach-
richtungen Frei-
raumplanung, 
Landschaftsarch., 
Landespflege o. 
Landschaftspla-
nung oder als 
Beamtin bzw. 
Beamter: Befähi-
gung für die 
Laufbahngr. 2, 
erstes Einstiegsamt 
Fachr. Techn. 
Dienste auf Grund-
lage einer der o.g. 
Studienfachr. 

Job-ID: J000006206. Bitte über-
senden Sie uns folgende Doku-
mente: [...] Kontakt bei fachlichen 
Fragen: Bezirksamt Wandsbek, 
Management des öffentlichen 
Raumes, Raimar Iselt, 040/428 
81-3316. Kontakt bei Fragen zum 
Ausschreibungsverfahren: Be-
zirksamt Wandsbek, Personalser-
vice, Kerstin Thormählen, 
040/428 81-2479. 
Onlinequelle:  
http://stellen.hamburg.de 
(www.direktlink.info/mpRP) 

Landschaftsarchitekt bzw. Ingenieurin (w/m/d) Landespflege 
oder Landschaftsarchitektur für die Grundinstandsetzung von 
Spielplätzen. Bezirksamt Wandsbek, Dezernat für Wirtschaft, 
Bauen und Umwelt. Wir über uns: [...] 
Ihre Aufgaben: Sie erarbeiten und planen Baumaßnahmen für 
die öffentlichen Spielplätze und betreuen die bauliche Umset-
zung der Baumaßnahmen (über alle Leistungsphasen der HOAI 
hinweg). Sie überwachen die anfallenden Kosten für die Spiel-
platzprojekte und haben stets die zur Verfügung stehenden 
Haushaltsmittel im Blick. Sie beauftragen externe Landschafts-
architekturbüros und betreuen die Vergabeverfahren. Sie 
konzipieren Beteiligungsverfahren im Rahmen der Planung, 
bereiten diese vor und führen diese durch. Sie nehmen an 
internen und externen Planungsgesprächen teil, bearbeiten 
Bürgeranfragen und arbeiten an Vorlagen und Antwortbeiträgen 
für die Politik mit. [...] 

Ihr Profil: Erforderlich: Hochschulabschluss (Bachelor oder 
gleichwertig ) der Fachrichtungen Freiraumplanung, Land-
schaftsarchitektur, Landespflege oder Landschaftsplanung oder 
als Beamtin bzw. Beamter: Befähigung für die Laufbahngruppe 
2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Technische Dienste auf 
Grundlage einer der o.g. Studienfachrichtungen. Vorteilhaft: 
Kenntnisse im Garten- und Landschaftsbau und Erfahrung in der 
Planung und Bauleitung von Freianlagen (wünschenswert 
insbesondere bei Spielplatzprojekten); betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse/Controlling-Kenntnisse und Kenntnisse im Vergabe- 
und Planungsrecht (VOB, VOL, HOAI, LHO (Landeshaushaltsord-
nung)); gutes Urteilsvermögen/Problemlösefähigkeit sowie eine 
hohe Belastbarkeit und eine ausgeprägte [...] 
Weitere Stellen im Bereich 4 finden Sie unter  
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7167 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7409 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7466 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7518 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7529 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7437 

Vollzeit/Teilzeit; 
befristet bis 
30.06.2025; EGr. 
11 TV-L/BesGr. 
A11 HmbBesG 
[...] 

schnellst-
möglich 

30.03.2022 

23701 
(SLH) 
 
 

Klimaschutzma-
nager:in 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Weitere Informationen + Bewer-
bungsformular: Stadt Eutin 
Fachdienst Personal, Organisation 
und IT, STADT Markt 1, 23701 
Eutin, 04521/793-122 
(L.-A. Stellmach) 

Die Stadt Eutin sucht eine:n Klimaschutzmanager:in (w/m/d). k.A. Vergütung nach 
EG 11 TVSD, VZ 
39 Std., unbefris-
tet. 

k.A. 27.03.2022 

23795 
(SLH) 
 
 

3 Diplomingeni-
eurinnen/ 
Diplomingenieu-
re der Fachrich-
tung Landespfle-
ge, Landschafts-
planung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium ( Dipl. 
FH/TU), Bachelor- 
oder Masterab-
schluss der Fach-
richtung Landes-
pflege/ Land-
schaftsplanung 
oder vergleichba-
rer Vertiefungs-
richtung mit dem 
Schwerpunkt 
Naturschutz und 
Landschaftspflege 

Bewerben Sie sich vorzugsweise 
über unser Online-
Bewerbungsportal 
https://karriere.segeberg.de. Die 
Vorstellungsgespräche werden 
voraussichtlich in der 14./15. 
Kalenderwoche stattfinden.  [...].  
Onlinequelle:  
http://karriere.segeberg.de 
(www.direktlink.info/nckC) 

Kreis Segeberg. Wir suchen für unseren Fachdienst 67.00 Natur-
schutz und Landschaftspflege  
drei Diplomingenieurinnen/ Diplomingenieure der Fachrichtung 
Landespflege, Landschaftsplanung (m/w/d). [...].  
Ihre Aufgaben als Diplomingenieur*in im Fachdienst "Natur-
schutz und Landschaftspflege": ; sind Sie beteiligt in den Verfah-
ren der gemeindlichen Bauleitplanung sowie bei der Genehmi-
gung von baulichen Anlagen und deren Nutzungsänderung oder 
auch von Windkraftanlagen, Antennenträgern, Leitungen an 
Verkehrswegen, Anlagen der Wasserwirtschaft und Camping-
plätzen; genehmigen Sie Abgrabungen und Aufschüttungen; 
wirken Sie an der Aufstellung von Landschaftsplänen sowie 
Landschaftsschutzgebietsverordnungen und deren Umsetzung 
mit; überprüfen Sie naturschutzrechtliche Auflagen und Kom-
pensationsmaßnahmen und wirken an der Verfolgung von 
Rechtsverstößen mit. 

Sie verfügen über: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium ( 
Dipl. FH/TU), Bachelor- oder Masterabschluss der Fachrichtung 
Landespflege/Landschaftsplanung oder vergleichbarer Vertie-
fungsrichtung mit dem Schwerpunkt Naturschutz und Land-
schaftspflege. Darüber hinaus haben Sie idealerweise: vertiefte 
Fach- und Rechtskenntnisse im Natur- und Artenschutz, umfang-
reiche Kenntnisse der Eingriffsregelung und eine ausgeprägte 
Planungs- und Organisationsfähigkeit, der Sie insbesondere in 
der parallelen Bearbeitung einer Vielzahl von Verfahren Aus-
druck verleihen; einen ausgeprägten Sinn für lösungsorientiertes 
und entscheidungsfreudiges Handeln sowie eine hohe Belast-
barkeit auch bei zeitweilig erhöhtem Arbeitsaufkommen sowie 
hohem Erwartungsdruck unserer Kund*innen; die Bereitschaft 
und Eignung für Außentermine in unwegsamen Gelände; gute 
Deutschkenntnisse (Kompetenzniveau mindestens C 1 nach dem 
Gemeinsamen europäischen Referenzrahmen für Sprachen); Die 
Fahrerlaubnis der Klasse B bzw. 3 sowie die Nutzung des eige-
nen PKW gegen Kostenerstattung stellen für Sie kein Problem 
dar.  

VZ/TZ, unbefris-
tet; grundsätzlich 
teilzeitgeeignet. 
EG 11 TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27. März 
2022 

https://www.google.de/maps/place/21680+STADE+Germany/@53.588138,9.473129,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234018
https://www.google.de/maps/place/21680+STADE+Germany/@53.588138,9.473129,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234019
https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234020
http://www.direktlink.info/mpRP
https://www.google.de/maps/place/23701+EUTIN+Germany/@54.139006,10.613219,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234021
https://www.google.de/maps/place/23795+BAD+SEGEBERG+Germany/@53.939411,10.304309,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234022
http://www.direktlink.info/nckC
mailto:bewerbung@landkreis-stade.de
http://www.landkreis-stade.de
mailto:Bewer-bung.STD@nlstbv.niedersachsen
mailto:Bewer-bung.STD@nlstbv.niedersachsen
http://www.strassenbau.niedersachsen.de
http://stellen.hamburg.de
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7167
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7409
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7466
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7518
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7529
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7437
https://karriere.segeberg.de
http://karriere.segeberg.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         24106 
(SLH) 
 
 

Mitarbeite-
rin/Mitarbeiter 
(m/w/d) im 
Referat V 53 
„Landschaftspla-
nung, Eingriffs-
regelung, UVP, 
Sport und Erho-
lung, Landes-
Biodiversitätsstr
ategie“ 
 
Einzelansicht 

abgeschl. Studium 
der Fachrichtung 
Landespflege, 
Biologie, Geografie 
(z.B. Bachelor oder 
Dipl.-Ing. FH) oder 
vergleichbarer 
Studiengang, der 
zur Wahrnehmung 
der Aufgaben 
befähigt oder ein 
abgeschl. natur-
wiss. Studium 
kombiniert mit 
langjähriger beruf-
licher Erfahrung 
mit vgl. Fragestel-
lungen 

Angebots-ID 782241.Kennung für 
BewerbungenV 142 - V 536. 
Bewerbung nur per E-Mail. 
Ministerium für Energiewende, 
Landwirtschaft, Umwelt, Natur 
und Digitalisierung des Landes 
Schleswig-Holstein, 
Mercatorstraße 3, 24106 Kiel 
Ansprechpartner: Herr Dennis 
Schmidt,  
den-
nis.schmidt@melund.landsh.de, 
+49 431 988-7247 
Onlinequelle:  
www.interamt.de 
(www.direktlink.info/dnsw) 

Im Ministerium für Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, 
Natur und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein 
(MELUND) ist in der Abteilung V 5 „Naturschutz und Forstwirt-
schaft“ die Stelle einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters 
(m/w/d) im Referat V 53 „Landschaftsplanung, Eingriffsregelung, 
UVP, Sport und Erholung, Landes-Biodiversitätsstrategie“ zu 
besetzen. [...] 
Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst: Grundsatz- und 
Einzelfragen des Baum- und Knickschutzes (inkl. Gehölz- und 
Vegetationspflege) sowie die Entwicklung und Vertretung 
verwaltungsrechtlicher und fachlicher Vorgaben dazu; fachliche 
Begleitung von Eingriffsvorhaben mit regionaler/überregionaler 
Bedeutung; Erarbeitung von Stellungnahmen der obersten 
Naturschutzbehörde zu Umweltverträglichkeitsprüfungen sowie 
landschaftspflegerischen Begleitplänen einschließlich hausinter-
ner Koordination; Beurteilung von FFH-
Verträglichkeitsprüfungen sowie artenschutzrechtlicher Prüfun-
gen sowie Bearbeitung von Anfragen und Eingaben. 

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: Ein abge-
schlossenes Studium der Fachrichtung Landespflege, Biologie, 
Geografie (z.B. Bachelor oder Dipl.-Ing. FH) oder eines ver-
gleichbaren Studienganges, der zur Wahrnehmung der Aufga-
ben befähigt oder ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches 
Studium kombiniert mit langjähriger beruflicher Erfahrung mit 
vergleichbaren Fragestellungen; berufliche Erfahrungen in 
einem für die Aufgabenwahrnehmung förderlichen Bereich 
außerhalb oder innerhalb der öffentlichen Verwaltung; natur- 
und ingenieurwissenschaftliche Kenntnisse des Planungs- und 
Verwaltungsrechts, des Fachrechts der Eingriffsdisziplinen 
(Verkehrsrecht, Baurecht, etc.), benachbarter Fachgebiete, wie 
der Rechtsbereiche des Natur- und Umweltschutzes; Interesse 
am Zusammenwirken ökologischer, politischer und wirtschaftli-
cher Aspekte. Für die Bewerbung von Vorteil sind: gute Gehölz- 
und Vegetationskenntnisse; soziale Kompetenz und Teamfähig-
keit; analytisches, strategisches Denken und Problemlösefähig-
keit; [...] 

auf Dauer in 
Vollzeit; [...] 
BesHr. A 12/A 13 
SHBesO bzw. bis 
EG 12 TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

18.04.2022 

24803 
(SLH) 
 
 

REGIONALENT-
WICKLER/IN 
(M/W/D) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium im Be-
reich Regionalent-
wicklung oder 
vergleichbar 

Bitte richte Deine digitale Bewer-
bung unter Angabe Deiner Ge-
haltsvorstellungen (Jahresbrutto-
gehalt) und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an  
info@eider-treene-sorge.de.  
Eider-Treene-Sorge GmbH, 
Eiderstraße 5, 24803 
Erfde/Bargen, Tel.: 04333-
9924910  
www.eider-treene-sorge.de 
Onlinequelle:  
http://eider-treene-sorge.de 
(www.direktlink.info/nwfj) 

Zur Unterstützung der regionalen Akteure und unseres erfolg-
reichen Regionalentwicklungsteams suchen wir eine/n REGIO-
NALENTWICKLER/IN (M/W/D). 
ZU DEINEN AUFGABEN GEHÖREN: Unterstützung von Projekt-
trägern bei der Entwicklung, Umsetzung und Finanzplanung von 
Projekten im Sinne der Integrierten Entwicklungsstrategie der 
AktivRegion Eider- 
Treene-Sorge e. V.; Koordination, Umsetzung und Weiterent-
wicklung der Integrierten Entwicklungsstrategie; Prozessmana-
gement und Controlling auf Basis des AktivRegion-Programms 
der Landesregierung Schleswig-Holstein; Geschäftsführung des 
Vereins, Organisation und Dokumentation der Arbeit der Ver-
einsgremien; Begleitung, Organiation und Moderation von 
Arbeitsgruppen; Abstimmung mit Fach- und Förderstellen sowie 
Behörden; Betreuung des Förderprogramms „Regionalbudget“ 
der AktivRegion; Zusammenarbeit mit Vereinen, Verbänden und 
Akteuren in der Region; Vernetzung mit anderen LEADER-
Regionen landes- und 
bundesweit. 

WIR ERWARTEN: hohe Sozialkompetenz und Teamfähigkeit; 
Organisationstalent, Flexibilität und Lernbereitschaft; selbst-
ständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise; Fähigkeit 
vielfältige Arbeitsprozesse parallel und fristgerecht auszuführen; 
abgeschlossenes Studium im Bereich Regionalentwicklung oder 
vergleichbar; Erfahrungen im Prozess- und Projektmanagement 
und Moderation; Interesse an der zukunftsorientierten Gestal-
tung des ländlichen Raumes; mindestens zwei Jahre Berufser-
fahrung in relevanten Bereichen; Bereitschaft zur Wahrneh-
mung von Abendterminen; gute Kenntnisse der Region oder die 
Bereitschaft, sich diese zügig anzueignen; sicherer Umgang mit 
den gängigen Office-Anwendungen; Führerschein Klasse B. 
Die Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge liegt im Norden Schles-
wig-Holsteins zwischen den Städten Heide, Husum, Flensburg, 
Schleswig und Rendsburg. Die Eider-Treene-Sorge GmbH ist als 
regionale Entwicklungsagentur für die Beratung, Initiierung, 
Umsetzung und Begleitung von Projekten in der Flusslandschaft 
zuständig. 

[...] Ausstattung 
für mobiles 
Arbeiten [...] 
Vergütung in 
Anlehnung 
an TVÖD Stufe 10 
[...] unbefristet; 
Vollzeit. 

zum 1. Juli 
2022 oder 
früher 

bis zum 
28. März 
2022 

25524 
(SLH) 
 
 

Sachgebietslei-
ter*in ÖPNV 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung: KREIS STEINBURG - 
DER LANDRAT - HAUPTAMT 
Viktoriastr. 16-18, 25524 Itzehoe 
personal@steinburg.de 
Referenznummer 938 

Beim Kreis Steinburg ist folgende Stelle zu besetzen. Wir suchen 
Sie als: Sachgebietsleiter*in ÖPNV in der Abteilung "Kreisent-
wicklung" des Kreisbauamtes. 

Detaillierte Informationen: www.steinburg.de EG 10 TVöD-VKA 
bzw. Bes.-Gr. A 
11 SHBesG / VZ 
oder TZ. 

k.A. 06.04.2022 

26122 
(Nied) 
 
 

Dezernatsteilleit
ung (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Master oder 
Diplom Geodäsie / 
Geoinformation / 
Vermessungswe-
sen, Agrarwissen-
schaften oder 
Landespflege 

Bewerben online unter  
https://karriere.niedersachsen.de 
Stellennummer 86594  
Bewerbungen per Post: Amt für 
regionale Landesentwicklung 
Weser-Ems, Dezernat 1, Theodor-
Tantzen-Platz 8, 26122 Oldenburg 

Beim Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems ist in der 
Geschäftsstelle Osnabrück der Dienstposten / Arbeitsplatz der 
Dezernatsteilleitung 4.4 (w/m/d) - Flurbereinigung, Landmana-
gement — zu besetzen. Ihre Aufgaben: Leitung des Teildezerna-
tes 4.4, Fachcontrolling und Qualitätssicherung im Teildezernat, 
Mitwirkung bei der Vorbereitung und Umsetzung der Zielver-
einbarungen, Bewirtschaftung der Fördermittel im sächlichen 
und regionalen Zuständigkeitsbereich des Teildezernates, 
Aufgaben als Träger öffentlicher Belange mit fachlichem Bezug. 

Ihr Profil: verantwortungsbewusste, leistungsstarke Persönlich-
keit, die über ein abgeschlossenen Masterstudiengang oder 
vergleichbaren Diplomabschluss der Fachrichtung Geodäsie / 
Geoinformation / Vermessungswesen, Agrarwissenschaften 
oder Landespflege verfügt sowie die Befähigung für das zweite 
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung „Technische 
Dienste“ (sog. Referendariat) nachweisen kann. 

A 15 NBesG / EG 
15 TV-L. 

zum 
01.07.2022 

bis zum 
03.04.2022 

26122 
(Nied) 
 
 

Freiraumpla-
ner/in (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Fragen: Thorsten Logemann, 
stellvertretender Leiter des 
Fachdienstes Stadtgrün - Planung 
und Neubau, Telefon 0441 235-
2450. 
Bitte ausschließlich online be-
werben. 

Die Universitätsstadt Oldenburg, Zentrum im Nordwesten mit 
mehr als 170.000 Einwohnerinnen und Einwohnern, sucht für 
den Fachdienst Stadtgrün - Planung und Neubau eine Freiraum-
planerin/einen Freiraumplaner (w/m/d). 

Ausführlicher Ausschreibungstext:  
www.oldenburg.de/stellenangebote. 
 

k.A. k.A. 03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234023
http://www.direktlink.info/dnsw
https://www.google.de/maps/place/24803+ERFDE+Germany/@54.315324,9.319360,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234024
http://www.direktlink.info/nwfj
https://www.google.de/maps/place/25524+BEKMUENDE+Germany/@53.903548,9.520545,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234025
https://www.google.de/maps/place/26121+OLDENBURG+Germany/@53.111964,8.210643,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234026
https://www.google.de/maps/place/26121+OLDENBURG+Germany/@53.111964,8.210643,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234027
mailto:den-nis.schmidt@melund.landsh.de
mailto:den-nis.schmidt@melund.landsh.de
http://www.interamt.de
mailto:info@eider-treene-sorge.de
http://www.eider-treene-sorge.de
http://eider-treene-sorge.de
mailto:personal@steinburg.de
http://www.steinburg.de
https://karriere.niedersachsen.de
http://www.oldenburg.de/stellenangebote
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         26603 
(Nied) 
 
 

Klimaschutzma-
nager/in  
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständiger Ausschreibungstext 
unter: www.aurich.de (Rubrik 
Stellenangebote). 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen an die Stadt Aurich, 
Sachgebiet 11.1, Bgm.-Hippen-
Platz 1, 26603 Aurich 

Bei der Stadt Aurich (Ostfriesland) ist die Stelle eines/einer 
Klimaschutzmanagers / Klimaschutzmanagerin (w/m/d).  
Das Aufgabenfeld umfasst im Wesentlichen: Projektmanage-
ment von Klimaschutzprojekten auf der Basis eines integrierten 
Klimaschutzkonzeptes; Vernetzung und Einbindung von Akteu-
ren; Mitarbeit bei der Entwicklung zukunftsweisender Energie-
versorgungskonzepte; Klimaschonende Verkehrsentwicklung 
(z.B. die Umsetzung des Masterplans Radverkehr und des 
ÖPNV); Mitwirkung Verkehrsentwicklungskonzept; Öffentlich-
keitsarbeit und Marketing/ Bürgerbeteiligung; Koordination von 
Umwelt- und Klimaschutzprojekten; Einwerbung von Fördermit-
teln zur Umsetzung dieser Aufgaben. 

Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich der Förderung 
durch das Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz und 
Reaktorsicherheit. 
Ansprechpartnerin: Stadtbaurätin Frau Busch-Maaß (Tel. 
04941/12-2000, bewerbungen@stadt.aurich.de ). 

VZ; zunächst 
befristet bis 
31.01.2023; 
Verlängerung um 
weitere zwei 
Jahre vorgese-
hen; grundsätz-
lich teilzeitgeeig-
net. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

spätestens 
bis zum 
08.04.2022 

27283 
(Nied) 
 
 

Ingenieur/in 
(m/w/d) (Dipl.-
Ing. FH oder 
Bachelor) Fach-
richtung Stadt-
planung oder 
Architektur 
 
Einzelansicht 

Ingenieur/in 
(m/w/d) (Dipl.-Ing. 
FH oder Bachelor) 
Fachrichtung 
Stadtplanung oder 
Architektur 

www.landkreis-verden.de/stellen Der Landkreis Verden sucht: eine/n Ingenieur/in (m/w/d) (Dipl.-
Ing. FH oder Bachelor) Fachrichtung Stadtplanung oder Architek-
tur für den Fachdienst Bauordnung.  
  

Detaillierte Informationen zu diesem Stellenangebot finden Sie 
auf: www.landkreis-verden.de/stellen 

E 11 TVöD /  
A 11 NBesG; 
VZ/TZ 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

09.04.2022 

28359 
(Bre) 
 
 

Teamleiter*in 
(m/w/d) Stadt-
entwicklung 
Niedersachsen 
 
Einzelansicht 

kaufmännische 
Berufsausbildung 
oder abgeschl. 
Studium der Stadt-
/ Regional-/ Raum-
planung, Geogra-
fie, Architektur, 
des Bauingeni-
eurswesens oder 
vgl. Studiengänge 

Schicken Sie uns Ihre vollständi-
gen Bewerbungsunterlagen, 
unter Angabe des frühestmögli-
chen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellungen an Ihre 
Ansprechpartnerin Nina Kauf-
mann:  
bewer-
bung@baubeconstadtsanierung.d
e. [...] BauBeCon Sanierungsträ-
ger GmbH, Frau Nina Kaufmann, 
Anne-Conway-Straße 1, 28359 
Bremen 
www.baubeconstadtsanierung.de 
Onlinequelle:  
http://srl.de 
(www.direktlink.info/bCRd) 

Mit fast 70 Mitarbeiter*innen an 5 Standorten ist die BauBeCon 
Sanierungsträger GmbH eine der größten Stadtentwicklungsge-
sellschaften in Norddeutschland. Wir gestalten Lebensräume 
neu und machen Städte und Gemeinden durch innovative 
Lösungen fit für die Zukunft.  
Für unseren Standort in Bremen suchen wir eine/n Teamlei-
ter*in (m/w/d) Stadtentwicklung Niedersachsen. 
Ihre Aufgaben: Steuerung von Projekten der Städtebauförde-
rung; Prozesssteuerung der städtebaulichen Gesamtmaßnahme 
und des Fördermittelmanagements; Zusammenarbeit mit den 
jeweiligen Stadtverwaltungen, den Landesbehörden und För-
derstellen; fachliche und personelle Führung eines Teams; 
Mitwirkung bei Honorar- und Projektplanung sowie Unterstüt-
zung bei der Akquisition; Entwicklung von Prozessen und Strate-
gien für den internen Wissenstransfer. 

Ihr Profil: kaufmännische Berufsausbildung oder abgeschlosse-
nes Studium der Stadt-/Regional-/Raumplanung, Geografie, 
Architektur, des Bauingenieurswesens oder vergleichbarer 
Studiengänge; fundierte Kenntnisse des besonderen Städtebau-
rechts; umfassende Erfahrungen in der Umsetzung von städte-
baulichen Gesamtmaßnahmen nach BauGB; kooperativer 
Führungsstil; Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Organi-
sationsstärke; Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit. 

Vollzeit; faire 
Bezahlung; sehr 
flexible Arbeits-
zeiten und die 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten 
[...] 

ab sofort k.A. 

30823 
(Nied) 
 
 

Umweltbeauf-
tragte/-r 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschul- oder 
Fachhochschulstu-
dium (Diplom (FH), 
Bachelor)  Natur-
schutz, Umwelt-
schutz, Biologie, 
Politik, Projektma-
nagement, Nach-
haltigkeitsmanage
ment, Geografie, 
Raumplanung, 
Umwelttechnik 
oder Landespflege 
oder vergleichbare 
Schwerpunkte 

Bewerbungskennziffer 1006.  
Bewerbung ausschließlich online 
auf www.garbsen.de/karriere.  
Onlinequelle:  
www.garbsen.de 
(www.direktlink.info/gKPJ) 

Die Stadt Garbsen bietet folgende Stelle: Umweltbeauftragte/-r 
(m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Einbringung umweltschutzspezifischer Belange in 
die Arbeit der politischen Gremien und der vom Bürgermeister 
geleiteten Verwaltung; Prüfung von Verwaltungsvorlagen auf 
ihre Auswirkungen für die Umwelt; Mitarbeit an der Entwick-
lung, Organisation und Durchführung von Umweltaktionen; 
Umweltplanung und Beratung; Begleitung großer Stadtpla-
nungs- und Bauprojekte mit Hinblick auf Umwelt- und Klima-
schutz; Einbindung der Kommune in größere Netzwerke, um 
den Austausch mit externen Akteuren wie Umweltorganisatio-
nen, anderen Kommunen, überregionalen Energienetzwerken 
usw. zu fördern und dadurch Anregungen für eigene Umwelt-
schutzaktivitäten und -prozesse zu erhalten; Öffentlichkeitsar-
beit zu Umweltthemen; fachbereichsübergreifende Koordinie-
rung umweltrelevanter Projekte z. B. Teilnahme an externen 
Awards. 

Erwartet werden: abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhoch-
schulstudium (Diplom (FH), Bachelor) mit den Themenschwer-
punkten Naturschutz, Umweltschutz, Biologie, Politik, Projekt-
management, Nachhaltigkeitsmanagement, Geografie, Raum-
planung, Umwelttechnik oder Landespflege oder vergleichbare 
Schwerpunkte; mehrjährige Berufserfahrung in den Aufgaben-
feldern mit Bezug zum Umweltschutz. Darüber hinaus er-
wünscht: Erfahrungen in Umweltmanagementsystemen, im 
Projekt-, Fördermittel- und Veranstaltungsmanagement; Erfah-
rung im Aufbau von Netzwerken; Kenntnisse kommunaler 
Verwaltungs- und Entscheidungsstrukturen und -abläufe und im 
Umgang mit der politischen Vertretung; Erfahrung in der Mode-
ration von Gesprächsrunden; Ausgeprägte Motivations-, Kom-
munikationsfähigkeit; Durchsetzungsvermögen; Gute didakti-
sche Fähigkeiten und Präsentationstechniken; Vertiefte Kennt-
nisse der MS-Office Standardsoftware. 

VZ, befristet bis 
mindestens 
30.06.2023 als 
EZV. EG 12 TVöD-
VKA. [...].  

zum 
01.07.2022 

27. März 
2022 

https://www.google.de/maps/place/26603+AURICH+Germany/@53.481015,7.646283,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234028
https://www.google.de/maps/place/27283+VERDEN+Germany/@52.923192,9.239607,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234029
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234030
http://www.direktlink.info/bCRd
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30823%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234031
http://www.direktlink.info/gKPJ
http://www.aurich.de
mailto:bewerbungen@stadt.aurich.de
http://www.landkreis-verden.de/stellen
http://www.landkreis-verden.de/stellen
mailto:bewer-bung@baubeconstadtsanierung.d
mailto:bewer-bung@baubeconstadtsanierung.d
http://www.baubeconstadtsanierung.de
http://srl.de
http://www.garbsen.de/karriere
http://www.garbsen.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         30823 
(Nied) 
 
 

Fachbereichslei-
tung (m/w/d) 
Stadtentwick-
lung und Stadt-
planung 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
der Fachrichtung 
Städtebau, Archi-
tektur oder Raum-
planung 

Bewerbungskennziffer 1101.  
Bewerbung ausschließlich online 
auf www.garbsen.de/karriere.  
Onlinequelle:  
www.garbsen.de 
(www.direktlink.info/jgOs) 

Die Stadt Garbsen bietet folgende Stelle: Fachbereichsleitung 
(m/w/d) Stadtentwicklung und Stadtplanung.  
Ihre Aufgaben: Leitung des Fachbereichs mit direkter Zuordnung 
zum Bürgermeister; Zentrale Ansprechperson für Gewerbe, 
Handel, Wissenschaft sowie Investoren/-innen; Verantworten 
der kooperativen Entwicklung und Erreichung stadtstrategischer 
Ziele in den Kernbereichen der Stadtentwicklung und Stadtpla-
nung; Projektmanagement und Koordinierung der dezernats- 
und ämterübergreifenden Zusammenarbeit in Themen der 
Stadtentwicklung und Stadtplanung sowie die Vertretung der 
Verwaltung im zuständigen Fachausschuss; Verantwortungsvolle 
Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/-innen, externen Akteuren 
und einer aktiven Bürgerschaft. 

Erwartet werden: Abgeschlossenes adäquates Hochschulstudi-
um der Fachrichtung Städtebau, Architektur oder Raumplanung; 
Mehrjährige Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung sowie 
Erfahrungen im Umgang mit den beteiligten öffentlichen und 
privatwirtschaftlichen Institutionen; ausführliche Kenntnisse im 
Planungs- und Baurecht, in der Bauleitplanung sowie Führungs-
erfahrung. Darüber hinaus erwünscht: Kommunikationsstärke, 
Motivationsfähigkeit und strategieorientiertes Handeln; Zielori-
entierung und Verhandlungsgeschick; Beherrschen des perso-
nellen Managements als auch des Projektmanagements; Ausge-
prägte Interaktions- und Konfliktfähigkeit; Kompetenz, im 
Spannungsfeld von Verwaltung, Investoren und Öffentlichkeit 
einen Fachbereich zu leiten und die Stadtentwicklung im Zu-
sammenwirken mit den Ratsgremien der Stadt und den Mitar-
beiter/-innen zielgerichtet voran zu treiben. 

VZ, unbefristet. 
EG 15 TVöD-VKA, 
Bes.gr. A 15 
NBesO. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

3. April 
2022 

31135 
(Nied) 
 
 

Bau- oder Um-
weltingenieur 
(m/w/d), Hydro-
logen (m/w/d) 
oder verwandte 
Fachrichtungen 
 
Einzelansicht 

Erfolgreich abge-
schlossenes Studi-
um (mindestens FH 
oder Bachelor) der 
Fachrichtungen 
Bau- oder Umwelt-
ingenieur (m/w/d), 
Hydrologen 
(m/w/d), idealer-
weise mit Studien-
schwerpunkt in der 
Wasserwirtschaft 

Ihre Bewerbung [...] nehmen wir 
vorzugsweise online unter dem 
nachfolgenden Link: 
https://karriere-
obm.niedersachsen.de/obm/start
.aspx?stelle_id=86365 
entgegen [...]. 
Fragen zur Stellenbesetzung: Frau 
Marlin Pieper, (Tel.: 05121 / 509-
102) 
Onlinequelle:  
www.nlwkn.niedersachsen.de 
(www.direktlink.info/sJvK) 

In der Betriebsstelle Hannover-Hildesheim des Niedersächsi-
schen Landesbetriebs für Wasserwirtschaft, Küsten- und Natur-
schutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich "Wasserwirtschaft und 
Strahlenschutz", Aufgabenbereich " Hochwasservorhersagezent-
rale, Klimafolgen, Fachdatenmanagement", [...] der Arbeitsplatz 
eines Bau- oder Umweltingenieurs (m/w/d), Hydrologen 
(m/w/d) oder verwandter Fachrichtungen auf unbestimmte Zeit 
zu besetzen [...].  
Aufgaben auf dem Arbeitsplatz: Durchführung der Hochwasser-
vorhersage unter Anwendung von hydrodynamischen und 
hydrologischen Modellen[...]; Weiterentwicklungen der für die 
HWVZ benötigten Systeme, Datenbanken und Routinen [...]; 
Koordinierung des Datenaustausches mit den beteiligten Institu-
tionen aus Bund und Ländern; Erstellung von Hochwasserlage-
berichten und Wahrnehmung von Bereitschaftsdiensten. 

Anforderungsprofil: Erfolgreich abgeschlossenes Studium 
(mindestens FH oder Bachelor) der der Fachrichtungen Bau- 
oder Umweltingenieur (m/w/d), Hydrologen (m/w/d), idealer-
weise mit Studienschwerpunkt in der Wasserwirtschaft; Vertief-
te Kenntnisse in der Hydrologie, in der Wasserwirtschaft und 
dem Hochwasserschutz; Fundierte Kenntnisse und Anwen-
dungserfahrung von hydrodynamischen Modellen (1D/2D) 
sowie hydrologischen Modellen (N-A-Modelle, Wasserhaus-
haltsmodelle) [...]; Gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang 
mit hydrologischen und meteorologischen Datengrundlagen 
sowie Plausibilitätsprüfungen [...]; Kooperationsbereitschaft und 
Belastbarkeit sind erforderlich [...]; Deutschniveau C2 ist Vo-
raussetzung; Programmier- und GIS-Kenntnisse sind von Vorteil 
[...]. 
Fachliche Auskünfte: Herr Markus Anhalt. (Tel.: 05121 / 509-
117) 

auf unbestimmte 
Zeit zu besetzen, 
grundsätzlich 
teilzeitgeeignet, 
Entgeltgruppe 11 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

31.03.2022 

32655 
(NRW) 
 
 

a) Zukunftsma-
nager*in 
(w/m/d) 
b) Stadt-
/Raumplaner*in 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständige Stellenausschreibung 
unter: www.arbeitgeber-stadt-
lemgo.de/stellenangebote 

Die Alte Hansestadt Lemgo sucht  
a) Zukunftsmanager*in Innenstadt (w/m/d);  
b) Stadt-/Raumplaner*in (w/m/d). 

Allgemeine Informationen über die Stadt Lemgo: www.lemgo.de k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

a) 
17.04.2022 
b) 
10.04.2022 

33154 
(NRW) 
 
 

Fachdienstlei-
tung „Umwelt-
schutz & Grün-
flächen“ 
 
Einzelansicht 

k.A. Nähere Informationen und eine 
ausführliche Stellenbeschreibung 
finden Sie bei Interesse unter 
www.salzkotten.de 

Stadt Salzkotten. Wir suchen unsere neue Fachdienstleitung 
„Umweltschutz & Grünflächen“ (m/w/d) im Fachbereich Stadt-
entwicklung. Wir bieten eine kreative, anspruchsvolle und sehr 
eigenverantwortliche Tätigkeit in einem wichtigen Gestaltungs-
bereich der Stadt Salzkotten. 

#MOTIVIERT zu gestalten? 
[Weiteres zu Spalte 7]: Es handelt sich um eine  Stelle für tarif-
lich Beschäftigte oder Beamtinnen/Beamte.  
Die Vergütung richtet sich nach Ausbildung und Berufserfah-
rung. 

unbefristet;  
VZ; Vergütung bis 
EG 11/BesGr A12 
[Weiteres s. Sp. 
6] 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
11.04.2022 

33378 
(NRW) 
 
 

Abteilungslei-
tung Klima- und 
Umweltschutz-
management 
 
Einzelansicht 

k.A. www.rheda-wiedenbrueck.de  
> Rathaus/Arbeitgeber Stadt/ 
Stellenausschreibungen 
[Weiteres s. Sp. 6] 

Die Stadt Rheda-Wiedenbrück hat in der Abteilung Umwelt, 
Klimaschutz und Mobilität des Fachbereiches Sicherheit und 
Ordnung eine Stelle als Abteilungsleitung Klima- und Umwelt-
schutzmanagement (m/w/d) zu besetzen.  

Fühlen Sie sich angesprochen? Nähere Informationen und die 
ausführliche Stellenausschreibung finden Sie unter www.rheda-
wiedenbrueck.de unter der Rubrik Rathaus/Arbeitgeber 
Stadt/Stellenausschreibungen  
oder melden Sie sich unter 05242/963-201. 

unbefristet; 
Vollzeit, Beset-
zung in Teilzeit 
mögl.; EG 12 
TVöD 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:]  
04.04.2022 

33597 
(NRW) 
 
 

Strategische 
Verkehrsplanung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. karriere.bielefeld.de Stadt Bielefeld. Unser aktuelles Stellenangebot für Sie (m/w/d): 
Strategische Verkehrsplanung Schwerpunkt vernetzte Mobilität 
und ÖPNV 

k.A. EG 12 TVöD-
V/BesGr. A 12 
LBesG NRW 

k.A. 10.04.2022 

350XX 
(Hes) 
 
 

Ingenieur*in 
 
Einzelansicht 

FH-
Diplom/Bachelor 
Landespflege, 
Landschaftspla-
nung oder Land-
schaftsarchitekt. 

Online-Bewerbung unter Angabe 
der Kennzahl 67.40.09 
www.marburg.de/stellenangebot
e 

Für unseren Fachdienst Stadtgrün und Friedhöfe suchen wir, die 
Universitätsstadt Marburg, Sie als 
Ingenieur*in (FH-Diplom/Bachelor) der Fachrichtung Landes-
pflege, Landschaftsplanung oder Landschaftsarchitektur. 

Interessiert? I 
nformieren Sie sich auf www.marburg.de/stellenangebote 

unbefristet; 
VZ-Stelle 

z. nächst-
möglichen 
Termin 

bis zum 
18.04.2022 

35390 
(Hes) 
 
 

Verkehrskoordi-
nator*in 
 
Einzelansicht 

k.A. Nähere Informationen unter 
www.giessen.de/Stellenangebote 
oder Tel. 0641 306-1039 (Herr 
Nachtigall), Haupt und Personal-
amt.  
Online-Bewerbungen an bewer-
bung@giessen.de 

Die Universitätsstadt Gießen ist mit ihren rund 90.000 Einwoh-
ner*innen das dynamisch wachsende Zentrum Mittelhessens an 
der Lahn.  
Die Universitätsstadt Gießen sucht Verkehrskoordinator*in für 
das Dezernat Il. 

Dank vielfältiger Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote bietet 
die jüngste Stadt Hessens eine hohe Lebensqualität. Derzeit 
kümmern sich rund 1.350 Mitarbeiter*innen in der Stadtverwal-
tung als serviceorientierte Dienstleisterin um die Belange der 
Bürger*innen, Gäste und Unternehmen. 

k.A. k.A. 12.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30823%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234032
http://www.direktlink.info/jgOs
https://www.google.de/maps/place/31134+HILDESHEIM+Germany/@52.149010,10.003152,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234033
http://www.direktlink.info/sJvK
https://www.google.de/maps/place/32657+LEMGO+Germany/@52.028049,8.899944,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234034
https://www.google.de/maps/place/33154+SALZKOTTEN+Germany/@51.669306,8.605521,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234035
https://www.google.de/maps/place/33378+RHEDA-WIEDENBRUECK+Germany/@51.810230,8.301504,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234036
https://www.google.de/maps/place/33602+BIELEFELD+Germany/@51.931513,8.601100,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234037
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234038
https://www.google.de/maps/place/35390+GIEUEEN+Germany/@50.585365,8.675259,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234039
http://www.garbsen.de/karriere
http://www.garbsen.de
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start
http://www.nlwkn.niedersachsen.de
http://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/stellenangebote
http://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/stellenangebote
http://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/stellenangebote
http://www.lemgo.de
http://www.salzkotten.de
http://www.rheda-wiedenbrueck.de
http://www.rheda-wiedenbrueck.de
http://www.rheda-wiedenbrueck.de
http://www.rheda-wiedenbrueck.de
http://www.marburg.de/stellenangebot
http://www.marburg.de/stellenangebote
http://www.giessen.de/Stellenangebote
mailto:bewer-bung@giessen.de
mailto:bewer-bung@giessen.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         37079 
(Nied) 
 
 

Sachbearbeitung 
im Außendienst 
(m/w/d) Sach-
gebiet „Arten- 
und Biotop-
schutz“ 
 
Einzelansicht 

Ausbildung zum 
gehobenen Forst-
dienst oder ver-
gleichbare Qualifi-
kation in einschlä-
gigen Fachrichtun-
gen (z. B. Biologie 
oder Landespflege) 

[Onlinebewerbung.]  
Onlinequelle:  
www.nw-fva.de 
(www.direktlink.info/tRsn) 

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in 
Göttingen – einer gemeinsamen Einrichtung der Länder Nieder-
sachsen, Hessen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein – ist in 
der Abteilung Waldnaturschutz  die Stelle einer Sachbearbeitung 
im Außendienst (m/w/d) im Sachgebiet „Arten- und Biotop-
schutz“ zu besetzen.  
Ihre Aufgaben: Vegetationserfassung sowie Durchführung von 
arten- und biotopschutzfachlichen Inventuren und Kartierungen; 
Einmessung und Vermarkung von Probeflächen; Organisation 
und Koordination des Außendiensteinsatzes; Anleitung und 
Kontrolle von beauftragten Unternehmen; Datenaufbereitung 
und -pflege;  [...]. 

Vorausetzungen: Abgeschlossene Ausbildung zum gehobenen 
Forstdienst oder vergleichbare Qualifikation in einschlägigen 
Fachrichtungen (z. B. Biologie oder Landespflege); Vertiefte 
Fachkenntnisse in den Bereichen Waldnaturschutz, Vegetations-
kunde, naturschutzfachliche Kartierungen (Arten- und Biotop-
kartierung) und Vermessung; Sichere IT-Kenntnisse (Standard-
Büroarbeitsplatzsoftware und GIS); PKW-Führerschein. Sie 
zeichnen sich insbesondere aus durch: Teamfähigkeit und 
soziale Kompetenz; Hohe Einsatzbereitschaft und Kooperations-
fähigkeit; Volle Einsatzfähigkeit im Gelände mit hoher körperli-
cher Belastbarkeit. 

TZ, 50%, bis zum 
31.12.2022 
befristet. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31.03.2022 

37154 
(Nied) 
 
 

Bauleitplaner 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes, 
möglichst praxis-
orientiertes Studi-
um der Stadtpla-
nung oder Ähnli-
ches an einer FH 
oder Universität 
(Dipl.-Ing., B.Sc., 
M.Sc. oder ver-
gleichbare Qualifi-
kationen) 

Bewerben Sie sich bitte digital mit 
aussagekräftigen Unterlagen mit 
Angabe zu Ihrem möglichen 
Arbeitsbeginn. planungsgruppe 
puche gmbh, Häuserstraße 1, 
37154 Northeim, 
info@pg-puche.de 
www.pg-puche.de 
Onlinequelle:  
http://srl.de 
(www.direktlink.info/kQAd) 

Zur Verstärkung unseres interdisziplinären Teams suchen wir 
Bauleitplaner (m/w/d). 
Ihre Schwerpunktaufgaben in der Bauleitplanung: Vorbereitung 
und Begleitung einfacher bis hochkomplexer Investitionsvorha-
ben durch Bauleitplanung/Satzungen incl. Verfahrensbetreuung; 
Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger und individueller 
kommunaler Entwicklungsstrategien in Bauleitpläne. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Dirk Puche unter der Rufnum-
mer 05551 58905-12. 

Sie bringen mit: Abgeschlossenes, möglichst praxisorientiertes 
Studium der Stadtplanung oder Ähnliches an einer FH oder 
Universität (Dipl.-Ing., B.Sc., M.Sc. oder vergleichbare Qualifika-
tionen); Sehr gutes Fachwissen verbunden mit Organisations-, 
Planungs- und Projektmanagementkompetenz; Analyse- und 
Problemlösungskompetenz; Vorteilhaft sind der Umgang mit 
GIS-, CAD- und Grafikprogrammen (Arc-View, Vectorworks, 
Adobe Creative Suite); Berufserfahrung in der Bauleitplanung. 

Festanstellung in 
Vollzeit [...] 
Vergütung nach 
Tarifvertrag ASIA 
entsprechend 
der Qualifikation, 
Erfahrung und 
Engagement 

ab sofort 
oder zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
10. April 
2022 

38100 
(Nied) 
 
 

Sachbearbeiterin 
/ Sachbearbeiter 
Bauleitplanung, 
Städtebauförde-
rung (m/w/d)  
 
Einzelansicht 

Bewerberinnen 
und Bewerber mit 
abgeschlossenem 
Studium (B.A.) der 
Fachrichtungen 
Städtebau, Archi-
tektur oder Land-
schaftspflege 

[...] Ausschließlich Onlinebewer-
bungen im PDF-Format sind [...] 
an die E-Mail-Adresse  
Bewerbungen@arl-
bs.niedersachsen.de zu richten. 
Fragen zum Bewerbungs- und 
Auswahlverfahren: Frau Daniela 
Stapper (Tel. 0531/484-1036) 
Onlinequelle:  
www.arl-bs.niedersachsen.de 
(www.direktlink.info/ptZZ) 

Im Amt für regionale Landesentwicklung Braunschweig ist [...] 
der Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters 
Bauleitplanung, Städtebauförderung (m/w/d) im Dezernat 2 - 
Regionale Landesentwicklung, EU-Förderung, Projektmanage-
ment, Raumordnung - dauerhaft zu besetzen. 
Ihre Aufgaben: Prüfung und Genehmigung von Fläche-
nnutzungsplänen; Prüfung und Genehmigung städtebaulicher 
Satzungen [...]; Führung bzw. Moderation von Abstimmungsge-
sprächen mit den Beteiligten [...]; Stellungnahmen zu Plan-
feststellungs- und Raumordnungsverfahren, Gesetzesinitiativen 
[...]; Sportstättenförderung, Programmaufnahme. 

Ihr Profil: Die Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und 
Bewerber mit abgeschlossenen Studium (B.A.) der Fachrichtun-
gen Städtebau, Architektur oder Landschaftspflege. Vorausge-
setzt werden zudem Fachkenntnisse und mehrjährige praktische 
Erfahrungen in den Bereichen: Bauleitplanung; Fläche-
nnutzungspläne; Städtebauliche Satzungen; Beteiligungsverfah-
ren Träger öffentlicher Belange; Planfeststellungsverfahren, 
Raumordnungsverfahren; Führung Städtebaukataster (wün-
schenswert); Kenntnisse in der Nutzung von ArcGIS oder andere 
GIS-Anwendungen [...].  
Fachliche Rückfragen: Dezernatsleiterin 2 des Amtes für regio-
nale Landesentwicklung Frau Astrid Paus (Tel. 0531/484-1089) 

Vollzeit, grund-
sätzlich teilzeit-
geeignet, Ent-
geltgruppe 12 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

08.04.2022 

38100 
(Nied) 
 
 

Stadtplanerin 
oder Stadtplaner 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium (Dipl.-Ing. 
(FH) / Bachelor) 
der Stadtplanung, 
Raumplanung, 
Geographie oder 
vergleichbarer 
Studiengänge mit 
dem Schwerpunkt 
Städtebau 

Kenn-Nr. 2022/096.  
[Onlinebewerbung.]  
Sprechen Sie uns an: Frau Spring-
horn, Abteilungsleiterin (Tel. 0531 
470 - 25 27) oder; Herrn Dirks, 
Stellenleiter (Tel. 0531 470 - 23 
88).  
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.braunsch
weig.de 
(www.direktlink.info/pWrL) 

Stadt Braunschweig. Wir, vom Fachbereich Stadtplanung und 
Geoinformation, haben den folgenden Teilzeitdienstposten in 
der Abteilung Integrierte Entwicklungsplanung zu besetzen: 
Stadtplanerin oder Stadtplaner (m/w/d). In der Stelle Entwick-
lungs- und Standortplanung werden gesamtstädtische Konzepte, 
insbesondere aus den Bereichen Wohnen, Einzelhandel und 
Gewerbe, entwickelt. In den nächsten Jahren wird insbesondere 
die Neuaufstellung des Flächennutzungsplanes für die Stadt 
Braunschweig einen Arbeitsschwerpunkt bilden. Dies bietet für 
Sie die interessante Gelegenheit, an der Vorbereitung dieses für 
die städtebauliche Entwicklung Braunschweigs grundlegenden 
Planwerkes maßgeblich mitzuwirken. [...]. 

Sie bringen mit: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dipl.-
Ing. (FH) / Bachelor) der Stadtplanung, Raumplanung, Geogra-
phie oder vergleichbarer Studiengänge mit dem Schwerpunkt 
Städtebau; Kenntnisse des einschlägigen Planungsrechts; die 
Fähigkeit, komplexe Sachverhalte strukturiert anzugehen; 
Verständnis städtebaulicher Zusammenhänge.  
Wir erwarten zudem: Kooperative Zusammenarbeit im Team 
(Teamfähigkeit); starke Zielorientierung; prägnante Ausdrucks-
fähigkeit in Wort und Schrift; hohe Kommunikationsfähigkeit; 
Aufgeschlossenheit für den Umgang mit EDV (insbes. Microsoft-
Office-Standardprodukte und GIS), Kenntnisse und möglichst 
Erfahrungen. 

TZ, 24,5 WS, 
befristet bis zum 
31. Dezember 
2023, EG 11 
TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

27. März 
2022 

38300 
(Nied) 
 
 

Klimaschutzma-
nager*in 
 
Einzelansicht 

Klimaschutzmana-
ger*in 

Ausführliche Informationen 
finden Sie unter: 
www.lkwf.de/karriere 

Landkreis Wolfenbüttel. 
Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? 
Dann verstärken Sie unser Team des Landkreises Wolfenbüttel 
[u. a.] im Amt für Zentrale Dienste als Klimaschutzmanager*in. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? in VZ (39 WS - 
geblockt teilbar); 
EG 11 TVöD 

k.A. 04.04.2022 

38440 
(Nied) 
 
 

Abteilungslei-
ter*in Bau-
Bürger-Büro 
 
Einzelansicht 

Masterabschluss 
Architektur, Bauin-
genieurwesen oder 
vglb., Rechtswis-
senschaften 

Weitere Informationen unter: 
www.wolfsburg.de/stellenangebo
te 

Die Stadt Wolfsburg (125.000 Einwohner*innen) sucht eine*n 
Abteilungsleiter*in Bau-Bürger-Büro, Untere Bauaufsichtsbe-
hörde und untere Denkmalschutzbehörde für den Geschäftsbe-
reich Stadtplanung und Bauberatung. 

Mit Masterabschluss im Fachbereich Architektur, Bauingenieur-
wesen oder verwandten Fachrichtungen, Rechtswissenschaften. 

A 14 mit Perso-
nalgewinnungszu
schlag 

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

09.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=37079%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234040
http://www.direktlink.info/tRsn
https://www.google.de/maps/place/37154+NORTHEIM+Germany/@51.706642,9.996526,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234041
http://www.direktlink.info/kQAd
https://www.google.de/maps/place/38100+BRAUNSCHWEIG+Germany/@52.263996,10.525267,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234042
http://www.direktlink.info/ptZZ
https://www.google.de/maps/place/38100+BRAUNSCHWEIG+Germany/@52.263996,10.525267,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234043
http://www.direktlink.info/pWrL
https://www.google.de/maps/place/38300+WOLFENBUETTEL+Germany/@52.143155,10.461295,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234044
https://www.google.de/maps/place/38440+WOLFSBURG+Germany/@52.420559,10.786168,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234045
http://www.nw-fva.de
mailto:info@pg-puche.de
http://www.pg-puche.de
http://srl.de
mailto:Bewerbungen@arl-bs.niedersachsen.de
mailto:Bewerbungen@arl-bs.niedersachsen.de
mailto:Bewerbungen@arl-bs.niedersachsen.de
http://www.arl-bs.niedersachsen.de
http://stellenangebote.braunsch
http://www.lkwf.de/karriere
http://www.wolfsburg.de/stellenangebo
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         40221 
(NRW) 
 
 

Projektmana-
ger/in für den 
Bereich Regiona-
ler und Kommu-
naler Klima-
schutz – Ener-
giedienstleistung
/Contracting 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
der Ingenieurswis-
senschaften, 
Energiewirtschaft, 
Wirtschaftsingeni-
eurwissenschaften 
oder einer ver-
gleichbaren Fach-
richtung 

Falls noch Fragen offen sind... 
rufen Sie uns an (Tel. 
0211/822086-431) oder schrei-
ben Sie eine Mail an 
jobs@energy4climate.nrw. Wir 
melden uns so schnell wie mög-
lich zurück! 
Onlinequelle:  
http://nrw-
energy4climate.jobs.personio.de 
(www.direktlink.info/yZSv) 

Projektmanager/in für den Bereich Regionaler und Kommunaler 
Klimaschutz – Energiedienstleistung/Contracting (w/m/d). 
Das erwartet Sie: Initiierung, Qualifizierung sowie Begleitung 
von Umsetzungsprojekten im Bereich Energiedienstleis-
tung/Contracting für die öffentliche Hand; Mitarbeit bei der 
Entwicklung eines Handlungskonzeptes zur kommunalen Wär-
meplanung in NRW; Aufbau von Kontakten zu den wesentlichen 
Stakeholdern (Kommunen, Fernwärmewirtschaft, Energiedienst-
leistern und Contractoren); Mitwirkung an dem Aufbau einer 
Kompetenzstelle Energiespar-Contracting NRW; Mitarbeit bei 
Projekten und Arbeitskreisen (bundesweit) mit Schnittstellen zur 
kommunalen Wärmeplanung und zum Contracting; Aufbau 
eines Informationspools für kommunale Energiedienstleistun-
gen (EDL)/Contracting; Beteiligung an nationalen und internati-
onalen Plattformtreffen zum Thema EDL/Contracting; [...] 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Ingenieurs-
wissenschaften, Energiewirtschaft, Wirtschaftsingenieurwissen-
schaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung, mit Fokus auf 
Energiedienstleistungen/Contracting; Mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung im Bereich Energiedienstleistun-
gen/Contracting; Erfahrungen in der Projektentwicklung von 
Energiedienstleistungsvorhaben; Fundierte Kenntnisse im 
Projektmanagement sowie der Projektanbahnung und -
steuerung; Organisatorisches Talent, ausgeprägte konzeptionel-
le Fähigkeiten und Bereitschaft sich selbstständig in Themen 
einzuarbeiten; Sicheres Auftreten, Teamfähigkeit, Kommunika-
tionsstärke, Belastbarkeit und Flexibilität; Begeisterung für 
innovative Themenstellungen rund um Klimaschutz und Ener-
giewende sowie Spaß an der Arbeit in interdisziplinären Teams 
und Projektkonstellationen. [...] 

Vollzeit 40 WS; 
teilzeitfähig; 
unbefristet; [...] 
Vergütung in 
Anlehnung an 
den TV-L [...] 

k.A. k.A. 

45128 
(NRW) 
 
 

Projektleitung 
(m/w/d) im 
Bereich  „Pla-
nung“ 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
(FH-Diplom oder 
Bachelor) der 
Fachrichtung 
Landschaftsarchi-
tek-
tur/Landespflege/L
andschaftsplanung 

Referenznummer: 287/22.  
Informationen zum Auswahlver-
fahren: Frau Brzyk, Tel. 0201/ 
2069-385, brzyk@rvr.ruhr. Bitte 
beachten Sie, dass nur Bewer-
bungen in deutscher Sprache 
berücksichtigt werden können. 
Bitte bewerben Sie sich aus-
schließlich über unser online 
Bewerbungsportal über den 
nachfolgenden Link. 
Onlinequelle:  
www.rvr.ruhr 
(www.direktlink.info/jngc) 

Wir, der Regionalverband Ruhr (RVR), [...] Wir suchen für das 
Referat „Mobilität“ innerhalb des Bereichs „Planung“ eine 
Projektleitung (m/w/d). 
Aufgabengebiet: Steuerung von Projekten im Rad- und Fußwe-
gebau über die Leistungsphasen 1 bis 9 HOAI, insbesondere: 
Objektplanung „Freianlagen“, „Verkehrsanlagen“ und „Ingeni-
eurbauwerke“ (Grundlagenergebung, Vorplanung sowie Ent-
wurfsplanung und Genehmigungsplanung, Ausführungsplanung, 
Vorbereitung der Vergabe und Mitwirkung bei der Vergabe, 
Bauoberleitung und Objektbetreuung) 
Erarbeitung von europaweiten und nationalen Vergaben von 
Planungsaufträgen und Gutachten; Leitung und Durchführung 
der Abstimmungsprozesse mit den zuständigen Fachbehörden, 
den Fachstellen der Kommunen und externen Auftragnehmern; 
Planung der Projektbudgets sowie Fortschreibung von Mittelbe-
darf und Mittelabfluss; Kostenkontrolle: Zielsetzung, Datener-
fassung, Gegensteuerung, Soll-Ist-Vergleich, Abweichungsanaly-
se, Erfolgskontrolle [...] 

Unsere Erwartungen an Ihre Person: Abgeschlossenes Hoch-
schulstudium (FH-Diplom oder Bachelor) der Fachrichtung 
Landschaftsarchitektur/Landespflege/Landschaftsplanung; 
Kenntnisse in den Fachgebieten Landschaftsplanung, Grünpla-
nung und Baubetrieb; Erfahrung im Projektmanagement von 
ÖPEL-/ EU-Projekten; Besondere Kenntnisse hinsichtlich der 
Planung von Rad- und Fußwegeverbindungen; Kenntnisse des 
Vergaberechts (VOB, HOAI, etc.); Mehrjährige Erfahrung in der 
landschaftspflegerischen Begleitplanung nach Maßgabe der 
naturschutzrechtlichen Eingriffsregelungen. 
Dienstort: Essen. 
Fachliche Informationen: Herr Mescher, Tel. 0201/ 2069-454,  
mescher@rvr.ruhr.  

[...] Krankheits-
vertretung, mit 
der Perspektive 
der Entfristung, 
sofern die haus-
halterischen 
Voraussetzungen 
erfüllt sind; 
Vollzeit (39,0 
WS); EG 11 TVöD 
(VKA) 

ab dem 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

14.04.2022 

47051 
(NRW) 
 
 

Dezernen-
tin/Dezernent 
(w/m/d)  in der 
Abteilung 5 
„Wasserwirt-
schaft, Gewäs-
serschutz“ 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Studium (univ. 
Diplom, Master) an 
einer Universität 
bzw. wissenschaft-
lichen Hochschule 
der Fachrichtung 
Hydrogeologie 
bzw. aus dem 
Bereich Geo- oder 
Umweltwissen-
schaften mit 
Schwerpunkt 
Hydrogeologie... 

Bewerbung mit aussagefähigen 
und vollständigen Unterlagen [...] 
an bewerbung@mulnv.nrw.de 
(Betreffzeile Az. 16/22 in einer 
PDF-Datei [...] oder an das Minis-
terium für Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und Verbraucher-
schutz NRW, - Referat I-2 Az. 
16/22, Emilie-Preyer-Platz 1, 
40479 Düsseldorf. [...] Rückfragen 
zum Bewerbungsverfahren: Frau 
Breuer (Tel.: 0211/4566 519), 
zum Aufgabenzuschnitt: im 
LANUV Frau Dr. Sabine Bergmann  
(sabine.bergmann@lanuv.nrw.de; 
Tel.-Nr.: 02361/305 2209). [...] 
Onlinequelle:  
www.umwelt.nrw.de 
(www.direktlink.info/jrqR) 

Das Ministerium für Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Ver-
braucherschutz des Landes Nordrhein-Westfalen besetzt beim 
Landesamt für Natur, Umwelt und Verbraucherschutz des 
Landes Nordrhein-Westfalen in der Abteilung 5 „Wasserwirt-
schaft, Gewässerschutz“ die Stelle einer Dezernentin/eines 
Dezernenten (w/m/d). Der Einsatz erfolgt im Fachbereich 52 
„Grundwasser, Wasserversorgung, Trinkwasser und Folgen des 
Lagerstättenabbaus“ am Dienstort Duisburg. [...] 
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören: Ermittlung der mit 
Nitrat belasteten Gebiete und Fortschreibung der Gebietskulis-
sen nach § 13 DüV; Weiterentwicklung des Ausweisungsmess-
netzes und Mitwirkung beim Effizienzkontrollmonitoring 
düngerechtlicher Maßnahmen in NRW; Auswertung, Darstellung 
und Bewertung von N-Bilanzen, Modellierungs- und 
Monitoringdaten aus der landesweiten Grundwasser- und 
Gewässerüberwachung; Strategische Weiterentwicklung und 
Ausrichtung düngerechtlicher Kontrollen, Ermittlung von Aus-
wahlkriterien für die Überwachung nach DüV unter dem Aspekt 
des Grundwasser- und Gewässerschutzes; [...] 

Ihr fachliches Kompetenzprofil: Abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Studium (univ. Diplom, Master) an einer Universität bzw. 
wissenschaftlichen Hochschule der Fachrichtung Hydrogeologie 
bzw. aus dem Bereich Geo- oder Umweltwissenschaften mit 
Schwerpunkt Hydrogeologie. Entsprechendes gilt für einen 
akkreditierten Masterabschluss an einer Fachhochschule (bitte 
Akkreditierungsnachweis beifügen). Von Vorteil sind: gute 
Kenntnisse der bodenkundlichen, hydrologischen und chemi-
schen Prozesse sowie der landwirtschaftlichen Faktoren, die zu 
landwirtschaftlich bedingten Stoffeinträgen in das Grundwasser 
führen; gute GIS- und Datenbankkenntnisse (z. B. Access, ArcGIS 
/ QGIS, SPSS oder R) zur Datenanalyse und Auswertung (Ver-
schneidung) von Vollzugsdaten, Landnutzungsdaten, Standort-
faktoren, hydrogeologischen, hydraulischen und hydrochemi-
schen Standortdaten; Kenntnisse im Bereich 
Grundwassermonitoring (Anforderungen an Messstellen und 
Messnetzkonzeption); Kenntnisse bei der Erhebung landwirt-
schaftlicher N-Salden (Düngebedarfsermittlung, Nährstoffein-
tragsmodellierung); [...] 

unbefristet; ab 
BesGr. A 13 
LBesO A NRW / 
EG 13 TV-L [...] 
Möglichkeit zur 
Teilzeitbeschäfti-
gung und Telear-
beit [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
13.04.2022 
(Eingang 
bei meiner 
Dienststel-
le) 

https://www.google.de/maps/place/40210+DUESSELDORF+Germany/@51.168761,6.846724,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234046
http://www.direktlink.info/yZSv
https://www.google.de/maps/place/45127+ESSEN+Germany/@51.449894,7.105842,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234047
http://www.direktlink.info/jngc
https://www.google.de/maps/place/47051+DUISBURG+Germany/@51.397901,6.658230,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234048
http://www.direktlink.info/jrqR
mailto:jobs@energy4climate.nrw
http://nrw-energy4climate.jobs.personio.de
http://nrw-energy4climate.jobs.personio.de
http://nrw-energy4climate.jobs.personio.de
mailto:brzyk@rvr.ruhr
http://www.rvr.ruhr
mailto:mescher@rvr.ruhr
mailto:bewerbung@mulnv.nrw.de
mailto:sabine.bergmann@lanuv.nrw.de
http://www.umwelt.nrw.de


   Tätigkeitsbereich 4: Umwelt- und Naturschutz             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

11 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         48155 
(NRW) 
 
 

Radverkehrspla-
ner/-in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium (möglichst 
FH-Diplom/ Bache-
lor) in den Fach-
richtungen Raum-/ 
Stadtplanung, 
Geographie, 
Bauingenieurwe-
sen/ Verkehrswe-
sen/ Mobilität oder 
vergleichbaren 
Studiengängen 

Ausschreibungsnummer 62-
018/22.  
[Bewerbung online.]  
Bei Rückfragen zum Verfahren 
steht Ihnen Frau Pia Decker vom 
Personal- und Organisationsamt 
(Tel. 02 51/4 92 1138, E-Mail: 
DeckerP@stadt-muenster.de) zur 
Verfügung. Bei fachlichen Fragen 
steht Ihnen Herr Michael Milde 
(Tel. 0251-492 6500, E-Mail: 
Milde@stadt-muenster.de) zur 
Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.stadt-muenster.de 
(www.direktlink.info/zAtf) 

Stadt Münster. Wir suchen für das Amt für Mobilität und Tief-
bau eine/n Radverkehrsplaner/-in (m/w/d). Die Stadt Münster 
wird im Radverkehr weiterhin neue Maßstäbe setzen und damit 
einen wichtigen Beitrag zur Mobilitätswende, zum Klimaschutz 
und zur urbanen Lebensqualität leisten. Daher suchen wir für 
das Fahrradbüro im Amt für Mobilität und Tiefbau tatkräftige 
Unterstützung.  
Auf Sie warten folgende Aufgabenschwerpunkte: Mitarbeit an 
Kriterien und Standards für die Radverkehrsinfrastruktur (z.B. 
Fahrradstraßen 2.0; Fahrradzonen); Weiterentwicklung der 
Radverkehrswegweisung, u.a. mit Blick auf radtouristische 
Erfordernisse; Mitwirkung bei der Konzeption und Planung von 
öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen (Kampagnen, Imagefil-
me, Fahrrad-Events, Aktionen zur Verkehrssicherheit etc.); 
Organisation von Beteiligungsformaten, wie zum Beispiel 
STADTRADELN; Dialog mit Bürgerschaft und Politik sowie weite-
ren Stakeholder/-innen, Institutionen und Interessengruppen; 
Netzwerken auf nationaler und internationaler Ebene, um den 
Austausch und die Kooperation mit Kommunen, Hochschulen, 
Initiativen etc. weiter zu intensivieren; Betreuung von Besucher-
gruppen; Einordnung der Belange des Radverkehrs in den 
Kontext des Gesamtverkehrsgeschehens und nachhaltiger 
Mobilität; Erstellung von Vorlagen für parlamentarische Gremi-
en; Erarbeitung von Stellungnahmen für Planungsprozesse, 
Beantwortung von Bürgeranfragen; [...]. 

Wir erwarten von Ihnen: ein abgeschlossenes Studium (mög-
lichst FH-Diplom/ Bachelor) in den Fachrichtungen Raum-/ 
Stadtplanung, Geographie, Bauingenieurwesen/ Verkehrswe-
sen/ Mobilität oder vergleichbaren Studiengängen. Ferner 
verfügen Sie über: vorzugsweise Vertiefung in den Bereichen 
nachhaltige Mobilität, Radverkehr und verkehrsplanerischen 
Prozessen (z.B. durch Berufserfahrung, Praktika oder Studium); 
gerne Kenntnisse in AutoCAD oder ArcGis; gut ausgeprägtes 
Kommunikations- und Präsentationsvermögen; Begeisterung für 
nachhaltige Mobilität; Einsatzbereitschaft, Kreativität, Organisa-
tionsfähigkeit. Wenn Sie zudem eine kommunikative und team-
orientierte Arbeitsweise anspricht, Sie grundsätzlich selbststän-
dig und eigenverantwortlich arbeiten und Ihr Denken und 
Handeln von Bürgerorientierung sowie Wirtschaftlichkeit ge-
prägt sind, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bei der 
Fahrradstadt Münster.  
Sie fahren nicht nur gelegentlich gerne Fahrrad, sondern möch-
ten zukunftsweisende Mobilität in der Fahrradstadt Münster 
aktiv mitgestalten? Sie denken visionär und können innovative 
Impulse setzen? Sie bringen einen verkehrsplanerischen Back-
ground mit? Nachhaltige Mobilität ist Ihr Ding und Sie haben 
richtig Lust auf Dialogprozesse? Dann sind Sie in unserem 
aufgeschlossenen und fahrradaffinen Team richtig. Denn hier 
dreht sich alles um den Radverkehr als urbane Mobilität der 
Zukunft. [...]. 

Die Stelle ist 
teilbar; unbefris-
tet. EG 11 TVöD / 
Bes.gr. A11 
LBesG NRW. [...].  
Zu Ihrem Tages-
geschäft gehören 
u.a. auch die 
Wahrnehmung 
von Außentermi-
nen sowie 
Abendveranstal-
tungen (z.B. 
Gremiensitzun-
gen, Bürgerver-
anstaltungen).  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
03.04.2022 

48155 
(NRW) 
 
 

Leitung (m/w/d) 
des Amtes für 
Grünflächen, 
Umwelt und 
Nachhaltigkeit 
 
Einzelansicht 

(natur) wissen-
schaftliches 
und/oder techni-
sches Hochschul-
studium vorzugs-
weise aus dem 
Bereich Grünflä-
chen- oder Um-
weltplanung, 
Raumplanung, 
Landschaftspla-
nung, Landschafts-
architektur oder 
einer vergleichba-
ren Fachrichtung 

Senden Sie per E-Mail Ihre aussa-
gekräftigen Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) unter Angabe der 
Kennziffer MA 17.645 an die von 
der Stadt Münster beauftragte 
Personalberatung ifp. Dort stehen 
Ihnen für weiterführende Infor-
mationen Frau Jennifer Rösgen 
((0221) 20506101  
jennifer.roesgen@ifp-online.de) 
und Herr Norbert Heinrich ((0221) 
2050652) zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.stadt-muenster.de 
(www.direktlink.info/cEPE) 

Münster ist ausgezeichnet mit dem Deutschen Nachhaltigkeits-
preis und einer bundesweit beachteten Grünordnung. Wir 
suchen eine fachlich wie menschlich überzeugende innovative 
und umsetzungsorientierte Führungspersönlichkeit als Leitung 
(m/w/d) des Amtes für Grünflächen, Umwelt und Nachhaltig-
keit. Die wahrzunehmenden Querschnittsaufgaben im Rahmen 
der Nachhaltigkeitsstrategie sowie die für die Lebensqualität der 
Einwohner/-innen außerordentlich wichtigen Grünflächen, 
Spielplätze, Gewässer und städtischen Bäume sind in Zeiten 
dynamischer Entwicklungen und des Klimawandels Themenstel-
lungen mit besonderen Herausforderungen für die Stadtverwal-
tung und prägen neben den Aufgaben als Untere Naturschutz-
behörde die Arbeit des Amtes für Grünflächen, Umwelt und 
Nachhaltigkeit. Mit den breiten Aufgaben- und Themenstellun-
gen ist das Amt wichtiger Ansprechpartner und Dienstleister für 
Bürgerinnen und Bürger, Gewerbetreibende, Institutionen und 
Verbände und nimmt insbesondere zum Thema Nachhaltigkeit 
eine entscheidende Rolle innerhalb der Stadtverwaltung, in der 
Außenwirkung und im Zusammenwirken mit den politischen 
Gremien ein. [...].  
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist selbstverständ-
lich. 

Wir erwarten von Ihnen: Erfolgreich abgeschlossenes (na-
tur)wissenschaftliches und/oder technisches Hochschulstudium 
(Uni-Diplom- oder Masterabschluss) vorzugsweise aus dem 
Bereich Grünflächen- oder Umweltplanung, Raumplanung, 
Landschaftsplanung, Landschaftsarchitektur oder einer ver-
gleichbaren Fachrichtung oder ein entsprechendes Hochschul-
studium (FH, Bachelor) mit sehr umfassender beruflicher Erfah-
rung in anspruchsvollen Aufgabenstellungen; Nachgewiesene 
langjährige Berufserfahrung in entsprechendem Tätigkeitsgebiet 
sowie mehrjährige Führungserfahrung in einer großen Organisa-
tionseinheit – wünschenswert des öffentlichen Dienstes; Ent-
scheidungskompetenz, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und 
Verhandlungsgeschick sowie ein sicherer Umgang mit Verände-
rungs- und Optimierungsprozessen; Ausgeprägte analytische, 
konzeptionelle und strategische Fähigkeiten gepaart mit Gestal-
tungswillen und digitaler Kompetenz; Wertschätzende und 
motivierende Führung der zugeordneten Führungskräfte sowie 
der Mitarbeitenden nach aktuellen Führungsmethoden; Ausge-
zeichnete Kommunikations- und Dialogfähigkeit sowie Service-
orientierung verbunden mit einem hohen Maß an Einsatz- und 
Verantwortungsfreude.  

Die Stelle ist nach 
Bes.gr. B 2 
Landesbeamten-
gesetz NRW 
bewertet. Be-
schäftigte wer-
den entspre-
chend übertarif-
lich eingruppiert. 
Die Stelle ist 
teilbar.  

zum 
01.08.2022 

k.A. 

50667 
(NRW) 
 
 

technische 
Sachbearbeitung 
im Dezernat 51 
(Natur- und 
Landschafts-
schutz, Fischerei) 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abschluss Bachelor 
oder Master (FH 
oder Uni) oder 
Dipl.-Ing.. (FH oder 
Uni) der Fachrich-
tungen Landes-
pflege, Land-
schaftsplanung 
oder Landschafts-
ökologie oder 
vergleichbare 
Fachrichtungen 

Fragen zum Bewerbungsverfah-
ren: Personaldezernat, Frau 
Heuer, Tel. (0221) 147-2705,  
annika.heuer@bezreg-
koeln.nrw.de. Vollständige 
Bewerbung [...] über das Online-
Bewerbungsportal: 
http://bewerbung-
nrw.de/BVPlus/?stellenID=10030
7784. Blinde und sehbehinderte 
Bewerber: Vollständige Bewer-
bung [...] ausschl. per E-Mail 
unter Aktenzeichen 11.01.-Dez. 
51 an Bewerbung03@bezreg-
koeln.nrw.de [...] 
Onlinequelle:  
www.bbn-online.de 
(www.direktlink.info/clqA) 

Bei der Bezirksregierung Köln ist eine Stelle als technische 
Sachbearbeitung im Dezernat 51 (Natur- und Landschaftsschutz, 
Fischerei) (m/w/d) am Standort Köln zu besetzen. [...] 
Das Aufgabengebiet umfasst die fachtechnischen Aufgaben der 
Bezirksregierung als höhere Naturschutzbehörde, insbesondere: 
Erstellung von Stellungnahmen in unterschiedlichen Planungs- 
und Zulassungsverfahren, insbesondere im Hinblick auf die 
Eingriffsregelung, die Verträglichkeit mit den Erhaltungszielen 
von Natura 2000-Gebieten bzw. mit dem Schutzzweck von 
Schutzgebietsverordnungen und die artenschutzrechtlichen 
Vorschriften; fachliche Prüfung von Anträgen und von Verwen-
dungsnachweisen sowie Durchführung von Vor-Ort-Kontrollen 
im Rahmen von Förderprogrammen der EU (ELER), des Bundes 
und des Landes NRW; Beurteilung der Schutzwürdigkeit be-
stimmter Teile von Natur und Landschaft und Durchführung von 
Verfahren zum Erlass ordnungsbehördlicher Schutzgebietsver-
ordnungen; Mitwirkung bei der Rechtsprüfung von Landschafts-
plänen. 
Fachliche Rückfragen: Frau von Andrian-Werburg, Dezernat 51, 
Tel. (0221) 147-3403, franziska.andrian-werburg@bezreg-
koeln.nrw.de. 

Fachliches Anforderungsprofil: Abschluss Bachelor oder Master 
(FH oder Uni) oder Dipl.-Ing.. (FH oder Uni) der Fachrichtungen 
Landespflege, Landschaftsplanung oder Landschaftsökologie 
oder vergleichbare Fachrichtungen; Einschlägige Berufserfah-
rung in o.g. Aufgabenbereichen, bevorzugt mit Verwaltungser-
fahrung. Persönliches Anforderungsprofil: Fundierte Fachkennt-
nisse zur Beurteilung von landschaftsbezogenen Planungen und 
Maßnahmen; Kenntnisse im Fachplanungs-, Raumplanungs- und 
Verwaltungsrecht; Bereitschaft zur Einarbeitung in naturschutz-
rechtliche und verwaltungsrechtliche Themen; ein gutes schrift-
liches und mündliches Ausdrucksvermögen in deutscher Spra-
che; Selbständige Arbeitsweise, Organisationsgeschick; Kommu-
nikations- und Teamfähigkeit sowie Konfliktfähigkeit; sicherer 
Umgang mit den wichtigsten MS Office-Anwendungen; Kennt-
nisse im Umgang mit GIS-Anwendungen erwünscht; Bereitschaft 
und Fähigkeit zur Führung eines Dienstfahrzeuges. [...] 

Entgeltgruppe 12 
TV-L; Die Stelle 
ist bis zum 
30.06.2023 
befristet. Teil-
zeitbeschäftigung 
ist grundsätzlich 
möglich. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 
(Datum 
des Ein-
gangs bei 
der Be-
zirksregier
ung Köln) 

https://www.google.de/maps/place/48143+MUENSTER+Germany/@51.961657,7.626986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234049
http://www.direktlink.info/zAtf
https://www.google.de/maps/place/48143+MUENSTER+Germany/@51.961657,7.626986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234050
http://www.direktlink.info/cEPE
https://www.google.de/maps/place/50667+KOELN+Germany/@50.930129,6.860236,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234051
http://www.direktlink.info/clqA
mailto:DeckerP@stadt-muenster.de
mailto:Milde@stadt-muenster.de
http://www.stadt-muenster.de
mailto:jennifer.roesgen@ifp-online.de
http://www.stadt-muenster.de
mailto:annika.heuer@bezreg-koeln.nrw.de
mailto:annika.heuer@bezreg-koeln.nrw.de
mailto:annika.heuer@bezreg-koeln.nrw.de
http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=10030
http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=10030
http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=10030
mailto:Bewerbung03@bezreg-koeln.nrw.de
mailto:Bewerbung03@bezreg-koeln.nrw.de
mailto:Bewerbung03@bezreg-koeln.nrw.de
http://www.bbn-online.de
mailto:franziska.andrian-werburg@bezreg-koeln.nrw.de
mailto:franziska.andrian-werburg@bezreg-koeln.nrw.de
mailto:franziska.andrian-werburg@bezreg-koeln.nrw.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         50679 
(NRW) 
 
 

Ingenieur*in 
(m/w/d) der 
Fachrichtung 
Raumplanung, 
Stadt- und 
Regionalplanung 
oder Geografie 
mit Vertiefung 
Stadt- und 
Siedlungsgeogra-
fie 
 
Einzelansicht 

erfolgr. abgeschl. 
(mind. FH-Diplom 
oder Bachelor) der 
Fachrichtung 
Raumplanung, 
Geografie mit 
Vertiefung Stadt- 
und Siedlungsgeo-
grafie, Stadt- und 
Regionalplanung 
oder vgl. Studien-
gänge mit planeri-
schen Studien-
schwerpunkten 

Fragen zum Auswahlverfahren: 
Herr Burtscheidt, Tel. 0221 / 221-
35758. Fragen zum Aufgabenge-
biet: Frau Dormann, Tel. 0221 / 
221 24673. Bewerbung unter 
Kennziffer 274/22-05-PaBu : Stadt 
Köln – Die Oberbürgermeisterin, 
Personal- und Verwaltungsmana-
gement, Bewerbercenter 
(111/22), Willy-Brandt-Platz 2, 
50679 Köln oder bevorzugt 
online. 
Onlinequelle:  
www.baunetz.de 
(www.direktlink.info/iDIN) 

Ingenieur*in (m/w/d) der Fachrichtung Raumplanung, Stadt- 
und Regionalplanung oder Geografie mit Vertiefung Stadt- und 
Siedlungsgeografie beim Amt für Stadtentwicklung und Statistik 
der Stadt Köln. [...] 
IHRE ZUKÜNFTIGEN AUFGABEN: SIE…: konzeptionieren und 
organisieren Fachveranstaltungen zu übergeordneten stadtent-
wicklungspolitisch bedeutsamen Themen; managen Veranstal-
tungen insbesondere die Vortragsreihe „Kölner Perspektiven“; 
betreiben fachliche Recherche zu strategischen Stadtentwick-
lungsthemen sowie Projektmanagement; recherchieren und 
akquirieren geeignete Fördermittel und koordinieren die An-
tragstellung; übernehmen die Steuerung und Abrechnung von 
Fördermitteln und Zuschussprojekten inkl. Mittelbewirtschaf-
tung. 

IHR PROFIL: Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium (mindestens Fachhochschuldiplom oder Bachelor) der 
Fachrichtung Raumplanung, Geografie mit Vertiefung Stadt- und 
Siedlungsgeografie, Stadt- und Regionalplanung oder vergleich-
bare Studiengänge mit planerischen Studienschwerpunkten. 
WAS UNS NOCH WICHTIG IST: SIE…: bringen Erfahrungen und 
Kenntnisse im Themenbereich Stadtentwicklung sowie in der 
interdisziplinären Projekt- und Teamarbeit mit; besitzen ein 
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen sowohl 
auf Deutsch als auch auf Englisch und arbeiten selbständig, 
eigenverantwortlich und kreativ, verfügen über ein analytisches 
und konzeptionelles Denkvermögen, hohe Eigeninitiative, 
Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und interkulturelle Kompe-
tenz; bringen Bereitschaft mit, die Arbeitszeit im Rahmen 
dienstlicher Belange bei Bedarf flexibel zu gestalten, [...] 

39 WS für Be-
schäftigte und 41 
WS für 
Beamt*innen; EG 
11 TVöD bzw. 
BesGr. A 11, 
Laufbahngruppe 
2, 1. Einstiegsamt 
LBesG NRW [...]. 
unbefristet [...] 
Home-Office-
Möglichkeiten 
[...] 

k.A. bis spätes-
tens 
12.04.2022 

51789 
(NRW) 
 
 

Stadtplaner/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Bachelor-Studium 
oder Master 
(Uni/FH oder 
Diplomstudium) 
der Fachrichtungen 
Stadtplanung, 
Raumplanung oder 
Architektur mit 
Vertiefung Stadt-
planung 

Bewerben Sie sich online auf dem 
Stellenportal www.interamt.de 
unter der Stellen-ID 777072. [...].  
Onlinequelle:  
www.lindlar.de 
(www.direktlink.info/pngh) 

Gemeinde Lindlar. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle 
eines/ einer Stadtplaners/in (m/w/d) als Stabsstelle zu besetzen.  
Aufgaben: Mitarbeit an städtebaulichen Themen; Koordinierung 
externer Planungsbüros für die Aufgabenbereiche: Neuaufstel-
lung des Flächennutzungsplanes; Integriertes Stadtentwick-
lungskonzeptes; Erstellung eines Nahmobilitätskonzeptes; 
Planungen intern, mit Trägern öffentlicher Belange und anderen 
Behörden abstimmen; an der Umsetzung des integrierten 
Handlungskonzepts mitwirken; Dokumentation und Führen der 
Verfahrensakten sowie; Erstellung von Beschlussvorlagen für die 
politischen Gremien und Teilnahme an Gremiensitzungen. 

Ihr Profil: ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-Studium 
oder Master (Uni/FH oder Diplomstudium) der Fachrichtungen 
Stadtplanung, Raumplanung oder Architektur mit Vertiefung 
Stadtplanung; Berufspraxis sowie Erfahrung mit Kommunen 
(öffentliche Verwaltung); fundierte Kenntnisse in der Stadtent-
wicklung und in der Bauleitplanung; sehr gute Kenntnisse im 
Bau- und Planungsrecht; Teamfähigkeit, Engagement und 
Bereitschaft zur Projektarbeit mit Ämtern, Behörden, externen 
Büros und internen Konzernabteilungen sowie; Verhandlungs-
geschick und gute kommunikative Fähigkeiten. 

VZ, unbefristet; 
EG 13 TVöD, [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

10.04.2022 

53757 
(NRW) 
 
 

Landschaftsar-
chitektur / 
Landespflege 
 
Einzelansicht 

Ing., Bachelor, 
Master der Land-
schaftsarchitektur 
/ Landespflege 

www.sankt-
augustin.de/bewerben 

Die Stadt Sankt Augustin sucht [u.a.]  
für das Büro für Natur und Umweltschutz eine/n Ingenieur/in, 
Bachelor oder Master der Landschaftsarchitektur / Landespflege 
(m/w/d). 

Die vollständigen Ausschreibungstexte sind auf der Internetseite 
der Stadt Sankt Augustin www.sankt-augustin.de/bewerben 
veröffentlicht. 
[Weiteres zu Spalte 7]: unter bestimmten Voraussetzungen 
teilbar. 

unbefristet; EG 
11 TVöD; 39 WS, 
teilbar [s. Sp. 6] 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
03.04.2022 

55116 
(RhPf) 
 
 

Leitung Natur-
schutz u. nach-
haltige Entwickl. 
 
Einzelansicht 

k.A. Kennziffer: 10/2022  
www.karriere.rlp.de 

Im Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 
des Landes Rheinland-Pfalz ist die Stelle der Leitung der Abtei-
lung Naturschutz und nachhaltige Entwicklung (m / w / d) zu 
besetzen. 

Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung finden 
Sie unter www.karriere.rlp.de. 

nach B 3 LBesO 
mit Option nach 
B 6 oder vglb. 
Entgelt 

k.A. 28.03.2022 

55116 
(RhPf) 
 
 

Leitung Klima-
schutz, Energie 
und Mobilität 
 
Einzelansicht 

k.A. Kennziffer: 16/2022  
www.karriere.rlp.de 

Im Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 
des Landes Rheinland-Pfalz ist die Stelle der Leitung der Abtei-
lung Klimaschutz, Energie und Mobilität (m / w / d) zu besetzen. 

Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung finden 
Sie unter www.karriere.rlp.de 

nach B 3 LBesO 
mit Option nach 
B 6 oder vglb. 
Entgelt 

k.A. 28.03.2022 

57462 
(NRW) 
 
 

Projektmana-
ger:in (m/w/d) 
Klima und 
Mobilität 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständige Stellenausschrei-
bung: www.kreis-
olpe.de/Stellenangebote 

Der Kreis Olpe sucht eine:n Projektmanager:in (m/w/d) Klima 
und Mobilität. 

k.A. Vollzeit; unbe-
fristet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

15.04.2022 

63065 
(Hes) 
 
 

Amtsleiter*in 
Amt für Mobili-
tät (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Erfolgreich 
abgeschl. Hoch-
schulst. (Master 
bzw. Diplom) einer 
Studienrichtung 
aus den Bereichen 
Mobilität, Bauin-
genieurwesen, 
Raumplanung, 
Verkehr, Geogra-
phie oder vgl. 
Abschluss 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung auf unserem Bewerbungs-
portal 
http://bewerbung.offenbach.de! 
Sie haben Fragen? Telefonische 
Auskünfte erteilt Henriette Frisch 
gerne unter Tel. 069 / 8065-2250. 
Onlinequelle:  
www.baunetz.de 
(www.direktlink.info/jQmi) 

Amtsleiter*in Amt für Mobilität (m/w/d). 
Offenbach ist eine dynamische, weltoffene und wachsende 
Stadt im Herzen der Rhein-Main-Region [...]  
Ihre Aufgaben sind: Professionelle Leitung, Aufbau und Entwick-
lung des Amtes für Mobilität; Fachliche und personelle Führung 
von voraussichtlich 18 Mitarbeitenden; Ausbau der verkehrsträ-
gerübergreifenden Strategie sowie die Erarbeitung konkret 
umzusetzender Maßnahmen im Rahmen der Mobilitätswende; 
Klärung von Schnittstellen zu anderen Ämtern und städtischen 
Akteur*innen im Themenfeld Mobilität; Finanzmanagement und 
Aufstellung von Finanzierungsmodellen, auch unter Berücksich-
tigung von Fördermitteln und -programmen; Vertretung der 
Stadt Offenbach in politischen Gremien, bei regionalen Mobili-
tätsprojekten und in der Öffentlichkeit (bspw. Presse, Bür-
ger*innenbeteiligungsverfahren). 

Sie bringen mit: Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Master bzw. Diplom) einer Studienrichtung aus den Bereichen 
Mobilität, Bauingenieurwesen, Raumplanung, Verkehr, Geogra-
phie oder einen vergleichbaren Abschluss; Mehrjährige Berufs- 
und Führungserfahrung sowie Erfahrung im Aufbau von neuen 
Aufgabenfeldern mit vielen Beteiligten und Schnittstellen sowie 
deren Umsetzung; Gute Kenntnisse in den Bereichen Mobilitäts-
/ Verkehrsplanung, Planungstheorie, Verwaltungs-, Planungs- 
und Vergaberecht, technischen Vorschriften sowie Vorschriften 
von VOB, HOAI etc.; Fundierte Prozess- und Projektsteuerungs-
kompetenz; Entscheidungsfreude auch in unsicheren, komple-
xen oder krisenbelasteten Situationen; Überdurchschnittliche 
Leistungs-, Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft; Ein hohes 
Maß an Flexibilität und Belastbarkeit sowie Kommunikations- 
und Verhandlungsgeschick; [...] 
 
  

Bezahlung nach A 
15 HBesO / TVöD 
15 mit einem 
Einstiegsgehalt 
ab 67.000,- \'80 
[...] mobiler 
Arbeitsplatz [...] 
Vollzeitstelle, die 
grundsätzlich 
auch teilbar ist 
[...] 

k.A. bis zum 
27.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/50667+KOELN+Germany/@50.930129,6.860236,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234052
http://www.direktlink.info/iDIN
https://www.google.de/maps/place/51789+LINDLAR+Germany/@51.019840,7.372799,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234053
http://www.direktlink.info/pngh
https://www.google.de/maps/place/53757+SANKT+AUGUSTIN+Germany/@50.772033,7.190110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234054
https://www.google.de/maps/place/55116+MAINZ+Germany/@49.979427,8.241601,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234055
https://www.google.de/maps/place/55116+MAINZ+Germany/@49.979427,8.241601,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234056
https://www.google.de/maps/place/57462+OLPE+Germany/@51.028884,7.849473,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234057
https://www.google.de/maps/place/63065+OFFENBACH+Germany/@50.084440,8.806388,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234058
http://www.direktlink.info/jQmi
http://www.baunetz.de
http://www.interamt.de
http://www.lindlar.de
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.karriere.rlp.de
http://www.karriere.rlp.de
http://www.karriere.rlp.de
http://www.karriere.rlp.de
http://www.kreis-olpe.de/Stellenangebote
http://www.kreis-olpe.de/Stellenangebote
http://www.kreis-olpe.de/Stellenangebote
http://bewerbung.offenbach.de
http://www.baunetz.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         63110 
(Hes) 
 
 

Projektmanage-
ment Stadtmar-
keting (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständige Stellenausschreibung 
www.rodgau.de/Stellenausschrei
bungen 

Die Stadt Rodgau sucht für den Fachbereich Personal im Fach-
gebiet Personalgewinnung eine: Projektmanagement Stadtmar-
keting (m/w/d) für das Stadtmarketing. 

Die Stadt Rodgau ist mit fast 47.000 Einwohnern die größte 
Kommune im Kreis Offenbach. Der Stadt Rodgau als Arbeitgeber 
sind Qualität und stetige Weiterentwicklung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein großes Anliegen. 

in TZ (z. Zt. 19,5 
WS) - Unbefris-
tet; Eingruppie-
rung bis zur EG 
9b TVÖD mög-
lich. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

02.04.2022 

63150 
(Hes) 
 
 

Landschaftsar-
chitekt/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Landschaftsarchi-
tekt/in (m/w/d) 

Bewerbungen mit Ihren aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen 
per Email unter der Stellennum-
mer: 13-44-2022 beim Magistrat 
der Stadt Heusenstamm: 
bewerbung@heusenstamm.de 
[s. Sp. 6] 
www.heusenstamm.de 

Der Magistrat der Stadt Heusenstamm sucht im Fachdienst 4.4 
Umwelt: eine Landschaftsarchitektin / einen Landschaftsarchi-
tekten (m/w/d) für den Bereich Grünflächen und Spielplätze. 
Die Stadt Heusenstamm liegt mitten im Rhein-Main-Gebiet 
zentral und verkehrsgünstig zwischen Frankfurt und Hanau. Wir 
sind eine Verwaltung auf kommunaler Ebene mit rund 19.000 
Einwohner*innen und eine von 13 kreisangehörigen Städten 
und Gemeinden des Landkreises Offenbach. 
In der täglichen Arbeit erwarten Sie umfassende und vielschich-
tige Aufgaben, stetig neue Herausforderungen und die Chance 
einen wesentlichen Beitrag zur Erhaltung unserer Umwelt zu 
leisten. 

Die vollständige Stellenausschreibung mit einem kompletten 
Tätigkeitsprofil und Anforderungen sowie weitere Informatio-
nen zur Stadt Heusenstamm finden Sie auf unserer Homepage 
unter www.heusenstamm.de 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte. 
Hinweis: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im An-
hang ausschließlich als eine einzige PDF Datei, die eine Größe 
von maximal 10 MB aufweist. Aus verwaltungstechnischen 
Gründen sehen wir uns nicht in der Lage, andere Formate zu 
bearbeiten. 

unbefristet; in 
VZ; EG 11 TVöD-
VKA 

ab sofort bis zum 
11.04.2022 

63329 
(Hes) 
 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) im 
Bereich Bauen & 
Umwelt 
 
Einzelansicht 

Abschluss eines 
Studiums in der 
Fachrichtung 
Architektur, Bauin-
genieurwesen oder 
Facility Manage-
ment (Diplom oder 
Master) 

Kennziffer: 00014/22.  
Bewerbung mit aussagefähigen 
Unterlagen an den: Gemeinde-
vorstand der Gemeinde Egels-
bach, Fachdienst Personal, Frei-
herr-vom-Stein-Straße 13, 63329 
Egelsbach, oder an bewer-
bung@egelsbach.de (ein einziges 
PDF-Dokument).  
Onlinequelle:  
www.egelsbach.de 
(www.direktlink.info/pFcj) 

Die Gemeinde Egelsbach, verkehrsgünstig im Rhein-Main-Gebiet 
gelegen, sucht zur Verstärkung des Teams im Fachdienst Bauen 
& Umwelt einen Mitarbeiter (w/m/d) im Bereich Bauen & 
Umwelt.  
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: Planen, Ausschrei-
bung und Umsetzung von Umbau-, Sanierungs- und Neubau-
maßnahmen im Bereich Hoch- und Tiefbau; Projektleitung und -
steuerung; Durchführung von öffentlichen Vergabeverfahren; 
Stellvertretende Sachbearbeitung für den Bereich „Tiefbau“; 
Kosten- und Budgetkontrolle; Mitwirkung bei der Haushaltser-
stellung. 

Wir erwarten: Erfolgreicher Abschluss eines Studiums in der 
Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen oder Facility 
Management (Diplom oder Master); Umfassende Fachkenntnis-
se im Bau- und Planungsrecht (VOB und VOL); Hohes Verant-
wortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft und Engagement; 
Kommunikationsfähigkeit sowie gute schriftliche und mündliche 
Ausdrucksfähigkeit; Sicheres Auftreten im Umgang mit Dienst-
leistern und anderen Behörden; Bereitschaft zur kontinuierli-
chen Weiterbildung; Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit; Führer-
schein der Klasse B (3).  
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Thomas Griesch unter 
der Durchwahl 06103 405-122 zur Verfügung. 

VZ, gem. TVöD 
(derzeit 39 WS); 
unbefristet.  
EG 11 TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
22.04.2022 

64295 
(Hes) 
 
 

Ingenieur/in 
(m/w/d) für die 
Sachbearbeitung 
konzeptionelle 
Mobilitätspla-
nung 
 
Einzelansicht 

einschlägiges, 
abgeschl. Studium 
in der Fachrichtung 
Verkehrsplanung, 
Mobilitätsplanung, 
Bauingenieurswe-
sen, Geografie 
oder Wirtschafts-
ingenieurwesen 
mit Abschluss 
„Master of Engi-
neering“, „Master 
of Science“ oder 
„Dipl-Ing. (TU, TH)“ 
oder vgl. Studien-
abschluss 

Kennziffer 2/87. Nähere Auskünf-
te zu den Aufgaben der Stelle 
erteilt Frau Samaan, Abteilungs-
leitung, Tel.: 06151 13-2820 oder 
per E-Mail: mobili-
taet@darmstadt.de. Für Fragen 
zum allgemeinen Stellenaus-
schreibungsverfahren steht Ihnen 
Frau Wiese, Personalabteilung, 
Tel.: 06151 13-3568 gerne zur 
Verfügung. Haben wir Ihr Interes-
se geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung. 
Onlinequelle:  
http://srl.de 
(www.direktlink.info/yXjK) 

Zur Verstärkung unseres Teams bieten wir Ihnen folgende Stelle: 
Ingenieur/in (m/w/d) für die Sachbearbeitung konzeptionelle 
Mobilitätsplanung beim Mobilitätsamt. 
Ihre Aufgaben: städtische Projektleitung für den Mobilitäts-
dienstleister HEAG mobilo: Aufbau, kontinuierliche Fortschrei-
bung sowie Controlling des Auftragsverhältnisses Stadt und 
HEAG mobilo im Rahmen der Aufgaben des Mobilitätsdienstleis-
ters unter finanzierungstechnischen und juristischen Aspekten 
[...] grundlegende Konzeption für die Festlegung der inhaltlichen 
Aufgaben des Mobilitätsdienstleisters: Koordination der Mobili-
tätsstrategie der nächsten Jahre; Aufbau sowie Steuerung 
verschiedenster Mobilitätsangebote bzw. –alternativen zur 
Stärkung inter- und multimodaler Mobilitätsketten; Planung, 
Koordinierung, Steuerung und Projektleitung zur Schaffung 
eines hochadaptiven Gesamtsystems für die öffentliche Mobili-
tät: [...] 

Ihre Qualifikation: einschlägiges, abgeschlossenes Studium in 
der Fachrichtung Verkehrsplanung, Mobilitätsplanung, Bauinge-
nieurswesen, Geografie oder Wirtschaftsingenieurwesen mit 
dem Abschluss „Master of Engineering“, „Master of Science“ 
oder „Dipl-Ing. (TU, TH)“ oder ein vergleichbarer Studienab-
schluss; mehrjährige Berufserfahrung (ab zwei Jahren); Erfah-
rungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit, Präsentation und 
Projektsteuerung; Fähigkeit zum konzeptionellen und interdis-
ziplinären Arbeiten; fundierte MS-Office-Kenntnisse sowie CAD; 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit sowie Eigeninitiative, Konfliktfähig-
keit und Verhandlungsgeschick; gewandtes, sicheres, durchset-
zungsfähiges und verbindliches Auftreten; gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift (mindestens auf dem Sprachniveau 
C2); Bildschirmtauglichkeit. [...] 

unbefristet; 
Vollzeit (39 
Std./Wo.), 
Teilzeit möglich; 
Bezahlung erfolgt 
nach dem TVöD. 
[...] alternierende 
(Tele-)Arbeit [...] 

k.A. 30. März 
2022 

64546 
(Hes) 
 
 

Umweltplaner:in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium im Be-
reich Umwelt-
schutz/ Umweltin-
genieurwissen-
schaften oder 
vergleichbarer 
Fachrichtung 

Bewerbung bevorzugt per E-Mail 
an bewerbung@moerfelden-
walldorf.de (Bewerbungsunterla-
gen bitte in einem PDF-Dokument 
mit Dateiname = Name, Vorna-
me), oder in Papierform an: Stadt 
Mörfelden-Walldorf, Abteilung 
Personal und Organisation, 
Westendstraße 8, 64546 Mörfel-
den-Walldorf.  
Onlinequelle:  
www.moerfelden-walldorf.de 
(www.direktlink.info/mfEv) 

Die Stadt Mörfelden-Walldorf bietet eine unbefristete Stelle als 
Umweltplaner:in (m/w/d).  
Das Arbeitsgebiet umfasst Bereiche der Abfallwirtschaft, des 
Umwelt- und Naturschutzes und der Forstwirtschaft unter 
Berücksichtigung naturwissenschaftlicher und rechtlicher 
Grundlagen, insbesondere; Aufgaben und Organisation der 
kommunalen Abfallentsorgung sowie die damit verbundene 
Öffentlichkeitsarbeit; forstwirtschaftliche Themen im Zusam-
menhang mit der Bewirtschaftung des Stadtwaldes; Aufgaben 
im Bereich des Umweltschutzes, u. a. Grünflächenmanagement; 
Projektorganisation und Koordination im Bereich der Umwelt-
bildung; Beratung für Bürgerinnen und Bürger im Bereich dieser 
Themengebiete; Kontakt und Zusammenarbeit mit übergeord-
neten Behörden und privatwirtschaftlichen Partnern; Eingriffs- 
und Ausgleichsplanung gemäß Kompensationsverordnung. [...].  
Bei Fragen zu Inhalten und Aufgaben der Stelle wenden Sie sich 
bitte an Katharina Diergarten aus dem Amt für Umwelt unter 
Tel. 06105 938-230. 

Ihre Qualifikationen: Studium im Bereich Umweltschutz/ Um-
weltingenieurwissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung; 
Kenntnisse im Bereich der Landschaftspflege und des Natur-
schutzes, der Forst- und Abfallwirtschaft; Bereitschaft, sich in 
die Gesamtthematik des Umweltamtes einzuarbeiten und dieses 
voranzubringen; verantwortungsbewusste und selbstständige 
Arbeitsweise.  
Die Stadt Mörfelden-Walldorf ist mit rund 34.000 Einwohnerin-
nen und Einwohnern die zweitgrößte Stadt im Kreis Groß-Gerau 
und liegt verkehrsgünstig zentral im Rhein-Main-Gebiet nahe 
dem Flughafen Frankfurt. Dennoch ist die Stadt inmitten dieser 
dicht besiedelten Region großräumig von Wiesen und Wäldern 
umgeben und grenzt an den Mönchbruch, derzeit als zweitgröß-
tes Naturschutzgebiet Hessens ein gefragtes Naherholungsge-
biet. [...]  

Bezahlung bis EG 
E10 TVöD, 
unbefristet. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 10. 
April 2022 

https://www.google.de/maps/place/63110+RODGAU+Germany/@50.008005,8.888407,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234059
https://www.google.de/maps/place/63150+HEUSENSTAMM+Germany/@50.055283,8.798084,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234060
https://www.google.de/maps/place/63329+EGELSBACH+Germany/@49.968123,8.663540,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234061
http://www.direktlink.info/pFcj
https://www.google.de/maps/place/64283+DARMSTADT+Germany/@49.872775,8.651177,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234062
http://www.direktlink.info/yXjK
https://www.google.de/maps/place/64546+MOERFELDEN-WALLDORF+Germany/@49.976383,8.565015,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234063
http://www.direktlink.info/mfEv
http://www.rodgau.de/Stellenausschrei
mailto:bewerbung@heusenstamm.de
http://www.heusenstamm.de
http://www.heusenstamm.de
mailto:bewer-bung@egelsbach.de
mailto:bewer-bung@egelsbach.de
http://www.egelsbach.de
mailto:mobili-taet@darmstadt.de
mailto:mobili-taet@darmstadt.de
http://srl.de
mailto:bewerbung@moerfelden-walldorf.de
mailto:bewerbung@moerfelden-walldorf.de
mailto:bewerbung@moerfelden-walldorf.de
http://www.moerfelden-walldorf.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         64625 
(Hes) 
 
 

Leitung (m/w/d) 
für das Team 
Stadtplanung, 
Mobilität und 
Demographie 
 
Einzelansicht 

Dipl.-Ing. 
(TU/TH/FH) oder 
Master d. Stadt- u. 
Regionalplanung, 
Architektur, 
Raumplanung, 
Städtebau oder 
vglb. Studiengang 

Aussagekräft. Bew. über d. 
Online-
Bewerbungsmanagementsystem: 
www.bensheim.de unter der 
Rubrik Rathaus & Politik/ Stadt-
verwaltung/ Stellenangebote 
Nutzen Sie hierfür den Button 
„Online bewerben“. 

Bensheim – Herz der Bergstraße. Die Stadt Bensheim sucht eine  
Leitung (m/w/d) für das Team Stadtplanung, Mobilität und 
Demographie. In unserer modernen und zukunftsorientierten 
Stadt Bensheim haben die Themenfelder Stadtplanung, Mobili-
tät und Demographie eine große Bedeutung, da wir agieren 
möchten, anstatt zu reagieren.  
Die detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie auf unserer 
Internetseite www.bensheim.de unter der Rubrik Rathaus & 
Politik/ Stadtverwaltung/ Stellenangebote. 

Ihr Profil: Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium 
des Studienganges Stadt- und Regionalplanung, Architektur, 
Raumplanung, Städtebau oder einen vergleichbaren Studien-
gang als Dipl.-Ing. (TU/TH/FH) oder Master abgeschlossen und 
konnten bereits als Führungspersönlichkeit in einer vergleichba-
ren Position überzeugen.  
Haben Sie Lust, Ihr Können und Ihre Ideen einzubringen?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Wir freuen uns auf Sie. 

k.A. z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
17.04.2022 

65185 
(Hes) 
 
 

wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin/wissenschaftl
icher Mitarbeiter 
(Doktoran-
din/Doktorand) 
(w/m/d) für die 
Forschungsgrup-
pe „Räumliche 
Mobilität und 
Binnenwande-
rung“ 
 
Einzelansicht 

in mit einem 
Master abge-
schlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
bzw. ein gleichwer-
tiger Abschluss (z. 
B. Magister, Dipl.-
Uni) vorzugsweise 
in Geografie, 
Demografie, 
Geografische 
Informationssys-
teme, Wirt-
schaftswissenschaf
ten, Statistik oder 
Soziologie oder in 
der quantitativen 
räumlichen Migra-
tions- bzw. Mobili-
tätsforschung 

 
Fachliche Fragen beantwortet 
Ihnen gerne Frau Dr. Nikola 
Sander telefonisch unter +49 611-
75-2814. Weitere Informationen 
zum BIB finden Sie unter 
www.bib.bund.de. Diese Aus-
schreibung mit der Kennziffer 
499/21 finden Sie auch unter 
www.bib.bund.de/stellenangebot
e 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen senden Sie 
bitte in Form eines PDF-
Dokuments unter Angabe der 
Kennziffer 499/21 per E-Mail bis 
zum 15. April 2022 an  
bewerbungen@bib.bund.de 
 
Bei ausländischem Hochschulab-
schluss muss die Feststellung der 
Vergleichbarkeit durch die Zent-
ralstelle für ausländisches Bil-
dungswesen (ZAB) vorgelegt 
werden; weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte der Internet-
seite der Zentralstelle unter 
www.kmk.org/zab. 

Das Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) in Wiesba-
den sucht eine/einen Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (Doktorandin/Doktorand) 
(w/m/d) für die Forschungsgruppe „Räumliche Mobilität und 
Binnenwanderung“ 
Das Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) ist eine 
Forschungseinrichtung an der Schnittstelle zwischen Forschung, 
Politik und Gesellschaft. Mit rund 70 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern ist das BIB eines der bedeutendsten bevölke-
rungswissenschaftlichen Forschungszentren in Deutschland. Sie 
möchten Teil unseres interdisziplinären Teams werden und an 
Forschungsprojekten, der Politikberatung und unserer Öffent-
lichkeitsarbeit mitwirken? Dann bewerben Sie sich! 
Wir suchen exzellente Master-Absolventinnen und -absolventen 
mit einem hohen Interesse an räumlicher Mobilitätsforschung. 
Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf der Untersuchung von 
Mobilität und deren Ursachen und Folgen, etwa für die Bevölke-
rungsentwicklung in Ballungszentren, suburbanen Räumen und 
dünn besiedelten Regionen. Dabei geht es vor allem um klein-
räumige (GIS) Analysen des wechselseitigen Zusammenhangs 
zwischen Mobilität und Bevölkerungsentwicklung. Neben 
geokodierten Mikrodaten bietet sich für die Analyse eine neue 
morphologische Abgrenzung von Siedlungsstrukturen in 
Deutschland an, welche die Forschungsgruppe derzeit mit dem 
Team „Stadt und Gesellschaft“ des Deutschen Fernerkundungs-
datenzentrums im Deutschen Zentrum für Luft- und Raumfahrt 
(DLR) entwickelt. 
 
Zu Ihren Aufgabengebieten gehören: 
- Planung und Durchführung wissenschaftlicher Studien zum 
wechselseitigen Zusammenhang zwischen Mobilität und der 
Entwicklung der Bevölkerung und ihrer Sozialstruktur (Ge-
schlecht, Alter, Bildung, etc.) auf kleinräumiger Ebene in 
Deutschland und Europa 
- Auswertung von kleinräumigen und geokodierten Sekundärda-
ten (z. B. Mikrodaten des SOEP, Zensusdaten und anderen 
amtlichen Statistiken) mit quantitativen Analysemethoden 
- Publikation der Forschungsergebnisse in nationalen und 
internationalen Fachzeitschriften 
- Präsentation der Forschungsergebnisse im Rahmen nationaler 
und internationaler Konferenzen 

Was Sie mitbringen sollten: 
- Ein mit einem Master abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium bzw. ein gleichwertiger Abschluss (z. B. 
Magister, Dipl.-Uni) vorzugsweise in Geografie, Demografie, 
Geografische Informationssysteme, Wirtschaftswissenschaften, 
Statistik oder Soziologie oder in der quantitativen räumlichen 
Migrations- bzw. Mobilitätsforschung 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit quantitativen empirischen 
Forschungs-methoden und Datenanalysesoftware wie Stata 
oder R 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit räumlichen Analysemethoden 
(z. B. mit R oder Geografischen Informationssystemen) 
- Erfahrung im Verfassen wissenschaftlicher Publikationen in 
deutscher und englischer Sprache ist von Vorteil 
- Gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen und 
ausgeprägte Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich 
darzustellen 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Interesse an Politikberatung 
- Lösungsorientierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
- Genderkompetenz 
Im Rahmen des Vorstellungsgespräches erwarten wir einen 15-
minütigen Vortrag (mit Folien) zu Ihrer eigenen aktuellen For-
schung (z. B. Master-arbeit). 
Was wir Ihnen bieten: 
Freuen Sie sich auf eine international vernetzte Forschungsein-
richtung, in der exzellente empirische Forschung mit for-
schungsbasierter Politikberatung und Öffentlichkeitsarbeit 
verknüpft wird. Wir bieten Ihnen ein sehr gutes Arbeitsumfeld, 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und wissen Ihr Engage-
ment zu schätzen. Außerdem unterstützen wir Ihre Weiter-
entwicklung individuell, etwa auch im Kontext von wissenschaft-
licher Karriereentwicklung und durch vielfältige Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben ist uns ein wichtiges Anliegen. Im BIB ist auf einigen Positio-
nen längerfristig auch eine Verbeamtung möglich. Die Promoti-
on kann an einer Universität Ihrer Wahl durchgeführt werden, 
wobei die Kooperationen des BIB mit Universitäten und Hoch-
schullehrerinnen und -lehrern genutzt werden können. 
Was Sie sonst noch wissen sollten: 
Das Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) fördert die 
Gleichstellung von Frauen und Männern und ist deshalb beson-
ders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. Unsere 
ausgeschriebenen Positionen sind für Beschäftigungsumfänge in 
Teilzeit geeignet. Zudem freuen wir uns, wenn sich Bewerberin-
nen/Bewerber aller Nationalitäten angesprochen fühlen. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein Mindestmaß 
an körperlicher Eignung verlangt. 

Arbeitszeit: 70% 
Befristet auf 48 
Monate 
Entgeltgruppe: 
E13 TVÖD Bund 

k.A. 15.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/64625+BENSHEIM+Germany/@49.681444,8.616679,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234064
https://www.google.de/maps/place/55246+MAINZ-KOSTHEIM+Germany/@50.010188,8.282168,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234065
http://www.bensheim.de
http://www.bensheim.de
http://www.bib.bund.de
http://www.bib.bund.de/stellenangebot
mailto:bewerbungen@bib.bund.de
http://www.kmk.org/zab
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         65203 
(Hes) 
 
 

wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

ein abgeschlosse-
nes wissenschaftli-
ches Hochschul-
studium (Master/ 
Diplom Universi-
tät/TU/TH) der 
Biologie, Ökologie, 
Agrarökologie, 
Geoökologie, 
Biodiversität oder 
Umweltsicherung 
oder ein vergleich-
bares abgeschlos-
senes wissen-
schaftliches Hoch-
schulstudium 
(Master/ Diplom 
Universität/TU/TH) 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit einem aktuellen Arbeitszeug-
nis und einem Nachweis über den 
Abschluss Ihres Studiums richten 
Sie bitte unter Angabe der Kenn-
ziffer N1 2022 01 hD bis zum 
10.04.2022 an das Personalde-
zernat (Z3) des Hessischen Lande-
samtes für Naturschutz, Umwelt 
und Geologie, Rheingaustraße 
186, 65203 Wiesbaden. Bitte 
reichen Sie Ihre Bewerbungsun-
terlagen nur in Kopie ein, da diese 
nach Abschluss des Auswahlver-
fahrens unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen 
vernichtet werden.  
Wenn Sie über einen ausländi-
schen Bildungsabschluss verfü-
gen, kann dieser nur berücksich-
tigt werden, wenn die Anerken-
nung der Zentralstelle für auslän-
disches Bildungswesen beigefügt 
ist. 
Ihre vollständige Bewerbung 
können Sie auch per E-Mail (1 
PDF-Datei bis max. 4 MB) an  
bewerbung-z3@hlnug.hessen.de 
richten. 
 
Das HLNUG ist aufgrund seines 
besonderen Engagements zur 
Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf mit dem „Gütesiegel Fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber“ des 
Landes Hessen zertifiziert. 

Im Hessischen Landesamt für Naturschutz, Umwelt und Geolo-
gie (HLNUG) ist in der Außenstelle in Gießen im Dezernat N1 
„Lebensräume“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer 
wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftlichen 
Mitarbeiters (m/w/d) in Teilzeit mit 30 Wochenstunden (75 %) 
zu besetzen. Es stehen 20 Wochenstunden (50%) unbefristet 
und 10 Wochenstunden zunächst befristet bis 31.12.2023 zur 
Verfügung. 
Das HLNUG ist eine technisch-wissenschaftliche Umweltbehörde 
im Geschäftsbereich des Hessischen Ministeriums für Umwelt, 
Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLV). 
Fachleute verschiedener Disziplinen untersuchen und überwa-
chen die wesentlichen Umweltmedien Wasser, Boden und Luft 
sowie die naturschutzrelevanten Lebensräume und Arten in 
Hessen. Es werden Daten und Informationen zum Zustand und 
zur Veränderung der Umweltmedien erfasst und gesammelt, 
aufbereitet, bewertet und öffentlich zugänglich gemacht. Aus 
den Daten werden Konzepte, Handlungsempfehlungen und 
Gutachten erstellt. 
Das Dezernat N1 „Lebensräume“ gehört zur Abteilung Natur-
schutz, welche am Standort in Gießen angesiedelt ist. Zu den 
Aufgaben des Dezernats zählen die Erfassung und das 
Monitoring von Lebensraumtypen der Fauna-Flora-
Habitatrichtlinie (FFH) der EU und weiterer naturschutzfachlich 
relevanter Biotope sowie die Bearbeitung spezieller Fragestel-
lungen auf vegetationskundlicher Basis. Es werden hessenweit 
gültige Standards zu Definition, Bewertung, Schutz und Erhal-
tung der FFH-Lebensraumtypen und der gesetzlich geschützten 
Biotope erarbeitet und im Rahmen von Schulungen und Veran-
staltungen sowohl an Fachleute als auch an die interessierte 
Öffentlichkeit vermittelt. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
- die Ausschreibung und Werkvertragsvergabe in den Bereichen 
der Hessischen Lebensraum und Biotopkartierung und des 
Bundesstichprobenmonitorings für Lebensraumtypen der FFH-
Richtlinie  
- die fachliche Betreuung der Werkvertragsnehmer und die 
Qualitätssicherung der Ergebnisse  
- die Auswertung und Aufbereiten der Kartierungen für den 
Bericht nach Artikel 17 der Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie und 
für das Gebietsmanagement 
- die Mitarbeit bei der Fortschreibung von Natura 2000-
Gebietsdaten 
- Öffentlichkeitsarbeit in diesem Bereich, Erstellung von Fach-
veröffentlichungen und Beteiligung an Schulungen 

Vorausgesetzt werden: 
- ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
(Master/ Diplom Universität/TU/TH) der Biologie, Ökologie, 
Agrarökologie, Geoökologie, Biodiversität oder Umweltsiche-
rung 
oder ein vergleichbares abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium (Master/ Diplom Universität/TU/TH) 
- gute Kenntnisse der Flora und der Vegetation 
- gute Kenntnisse über die Verbreitung, die Arten und die 
Habitatausstattung von Biotoptypen in Hessen 
- Kenntnisse zum aktuellen Stand von Monitoringverfahren und 
–methoden für Lebensraumtypen in Deutschland 
- ein gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 
und verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache 
- eine hohe Teamfähigkeit, gutes Organisationsgeschick und 
eine hohe Koordinationsfähigkeit 
- eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, Flexibilität und gute 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten 
- ein Führerschein Klasse B (alt 3) und die Bereitschaft zu hes-
senweiten Dienstreisen 
Von Vorteil sind: 
- Kenntnisse im Bereich der Geographischen Informationssyste-
me (z.B. ArcGis, QGIS) und der Datenbanken (z.B. Access) 
- Kenntnisse im Vergaberecht 
- Kenntnisse einschlägiger Rechtsvorschriften des Naturschut-
zes, insbesondere der FFH-Richtlinie und des Bundesnatur-
schutzgesetzes 
- Berufserfahrung in der Kartierung und / oder dem Monitoring 
von Biotopen 
- Berufserfahrung in der Vergabe und Qualitätssicherung von 
Gutachten und / oder Kartierungen im Bereich des Naturschut-
zes 
- Erfahrung in der fachbezogenen Öffentlichkeitsarbeit 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H). 
Wir bieten ein interessantes, abwechslungsreiches und verant-
wortungsvolles Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und 
innovativen Team, ein „LandesTicket Hessen“, mit dem Sie den 
ÖPNV in ganz Hessen kostenfrei nutzen können, und alle Sozial-
leistungen des öffentlichen Dienstes. Flexible Arbeitszeiten, 
Telearbeit und Homeoffice sind bei uns selbstverständlich. Eine 
sorgfältige Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten sind 
vorgesehen.  
Menschen mit Behinderungen und ihnen gleichgestellte Perso-
nen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte 
legen Sie Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei. 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Natio-
nalität, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, Religi-
on/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. 

Teilzeit mit 30 
Wochenstunden 
(75 %) 
Es stehen 20 
Wochenstunden 
(50%) unbefristet 
und 10 Wochen-
stunden zunächst 
befristet bis 
31.12.2023 zur 
Verfügung. 
Die Vergütung 
erfolgt nach 
Entgeltgruppe 13 
des Tarifvertra-
ges für den 
öffentlichen 
Dienst des 
Landes Hessen 
(TV-H). 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

10.04.2022 

65451 
(Hes) 
 
 

Klimaschutzbe-
auftragte/r 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium (Universi-
tät/ Fachhochschu-
le, TH) 

Aussagekräftige Unterlagen an 
bewerbung@kelsterbach.de oder 
per Post (Datum des hauseigenen 
Poststempels ist maßgeblich) an 
den Magistrat der Stadt Kelster-
bach, Personalamt, Mörfelder 
Straße 33, 65451 Kelsterbach. Bei 
digital eingesandten Bewerbun-
gen ausschließlich im PDF-Format 
(mit max. einer Datei). [...].  
Onlinequelle:  
www.kelsterbach.de 
(www.direktlink.info/kqej) 

Stadt Kelsterbach. Für unsere Stadtverwaltung suchen wir 
eine/n (m/w/d) Klimaschutzbeauftragte/n. Ihre Aufgaben sind: 
Entwicklung und Umsetzung einer Klimaanpassungsstrategie; 
Analysiert, prüft und bewertet die bereits vorhandenen städti-
schen Maßnahmen zur Klimaanpassung und ergänzt sie um die 
notwendigen Grundlagendaten; Strukturiert und vereinheitlicht 
sowohl den Aufstellungs- als auch den Abwicklungsprozess; 
Organisiert, koordiniert und steuert die Erarbeitung einer 
Klimaanpassungsstrategie in einem breiten 
querschnittsorientierten Beteiligungsprozess fachbereichsüber-
greifend; Bündelt alle Maßnahmen zu einer umfassenden 
gesamtstädtischen, ganzheitlichen und integrativen Anpas-
sungsstrategie mit den Handlungsfeldern; Identifiziert Synergie-
effekte und Zielkonflikte und initiiert deren Klärung; Baut ein 
Projektmanagement zur eigenständigen Initiierung, Koordinie-
rung, Umsetzung und Monitoring / Controlling des Maßnah-
menplans der Anpassungsstrategie auf und setzt dieses um;  
[...]. 

Ihre Fach- und Sozialkompetenzen: Abg. Studium (Universität/ 
Fachhochschule, TH); Praktische Erfahrungen im Bereich Klima-
schutz und Klimaanpassung; Kenntnisse im Bereich Ausschrei-
bung, Vergabe und Abrechnung sowie den einschlägigen Regel-
werken (z.B. VOB); Knowhow in der Projekt-, Netzwerk-, sowie 
Öffentlichkeitsarbeit; Verbindliches und sicheres Auftreten 
gegenüber verschiedenen Geschäftspartnern; Verhandlungsge-
schick und Verantwortungsbewusstsein.  
Wir bieten Ihnen: Verantwortungsvolle, interessante und ab-
wechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen Arbeitsumfeld; 
Leistungsentgelt sowie Jahressonderzahlung; Betriebliche 
Gesundheitsförderung; Übertarifliche Vergünstigungen; RMV-
Jobticket; flexibles Arbeitszeitmodell.  
Kontaktdaten: I.1.3 Personalamt, Sachbearbeiterin: Frau 
Kasilmis Telefon: 06107/ 773-371, bewerbung@kelsterbach.de. 

VZ, 39 WS, 
unbefristet; 
grundsätzlich 
teilbar. EG 12 
TVöD.  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

02.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/55246+MAINZ-KOSTHEIM+Germany/@50.010188,8.282168,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234066
https://www.google.de/maps/place/65451+KELSTERBACH+Germany/@50.060747,8.530975,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234067
http://www.direktlink.info/kqej
mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de
mailto:bewerbung@kelsterbach.de
http://www.kelsterbach.de
mailto:bewerbung@kelsterbach.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         66117 
(Saar) 
 
 

Sachbearbeiter 
(m/w/d) für 
Ökolandbau und 
Weinbau 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
der Agrarwissen-
schaften, Garten-
bau, Weinbau und 
Getränketechnolo-
gie (Bachelor of 
Science, FH-
Diplom) oder 
gleichwertige 
Fähigkeiten und 
Erfahrungen 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, bewerben Sie sich bitte 
über die Internetplattform 
www.interamt.de unter der 
Stellenangebots-ID 781550. [...] 
Weitere Informationen zum 
Arbeitgeber und noch mehr 
Stellenangebote auf karrie-
re.saarland.de. Ansprechpartner: 
Friederike HERTEL, Telefon: +49 
681 5014723, Fax: +49 681 
5014521, E-Mail: 
f.hertel@umwelt.saarland.de 
Onlinequelle:  
www.saarland.de 
(www.direktlink.info/npMt) 

Das Ministerium für Umwelt und Verbraucherschutz sucht für 
die Abteilung  B „Landwirtschaft, Ernährung, Entwicklung Ländli-
cher Raum“ im „Referat B/2 „Agrarpolitik, Landwirtschaftliche 
Erzeugnisse“ einen Sachbearbeiter (m/w/d) für Ökolandbau und 
Weinbau. 
Ihr Aufgabenbereich: die Koordination und Umsetzung der 
rechtlichen Vorgaben des Bundes und der EU im ökologischen 
Landbau und im Weinbau des Saarlandes; die Erarbeitung von 
fachlichen Stellungnahmen und Entscheidungshilfen für den 
ökologischen Landbau sowie dem Weinbau auf Landes- und 
Bundesebene; die Vertretung des Ministeriums in internen und 
externen Gremien im Saarland und auf Bundesebene; die 
Aufsicht als oberste Landesbehörde über die zuständige Behör-
de im Bereich Ökolandbau sowie Weinbau; die Auslegung der 
Rechtsakte der EU zur konformen Umsetzung neuer Regelun-
gen; die Sichtung aller relevanten Verordnungen und Gesetze in 
den Bereichen Ökolandbau [...] 

Ihre Qualifikation: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Agrarwissenschaften, Gartenbau, Weinbau und Getränketech-
nologie (Bachelor of Science, FH-Diplom) oder gleichwertige 
Fähigkeiten und Erfahrungen und eine mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung; Vertiefte Kenntnisse in rechtlichen Vorgaben 
des ökologischen Landbaus; Mehrjährige vertiefte und prakti-
sche Kenntnisse in den verwaltungstechnischen Abläufen des 
Ökolandbaus; Mehrjährige Erfahrung im Bereich der praktischen 
Kontrolltätigkeit erwünscht; Erfahrungen in der Arbeit in Ar-
beitskreisen; Tiefgreifendes Wissen in praktischen sowie rechtli-
chen Vorgaben des konventionellen und ökologischen Wein-
baus; Bereitschaft zur Durchführung von Projekten und Veran-
staltungen; Hohes Maß an selbstständiger Erarbeitung neuer 
rechtlicher Vorgaben und Entwicklungen im Ökolandbau. [...] 
Kurzvorstellung des Ministeriums für Umwelt und Verbraucher-
schutz: [...] 

TV-L E 9b - TV-L E 
12; Vollzeit 39.5 
WS; unbefristet 
[...] Die Beschäf-
tigung kann 
grundsätzlich 
auch in Teilzeit 
erfolgen. [...] 

k.A. bis zum 
10. April 
2022 

67227 
(RhPf) 
 
 

Abteilungslei-
tung Stadt- und 
Grünplanung 
(m/w/d)  
 
Einzelansicht 

k.A. www.frankenthal.de > Rubrik 
Karriere. 

Bei der Stadt Frankenthal (Pfalz) sind folgende Stellen zu beset-
zen: [u. a.] 
Abteilungsleitung Stadt- und Grünplanung (m/w/d). 

Weitere Einzelheiten zu den Stellenausschreibungen und den 
Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte unserer Internetsei-
te: 
www.frankenthal.de > Rubrik Karriere. 

E 13 TVöD zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

67466 
(RhPf) 
 
 

Projektleiter*in 
(m/w/d) „Global 
nachhaltige 
Kommune Pfalz“ 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Geographie, 
Nachhaltigkeits-
wissenschaften, 
Regionalentwick-
lung, Raum- und 
Umweltplanung 
oder vergleichbar) 

Für Rückfragen wenden Sie sich 
bitte an Frau Dr. Weber, Telefon-
Nr. 06325/9552-10. Weitere 
Informationen zum Bezirksver-
band Pfalz und Biosphärenreser-
vat Pfälzerwald finden Sie unter 
www.bv-pfalz.de. Sie sind an der 
ausgeschriebenen Stelle interes-
siert? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung ausschließlich 
über unser Bewerberportal unter 
www.bv-pfalz.de/karriere 
Onlinequelle:  
http://nationale-
naturlandschaften.de 
(www.direktlink.info/uEBG) 

Für das von Engagement Global mit ihrer Servicestelle Kommu-
nen in der Einen Welt mit Mitteln des Bundesministerium für 
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung sowie dem 
Land Rheinland-Pfalz geförderten Projekt „Global nachhaltige 
Kommune Pfalz“ sucht der Bezirksverband Pfalz für das Biosphä-
renreservat Pfälzerwald-Nordvogesen mit Sitz in 
Lambrecht/Pfalz eine/n Projektleiter*in (m/w/d). [...] 
Ihre Aufgaben sind insbesondere: Leitung, Umsetzung und 
Steuerung des Projektes; Koordinierung und Zusammenarbeit 
mit der externen Beratung, den Kommunen und ihren Kern-
teams, Verwaltungen und weiteren Akteuren; Beratung von 
Kommunen und Mitarbeit bei der Durchführung einer Bestands-
analyse und der Entwicklung der SDG-Aktionspläne (gemeinsam 
mit den Gremien, den am Prozess beteiligten Projektkommunen 
sowie der externen Beratung des Projektes); Eigenständiges 
konzeptionell - wissenschaftliches Arbeiten mit Praxisbezug 
sowie das stilsichere Verfassen von veröffentlichungsreifen 
Texten; Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
und [...] 

Ihr Profil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um (Geographie, Nachhaltigkeitswissenschaften, Regionalent-
wicklung, Raum- und Umweltplanung oder vergleichbar); Erfah-
rung im Verfassen von wissenschaftlichen Texten und Konzep-
ten mit Praxisbezug; Erfahrung im Umgang mit öffentlichen 
Fördergeldern; Kommunikations-, Moderations- und Präsentati-
onsfähigkeiten; sicheres und verbindliches Auftreten, Verhand-
lungsgeschick; Erfahrung im Umgang mit Behörden, politischen 
Entscheidungsträgern, Kommunen, Verbänden etc.; Erfahrung in 
der Konzeption und Erstellung öffentlichkeitswirksamer Mate-
rialien (Flyer, Broschüren etc.); Grundsätzliche Bereitschaft zur 
flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch am Abend und Wochenen-
de), der Wahrnehmung von Außenterminen sowie des Einsatzes 
des privaten PKW für dienstliche Zwecke (Führerschein der 
Klasse B wird vorausgesetzt); Belastbarkeit und Teamfähigkeit; 
Beherrschen der gängigen PC-Programme; Entwicklungspoliti-
sche Kenntnisse und Erfahrungen sowie gute Englischkenntnisse 
sind von Vorteil. [...] 

EG 13 TVöD; 
befristet bis 
31.12.2023 [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
08.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/66111+SAARBRUECKEN+Germany/@49.265363,7.024891,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234068
http://www.direktlink.info/npMt
https://www.google.de/maps/place/67227+FRANKENTHAL+Germany/@49.534328,8.353058,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234069
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=67466%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234070
http://www.direktlink.info/uEBG
http://www.interamt.de
mailto:f.hertel@umwelt.saarland.de
http://www.saarland.de
http://www.frankenthal.de
http://www.frankenthal.de
http://www.bv-pfalz.de
http://www.bv-pfalz.de/karriere
http://nationale-naturlandschaften.de
http://nationale-naturlandschaften.de
http://nationale-naturlandschaften.de


   Tätigkeitsbereich 4: Umwelt- und Naturschutz             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

17 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         67547 
(RhPf) 
 
 

Sachbearbeiter 
(m/w/d) Boden-
schutz und 
Altlasten 
 
Einzelansicht 

ingenieur- bzw. 
naturwissenschaft-
liches Studium mit 
den Hochschulab-
schlüssen Diplom, 
Master oder 
Magister in Ver-
bindung mit einer 
einschlägigen 
Berufserfahrung im 
Bereich der Ingeni-
eurgeologie, des 
Bauingenieurwe-
sens und der 
Bodenkunde 

 
Sollten Sie fachspezifische Fragen 
zur ausgeschriebenen Stelle 
haben, stehen Ihnen Herr Knopp 
(Tel. 06241/853-3500) oder Frau 
Dehn (Tel. 06241/853-3502) als 
Ansprechpartner/in zur Verfü-
gung. Bei personalrechtlichen 
Themen wenden Sie sich an Frau 
Pauer Tel. 06241/853-1312. 
Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung! 
Nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens werden die Daten 
nach den Bestimmungen des 
Datenschutzes vernichtet. 
www.bewerbung-worms.de 

Bei der Stadtverwaltung Worms ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt beim Bereich 3 - Öffentliche Sicherheit und Ordnung 
in der Abteilung 3.05 - Umweltschutz und Landwirtschaft, eine 
Stelle in der Entgeltgruppe 12 TVöD, unbefristet, mit einer 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von z.Zt. 24 Stunden zu 
besetzen. 
Ihre Aufgaben: 
Mit dieser Stelle ist die temporäre Übernahme der Funktion als 
stellvertretende Abteilungsleitung (m/w/d) 3.05 Umweltschutz 
und Landwirtschaft verbunden. Die stellvertretende Abteilungs-
leitung (m/w/d) und die Sachbearbeitung Bodenschutz und 
Altlasten erfolgt zukünftig durch zwei Personen (24 Stunden und 
15 Stunden). 
- Aufgaben der Sachbearbeitung: 
- Vollzug der Bodenschutzgesetze (Wahrnehmung der Aufgaben 
der Unteren Bodenschutzbehörde) 
- Erkundung und Sanierung von Altlasten, Konversionsgebieten 
und sonstigen Bodenverunreinigungen, einschl. Ausschreibung 
und Betreuung von Gutachten und Überwachung von Maßnah-
men 
- Erstellung von bodenschutz- und wasserrechtlichen Stellung-
nahmen zu Flächennutzungsplänen, Bebauungsplänen, Bau- und 
sonstigen Vorhaben 
- Grundlagenerhebungen zum Bodenschutz, zur Hydrologie und 
Hydrogeologie, einschl. Berichterstattung sowie Aufbau und 
Fortschreibung der Grundwasserdatenbank sowie Führen des 
kommunalen Altlastenkatasters 
- historische Erkundungen von Verdachtsflächen 
- Auskunft aus dem Altablagerungs- und dem Altstandortkatas-
ter 
- Aufnahme und Bearbeitung von Unfällen mit wassergefähr-
denden Stoffen 
- Erkundung und Bearbeitung von Grundwasserschadensfällen 
- Geologie und Hydrogeologie von Worms, Auskunft zu Grund-
wasserständen, softwaregestützte Berechnung von Flurab-
stands- und Grundwassergleichenkarten 
- Überprüfung von Anfragen zu Versickerungs- und Regenwas-
sernutzungsanlagen 
Ihr Profil: 
Für fachlich fundierte Stellungnahmen sind umfangreiche 
Fachkenntnisse aus den Bereichen Geologie, Hydrogeologie und 
Hydrologie, Siedlungswasserwirtschaft, Bodenkunde, Bauinge-
nieurwesen, sowie Grundlagen der Physik, Chemie und Biologie 
erforderlich. Zum Teil müssen Verhandlungen mit Bauträgern, 
Bauherren, Planern, Architekten und Ingenieurbüros geführt 
werden, bei denen auch Landesfachdienststellen (Struktur- und 
Genehmigungsdirektion Süd, Landesamt für Umwelt, Landesamt 
für Geologie und Bergbau) einzubeziehen sind. 
Mit den Verantwortlichen einer Bodenverunreinigung (Grund-
stückseigentümer, Verursacher)  sind z. T. konfliktträchtige 
Gespräche und Verhandlungen zu führen, wobei sowohl die 
gesetzlichen Vorgaben als auch die Verhältnismäßigkeit der 
einzusetzenden Mittel zu berücksichtigen sind. 
Zur Abschätzung der Gefahrenlage bei Boden-, Bodenluft- oder 
Grundwasserverunreinigungen ist die Kenntnis über die chemi-
schen und physikalischen Eigenschaften der festgestellten 
Schadstoffe sowie deren Verhalten in der Umwelt erforderlich. 
Bei der Entscheidung über die notwendigen Abwehrmaßnah-
men sind auch die geologischen Gegebenheiten, die Bodenei-
genschaften und die Grundwasserverhältnisse einzubeziehen. 
Sicheres Auftreten gegenüber Störern, sonstigen Einsatzkräften, 
Sachverständigen, Ingenieurbüros und Fachfirmen ist unabding-
bar. 
Die Ausschreibung und Vergabe von externen Ingenieurleistun-
gen für die Erkundung und Sanierung von Bodenverunreinigun-
gen erfolgt größtenteils eigenverantwortlich unter Beachtung 
der spezifischen rechtlichen und fachtechnischen Vorgaben, 
Normen und Vergabeordnungen. 

Ihr Profil (Fortsetzung): 
Basis des kommunalen Altlastenkatasters und der Grundwas-
serdatenbank bilden Datenbanken in Verbindung mit einem GIS-
System. Für die Fortschreibung und den weiteren Ausbau sind 
EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Geodatenbanken 
erforderlich. 
Vor der Erfassung von Flächen für das kommunale Altlastenka-
taster und für das Bodenschutzkataster des Landes wird eine 
historische Recherche durchgeführt. Diese umfasst die Auswer-
tung von Archivunterlagen (Bauamt, Stadtarchiv, etc.), Gewer-
bekarteieinträgen, Adressbucheinträgen, Luftbildern und Zeit-
zeugenaussagen. Für eine erfolgreiche Recherche sind unter 
anderem Kenntnisse der Stadtgeschichte, der historischen 
Straßenbezeichnungen, der historischen Verwaltungsgliederung 
und schließlich eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
Zeitzeugen unumgänglich. 
Aufgrund der Mitwirkung an wasserrechtlichen Verfahren und 
Entscheidungen sowie im Bereich des technischen Umwelt-
schutzes sind entsprechende Kenntnisse und technischer Sach-
verstand erwünscht. Die Tätigkeit erfordert ein besonderes Maß 
an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, auch außerhalb übli-
cher Bürozeiten, sowie die Bereitschaft zur Fortbildung. 
 Zudem ist ein hohes Maß an Durchsetzungs- und Konfliktrege-
lungsvermögen erforderlich. Das Anforderungsprofil der Bewer-
ber/innen umfasst weiter soziale Kompetenz, Integrität, Team-
fähigkeit und Kommunikationsfähigkeit sowie Begeisterung für 
die Aufgabenstellung. 
Für die Funktion als stellvertretende Abteilungsleitung (m/w/d) 
sind Erfahrung als Führungskraft in der Leitung von Arbeitsgrup-
pen und kleinen Teams erwünscht 
Ihre Voraussetzungen: 
Voraussetzung ist ein ingenieur- bzw. naturwissenschaftliches 
Studium mit den Hochschulabschlüssen Diplom, Master oder 
Magister in Verbindung mit einer einschlägigen Berufserfahrung 
im Bereich der Ingenieurgeologie, des Bauingenieurwesens und 
der Bodenkunde. Im Zusammenhang mit Bauvorhaben sind 
hinsichtlich der Möglichkeiten der Niederschlagswasserbewirt-
schaftung spezielle Kenntnisse der Hydrologie und Hydrogeolo-
gie erforderlich. 
Perfekte schriftliche und mündliche Ausdruckfähigkeit sowie die 
sichere Beherrschung der gängigen MS-Office Programme 
(Word, Access, Excel, Outlook, Powerpoint) werden vorausge-
setzt. 
Wir bieten Ihnen: 
- ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis  
- eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in 
Worms 
- verschiedene Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements 
- attraktive Weiterbildungsangebote 
- betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistun-
gen  
- Unterstützung bei Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. 
durch flexible Arbeitszeiten oder Telearbeit 
- Job-Ticket im Verkehrsverbund Rhein-Neckar; sowie eine sehr 
gute Verkehrsanbindung 
Die Stadt Worms setzt sich für Chancengleichheit ein und ist 
daher insbesondere an der Bewerbung von Frauen mit entspre-
chender Qualifikation interessiert. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Entgeltgruppe 12 
TVöD  
unbefristet 
mit einer regel-
mäßigen wö-
chentlichen 
Arbeitszeit von 
z.Zt. 24 Stunden 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/67547+WORMS+Germany/@49.676058,8.282998,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234071
http://www.bewerbung-worms.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         69126 
(BaWü) 
 
 

Landschaftspla-
ner*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium im Be-
reich Landschafts-
planung oder 
einem vergleichba-
ren Studiengang 

 
Haben wir Ihr Interesse an einer 
Anstellung geweckt? Dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung ausschließlich per E-
Mail. 
BIOPLAN Gesellschaft für Land-
schaftsökologie und Umweltpla-
nung 
Bärbel Schlosser und Corinna 
Graus GbR 
St.-Peter-Str. 2 
69126 Heidelberg 
Deutschland 
http://www.bioplan-
landschaft.de 
Ansprechpartner/in: Frau Corinna 
Graus 
Telefon: 06221 4160739 
E-Mail: bewerbung@bioplan-
landschaft.de 

Wir sind ein interdisziplinär arbeitendes Team aus Landschafts-
planern und Biologen mit derzeit vierzehn Mitarbeitern. Für den 
Bereich Landschaftsplanung suchen wir zur Unterstützung 
unseres Teams ab sofort eine/n Landschaftsplaner*in (m/w/d) 
oder vergleichbares Studium mit Erfahrung im Bereich der 
Landschaftsplanung. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 
- Biotoptypenkartierung 
- Erstellung von Landschaftsplänen 
- Erstellung von Biotopverbundplänen 
- Erstellung von Landschaftspflegerischen Begleitplänen, Um-
weltberichten und 
Grünordnungsplänen inkl. Eingriffs-Ausgleichs-Bilanzierungen 
- Erstellung von Plänen mittels gängiger GIS-Software und 
VectorWorks 

Unsere Anforderungen an Sie: 
- Abgeschlossenes Studium im Bereich Landschaftsplanung oder 
einem vergleichbaren Studiengang 
- Erfahrung in der Biotoptypenkartierung 
- gute vegetationskundliche/floristische Kenntnisse sind wün-
schenswert 
- Fundierte GIS und CAD-Kenntnisse 
- Sicherheit in Rechtschreibung und Grammatik 
- Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen 
- Selbständige, strukturierte Arbeitsweise 
- Freude an der Arbeit im Team 
- Pkw-Führerschein 
Wir bieten: 
- Abwechslungsreiche Aufgaben und spannende Projekte im 
Bereich der Landschaftsplanung 
- Attraktive und unbefristete Vollzeitstelle 
- Möglichkeit zum Homeoffice 
- Flexible Arbeitszeiteinteilung 
- Wertschätzendes Miteinander in einem interdisziplinären, 
netten Kollegenkreis (gemeinsames Mittagessen, Grillfeste, 
Betriebsausfug etc.) 
- Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Leistungsgerechte Vergütung 
- Raum für Kreativität und eigene Ideen in angenehm gestalte-
ten Büroräumen 
- Job-Ticket Verbundnetz RNV 

unbefristete 
Vollzeitstelle 
Leistungsgerech-
te Vergütung 

ab sofort k.A. 

70173 
(BaWü) 
 
 

Referatsleitung 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master oder 
Diplom [...]) mit 
thematischer 
Ausrichtung im 
Bereich Umwelt-
schutz / Landes-
pflege / Land-
schaftspflege / 
Landschaftsökolo-
gie mit sehr gutem 
Abschluss. 

Bewerbungen über unser Online-
Bewerbungsportal: 
https://bewerberportal.landbw.d
e/vm/index.html [...] unter 
Angabe der Kennziffer VM-3-697. 
Bewerbungen per Post oder E-
Mail können leider nicht berück-
sichtigt werden. 
Auskünfte: Frau Deuschle (Tel. 
0711 89686 - 1104; mi-
riam.deuschle@vm.bwl.de) 
Onlinequelle:  
www.baden-wuerttemberg.de 
(www.direktlink.info/APNr) 

Ministerium für Verkehr Baden-Württemberg 
[...] Wir suchen für das Referat 26 – Naturschutz und Wieder-
vernetzung an Verkehrswegen, Technischer Umweltschutz – 
eine engagierte und motivierte Referatsleitung (w/m/d) [...]. 
Ihre Aufgaben: Natur-, Habitat- und Artenschutz an Verkehrs-
wegen. Prüfung und Genehmigung von Planun-
gen/Vorentwürfen straßenbaulicher Vorhaben für die Bereiche 
Landschaftsplanung und Technischer Umweltschutz [...]. Wie-
dervernetzung von Lebensräumen, Umsetzung und Fortschrei-
bung des Landeskonzepts Wiedervernetzung an Straßen, Bio-
topverbund,  ökologisch orientierte Pflege sowie Erhöhung der 
Artenvielfalt entlang von Verkehrswegen [...].  Vertretung im 
Landesbeirat für Natur- und Umweltschutz, im Stiftungsrat der 
Stiftung Naturschutzfonds,- im Begleitgremium sowie im Fach-
gremium zum Sonderprogramm. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um (Master oder Diplom an einer Universität oder akkreditierter 
Masterstudiengang an einer Fachhochschule) mit thematischer 
Ausrichtung im Bereich Umweltschutz / Landespflege / Land-
schaftspflege / Landschaftsökologie mit sehr gutem Abschluss. 
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in unterschiedlichen 
Funktionen in der öffentlichen Verwaltung und/oder in Pla-
nungsbüros. Führungskompetenz und mehrjährige Führungser-
fahrung. Sehr gute Kenntnisse im Umwelt- und Naturschutz 
einschließlich umweltfachlicher und landschaftsplanerischer 
Belange in der Straßenplanung. Es ist Ihnen wichtig, dass Ver-
kehrsinfrastruktur umweltverträglich, aber auch ergebnisorien-
tiert geplant und mit Blick auf ökologische Zusammenhänge 
betrieben wird [...]. 

Vollzeitstelle, 
grundsätzlich 
auch teilbar, 
Entgeltgruppe 
E15 TVÜ-Länder 
[...] 

baldmög-
lichst 

30.03.2022 

70199 
(BaWü) 
 
 

Landschaftsar-
chitekt*in 
 
Einzelansicht 

Landschaftsarchi-
tekt*in 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
per Mail an:  
info@planstatt-senner-gmbh.de 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen 
gerne telefonisch unter +49 7551 
9199-0 zur Verfügung. 
www.planstatt-senner.de 
Onlinequelle:  
http://srl.de 
(www.direktlink.info/aWML) 

Zur Verstärkung unseres Teams in Stuttgart suchen wir eine/n 
engagierte/n Landschaftsarchitekten/in mit min. 3 Jahren 
Berufserfahrung für die Bearbeitung anspruchsvoller Projekte in 
Leistungsphasen 1-5 | 5-8 der Freianlagenplanung. 
Ihre Aufgabenbereiche: Projektbearbeitung und Projektleitung 
für alle Leistungsphasen der Freianlagenplanung; Enge Abstim-
mung mit Auftraggebern und Behörden; Präsentation von 
Projekten (z.B. vor Auftraggebern, Behörden und in Gremiensit-
zungen). 

Ihre Qualifikationen: Erfahrung in allen Leistungsphasen der 
Freianlagenplanung; Gute Entwurfsfähigkeiten; Gute EDV-
Kenntnisse | AutoCAD, MS-Office, Adobe Creative Suite; Gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein freundliches 
und sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit; Eigenverantwortli-
ches Arbeiten, Teamfähigkeit, Flexibilität, Verlässlichkeit. 
Die Planstatt Senner bearbeitet alle Aufgaben in den Bereichen 
Landschaftsarchitektur – Ökologische Stadtentwicklung – Um-
weltplanung – Klima- und Baumhainkonzepte. [...] 

Flexible Arbeits-
verhältnis auf 
Stundenbasis [...] 

ab sofort k.A. 

71287 
(BaWü) 
 
 

Sachgebietslei-
tung Klimaschutz 
& Liegenschaften 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen: 
www.weissach.de/karriere. 
Fragen: Klimaschutzmanager 
Dominik Karczag unter 07044 
9363-310 oder an 
karczag@weissach.de. 

Die Gemeinde Weissach (7.700 Einwohner) sucht eine Sachge-
bietsleitung Klimaschutz & Liegenschaften (m/w/d). Das interes-
sante und vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere 
folgende Bereiche: Leiten des Sachgebietes für die Bereiche 
Klimaschutz und Liegenschaften mit insgesamt 15 Mitarbeiten-
den; Steuerung des kaufm. und techn. Gebäudemanagements; 
Mitgestalten und Realisieren der Energiewende in Weissach; 
Projektleitung von klimarelevanten Förderprojekten; Erstellen 
von Miet-, Pacht-, Gestattungs- und sonstigen Verträgen; Mitar-
beit in ämterübergreifenden Projektgruppen (bspw. eea); 
Ansprechpartner für Grundstücks- und Beitragsangelegenhei-
ten; Änderungen des Geschäftsbereichs bleiben vorbehalten. 

Was wir Ihnen bieten: eine vielseitige und interessante Tätigkeit 
in verantwortungsvoller Position in einem kollegialen und 
teamorientierten Arbeitsklima in einem aufgeschlossenen, 
dynamischen und motivierten Team; die Möglichkeit, flexibel im 
Home-Office zu arbeiten; ein bedarfsgerechtes Qualifizierungs-
programm sowie eine Vergütung entsprechend den persönli-
chen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis Besoldungs-
gruppe A 11 bzw. im Beschäftigtenverhältnis bis EG 10 TVÖD 
sowie eine leistungsorientierte Bezahlung. 

in VZ; bis BG A 11 
bzw. im Beschäf-
tigtenverhältnis 
bis EG 10 TVöD. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
10.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/69115+HEIDELBERG+Germany/@49.403022,8.666163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234072
https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234073
http://www.direktlink.info/APNr
https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234074
http://www.direktlink.info/aWML
https://www.google.de/maps/place/71287+WEISSACH+Germany/@48.846688,8.927406,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234075
http://www.bioplan-landschaft.de
http://www.bioplan-landschaft.de
http://www.bioplan-landschaft.de
mailto:bewerbung@bioplan-landschaft.de
mailto:bewerbung@bioplan-landschaft.de
mailto:bewerbung@bioplan-landschaft.de
https://bewerberportal.landbw.d
mailto:mi-riam.deuschle@vm.bwl.de
mailto:mi-riam.deuschle@vm.bwl.de
http://www.baden-wuerttemberg.de
mailto:info@planstatt-senner-gmbh.de
http://www.planstatt-senner.de
http://srl.de
http://www.weissach.de/karriere
mailto:karczag@weissach.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         71394 
(BaWü) 
 
 

Klimaschutzbe-
auftragter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Bachelorabschluss 
Verwaltung, 
Stadtplanung, 
Energie- und 
Umweltmanage-
ment oder Ingeni-
eurwesen oder 
vglb. 

Gemeinde Kernen im Remstal, 
Haupt- und Personalamt, 
Stettener Str. 12, 71394 Kernen 
im Remstal 

"Man sollte nie daran zweifeln, dass eine kleine Gruppe kluger, 
engagierter Bürger die Welt verändern kann. In der Tat ist das 
der einzige Weg, der jemals Erfolg hatte." (Anthropologin 
Margaret Mead). 
Sie möchten Klimaschutz lokal und zugleich größer denken? 
Dann bewerben Sie sich jetzt! Die drei im wunderschönen 
Remstal gelegenen Gemeinden Kernen, Remshalden und Win-
terbach machen sich gemeinsam auf den Weg zur Klimaneutrali-
tät. Für unsere neu zu schaffende interkommunale Geschäfts-
stelle Klimaschutz suchen wir: einen Klimaschutzbeauftragten 
(m/w/d). 

Wir freuen uns auf Bewerber (m/w/d) mit einem Bachelorab-
schluss mit einem fachlichen Hintergrund in Verwaltung, Stadt-
planung, Energie- und Umweltmanagement oder Ingenieurwe-
sen sowie damit verwandte Studiengänge. Auch Bewerber 
(m/w/d) mit einer technischen Ausbildung sind willkommen, 
sofern sie ausreichend und relevante mehrjährige Berufserfah-
rung mitbringen und eigenständiges Arbeiten unter Beweis 
gestellt haben. Den vollständigen Ausschreibungstext mit allen 
Details finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Kernen im 
Remstal unter: www.kernen.de/Stellenangebote 

zunächst auf drei 
Jahre befristet; 
VZ; grundsätzlich 
teilbar; Vergü-
tung entspre-
chend der per-
sönlichen und 
fachlichen 
Eignung bis EG 
10 TVöD  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

72072 
(BaWü) 
 
 

Pflanzenschutz-
berater*in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Ausführliche Informationen 
unter: www.mein-check-
in.de/kreis-tuebingen - Kennziffer 
53/2022 
Komfortable Onlinebewerbung 

Beim Landratsamt Tübingen sind folgende Stellen zu besetzen: 
[U.a.] Pflanzenschutzberater*in (m/w/d) Schwerpunkt Pflanzen-
schutz und Biodiversitätsberatung der Abteilung Landwirtschaft. 
www.kreis-tuebingen.de 

Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven 
und eine hohe Lebensqualität. Beste Voraussetzungen für Ihre 
berufliche Karriere in unserem modernen und dienstleistungs-
orientierten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbe-
reich. 

Bes.Gr. A 11 / EG 
10 TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

09.04.2022 

72764 
(BaWü) 
 
 

Freiraumplaner 
(m/w/d) bzw. 
Landschaftsar-
chitekt (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k. A. www.reutlingen.de/stellenangeb
ote 

Reutlingen, Endlich Montag! Arbeitsplätze, die Sie lieben wer-
den. Wir suchen für das Amt für Tiefbau, Grünflächen und 
Umwelt für die Abteilung Grünflächen, Fachgebiet Grünflächen-
planung: einen Freiraumplaner (m/w/d) bzw. Landschaftsarchi-
tekten (m/w/d) für objektplanerische Leistungen.   
Ihre Aufgaben: Planungen von öffentlichen Freiflächen für 
Kinder und Jugendliche, wie Kindergärten, Schulen, Kinderspiel-
plätze und Jugendhäuser, sowie weiteren kommunalen Freiflä-
chen in allen Teilleistungen (1 bis 9 nach HOAI); Projektsteue-
rung und Bauherrenvertretung bei Vergabe von Planungsleis-
tungen an externe Büros; Erfüllung von sämtlichen Bauherren-
aufgaben innerhalb der Stadtverwaltung, Budgetverantwortung 
und Abstimmung der Projekte innerhalb der Stadt mit Ämtern 
und Nutzern; Erarbeitung von Baugesuchen hinsichtlich der 
grünordnerischen Auflagen. 

Die Gebäudemanagement Reutlingen (GMR) ist für die bauliche, 
kaufmännische und infrastrukturelle Betreuung einer Vielzahl 
von kommunalen und gewerblichen Immobilien der Stadt 
Reutlingen zuständig. 
Unser vielfältiges Aufgabengebiet umfasst das gesamte inner-
städtische öffentliche Grün mit Parks, Plätzen, Freiflächen von 
Schulen, Kindergärten und öffentlichen Einrichtungen bis in die 
Übergänge in die vielfältige Landschaft zwischen Albtrauf und 
Neckar. 
Ausführliche Informationen zu diesen Stellen finden Sie unter: 
www.reutlingen.de/stellenangebote 

EZV; befristet bis 
17.12.2023; 
Beschäftigungs-
umfang von 50 
%; EG 11 TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
10.04.2022 

73430 
(BaWü) 
 
 

Beauftragte für 
die klimaneutra-
le Kommunal-
verwaltung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschl. Studium 
im Bereich Erneu-
erbare Energien, 
Umwelttechnik, 
Umweltschutz, 
Versorgungstech-
nik, Betriebswirt-
schaft mit Schwer-
punkt Energie und 
Klimaschutz oder 
ein vgl. Studium 

Kennziffer 6722/6. Nutzen Sie 
bitte die Möglichkeit, uns über 
das Bewerberportal auf 
www.aalen.de Ihre aussagekräfti-
ge Bewerbung zukommen zu 
lassen. Fragen und Auskünfte: 
Leiterin des Amts für Umwelt, 
Grünflächen und umweltfreundli-
che Mobilität, Frau Kohte, Tel. 
07361 / 52 1329. 
Onlinequelle:  
www.mein-check-in.de 
(www.direktlink.info/tNin) 

Die Stadt Aalen sucht für das Amt für Umwelt, Grünflächen und 
umweltfreundliche Mobilität eine Beauftragte für die klimaneut-
rale Kommunalverwaltung (m/w/d).   
In dieser Funktion sind Sie maßgeblich an der Entwicklung des 
Prozesses zur klimaneutralen Verwaltung, des Fuhrparks sowie 
der Wasserver- und Entsorgung sowie der Kläranlage beteiligt. 
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig: Bestandsauf-
nahme und Bilanzierung; Entwicklung und Abstimmung eines 
zielkonformen Treibhausgas-Reduktionsfahrplans; Entwicklung 
und Umsetzung von Maßnahmen; Fördermittelakquise; 
Monitoring von Ergebnissen; begleitende Beteiligungen und 
Öffentlichkeitsarbeit. 

Ihr persönliches Profil: ein abgeschlossenes Studium im Bereich 
Erneuerbare Energien, Umwelttechnik, Umweltschutz, Versor-
gungstechnik, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Energie und 
Klimaschutz oder ein vergleichbares Studium; eigenverantwort-
liches Arbeiten mit Teamgeist und der Fähigkeit zu analytischem 
und konzeptionellem Denken; gute kommunikative Fähigkeiten 
und Überzeugungskraft; Engagement im Bereich Klimaschutz; 
Freude an aktiver, kreativer Mitgestaltung.  
 
  

[...] vorbehaltlich 
der Förderzusage 
in Vollzeit zu-
nächst befristet 
für die Dauer von 
drei Jahren mit 
Option einer 
Verlängerung um 
2 Jahre; bis EG 11 
TVöD. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 3. April 
2022 

73479 
(BaWü) 
 
 

Stadtplaner 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschl. Studium 
der Fachrichtung 
Stadtplanung, 
Raumplanung, 
Architektur mit 
Vertiefung Städte-
bau oder vgl. 
Fachrichtung. 
Alternativ 
abgeschl. Studium 
der Fachrichtung 
Landschaftspla-
nung mit Berufser-
fahrung in der 
Stadtplanung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung über unser Online-
Bewerberportal auf 
www.ellwangen.de/stellenangeb
ote. Für Fragen steht Ihnen der 
Leiter des Stadtplanungsamtes 
Klaus Ehrmann, unter der Ruf-
nummer 07961 84-395, gerne zur 
Verfügung. 
Onlinequelle:  
www.baunetz.de 
(www.direktlink.info/bjZN) 

Die Große Kreisstadt Ellwangen (Jagst) [...] Für unser Stadtpla-
nungsamt – Sachgebiet Stadtplanung – suchen wir einen Stadt-
planer (m/w/d). [...]  
Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: Erstellung von städtebaulichen 
Entwürfen und Bauleitplänen unter den Aspekten hoher städte-
baulicher Qualität und der nach-haltigen Siedlungsentwicklung; 
Städtebauliche Einzelaufgaben (Rahmenplanung, Stadtgestal-
tung) und informelle Planungen; Städtebauliche Planungen im 
Zuge der Landesgartenschau und der Stadtsanierung; Vorberei-
tung / Betreuung / Über-wachung von extern vergebenen 
Planungsleistungen; Planungsrechtliche / gestalterische Beurtei-
lung von Bauvorhaben. 

Unsere Erwartungen: Ein abgeschlossenes Studium der Fach-
richtung Stadtplanung, Raumplanung, Architektur mit Vertie-
fung Städtebau oder in einer vergleichbaren Fachrichtung. 
Alternativ ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Land-
schaftsplanung mit Berufserfahrung in der Stadtplanung. Freude 
an der Auseinander-setzung mit komplexen räumlichen Pla-
nungs-aufgaben; Sicher-heit und Kreativität, gepaart mit gestal-
terischem Anspruch in Entwurf und Planung; Eigenverantwortli-
ches Arbeiten verbunden mit Teamfähigkeit; Soziale Kompetenz, 
Engagement, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen 
und gute kommunikative Fähigkeiten. 

Vollzeit (grds. 
teilbar in zwei 
50%-Stellen); 
unbefristet [...] 
EG 11 TVöD [...] 

zum 
frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
08.04.2022 

74177 
(BaWü) 
 
 

Dipl.- Verwal-
tungswirt/in (FH) 
/ Bachelor of 
Arts Public 
Management, 
Studium der 
Stadt-/ Regio-
nalplanung  
 
Einzelansicht 

Dipl.- Verwal-
tungswirt/in (FH) / 
Bachelor of Arts 
Public Manage-
ment, Studium der 
Stadt-/ Regional-
planung oder 
vergleichbare 
Qualifikation 
(m/w/d) 

Die detaillierten Stellenbeschrei-
bungen finden Sie unter: 
http://karriere.friedrichshall.de 

Die Stadt Bad Friedrichshall mit ca. 19.600 Einwohnern liegt in 
reizvoller Lage an den drei Flüssen Neckar, Jagst und Kocher. 
Vielfältige Freizeitangebote, hervorragende Bildungs- und 
Betreuungseinrichtungen sowie eine gute Infrastruktur sind 
vorhanden. 
Für unseren Fachbereich III, Planen und Bauen - Bauleitplanung 
suchen wir eine/einen Verwaltungsfachwirt/in, Dipl.- Verwal-
tungswirt (FH) / Bachelor of Arts Public Management, Studium 
der Stadt-/ Regionalplanung oder vergleichbare Qualifikation 
(m/w/d). 

Mehr Informationen? 
Kommen Sie in ein attraktives Arbeitsumfeld. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

TZ, ca. 75%; EG 
10 TVöD / A11; 
unbefristet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
12.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/71394+KERNEN+Germany/@48.808237,9.320815,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234076
https://www.google.de/maps/place/72070+TUEBINGEN+Germany/@48.482369,8.998372,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234077
https://www.google.de/maps/place/72760+REUTLINGEN+Germany/@48.499807,9.177732,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234078
https://www.google.de/maps/place/73430+AALEN+Germany/@48.841837,10.094876,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234079
http://www.direktlink.info/tNin
https://www.google.de/maps/place/73479+ADLERSTEIGE+Germany/@48.939418,10.086630,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234080
http://www.direktlink.info/bjZN
https://www.google.de/maps/place/74177+BAD+FRIEDRICHSHALL+Germany/@49.250965,9.196174,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234081
http://www.kernen.de/Stellenangebote
http://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen
http://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen
http://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen
http://www.kreis-tuebingen.de
http://www.reutlingen.de/stellenangeb
http://www.reutlingen.de/stellenangebote
http://www.aalen.de
http://www.mein-check-in.de
http://www.ellwangen.de/stellenangeb
http://www.baunetz.de
http://karriere.friedrichshall.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         75417 
(BaWü) 
 
 

Dipl.-Ing. Lan-
despflege / 
Landschaftsar-
chitektur 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Dipl.-Ing. Landes-
pflege / Land-
schaftsarchitektur 
(m/w/d) 

Bewerb. (Anhänge im PDF-Format 
max. 20 MB) vorzugsweise an 
bewerbung@stadt-
muehlacker.de 
[Weiteres s. Sp. 6] 

Im Umwelt- und Tiefbauamt der Stadt Mühlacker sind folgende 
Stellen zu besetzen: 
[u.a.] Dipl.-Ing. Landespflege / Landschaftsarchitektur (m/w/d) 
im Sachgebiet Umwelt und Grünordnung. 

Die vollständigen Stellenausschreibungen und weitere Informa-
tionen zu unserer Stadt finden Sie im Internet unter 
www.muehlacker.de  
[Weiteres zu Spalte 4]: Stadtverwaltung Mühlacker, Zentrale 
Dienste, Postfach 1163, 75401 Mühlacker. Fragen an Frau Wein, 
Tel. 07041 876-135. 

unbefristet;  
Teilzeit 27,3 WS;  
bis EG 11 TVöD 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

76133 
(BaWü) 
 
 

Klimaschutzma-
nager (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Ausführliche Stellenausschrei-
bung: 
https://stellenangebote.extern-
hs-karlsruhe.de/ - Kennzahl 5227 
Hochschule Karlsruhe, 
Moltkestraße 30 
76133 Karlsruhe 

Hochschule Karlsruhe. Im Dezernat Entwicklung, Bau und Infra-
struktur. Im Dezernat Entwicklung, Bau und Infrastruktur ist zur 
Verstärkung unseres Teams folgende Stelle zu besetzen: 
Klimaschutzmanager (w/m/d) 

Die Hochschule Karlsruhe (Die HKA) ist eine der größten und 
forschungsstärksten Hochschulen für angewandte Wissenschaf-
ten in Baden-Württembergs. www.h-ka.de 

VZ ab sofort 07.04.2022 

76227 
(BaWü) 
 
 

Mitarbeiterin / 
Mitarbeiter mit 
wissenschaftli-
cher Hochschul-
bildung (w/m/d) 
für den ökologi-
schen Landbau 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss 
(Dipl./Univ.) der 
Agrarwissenschaf-
ten oder der 
Agrarbiologie als 
Master Sc. mit 
Schwerpunkt in der 
Pflanzenprodukti-
on oder [...] 

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen [...] unter 
Angabe der Kennziffer 0812-3933 
an das Ministerium für Ernäh-
rung, Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz - Personalre-
ferat -, Postfach 10 34 44, 70029 
Stuttgart oder per E-Mail [...] an 
bewerbungen@mlr.bwl.de. Bitte 
geben Sie bei Bewerbungen per 
E-Mail diese Kennziffer sowie 
Ihren Namen und Vornamen 
unbedingt auch im Betreff Ihrer E-
Mail an. 
Onlinequelle:  
www.baden-wuerttemberg.de 
(www.direktlink.info/jKrp) 

Ministerium für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbraucher-
schutz Baden-Württemberg 
Beim Landwirtschaftlichen Technologiezentrum Augustenberg 
(LTZ) ist an der Außenstelle Emmendingen-Hochburg im Referat 
14 „Ökologischer Landbau“ [...] die Stelle einer Mitarbeiterin / 
eines Mitarbeiters mit wissenschaftlicher Hochschulbildung 
(w/m/d) für den ökologischen Landbau unbefristet zu besetzen 
[...]. 
Ihre Aufgaben: Koordination der Bereiche Bildung, praxisorien-
tierte Forschung und Versuchswesen sowie Modellbetrieb des 
KÖLBW in Abstimmung mit deren Leitungen; Vernetzung des 
KÖLBW mit den landwirtschaftlichen Fachanstalten in Baden-
Württemberg [...];  Konzeption und Erarbeitung von Beratungs-
unterlagen sowie Fachveröffentlichungen [...]; Mitarbeit in 
fachbezogenen Arbeitsgruppen sowie Gremien auf Landes- und 
Bundesebene. 

Ihr Profil: Hochschulabschluss (Dipl./Univ.) der Agrarwissen-
schaften oder der Agrarbiologie als Master Sc. mit Schwerpunkt 
in der Pflanzenproduktion oder ein fachlich vergleichbarer 
Hochschulabschluss als Master Sc. (konsekutiv nach einem 
Bachelor Sc. in den Agrarwissenschaften oder einer vergleichba-
ren Fachrichtung); fundierte Kenntnisse des ökologischen 
Landbaus; ausgeprägte Fachkompetenz im Bereich der Pflan-
zenproduktion und gute Kenntnisse des pflanzenbaulichen 
Versuchswesens; Fähigkeit zur betriebswirtschaftlichen Bewer-
tung von Verfahren der Pflanzenproduktion; Erfahrungen in der 
Konzeption, Beantragung und Durchführung von Forschungspro-
jekten [...]; gültige Fahrerlaubnis der Klasse B [...]. Für Rückfra-
gen stehen Herr Dr. Breuer (0721/9468-130) sowie Herr Dr. Butz 
(07641/957890-11) vom LTZ Augustenberg gerne zur Verfügung. 

Vollzeit, Stelle ist 
grundsätzlich 
teilbar, unbefris-
tet, Besoldungs-
gruppe A 14 bzw. 
Entgeltgruppe 13 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

78617 
(BaWü) 
 
 

Projektkümme-
rer Mobilität 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

(Fach-
)Hochschulstudium 
als Diplom-
Ingenieur/in (FH) 
bzw. Bachelor im 
Bereich Verkehrs-
wesen, Klima-
schutz, Umwelt-
technik Mobilität, 
Stadtplanung, 
Geographie, 
Landschaftsarchi-
tektur oder ver-
gleichbare Qualifi-
kation mit Freude 
an neuer Mobilität 

Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen in einer PDF-Datei an 
bewerbung@rottweil.de. Stadt-
verwaltung Rottweil, Abteilung 
Personal, Postfach 17 53, 78617 
Rottweil, www.rottweil.de.  
Onlinequelle:  
www.rottweil.de 
(www.direktlink.info/mPjT) 

Stadt Rottweil. Der Rahmenplan zur Landesgartenschau 2028 ist 
eine große Chance die integrative Stadtentwicklung in Rottweil 
voranzubringen. Als Modellkommune im Netzwerk Klima Mobil 
des Landes Baden-Württemberg gehen wir in der Mobilität und 
insbesondere in der Radverkehrsförderung neue Wege. [...] Wir 
arbeiten in einem Team aus unterschiedlichen Disziplinen und 
suchen einen Projektkümmerer Mobilität (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Mobilität in alle Richtungen denken und gezielt 
voranbringen; Radverkehr einbinden in eine Gesamtstrategie 
mit ganzheitlichem Ansatz und Vernetzung aller Verkehrsträger; 
Mitwirkung bei der Erschließungs- und Verkehrsplanung; Mit-
wirkung in Prozessen der Stadtentwicklung und Stadtplanung; 
Fördermittelakquise, Antragsstellung und Programmabwicklung; 
Vorbereitung, Moderation und Teilnahme an in- und externen 
Arbeitskreisen; Aufbau und Pflege von Kommunikations- und 
Netzwerkstrukturen. 

Wir erwarten von Ihnen: Berufserfahrung und die Begeisterung 
für das Thema; Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium als 
Diplom-Ingenieur/in (FH) bzw. Bachelor im Bereich Verkehrswe-
sen, Klimaschutz, Umwelttechnik Mobilität, Stadtplanung, 
Geographie, Landschaftsarchitektur oder vergleichbare Qualifi-
kation mit Freude an neuer Mobilität; Eigeninitiative, Gestal-
tungsfreude, Flexibilität und Durchsetzungsvermögen; Die 
Fähigkeit, möglichst viele Mitmenschen für die Mobilitätswende 
zu begeistern und zu sicherem Verkehrsverhalten anzuregen; 
Organisationsgeschick, Kostenbewusstsein, Kontaktfreudigkeit 
und Offenheit für aktive Bürgerbeteiligung.  
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Rudolf Mager, Fachbereich 
Bauen und Stadtentwicklung, Tel. 0741/494-230 oder Herr Horst 
Bisinger, Mobilitätsbeauftragter, Tel. 0741/494-438 gerne zur 
Verfügung. 

VZ, 39 WS, 
unbefristet. EG 
11 TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
02.04.2022 

79098 
(BaWü) 
 
 

Planerin (a) in 
der Abteilung 
Städtebau 
 
Einzelansicht 

abgeschl. wiss. 
Hochschulstudium 
einer planerischen 
Fachrichtung (Dipl. 
Ing. TU/TH bzw. 
Master) vorzugs-
weise der Architek-
tur mit Vertiefung 
Städtebau, Stadt- 
oder Raumplanung 

Weitere Informationen erhalten 
Sie bei Frau Lebherz, 0761/201-
4120. 
Bewerben Sie sich online (Kenn-
ziffer E3495). 
Onlinequelle:  
www.baunetz.de 
(www.direktlink.info/pvVi) 

Die Stadt Freiburg sucht Sie für das Stadtplanungsamt als Plane-
rin (a) in der Abteilung Städtebau. 
Ihre Aufgaben: Sie entwickeln Konzepte im Rahmen der inte-
grierten Quartiersentwicklung mit Schwerpunkt Wohnungsbau. 
Sie begleiten die Projekte von der Idee über die Bauleitplanung 
bis zur baulichen und freiräumlichen Umsetzung. Sie überneh-
men die Projektsteuerung und -leitung von Bebauungsplanver-
fahren und führen diese eigenverantwortlich durch. Dafür 
erarbeiten Sie städtebauliche Rahmenpläne und Konzepte, 
erstellen die Vorlagen für Gremien wie Gemeinderat, Bau-, 
Umlegungs- und Stadtentwicklungsausschuss und nehmen ggfs. 
an deren Sitzungen teil. Sie beurteilen Bauvorhaben aus städte-
baulicher Sicht und erarbeiten Stellungnahmen zu städtebauli-
chen Themen gegenüber anderen Ämtern und Behörden. [...] 

Das bringen Sie mit: Sie sind fachlich qualifiziert durch ein 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium einer 
planerischen Fachrichtung (Dipl. Ing. TU/TH bzw. Master) vor-
zugsweise der Architektur mit Vertiefung Städtebau, Stadt- oder 
Raumplanung. Sie verfügen über Berufserfahrung im Bereich 
Stadtplanung und bringen im Idealfall bereits Erfahrung im 
Bereich Architektur, Städtebau, Freiraumplanung sowie Verwal-
tungserfahrung mit. Sie überzeugen durch Ihre gestalterische 
Kompetenz und Ihre Kreativität beim Entwickeln von Problemlö-
sungsstrategien, Ihr sicheres und kompetentes Auftreten sowie 
Ihren offenen Umgang mit verschiedenen Interessensgruppen. 

unbefristet; EG 
13 TVöD; Voll-
zeit; Teilzeit mit 
mindestens 80 % 
möglich [...] 

k.A. bis 
03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/75417+MUEHLACKER+Germany/@48.952464,8.846252,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234082
https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234083
https://www.google.de/maps/place/76131+KARLSRUHE+Germany/@49.002848,8.468356,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234084
http://www.direktlink.info/jKrp
https://www.google.de/maps/place/78628+ROTTWEIL+Germany/@48.162988,8.627064,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234085
http://www.direktlink.info/mPjT
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234086
http://www.direktlink.info/pvVi
mailto:bewerbung@stadt-muehlacker.de
mailto:bewerbung@stadt-muehlacker.de
mailto:bewerbung@stadt-muehlacker.de
http://www.muehlacker.de
https://stellenangebote.extern-hs-karlsruhe.de/
https://stellenangebote.extern-hs-karlsruhe.de/
https://stellenangebote.extern-hs-karlsruhe.de/
http://www.h-ka.de
mailto:bewerbungen@mlr.bwl.de
http://www.baden-wuerttemberg.de
mailto:bewerbung@rottweil.de
http://www.rottweil.de
http://www.rottweil.de
http://www.baunetz.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         79098 
(BaWü) 
 
 

Klimaschutzma-
nagerin (a) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
im Bereich Um-
welt-, Geo- oder 
Naturwissenschaf-
ten oder mit 
Schwerpunkt 
Energietechnik, 
Bauwirtschaft, 
erneuerbare 
Energien, Klima-
schutz oder [...]. 

Kennziffer E6600.  
Bewerben Sie sich online auf 
diese Stelle. Weitere Informatio-
nen erhalten Sie bei Fr. Dr. Hook, 
0761/201-6140.  
Onlinequelle:  
www.wirliebenfreiburg.de 
(www.direktlink.info/poci) 

Stadt Freiburg im Breisgau.  
Wir suchen Sie für das Umweltschutzamt als Klimaschutzmana-
gerin (a).  
Ihre Aufgaben: Sie leiten, koordinieren und managen selbst-
ständig Projekte aus dem Klimaschutzkonzept, abgeleitet aus 
dem Masterplan Wärme, von der Projektumsetzung bis hin zur 
Projektentwicklung und -koordination bei Aufträgen an Dritte; 
Sie erarbeiten weiterführende Konzepte und Projektideen sowie 
deren Umsetzungsstrategien zur Fortschreibung der Klima-
schutzprogramme; Innerhalb Ihrer Projekte und Themenberei-
chen sind Sie für die Öffentlichkeitsarbeit zuständig, hierbei 
organisieren und leiten Sie verschiedenste Veranstaltungen und 
Bürgerbeteiligungsverfahren; Sie bereiten Informationen auf, 
erstellen Vorträge, Berichte und Beschlussvorlagen für die 
Verwaltungsspitze und den Gemeinderat. 

Das bringen Sie mit: Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul-
studium im Bereich Umwelt-, Geo- oder Naturwissenschaften 
oder ein abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hoch-
schulstudium mit Schwerpunkt Energietechnik, Bauwirtschaft, 
erneuerbare Energien, Klimaschutz oder ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium mit mehrjähriger einschlägiger Berufserfah-
rung im Bereich Energiewirtschaft oder Klimaschutz; Sie besit-
zen Kenntnisse in den Bereichen Klimaschutz, Energiewende, 
Erneuerbare Energien oder Energietechnik und -planung und 
haben idealerweise Berufserfahrung in den o. g. Bereichen, 
vorzugsweise in der öffentlichen Verwaltung; Sie sind ein kreati-
ver Mensch, der in der Lage ist, innovative Projekte ins Rollen zu 
bringen, umzusetzen und mit Ihrer kommunikativen Art sowie 
Verhandlungsgeschick unterschiedliche Persönlichkeiten gewin-
nend am Thema Klimaschutz zu beteiligen [...] 

VZ, teilbar; 
unbefristet. EG 
12 TVöD. [...].  

k.A. bis 
27.03.2022 

79100 
(BaWü) 
 
 

Sachbearbei-
ter/in (w/m/d) 
für das Projekt 
Lücken für Küken 
im Privat und 
Kommunalwald 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
der Biologie, Forst- 
oder Umweltwis-
senschaften oder 
eines vergleichba-
ren Studiengangs 
(mindestens B.Sc.) 

Bewerbung online über unser 
Bewerbungsportal unter 
https://www.fva-bw.de/top-
meta-navigation/karriere. Sie 
können uns Ihre Unterlagen auch 
per Post zuleiten. [...] Auskünfte 
zu der ausgeschriebenen Stelle 
erteilt Ihnen gerne Herr Joy 
Coppes, Tel.: 0761- 4018 171. 
Onlinequelle:  
www.fva-bw.de 
(www.direktlink.info/nXvu) 

Die Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt (FVA)[...] 
Bei der Abteilung FVA-Wildtierinstitut ist die Stelle als Sachbe-
arbeiter/in (w/m/d) für das Projekt Lücken für Küken im Privat 
und Kommunalwald zu besetzen. Der Dienstort ist Freiburg i. 
Br., zur Erfüllung der Aufgaben sind Dienstreisen – auch mehr-
tägige – unumgänglich. 
Aufgaben: Durchführen von Wildtiererfassungen; Erfassung von 
indirekten Auerhuhnnachweisen; Durchführen von Waldstruk-
turkartierungen; Unterstützung bei der Organisation und Pla-
nung von Feldarbeiten; Anleiten von Praktikant*innen; Vorbe-
reitung und Durchführung von Besprechungen und Abstim-
mungstreffen. 

Anforderungen: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Biologie, Forst- oder Umweltwissenschaften oder eines ver-
gleichbaren Studiengangs (mindestens B.Sc.); Sehr strukturierte 
und ordentliche Arbeitsweise; Ausgeprägte Kommunikations- 
und Teamfähigkeit; Freude am eigenständigen Arbeiten, sowie 
die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit; Gute 
schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit; Jagdliche und / 
oder wildbiologische Grundkenntnisse; Grundkenntnisse in MS 
Office; Grundkenntnisse in ArcGIS und/oder QGIS/ QField; 
Bereitschaft zur Arbeit in schwierigem Gelände (z.T. mehrtägig); 
Führerschein der Klasse B. 

befristet bis 
31.03.2023; EG 
9b TV-L [...] 
grundsätzlich 
teilbar 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

79618 
(BaWü) 
 
 

Amtsleitung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Online-Bewerbung  
http://karriere.rheinfelden.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung. 

Die Stadt Rheinfelden (Baden) sucht [u. a.]  
für das neu ausgerichtete Stadtbauamt mit Schwerpunkt auf 
Stadtplanung, Umwelt und Klima eine Amtsleitung (m/w/d). 
Weitere Infos zu den Ausschreibungen erhalten Sie auf unserem 
Karriereportal unter: http://karriere.rheinfelden.de. 

Rheinfelden Baden. Wir suchen Sie! 
Sie wollen nachhaltig denken, gestalten und an Lösungen für die 
gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit aktiv mitar-
beiten? Bei uns können Sie Zukunft gestalten. Es warten span-
nende Aufgaben auf Sie. 
Sie finden uns auch bei XING. 

EG 14 TVöD zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
10.04.2022 

82216 
(Bay) 
 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) Fachbe-
reich Klima- und 
Umweltschutz 
 
Einzelansicht 

Schwerp. Klima-
schutz u. Energie-
management, 
Natur- u. Ressour-
censchutz, Land-
schaftspflege 

Aussagekräft. Bew. mit d. Stich-
wort "Klima/ Umwelt" an bewer-
bung@ 
maisach.de (nur pdf-Format) oder 
Gemeinde Maisach, Schulstr. 1, 
82216 Maisach [Weiteres s. Sp. 5] 

Die Gemeinde Maisach sucht zur Verstärkung des Fachbereiches 
Klima- und Umweltschutz eine/n  
Mitarbeiter (m/w/d) mit den Schwerpunkten Klimaschutz und 
Energiemanagement, Natur- und Ressourcenschutz, Land-
schaftspflege.  
[Weiteres zu Spalte 4]: Auskünfte: Herr Eberlein, Tel.: 08141 / 
937 222. 

Die Aufgaben und Voraussetzungen können Sie im Internet 
unter www.maisach.de Stellenangebote abrufen.   
Es erwartet Sie ein interessantes und vielseitiges Aufgabenge-
biet. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann [senden] Sie Ihre Be-
werbung.  
[Weit. zu Sp. 7]: Bezahlung je n. persönl. Vorauss. auf Grundlage 
d. TVöD 

unbefristet; VZ 
39 WS; betriebl. 
Altersvorsorge; 
Großraumzulage 
München [Weit. 
s. Sp. 6] 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
15.04.2022 

82256 
(Bay) 
 
 

zwei Land-
schaftsplaner 
(Dipl.-Ing.) 
(w/m/d), Bache-
lor of Science/of 
Engineering 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Landschaftsarchi-
tektur, Land-
schaftsplanung 
oder Landschafts-
ökologie mit 
Abschluss 
B.Eng./B.Sc. bzw. 
ein vergleichbares 
Studium 

Aussagefähige schriftliche Be-
werbung mit dem Kennwort 
„Landschaftsplaner (w/m/d)” an 
die  
Große Kreisstadt Fürsten-
feldbruck, Sachgebiet 13 – Perso-
nal  
Hauptstr. 31 
82256 Fürstenfeldbruck  
oder per E-Mail als 1 pdf-Datei 
an: bewer-
bung@fuerstenfeldbruck.de  
Weitere Fragen:  
Herr Wagner unter 08141/281-
1300. 

Die Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck (ca. 39.000 Einwohner – 
20 km westlich von München) sucht für das Sachgebiet 41 – 
Stadtplanung, Bauleitplanung, Grünwesen zwei Landschaftspla-
ner (Dipl.-Ing.) (w/m/d), Bachelor of Science/of Engineering. 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: Mitwirkung beim Stadtentwick-
lungskonzept (ISEK) bzgl. Klimafolgenanpassung; Entwicklung 
von Landschafts- und Grünordnungsplänen, Rahmenkonzepten; 
Planung und Umsetzung von öffentlichen Grün- und Freianla-
gen, Spielplätzen und Freizeitanlagen; Fachliche Betreuung im 
Unterhalt der Spielplätze; Bearbeitung von Eingriffs- und Aus-
gleichsregelungen, Ökokonto; Mitarbeit in Bauleitplanverfahren 
und anderen städtebaulichen Aufgaben; Stellungnahmen zu 
Bauvorhaben und Planungen anderer Planungsträger; Mitwir-
kung bei städtischen Hochbauvorhaben bzgl. Freiraumplanung. 

Ihr Profil: Studium der Landschaftsarchitektur, Landschaftspla-
nung oder Landschaftsökologie mit Abschluss B.Eng./B.Sc. bzw. 
ein vergleichbares Studium; Rechtskenntnisse im BauGB, 
BNatSchG, BayNatSchG UVPG, HOAI und VOB; Gute Kenntnisse 
im Autodesk CAD, GIS, VOF, VOL, MS-Office; Berufserfahrung 
und Erfahrung im Umgang mit kommunalen Gremien. Verhand-
lungsgeschick, Durchsetzungsvermögen sowie erfolgs- und 
bürgerorientiertes Denken und Handeln setzen wir voraus  
Unser Angebot:  
Interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet; Sicherer, moder-
ner Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeit im Rahmen der Gleitzeitre-
gelung; Fortbildungen; Betriebliches Gesundheitsmanagement / 
Fahrradleasing.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

unbefristet; 
in Vollzeit; 
Bezahlung nach 
TVöD-V, bewer-
tet in Entgelt-
gruppe 11; 
Zahlung der 
Großraumzulage 
München gemäß 
öTV A 35;  
Betriebliche 
Altersversorgung 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
06.04.2022 

85047 
(Bay) 
 

Sachgebietslei-
tung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

[s. Sp. 6] Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen bitte 
über unser Online-Stellenportal: 
www.ingolstadt.de/karriere/aktu
elle-stellenangebote 
Als Ansprechpartner steht Ihnen 
Herr Münster unter  
Tel. (0841) 305  2110 gerne zur 
Verfügung. 

Stadt Ingolstadt. Wir suchen für unser Stadtplanungsamt die 
Sachgebietsleitung (m/w/d) für das Sachgebiet Verbindliche 
Bauleitplanung und städtebauliche Projekte. 
Ihr Anforderungsprofil: Beamter-in (m/w/d) der vierten Qualifi-
kationsebene der Fachlaufbach Naturwissenschaft und Technik, 
fachlicher Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher 
Verwaltungsdienst mit Themenschwerpunkt Architektur oder 
Städtebau (Regierungsbaumeister/in (m/w/d)) oder Diplom-
Ingenieur/-in (Univ.) (M/w/d) bzw. Master (m/w/d) im Studien-
gang Architektur oder Stadtplanung [...] 

[...]  (Zusatzinformation: Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen und der Bereitschaft zur Teilnahme kann der 
ca. 2-jährige Vorbereitungsdienst für den Einstieg in der vierten 
Qualifikationsebene der Fachlaufbach Naturwissenschaft und 
Technik, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer und umwelt-
fachlicher Verwaltungsdienst mit Themenschwerpunkt Architek-
tur im Beamtenverhältnis auf Widerruf absolviert werden.) 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

k.A. zum 
01.04.2022 

bis spätes-
tens 
04.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234087
http://www.direktlink.info/poci
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234088
http://www.direktlink.info/nXvu
https://www.google.de/maps/place/79618+RHEINFELDEN+Germany/@47.566192,7.782247,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234089
https://www.google.de/maps/place/82216+MAISACH+Germany/@48.216962,11.260683,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234090
https://www.google.de/maps/place/82256+FUERSTENFELDBRUCK+Germany/@48.176657,11.245354,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234091
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=85047%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234092
http://www.wirliebenfreiburg.de
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
https://www.fva-bw.de/top-meta-navigation/karriere
http://www.fva-bw.de
http://karriere.rheinfelden.de
http://karriere.rheinfelden.de
http://www.maisach.de
mailto:bewer-bung@fuerstenfeldbruck.de
mailto:bewer-bung@fuerstenfeldbruck.de
http://www.ingolstadt.de/karriere/aktu
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         85049 
(Bay) 
 
 

Landschaftsar-
chitekt/-in 
(m/w/d) für den 
Neubau von 
Grünanlagen 
 
Einzelansicht 

Studium im Be-
reich Landespflege, 
Landschaftsarchi-
tektur oder Land-
schaftsbau. 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen über 
unser Online-Bewerberportal 
unter: 
www.ingolstadt.de/karriere/aktu
elle-stellenangebote 

Stadt Ingolstadt. Zur Verstärkung für unsere Stadtverwaltung 
suchen wir: Gartenamt: Landschaftsarchitekt/-in (m/w/d) für 
den Neubau von Grünanlagen. 

Studium im Bereich Landespflege, Landschaftsarchitektur oder 
Landschaftsbau. 
Weitere Informationen und Ansprechpartner für telefonische 
Auskünfte: www.ingolstadt.de/stellen 

Befristet bis 
30.06.2024; TZ 
mit bis zu 19,0 
WS 

k. A. bis spätes-
tens 
24.03.2022 

86356 
(Bay) 
 
 

Stadtbaumeister 
(m/w/d) als 
Leiter (m/w/d) 
des Bauamtes 
 
Einzelansicht 

Dipl.-Ing. / Master 
of Engineering / 
Master of Science, 
Fachricht. Archi-
tektur/ Stadtpla-
nung od. Bauinge-
nieurwesen, ggf. 
m. Befäh. f. die 3. 
bzw. 4. QE d. 
Fachlaufbahn 
Naturwiss. u. 
Technik, fachl. 
Schwerpunkt 
bautechnischer 
und umweltfachli-
cher Verwaltungs-
dienst [Weiteres s. 
Sp. 6] 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, dann richten Sie Ihre 
Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen schriftlich an die  
Stadt Neusäß 
Personalverwaltung 
Hauptstr. 28 
86356 Neusäß 
oder per Email an perso-
nal@neusaess.de 
Für nähere Auskünfte:  
der Erste Bürgermeister, Herr 
Richard Greiner, unter Tel. 
0821/4606-100 oder die Perso-
nalverwaltung unter Tel. -125. 

Die Stadt Neusäß sucht einen  
Stadtbaumeister (m/w/d) als Leiter (m/w/d) des Bauamtes.  
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:  
Leitung, Organisation und rechtliche Betreuung des Bauamtes 
mit den Teilbereichen Hochbau, Tiefbau, Bauhof und Bauverwal-
tung; Personalführung und Personalentwicklung der Fachberei-
che; Federführung bei der Stadtentwicklungsplanung und 
Grundsätzen der Ortsplanung; Bearbeitung von Vorgängen mit 
grundsätzlicher Bedeutung des Amtsbereiches; Ansprechpartner 
im Zuständigkeitsbereich für die politischen Gremien; Sitzungs-
dienst aus dem Amtsbereich (Stadtrat, Planungs- und Umwelt-
ausschuss, Bauausschuss). 
Wir bieten eine vielseitige, anspruchsvolle und interessante 
Tätigkeit in einer modernen kollegial arbeitenden Kommunal-
verwaltung. 

Ihr Anforderungsprofil: Abschluss als Diplom-Ingenieur/in 
(m/w/d) bzw. Master of Engineering/Master of Science, Fach-
richtung Architektur / Stadtplanung oder Bauingenieurwesen 
oder Laufbahnbefähigung für die dritte bzw. vierte Qualifikati-
onsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachli-
cher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst mit 
einschlägiger Berufserfahrung; Mehrjährige Fach- und Füh-
rungserfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeitsfeld, idealer-
weise in einer bayerischen Kommunalverwaltung; Fundierte 
Fachkenntnisse im Bereich Stadtplanung, im Bau- und Planungs-
recht sowie Vergaberecht; Hohe Sozial- und Führungskompe-
tenz sowie ein überdurchschnittliches Maß an Eigeninitiative, 
Belastbarkeit, Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft; 
Sicheres und bürgernahes Auftreten, Durchsetzungsvermögen, 
Verhandlungsgeschick, sowie ausgeprägte Kommunikationsfä-
higkeit; Konzeptionelle Fähigkeiten, strategisches Denkvermö-
gen und selbständige Arbeitsweise; Bereitschaft zur Teilnahme 
an Veranstaltungen und Sitzungen auch außerhalb der üblichen 
Arbeitszeiten. 

Bezahlung 
entsprechend 
der Qualifikation 
und der persönli-
chen Vorausset-
zungen bei 
Tarifbeschäftig-
ten bis EG 15 
TVöD mit Ge-
währung einer 
Arbeitsmarktzu-
lage, bei Erfül-
lung der beam-
tenrechtlichen 
Voraussetzungen 
bis BesGr A 19 

spätestens 
zum 
01.01.2023 

bis spätes-
tens 
04.04.2022 

88212 
88250 
(BaWü) 
 
 

Radverkehrs- 
und Mobilitäts-
management 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
mit Schwerpunkt in 
den Bereichen 
Verkehrsplanung, 
Geografie, Um-
weltwissenschaf-
ten oder vergleich-
bar 

[Bewerbung online.]  
Weitere Auskünfte erhalten Sie 
gerne von unserem Ersten Lan-
desbeamten, Herrn Dr. Honikel-
Günther, unter 0751 85-9100. 
[...].  
Onlinequelle:  
www.mein-check-in.de 
(www.direktlink.info/pgXW) 

Landkreis Ravensburg. Radverkehrs- und Mobilitätsmanage-
ment (m/w/d).  
Ihre Aufgaben bei uns: Konzeptionelle Planung und Weiterent-
wicklung unseres Radverkehrsnetzes; Planung und Umsetzung 
von Maßnahmen und Aktivitäten im RadNETZ BW und der 
RadSTRATEGIE BW; Steuernde Zusammenarbeit mit externen 
Dienstleistern (Verkehrsplanung, Kommunikation); Beratung 
und Unterstützung unserer Kommunen – insbesondere bei der 
Fördermittelaquise – in den Bereichen Radwegeausbau, Vernet-
zung von Mobilitätsangeboten und Stärkung der selbstaktiven 
Mobilität. 

Ihr Profil: Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit 
Schwerpunkt in den Bereichen Verkehrsplanung, Geografie, 
Umweltwissenschaften oder vergleichbar; Sie haben Erfahrun-
gen im Projektmanagement und in der Abwicklung von Förder-
projekten; Sie sind team- und kooperationsfähig; Sie haben 
Interesse an der Umsetzung neuer Ideen und Innovationen; Sie 
verfügen über eine hohe Sozialkompetenz und wertschätzende 
Kommunikation. 

VZ; zunächst für 
4 Jahre befristet. 
EG 11 (TVöD). 
Dienstort Ra-
vensburg / 
Weingarten. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
27.03.2022 

90489 
(Bay) 
 
 

Fachkräfte 
 
Einzelansicht 

Ökologie - Biologie 
/ Botanik - Land-
schaftsplanung 

Bewerbung an: info@gibs-
online.de oder Gibs geologen + 
ingenieure GmbH & Co. KG, 
Deichslerstr. 25, 90489 Nürnberg 

Wir sind ein im Umweltbereich tätiges Ingenieurunternehmen 
mit Sitz in Nürnberg und suchen Fachkräfte (m/w/d) [u.a.] aus 
den Bereichen Ökologie - Biologie/Botanik - Landschaftsplanung 
oder vergleichbaren Fachgebieten. 

bevorzugt mit botanischen Kenntnissen und Erfahrungen mit 
LBP. 

k.A. k.A. k.A. 

91511 
(Bay) 
 
 

Fachkraft 
(m/w/d) im 
Bereich Natur-
schutz 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium (Diplom 
Univ. bzw. Master) 
der Fachrichtung 
Landespflege, 
Landschaftsarchi-
tektur, Biologie, 
Forstwirtschaft, 
Naturschutz oder 
vergleichbarer 
Studiengang 

Ihre zukünftigen Führungskräfte 
Frau Dr. Kluxen (0981/53-1460) 
und Herr Nisi (0981/53-1410) 
freuen sich über Ihre Kontaktauf-
nahme. Frau Zeilinger aus der 
Personalstelle beantwortet unter 
Tel. 0981/53-1330 Ihre Fragen. 
Jetzt bewerben! Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung über unser 
Online-Bewerbung.  
Onlinequelle:  
www.regierung.mittelfranken.bay
ern.de 
(www.direktlink.info/rujs) 

Unterstützen Sie uns mit Ihrer Expertise für das Projekt „Umset-
zung Streuobstpakt in Bayern“ als Fachkraft (m/w/d) im Bereich 
Naturschutz. [...] 
Zu Ihren Aufgaben zählen:  Mitarbeit bei der Koordination und 
Umsetzung des Bayerischen Streuobstpakts im Geschäftsbereich 
des StMUV; Beratung und Unterstützung der nachgeordneten 
Dienststellen sowie der Projektträger beim Vollzug der Land-
schaftspflege- und Naturparkrichtlinien und anderen einschlägi-
gen Förderprogrammen, insbesondere bei Streuobst-Projekten 
und Projekten des Biotopverbunds in Streuobstgebieten; An-
schub mehrjähriger und komplexer Fördermaßnahmen in 
Streuobst-Schwerpunktgebieten; Erarbeitung und Begleitung 
von Studien/Konzepten sowie Unterstützung des Projektmana-
gements; Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit zum Thema 
Streuobstpakt und Biotopverbund in Streuobstgebieten; [...] 

Bewerben Sie sich, wenn Sie folgende Qualifikation besitzen: 
Abgeschlossenes Studium (Diplom Univ. bzw. Master) der 
Fachrichtung Landespflege, Landschaftsarchitektur, Biologie, 
Forstwirtschaft, Naturschutz oder vergleichbarer Studiengang. 
Daneben runden folgende Kenntnisse und Eigenschaften Ihr 
Profil ab: Berufserfahrung in den genannten Aufgabenschwer-
punkten ist wünschenswert. Es können sich jedoch auch qualifi-
zierte Berufsanfänger bewerben. Sie besitzen die Fähigkeit 
selbstständiger Tätigkeit und Verantwortungsübernahme, gute 
Ausdrucksfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Organisationsta-
lent. Teamfähigkeit sowie sicheres und freundliches Auftreten 
sind für Sie selbstverständlich. Sie bringen die Fähigkeit und 
Bereitschaft zum Außendienst sowie Besitz der Fahrerlaubnis 
Klasse B mit. Gut wäre es, wenn Sie über sichere Kenntnisse in 
MS-Office verfügen und Erfahrungen mit Fachanwendungen 
(GIS) mitbringen. 

auf 5 Jahre (60 
Monate) befris-
tete Stelle in 
Vollzeit als 
Tarifbeschäftig-
ter (m/w/d) in 
Entgeltgruppe 13 
TV-L [...] Mög-
lichkeit des 
Homeoffice [...] 
teilzeitfähig [...] 

k.A. bis spätes-
tens 
03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/85049+INGOLSTADT+Germany/@48.763016,11.425039,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234093
https://www.google.de/maps/place/86356+NEUSAEUE+Germany/@48.394699,10.829754,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234094
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234095
http://www.direktlink.info/pgXW
https://www.google.de/maps/place/90402+NUERNBERG+Germany/@49.502991,11.110857,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234096
https://www.google.de/maps/place/91522+ANSBACH+Germany/@49.302592,10.571930,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234097
http://www.direktlink.info/rujs
http://www.ingolstadt.de/karriere/aktu
http://www.ingolstadt.de/stellen
mailto:perso-nal@neusaess.de
mailto:perso-nal@neusaess.de
http://www.mein-check-in.de
mailto:info@gibs-online.de
mailto:info@gibs-online.de
mailto:info@gibs-online.de
http://www.regierung.mittelfranken.bay
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         96052 
(Bay) 
 
 

Klimaanpas-
sungsmanager/i
n (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Universitäts- oder 
Hochschulstudium 
(Bachelor, Master, 
Diplom) im Bereich 
der Umweltwis-
senschaften, 
Geographie, 
Geoökologie oder 
vergleichbaren 
Studiengängen 

Bewerbung ausschließlich online. 
Ansprechpartnerin für allgemeine 
Fragen: Frau Susanne Kramer, Z2 
- Personal, Ludwigstraße 23, 
96052 Bamberg, Tel. 49 951/85-
126, Fax: 49 951/85-8126,  
susanne.kramer@lra-
ba.bayern.de, Raum: H 413.  
Onlinequelle:  
www.landkreis-bamberg.de 
(www.direktlink.info/yOjA) 

Wir stellen ein: Klimaanpassungsmanager/in (m/w/d). 
Der Landkreis Bamberg liegt im Herzen Frankens und vereint 
Natur, Kultur und Wirtschaft in einzigartiger Weise. [...] 
Ihre Aufgaben: Umsetzung des Klimaanpassungskonzeptes für 
den Landkreis Bamberg durch: Bündelung der umzusetzenden 
Maßnahmen in den vielfältigen Handlungsfeldern wie Gesund-
heit, Wirtschaft, Bau, Mobilität und Verkehr, Wasser, Boden 
etc., Koordination aller relevanten Aufgaben innerhalb der 
Verwaltung, Integration von Klimaanpassungsaspekten in 
Planungsprozessen der Verwaltung wie klimaresiliente Gewer-
begebiete, Gebäudeanpassung der eigenen Liegenschaften etc., 
Initiierung, Durchführung und Moderation von Workshops als 
Prozessbegleitung für beteiligte Akteure in der Verwaltung und 
in den Landkreiskommunen, Betreuung der Landkreiskommu-
nen und Unterstützung dieser im Rahmen spezifischer Anpas-
sungsmaßnahmen [...] 

Wir erwarten: abgeschlossenes Universitäts- oder Hochschul-
studium (Bachelor, Master, Diplom) im Bereich der Umweltwis-
senschaften, Geographie, Geoökologie oder vergleichbaren 
Studiengängen mit beruflicher Erfahrung; einschlägige Kenntnis-
se im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung; Erfahrungen im 
Projektmanagement sowie Netzwerkarbeit und Berichterstel-
lung; berufliche Erfahrungen im Bereich Moderation und Öffent-
lichkeitsarbeit; Sehr gute Kommunikations- und Organisations-
fähigkeiten; Erfahrungen in Gesprächs- und Verhandlungsfüh-
rung; Begeisterungsfähigkeit, um Kommunen und Bürger/innen 
zur Umsetzung von Klimaanpassungsmaßnahmen zu motivieren; 
Erfahrung in den Prozessen und Abläufen von Verwaltungen 
(wünschenswert); Führerschein der Klasse B. [...] 
Ansprechpartnerin für fachliche Fragen: Frau Lisa Schlicht, 
Fachbereich Klimaschutz, Fachbereichsleitung, Ludwigstraße 23, 
96052 Bamberg,  
lisa.schlicht@lra-ba.bayern.de 

zunächst bis 
31.12.2023 
befristet; Voll-
zeit; leistungsge-
rechte Vergütung 
entsprechend 
den tariflichen 
Vorgaben [...] 
Möglichkeit, 
teilweise mobil 
zu arbeiten 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 6. 
April 2022 

97753 
(Bay) 
 
 

Projektmanager 
(m/w/d) Bio-
sphärenreservat 
Spessart 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
Geographie, 
Regionalmanage-
ment, Nachhaltige 
Entwicklung oder 
vglb. 

Weitere Informationen unter 
www.main-spessart.de - Aktuelles 
- Stellenangebote.  
Aussagekräftige Bewerbung über 
Online-Portal. 

Der Landkreis Main-Spessart sucht einen Projektmanager 
(m/w/d) Biosphärenreservat Spessart im Sachgebiet 14 - Land-
kreisentwicklung. Der Dienstort wird sich in Karlstadt befinden. 
Fachliche Fragen an Herrn Kühl (09353 793-1754). Personal-
rechtliche Fragen an Herrn Widmer (09353 793-1104). 

Wir erwarten von Ihnen ein einschlägiges Hochschulstudium in 
den Bereichen Geographie, Regionalmanagement, Nachhaltige 
Entwicklung oder vergleichbar. 

EG 11 TVöD zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

09.04.2022 

99734 
(Thü) 
 
 

Sachbearbei-
ter/in Natur-
schutz (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

(Fach-) Hochschul-
abschluss in den 
Bereichen Biologie, 
Ökologie, Umwelt-
schutz, Land-
schaftspflege 

Bewerbungsunterlagen [...] 
senden Sie unter Angabe der 
Kennziffer 22006 [...] per E-Mail 
an  
bewerbun-
gen@lrandh.thueringen.de (bitte 
als zusammenhängende pdf-
Datei). Fragen zum Ausschrei-
bungsverfahren: die Mitarbeite-
rinnen der Personalabteilung 
unter 03631/911 1405. 
Onlinequelle:  
http://thaff-thueringen.de 
(www.direktlink.info/vrBN) 

Das Landratsamt Nordhausen, Fachgebiet Wasser-, Boden- und 
Naturschutz, sucht zeitnah eine/einen Sachbearbeiter/in Natur-
schutz (m/w/d) im Rahmen einer befristeten Krankheitsvertre-
tung [...]. 
Der Tätigkeitsbereich umfasst: Entwicklung und Umsetzung von 
Pflege- und Entwicklungskonzepten und Klärung von Verfah-
rensfragen von NATURA 2000-Gebieten; technische Bewertung 
von Maßnahmen und Projekten der Natura 2000-Stationen zur 
Sicherung und Entwicklung der FFH-Gebiete unter Berücksichti-
gung rechtlicher Bestimmungen ; Bearbeitung naturschutzfach-
licher Stellungnahmen und Durchführung der Erheblichkeits- 
und Verträglichkeitsprüfungen für die ausgewiesenen NATURA 
2000-Gebiete [...]; Begleitung der Öffentlichkeitsbeteiligung und 
Zusammenarbeit mit Landschaftspflegeverband, Naturschutz-
verbänden und Fachbehörden. 

Das erwarten wir von Ihnen: einen (Fach-)Hochschulabschluss in 
den Bereichen Biologie, Ökologie, Umweltschutz, Landschafts-
pflege; fundierte Kenntnisse im Bereich des Naturschutzrechts 
(Landes-, Bundes- und EU-Recht); fundierte Kenntnisse der 
heimischen Flora und Fauna sowie Ökologie; die Fähigkeit, 
interdisziplinäre und komplexe Themenbereiche eigenständig zu 
bearbeiten und sich in verschiedene angrenzende Rechtsgebiete 
einzuarbeiten; sichere Anwendung von MS-Office-Programmen 
und geographischen Informationssystemen; Besitz einer Fahrer-
laubnis der Klasse B. 

Vollzeit, Teilzeit 
ist möglich, im 
Rahmen einer 
befristeten 
Krankheitsvertre-
tung für vorerst 
ein Jahr befristet,  
Entgeltgruppe 10 
TVöD (VKA) [...] 

zeitnah 28.03.2022 

CH 
 
 

Stellvertretung 
Projektleitung 
Natur 
 
Einzelansicht 

Hochschul- oder 
Fachhochschulstu-
dium in Natur-/ 
Umweltwissen-
schaften 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen (PDF-Format) per E-Mail an  
monika.wernli@pronatura.ch mit 
Betreff «Stellvertretung Projekt-
leitung Natur». 
http://pronatura.ch 
Onlinequelle:  
www.pronatura.ch 
(www.direktlink.info/aErE) 

Im Pro Natura Zentralsekretariat in Basel bieten wir folgende 
Stelle an: Stellvertretung Projektleitung Natur. 
Was sind Ihre Aufgaben? Für Projektleitende, welche längere 
Zeit im Urlaub sind, übernehmen Sie verschiedene Stellvertre-
tungsaufgaben. Dazu gehören im speziellen die Vorbereitung 
von Projektanträgen von Sektionen, die Unterstützung von 
Projektleitenden in den Sektionen und die Beantwortung von 
Anfragen (telefonisch oder per Mail) zu Natur- oder Naturgar-
tenthemen. 

Was bringen Sie mit? Hochschul- oder Fachhochschulstudium in 
Natur-/Umweltwissenschaften; Breites Naturwissen; Interesse 
am Naturschutz in der Schweiz, Sehr gute Deutsch- und Grund-
kenntnisse in der französischen Sprache; Kontaktfreude; Selbst-
ständige Arbeitsweise. 
Pro Natura ist die führende Organisation für den Naturschutz in 
der Schweiz. Sie setzt sich für die Förderung und den Erhalt der 
einheimischen Tier- und Pflanzenwelt ein. Die Abteilung Biotope 
und Arten befasst sich mit dem praktischen Naturschutz und 
engagiert sich für die Arbeit in den Pro Natura Schutzgebieten. 
[...] 

Dauer: 3 Monate 
(Mai bis Juli 
2022); 60%; [...] 
Branchenüblicher 
Lohn 

Mai 2022 bis zum 
29. März 
2022 

CH 
 
 

Technische/r 
Mitarbeiter/in 
Natur 
 
Einzelansicht 

Abschl. als Förs-
ter/in HF, 
Bachelorabschl. in 
Naturmanage-
ment, Umwelt-
wiss., Waldwiss. 
oder glw. Ausbil-
dung 

Konsultieren Sie unsere Internet-
seite mit ergänzenden Informati-
onen. Zusätzliche Informationen 
auf der Internetseite 
www.fr.ch/emplois Referenz 
:3553  
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/zZxk) 

Technische/r Mitarbeiter/in Natur beim Amt für Wald und Natur 
Die Direktion der Institutionen und der Land- und Forstwirt-
schaft sucht eine/n technische/n Mitarbeiter/in Natur beim 2. 
Forstkreis in Rechthalten. 

Sie haben einen Abschluss als Förster/in HF, einen Bachelorab-
schluss in Naturmanagement, Umweltwissenschaften, Waldwis-
senschaften oder eine gleichwertige Ausbildung. 

90-100 % k.A. 10. April 
2022 

CH 
 
 

Fachverantwort-
liche(r) für 
internationale 
Klimapolitik 
 
Einzelansicht 

k.A. Details zur Stelle und den Bewer-
bungsmodalitäten finden Sie hier: 
www.alliancesud.ch/de/ 
ueber-uns/team/jobs 

alliance sud. Arbeitsgemeinschaft Swissaid – Fastenopfer – Brot 
für alle – Helvetas – Caritas – Heks.  
Haben Sie Lust, die schweizerische Entwicklungspolitik als 
Fachverantwortliche(r) für internationale Klimapolitik mitzuges-
talten? 

Interessieren Sie sich für internationale Wirtschaft und Politik? 
Halten Sie die Kluft zwischen reichem Norden und armem Süden 
für gefährlich? Sind Sie der Meinung, die Schweiz könnte zum 
Nutzen der Entwicklungsländer eine bessere Politik betreiben? 

80% k.A. [online:]  
18.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/96047+BAMBERG+Germany/@49.892672,10.887615,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234098
http://www.direktlink.info/yOjA
https://www.google.de/maps/place/97753+KARLSTADT+Germany/@49.962463,9.772019,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234099
https://www.google.de/maps/place/99734+NORDHAUSEN+Germany/@51.505106,10.790286,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234100
http://www.direktlink.info/vrBN
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234101
http://www.direktlink.info/aErE
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234102
http://www.direktlink.info/zZxk
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234103
mailto:susanne.kramer@lra-ba.bayern.de
mailto:susanne.kramer@lra-ba.bayern.de
mailto:susanne.kramer@lra-ba.bayern.de
http://www.landkreis-bamberg.de
mailto:lisa.schlicht@lra-ba.bayern.de
http://www.main-spessart.de
mailto:bewerbun-gen@lrandh.thueringen.de
mailto:bewerbun-gen@lrandh.thueringen.de
http://thaff-thueringen.de
mailto:monika.wernli@pronatura.ch
http://pronatura.ch
http://www.pronatura.ch
http://www.fr.ch/emplois
http://naturschutz.ch
http://www.alliancesud.ch/de/
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         CH 
 
 

Projektleiter/-in 
Naturschutz 
(Schutzmass-
nahmen) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Masterstudium 

Ursina Wiedmer ist Leiterin der 
Fachstelle Naturschutz und 
vielleicht Ihre künftige Chefin. Sie 
ist für Ihre konkreten Fragen da: 
043 259 30 60. Wir freuen uns auf 
Ihre Online-Bewerbung. Ihr neues 
Umfeld: www.zh.ch/aln, 
www.zh.ch/naturschutz, weitere 
Stellen: www.zh.ch/jobs. 
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/aUrt) 

[...] Die Fachstelle Naturschutz setzt sich für die langfristige 
Erhaltung der gefährdeten Pflanzen- und Tierarten und ihrer 
Lebensräume ein und leistet einen wichtigen Beitrag zur nach-
haltigen Sicherung der Ökosystemleistungen.  
Im Rahmen der Weiterentwicklung der Fachstelle Naturschutz 
suchen wir eine/-n weitere/-r Projektleiter/-in. 
Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Erarbeitung von 
Schutzmassnahmen für kantonale Naturschutzgebiete. In einem 
kleinen, engagierten Team leiten und bearbeiten Sie Projekte 
zur partnerschaftlichen Erarbeitung von neuen Schutzverord-
nungen zur Sicherung von Hotspots der Biodiversität. Zudem 
übernehmen Sie in kleinerem Umfang, je nach Ihren Qualifikati-
onen und Ihren Stärken, weitere Aufgaben in fachübergreifen-
den thematischen Arbeitsgruppen und/oder bei Projektbeurtei-
lungen. 

Als Fachperson für die Erarbeitung von Schutzverordnungen 
bzw. in der Leitung von Mitwirkungsprozessen im Bereich 
Biodiversitätsförderung verfügen Sie über ein abgeschlossenes 
Masterstudium, sehr gute Kenntnisse in Prozessgestaltung und 
Ökologie und zeichnen sich durch ausgesprochen hohe kommu-
nikative Fähigkeiten aus. Sie sind bereits mehrere Jahre in 
diesem Fachgebiet an der Schnittstelle von Schutz und Nutzung 
tätig und verfügen über ausgewiesene Erfahrung in der Leitung 
von komplexen Projekten. Für diese anspruchsvolle Aufgabe 
wenden wir uns an eine Persönlichkeit mit einem sicheren 
Auftreten, ausgeprägter Freude und Geschick bei Verhandlun-
gen und speziellen Kompetenzen im Konfliktmanagement. 

80-100% [...] per sofort 
oder nach 
Vereinba-
rung. 

k.A. 

CH 
 
 

Projektleiter/-in 
Naturschutz und 
Vegetation 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
in Biologie, Um-
weltwissenschaf-
ten oder vergleich-
barer Studiengang 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre 
schriftliche Bewerbung via E-Mail 
an: fornat@fornat.ch. Für telefo-
nische Auskünfte stehen Ihnen 
die Geschäftsleiterin Conny Thiel-
Egenter und der Bereichsleiter 
Urs Landergott unter der Num-
mer 043 244 99 60 zur Verfügung. 
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/gydn) 

FORNAT ist ein etabliertes Ökologiebüro in Zürich mit einem 
elfköpfigen Team von Spezialistinnen und Spezialisten aus 
verschiedenen ökologischen Bereichen. Für unsere privaten und 
öffentlichen Auftraggebenden erarbeiten wir Projekte mit den 
Schwerpunkten Artenschutz und Lebensraummanagement, 
Gewässerökologie und Fischerei, Wildtiermanagement und 
Jagd. 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine/einen Pro-
jektleiter/-in Naturschutz und Vegetation. 
Als Projektleiter/-in werden Sie ein wichtiges Mitglied unseres 
vielseitigen und erfolgreichen Teams. Sie leiten und akquirieren 
Projekte und arbeiten mit in Projekten in den Bereichen Vegeta-
tion und Lebensräume, Flora, Gebietspflege, allgemeiner Natur-
schutz, UVB. 

Für diese Aufgaben bringen Sie ein abgeschlossenes Hochschul-
studium in Biologie, Umweltwissenschaften oder einem ver-
gleichbaren Studiengang mit. Aufgrund Ihrer Berufserfahrung 
verfügen Sie über praxiserprobte Fachkompetenz in Vegetati-
onskartierung, Feldbotanik, Pflegeplanung und Naturschutz. 
Kenntnisse weiterer Artengruppen ebenso wie Erfahrung als 
Projektleiter/-in in einem vergleichbaren Beruf sind von Vorteil. 
Sie freuen sich, in engagierter Teamarbeit Projekte strukturiert 
und sorgfältig abzuwickeln. Sie arbeiten wissenschaftlich und 
trotzdem praxisnah und verfügen über einen sicheren, zugängli-
chen Ausdruck in Wort und Schrift. Sie sind gut vernetzt und 
pflegen den Fachaustausch mit Berufskolleginnen und -kollegen. 
Und als kommunikative, aufgeschlossene Person haben Sie 
Freude an konstruktiven Kontakten mit unserer Kundschaft, von 
Auftraggeberinnen über Projektpartner bis zu Bewirtschaftern. 

60–100% per 1. Mai 
oder nach 
Vereinba-
rung 

k.A. 

CH 
 
 

Projektleiter*in 
Consulting & 
Solutions 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium im Um-
weltbereich mit 
Bachelor- oder 
Masterabschluss 

Unsere HR-Abteilung freut sich 
auf Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail: 
jobs@myclimate.org 
Bewerbungen von Personal-
dienstleistern oder per Post 
können leider nicht berücksichtigt 
werden. 
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/ldND) 

Let’s shape our future together! Zur Verstärkung unseres Con-
sulting & Solutions Teams suchen wir eine*n Projektleiter*in 
Consulting & Solutions (m/w/d), Standort Zürich 
Ihre Aufgaben: Leitung von Analysen zur CO2-Bilanzierung von 
Unternehmen; Umsetzung kundenspezifischer Berichterstat-
tungslösungen auf myclimate smart 3, unserer webbasierten 
Plattform für CO2- und Ressourcenmanagement; Mitarbeit bei 
der Pflege und Weiterentwicklung der Plattform; Validieren von 
Unternehmensdaten auf Vollständigkeit und Plausibilität, 
Schliessen von Datenlücken durch Modellierungen; Aufberei-
tung, Darstellung und Diskussion von Ergebnissen. 
Weiteres Stellenangebot bei myclimate: 
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-
uploads/job_pdf/2022/03/myclimate-2.pdf 

Ihr Profil: Studium im Umweltbereich mit Bachelor- oder Mas-
terabschluss; Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einem 
ähnlichen Fachgebiet; Kenntnisse im Bereich Ökobilanzierung 
und Unternehmens-CO2-Bilanzierung; Hohe Affinität für Daten, 
Zahlen und IT, gute Excel-Skills; Fliessende Deutsch- und gute 
Englischkenntnisse vorausgesetzt, Französisch von Vorteil; 
Schnelle Auffassungsgabe, genauer und ausdauernder Arbeits-
stil; Offen, freundlich, Teamplayer*in und Interesse am Thema 
Klimaschutz. 
Die Stiftung myclimate engagiert sich für wirksamen Klimaschutz 
– lokal und global. Mit Beratung, Bildung und Klimaschutzpro-
jekten gestalten wir gemeinsam mit Partnern die Zukunft unse-
rer Welt. [...] 

80-100 % [...] per sofort 
oder nach 
Vereinba-
rung 

k.A. 

CH 
 
 

Umweltwissen-
schaftlerin / 
Umweltwissen-
schaftler 
 
Einzelansicht 

Master-Abschluss 
in Um-
welt(ingenieur)wis
senschaften 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Richten Sie Ihre Bewerbung an: 
Jäckli Geologie AG, Isabel Baur, 
Albulastrasse 55, 8048 Zürich, 
baur(at)jaeckli.ch 
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/rCAp) 

Die Jäckli Geologie AG ist ein eigenständiges Schweizer Bera-
tungsunternehmen mit verschiedenen Filialen in der Nord- und 
Zentralschweiz. Unsere rund 80 Geologinnen, Bauingenieure, 
Umweltfachleute und andere Fachspezialisten erarbeiten für 
alle relevanten Fragestellungen in den Fachbereichen Geologie, 
Geotechnik, Grundwasser, Altlasten und Boden bewährte 
Lösungen. 
Zur Verstärkung unseres Teams für unseren Hauptsitz in Zürich 
suchen wir eine Umweltwissenschaftlerin / einen Umweltwis-
senschaftler. 
Ihre Aufgaben: Sachbearbeitung und Projektleitung Altlas-
ten/Boden/Umwelt; Planen und Leiten von Schadstoffuntersu-
chungen (Untergrund, Gewässer, Boden); Auswertung von 
Messungen und Laboranalysen; Verfassen von Gutachten; 
Fachkundige Begleitung von kleinen und grossen Bauprojekten; 
Beratung und Unterstützung von Kunden. 

Ihr Profil: Master-Abschluss in Um-
welt(ingenieur)wissenschaften; Nach Möglichkeit Berufserfah-
rung in Altlasten/Boden/Umwelt; Sorgfältige, zuverlässige und 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise; Freude an Arbeiten 
draussen auf der Baustelle oder in der Natur; Kommunikations-
fähigkeit, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen; 
Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und 
Schrift, routiniert im Umgang mit Büro- und Fachsoftware. 
Weitere Stellen bei Jäckli Geologie AG: 
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-
uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-
Geologe_Hydrogeologe-BueZue.pdf 
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-
uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Baustoffe.pdf 

80–100%; [...] 
Angemessene 
Entschädigung 
mit überdurch-
schnittlichen 
Sozialleistungen; 
Zeitgemässe 
Arbeitsregelun-
gen z.B. mit 
Homeoffice 

per 
1.4.2022 
oder nach 
Vereinba-
rung 

k.A. 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234104
http://www.direktlink.info/aUrt
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234105
http://www.direktlink.info/gydn
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234106
http://www.direktlink.info/ldND
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234107
http://www.direktlink.info/rCAp
http://www.zh.ch/aln
http://www.zh.ch/naturschutz
http://www.zh.ch/jobs
http://naturschutz.ch
mailto:fornat@fornat.ch
http://naturschutz.ch
mailto:jobs@myclimate.org
http://naturschutz.ch
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/myclimate-2.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/myclimate-2.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/myclimate-2.pdf
http://naturschutz.ch
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Geologe_Hydrogeologe-BueZue.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Geologe_Hydrogeologe-BueZue.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Geologe_Hydrogeologe-BueZue.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Geologe_Hydrogeologe-BueZue.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Baustoffe.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Baustoffe.pdf
https://naturschutz.ch/wp-content/uploads/job-manager-uploads/job_pdf/2022/03/2022_03-Stelleninserat-Baustoffe.pdf
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25 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         CH 
 
 

Umweltnatur-
wissenschaftli-
che/r Fachspezi-
alist/in 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium Umwelt-
naturwissenschaf-
ten/ Biologie ETH 
oder aus den 
Bereichen Umwelt/ 
natürliche Res-
sourcen/ Life 
Science auf Niveau 
Universität oder 
Hochschule 

Sabine Kleppek, Leiterin Klima 
und Umwelt, erteilt Ihnen gerne 
weitere Auskünfte unter Telefon 
+41 56 200 84 02. Ihre vollständi-
ge Bewerbung senden Sie via 
Online-Bewerbermanagement-
Tool an die Stadt Baden, Selin 
Hasler, Bereichspersonalverant-
wortliche. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung. Weitere interessante 
Stelleninserate finden Sie unter 
www.baden.ch/jobs  
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/yegD) 

Wir suchen Sie als Umweltnaturwissenschaftliche/r Fachspezia-
list/in. Aufgabenschwerpunkte: Sensibilisierung der Bevölkerung 
für Klima-, Natur- und Umweltthemen als Redakteurin des 
umweltblog.baden.ch und auf baden.ch, sowie durch Kampag-
nen, Veranstaltungen und Aktionen; Zielgerichtete Umsetzung 
des Richtplans Natur und Landschaft durch Pflegemassnahmen 
und Aufwertungen; Förderung einer naturnahen Pflege und 
Aufwertung von öffentlichen Grünräumen im Siedlungsgebiet; 
Mitarbeit bei Planungs- und Bauvorhaben durch Einbringen von 
ökologischen und klimatischen Anliegen; Begutachtung von 
Baugesuchen zur Umgebungsgestaltung; Projektleitung bei 
Altlastensanierungen (Bauprojekte oder Schutzgutgefährdung) 
und Umweltberichterstattung; Erstellung von Analysen, Berich-
ten, Anträgen und Vorlagen zuhanden Stadtrat und/oder Ein-
wohnerrat; Beantwortung von ökologischen Fragen aus der 
Bevölkerung. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium Umweltnaturwis-
senschaften/ Biologie ETH oder aus den Bereichen Umwelt/ 
natürliche Ressourcen/ Life Science auf Niveau Universität oder 
Hochschule; Fundierte Berufserfahrung und breit gefächertes 
Wissen und Interesse in den Bereichen Natur- und Umwelt-
schutz und nachhaltiger Entwicklung, im Idealfall auch im 
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel; Erfahrung in 
der Projektleitung und Umsetzung von (interdisziplinären) 
Projekten; Selbstständige Arbeitsweise sowie starkes kommuni-
katives (mündlich und schriftlich) und organisatorisches Flair; 
Initiative, verantwortungsbewusste und teamfähige Persönlich-
keit.  
Baden ist ein bedeutender Wirtschafts-, Kultur- und Bildungs-
standort mit überregionaler Ausstrahlung. [...] Der Bereich Klima 
und Umwelt erarbeitet im Rahmen der Stadt- und Landschafts-
entwicklung konkrete Projekte im Umwelt-, Klima- und Nachhal-
tigkeitsbereich und setzt diese um. [...] 

70% [...] Per 1. Juni 
2022 oder 
nach 
Vereinba-
rung 

k.A. 

 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221234108
http://www.direktlink.info/yegD
http://www.baden.ch/jobs
http://naturschutz.ch
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1 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         01069 
(Sach) 
 
 

Mitarbeiter*in 
(m/w/d) für die 
Schwanger-
schafts- und 
Schwanger-
schaftskonfliktbe
ratung und für 
die Durchfüh-
rung sexualpä-
dagogischer 
Projekte 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialpädagogik/ 
Soziale Arbeit mit 
Bachelor- oder 
Master-Abschluss 
bzw. 
ein vergleichbarer 
Abschluss 

Ihre qualifizierte Bewerbung 
richten Sie bitte per Mail an: pro 
familia Landesverband Sachsen 
e.V., lv.sachsen@profamilia.de, 
Geschäftsführerin Frau Seubert 
MBA, Strehlener Str. 12-14, 
01069 Dresden.  
Onlinequelle:  
www.profamilia.de 
(www.direktlink.info/tOZx) 

Der pro familia Landesverband Sachsen e.V. schreibt folgende 
Stelle aus: Mitarbeiter*in (m/w/d) für die Schwangerschafts- 
und Schwangerschaftskonfliktberatung und für die Durchfüh-
rung sexualpädagogischer Projekte.  
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie sich mit der 
Aufgabenstellung und den Zielen von pro familia identifizieren 
können, schicken Sie uns per Mail Ihre Bewerbungsunterlagen. 
[...].  
Wir bieten: unbefristete Beschäftigung; Vergütung orientiert 
sich am TV-L, betriebliche Altersvorsorge. [...]. 

Wir erwarten: Studium der Sozialpädagogik/ Soziale Arbeit mit 
Bachelor- oder Master-Abschluss bzw. ein vergleichbarer Ab-
schluss; möglichst Beratungserfahrung; Fortbildung in Schwan-
gerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatung bzw. die 
Bereitschaft diese zu absolvieren; Erfahrung in der Beratung und 
Auseinandersetzung mit den Themen der Beratung; Erfahrung in 
der sexualpädagogischen Arbeit mit unterschiedlichen Zielgrup-
pen; Soziale Kompetenz und Konfliktfähigkeit; Orientierung/ 
Vertretung an/von Werten und Zielen von pro familia, sowie 
eine positive Einstellung zu den satzungsgemäßen Zielen, 
Werten und Inhalten von pro familia; [...]. 

Die Stelle ist ab 
01.05.2022 in 
Teilzeit (15 WS 
bis 31.12.2022 
und 25 WS ab 
1.1.2023) zu 
besetzen. Ar-
beitsort ist 
Dresden. TV-L; 
unbefristet. 

ab 
01.05.2022 

bis zum 
15.04.2022 

01917 
(Sach) 
 
 

Approbierter 
Psychologischer 
Psychotherapeut 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Diplom- oder 
Masterstudium der 
Psychologie (Studi-
engang Psycholo-
gie) 

Bewerbungsunterlagen senden 
Sie bitte per E-Mail [...] an:  
Bewer-
bung@skhar.sms.sachsen.de oder 
per Post an: Sächsisches Kran-
kenhaus Arnsdorf; Personalma-
nagement; Hufelandstraße 15; 
01477 Arnsdorf. 
Onlinequelle:  
www.karriere.sachsen.de 
(www.direktlink.info/eKXZ) 

Das Sächsische Krankenhaus Arnsdorf sucht [...] einen (m/w/d): 
Approbierten Psychologischen Psychotherapeuten im Bereich 
der Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie für die Psychiatri-
sche Institutsambulanz am Standort Kamenz [...]. 

Diplom- oder Masterstudium der Psychologie (Studiengang 
Psychologie) eine mindestens dreijährige Vollzeitausbildung 
oder eine mindestens fünfjährige Teilzeitausbildung zum Psy-
chologischen Psychotherapeuten [...]. 
Auskünfte erhalten Sie von unserer Leitenden Psychologin der 
Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie, Frau Mokansky, unter 
Telefon: 035200 26 2903. 

Vollzeit, Vergü-
tung nach TV-L 
inkl. einer Jah-
ressonderzahlun
g [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

01.04.2022 

02826 
(Sach) 
 
 

Fachdienst für 
Soziale Arbeit 
(m/w/d) im 
Justizvollzug 
 
Einzelansicht 

Diplom-
Sozialarbeiter 
(m/w/d) (Universi-
tätsabschluss als 
Diplom-Pädagoge 
(m/w/d) mit 
Fachrichtung 
Sozialpädagogik 
oder [...] 

Bewerbungsunterlagen senden 
Sie unter Angabe des Aktenzei-
chens 2424E-IV.1-179/2022 an 
das Sächsisches Staatsministeri-
um; der Justiz und für Demokra-
tie, Europa und Gleichstellung; 
Hansastraße 4; 01097 Dresden; 
oder per E-Mail an 
jobvollzug@smj.justiz.sachsen.de 
; Ansprechpartnerin: Frau Annett 
Kraftschenko, Telefon: +49 351 
564-16412. 
Onlinequelle:  
www.karriere.sachsen.de 
(www.direktlink.info/kpxw) 

Im Geschäftsbereich des Sächsischen Staatsministeriums der 
Justiz und für Demokratie, Europa und Gleichstellung ist in der 
Justizvollzugsanstalt Görlitz [...] eine Stelle im Fachdienst für 
Soziale Arbeit (m/w/d) im Justizvollzug [...] zu besetzen. STEL-
LENAUSSCHREIBUNG - (AZ 2424E-IV.1-179/2022) [...] 
IHRE AUFGABEN: Sozialpädagogische Einzelfallarbeit,: Anwen-
dung von sozialpädagogischen Behandlungsprogrammen, 
Mitwirkung an der konzeptionellen Entwicklung und Implemen-
tierung familienorientierter Vollzugsgestaltung, Mitwirkung an 
der Herausbildung von Therapiemotivation und Therapiefähig-
keit bei Gefangenen, Gestaltung und Durchführung sozialpäda-
gogischer Gruppenangebote, Zusammenarbeit mit öffentlichen 
und freien Trägern u. a. im Rahmen der Wiedereingliederung, 
Angehörigenarbeit, Mitarbeit an vollzuglichen Entscheidungen, 
Interdisziplinäre Zusammenarbeit in der Justizvollzugsanstalt. 

IHRE QUALIFIKATON: Diese Qualifikationen können Sie beruflich 
umsetzen: abgeschlossenes Hochschulstudium als Diplom-
Sozialpädagoge (m/w/d) oder Diplom-Sozialarbeiter (m/w/d) 
(Universitätsabschluss als Diplom-Pädagoge (m/w/d) mit Fach-
richtung Sozialpädagogik oder Fachhochschulabschluss als 
Diplom-Sozialarbeiter/-pädagoge (m/w/d) mit staatlicher Aner-
kennung); oder Bachelor (B. A.) oder Master (M. A.) in Sozialer 
Arbeit, Interesse an der Arbeit mit schwierigem Klientel und in 
dieser Hinsicht besondere Belastbarkeit, routinierter Umgang 
mit MS-Office-Produkten, gute Kommunikations- und Konflikt-
fähigkeit, ein sehr gutes Gespür für ein situationsangemessenes 
Verhältnis von Nähe und Distanz. 

unbefristet in 
Teilzeit mit 20 
Wochenstunden, 
Entgeltgruppe S 
15 TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

5. April 
2022 

0282X 
(Sach) 
02977 
(Sach) 
 
 

Psychologe oder 
Kinder- und 
Jugendlichenther
apeut (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Psychologe (Dipl. 
od. Master) od. 
Kinder- u. 
Jugendlichenthera
peut (m/w/d) 

Sächsisches Krankenhaus für 
Psychiatrie, Psychotherapie, 
Psychosomatik und Neurologie, 
Dr.-Max-Krell-Park 41, 02708 
Großschweidnitz, bewer-
bung@skhgr.sms.sachsen.de 

Das Sächsische Krankenhaus Großschweidnitz sucht für die 
Tageskliniken der Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie und 
Psychotherapie in Görlitz und Hoyerswerda jeweils: Psychologe 
mit Diplom- oder Masterabschluss oder Kinder- und 
Jugendlichentherapeut (m/w/d). 

Die Details der Ausschreibungen: www.skh-grossschweidnitz.de EZV k.A. bis zum 
04.04.2022 

04207 
(Sach) 
 
 

FACHBERA-
TER:IN KITAS 
(W/M/D) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung: 
www.vs-leipzigerland-mtl.de 
Volkssolidarität Leipziger Land 
/Muldental e.V., Steffi Klingner 
Diezmannstr. 12, 04207 Leipzig 
bewerbung@vs-leipzigerland-
mtl.de 

Volkssolidarität Leipziger Land /Muldental e.V.  
Miteinander - Füreinander 
FACHBERATER:IN KITAS (W/M/D) LEIPZIG 
Wir bieten: 30 Urlaubstage u. Zusatzurlaubstage; Sonder- u. 
Jubiläumszahlungen; arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
vorsorge; zusätzliche betriebliche Krankenversicherung; Be-
triebsarzt; Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Sie verfügen über ein umfassendes pädagogisches Fachwissen 
und können dieses didaktisch vermitteln? Konflikten und Her-
ausforderungen begegnen Sie lösungsorientiert und gelassen? 
Sie sind kommunikativ, aufgeschlossen und suchen einen Job 
mit Sinn, Verantwortung und Gestaltungsspielraum? Dann 
bieten wir Ihnen eine Stelle als Fachberater:in für unsere Kitas in 
Leipzig sowie den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen mit 
Büro in Leipzig! 

40 WS; Wir 
bieten: steigende 
Vergütung nach 
Betriebszugehö-
rigkeit (Haustarif 
EG 11 in Anleh-
nung an TVöD) 

15.04.2022 
oder 
später 

31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=01069%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235001
http://www.direktlink.info/tOZx
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=01917%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235002
http://www.direktlink.info/eKXZ
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=02826%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235003
http://www.direktlink.info/kpxw
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=02977%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235004
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=04207%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235005
mailto:lv.sachsen@profamilia.de
http://www.profamilia.de
mailto:Bewer-bung@skhar.sms.sachsen.de
mailto:Bewer-bung@skhar.sms.sachsen.de
http://www.karriere.sachsen.de
mailto:jobvollzug@smj.justiz.sachsen.de
http://www.karriere.sachsen.de
mailto:bewer-bung@skhgr.sms.sachsen.de
mailto:bewer-bung@skhgr.sms.sachsen.de
http://www.skh-grossschweidnitz.de
http://www.vs-leipzigerland-mtl.de
mailto:bewerbung@vs-leipzigerland-mtl.de
mailto:bewerbung@vs-leipzigerland-mtl.de
mailto:bewerbung@vs-leipzigerland-mtl.de


   Tätigkeitsbereich 5: Soziales und Psychologie             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

2 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10179 
(Ber) 
 
 

Sozialarbeiter 
(m/w/d) mit 
türkischen/ 
arabischen 
Sprachkenntnis-
sen 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialpädagogik, 
Sozialen Arbeit 
oder ein vergleich-
bares pädagogi-
sches Hochschul-
studium 

Senden Sie uns Ihre gesamten 
Bewerbungsunterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
etc.) in einer PDF-Datei. Wir 
freuen uns über Ihre Bewerbung 
bevorzugt über unser Karriere-
portal oder per E-Mail an  
personalstelle@deutscher-
verein.de. Vorabinformationen 
gibt Ihnen gerne: Frau Ursula 
Rölke, Arbeitsfeldleitung, +49 
(0)30 62980-408.  
Onlinequelle:  
http://karriere.deutscher-
verein.de 
(www.direktlink.info/zyCa) 

Der Deutsche Verein für öffentliche und private Fürsorge e.V. -  
[...].  
Wir suchen für unser Arbeitsfeld I/ Grenzüberschreitende 
Sozialarbeit, Internationaler Sozialdienst (ISD) einen Sozialarbei-
ter (m/w/d) mit türkischen/ arabischen Sprachkenntnissen.  
Ihre Aufgaben: Sie beraten - vor allem telefonisch - Privatperso-
nen und Fachkräfte insbesondere zu den Themen grenzüber-
schreitende Kindschaftskonflikte, Kinderschutz und Kinder im 
Ausland betreffend; Sie bearbeiten grenzüberschreitende 
Einzelfälle aus dem Bereich der Jugendhilfe, die die Einschaltung 
einer Fachstelle im Ausland erforderlich machen; Sie bearbeiten 
grenzüberschreitende Einzelfälle aus sozialpädagogischer Sicht 
ebenso wie zu Rechts- und Verfahrensfragen unter Beachtung 
der jeweiligen interkulturellen Aspekte; Sie wirken in Kommissi-
onen und Arbeitsgruppen mit; Sie konzipieren und führen 
Veranstaltungen durch; Sie pflegen die Kontakte zu ausländi-
schen Arbeitspartnern. 

Wir erwarten: ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädago-
gik, Sozialen Arbeit oder ein vergleichbares pädagogisches 
Hochschulstudium; mehrjährige Berufserfahrung in der Kinder- 
und Jugendhilfe (insbesondere der Beratungstätigkeit) sowie 
wünschenswert in der Arbeit mit Auslandsbezug; fließende 
Kenntnisse vor allem der türkischen oder arabischen Sprache in 
Wort und Schrift sowie anwendungsbereite Kenntnisse der 
englischen Sprache; möglichst Kenntnisse und Erfahrungen im 
Bereich der außergerichtlichen Streitbeilegung; Verantwor-
tungs- und Leistungsbereitschaft, strukturierte und selbständige 
Arbeitsweise; Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit; sowie Koope-
rations- und Teamfähigkeit; Bereitschaft zu Dienstreisen.  
Wir bieten: Vergütung nach EG 9b TVöD/ Bund/ Ost; Gleitende 
Arbeitszeit; Familienfreundliche Arbeitsbedingungen; Betriebli-
che Altersvorsorge (VBL). [...]. 

VZ. Entgeltgrup-
pe 9b 
TVöD/Bund/Ost. 

ab sofort bis zum 
31.03.2022 

10707 
(Ber) 
 
 

Referatsleitung 
Fort- und Wei-
terbildung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Kennzahl: 08-2021 
Kontaktdaten: E-Mail: 
bewer-
bung@psychotherapeutenkamm
er-berlin.de 
oder Postanschrift: 
Psychotherapeutenkammer 
Berlin 
Kurfürstendamm 184, 10707 
Berlin 

Kammer für Psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und 
Jugendlichenpsychotherapeuten im Land Berlin 
Referatsleitung Fort- und Weiterbildung (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Aufbau eines neuen Bereichs „Weiterbildung“ 
und 
verantwortliche Leitung des Bereichs Fortbildung bei der Psy-
chotherapeutenkammer Berlin 

Internetadresse: Ausführliche Informationen zur Stellenaus-
schreibung, 
insbesondere eine Beschreibung der Anforderungen, finden Sie 
unter: https://www.psychotherapeutenkammer-
berlin.de/nachrichten/ 
ptk-sucht-eine-referatsleitung-fort-und-weiterbildung-mwd 

Besoldungs-
/Entgeltgruppe: 
TVÖD-V 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 

sofort 15. April 
2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10179%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235006
http://www.direktlink.info/zyCa
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10707%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235007
mailto:personalstelle@deutscher-verein.de
mailto:personalstelle@deutscher-verein.de
mailto:personalstelle@deutscher-verein.de
http://karriere.deutscher-verein.de
http://karriere.deutscher-verein.de
http://karriere.deutscher-verein.de
https://www.psychotherapeutenkammer-berlin.de/nachrichten/
https://www.psychotherapeutenkammer-berlin.de/nachrichten/
https://www.psychotherapeutenkammer-berlin.de/nachrichten/
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10999 
(Ber) 
 
 

Referent*in für 
Internationales 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
mit Bezug auf 
Jugendarbeit, 
internationale 
Beziehungen o.Ä. 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte ausschließlich 
per E-Mail an:  
bewerbung@solijugend.de 
Die Bewerbungsgespräche erfol-
gen in der KW Woche 17 (voraus-
sichtlich 25. / 26. April in Berlin). 
Für Nachfragen wenden Sie sich 
bitte an: 
Carolina Sachs  
+49 (0) 159 01 95 91 98 
Carolina.sachs@solijugend.de 
Jörg Lampe 069 – 85 20 93 
joerg.lampe@solijugend.de 

Die Solijugend sucht zum 1. Juni 2022 am Standort Berlin für das 
Referat Internationales Eine*n Referent*in für Internationales 
(m/w/d) (Elternzeitvertretung, Teilzeit, 50%) 
Wer sind wir? Die Solidaritätsjugend Deutschlands (Solijugend) 
ist ein Jugendverband mit Wurzeln in der Arbei-
ter*innensportbewegung. Die Solijugend setzt sich dabei für 
eine soziale, gerechte, demokratische und nachhaltige Gesell-
schaft ein – durch Seminare, Workshops, Freizeiten und interna-
tionale Jugendbegegnungen. Sie ist anerkannter Träger der 
freien Jugendhilfe und eigenständige Jugendorganisation des 
RKB „Solidarität“ Deutschland 1896 e. V., einem Verband für 
Rad-, Roll- und Breitensport. Der RKB ist Mitglied im Deutschen 
Olympischen Sportbund. 
Auf internationaler Ebene ist die Solijugend Mitglied im europäi-
schen Netzwerk Youth for Exchange and Understanding (YEU) 
und national im Deutschen Bundesjugendring (DBJR) engagiert. 
In der Bundesgeschäftsstelle in Offenbach am Main arbeiten 
aktuell 5 hauptamtliche Beschäftigte, im Berliner Büro ist das 
Referat Internationales angesiedelt und mit zwei Mitarbeiten-
den vertreten. 
Wen suchen wir? 
Für unser Referat Internationales suchen wir zum 01.06.2022 
eine*n Referent*in (m/w/d) in Elternzeitvertretung. 
Welche Aufgaben umfasst die Stelle? 
- Projektkoordination, Seminar- und Workshopleitung (in Prä-
senz und digital) 
- Organisation der jährlich stattfindenden Internationalen 
Jugendbegegnungen (30.07.- 07.08.2022 und 29.07 – 
06.08.2023) 
- Ausbau und Qualifizierung des bestehenden Partnernetzwerks 
zwischen den neun Partnerorganisationen der Solijugend (siehe 
Website) 
- Beobachtung, Analyse und Bewertung aktueller Entwicklungen 
in den jeweiligen Staaten 
- Erstellung von Schulungskonzepten und mehrsprachigen 
Schulungsmaterialien 
- Administrative und inhaltliche Unterstützung bei der Planung, 
Durchführung und Auswertung von Jugendleiter*innen (Juleica) 
Schulungen  
- Mitarbeit bei der Konzeption und Durchführung zusätzlicher 
Online-Schulungen und Workshops  
- Verfassen von Texten und Korrespondenzen auf Deutsch / 
Englisch (Französisch wünschenswert)  
- Verfassen von Anträgen, Sachberichten und Verwendungs-
nachweisen 
- Mitarbeit im Bereich Öffentlichkeitsarbeit (Erstellen von 
Pressetexten und Beiträgen für die Homepage und die Social-
Media-Kanäle der Solijugend) 
- Mitarbeit in relevanten Gremien der Solijugend (national und 
international) 
- Mitarbeit in verschiedenen Projekten („Young Verified 
Leaders“ und „Young Verified Leaders for Professionals“) 

Was wir erwarten: 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie: 
- ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Bezug auf Jugend-
arbeit, internationale Beziehungen o.Ä. vorweisen können bzw. 
eine entsprechend ähnliche Qualifikation haben. 
- Inhaber*in einer Juleica-Karte sind. 
- Kenntnisse und Erfahrungen in den Themen und Strukturen 
der internationalen Jugendpolitik und Jugendverbandsarbeit 
mitbringen. 
- Gute Kenntnisse über gesellschaftliche Strukturen in mindes-
tens einem der Partnerländer besitzen. 
- Kenntnisse postkolonialer Strukturen aufweisen. 
- Kenntnisse von Theorien, didaktischen Ansätzen und Metho-
den der Jugendarbeit haben. 
- Erfahrungen im Bereich der Konzeption, Durchführung und 
Nachbereitung außerschulischer Bildungsangebote mitbringen. 
- selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten können. 
- redaktionelle Fähigkeiten mitbringen. 
- analytisches Denken und konzeptionelles Geschick Ihr Eigen 
nennen. 
- gute EDV-Kenntnisse vorweisen können. 
- interkulturelle Kompetenzen mitbringen. 
- Sie gerne dienstlich im In- und Ausland unterwegs sind. 
 
Die Stelle ist bis voraussichtlich 31.12.2023 befristet (mit der 
Möglichkeit auf Verlängerung). Sie umfasst eine Wochenarbeits-
zeit von 19,5 Stunden. Die Dotierung erfolgt nach TVöD 10. 

Die Stelle ist bis 
voraussichtlich 
31.12.2023 
befristet (mit der 
Möglichkeit auf 
Verlängerung). 
Sie umfasst eine 
Wochenarbeits-
zeit von 19,5 
Stunden. 
Die Dotierung 
erfolgt nach 
TVöD 10. 

01.06.2022 15.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10999%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235008
mailto:bewerbung@solijugend.de
mailto:Carolina.sachs@solijugend.de
mailto:joerg.lampe@solijugend.de


   Tätigkeitsbereich 5: Soziales und Psychologie             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

4 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         12687 
(Ber) 
 
 

Sozialpädagoge / 
Sozialarbeiter 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium, idealer-
weise im Bereich 
„Soziale Arbeit“  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns darauf, Sie 
schon bald persönlich kennen zu 
lernen!  
Bitte senden Sie Ihre vollständi-
gen Bewerbungsunterlagen an:  
bewerbung@sophia-berlin.de. 
Haben Sie noch Fragen? Dann 
steht Ihnen Frau Wenzlawek 
unter 0151 – 46 73 20 50 oder 
per E-Mail unter  
wenzlawek@sophia-berlin.de 
gern zur Verfügung. 
SOPHIA Berlin GmbH 
Mehrower Allee 52 
12687 Berlin 
Tel.: 030 - 93 020 87 0 

Ein außergewöhnliches Unternehmen sucht Sie! 
Wir suchen neue Kolleg:innen, die die erfolgreiche Zukunft der 
SOPHIA Berlin GmbH engagiert und mit Herz mitgestalten 
möchten. 
SOPHIA ist vielseitig aufgestellt: Neben einem Hausnotrufkon-
zept inklusive sozialer Betreuung für Ältere bieten wir Bera-
tungsleistungen, z. B. Sozial- und Mietschuldnerberatung oder 
Beratungen zur Wohnraumanpassung an.  
Mit Servicewohnen und der Betreuung von Nachbarschaftstreffs 
schaffen wir zudem „Orte der Begegnung“ für Bürgerinnen und 
Bürger. 
Für die Wahrnehmung der Interessensvertretung der STADT 
UND LAND im Kosmosviertel in Berlin-Altglienicke suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt: Sozialpädagoge / Sozialarbeiter 
(w/m/d) in Teilzeit (20h) 
Ihre Aufgaben bei uns: 
- Wahrnehmung der Interessen der STADT UND LAND vor Ort 
- gute Seele und erste:r Ansprechpartner:in für Mieter:innen 
- Unterstützung und Förderung der Nachbarschaftsentwicklung 
- Abhaltung einer wöchentlichen Mietersprechstunde zu allge-
meinen und sozialrechtlichen Fragen 
- Ansprechpartner:in für den vor Ort aktiven Mieterbeirat sowie 
Teilnahme an Mieterbeiratssitzungen 
- Vernetzung im Quartier mit ansässigen Trägern wie dem 
Quartiersmanagement 
- Unterstützung bei und Organisation von Veranstaltungen im 
Quartier 
- Enge Zusammenarbeit mit der STADT UND LAND (insbesonde-
re dem internen Quartiersmanagement und dem Servicebüro 
Treptow) 

Damit begeistern Sie uns: 
- Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealer-
weise im Bereich „Soziale Arbeit“ 
- Kenntnisse regionaler Vernetzungsarbeit und des aktuellen 
Sozialrechts 
- Gute Kommunikationsfähigkeit und Offenheit für viele unter-
schiedliche Themen 
- PC-Kenntnisse (insbesondere Office) 
- Spaß an selbstständigem und eigenverantwortlichem Handeln, 
das uns genauso wichtig ist wie Teamarbeit 
- Ausgeprägtes organisatorisches Geschick 
 
Damit begeistern wir Sie: 
- Ein multiprofessionelles, engagiertes Team eines stetig wach-
senden Unternehmens mit viel Gestaltungspotential 
- Flexibles und eigenständiges Arbeiten, zum Teil auch im 
Homeoffice möglich 
- Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeits-
feld 
- 30 Tage Jahresurlaub, 24. und 31.12. arbeitsfreie Tage 
- Bezuschussung zur BVG Fahrkarte 

Teilzeit (20h) k.A. k.A. 

13XXX 
10XXX 
(Ber) 
 

Sozialarbeiter 
(m/w/d) in 
Flüchtlingsun-
terkünften 
 
Einzelansicht 

Fachhochschul-/ 
Hochschulab-
schluss der Sozial-
arbeit/ Sozialpäda-
gogik; Psychologie, 
Pädagogik/ Sozial-
pädagogik, Anth-
ropologie, Soziolo-
gie 

Ansprechpersonen für Ihre 
Fragen: Rund um das Bewer-
bungsverfahren, Frau Sabrina 
Müller, Frau Annika Walter, 030 
213 099 010; www.zukunft-
begleiten.berlin.  
Bitte reichen Sie Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen [...] mit 
Angabe der Kennziffer 
job202207SD bis zum 15.05.2022 
über das Jobportal ein. Bitte 
beachten Sie, dass nur Bewer-
bungen mit vollständig vorliegen-
den Unterlagen berücksichtigt 
werden können.  
Onlinequelle:  
www.berlin.de 
(www.direktlink.info/wIzV) 

Der Landesbetrieb für Gebäudebewirtschaftung Berlin [...].  
Wir suchen für verschiedene Standorte im Berliner Stadtgebiet:  
Sozialarbeiter (m/w/d) in Flüchtlingsunterkünften  
Ihr Aufgabengebiet umfasst: Unterstützung, Motivierung und 
Aktivierung der untergebrachten BewohnerInnen im Alltag; 
(Sozial-)Beratung der Bewohnergruppen (u.a. Unterstützung im 
Umgang mit Behörden, Hilfestellung bei Regelungen des Zu-
sammenlebens); Förderung und Erhalt des sozialen Friedens und 
Unterstützung bei der Konfliktbewältigung.  
------------------- 
Weitere Stellen im Bereich 5 finden Sie unter  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Stellvertrete
nde-Leitung-mwd-in-Fluechtlingsunterkuenften-de-j22013.html 
und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit-
in-der-sozialen-Wohnhilfe-mwd-de-j26860.html und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Leitung-des-
Jugendamtes-mwd-de-j27109.html und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit
erin-Sozialarbeiter-bzw-Sozialamtfrau-mann-mwd-de-
j26160.html und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Stellvertretu
ng-Gruppenleitung-Sozialarbeit-und-Sonderaufg-de-j26707.html 
und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Psychologisc
her-Psychotherapeutin-in-der-Einrichtung-fuer--de-j27382.html 
[Forts. s.Sp.6]  

Sie haben: Fachhochschul-/ Hochschulabschluss der Sozialar-
beit/ Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung (Diplom, 
Bachelor, Master) bzw. sonstige/r Beschäftigte/r, welche/r 
aufgrund gleichwertiger Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben kann (Gleichwertig-
keitsfeststellung) oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
der Psychologie, Pädagogik/ Sozialpädagogik, Anthropologie, 
Soziologie verbunden mit mehrjährigen berufliche Erfahrungen 
und Kenntnisse in der Arbeit mit Flüchtlingen, Migranten, 
Obdachlosen oder Asylbewerbern, die in der Praxis zur Erledi-
gung der Aufgabe befähigen (mind. 2 Jahre); Belastbarkeit, 
interkulturelle Kompetenz, Einfühlungsvermögen. Auf Grund 
von Stellenvakanzen über einen langen Zeitraum finden mehre-
re Auswahlverfahren statt.  
1. Bewerbungsfrist 01.04.2022; 2. Bewerbungsfrist 15.04.2022;  
3. Bewerbungsfrist 30.04.2022; 4. Bewerbungsfrist 15.05.2022. 
-------------------- 
Weitere Stellen im Bereich 5 finden Sie unter  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Psychologin
Psychologe-im-Kinder-und-Jugendpsychiatrischen--de-
j26710.html und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit
er-in-oder-Sozialpaedagoge-paedagogin-in-der-F-de-
j26972.html und  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialraumk
oordination-einer-Bezirksregion-des-Jugendamtes-de-
j26881.html  

Vollzeit, Teilzeit; 
Entgeltgruppe: 
S11b TV-L. 

ab sofort Mehrere 
Auswahl-
verfahren: 
01.04.2022
, 
15.04.2022
, 
30.04.2022
, 
15.05.2022 

14053 
(Ber) 
 
 

Pädagogische 
Fachkräfte 
 
Einzelansicht 

Pädagogische 
Fachkräfte 

Bewerbung bitte an:  
post@gsj-berlin.de 

Sozialarbeit und Sport. Pädagogische Fachkräfte gesucht für 
attraktive Stellen an Schulen und in Jugendprojekten. 

Weitere Informationen: www.gsj-berlin.de. k.A. kurzfristig 
möglich 

k.A. 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=12687%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235009
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235010
http://www.direktlink.info/wIzV
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14053%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235011
mailto:bewerbung@sophia-berlin.de
mailto:wenzlawek@sophia-berlin.de
http://www.zukunft-begleiten.berlin
http://www.zukunft-begleiten.berlin
http://www.zukunft-begleiten.berlin
http://www.berlin.de
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Stellvertrete
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit-in-der-sozialen-Wohnhilfe-mwd-de-j26860.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit-in-der-sozialen-Wohnhilfe-mwd-de-j26860.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit-in-der-sozialen-Wohnhilfe-mwd-de-j26860.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Leitung-des-Jugendamtes-mwd-de-j27109.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Leitung-des-Jugendamtes-mwd-de-j27109.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Stellvertretu
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Psychologisc
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Psychologin
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialarbeit
https://www.berlin.de/karriereportal/stellensuche/Sozialraumk
mailto:post@gsj-berlin.de
http://www.gsj-berlin.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         14482 
(Bran) 
 
 

Berater:in in der 
landesweiten 
Beratung für 
Betroffene von 
rassistischer 
Diskriminierung 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss im Bereich 
Soziale Arbeit, 
Sozialwissenschaf-
ten, Rechtswissen-
schaften oder 
vergleichbare 
Qualifikation 

Bewerbung in Form eines aussa-
gekräftigen Motivationsschrei-
bens (mit Angabe des frühesten 
möglichen Stellenantritts) und 
eines tabellarischen Lebenslaufes 
[...] ausschließlich per E-Mail an 
antidiskriminie-
rung@opferperspektive.de. 
Bewerbungsgespräche finden 
voraussichtlich am 11. April 2022 
statt.  
Onlinequelle:  
www.antidiskriminierung.org 
(www.direktlink.info/ynTZ) 

Die Antidiskriminierungsberatung Brandenburg des Vereins 
Opferperspektive e.V. sucht: Eine:n Berater:in in der landeswei-
ten Beratung für Betroffene von rassistischer Diskriminierung.  
Die Antidiskriminierungsberatung des Vereins Opferperspektive 
e.V. berät und unterstützt Betroffene von rassistischer Diskrimi-
nierung. Über die Einzelfallberatung hinaus setzen wir uns für 
die Etablierung und Weiterentwicklung von Antidiskriminie-
rungsarbeit in Brandenburg ein.  
Weitere Informationen: 
https://www.antidiskriminierungsberatung-brandenburg.de.  
Der/die neue Kolleg:in ist in der aufsuchenden, landesweiten 
Einzelfallberatung für Betroffene von rassistischer Diskriminie-
rung tätig.  
Aufgabengebiete: Einzelfallberatung von Betroffenen rassisti-
scher Diskriminierung; inkl. Durchführung von; Interventionen, 
fallbezogener Öffentlichkeitsarbeit und Falldokumentation; 
Netzwerkarbeit mit potentiellen Betroffenen und Kooperations-
partner*innen; Teilnahme an Teamsitzungen, Supervisionen. 

Voraussetzungen: Hochschulabschluss im Bereich Soziale Arbeit, 
Sozialwissenschaften, Rechtswissenschaften oder vergleichbare 
Qualifikation; persönliche und theoretische Auseinandersetzung 
mit Diskriminierung, Rassismus und Empowerment; Beratungs-
kompetenz und –erfahrungen; Kenntnisse im Bereich der Anti-
diskriminierungsarbeit sowie des rechtlichen Antidiskriminie-
rungsschutzes im Allgemeinen und konkret des Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG); sehr gute Kommunikations-
fähigkeit und ausgeprägtes Einfühlungsvermögen; Teamfähig-
keit und die Fähigkeit zu selbständiger und strukturierter Ar-
beitsweise; Bereitschaft in einer selbstverwalteten Organisation 
zu arbeiten; sehr gute deutsche Sprachkenntnisse; Bereitschaft 
zu flexiblen Arbeitszeiten und Arbeitsorten. Wünschenswert: 
Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit; Kenntnis der themenrele-
vanten Strukturen in Brandenburg; analytisches und strategi-
sches Denken; beratungssichere Kenntnisse in einer weiteren 
Sprache; Fahrerlaubnis der Klasse B; sicherer Umgang mit 
Desktopanwendungen (Linux); [...]. 

TZ, 35 WS, bis 
zum 31. Dezem-
ber 2024 befris-
tet. Die Vergü-
tung ist an EG 10 
TVL Ost ange-
lehnt. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

Bewer-
bungsschlu
ss ist der 3. 
April 2022. 

15711 
(Bran) 
 
 

TeamleiterIn im 
Allgemeinen 
Sozialdienst 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Erfolgreicher 
Abschluss als 
SozialarbeiterIn 
oder gleichwertige 
Qualifikation 
(Diplom, B.A.) mit 
staatlicher Aner-
kennung oder 
entsprechender 
Akkreditierung 

Bewerben Sie sich bitte über 
unser Online-Bewerberportal: 
https://karriere.dahme-
spree-
wald.de/de/jobposting/a894b70f
8955247c6157ea29bf5d17ad323
698a50/apply 
Onlinequelle:  
http://karriere.dahme-
spreewald.de 
(www.direktlink.info/sTMQ) 

Landkreis Dahme-Spreewald 
[...] Wir suchen [...] zur unbefristeten Einstellung als Führungs-
position auf Probe TeamleiterIn im Allgemeinen Sozialdienst 
(m/w/d) - (Stellenausschreibung: Nr. 23/2022) [...].  
Hauptaufgaben: Personalführung (im Zusammenwirken mit der 
übergeordneten Sachgebietsleitung):  Veranlassung von Mitar-
beitergesprächen (Fürsorge, Konfliktbewältigung); Veranlassung 
von Personalführungsgesprächen / Beurteilungsgesprächen [...]. 
Fachliche Anleitung und Aufsicht:  Festlegung der Arbeitsziele, 
Aufgaben und Prioritäten im Team in Abstimmung mit der 
übergeordneten Sachgebietsleitung [...]. Fachaufgaben als 
Sozialarbeiterin:  Sozialräumliche Tätigkeiten eines Sozialarbei-
ters im Zuständigkeitsbereich; Allgemeine Erziehungs- und 
Familienberatung [...]. 

Voraussetzungen: Erfolgreicher Abschluss als SozialarbeiterIn 
oder gleichwertige Qualifikation (Diplom, B.A.) mit staatlicher 
Anerkennung oder entsprechender Akkreditierung; Fähigkeit zur 
Führung und Motivation von MitarbeiterInnen; fachspezifisches 
Verwaltungs- und Rechtswissen; gute Kommunikationsfähigkei-
ten, sowohl schriftlich als auch mündlich; eigenverantwortliche 
Arbeitsweise / Verhandlungs- und Organisationsgeschick / hohe 
Leistungsbereitschaft / Kritik- und Konfliktfähigkeit; Bereitschaft 
zur Arbeitsaufnahme außerhalb der regulären Wochenarbeits-
zeit sowie Teilnahme am Bereitschaftsdienst; PKW-
Führerschein. 

39,5 Stun-
den/Woche 
(Vollzeit), unbe-
fristet, EG S17 
TVöD – Beschäf-
tigte im Sozial- 
und Erziehungs-
dienst [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

11.04.2022 

21423 
(Nied) 
 
 

Fachkraft für 
Arbeits- und 
Berufsförderung 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Kontakt Vivian Hannebohm, Tel. 
(04131) 3018140 
bewerbung@lhlh.org 
www.lhlh.org 

Lebenshilfe Lüneburg-Harburg. Mehr als man denkt! 
Für unser FITZ in Winsen (WfbM/Werkstatt für behinderte 
Menschen) suchen wir eine Fachkraft für Arbeits- und Berufs-
förderung (w/m/d). 

Informieren Sie sich auf unserer Homepage und bewerben Sie 
sich bei uns. Wir freuen uns auf Sie! 

unbefristet; in 
Vollzeit (38,5 
WS) 

ab sofort k.A. 

21423 
(Nied) 
 
 

a) Heimleitung  
b) Sozialpäd./  
Sozialarbeiter 
 
Einzelansicht 

b) Sozialpädagoge/  
Sozialarbeiter 

www.herbergsverein-winsen.de Herbergsverein Winsen (Luhe) und Umgebung e.V.  [u.a.]: 
a) Heimleitung;  
b) Sozialpädagoge/ Sozialarbeiter. 

Wir bieten zukunftsorientierte Arbeitsplätze in der Eingliede-
rungshilfe (m/w/d). 
Im Verbund der Diakonie. 

k.A. k.A. k.A. 

https://www.google.de/maps/place/14467+POTSDAM+Germany/@52.395196,13.096911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235012
http://www.direktlink.info/ynTZ
https://www.google.de/maps/place/15711+KOENIGS+WUSTERHAUSEN+Germany/@52.295497,13.700155,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235013
http://www.direktlink.info/sTMQ
https://www.google.de/maps/place/21423+DRAGE+Germany/@53.406064,10.263565,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235014
https://www.google.de/maps/place/21423+DRAGE+Germany/@53.406064,10.263565,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235015
mailto:antidiskriminie-rung@opferperspektive.de
mailto:antidiskriminie-rung@opferperspektive.de
http://www.antidiskriminierung.org
https://www.antidiskriminierungsberatung-brandenburg.de
https://karriere.dahme-spree-wald.de/de/jobposting/a894b70f
https://karriere.dahme-spree-wald.de/de/jobposting/a894b70f
https://karriere.dahme-spree-wald.de/de/jobposting/a894b70f
http://karriere.dahme-spreewald.de
http://karriere.dahme-spreewald.de
http://karriere.dahme-spreewald.de
mailto:bewerbung@lhlh.org
http://www.lhlh.org
http://www.herbergsverein-winsen.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         22081 
(Ham) 
 
 

Rechtlicher 
Betreuer 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium der 
Psychologie, 
Pädagogik, 
Rechtswissenschaft 
oder vergleichba-
rer Fachbereiche 

 
Sie interessieren sich für diese 
vielseitige und lebendige Tätig-
keit? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung! 
Diese senden Sie bitte mit Anla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Arbeitszeugnisse) postalisch oder 
als E-Mail an: 
BHN - Betreuungsverein Ham-
burg-Nord e.V. 
Geschäftsführung 
Wohldorfer Straße 9 
22081 Hamburg 
info@bhn-ev.de 
Ansprechpartner: Herr Gert Rich. 
Telefon 040-272878 
Mehr erfahren über uns? 
https://www.bhn-ev.de 

Vereinsdarstellung: 
Der Betreuungsverein Hamburg-Nord e.V. ist staatlich aner-
kannt und wird von der Stadt Hamburg durch Zuwendungen 
gefördert. 
Unsere Mitarbeiter sind als Vereinsbetreuer und/oder im sog. 
Querschnitt tätig. Sie verfügen über sozialpädagogische, juristi-
sche sowie kaufmännische Kenntnisse und sind in der Be-
treuungsarbeit erfahren. 
Vereinsbetreuer werden vom Betreuungsgericht für Erwachsene 
bestellt, die aufgrund einer Krankheit oder Behinderung Unter-
stützung bei der Erledigung ihrer Angelegenheiten benötigen. Je 
nach den Lebensumständen des betreuten Menschen sind zum 
Beispiel dessen gesundheitliche, behördliche oder finanzielle 
Angelegenheiten unter Berücksichtigung seiner Wünsche 
rechtlich zu besorgen. 
Zu den Aufgaben der Querschnittsmitarbeiter zählen u.a. die 
Gewinnung, Schulung, Beratung und Unterstützung von ehren-
amtlichen Betreuern und Bevollmächtigten. Im Zusammenhang 
damit leisten sie auch Öffentlichkeitsarbeit und stehen im 
Austausch mit Behörden und anderen Institutionen. 
Jeder kann durch Unfall, Krankheit oder Alter in die Lage kom-
men, wichtige Angelegenheiten des Lebens nicht mehr selbst-
verantwortlich regeln zu können. Wer handelt und entscheidet 
dann? 
Berufliche oder ehrenamtliche rechtliche Betreuer können vom 
Amtsgericht in diesen Situationen im jeweils erforderlichen 
Umfang eingesetzt werden.  
Der BHN e.V. beschäftigt Mitarbeiter als rechtliche Betreuer 
sowie als Berater für ehrenamtliche Betreuer. Zur Verstärkung 
unseres Teams suchen wir Sie zum 01.07.2022 oder früher! 
Aufgaben 
- Übernahme rechtlicher Betreuungen gemäß §1896 BGB 
- Gewinnung, Beratung, Unterstützung und Schulung von ehren-
amtlichen Betreuerinnen und - Betreuern sowie Bevollmächtig-
ten 
- Vorträge zu Vorsorgeverfügungen und Betreuungsrecht 
- Zusammenarbeit mit Behörden und Betreuungsvereinen 
- Mitgestaltung der Vereinsentwicklung 

Qualifikation 
- Staatliche Anerkennung im Studienbereich Sozialar-
beit/Sozialpädagogik 
- Abgeschlossenes Studium der Psychologie, Pädagogik, Rechts-
wissenschaft oder vergleichbarer Fachbereiche mit beruflicher 
Erfahrung in der sozialen Arbeit 
- Organisationstalent, Engagement und Flexibilität 
- Ideal ist Erfahrung in der Arbeit der rechtlichen Betreuung oder 
Erfahrung im Umgang mit psychisch und/oder kognitiv beein-
trächtigten Menschen 
- Wünschenswert sind kaufmännische/betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse 
Benefits 
- Eine unbefristete Voll- oder Teilzeitstelle 
- Vergütung in Anlehnung an den TV-Länder 
- 30 Tage Urlaub 
- Sehr selbständiges Arbeiten in einem kleinen, erfahrenen 
Team 
R- egelmäßige Teambesprechungen 
- Fortbildung 
- Zentraler Arbeitsplatz in Barmbek-Süd (U3-Station`Dehnhaide`) 
- Helle und großzügige Büroräume 

Eine unbefristete 
Voll- oder Teil-
zeitstelle 
Vergütung in 
Anlehnung an 
den TV-Länder 

01.07.2022 
oder 
früher 

k.A. 

22083 
(Ham) 
 
 

Sozialpädagoge 
bzw. Sozialpäda-
gogin (m/w/d) 
ambulante 
Erziehungshilfen 
 
Einzelansicht 

staatliche Aner-
kennung als Sozial-
pädagogin bzw. 
Sozialpädagoge 
oder gleichwertige 
Fähigkeiten und 
Erfahrungen (z.B. 
Pädagoginnen bzw. 
Pädagogen - 
jeweils mit Diplom, 
Bachelor, Master 
oder Magister bzw. 
Magistra Artium) 

Job-ID: J000007506. Bitte über-
senden Sie uns folgende Doku-
mente: [...] Kontakt bei fachlichen 
Fragen: Jugendhilfeabteilung Süd, 
Susanne Kowakowsky, +49 40 
790194 12. Kontakt bei Fragen 
zum Ausschreibungsverfahren: 
Landesbetrieb Erziehung und 
Beratung, Referat Personalwirt-
schaft und Organisation, Evelin 
Peters, +49 40 428 15-3064. 
Onlinequelle:  
http://stellen.hamburg.de 
(www.direktlink.info/apKl) 

Sozialpädagoge bzw. Sozialpädagogin (m/w/d) ambulante 
Erziehungshilfen. Behörde für Arbeit, Gesundheit, Soziales, 
Familie und Integration / Landesbetrieb Erziehung und Bera-
tung. Wir über uns: [...] 
Ihre Aufgaben: Unterstützung und Beratung der Jugendlichen in 
Fragen der Versorgung, der finanziellen Absicherung, in lebens-
praktischen Bereichen, bei Klärungen zur Ausbildung und Be-
schulung und bei der Bearbeitung biografischer Erfahrungen; 
Unterstützung der Familien bei der Gestaltung eines das Kin-
deswohl fördernden Familienlebens und bei Erziehungsfragen 
und Beratung im Hinblick auf innerfamiliäre Beziehungen; 
Beratung im Rahmen von Einzelfallhilfen, Führung regelmäßiger 
Gespräche mit den Klienten und gemeinsame Entwicklung von 
systemisch orientierten Lösungsstrategien; Angebot an sozial-
pädagogische Familienhilfe (SPFH) und sozialräumliche Hilfen 
sowie offene Angebote (SHA). 

Ihr Profil: Erforderlich: staatliche Anerkennung als Sozialpädago-
gin bzw. Sozialpädagoge oder gleichwertige Fähigkeiten und 
Erfahrungen (z.B. Pädagoginnen bzw. Pädagogen - jeweils mit 
Diplom, Bachelor, Master oder Magister bzw. Magistra Artium). 
Vorteilhaft: Sie haben Kenntnisse der Kinder- und Jugendpsy-
chologie, speziell der Entwicklungspsychologie und Bindungs-
theorie sowie des systemischen Ansatzes in der Sozialarbeit. Sie 
haben Kenntnisse des § 8a SGB VIII und erste Erfahrungen in 
seiner Anwendung in der Praxis. Sie haben Kenntnisse über den 
Aufbau des Hamburgischen Jugendhilfesystems. Sie haben eine 
positive, wertschätzende Grundhaltung gegenüber Kindern und 
Eltern sowie Empathie unter Wahrung professioneller Distanz. 
[...] 
Weitere Stellen im Bereich 5 finden Sie unter  
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7436 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7496 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7495 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7301 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7277 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7539 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7481 und 
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7520 

Teilzeit 50%; 
unbefristet; EGr. 
S11b TV-L [...] 

schnellst-
möglich 

30.03.2022 

23683 
(SLH) 
 
 

Sozialpädagoge/-
in für die Schul-
sozialarbeit 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
sozialpädagogi-
sches Studium 
oder gleichwerti-
ger Bildungsab-
schluss 

Aussagekräft. Bew. m. übl. Unterl. 
an die Bürgermeisterin der 
Gemeinde Scharbeutz, Am Bür-
gerhaus 2, 23683 Scharbeutz, 
oder kostenfreie online Bewer-
bung unter kari-
na.krogmann@gemeinde-
scharbeutz.de 

Bei der Gemeinde Scharbeutz ist die Stelle einer(s) Sozialpäda-
gogin/ Sozialpädagogen (m/w/d) für die Schulsozialarbeit an der 
Grund- und Gemeinschaftsschule mit Oberstufe in Pönitz zu 
besetzen. 
Näheres zum Anforderungsprofil etc. finden Sie unter 
www.gemeindescharbeutz.de 
Sie können den kompletten Ausschreibungstext auch telefonisch 
bei Frau Krogmann unter Tel.: 04503/7709-110 anfordern. 

Sie sind flexibel und leistungsbereit, haben Freude und Erfah-
rung im Umgang mit Kindern und verfügen über ein abgeschlos-
senes sozialpädagogisches Studium oder über einen gleichwer-
tigen Bildungsabschluss, dann senden Sie uns Ihre Bewerbung.  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt.  
Gemeinde Scharbeutz. Die Bürgermeisterin. 

unbefristetes 
Arbeitsverhältnis; 
Vollzeit 39 WS, 
Teilzeit möglich 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
30.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235016
https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235017
http://www.direktlink.info/apKl
https://www.google.de/maps/place/23629+SARKWITZ+Germany/@54.028777,10.674531,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235018
mailto:info@bhn-ev.de
https://www.bhn-ev.de
http://stellen.hamburg.de
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7436
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7496
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7495
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7301
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7277
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7539
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7481
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=jobad&id=7520
mailto:kari-na.krogmann@gemeinde-scharbeutz.de
mailto:kari-na.krogmann@gemeinde-scharbeutz.de
mailto:kari-na.krogmann@gemeinde-scharbeutz.de
mailto:kari-na.krogmann@gemeinde-scharbeutz.de
http://www.gemeindescharbeutz.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         23701 
(SLH) 
 
 

a) Mitarbeiter/in 
(m/w/d) 
b) Sachbearbei-
ter/innen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung: Kreis Ostholstein 
Fachdienst Personal und Organi-
sation, Postfach 433 
23694 Eutin 
personal@kreis-oh.de 

Der Kreis Ostholstein sucht  
a) eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) in der Migrationsberatung für 
den Fachdienst Soziale Hilfen 
b) Sachbearbeiter/innen (m/w/d) für den Fachdienst Jugend und 
Betreuung - Betreuungsbehörde 

Näheres: www.kreis-oh.de/Stellenangebote a) EG S 12 TVöD - 
VZ - befristet für 
voraussichtlich 
ein Jahr 
b) BesGr A 11 
SHBesO / EG 9c / 
S 12 TVöD - TZ / 
VZ 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

a) 
03.04.2022 
b) 
10.04.2022 

23795 
(SLH) 
 
 

Fachgebietslei-
ter/in Wirt-
schaftliche 
Jugendhilfe 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Weitere Infos:  
http://karriere.segeberg.de 

Kreis Segeberg. WIR SUCHEN SIE! 
Fachgebietsleiterin/ Fachgebietsleiter Wirtschaftliche Jugendhil-
fe (m/w/d). Fachdienst 51.30 „Wirtschaftl./rechtl. Jugendhilfe”. 

Metropolregion Hamburg. E11 TVöD, A11 
SHBesG; unbe-
fristet; VZ 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
03.04.2022 

24105 
(SLH) 
 
 

Referent*in für 
die Geschäfts-
führung 
 
Einzelansicht 

(Fach-
)Hochschulab-
schluss in einem 
für die Tätigkeit 
relevanten Studi-
engang 

Bewerbungen mit den üblichen 
Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse) ausschließlich 
digital und max. 2 Anlagen an 
bewerbung@ljrsh.de. Weitere 
Informationen unter www.lag-
maedchen-sh.de.  
Weitere Stellenangebote unter: 
www.ljrsh.de/aktuelles/view/150
4.  
Onlinequelle:  
www.ljrsh.de 
(www.direktlink.info/yaPz) 

Der Landesjugendring Schleswig-Holstein e.V. sucht eine*n 
Referent*in für die Geschäftsführung der Landesarbeitsgemein-
schaft Mädchen* und junge Frauen* SH.  
Der LJR ist die Arbeitsgemeinschaft schleswig-holsteinischer 
Jugendverbände und Jugendringe. Er vertritt die Interessen von 
23 Mitgliedsorganisationen und 15 Kreisjugendringen, denen 
zurzeit mehr als 500.000 Kinder und Jugendliche angehören. 
Weitere Informationen unter www.ljrsh.de. Die LAG Mädchen* 
orientiert sich an queerfeministischen und intersektionalen 
Perspektiven und setzt sich für die Verankerung von Mäd-
chen*arbeit und für die Herstellung von Geschlechtergerechtig-
keit als Querschnittsaufgabe in der Kinder- und Jugendhilfe in 
Schleswig-Holstein ein.  
Die Aufgaben umfassen: Konzeptionierung, Organisation und 
Durchführung von landesweiten Seminaren und Fachtagungen 
für ehren- und hauptamtliche Fachkräfte der Jugendarbeit inkl. 
Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln; Beratung und 
Begleitung ehren- und hauptamtlicher Fachkräfte im jeweiligen 
Themenfeld; Beratung und Information bei Anfragen; Netz-
werkarbeit;  [...]. 

Voraussetzungen: (Fach-)Hochschulabschluss in einem für die 
Tätigkeit relevanten Studiengang; gute Kenntnisse und Erfah-
rungen in pädagogischen Methoden und Arbeitsweisen außer-
schulischer Jugendarbeit; Offenheit, sicheres Auftreten, Organi-
sationstalent und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit; hohe 
Affinität im Umgang mit digitalen Medien und kompetente 
Nutzung gängiger Bürosoftware; Fähigkeit zum selbständigen 
Arbeiten; Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch in den 
Abendzeiten und am Wochenende; Reisebereitschaft, PKW-
Führerschein und Fahrpraxis; sehr gute Kenntnisse der deut-
schen Sprache in Wort und Schrift. Von Vorteil sind: Erfahrun-
gen in der Moderation von Gruppen und in der Gremienarbeit; 
Erfahrung in der Beantragung und Abrechnung von Fördergel-
dern; Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit (on- und offline).  
Wir wünschen uns für die Aufgabenwahrnehmung Kenntnisse 
und Erfahrungen in der Mädchen*arbeit sowie Kenntnisse 
aktueller genderpolitischer Diskurse und der Jugendhilfestruktu-
ren im Land.  
Bei Einstellung erwarten wir die Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses.  

TZ, 50% / 19,35 
WS, aufgrund 
einer EZV befris-
tet bis 
30.03.2023. 
Vergütung in 
Anlehnung an 
den TV-L. Wir 
bieten: flexible 
Arbeitszeitgestal-
tung; Einarbei-
tung und Fortbil-
dung; [...]. 

zum 01.06. 
oder 
später 

bis zum 
07.04.2022 

24220 
(SLH) 
 
 

Schulsozialarbei-
ter bzw. Sozial-
pädagoge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Weitere Informationen auf  
www.flintbek.de 

Die Gemeinde Flintbek (ca. 7.250 Einwohner) im Kreis 
Rendsburg-Eckernförde, angrenzend an die Landeshauptstadt 
Kiel, sucht für die Grund- und Gemeinschaftschule Schule am 
Eiderwald Flintbek einen Schulsozialarbeiter bzw. Sozialpädago-
gen (m/w/d)  

k.A. TZ (30 WS); 
unbefristet; bis 
EG S 11b TVöD 
SuE 

zum 
01.06.2022 

k.A. 

25524 
(SLH) 
 
 

a) 
Sozialpädagog*i
n (m/w/d); 
b) 
Pädagog*innen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) 
Sozialpädagog*in 
(m/w/d) oder 
vergleichbare 
Qualifikation;  
b) Pädagog*innen 
(m/w/d) [s.Sp.5] 

Aussagekräftige Bewerbung an: 
ereydt@lebenshilfe-steinburg.de 
Erste Rückfragen: direkt und 
unkompliziert an Herrn Creydt 
unter Tel.: 04821 / 13588-11 

Wir suchen zur Unterstützung unserer Teams in den unter-
schiedlichen Bereichen der Lebenshilfe: [u. a.]  
a) für die Koordination der Schulbegleitung Sozialpädagog*in 
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation;  
b) für die Förderung von Kindern im Rahmen der ambulanten 
Frühförderung und unserer Interdisziplinären Frühförderstelle 
Pädagog*innen (m/w/d) mit folgenden oder vergleichbaren 
Qualifikationen: Heilpäd./ Sonderpäd., transdisziplinäre Früh-
förderung, Kindheitspäd., Sozialpäd. oder vergleichbare Qualifi-
kation.   

Alle ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
www.lebenshilfe-steinburg.de/stellenangebote 

k. A. k. A. bis zum 
31.03.2022 

26122 
(Nied) 
 
 

Sozialarbeite-
rin/Sozialarbeite
r (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeite-
rin/Sozialarbeiter 
(w/m/d) mit 
staatlicher Aner-
kennung 

Bewerbung ausschließlich online: 
www.oldenburg.de/stellenangeb
ote 

Die Universitätsstadt Oldenburg, Zentrum im Nordwesten mit 
mehr als 170.000 Einwohnerinnen und Einwohnern, sucht für 
den Fachdienst Soziale Dienste eine/einen Sozialarbeite-
rin/Sozialarbeiter (w/m/d) mit staatlicher Anerkennung. 

Den ausführlichen Ausschreibungstext entnehmen Sie dem 
Internet unter: www.oldenburg.de/stellenangebote 
Bei Fragen: Peter Andres, Bereichsleitung im Allgemeinen 
Sozialdienst, Tel.: 0441 / 235-2551 

k. A. k. A. 31.03.2022 

26122 
(Nied) 
 
 

Fachberatung 
(w/m/d) Kinder-
tagesstätten 
 
Einzelansicht 

k.A. Ausführlicher Ausschreibungs-
text:  
www.oldenburg.de/stellenangeb
ote. 
Fragen? Elfie Finke-Bracker, 
Leiterin des Fachdienstes Kinder-
tagesbetreuung, Telefon 0441 
235-2425. 
Bewerbung ausschließlich online. 

Die Universitätsstadt Oldenburg, Zentrum im Nordwesten mit 
mehr als 170.000 Einwohnerinnen und Einwohnern, sucht im 
Amt für Jugend und Familie eine Fachberatung (w/m/d) Kinder-
tagesstätten. 

k.A. k.A. 01.08.2022 31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/23701+EUTIN+Germany/@54.139006,10.613219,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235019
https://www.google.de/maps/place/23795+BAD+SEGEBERG+Germany/@53.939411,10.304309,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235020
https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235021
http://www.direktlink.info/yaPz
https://www.google.de/maps/place/24220+BOEHNHUSEN+Germany/@54.235375,10.168753,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235022
https://www.google.de/maps/place/25524+BEKMUENDE+Germany/@53.903548,9.520545,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235023
https://www.google.de/maps/place/26121+OLDENBURG+Germany/@53.111964,8.210643,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235024
https://www.google.de/maps/place/26121+OLDENBURG+Germany/@53.111964,8.210643,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235025
mailto:personal@kreis-oh.de
http://www.kreis-oh.de/Stellenangebote
http://karriere.segeberg.de
mailto:bewerbung@ljrsh.de
http://www.lag-maedchen-sh.de
http://www.lag-maedchen-sh.de
http://www.lag-maedchen-sh.de
http://www.ljrsh.de/aktuelles/view/150
http://www.ljrsh.de
http://www.ljrsh.de
http://www.flintbek.de
mailto:ereydt@lebenshilfe-steinburg.de
http://www.lebenshilfe-steinburg.de/stellenangebote
http://www.oldenburg.de/stellenangeb
http://www.oldenburg.de/stellenangebote
http://www.oldenburg.de/stellenangeb


   Tätigkeitsbereich 5: Soziales und Psychologie             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

8 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         27472 
(Nied) 
 
 

Psychologe 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Psychologe 
(m/w/d) 

Aussagefähige Bewerbung und 
Lebenslauf an: Werkhof und 
Wohnstätten Lebenshilfe Cuxha-
ven gGmbH, Zentralverwaltung, 
Frau Jensen, Neue Industriestr. 
51, 27472 Cuxhaven, 
k.jensen@lebenshilfe-
cuxhaven.de 

WWL Werkhof und Wohnstätten Lebenshilfe Cuxhaven. Wir 
suchen: 1 Psychologen (m/w/d). 

Vollständiger Ausschreibungstext: www.lebenshilfe-
cuxhaven.de 

30 WS zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
03.04.2022 

28195 
(Bre) 
 
 

Sozialarbeiter/in 
(w/m/d) - Sozial-
zentrum Süd - 
Ankommen im 
Quartier 
(Kattenturm) 
 
Einzelansicht 

Staatliche Aner-
kennung als Sozial-
arbeiter:in (w/m/d) 
bzw. Sozialpädago-
ge:in (w/m/d) [...] 
bzw. Universitäts-
abschluss als 
Diplom Sozialarbei-
ter:in (w/m/d) 
bzw. Sozialpädago-
ge:in (w/m/d) [...] 

Bewerbungshinweise: [...] Weite-
re Informationen: Frau Jennifer 
Jank, Tel. 0421 361-79966. An-
sprechpartner/-in für den Verfah-
rensablauf: Frau Ates (Performa 
Nord), Tel. 0421 361-6158. 
Aussagekräftige Bewerbung (per 
E-Mail als pdf-dokument) unter 
Angabe der Kennziffer AfSD 
21/2022 an: Performa Nord, 
Bewerbermanagement, Schiller-
str. 1, 28195 Bremen, bewerber-
manage-
ment@performanord.bremen.de 
Onlinequelle:  
www.karriere.bremen.de 
(www.direktlink.info/cnBV) 

Im Sozialzentrum Süd – Ankommen im Quartier (Kattenturm) ist 
eine Stelle als Sozialarbeiter:in (w/m/d) zu besetzen. Bereich: 
[...] 
Aufgabengebiet: Durchführung von flankierenden Erstintegrati-
onsmaßnahmen; Erstberatung von Zuwanderern, auch hinsicht-
lich von Angeboten innerhalb und außerhalb von WiN Quartie-
ren; Weiterleitung von Bedarfen an das WiN Quartiersforum; 
Kooperation mit Sprach- und Kulturmittlern; Kooperation mit 
den Freiwilligen in den WiN Quartieren. 
Weitere Stellen im Bereich 5 finden Sie unter 
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-
34456?idj=95069 und 
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-
34456?idj=95177 und 
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-
34456?idj=95018 und 
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-
34456?idj=95098 

Voraussetzungen: Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in 
(w/m/d) bzw. Sozialpädagoge:in (w/m/d) (Eine Zulassung und 
Teilnahme zum Bewerbungsverfahren ist möglich, sofern die 
Staatliche Anerkennung spätestens sechs Monate nach der 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung nachgereicht werden 
kann.) bzw. Universitätsabschluss als Diplom Sozialarbeiter:in 
(w/m/d) bzw. Sozialpädagoge:in (w/m/d) mit mindestens 
einjähriger Berufserfahrung in einem vergleichbaren Tätigkeits-
feld; Studienabschluss in einem Studiengang mit überwiegend 
sozialwissenschaftlichen Inhalten (Erziehungswissenschaften) 
mit mindestens zweijähriger Berufserfahrung in einem ver-
gleichbaren Tätigkeitsfeld; Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 
(z.B. abends und am Wochenende).  

EG S 11b TV-L S 
mit 19,60 WS 
bzw. BesGr. A 10 
BremBesO mit 
20,00 WS; befris-
tet bis zum 
31.12.2023 [...] 
Mobiles Arbeiten 
und flexible 
Arbeitszeitmo-
delle [...] 

ab sofort 06.04.2022 

28359 
(Bre) 
 
 

Sozialpädagogi-
scher Mitarbei-
ter (m/w/d 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagogi-
scher Mitarbeiter 
(m/w/d 

Aussagekräftige schriftliche 
Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnis-
se) bitte vorzugsweise per E-Mail 
unter Nennung des Kennzeichens 
22016 an: 
bewerbung@bbw-bremen.de 
Berufsbildungswerk Bremen 
gGmbH,: Universitätsallee 20, 
28359 Bremen 
www.bbw-bremen.de 

Die BERUFSBILDUNGSWERK BREMEN gGmbH ist ein gemeinnüt-
ziges Unternehmen zur beruflichen Erstausbildung gehandicap-
ter Jugendlicher und junger Erwachsener. Die Teilhabe junger 
Menschen mit Handicap am gesellschaftlichen Leben ist unser 
Ziel. 
Gestalten Sie mit uns Zukunft und schaffen Sie neue Perspekti-
ven! 
Für unsere Außenstelle in Bremerhaven suchen wir einen 
Sozialpädagogischen Mitarbeiter (m/w/d) für unser Schulungs-
team im vorberuflichen Bereich. 
Der Einsatz im gesamten Unternehmen ist möglich. 
Sie suchen eine neue Herausforderung in einem engagierten, 
multiprofessionellen Team und haben Freude an der Arbeit mit 
Jugendlichen und -jungen Erwachsenen (m/w/d) mit Handicap?  

Geduld und Einfühlungsvermögen zeichnen Sie ebenso aus wie 
Zuverlässigkeit, ein hohes Verantwortungsbewusstsein und eine 
strukturierte, eigenständige Arbeitsweise? Und Sie verfügen 
über einen vollständigen Impfschutz gem. § 20a Abs. 1 Nr. 1 IfSG 
für Beschäftigte in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation 
nach § 51 SGB IX.  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und vielseitiges Aufgaben-
feld, in dem Sie sich fachlich und persönlich weiterentwickeln 
können, eine wertschätzende und offene Arbeitsatmosphäre, 35 
Tage Urlaub im Jahr und weitere Leistungen. 
Das vollständige Anforderungsprofil und weitere Informationen 
finden Sie auf unserer Homepage unter: www.bbw-
bremen.de/karriere 

in VZ 38,50 WS; 
Vergütung nach 
dem TV-L (EG 
S11b) 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
28.03.2022 

28359 
(Bre) 
 
 

Berater:in 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschl. Studium 
der Psychologie 
und fortgeschritte-
ne oder abgeschl. 
therapeut. Zusatz-
qualifikation 

Studierendenwerk Bremen, Perso 
nalstelle - Frau Jezek, Bibliothek-
str. 7, 28359 Bremen od. perso-
nalstelle 
@stw-bremen.de (Bew. unter 
Ang. des Kennzeichens STW-13-
4/2022) 

Das Studierendenwerk Bremen ist sozialer Dienstleister für 
30.000 Studierende im Lande Bremen.  
Wir suchen für unsere Psychologische Beratungsstelle ei-
nen/eine Berater:in (w/m/d). 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Psychologie 
und fortgeschrittene oder abgeschlossene therapeutische 
Zusatzqualifikation. 
Detaillierte Informationen zu diesem Stellenangebot finden Sie 
unter www.karriere.bremen.de 

zunächst befris-
tet bis zum 
30.04.2024; EG 
13 TV-L; 
TZ 25 WS 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
09.04.2022 

29451 
(Nied) 
 
 

Sozialarbei-
ter/Sozialpädago
ge (m(w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialarbei-
ter/Sozialpädagoge 
(m(w/d) 

Bitte schriftliche Bewerbung an: 
DRK-Kreisverband Lüchow-
Dannenberg Soziale Dienste 
gGmbH, z. Hd. Frau Linde, Am 
Reiterstadion 1a, 29451 Dannen-
berg (Elbe) 

Der DRK-Kreisverband Lüchow-Dannenberg sucht für die Reha-
bilitationseinrichtung für Menschen mit psychischer Erkrankung 
und Beeinträchtigung in Dannenberg (Elbe) [u. a.] Sozialarbei-
ter/Sozialpädagogen (m(w/d). 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.drk-dan.de TZ zu sofort 
oder 
später 

bis zum 
01.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/27472+CUXHAVEN+Germany/@53.825670,8.760712,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235026
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235027
http://www.direktlink.info/cnBV
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235028
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235029
https://www.google.de/maps/place/29451+DANNENBERG+Germany/@53.098667,11.095477,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235030
mailto:k.jensen@lebenshilfe-cuxhaven.de
mailto:k.jensen@lebenshilfe-cuxhaven.de
mailto:k.jensen@lebenshilfe-cuxhaven.de
http://www.lebenshilfe-cuxhaven.de
http://www.lebenshilfe-cuxhaven.de
http://www.lebenshilfe-cuxhaven.de
mailto:bewerber-manage-ment@performanord.bremen.de
mailto:bewerber-manage-ment@performanord.bremen.de
http://www.karriere.bremen.de
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95069
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95069
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95177
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95177
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95018
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95018
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95098
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=95098
mailto:bewerbung@bbw-bremen.de
http://www.bbw-bremen.de
http://www.bbw-bremen.de/karriere
http://www.bbw-bremen.de/karriere
http://www.bbw-bremen.de/karriere
mailto:@stw-bremen.de
http://www.karriere.bremen.de
http://www.drk-dan.de


   Tätigkeitsbereich 5: Soziales und Psychologie             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

9 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         30159 
(Nied) 
 
 

Sozialarbeiter 
*innen für die 
Bezirkssozialar-
beit 
 
Einzelansicht 

Staatliche Aner-
kennung als Sozial-
arbeiter*in 

51.2-2021-02-DZ. Bewerben Sie 
sich bitte online über das Bewer-
bungsportal oder richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen 
(ohne Foto) an die Landeshaupt-
stadt Hannover, Fachbereich 
Jugend und Familie, Sachgebiet 
Personal (OE 51.01), Joachimstr. 
8, 30159 Hannover.  
Onlinequelle:  
www.hannover.de 
(www.direktlink.info/zVet) 

Die Landeshauptstadt Hannover sucht laufend Sozialarbeiter 
*innen für die Bezirkssozialarbeit des Kommunalen Sozialdiens-
tes im Fachbereich Jugend und Familie. Der Kommunale Sozial-
dienst (KSD) des Fachbereiches Jugend und Familie beschäftigt 
staatlich anerkannte Sozialarbeiter*innen und ist fortlaufend an 
aussagekräftigen Initiativbewerbungen interessiert. Einsatzorte 
sind die Dienststellen der Bezirkssozialarbeit in den verschiede-
nen Stadtteilen. [...]. Ihre Aufgaben beinhalten folgende 
Schwerpunkte: Beratung für Mädchen und Jungen, Jugendliche 
und junge Menschen; Beratung und Begleitung belasteter 
Familien; Beratung in sozialen Angelegenheiten; Kriseninterven-
tion in Gefährdungssituationen für Kinder und Jugendliche; 
Schutzmaßnahmen für gefährdete Kinder und Jugendliche; 
Mitwirkung in Verfahren der Vormundschafts- und Familienge-
richtshilfe; Vermittlung und Einleitung von ambulanten, teil- und 
vollstationären Hilfen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII; 
Steuerung von Hilfeprozessen im Rahmen der Hilfeplanung 
sowie; Umsetzung der notwendigen Hilfen auf Grundlage der 
Rechtsvorschriften und festgelegten Verwaltungsverfahren. 

Sie sollten sich bewerben, wenn: Ihnen das Wohl von Kindern 
und Jugendlichen ein Anliegen ist; Sie sich gut auf Gesprächs-
partner einstellen können; Sie Kenntnisse über gelingendes 
Aufwachsen von Kindern verfügen; Sie sich auf unterschiedliche 
Anforderungen und vielfältige Herausforderungen einlassen 
können; Ihnen der Umgang mit Rechtsvorschriften und Verwal-
tungsvorgängen Spaß macht; Sie in schwierigen Situationen die 
Übersicht behalten; Sie bereit sind in einem Team lebendig zu 
reflektieren; Sie eigenständig und flexibel arbeiten möchten; Sie 
Gender-Mainstreaming und Diversity-Management als wichtige 
Ressourcen anerkennen und das eigene Handeln danach aus-
richten und; Sie über eine staatliche Anerkennung als Sozialar-
beiter*in verfügen. 

Zunächst befris-
tet zu besetzen-
de Vollzeit- und 
Teilzeitstellen. 
EG S 14 TVöD 
(BXXIV, Anlage 1 
– Entgeltordnung 
(VKA)). [...].  

laufend k.A. 

30161 
(Nied) 
30159 
(Nied) 
 
 

a) Sozialarbei-
ter*in  
b) Beauftragte*r 
für Menschen 
mit Behinderung 
 
Einzelansicht 

a) Sozialarbeiter*in Weitere Informationen zu unse-
ren Stellenangeboten und zur 
Landeshauptstadt Hannover als 
Arbeitgeberin erhalten Sie unter: 
www.karriere-stadt-hannover.de 

Landeshauptstadt Hannover Stellenausschreibungen. [u. a.]  
a) Sozialarbeiter*in für den Bereich Gemeinwesenarbeit im 
Fachbereich Soziales. 
b) Beauftragte*n für Menschen mit Behinderung im Dezernat 
für Soziales und Integration. 

k.A. a) S12 
b) E12/A13 

k.A. [online:] 
a) 
01.04.2022 
b) 
06.04.2022 

32423 
(NRW) 
 
 

a) Schulsozialar-
beiter*in 
b) Fachadminist-
rator*in 
 
Einzelansicht 

k.A. Mehr Infos: 
www.minden.de/karriere 

Stadt Minden. Werden Sie Teil des Teams! Aktuell suchen wir: 
[U.a.]  
a) Schulsozialarbeiter*in Herder-Gymnasium;  
b) Fachadministrator*in im Bereich Sozialer Dienste Jugendhilfe. 

Arbeit und Ausbildung mit Plus. Mehr als 1.000 Beschäftigte bei 
der Stadt Minden und den SBM haben die Aufgabe, Minden 
jeden Tag ein bisschen besser zu machen. 

a) unbefristet; TZ 
19,5 WS; S 12 
TVöD-SuE 
b) unbefristet; 
VZ; EG 10 TVöD, 
EG S 15 TVöD-
SuE, A 11 LBesG 
NRW 

k.A. a) 
27.03.2022 
b) 
03.04.2022 

32756 
(NRW) 
 
 

Sozialarbeiter/in 
(w/m/d) bzw. 
Sozialpädago-
ge/in (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter/in 
(w/m/d) bzw. 
Sozialpädagoge/in 
(w/m/d) 

Stadt Detmold, Der Bürgermeis-
ter, Team Personal, 32754 Det-
mold 

Detmold - Kulturstadt im Teutoburger Wald sucht  
eine Sozialarbeiterin / einen Sozialarbeiter (w/m/d) bzw. eine 
Sozialpädagogin / einen Sozialpädagogen (w/m/d). 

Nähere Informationen sowie die vollständige Stellenausschrei-
bung mit der Ansprechperson finden Sie unter: 
www.interamt.de 

EG S14 der 
Anlage C zum 
TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
02.04.2022 

32756 
(NRW) 
 
 

Teamleitung 
Familienbera-
tung 
 
Einzelansicht 

psychologische 
Fachkraft (w/m/d) 

Kreis Lippe – Der Landrat,  
Personalentwicklung, Felix-
Fechenbach-Str. 5, 32756 Det-
mold 

Der Kreis Lippe möchte im Fachgebiet Beratung, Team Familien-
beratung eine psychologische Fachkraft (w/m/d) für eine Stelle 
als Teamleitung neu besetzen. 

www.kreis-lippe.de. Für Fragen: Fachgebietsleitung, Frau Dipl. 
Psych. Irmgard Weishaupt, 05231 / 62-1621. 

unbefristet z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:]  
27.03.2022 

32791 
(NRW) 
 
 

Allgemeiner 
Sozialdienst 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge/-in 
oder Sozialarbei-
ter/in 

Stadt Lage, Der Bürgermeister, 
Fachteam Personal  
Am Drawen Hof 1, 32791 Lage 

Die Stadt Lage sucht [u.a.]: Sozialpädagogin/Sozialpädagoge 
oder Sozialarbeiter/in für den Allgemeinen Sozialdienst (ASD). 

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Internetauf-
tritt der Stadt Lage unter www.lage.de/Stellenangebote 

zunächst befris-
tet für ein Jahr; 
in Vollzeit 39 WS 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:]  
28.03.2022 

33378 
(NRW) 
 
 

Pädagogische 
Fachberatung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Bachelor/Master/ 
Abschluss; zusätzli-
che Weiterbildung 

Bewerbung an: unsere Geschäfts-
führung Herrn Klasing, infamilia 
GmbH, Mönchstr. 15, 33378 
Rheda-Wiedenbrück, per E-Mail 
an: hans-
juergen.klasing@infamilia.de 

infamilia. wir suchen in Ihrer Region [u. a.] eine pädagogische 
Fachberatung (m/w/d). Sie begleiten Fachkräfte von Erziehungs-
stellen und SPLGs welche Kinder für mittel- oder langfristige Zeit 
bei sich zu Hause betreuen. Wir suchen eine Fachkraft welche 
die Erziehungsstellen fachlich unterstützend begleitet; An-
sprechpartner der Ämter und Behörden ist; Erziehungs-, und 
Hilfeplanungen gestaltet; in SGB VIII und SGB IV äußerst erfah-
ren ist. 

Idealerweise haben Sie einen Bachelor/Master/ Abschluss und 
verfügen über eine zusätzliche Weiterbildung in einer Bera-
tungsmethode. Erstinfos zu infamilia: www.infamilia.de. 

Stellenanteil 0,5 k. A. k.A. 

34308 
(Hes) 
 
 

Diplom-
Psychologe oder 
Psychologe M.Sc. 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Diplom-Psychologe 
oder Psychologe 
M.Sc. 

Ausführliche Stellenausschrei-
bung unter ID 55712: 
karriere.vitos.de 
Online-Bewerbung 
 

Vitos Klinik für forensische Psychiatrie Bad Emstal sucht Diplom-
Psychologe oder Psychologe M.Sc. (w/m/d). 

Fragen: Herr Grundmann, Leiter des zentralen Therapiebereichs, 
05624 60-10745. 

k.A. ab sofort k.A. 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30159%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235031
http://www.direktlink.info/zVet
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30161%20Germany&zoom=7
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30159%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235032
https://www.google.de/maps/place/32423+MINDEN+Germany/@52.307819,8.902955,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235033
https://www.google.de/maps/place/32756+DETMOLD+Germany/@51.893654,8.875762,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235034
https://www.google.de/maps/place/32756+DETMOLD+Germany/@51.893654,8.875762,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235035
https://www.google.de/maps/place/32791+LAGE+Germany/@51.993193,8.798572,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235036
https://www.google.de/maps/place/33378+RHEDA-WIEDENBRUECK+Germany/@51.810230,8.301504,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235037
https://www.google.de/maps/place/34308+BAD+EMSTAL+Germany/@51.273529,9.240640,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235038
http://www.hannover.de
http://www.karriere-stadt-hannover.de
http://www.minden.de/karriere
http://www.interamt.de
http://www.kreis-lippe.de
http://www.lage.de/Stellenangebote
mailto:hans-juergen.klasing@infamilia.de
mailto:hans-juergen.klasing@infamilia.de
http://www.infamilia.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         34537 
(Hes) 
 
 

Psychologe 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Psychologe 
(w/m/d) 

Aussagekräftige Bewerbung per 
Post oder Email an: 
Ltd. Arzt Herrn Dr. med. Puls, Am 
Katzenstein 2, 34537 Bad Wildun-
gen, Tel.: 05621 797-673 
bewerbung-rheumaklinik@drv-
oldenburg-bremen.de 
www.rheumaklinik-bw.de 

Wir suchen einen Psychologen (w/m/d). Wir bieten ein interes-
santes und vielseitiges Arbeitsumfeld sowie eine gute Arbeits-
atmosphäre in einem kollegialen, leistungsfähigen Team. Bitte 
beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückge-
sandt werden. 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind er-
wünscht. 

befristet in TZ 
oder VZ, Vergü-
tung nach dem 
TV-TgDRV und 
alle im öffentli-
chen Dienst 
zusätzlichen 
Leistungen 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
16.04.2022 

35043 
(Hes) 
 
 

a) Diplom-
Sozialarbei-
ter*in, Sozialpä-
dagoge*in 
(m/w/d);  
b) Pädagogi-
sche/r Mitarbei-
ter*in (m/w/d); 
 c) Sachbearbei-
ter*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) Diplom-
Sozialarbeiter*in 
/Diplom-
Sozialpädagoge*in 
(m/w/d);  
b + c) k. A. 

https://marburg-
biedenkopf.de/jobs 
Auskünfte: Frau Britta Althaus, 
Fachbereich Organisation und 
Personalservice, Tel.: 06421 / 
405-1267 

Landkreis Marburg Biedenkopf. Kreisausschuss. Beim Landkreis 
Marburg Biedenkopf sind folgende Stellen zu besetzen: [u. a.]  
a) Diplom-Sozialarbeiter*in/Diplom-Sozialpädagoge*in (m/w/d), 
Fachbereich Familie, Jugend und Soziales; 
b) Pädagogische/r Mitarbeiter*in für die Betreuung von Flücht-
lingen (m/w/d), Fachbereich Integration und Arbeit;  
c) Sachbearbeiter*in der Betreuungsbehörde (m/w/d), Fachbe-
reich Gesundheitsamt.  

Weitere Informationen zu diesen Stellenangeboten finden Sie 
auf unserer Homepage unter: https://marburg-
biedenkopf.de/jobs 

k. A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

04.04.2022 

35390 
(Hes) 
 
 

Mitarbeiter 
(w/m/d) für die 
psychologische 
Beratung 
 
Einzelansicht 

Ref. Nr. A22-031 https://www.thm.de/site/hochsc
hule/campus/stellenangebote-an-
der-thm.html 

THM. Technische Hochschule Mittelhessen. Talente, Technik, 
Zukunft.  
Die Technische Hochschule Mittelhessen gehört mit über 18.000 
Studierenden zu den größten Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften in Deutschland. Zur Verstärkung des Teams ist 
am Campus Gießen in der Abteilung Zentrale Studienberatung 
(ZS) folgende Stelle zu besetzen: Mitarbeiter (w/m/d) für die 
psychologische Beratung. 

Detaillierte Informationen zum Aufgabengebiet, dem Anforde-
rungsprofil sowie den Bewerbungsmodalitäten finden Sie unter: 
karriere.thm.de 

TZ (75 %); 
Vergütug bis EG 
13 TV-H 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

10.04.2022 

35415 
(Hes) 
 
 

a) Koordinati-
onskraft 
(w/m/d)  
b + c) Sozialpä-
dagogen Uni/FH 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

b + c) Sozialpäda-
gogen Uni/FH 
(w/m/d) 

Nähere Infos unter: 
www.lebenshilfe-giessen.de 
Bereich Mitarbeit. 

Lebenshilfe Gießen e.V. Wir suchen für unsere Bereiche: [U.a.] 
Personal- u. Organisationsentwicklung:  
a) Koordinationskraft (w/m/d) für unser Aktion-Mensch-Projekt 
„Hand in Hand”;  
Sozialpädagogen Uni/FH (w/m/d) für die Koordination der Hilfen 
b) in der Funktion einer Leitung;  
c) als Fachkraft. 

Die Lebenshilfe Gießen e.V. betreut und begleitet mit ihren 
Tochterunternehmen und rund 1.500 Beschäftigten 3.000 
Menschen mit und ohne Behinderung in der Stadt und im 
Landkreis Gießen. 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Qualifikation und Eignung bevorzugt. Ehrenamtliches Engage-
ment in Hilfsorganisationen wird in unserem Betrieb gefördert. 
Bitte geben Sie dies in ihrer Bewerbung an. 

a) VZ 39 WS; 
befristet auf fünf 
Jahre 
b) VZ 39 WS; 
unbefristet 
c) TZ 30 WS; 
unbefristet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

25.03.2022 

35578 
(Hes) 
 
 

Einrichtungslei-
tung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Ausbildung als 
Pastoralrefe-
rent*in, Gemein-
dereferent*in oder 
Ihr Studium der 
Theologie (Diplom, 
Magister oder 
Master) 

Bewerbung per E-Mail in einem 
komprimierten PDF-Dokument an 
bewerbung@bistumlimburg.de. 
[...].  
Onlinequelle:  
http://stellenboerse.bistumlimbu
rg.de 
(www.direktlink.info/alnS) 

Bistum Limburg. Für unseren Dienstsitz in Wetzlar suchen wir 
eine Einrichtungsleitung (m/w/d).  
STELLEN SIE SICH VOR: Sie leiten die Katholische Fachstelle für 
Jugendarbeit mit drei Mitarbeitenden im hauptberuflichen 
Team, FSJler*innen, Praktikant*innen und vielen Ehrenamtli-
chen; Sie verantworten die Konzeption der jugendpastoralen 
Arbeit in der Fachstelle und ihren Kooperationen und sorgen 
dadurch für Angebote der Glaubensbildung und Spiritualität; Sie 
planen und kontrollieren das Budget der Jugendkirche; Als 
Networker*in stehen Sie in engem Austausch mit den Koopera-
tionspartner*innen im Bezirk Lahn-Dill-Eder des Bistums und 
dem Bischöflichen Ordinariat; Sie navigieren die Jugendkirche 
durch Veränderungen innerhalb des Bischöflichen Ordinariates 
und der Abteilung Jugendliche und Junge Erwachsene, welcher 
die Fachstelle angehört. 

BEREICHERN SIE UNS DURCH: Ihre Ausbildung als Pastoralrefe-
rent*in, Gemeindereferent*in oder Ihr Studium der Theologie 
(Diplom, Magister oder Master); Ihre Erfahrung in der Jugend- 
oder Gemeindepastoral und Ihren pädagogischen sowie milieu-
sensiblen Umgang mit jungen Menschen in Theorie, Methoden-
vielfalt und Kreativität; Ihre Freude daran, das jugendpastorale 
Handeln in theologischer Perspektive zu reflektieren und geben 
Ihre Überlegungen gerne auch vor Gremien und größeren 
Gruppen wieder; Ihr wertschätzendes, klares und teamorientier-
tes Leitungshandeln, welches Ziele umzusetzen weiß und Mitar-
beiter*innen für die Realisierung gewinnt; Engagement und 
zeitliche Flexibilität sind für sie selbstverständlich. Als Katholik/-
in setzen Sie sich für eine glaubwürdige Kirche ein; Ihre Zugehö-
rigkeit zur katholischen Kirche und Ihre Identifikation mit deren 
Zielen und Grundsätzen. 

VZ, 39 WS; 
unbefristet. 
TVöD. Wetzlar. 
[...].  

ab sofort bis zum 
31.03.2022 

36039 
(Hes) 
 
 

a) Psychologe 
(w/m/d) 
b) Kinder- und 
Jugendlichenpsy
chotherapeut 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

a) Psychologe 
(w/m/d) 
b) Kinder- und 
Jugendlichenpsych
otherapeut 
(w/m/d) 

Ausführliche Ausschreibungen auf 
www.herz-jesu-krankenhaus.de 

Unsere derzeit offenen Stellen: [U.a.]  
a) Psychologe (w/m/d) für die Geriatrie;  
b) Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut (w/m/d) für die 
Kinder- und Jugendpsychiatrie. 

Das Herz-Jesu-Krankenhaus Fulda ist ein Krankenhaus der 
Grund- und Regelversorgung und steht für kompetente Medizin 
und Pflege mit Herz, Qualität und Menschlichkeit. 

Voll- oder Teilzeit k.A. k.A. 

36341 
(Hes) 
 
 

a) Betreuungs-
kräfte (m/w/d);  
b) Sachbearbei-
ter*innen 
(m/w/d) für das 
Sachgebiet 
Flüchtlingswesen 
 
Einzelansicht 

k. A. Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Beschäftigungsnachwei-
se) unter Angabe der Kennziffer 
an: Vogelsbergkreis, Haupt- und 
Personalamt, Personalservice, 
Goldhel 20, 36341 Lauterbach 
oder per E-Mail an:  
bewerbung@vogelsbergkreis.de 

Kreisverwaltung. Vogelsberg. 
Wir bieten folgende Stellen an:  
a) Betreuungskräfte (m/w/d), Kennziffer: 2022_28  
b) Sachbearbeiter*innen (m/w/d) für das Sachgebiet Flücht-
lingswesen im Amt für Soziales und Ausländerrecht, Kennziffer: 
2022_29 

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.vogelsbergkreis.de/stellenangebote 

k. A. k. A. 02.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/34537+BAD+WILDUNGEN+Germany/@51.115865,9.122309,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235039
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=35043%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235040
https://www.google.de/maps/place/35390+GIEUEEN+Germany/@50.585365,8.675259,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235041
https://www.google.de/maps/place/35415+POHLHEIM+Germany/@50.503459,8.757156,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235042
https://www.google.de/maps/place/35576+WETZLAR+Germany/@50.549794,8.510784,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235043
http://www.direktlink.info/alnS
https://www.google.de/maps/place/36037+FULDA+Germany/@50.573747,9.658473,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235044
https://www.google.de/maps/place/36341+LAUTERBACH+Germany/@50.636456,9.398199,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235045
mailto:bewerbung-rheumaklinik@drv-oldenburg-bremen.de
mailto:bewerbung-rheumaklinik@drv-oldenburg-bremen.de
mailto:bewerbung-rheumaklinik@drv-oldenburg-bremen.de
http://www.rheumaklinik-bw.de
https://marburg-biedenkopf.de/jobs
https://marburg-biedenkopf.de/jobs
https://marburg-biedenkopf.de/jobs
https://marburg-biedenkopf.de/jobs
https://marburg-biedenkopf.de/jobs
https://marburg-biedenkopf.de/jobs
https://www.thm.de/site/hochsc
http://www.lebenshilfe-giessen.de
mailto:bewerbung@bistumlimburg.de
http://stellenboerse.bistumlimbu
http://www.herz-jesu-krankenhaus.de
mailto:bewerbung@vogelsbergkreis.de
http://www.vogelsbergkreis.de/stellenangebote
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         37073 
(Nied) 
 
 

zwei Bera-
ter:innen 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k. A. Bewerbung an: Bischöfliches 
Generalvikariat, Hauptabteilung 
Personal/Verwaltung, Domhof 18 
– 21, 31134 Hildesheim, bewer-
bung@bistum-hildesheim.de 

Bistum Hildesheim. Berater:innen (w/m/d). Das Bischöfliche 
Generalvikariat Hildesheim sucht für die Ehe,- Familien- und 
Lebensberatung (EFL) in Göttingen  
zwei Ehe-, Familien- und Lebens-Berater/Beraterinnen. 

Eine Stellenbeschreibung mit Anforderungen, Erwartungen und 
Tätigkeitsfeldern finden Sie auf unserer Website: 
www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de 

jeweils VZ 39,8 
WS 

zum 
01.10.2022 

bis zum 
16.04.2022 

37083 
(Nied) 
 
 

Fachkraft im 
Rahmen des 
Bundespro-
gramms „Kita-
Einstieg (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständiger Ausschreibungstext: 
www.landkreisgoettingen.de 
unter der Rubrik „Karriere; 
Stellenangebote“. 

In der Kreisverwaltung Göttingen ist in den Fachbereichen 
Soziales (FB 50), Jugend (FB 51) eine Stelle im FB 51, Aufgaben-
bereich „Fachkraft im Rahmen des Bundesprogramms „KitaEin-
stieg: Brücken bauen in frühe Bildung" (m/w/d)“; Standort 
Göttingen neu zu besetzen. 

k.A. TZ-Stelle mit 20 
WS 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

endet am 
03.04.2022 

37269 
(Hes) 
 
 

Stabsstellenlei-
tung Migration 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

[u.a.] abgeschl. 
Studium der 
Sozialwissenschaf-
ten (FH oder 
Bachelor) 

Näheres unter: www.werra-
meissner-kreis.de, Rubrik „Stel-
lenausschreibungen“ 

WERRA-MEISSNER-KREIS. In unserer Stabsstelle MI - Migration - 
ist eine Stelle als Stabsstellenleitung Migration (m/w/d) - 
Dienstort Eschwege - zu besetzen. 

Unsere Anforderungen: erfolgreich abgelegte Laufbahnprüfung 
für den gehobenen Verwaltungsdienst, zum Diplom-
Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts - Allgemeine 
Verwaltung oder artverwandte Studiengänge mit Schwerpunk-
ten des öffentlichen Rechts oder abgeschlossenes Studium der 
Sozialwissenschaften (FH oder Bachelor). 

Vollzeit; unbe-
fristet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

10.04.2022 

38100 
(Nied) 
 
 

Sozialarbeiterin 
/-pädagogin 
oder Sozialarbei-
ter/-pädagoge 
(m/w/d) Bereich 
"Kindertages-
pflege" 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
als Sozialarbeite-
rin/ Sozialpädago-
gin bzw. Sozialar-
beiter/ Sozialpäda-
goge mit staatli-
cher Anerkennung 

Kenn-Nr. 2022/090.  
[Onlinebewerbung.]  
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.braunsch
weig.de 
(www.direktlink.info/bPjz) 

Stadt Braunschweig. Wir, vom Fachbereich Kinder, Jugend und 
Familie, haben in der Abteilung Verwaltung den folgenden 
Dienstposten zu besetzen: Sozialarbeiterin /-pädagogin oder 
Sozialarbeiter/-pädagoge (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung 
für den Bereich "Kindertagespflege"  
Ihre Aufgabenschwerpunkte: Alle fachlichen Angelegenheiten 
der Kindertagespflege der Stadt Braunschweig als Trägerin der 
örtlichen Jugendhilfe; Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben zur 
Prüfung der Eignung von Tagespflegepersonen sowie die Ertei-
lung der Pflegeerlaubnis nach den §§ 23, 43 und 72a SGB VIII; 
Bearbeitung der Vertragsabschlüsse von Vertretungsmodellen 
und Hilfestellung bei der Antragstellung von Förderanträgen für 
Tagespflegepersonen; fachliche Abstimmung und Zusammenar-
beit mit dem ausgegliederten Familien-Service-Büro für Kinder-
tagespflege "Das FamS" sowie weiteren Kooperationspartnerin-
nen und Kooperationspartnern sowie verwaltungsinternen 
Stellen; Koordination der Qualitätssicherung im Rahmen der 
Tagespflegeskala (TAS-R); Koordination und Mitwirkung von und 
an Prozessen zur fachlichen Weiterentwicklung der (früh-
)kindlichen Bildung und Betreuung in der Kindertagespflege; 
[...]. 

Sie bringen mit: ein abgeschlossenes Hochschulstudium als 
Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin bzw. Sozialarbei-
ter/Sozialpädagoge mit staatlicher Anerkennung; Besitz der 
Fahrerlaubnis der Klasse B nach dem EU-Führerscheinrecht bzw. 
der Klasse 3 nach altem Recht und die Bereitschaft, gegebenen-
falls ein privates Kraftfahrzeug gegen Wegstreckenentschädi-
gung für Dienstfahrten innerhalb des Stadtgebietes Braun-
schweig einzusetzen; breit gefächertes pädagogisches Fachwis-
sen und vertiefte Kenntnisse im Handlungsfeld der Kindertages-
pflege / -betreuung bzw. frühkindlichen Bildung; Kenntnisse der 
rechtlichen Grundlagen (insb. des SGB VIII und des NKiTaG) 
sowie der Verwaltung; gute kommunikative Fähigkeiten; siche-
rer Umgang mit EDV-Anwendungen, insbesondere auch MS 
Excel und PowerPoint. Im Besonderen sind Kenntnisse in den 
speziellen Fachsoftware-Verfahren (PRO-WIN, OK.JUG) bzw. die 
Bereitschaft, entsprechende Kenntnisse zu erwerben, erforder-
lich.  
Wir erwarten zudem: die Bereitschaft zur dienstleistungsorien-
tierten Arbeitszeitgestaltung; eine strukturierte, analytische und 
selbständige Arbeitsweise; sicheres Auftreten sowie Einsatzbe-
reitschaft und Belastbarkeit. 

EG S 11b TVöD. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

27. März 
2022 

40213 
(NRW) 
 
 

Bachelor of Arts 
Soziale Arbeit/ 
Sozialpädagogik 
mit staatlicher 
Anerkennung 
 
Einzelansicht 

Bachelor of Arts 
Soziale Arbeit/ 
Sozialpädagogik 
mit staatlicher 
Anerkennung oder 
vergleichbar 

Homepage: 
www.duesseldorf.de/stellen 
Kennziffer 53/06/04/22/01 

Landeshauptstadt Düsseldorf. 
Nicht irgendeine Stadt. Nicht irgendein Job. Düsseldorf. Nähe 
trifft Freiheit. 
Wir suchen…Bachelor of Arts Soziale Arbeit/ Sozialpädagogik mit 
staatlicher Anerkennung oder vergleichbare Qualifikation für 
das Sachgebiet Beratung und Prävention (Schwangeren- und 
Schwangerschaftskonfliktberatung) für das Gesundheitsamt. 

Alle Einstellungen erfolgen im Arbeitsverhältnis zu den Bedin-
gungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist auch 
eine Einstellung im Beamtenverhältnis möglich.  
Beschäftigungsdauer, Aufgaben, Anforderungsprofile, Bewer-
bungsfristen und Ansprechpartner*innen entnehmen Sie 
www.duesseldorf.de/stellen. 

EG S 12 TVöD  
[s. Sp. 6] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
07.03.2022 

40549 
(NRW) 
 
 

Projektleitung 
„Familienzent-
rum an Grund-
schulen“ 
 
Einzelansicht 

Bachelor of Arts 
Soziale Arbeit/ 
Sozialpädagogik 
mit staatlicher 
Anerkennung oder 
vergleichbare 
Qualifikation 

Kennziffer 51/03/21/22/01.  
Bewerben Sie sich online.  
Ansprechpartner: Patrick Völker, 
Telefon (0211) 89-98271, Mos-
kauer Straße 27, Zimmer 5.07.  
Onlinequelle:  
http://karriere.duesseldorf.de 
(www.direktlink.info/hMQM) 

Landeshauptstadt Düsseldorf, für das Jugendamt. Bachelor of 
Arts Soziale Arbeit/ Sozialpädagogik mit staatlicher Anerken-
nung oder vergleichbare Qualifikation für die Projektleitung 
„Familienzentrum an Grundschulen“. Im Rahmen des Förder-
programms „kinderstark – NRW schafft Chancen!“ des Ministe-
riums für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration (MKFFI) 
arbeitet die Landeshauptstadt Düsseldorf am Aufbau einer 
kommunalen Präventionsstrategie. Für eine lückenlose Präven-
tionskette und ein gelingendes Aufwachsen für alle Kinder und 
Jugendlichen in Düsseldorf wird in diesem Rahmen auch der 
Aufbau von Grundschulen zu Familienzentren verfolgt. Für die 
Koordination, Prozessbegleitung und Auswertung vor Ort an 
dem Schulstandort Heerdter Landstraße ist eine Stelle zu beset-
zen. Ihre Aufgaben u.a.: Förderung der Erziehungspartnerschaft 
und Familienbildung in einer Grundschule; Initiierung und 
Organisation von bedarfsgerechten, interkulturell ausgerichte-
ten, niedrigschwelligen Beratungs- und Unterstützungsangebo-
ten für Familien mit Grundschulkindern in einer Grundschule; 
Teilnahme an Arbeitskreisen, Kooperation mit anderen sozialen 
Diensten und Institutionen des Familienzentrums im Stadtbe-
zirk, Eltern sowie dem Netzwerk trägerübergreifender Familien-
zentren  [...].  

Ihr Profil: mehrjährige Berufserfahrung im Bereich koordinativer 
Tätigkeiten sowie in der Umsetzung von Qualitätsentwick-
lung/Qualitätssicherung im Feld der Jugendhilfe und/oder 
Schule; fundierte Kenntnisse über aktuelle pädagogische und 
politische Grundlagen des Elementarbereiches und des Grund-
schulbereichs, beispielsweise KiBiz, Masterplan Grundschule, 
Bildungsvereinbarung NRW et cetera; Leitungskompetenz, 
Kooperations-, Team – und Organisationsfähigkeit; Kommunika-
tionsfähigkeit und Konfliktlösungsverhalten, Einfühlungsvermö-
gen und Kreativität sowie Fähigkeit zu konzeptionellem und 
vernetztem Denken; Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit 
mit den beteiligten Akteur*innen des Jugendamtes, mit allen an 
der Schule beteiligten Personen, insbesondere der Schulleitung, 
der Schulsozialarbeit und der offenen Ganztagsschulkoordinati-
on, und zur Mitarbeit in allen Schulentwicklungsprozessen; 
Erfahrungen/Kenntnisse im Bereich von anfallenden Verwal-
tungstätigkeiten, grundlegende PC-Kenntnisse der Standard-
software. 

Der Einsatz in 
diesem Projekt 
erfolgt zunächst 
befristet bis 
30.06.2022. EG S 
11b TVöD. 
Schulstandort 
Heerdter Land-
straße. [...]. 
Bereitschaft zu 
flexiblen Arbeits-
zeiten, bei-
spielsweise 
nachmittags, 
abends und am 
Wochenende 

k.A. bis zum 
31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=37073%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235046
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=37083%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235047
https://www.google.de/maps/place/37269+ESCHWEGE+Germany/@51.185455,10.049136,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235048
https://www.google.de/maps/place/38100+BRAUNSCHWEIG+Germany/@52.263996,10.525267,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235049
http://www.direktlink.info/bPjz
https://www.google.de/maps/place/40210+DUESSELDORF+Germany/@51.168761,6.846724,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235050
https://www.google.de/maps/place/40210+DUESSELDORF+Germany/@51.168761,6.846724,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235051
http://www.direktlink.info/hMQM
mailto:bewer-bung@bistum-hildesheim.de
mailto:bewer-bung@bistum-hildesheim.de
http://www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de
http://www.landkreisgoettingen.de
http://www.werra-meissner-kreis.de
http://www.werra-meissner-kreis.de
http://www.werra-meissner-kreis.de
http://stellenangebote.braunsch
http://www.duesseldorf.de/stellen
http://www.duesseldorf.de/stellen
http://karriere.duesseldorf.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         42107 
50XXX 
(NRW) 
 
 

GESCHÄFTSFÜH-
RENDE/R FACH-
REFERENT*IN 
 
Einzelansicht 

pädagogischer, 
geistes- oder 
sozialwissenschaft-
licher Hochschul-
abschluss 

Die schriftlichen Bewerbungen 
bitte per Mail in einer pdf schi-
cken. Die angeforderten Unterla-
gen beinhalten den Lebenslauf 
(gerne mit oder ohne Foto) und 
das Anschreiben inklusive der 
Motivation als geschäftsführende 
Fachreferent*in bei der LAGM*A 
NRW mitzuarbeiten. Bei Nachfra-
gen meldet Euch gerne:  
lag@maedchenarbeit-nrw.de  
Die Bewerbungsgespräche finden 
am 21.04.2022 online statt.  
LAGM*A NRW, Robertstraße 5a, 
42107 Wuppertal, Telefon 0202 
759 50-46, Fax -47,  
lag@maedchenarbeit-nrw.de.  
Onlinequelle:  
http://maedchenarbeit-nrw.de 
(www.direktlink.info/AKPh) 

Die LAGM*A NRW sucht eine Elternzeitvertretung für die ge-
schäftsführende Fachreferent*in.  
Die Landesarbeitsgemeinschaft Mädchen*arbeit NRW – 
LAGM*A NRW ist ein landesweites Netzwerk und eine Fachstelle 
für intersektionale Mädchen* arbeit und machtkritische Mäd-
chen*politik in NRW. Mehr Informationen zur LAGM*A NRW 
unter: https://maedchenarbeit-nrw. de/.  
Zentrale Aufgaben sind: Inhaltliche Organisation, Durchführung 
und Nachbereitung von Fortbildungen, Fachtagungen und 
Fachberatungen; Vernetzung, Beratung und Qualifizierung von 
Fachkräften der Mädchen*arbeit; Mitarbeit in landesweiten 
Fachgremien sowie die Außenvertretung der LAGM*A NRW in 
jugendpolitischen Netzwerken; Organisation und Moderation 
von Fachgesprächen; Öffentlichkeits- und Pressearbeit der 
LAGM*A NRW; Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und 
dem Großteam; Zusammenarbeit mit dem Vorstand der 
LAGM*A NRW; Mitarbeit im Prozess der Praxis- und Struktur-
entwicklung; Finanzbuchhaltung, Antrags-/ Berichtwesen und 
Controlling; Fortlaufende Pflege der Website; allgemeine Büro-
tätigkeiten.  
Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Menschen, 
die queer-feministisch, rassismuskritisch reflektieren und han-
deln, die intersektionale Erfahrungen machen, die sich als 
FLINTA und BI_PoC positionieren.  

Du bringst mit: einen pädagogischen, geistes- oder sozialwissen-
schaftlichen Hochschulabschluss oder gleichwertige Qualifikati-
on; theoretische und praktische Kenntnisse in der Mäd-
chen*arbeit und Geschlechterpädagogik; Erfahrungen und 
Qualifikationen im Bereich der (Fach-)Beratung und Erwachse-
nenbildung; Erfahrungen in der fachpolitischen Gremien- und 
Netzwerkarbeit; Erfahrungen im Finanz-, Antrags- und Bericht-
wesen einer sozialen Organisation; einen sicheren Umgang mit 
Wort und Schrift (z.B. Pressetexte, Stellungnahmen, Fachartikel 
verfassen, korrigieren, redigieren…); Lust an selbständigem, 
eigenverantwortlichem und positioniertem Arbeiten, Teamfä-
higkeit, Flexibilität und Kreativität; Fortgeschrittener eigener 
Reflexionsprozess sowie praktische Erfahrungen im Themenfeld 
Intersektionalität, Rassismuskritik, Queer-Feminismus in der 
Mädchen*arbeit bzw. der offenen Kinder- und Jugendarbeit; Die 
Fähigkeit transparent, auch im Hinblick auf die eigenen Verletz-
barkeiten zu und in Machtdynamiken zu kommunizieren und zu 
handeln; Idealerweise Überblick und Kenntnisse zu Strukturen 
der offenen Kinder- und Jugendarbeit in NRW; Bereitschaft und 
Möglichkeit sowohl im home office als auch im Büro zu arbeiten.  
Wir bieten: Gehalt in Anlehnung an TV-L/EG 12; Arbeitsort in 
Wuppertal und Köln. [...].  

TZ, 28 WS, auf 
Grund der EZV 
befristet bis zum 
30.08.2023. TV-
L/EG 12. 

zum 
1.9.2022 

Bewer-
bungsschlu
ss ist der 
14.04.2022 

45127 
(NRW) 
 
 

Sozialpädagogin 
(m/w/d) / 
Erziehungswis-
senschaftlerin 
(m/w/d) für den 
Fachdienst 
 
Einzelansicht 

Abschluss eines 
einschlägigen 
pädagogischen 
Studium 

SOS-Kinderdorf Essen, z. Hd. Frau 
Martina Kraus, Hammacherstraße 
33, 45127 Essen, Telefon +49 
(0)201 3201012-0, Marti-
na.Kraus@sos-kinderdorf.de.  
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.sos-
kinderdorf.de 
(www.direktlink.info/hWas) 

SOS-Kinderdorf Essen. Sozialpädagogin (m/w/d) / Erziehungs-
wissenschaftlerin (m/w/d) für den Fachdienst.  
Ihre Aufgabengebiet: Begleitung und Beratung für die Teams der 
stationären Kinder- und Jugendhilfe; Fall- und Fachberatung im 
Rahmen der Erziehungs- und Hilfeplanung; Pädagogische Einzel-
interventionen und systemische Begleitung für Kinder und 
Jugendliche; Begleitete Umgangskontakte; Begleitung und 
Beratung des Herkunftssystems/ Familiensystems; Begleitung 
und Beratung von Auszubildenden und Praktikanten; Übernah-
me von Rufbereitschaftsdiensten; Mitwirkung bei der Weiter-
entwicklung der Einrichtungskonzeption; Organisation, Planung 
und ggf. Durchführung von internen Fortbildungsveranstaltun-
gen; Mitwirkung bei der Sicherstellung und Weiterentwicklung 
des Qualitätsmanagements auf Grundlage des GAB-Verfahrens. 

Ihre Kompetenzen und Qualifikationen: Sie verfügen über den 
Abschluss eines einschlägigen pädagogischen Studium und 
verfügen über Berufserfahrung in der Jugendhilfe; Sie bringen 
eine systemische oder vergleichbare Beraterausbildung mit; Sie 
haben Kenntnisse in sozialpädagogischer und systemischer 
Familientherapie; Sie besitzen Beratungskompetenz; Sie sind 
sicher in der Moderation von Teams und Gruppen; Sie haben 
Interesse an Qualitätsarbeit und fachlich-methodischer Fort-
entwicklung.  
Sollten Sie vorab Fragen rund um die ausgeschriebene Stelle 
oder das SOS Kinderdorf Essen haben, rufen Sie uns einfach an 
(Telefon +49 (0)201 3201012-0). 

VZ (38,5 WS) 
oder TZ (circa 30 
WS), Gehalt 
orientiert am 
TVöD SuE. [...].  

k.A. k.A. 

https://www.google.de/maps/place/42103+WUPPERTAL+Germany/@51.282113,7.219854,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235052
http://www.direktlink.info/AKPh
https://www.google.de/maps/place/45127+ESSEN+Germany/@51.449894,7.105842,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235053
http://www.direktlink.info/hWas
mailto:lag@maedchenarbeit-nrw.de
mailto:lag@maedchenarbeit-nrw.de
http://maedchenarbeit-nrw.de
https://maedchenarbeit-nrw
mailto:Marti-na.Kraus@sos-kinderdorf.de
mailto:Marti-na.Kraus@sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         47053 
(NRW) 
 
 

Sozialpädagoge/-
arbeiter / Dipl.-
Pädagoge 
(m/w/d) als 
Bereichsleiter:in 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialpädagogik/-
arbeit, Dipl.-
Pädagogik  

Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte an 
jobs@wellenbrecher.de bzw. 
postalisch an die Adresse unseres 
Büros in Duisburg:  
Wellenbrecher e.V.  
Musfeldstr. 120 
47053 Duisburg 

Unser Büro Rhein-Ruhr in Duisburg sucht baldmöglichst eine:n 
Sozialpädagogen/-arbeiter/Dipl.-Pädagogen (m/w/d) als Be-
reichsleiter:in in Vollzeit. 
Wellenbrecher e.V. ist ein gemeinnütziger freier Jugendhilfeträ-
ger mit Sitz in Dortmund. Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen 
seit 1993 individualpädagogische Hilfen zur Erziehung mit auf 
den Einzelfall ausgerichteten bedarfsorientierten stationären 
und ambulanten Betreuungsformen. Für unser Regionalbüro in 
Duisburg suchen wir eine:n Bereichsleiter:in (m/w/d) in Vollzeit 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 
Wir wünschen uns eine:n selbstbewusste:n und kommunikati-
onsstarke:n Kolleg:in, der bzw. die sich in den Themenwelten 
eines modernen Jugendhilfeträgers zurecht findet. Sie haben ein 
abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. 
Dipl.-Pädagogik und bereits mehrere Jahre Berufserfahrung in 
der Jugendhilfe, möglichst mit Leitungserfahrung. 
Ihre Aufgaben 
- Aufbau und Pflege regionaler Netzwerke zu Jugendämtern, 
freien Trägern, sozialräumlichen Partnern in Duisburg und 
Umgebung 
- passgenaue Akquise von pädagogischen Fachkräften für die 
umzusetzenden pädagogischen Settings 
- Mitarbeiterführung und -entwicklung 
- Konzipierung und Umsetzung von innovativen, zukunftswei-
senden ambulanten und stationären Jugendhilfeangeboten im 
Bereich der Individualpädagogik 
- finanzielle Budgetplanung für die Niederlassung 
- Teilnahme an internen Arbeitskreisen 
- Mitwirkung an der internen Qualitätsentwicklung 
- Repräsentation des Trägers in der (Fach-)Öffentlichkeit in 
Duisburg 
- Vertretung des Trägers in Gremien, Arbeitskreisen etc. 

Wir erwarten von Ihnen 
- Studium der Sozialpädagogik/-arbeit, Dipl.-Pädagogik 
- Berufs- und Leitungserfahrung in der Jugendhilfe 
- Erfahrungen im Bereich Diagnostik 
- Lust auf Arbeit im Team 
- Freude an kreativer Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen 
und Vorstellungen 
- wirtschaftliches Denken und Handeln 
- Freude an der Arbeit mit Menschen 
- Führerschein der Klasse B 
 
Wir bieten 
- unbefristete Anstellung in einer wirtschaftlich stabilen Organi-
sation 
- adäquate Bezahlung inkl. 13. Monatsgehalt 
- Vertrauensarbeitszeit 
- moderner Arbeitsplatz, Dienstgeräte wie Smartphone/Laptop 
- Vermögenswirksame Leistungen 
- geförderte betriebliche Altersvorsorge 
- Förderung von Fortbildungen 
- Mentoringsystem für neue Mitarbeiter:innen 
- Jobrad-Unterstützung 

Vollzeit 
unbefristet 
adäquate Bezah-
lung inkl. 13. 
Monatsgehalt 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

47475 
(NRW) 
 
 

a) Sozialpädago-
gen (m/w/d) 
bzw. Sozialarbei-
ter (m/w/d)  
b) Jugendge-
richtshilfe 
c) Eingliede-
rungshilfe 
 
Einzelansicht 

a) mit Diplom bzw. 
Bachelorabschluss 

Weitere Infos: 
www.kamp-
Lintfort.de/de/inhalt/stellenaussc
hreibungen 

Die Stadt Kamp-Lintfort sucht Sie als: 
a) Sozialpädagogen (m/w/d) bzw. Sozialarbeiter (m/w/d)  
b) Sachbearbeiter (m/w/d) Jugendgerichtshilfe 
c) Sachbearbeiter (m/w/d) Eingliederungshilfe 35 a SGB VIII. 

k.A. k.A. k.A. alle: 
31.03.2022 

48155 
(NRW) 
 
 

Fachberater/-
innen (m/w/d) 
für die Kinderta-
gespflege 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialen Arbeit, der 
Sozialpädagogik 
oder der Kind-
heitspädagogik 
(Bachelor/ Dipl. 
FH) oder ein 
abgeschlossenes 
Studium der 
Erziehungswissen-
schaften (Bache-
lor/ Dipl.) 

Ausschreibungsnummer 52-
014/22.  
[Bewerbung online.]  
Rückfragen zum Verfahren 
beantwortet Ihnen gerne Frau 
Inga Elfering vom Personal- und 
Organisationsamt (Tel. 02 51/4 92 
- 10 27, E-Mail: ElferingI@stadt-
muenster.de). Bei fachlichen 
Fragen steht Ihnen Frau Boye 
(Tel. 02 51/4 92- 5830, E-Mail: 
Boye@stadt-muenster.de) zur 
Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.stadt-muenster.de 
(www.direktlink.info/sUvm) 

Stadt Münster. Wir suchen für das Amt für Kinder, Jugendliche 
und Familien mehrere Fachberater/-innen (m/w/d) für die 
Kindertagespflege in der Fachstelle "Beratungsstelle für Kinder-
tagespflege". [...].  
Ihre Aufgabenschwerpunkte in der sozialräumlich organisierten 
Fachberatung sind: Beratung der Eltern in Fragen der Kinderta-
gespflege; Vermittlung der Kinder in Kindertagespflegestellen; 
Begleitung der Betreuungsverhältnisse; Eignungsprüfung der 
Kindertagespflegepersonen; fachliche Begleitung und Unterstüt-
zung der Kindertagespflegepersonen im eigenen Haushalt sowie 
von Kindertagespflegepersonen in Großtagespflegestellen; 
Gruppen-/ Qualifizierungsarbeit mit Kindertagespflegepersonen; 
Zusammenarbeit mit Kindertagesstätten, Familienzentren und 
anderen Diensten und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhil-
fe; Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Kindertagespflege in 
Münster; Verwaltungstätigkeit. 

Wir erwarten von Ihnen: ein abgeschlossenes Studium der 
Sozialen Arbeit, der Sozialpädagogik oder der Kindheitspädago-
gik (Bachelor/ Dipl. FH) oder ein abgeschlossenes Studium der 
Erziehungswissenschaften (Bachelor/ Dipl.); nachgewiesene 
Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratungsarbeit. Ferner 
verfügen Sie über: Freude an der Arbeit mit Eltern und Kleinkin-
dern; Kenntnisse und Erfahrungen zur Entwicklung von Kindern 
insbesondere in den ersten drei Lebensjahren; Interesse an der 
Erwachsenenbildung; Bereitschaft, sich die für diesen Aufga-
benbereich erforderliche Fachlichkeit aus dem Jugendhilfe- und 
dem Sozialversicherungsrecht anzueignen; ausgewiesene 
Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit. Die 
Stellen zeichnen sich durch hohe kommunikative Anforderungen 
aus. 

EG S12 TVöD-
SuE; befristet bis 
zum 31.03.2023 
bzw. als EZV 
befristet vss. bis 
zum 31.08.2023 
jeweils in Vollzeit 
und Teilzeit. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

48155 
(NRW) 
 
 

a) Pädagogische 
Fachkräfte 
(m/w/ d)  
b) Sozialarbei-
ter/-in bzw. 
Sozialpädagoge/-
in (m/ w/d) 
 
Einzelansicht 

a) Pädagogische 
Fachkräfte (m/w/ 
d)  
b) Sozialarbeiter/-
in bzw. Sozialpäda-
goge/-in (m/ w/d) 

www.stadt-muenster.de/gute-
einstellung 
a) Ausschreibungsnummer 52-
003/22 
b) Ausschreibungsnummer 52-
020/22 

Die Stadt Münster stellt ein: [u. a.]  
a) Pädagogische Fachkräfte (m/w/ d) für das Amt für Kinder, 
Jugendliche und Familien. 
b) Sozialarbeiter/-in bzw. Sozialpädagogin/-pädagogen (m/ w/d) 
für das Amt für Kinder, Jugendliche und Familien. 

Stadt Münster. Gute Einstellung. 
Diese und weitere Stellenangebote sowie weitergehende Infor-
mationen finden Sie unter: www.stadt-muenster.de/gute-
einstellung 

a) befristet  
b) befristet 

k.A. [online:] 
a) k.A. 
b) 
03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/47051+DUISBURG+Germany/@51.397901,6.658230,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235054
https://www.google.de/maps/place/47475+KAMP-LINTFORT+Germany/@51.523723,6.519116,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235055
https://www.google.de/maps/place/48143+MUENSTER+Germany/@51.961657,7.626986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235056
http://www.direktlink.info/sUvm
https://www.google.de/maps/place/48143+MUENSTER+Germany/@51.961657,7.626986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235057
mailto:jobs@wellenbrecher.de
http://www.kamp-Lintfort.de/de/inhalt/stellenaussc
http://www.kamp-Lintfort.de/de/inhalt/stellenaussc
mailto:ElferingI@stadt-muenster.de
mailto:ElferingI@stadt-muenster.de
mailto:ElferingI@stadt-muenster.de
mailto:Boye@stadt-muenster.de
http://www.stadt-muenster.de
http://www.stadt-muenster.de/gute-einstellunga
http://www.stadt-muenster.de/gute-einstellunga
http://www.stadt-muenster.de/gute-einstellunga
http://www.stadt-muenster.de/gute-einstellunga
http://www.stadt-muenster.de/gute-einstellunga
http://www.stadt-muenster.de/gute-einstellunga
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         48155 
(NRW) 
 
 

Sozialarbeiter/-
innen bzw. 
Sozialpädago-
gen/-
pädagoginnen 
(m/w/d) im 
Bereich der 
Flüchtlingshilfe 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialen Arbeit 
oder der Sozialpä-
dagogik (Bachelor/ 
Dipl. FH) oder 
vergleichbar. 
Bewerbungen von 
Berufsanfängern 
sind ausdrücklich 
erwünscht 

Ausschreibungsnummer 52-
021/22.  
[Bewerbung online.]  
Rückfragen zum Verfahren 
beantwortet Ihnen gerne Frau 
Manuela Guddorf, Tel.Nr.: 0251 
492 1006, Guddorf@stadt-
muenster.de.  
Onlinequelle:  
www.stadt-muenster.de 
(www.direktlink.info/dJxo) 

Stadt Münster. Wir suchen für das Sozialamt mehrere Sozialar-
beiter/-innen bzw. Sozialpädagogen/-pädagoginnen (m/w/d) im 
Bereich der Flüchtlingshilfe. Die Stadt Münster baut aufgrund 
des stark zunehmenden Flüchtlingsstroms aus der Ukraine 
aktuell ihre Hilfen für Flüchtlinge aus. Daher suchen wir weitere 
Kolleginnen und Kollegen für das Sozialamt zur schnellen und 
tatkräftigen Unterstützung im Bereich der Flüchtlingshilfe in 
Voll- und Teilzeit. Ihre Aufgabenschwerpunkte sind: Einsatz in 
den Gemeinschaftsunterkünften der Stadt Münster; Beratung 
und Unterstützung der Bewohnerinnen und Bewohner in Dingen 
des täglichen Bedarfs sowie bei der Erledigung der behördlichen 
Anträge; Haus- und Integrationsmanagement; Netzwerkbildung 
und Vermittlung. 

Wir erwarten von Ihnen: ein abgeschlossenes Studium der 
Sozialen Arbeit oder der Sozialpädagogik (Bachelor/Dipl. FH) 
oder vergleichbar. Bewerbungen von Berufsanfängern sind 
ausdrücklich erwünscht; sicheres Auftreten im Kundenkontakt 
auch in Konfliktsituationen; kommunikative und kooperative 
Kompetenz sowie Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermögen.  
Voll- und Teilzeit. Der Einsatz erfolgt zunächst befristet für zwölf 
Monate. Die Möglichkeit der Übernahme in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis wird zeitnah geprüft. 

Teil- oder Voll-
zeit, zunächst 
befristet für die 
Dauer von zwölf 
Monaten; EG S12 
TVöD-SuE. [...].  

ab sofort k.A. 

48163 
(NRW) 
 
 

Fachkraft für 
Schulsozialarbeit 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Fachkraft für 
Schulsozialarbeit 
(m/w/d) 

Weitere Informationen über die 
erwarteten Voraussetzungen 
können Sie unter https://www. 
kirchentalente.de/stellenmarkt 
erhalten. 

Bischöfliches Generalvikariat, Katholische Kirche, Bistum Müns-
ter.  
An der Friedensschule, bischöfliche Gesamtschule in Münster, 
ist die Stelle einer Fachkraft für Schulsozialarbeit (m/w/d) neu 
zu besetzen.  
Die Friedensschule wird zur Zeit von ca. 1400 Schülerinnen und 
Schülern besucht. 

Gesucht wird eine engagierte Persönlichkeit, die bereit ist, sich 
entsprechend den in der Grundordnung für die bischöflichen 
Schulen festgelegten Zielen verantwortlich für die Erziehungs- 
und Bildungsarbeit unserer Schule einzusetzen.  
[Weiteres zu Spalte 7]: Es finden die Bestimmungen des TV-L 
Anwendung. 

befristet f. 
geplante MSchV 
u. möglicherwei-
se anschließ. 
EZV; 39,83 WS  
[Weiteres s. Sp. 
6] 

ab / zum 
10.05.2022 

[online:]  
28.03.2022 

48231 
(NRW) 
 
 

a) Sozialarbei-
ter/-in bzw. 
Sozialpädago-
ge/in 
b) Mitarbeiter/-
innen (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) Sozialarbeiter/-
in bzw. Sozialpäda-
goge/in 

Kreis Warendorf, Der Landrat, 
Haupt- und Personalamt, Wal-
denburger Str. 2, 48231 Waren-
dorf 

Der Kreis Warendorf sucht  
a) eine/-n Sozialarbeiter/-in bzw. Sozialpädagogen/ -pädagogin 
(m/w/d) für eine Koordinierungsstelle im Bereich der Schulsozi-
alarbeit des Amtes für Kinder, Jugendliche und Familien. 
b) Darüber hinaus sucht der Kreis Warendorf laufend Mitarbei-
ter/-innen (m/w/d) für das Sachgebiet Aktivierende Leistungen 
des Jobcenters. 

Arbeiten beim Kreis Warendorf und Zukunft mitgestalten. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter: 
www.kreis-warendorf.de/jobs 
www.kreis-warendorf.de/ausbildung 

a) in TZ zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

a) 
03.04.2022 

48282 
(NRW) 
 
 

Leitung für den 
Sozialen Dienst 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Stiftung St. Josef  
Am Markt 2-4, 48282 Emsdetten  
[Weiteres s. Sp. 6] 

Stiftung St. Josef.  
Für unser Altenwohnheim St. Josef-Stift suchen wir eine Leitung 
für den Sozialen Dienst (m/w/d).  Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung! 

Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie unter  
www.stiftung-sankt-josef.de 
[Weiteres zu Spalte 4]: Fragen: Frau Petra Baumann, Tel: 02572 
14-170. 

für ca. 25 WS; 
Vergütung nach 
AVR-Tarif 

z. nächst-
möglichen 
Termin 

k.A. 

48301 
(NRW) 
 
 

Dipl.-
Sozialpädagog:in 
(m/w/d) bzw. 
Sozialarbeiter:in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium aus dem 
Bereich Soziale 
Arbeit oder Sozial-
pädagogik mit 
einem Bachelor- 
oder Diplomab-
schluss 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen schriftlich an den Bürger-
meister der Gemeinde Nottuln, 
Stiftsplatz 7/8, 48301 Nottuln 
über unser Online-Formular. Für 
Fragen steht Ihnen Herr 
Gellenbeck unter 02502/942-210 
gerne zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
http://karriere.nottuln.de 
(www.direktlink.info/kIIN) 

Die Gemeinde Nottuln sucht für den Fachbereich 2 - Schule und 
Soziales eine:n Dipl.-Sozialpädagog:in (m/w/d) bzw. Sozialarbei-
ter:in (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Unterstützung beim Prozess der Integration, 
dem Kindergarten- u. Schulbesuch, der Arbeitssituation; Zu-
sammenarbeit mit Kindergarteneinrichtungen, Schulen und 
Trägern der Jugendarbeit; Vermittlung zu Deutsch- und Integra-
tionskursen; Beratung in Krisensituationen, innerfamiliären 
Konflikten; Beratung und Unterstützung im Bereich der Fami-
lienzusammenführung; Unterstützung bei asyl- und aufenthalts-
rechtlichen Fragen; Klärung von sozialrechtlichen Fragen; Ko-
operation mit anderen Fachdiensten, Behörden und Ehrenamtli-
chen; Begleitung als Integrationslotse; Wohnungsmäßige Unter-
bringung und Versorgung, Wohnungssuche. 

Unsere Anforderungen: erfolgreich abgeschlossenes Studium 
aus dem Bereich Soziale Arbeit oder Sozialpädagogik mit einem 
Bachelor- oder Diplomabschluss; gute Fremdsprachenkenntnis-
se (mindestens Englisch, gerne eine arabische Sprache); ausge-
prägte Beratungskompetenz und hohe soziale Kompetenz; 
sichere Anwendung der gängigen MS Office Programme; Be-
rufserfahrungen im Bereich der Betreuung von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind wünschenswert; PKW-Fahrerlaubnis 
und die Bereitschaft, den eigenen PKW für Dienstfahrten zur 
Verfügung zu stellen.  
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, wobei der Stellenumfang 
mindestens 19,5 WS betragen soll. 

VZ, unbefristet. 
EG S12 TVöD-S. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

bis zum 
31.03.2022 

49356 
(Nied) 
 
 

Kreisjugendrefe-
rent/-in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Die ausführlichen Stellenbe-
schreibungen finden Sie auf 
unserer Internetseite. 

Der Landkreis Diepholz lebt Zukunft und sucht für verschiedene 
Fachdienste: [u. a.] Kreisjugendreferent/-in (m/w/d). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
www.diepholz.de/stellenangebote 

in VZ und TZ zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

27.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/48143+MUENSTER+Germany/@51.961657,7.626986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235058
http://www.direktlink.info/dJxo
https://www.google.de/maps/place/48143+MUENSTER+Germany/@51.961657,7.626986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235059
https://www.google.de/maps/place/48231+WARENDORF+Germany/@51.952913,7.989264,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235060
https://www.google.de/maps/place/48282+EMSDETTEN+Germany/@52.170164,7.529803,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235061
https://www.google.de/maps/place/48301+NOTTULN+Germany/@51.927499,7.358277,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235062
http://www.direktlink.info/kIIN
https://www.google.de/maps/place/49356+DIEPHOLZ+Germany/@52.603471,8.369784,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235063
mailto:Guddorf@stadt-muenster.de
mailto:Guddorf@stadt-muenster.de
mailto:Guddorf@stadt-muenster.de
http://www.stadt-muenster.de
https://www
http://www.kreis-warendorf.de/jobs
http://www.kreis-warendorf.de/ausbildung
http://www.stiftung-sankt-josef.de
http://karriere.nottuln.de
http://www.diepholz.de/stellenangebote
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         50939 
(NRW) 
 
 

Sozialpäd. 
Mitarbeiter*in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium der 
Sozialpädagogik, 
Sozialen Arbeit, 
Dipl.-Päd., Psycho-
logie o.ä 

 
Bewerbungsverfahren 
Bitte per Email an:  
bewerbung@jwk-koeln.de 

Sozialpäd. Mitarbeiter*in (m/w/d) mit Zusatzqualifikation 
Systemische Beratung oder vergleichbare Qualifikation in 
Teilzeit für unser Projekt „KRAFTWERK - ein präventives Projekt 
zur Förderung seelischer Gesundheit"  für Grundschulkinder und 
ihre Familien: 
Aufgabengebiete: 
- Familien-Coaching: individuelle und aufsuchende Unterstüt-
zungsangebote für gefährdete SchülerInnen und ihre Familien 
- Elternseminare: Moderierte Gesprächsangebote zum dialogi-
schen Austausch der Eltern untereinander 
- Entwicklung und Durchführung von Gesundheitsmodulen zur 
Förderung psychischer und physischer Gesundheit in Kleingrup-
pen für Kinder und Familien 
- Zusammenarbeit mit Lehrkräften, Schulsozialarbeit und exter-
nen Netzwerkpartnern 
- Beteiligung an der Weiterentwicklung des pädagogischen 
Präventionsansatzes 
- Dokumentation und Beteiligung an der Evaluation 

Voraussetzungen 
- abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit, 
Dipl.-Päd., Psychologie o.ä. 
- Qualifikation für die Beratung von Familien (systemische 
Ausbildung o.ä.) 
- Interesse an der Arbeit mit Grundschulkindern 
- Kenntnisse und/oder Interesse am Themenfeld Gesundheits-
prävention 
- Fähigkeit zu und Interesse an selbständiger Arbeitsweise 
- Interesse und Bereitschaft zur Arbeit im System Schule 
- Teamfähigkeit 
- Identifikation mit Inhalten und Zielen sozial-diakonischer 
Arbeit 
 
Wir wünschen uns 
- hohes Engagement, Flexibilität und Verantwortungsbewusst-
sein 
- Erfahrung mit interkultureller Arbeit 
- wir begrüßen sehr Bewerbungen von Pädagog*innen mit 
Migrationshintergrund 
- gute EDV-Kenntnisse 

Einsatzort: Köln 
Stundenumfang: 
19,5 Stunden/ 
Woche 
Vergütung: BAT-
KF , S-Gruppen 
Spartentarif für 
Weiterbildungs-
träger 
Arbeitsvertrag: 
vorerst befristet 
bis zum 
31.12.2022, 
Verlängerung 
geplant 

k.A. k.A. 

52134 
(NRW) 
 
 

Sozialarbeiter*in 
/ Sozialpädago-
ge*in ASD 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter*in / 
Sozialpädagoge*in 

www.herzogenrath.de Die Stadt Herzogenrath beabsichtigt folgende Stellen zu beset-
zen:  
[u.a.]  Sozialarbeiter*in / Sozialpädagoge*in (m/w/d) des Allge-
meinen Sozialen Dienstes. 

50 Jahre Neue Stadt Herzogenrath. k.A. z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:]  
27.03.2022 

53757 
(NRW) 
 
 

Sozialarbeiter/in 
bzw. Sozialpäda-
goge/in 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter/in 
bzw. Sozialpädago-
ge/in 

www.sankt-
augustin.de/bewerben 

Die Stadt Sankt Augustin sucht [u.a.]: 
für den Bereich Vormundschaften eine/n Sozialarbeiter/in bzw. 
Sozialpädagoge/in (m/w/d)    

Die vollständigen Ausschreibungstexte sind auf der Internetseite 
der Stadt Sankt Augustin www.sankt-augustin.de/bewerben 
veröffentlicht. 
[Weiteres zu Spalte 7]: unter bestimmten Voraussetzungen 
teilbar. 

unbefristet; EG S 
12 TVöD-SuE; 39 
WS, teilbar [s. Sp. 
6] 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
27.03.2022 

53879 
(NRW) 
 
 

Schulsozialarbeit 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter*in 
bzw. 
Sozialpädagog*in 

Bewerbung über unser Online-
Bewerbungsportal www. 
kreis-euskirchen.de/stellenportal 

Der Kreis Euskirchen stellt zwei Sozialarbeiter*innen bzw. 
Sozialpädagog*innen (m/w/d) für die Schulsozialarbeit ein. 
Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.kreis-
euskirchen.de/stellenportal 

Die Arbeitszeit wird so verteilt, dass unter Berücksichtigung des 
Urlaubsanspruches und Mehrarbeit alle Schulferien dienstfrei 
sind.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

unbefristet; 
Teilzeit (19,5 
WS); Entgelt 
nach EG S11b 
TVöD 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31.03.2022 

53XXX 
(NRW, 
RhPf) 
 
 

Schulsozialarbei-
ter/in (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. http://karriere-im-kreis.de  
oder Instagram #karriereimkreis 
Bei weiteren Fragen: Personalab-
teilung, Tel.: 02241 13-3360. 

Ihr neuer Job beim Rhein-Sieg-Kreis.  
Wir suchen u. a.: eine/n Schulsozialarbeiter/in (w/m/d) für das 
Jugendhilfezentrum Alfter, Swisttal und Wachtberg. 

Alle ausführlichen Informationen wie Stellenwert, Bewerbungs-
frist oder Anforderungsprofil zu diesen und weiteren interessan-
ten Stellenangeboten finden Sie auf http://karriere-im-kreis.de  
oder auf Instagram #karriereimkreis 

k.A. z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

55232 
(RhPf) 
 
 

Fallmanager/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

FH-Studium aus 
einem kommunika-
tiv-sozialen 
und/oder kaufm. 
Berufsfeld 

Nähere Informationen unter 
www.kreis-alzey-worms.de/jobs 
Bewerbung online mit den übli-
chen Unterlagen. 

Beim Jobcenter Alzey-Worms ist am Standort Alzey eine Stelle 
als Fallmanager/in (m/w/d) in der Arbeitsvermittlung von 
Jugendlichen zu besetzen. Bei zeitlich sich ergänzenden Bewer-
bungen ist grundsätzlich auch eine Besetzung mit Teilzeitkräften 
möglich. Die Stelle beinhaltet schwerpunktmäßig die Beratung 
und Betreuung von Jugendlichen unter 25 Jahren. 

Wir suchen eine qualifizierte und verantwortungsbewusste 
Persönlichkeit mit mindestens einem abgeschlossenen FH-
Studium aus einem kommunikativ-sozialen und/oder kaufmän-
nischen Berufsfeld, vorzugsweise im Personal- oder sozialpäda-
gogischen Bereich. 
Einstellungsbehörde ist die Kreisverwaltung Alzey-Worms. 

unbefristet; EG 9 
c TVöD; übl. SL 
öff, Dienst 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis  
spätestens 
11.04.2022 

55469 
(RhPf) 
 
 

Sozialarbeiter/in 
/Sozialpädagoge
/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter/in / 
Sozialpädagoge/in 
(m/w/d) 

Ausführliche Informationen auf 
www.kreis-sim.de, Rubrik „Stel-
lenangebote“. 

Bei der Kreisverwaltung des Rhein-Hunsrück-Kreises in Simmern 
ist eine Stelle als Sozialarbeiterin/Sozialpädagogin, Sozialarbei-
ter/Sozialpädagoge (m/w/d) im Allgemeinen Sozialdienst des 
Jugendamtes zu besetzen. 

k.A. k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
25.03.2022 

57223 
(NRW) 
 
 

Sozialpädago-
ge/in, Sozialar-
beiter/in, Inklu-
sionspädagoge/i
n 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge/in, 
Sozialarbeiter/in, 
Inklusionspädago-
ge/in 

Bewerbung: 
Bürgermeister 
Personal/Organisation/IT 
Siegener Str. 5 
57223 Kreuztal. 

Die Stadt Kreuztal stellt ein: Sozialpädagogin / Sozialpädagoge 
bzw. Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter bzw. Inklusionspädagogin / 
Inklusionspädagoge zur Betreuung ukrainischer Flüchtlinge. 

Weitere Informationen: www.kreuztal.de befristet k.A. bis 
18.04.2022 

57250 
(NRW) 
 
 

Sozialarbeiter/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

kSozialarbeiter/in 
(m/w/d) 

Ausschreibungstexte auf: 
www.netphen.de/ 
Stellenausschreibungen 

Netphen - Heimat mit Herz. Folgende Stellen sind zu besetzen:  
[u.a.] Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (m/w/d) für die Betreuung 
von Menschen mit Flucht- und Vertriebenenhintergrund. 

Die Stadt Netphen als Dienstleistungsbetrieb setzt sich kompe-
tent und individuell für die Belange der Bürgerinnen und Bürger 
ein und vermittelt ein Gefühl der Heimatverbundenheit. 

befristet;  
Vollzeit 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

spätestens 
zum 
02.04.2022 

58095 
(NRW) 
 
 

Sozialarbeiter / 
Sozialpädagoge 
m/w/d 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter / 
Sozialpädagoge 
m/w/d (Diplom/ 
BA) 

Sozialdienst katholischer Frauen 
e.V. Hagen, Geschäftsführer 
Michael Gebauer, Hochstr. 83 b, 
58095 Hagen, info@skf-hagen.de 

Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. in Hagen sucht eine/n 
Sozialarbeiter / Sozialpädagogen m/w/d (Diplom/BA) für den 
Fachbereich Rechtliche Betreuungen. 

Nähere Informationen zu Aufgabeninhalten und zum Anforde-
rungsprofil entnehmen Sie bitte der Stellenausschreibung unter 
www.skf-hagen.de [Weiteres zu Spalte 4]:  
Tel.: 02331-36 74 30. Bitte aussagekräftige, schriftliche Bewer-
bung 

39 WS möglichst 
zum 
01.05.2022 

k.A. 

https://www.google.de/maps/place/50667+KOELN+Germany/@50.930129,6.860236,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235064
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=52134%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235065
https://www.google.de/maps/place/53757+SANKT+AUGUSTIN+Germany/@50.772033,7.190110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235066
https://www.google.de/maps/place/53879+EUSKIRCHEN+Germany/@50.659221,6.786320,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235067
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235068
https://www.google.de/maps/place/55232+ALZEY+Germany/@49.743911,8.111546,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235069
https://www.google.de/maps/place/55469+ALTWEIDELBACH+Germany/@49.991312,7.545146,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235070
https://www.google.de/maps/place/57223+KREUZTAL+Germany/@50.963142,7.994190,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235071
https://www.google.de/maps/place/57250+NETPHEN+Germany/@50.915674,8.104790,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235072
https://www.google.de/maps/place/58089+HAGEN+Germany/@51.367046,7.456415,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235073
mailto:bewerbung@jwk-koeln.de
http://www.herzogenrath.de
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.sankt-augustin.de/bewerben
http://www.kreis-euskirchen.de/stellenportal
http://www.kreis-euskirchen.de/stellenportal
http://www.kreis-euskirchen.de/stellenportal
http://www.kreis-euskirchen.de/stellenportal
http://www.kreis-euskirchen.de/stellenportal
http://karriere-im-kreis.de
http://karriere-im-kreis.de
http://www.kreis-alzey-worms.de/jobs
http://www.kreis-sim.de
http://www.kreuztal.de
http://www.netphen.de/
mailto:info@skf-hagen.de
http://www.skf-hagen.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         59071 
(NRW) 
 
 

Quartiersent-
wickler (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Björn Baumann - Einrichtungslei-
tung, Marker Allee 88, 59071 
Hamm, Bewerbungen an:  
heimleitung@drk-senioren-stift-
mark.de 

Die DRK - Senioren - Stift Mark GmbH sucht eine(n) Quartiers-
entwickler (m/w/d). 

www.drk-senioren-stift-mark.info/category/jobs 
Tel: (0 23 81) 9 82 81-0 

zunächst Teilzeit, 
ab 01.01.2023 
Vollzeit 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

63150 
(Hes) 
 
 

Fachberatung für 
Kinder- und 
Jugendeinrich-
tungen (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbungen bitte mit aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter der Stellennummer:12-12-
2022 beim: 
bewerbung@heusenstamm.de 
[s. Sp. 6] 
www.heusenstamm.de 

Die Stadtverwaltung Heusenstamm sucht für den Fachdienst 1.2 
Soziales eine Fachberatung für die Kinder- und Jugendeinrich-
tungen (m/w/d). 
In der Trägerschaft der Stadtverwaltung Heusenstamm befinden 
sich vier Kindereinrichtungen (U3 und Kita), drei 
Schulkindbetreuungen, ein Hort sowie ein Jugendzentrum. Im 
Laufe dieses Jahres werden 24 neue U3-Betreuungsplätze sowie 
50 weitere Hortplätze hinzukommen. Wir bieten Ihnen eine 
verantwortungsvolle und vielseitige Position mit Gestaltungs-
möglichkeit in guter, kollegialer Atmosphäre. Die enge Zusam-
menarbeit und Beratung der Fachdienstleitung ist Bestandteil 
des Aufgabengebietes. 

Die vollständige Stellenausschreibung mit einem kompletten 
Tätigkeitsprofil und Anforderungen sowie weitere Informatio-
nen zur Stadt Heusenstamm finden Sie auf unserer Homepage 
unter: www.heusenstamm.de 
Bei tätigkeitsbezogenen Fragen steht Ihnen Frau Kerstin Stanek 
unter der Tel. 06104 / 607-1125 gerne zur Verfügung. 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte. 
Hinweis: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im An-
hang ausschließlich als eine einzige PDF Datei, die eine Größe 
von maximal 10 MB aufweist. Aus verwaltungstechnischen 
Gründen sehen wir uns nicht in der Lage, andere Formate zu 
bearbeiten. 

unbefristet; VZ; 
Eingruppierung 
in S 12 mit Zulage 
zur S 15 TVöD-
VKA 

ab sofort 28.03.2022 

63739 
(Bay) 
 
 

Objektbetreu-
er/Betreuer für 
Flüchtlinge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossene 
Berufsausbildung 
oder Studium oder 
langjährige Berufs-
tätigkeit 

Aussagefähige und vollständige 
Bewerbungsunterlagen per E-
Mail an: Stadtbau Aschaffenburg 
GmbH, Geschäftsführung, Stifts-
gasse 9, 63739 Aschaffenburg,  
personal@stadtbau-ab.de (nur 
Kopien ein, keine Bewerbungs-
mappe) 

Die Stadtbau Aschaffenburg GmbH sucht Sie als: Objektbetreu-
er/Betreuer für Flüchtlinge (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: Betreuung der Objekte, in denen Asylbewerber 
untergebracht sind; soziale Betreuung von Flüchtlingen; Kon-
fliktschlichtung und Krisenintervention sowie Durchsetzung der 
Hausordnung; Beratung in persönlichen, familiären und finanzi-
ellen Angelegenheiten; Hilfestellung im Umgang mit Ämtern und 
Behörden; Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Trägern 
und Einrichtungen der sozialen Hilfe; Einbindung der Ehrenamt-
lichen in die Flüchtlingsbetreuung.  
Ihre Chance und unser Angebot: vielseitige Aufgaben; Einbin-
dung in ein starkes motiviertes Team; krisensicherer Arbeits-
platz; persönliche und fachliche Förderung durch regelmäßige 
Weiterbildungen; Gruppenunfallversicherung (auch in der 
Freizeit). 

Wir erwarten: abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium 
oder langjährige Berufstätigkeit; ukrainische oder russische oder 
englische Sprachkenntnisse sind wünschenswert; Erfahrungen 
im Umgang mit Menschen unterschiedlicher kultureller Her-
kunft; gute Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle Kom-
petenz und ein hohes Maß an Vernetzungs- und Kooperations-
bereitschaft; gute Kenntnisse in ehrenamtlichen Strukturen; 
psychische Belastbarkeit und wertschätzende Haltung gegen-
über den Besucher/-innen und Bewohnern/-innen der zu be-
treuenden Anwesen; Selbständigkeit und hohe Flexibilität sowie 
Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der üblichen Zeiten und 
am Wochenende; Freude und Bereitschaft bei der Flüchtlingsbe-
treuung; sehr gutes Organisationsvermögen; kein Eintrag im 
Führungszeugnis. 

Teilzeit oder 
Vollzeit; befristet 
für ein Jahr; 
Bezahlung und SL 
nach TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

63776 
(Hes) 
 
 

Sozialdienst 
WfbM (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Studium der 
Sozialpädagogik, 
Sozialen Arbeit 
oder einen ver-
gleichbaren Ab-
schluss 

Bewerbungsunterlagen an die 
von uns beauftragte Beratungs-
gesellschaft: Staab + Partner, 
Unternehmens- und Personalbe-
ratung, Dipl. Ing. Thilo Staab, 
Pfarrner –Wörner-Str. 55, 63776 
Mömbris,  
staabundpartner@t-online.de  
Mehr Infos zu uns finden Sie auf: 
www.wfbm-schmerlenbach.de 

Lebenshilfe Werkstätten e.V. Schmerlenbach.  
Unser Unternehmen betreibt Werkstätten, Tagesförderstätten 
und Wohngemeinschaften für Menschen mit Behinderung im 
Kreis Aschaffenburg / Miltenberg. Unsere Werkstätten sind 
Zulieferer der Industrie. Wir beschäftigen ca. 250 Mitarbeiter/-
innen und betreuen derzeit ca. 860 Menschen mit Behinderung. 
Wir suchen für unseren Standort in Schmerlenbach einen: 
Sozialdienst WfbM (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Planung und Umsetzung eines pädagogischen 
Konzeptes für den Standort; Gestaltung und Förderung von 
Maßnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben; Erstellung von 
Förderplänen / Entwicklungsberichten (Kompetenzanalyse / 
Bedarfsermittlung); Mitarbeit bei der zukunftsorientierten 
Weiterentwicklung unseres Arbeitsangebotes; Beratung unserer 
Standortbeschäftigten in Zusammenarbeit mit dem psychologi-
schen Dienst; Zusammenarbeit mit Angehörigen, Betreuern, 
Kostenträgern und Kooperationspartnern.  

Bei der Durchführung aller Arbeiten achten Sie auf wirtschaftli-
che Arbeitsweise, sichern die Einhaltung von Qualitätsvorgaben 
und erstellen Dokumentationen mit Hilfe unserer IT. Sie besit-
zen die Fähigkeit, strukturiert, selbständig und flexibel zu arbei-
ten und verfügen über eine ausgeprägte Team-, Kommunikati-
ons- und Motivationsfähigkeit.  
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialpäda-
gogik, Sozialen Arbeit oder einen vergleichbaren Abschluss 
sowie praktische Erfahrungen. 
Wir bieten Ihnen: ein langfristiges und abwechslungsreiches 
Aufgabenspektrum; Zusammenarbeit mit engagierten / erfahre-
nen Kolleginnen und Kollegen; systematische Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten.  
 

VZ / Festanstel-
lung; Vergütung 
auf Grundlage 
der AVR (Caritas) 
inkl. Jahresson-
derzahlung, 
betriebliche 
Altersvorsorge 
und Beihilfever-
sicherung 

ab 
01.10.2022 
oder 
früher 

spätestens 
bis zum 
24.04.2022 

64646 
(Hes) 
 
 

Dipl. Sozialpäda-
goge/-in / -
arbeiter/-in (FH) 
mit staatlicher 
Anerkennung im 
Bereich Flücht-
lingsbetreuung 
(m/w/d) Soziales 
 
Einzelansicht 

Dipl. Sozialpädago-
ge/-in / -arbeiter/-
in (FH) mit staatli-
cher Anerkennung 
im Bereich Flücht-
lingsbetreuung 
(m/w/d) Soziales 

Die vollständigen Ausschrei-
bungstexte finden Sie in unserem 
Jobportal: 
https://jobportal.kreis-
bergstrasse.de 

Beim Kreis Bergstraße sind u.a. folgende Stellen zu besetzen: 
Dipl. Sozialpädagogin/ -pädagoge / -arbeiterin / arbeiter (FH) 
mit staatlicher Anerkennung im Bereich Flüchtlingsbetreuung 
(m/w/d) Soziales. 

www.kreis-bergstrasse.de k.A. k.A. k.A. 

65307 
(Hes) 
 
 

Fachdienstlei-
tung Jugendhilfe 
 
Einzelansicht 

k. A. Online-Bewerbung über www. 
interamt.de (Stellen-ID 749483) 

Rheingau-Taunus-Kreis. Wir suchen eine Fachdienstleitung 
(m/w/d) für den Bereich Jugendhilfe des Jugendamtes in Bad 
Schwalbach. 

Den vollständigen Ausschreibungstext mit ausführlichen Infor-
mationen zu den Aufgaben/Anforderungen finden Sie unter 
www.interamt.de 

k. A. zum 
nächst 
mögl. 
Zeitp. 

30.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/59063+HAMM+Germany/@51.673685,7.880310,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235074
https://www.google.de/maps/place/63150+HEUSENSTAMM+Germany/@50.055283,8.798084,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235075
https://www.google.de/maps/place/63739+ASCHAFFENBURG+Germany/@49.974054,9.149364,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235076
https://www.google.de/maps/place/63579+FREIGERICHT+Germany/@50.142922,9.141779,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235077
mailto:staabundpartner@t-online.de
https://www.google.de/maps/place/64646+HEPPENHEIM+Germany/@49.642068,8.634209,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235078
https://www.google.de/maps/place/65307+BAD+SCHWALBACH+Germany/@50.142097,8.069257,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235079
mailto:heimleitung@drk-senioren-stift-mark.de
mailto:heimleitung@drk-senioren-stift-mark.de
mailto:heimleitung@drk-senioren-stift-mark.de
http://www.drk-senioren-stift-mark.info/category/jobs
mailto:bewerbung@heusenstamm.de
http://www.heusenstamm.de
http://www.heusenstamm.de
mailto:personal@stadtbau-ab.de
http://www.wfbm-schmerlenbach.de
https://jobportal.kreis-bergstrasse.de
https://jobportal.kreis-bergstrasse.de
https://jobportal.kreis-bergstrasse.de
http://www.kreis-bergstrasse.de
http://www.interamt.de
http://www.interamt.de
http://www.interamt.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         65343 
(Hes) 
 
 

Kinder- und 
Jugendbeauf-
tragte*n / 
Jugendpfleger*in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Informationen: 
www.oestrich-winkel.de 

Das Interkommunale Personalamt sucht: Für die Stadt Oestrich-
Winkel: eine*n Kinder- und Jugendbeauftragte*n / Jugendpfle-
ger*in (m/w/d). 

k.A. in VZ, unbefristet zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

17.04.2022 

65549 
(Hes) 
35578 
(Hes) 
65520 
(Hes) 
 
 

a) Einrichtungs-
leitung (m/w/d)  
b) Kita-
Trägerbeauftrag-
ter (m/w/d) 
c) Sozialpädago-
ge (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

c) Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Bewerbungen unter: 
Bewerbung@bistumlimburg.de 

Bistum Limburg. Sie suchen eine neue berufliche Herausforde-
rung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber? [u. a.] 
a) Einrichtungsleitung (m/w/d) Kath. Fachstelle für Jugendarbeit 
LDE (Wetzlar) 
b) Kita-Trägerbeauftragter (m/w/d). Schwerpunkt Personal-
/Sozialmanagement (Bad Camberg) 
c) Sozialpädagoge (m/w/d). Limburger Dommusik (Limburg). 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt. 
Nähere Informationen unter: www.bistumlimbung.de > Suchbe-
griff „Stellenbörse”. 

a) 100% 
b) 100% 
c) 100% 

k.A. [online:] 
a) 
31.03.2022 
b) 
19.04.2022 
c) k.A. 

67227 
(RhPf) 
 
 

Sachgebietslei-
tung Eingliede-
rungshilfe 
(m/w/d)  
 
Einzelansicht 

k.A. www.frankenthal.de > Rubrik 
Karriere. 

Bei der Stadt Frankenthal (Pfalz) sind folgende Stellen zu beset-
zen: [u. a.] 
Sachgebietsleitung Eingliederungshilfe (m/w/d). 

Weitere Einzelheiten zu den Stellenausschreibungen und den 
Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte unserer Internetsei-
te: 
www.frankenthal.de > Rubrik Karriere. 

A 11 LBesG zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
31.03.2022 

67227 
(RhPf) 
 
 

Sozialarbeiter 
Integration 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter  
(m/w/d) 

www.frankenthal.de 
Rubrik Karriere 

Bei der Stadt Frankenthal (Pfalz) sind folgende Stellen zu beset-
zen:  
Bereich Migration und Integration:  
[u.a.] Sozialarbeiter Integration (m/w/d). 

Weitere Einzelheiten zu den Stellenausschreibungen und den 
Bewerbungsverfahren entnehmen Sie bitte unserer Internetsei-
te www.frankenthal.de, Rubrik Karriere. 

S 11b TVöD z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
10.04.2022 

67346 
(RhPf) 
 
 

zwei Sozialpäda-
gogen / -arbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädago-
gen/arbeiter 
(m/w/d) / Fach-
krankenpfleger 
(m/w/d) für Psy-
chiatrie oder vglb. 

Weitere Informationen unter: 
www.evh-pfalz.de 

evangelische heimstiftung pfalz. Wichern.Wohnen.Assistenz 
betreibt in Landau und im Kreis Südliche Weinstraße ein Betreu-
tes Wohnen für 46 Menschen mit einer psychischen Erkrankung. 
Hier wird Unterstützung in der eigenen Wohnung oder in einer 
Wohngemeinschaft angeboten.  
Wir suchen zwei Sozialpädagogen/arbeiter (m/w/d) / Fachkran-
kenpfleger (m/w/d) für Psychiatrie oder vergleichbare Fachkräf-
te. 

Die Einrichtung gehört zur Evangelischen Heinmstiftung Pfalz; 
mit rund 1.100 Mitarbeitenden einer der großen diakonischen 
Träger in der Pfalz. 

Vollzeit; befristet 
als EZV; TZ 
idealerw, 19,25 
WS; unbefristet. 

Zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

67547 
(RhPf) 
 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) Sozial-
dienst Eingliede-
rungshilfe für 
erwachsene 
Menschen mit 
Behinderung 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialarbeit/ 
Sozialpädagogik 
oder vglb. 

[Onlinebewerbung.]  
Sollten Sie fachspezifische Fragen 
zur ausgeschriebenen Stelle 
haben, steht Ihnen Frau Görn als 
Ansprechpartnerin unter der Tel. 
06241/853-5400 zur Verfügung. 
Bei personalrechtlichen Themen 
wenden Sie sich an Herrn Herwig 
Tel. 06241/853-1306.  
Onlinequelle:  
http://bewerbung.worms.de 
(www.direktlink.info/Aris) 

Bei der Stadtverwaltung Worms sind beim Bereich 5 - Soziales, 
Jugend und Wohnen in der Abteilung 5.04 - Leistungsgewährung 
in besonderen Lebenslagen, 1,5 Stellen zu besetzen.  
Das Aufgabengebiet umfasst die Gewährung von Eingliede-
rungshilfe für erwachsene Menschen mit Behinderungen. Sie 
beraten Menschen mit Behinderung und deren Angehörige und 
ermitteln im Rahmen der Teilhabeplanung die individuellen 
Bedarfe. Basierend auf diesen Bedarfen entwickeln Sie unter 
Berücksichtigung der Leistungen anderer Leistungsträger (z.B. 
Pflege- und Krankenversicherungen, Rentenversicherungen etc.) 
das notwendige Setting an Hilfeleistungen. Diese Feststellungen 
bilden die Grundlage für die Gewährung der notwendigen 
Leistungen. Im Verlaufe der Hilfegewährung begleiten und 
unterstützen Sie die Zielerreichung und führen ggfs. Verände-
rungen herbei. Die Hilfeplanungen und deren Zielerreichung 
werden regelmäßig von Ihnen evaluiert und fortgeschrieben. 
Über den Einzelfall hinaus sind Sie im Rahmen des Angebotsma-
nagements an der Weiter- bzw. Neuentwicklung von Angeboten 
beteiligt. 

Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Sozialar-
beit/Sozialpädagogik sowie die staatliche Anerkennung oder 
abgeschlossenes vergleichbares Studium und eine mindestens 
3-jährige Berufserfahrung mit Aufgaben und Anforderungen, die 
mit der Tätigkeit vergleichbar sind; Führerschein der Klasse B 
und die Bereitschaft, den privaten PKW für Dienstfahrten zu 
nutzen (gegen Entschädigung); bei Einstellung, die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a BZRG. Ihr Profil: 
Erfahrung im Aufgabenfeld Sozialdienst; selbstständiges, struk-
turiertes, ziel- und lösungsorientiertes Arbeiten; fachliche 
Entscheidungskompetenz; Verhandlungsgeschick und Durchset-
zungsvermögen; Teamfähigkeit; Verantwortungsbewusstsein 
und wirtschaftliches Denken; sicherer Umgang mit modernen 
Kommunikationsmitteln und fundierte PC-Kenntnisse; umfas-
sende rechtliche Kenntnisse insb. im SGB IX sowie den entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften bzw. die Bereitschaft 
dazu, sich diese zeitnah anzueignen; Fähigkeit zur Selbstorgani-
sation bzw. -reflexion; Motivation, Einsatzbereitschaft und hohe 
Belastbarkeit; Flexibilität. 

1,5 Stellen, 
unbefristet; EG 
S12 TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/65343+ELTVILLE+Germany/@50.029588,8.118975,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235080
https://www.google.de/maps/place/65549+LIMBURG+Germany/@50.386261,8.064966,7z
https://www.google.de/maps/place/35576+WETZLAR+Germany/@50.549794,8.510784,7z
https://www.google.de/maps/place/65520+BAD+CAMBERG+Germany/@50.298390,8.266262,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235081
https://www.google.de/maps/place/67227+FRANKENTHAL+Germany/@49.534328,8.353058,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235082
https://www.google.de/maps/place/67227+FRANKENTHAL+Germany/@49.534328,8.353058,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235083
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=67346%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235084
https://www.google.de/maps/place/67547+WORMS+Germany/@49.676058,8.282998,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235085
http://www.direktlink.info/Aris
http://www.oestrich-winkel.de
mailto:Bewerbung@bistumlimburg.de
http://www.bistumlimbung.de
http://www.frankenthal.de
http://www.frankenthal.de
http://www.frankenthal.de
http://www.frankenthal.de
http://www.evh-pfalz.de
http://bewerbung.worms.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         67547 
(RhPf) 
 
 

Abteilungsleiter 
(m/w/d) Ju-
gendhilfen 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialen Arbeit 
oder der Sozialwis-
senschaften mit 
einem Schwer-
punkt Soziale 
Arbeit oder der 
Erziehungswissen-
schaften/ Pädago-
gik/ Psychologie 

[Onlinebewerbung.]  
Sollten Sie fachspezifische Fragen 
zur ausgeschriebenen Stelle 
haben, steht Ihnen Frau Ripier-
Kramer als Ansprechpartnerin 
unter der Tel. 06241/853-5000 
zur Verfügung. Bei personalrecht-
lichen Themen wenden Sie sich 
an Herrn Herwig Tel. 06241/853-
1306.  
Onlinequelle:  
http://bewerbung.worms.de 
(www.direktlink.info/hyJG) 

Stadt Worms. Abteilungsleiter (m/w/d) Jugendhilfen. Bei der 
Stadtverwaltung Worms ist beim Bereich 5 - Soziales, Jugend 
und Wohnen in der Abteilung 5.05 - Jugendhilfen, eine Stelle zu 
besetzen.  
Ihre Aufgaben: Kerninhalt der Stelle ist die Leitung der Abteilung 
5.05 mit z. Zt. 26 MitarbeiterInnen. Neben der Abteilungsleitung 
zugeordneten Querschnittsaufgaben (Qualitätsmanagement, 
Administration der Fachsoftware, abteilungsinterne Verwaltung) 
besteht die Abteilung aus zwei Teams mit entsprechenden 
Leitungen: Team ASD - umfassend Bezirkssozialarbeit mit Bera-
tungen nach §§ 16 ff. SGB VIII, Hilfen zur Erziehung nach §§ 27 
ff. SGB VIII, Schutzauftrag / Kinderschutz gem. § 8 a SGB VIII, 
Familiengerichtshilfe nach § 50 SGB VIII und dem SG Hilfen für 
unbegleitete minderjährige Ausländer (UMAs); Team PKD- 
umfassend Pflegekinderdienst mit Vollzeit-, Kurzzeit- und 
Bereitschaftspflegestellen, Inobhutnahmepflegestellen, sozial-
pädagogischen Pflegestellen sowie das Sachgebiet Adoptionen 
mit einer gemeinsamen Adoptionsvermittlungsstelle der Stadt 
Worms und des Landkreises Alzey-Worms. [...]. 

Ihre Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Sozialen 
Arbeit mit staatlicher Anerkennung (FH, Bachelor) oder abge-
schlossenes Studium der Sozialwissenschaften mit einem 
Schwerpunkt Soziale Arbeit oder abgeschlossenes Studium der 
Erziehungswissenschaften/ Pädagogik/ Psychologie mit 3-
jähriger Berufserfahrung. Ihr Profil: soziale und personale 
Kompetenz; mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung - spezi-
ell im gesamten Bereich oder mehreren Aufgabenfeldern des 
Allgemeinen Sozialen Dienstes, insbesondere wünschenswert 
Erfahrungen im Führen mit Zielvereinbarungen als auch Erfah-
rungen in der Teamarbeit, insbesondere mit größerer Mitarbei-
terzahl; hohe Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative und 
selbständiges Arbeiten, Entscheidungsfreude und entsprechen-
des Durchsetzungsvermögen, hohes Maß an Organisationsge-
schick und Fähigkeit zur Strukturierung von Prozessen; verbind-
liches Auftreten nach innen und außen; einschlägige Fachkennt-
nisse (insbes. SGB VIII u. spezialgesetzl. Regelungen Kindes-
schutz, allgemeines Verwaltungsrecht); von Vorteil sind Erfah-
rungen im Personalmanagement als auch spezielle Fortbildun-
gen zur Thematik Kindeswohlgefährdungen. 

VZ, z.Zt. 39 WS, 
unbefristet. EG 
12 TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

68159 
(BaWü) 
 
 

SOZIALARBEI-
TER*IN / SOZI-
ALPÄDAGOGEN*
IN (M/W/D) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialarbeit / 
Sozialpädagogik 
mit staatlicher 
Anerkennung 

Online-Bewerbung über unser 
Bewerbungsportal unter 
www.mannheim.de/jobs.  
Kontakt: Herr Camilotto, 
0621/7481820.  
Onlinequelle:  
www.mannheim.de 
(www.direktlink.info/ArYi) 

Stadt Mannheim. Der Fachbereich Jugendamt und Gesundheits-
amt sucht eine*n SOZIALARBEITER*IN / SOZIALPÄDAGOGEN*IN 
(M/W/D).  
IHRE AUFGABEN: Betreuung einer Schülergruppe der Pädagogi-
schen Gruppenarbeit (PGA) im Gemeinschaftszentrum Waldhof-
Ost im Rahmen der Hilfe zur Erziehung nach § 27 SGB VIII; 
Neukonzipierung und Durchführung von Angeboten im Rahmen 
der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII für das Quartier 
Waldhof-Ost; Förderung des schulischen und sozialen Lernens 
und Ermöglichung sinnvoller Freizeit- und Ferienangebote;  [...]. 

IHR PROFIL: abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit / Sozial-
pädagogik mit staatlicher Anerkennung; Erfahrungen und 
Sicherheit im persönlichen Umgang mit Kindern; aktive Bereit-
schaft zur Elternarbeit; Kompetenzen im Bereich der Kooperati-
on mit örtlichen und überörtlichen Trägern; sehr gute kommu-
nikative Fähigkeiten; die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenen-
den; Interkulturelle Kompetenz. 

TZ, zzt. 29,25 WS; 
unbefristet. EG 
S11b TVöD-SuE. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
29.03.2022 

68519 
(Hes) 
 
 

Seniorenbera-
tung  
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen unter: 
https://jobs.viernheim.de/gvdco 

Die südhessische Stadt Viernheim, inmitten der Metropolregion 
RheinNeckar, hat im Amt für Kultur, Bildung und Soziales eine 
Stelle in der Seniorenberatung beim kommunalen SeniorenBüro 
zu besetzen. 

Klicken Sie sich in unser Bewerbungsportal, um weitere Informa-
tionen zu dieser Stelle zu erhalten.  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 

unbefristet z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
10.04.2022 

69115 
(BaWü) 
 
 

Sozialplaner 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialplaner 
(m/w/d) 

Bewerbungen über unser Bewer-
berportal auf der Homepage: 
www.rhein-neckar-
kreis.de/stellen 

Rhein-Neckar-Kreis. Jetzt bewerben! 
Sozialplaner (m/w/d) für Menschen mit Behinderung für unser 
Amt für Sozialplanung, Vertragswesen und Förderung in Heidel-
berg. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich. 
www.rhein-neckar-kreis.de/stellen. Hier finden Sie ausführliche 
Informationen zu den Ausschreibungen. 

Das Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis ist mit seinen rund 30 
Ämtern und 2.000 Mitarbeitenden einer der größten kommuna-
len Arbeitgeber in der Region. Entsprechend abwechslungsreich 
und verantwortungsvoll ist die Tätigkeit für den einwohner-
stärksten Landkreis in Baden-Württemberg und seine Men-
schen. Bringen Sie den Rhein-Neckar-Kreis weiter voran und 
werden Sie Teil unseres Teams! 

VZ mit 100%;  
EG 11 TVÖD 

k.A. [online:] 
10.04.2022 

69115 
(BaWü) 
 
 

mehrere Sozial-
arbeiter / Sozial-
pädagogen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter / 
Sozialpädagogen 
(m/w/d) 

Ausführliche Informationen sowie 
Bewerbung über Bewerberportal 
auf www.rhein-neckar-
kreis.de/stellen 

Bringen Sie den Rhein-Neckar-Kreis weiter voran und werden 
Sie Teil unseres Teams! Sozialarbeiter (m/w/d) / Sozialpädago-
gen (m/w/d) für unsere Asylbewerberunterkünfte beim Ord-
nungsamt. Es sind mehrere Stellen zu besetzen. Die Einstellung 
erfolgt im Zusammenhang mit dem Ukraine-Konflikt. 

Das Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis ist mit seinen rund 30 
Ämtern und 2.000 Mitarbeitenden einer der größten kommuna-
len Arbeitgeber in der Region. Entsprechend abwechslungsreich 
und verantwortungsvoll ist die Tätigkeit für den einwohner-
stärksten Landkreis in Baden-Württemberg und seine Men-
schen. 

Vollzeit mit 
100%; EG S12 
TVöD-SuE 

k.A. 25.03.2022 

69117 
(BaWü) 
 
 

Stellen als 
sozialpädagogi-
sche Fachkraft 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

sozialpädagogische 
Fachkraft (m/w/d) 

Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen inklusive einschlägiger 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse 
online unter 
www.heidelberg.de/arbeitgeberi
n 

Bei der Stadt Heidelberg sind [u.a.] beim Kinder- und Jugendamt 
folgende Stellen als sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) zu 
besetzen:  
a)  eine Stelle im Aufgabenfeld Allgemeiner Sozialer Dienst 
(ASD), 
b) sowie gegebenenfalls – abhängig von der aktuellen Flücht-
lingsentwicklung – Stellen im Aufgabenschwerpunkt Arbeit mit 
unbegleiteten geflüchteten Minderjährigen aus der Ukraine 
(UMA). 

Unter www.heidelberg.de/arbeitgeberin finden Sie die detail-
lierten Stellenausschreibungen mit den notwendigen Qualifika-
tionen sowie weiteren Informationen.  
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. 

a) im Rahmen 
einer EZV; Voll-
zeit  
b) Voll- oder 
Teilzeit 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:]  
03.04.2022 

70794 
(BaWü) 
 
 

Abteilungslei-
tung Kinderta-
geseinrichtungen 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung unter Kennziffer 40-
12/2022 online. 
Stadtverwaltung Filderstadt, 
Haupt- und Personalamt, Aicher 
Str. 9, 70794 Filderstadt,  
personal@filderstadt.de 

Die Stadt Filderstadt sucht für das Amt für Familie, Schulen und 
Vereine eine Abteilungsleitung für die Abteilung Kindertagesein-
richtungen. 

Vollständiger Ausschreibungstext auf 
www.filderstadt.de/stellenangebote  

100%; bis A 12 
bzw. bis EG 12 
TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
08.04.2022 

71229 
(BaWü) 
 
 

Ehrenamtskoor-
dinator / Pro-
jektmitarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

[u.a.] Studium 
Sozialwesen B.A. 
od. vglb. Qualifika-
tion 
[Weiteres s. Sp. 6] 

Vollst. Bew.unterl. an:  
Atrio Leonberg e.V., Frau Jutta 
Baten, Böblinger Str. 19/1, 71229 
Leonberg, Tel.: 07152 9752-50, 
bewerbung@atrio-leonberg.de 

Atrio Leonberg e.V. unterstützt Menschen mit Behinderung 
umfassend und individuell. Motivierte Persönlichkeiten finden 
hier eine überaus spannende und bereichernde Aufgabe. Wir 
suchen einen Ehrenamtskoordinator/Projektmitarbeiter 
(m/w/d). 
Nähere Informationen finden Sie auf www.atrio-leonberg.de 

Mit einem Studium Sozialwesen B.A., einer Ausbildung Heiler-
ziehungspflege oder einer vergleichbaren Qualifikation und mit 
Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung und 
Erfahrungen mit Projektarbeit.   
Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz in angenehmer 
Atmosphäre, geprägt von Respekt, Fairness und Wertschätzung. 

100% baldmög-
lichst 

bis 
03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/67547+WORMS+Germany/@49.676058,8.282998,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235086
http://www.direktlink.info/hyJG
https://www.google.de/maps/place/68159+MANNHEIM+Germany/@49.489444,8.467314,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235087
http://www.direktlink.info/ArYi
https://www.google.de/maps/place/68519+VIERNHEIM+Germany/@49.541091,8.577892,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235088
https://www.google.de/maps/place/69115+HEIDELBERG+Germany/@49.403022,8.666163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235089
https://www.google.de/maps/place/69115+HEIDELBERG+Germany/@49.403022,8.666163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235090
https://www.google.de/maps/place/69115+HEIDELBERG+Germany/@49.403022,8.666163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235091
https://www.google.de/maps/place/70794+FILDERSTADT+Germany/@48.677984,9.215835,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235092
https://www.google.de/maps/place/71229+LEONBERG+Germany/@48.800131,9.013409,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235093
http://bewerbung.worms.de
http://www.mannheim.de/jobs
http://www.mannheim.de
https://jobs.viernheim.de/gvdco
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.heidelberg.de/arbeitgeberi
http://www.heidelberg.de/arbeitgeberin
mailto:personal@filderstadt.de
http://www.filderstadt.de/stellenangebote
mailto:bewerbung@atrio-leonberg.de
http://www.atrio-leonberg.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         71332 
(BaWü) 
71522 
(BaWü) 
 
 

a) Teamassistenz 
(m/w/d)  
b) Jugendge-
richtshelfer 
(m/w/d) 
c) mehrere 
Sozialpädagogen 
(m/w/d) oder 
Sozialarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

c) mehrere Sozial-
pädagogen 
(m/w/d) oder 
Sozialarbeiter 
(m/w/d) 

Weitere Informationen zu diesen 
Stellen finden Sie unter der 
jeweiligen Kennziffer auf unserer 
Homepage unter: 
www.rems-murr-kreis.de > Zum 
Stellenportal. 
a) Kennziffer 53/22/51  
b) Kennziffer 62/22/51 
c) Kennziffer 66/22/51 

Ihre Zukunft bei uns. Damit’s im Kreis rundläuft! 
www.mein-check-in.de/rems-murr-kreis 
a) Wir suchen für unseren Bereich Kinder- und Jugendförderung 
im Kreisjugendamt am Standort Waiblingen eine Teamassistenz 
(m/w/d) Anlaufstelle gegen sexualisierte Gewalt. 
b) Wir suchen für unseren Fachbereich Sozialer Dienst Backnang 
und Jugendgerichtshilfe des Kreisjugendamtes am Standort 
Backnang einen Jugendgerichtshelfer (m/w/d). 
c) Wir suchen für unseren Sozialen Dienst im Kreisjugendamt 
mehrere Sozialpädagogen (m/w/d) oder Sozialarbeiter (m/w/d). 

Rems-Murr-Kreis. a) 50%; Vergü-
tung: Bis EG 6 
(TVöD-VKA) 
möglich 
b) 50% - 65%; 
Vergütung: Bis 
EG S 12 (TVöD-
SuE) möglich 
c) 100%; Vergü-
tung: Bis EG S 14 
(TVöD-SuE) 
möglich, zum Teil 
befristet und 
zum Teil unbe-
fristet 

a) zum 
frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 
b) zum 
frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 
c) zum 
frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 

[online:] 
a) 
03.04.2022 
b) 
03.04.2022 
c) 
03.04.2022 

72070 
(BaWü) 
 
 

mehrere Fach-
kräfte in der 
Flüchtlingssozi-
alarbeit (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
Sozialwesen, insb. 
Sozialpäd., Soziale 
Arbeit, Internatio-
nale Soziale Arbeit, 
Pädagogik und 
Migrationspäd. 

Vollständiger Ausschreibungstext 
sowie Bewerbung online unter 
www.mein-check-
in.de/tuebingen Kennziffer 01-
503-22/6. 
www.stelleninserate.de 

Die Universitätsstadt Tübingen sucht für den Fachbereich 
Soziales, Fachabteilung Hilfen für Geflüchtete, mehrere Fach-
kräfte in der Flüchtlingssozialarbeit (m/w/d) zur Unterstützung 
der Integration geflüchteter Menschen.  
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: umfassende 
soziale Beratung, Unterstützung und Begleitung Geflüchteter in 
allen sozialen Fragestellungen und in den Bereichen Bildung und 
Gesundheit; Wohnbetreuung, insbesondere Konfliktregulierung 
in den Nachbarschaften; Vermittlung zu geeigneten Fachdiens-
ten und Hilfsangeboten; Integrationsmanagement im Sinne des 
Paktes für Integration, einschließlich der Erarbeitung und des 
Abschließens von Integrationsvereinbarungen mit den Geflüch-
teten; Zusammenarbeit mit allen Integrationsakteuren, insbe-
sondere den Anbietern von Sprachkursen, dem Jobcenter und 
Arbeitgebern. 

Ihr Profil: ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem 
Bereich Sozialwesen, insbesondere aus den Bereichen Sozialpä-
dagogik, Soziale Arbeit, Internationale Soziale Arbeit, Pädagogik 
und Migrationspädagogik. 

EG S 12 TVöD; 
2,5 Stellen; 
zunächst befris-
tet für 2 Jahre; 
Teilzeit möglich. 

zum 
frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
03.04.2022 

72072 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagog*i
n (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagog*in 
(m/w/d) 

Ausführliche Informationen 
unter: www.mein-check-
in.de/kreis-tuebingen - Kennziffer 
47/2022 
Komfortable Onlinebewerbung. 

Beim Landratsamt Tübingen sind folgende Stellen zu besetzen: 
[U.a.] Sozialpädagog*in (m/w/d) für den Fachdienst Erziehungs-
hilfe und Kinderschutz der Abteilung Jugend. 
www.kreis-tuebingen.de 

Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven 
und eine hohe Lebensqualität. Beste Voraussetzungen für Ihre 
berufliche Karriere in unserem modernen und dienstleistungs-
orientierten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbe-
reich. 

14 TVöD SuE zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

08.04.2022 

7207X 
(BaWü) 
 
 

Kindergartenbe-
auftragte/r 
 
Einzelansicht 

k. A. Reinhard Will, rwill@kvz.drs.de  
www.katholisch-tue.de 

Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Tübingen sucht eine/n 
Kindergartenbeauftragte/n Verwaltung (m/w/d). 

Alle Infos bei Reinhard Will, rwill@kvz.drs.de  
oder unter www.katholisch-tue.de 

unbefristet; 
50 % 

k. A. k.A. 

72116 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagogen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagogen 
(m/w/d) 

Kennziffer 221.22.03.1-4/3  
www.moessingen.de/jobs  

Stadt Mössingen. Wir suchen für unser Jugendreferat mehrere 
Sozialpädagogen (m/w/d) mit unterschiedlichen Beschäfti-
gungsumfängen.  

Ausführliche Informationen zu diesem Stellenangebot erhalten 
Sie unter www.moessingen.de/jobs Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung. 

leistungsger. Bez. 
bis EG S 12 TVöD 
SuE 

zum 
nächst 
mögl. 
Zeitp. 

bis 
10.04.2022 

72336 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagoge, 
Sozialarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge, 
Sozialarbeiter 
(m/w/d) möglichst 
mit stellenspezifi-
scher Zusatzquali-
fikation 

Online-Bewerbung an: in-
fo@diakonie-balingen.de oder 
postalisch an: Diakonische Be-
zirksstelle Balingen, Ölbergstr. 27, 
72336 Balingen 

Diakonie, Bezirksstelle Balingen, Stellenanzeige  
Bei Fragen zur Stelle: Diana Schrade-Geckeler, Geschäftsfüh-
rung, Tel.: 07433 / 1607 32 schrade-geckeler.diana@diakonie-
balingen.de  
Sozialpädagoge, Sozialarbeiter (m/w/d) möglichst mit stellen-
spezifischer Zusatzqualifikation im Grunddienst. Das sind Ihre 
Aufgaben: Sie führen Sozial-, Lebens- und Kurberatung durch; 
Sie arbeiten gemeinwesen- orientiert, gestalten den Sozialraum 
mit und kooperieren mit den Netzwerkpartner*innen; Sie 
arbeiten mit den Kirchengemeinden und Diensten des Kirchen-
bezirkes zusammen und unterstützen sie in ihrer diakonischen 
Entwicklung.  

Das wünschen wir uns von Ihnen: Sie verfügen über Beratungs-
erfahrung; Sie haben Freude an der Arbeit mit Klient*innen; Sie 
möchten mit uns den Fachbereich konzeptionell weiterentwi-
ckeln; Sie arbeiten gerne vernetzt; Sie arbeiten selbständig, 
zielgerichtet und vorausschauend; Sie sind erfahren mit gängi-
gen Office-Programmen; Sie sind Mitglied in der Evangelischen 
Kirche und arbeiten nach diakonischen Grundsätzen. 
Das dürfen Sie erwarten: Familienfreundliche und flexible 
Arbeitszeiten; Professionelle Einarbeitung und Fortbildungen; 
Einbindung in ein professionelles und erfahrenes Team. Anstel-
lungsträger ist der Evangelische Kirchenbezirk Balingen 

Vergütung nach 
TVöD/KAO, 
Stellenumfang 
50%; unbefristet 

baldmög-
lichst 

10.04.2022 

72336 
(BaWü) 
 
 

Betreuer 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge, 
Sozialarbeiter, 
Jurist, Bankkauf-
mann oder Quer-
einsteiger. 

Bewerbung online: 
https://retter-in-rot.softgarden.io 
Deutsches Rotes Kreuz Kreisver-
band Zollernalb e.V. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir mehrere Betreuer 
(m/w/d) für rechtliche Betreuungen als Vereinsbetreuer im 
Betreuungsverein des DRK Kreisverband Zollernalb e.V.  
Ihr künftiges Aufgabenfeld: Betreuung von Menschen die 
aufgrund körperlicher, seelischer oder geistiger Einschränkun-
gen auf Betreuung nach §§ 1896 ff BGB angewiesen sind. Hierzu 
zählen unter anderem: Vermögenssorge; Wohnungsangelegen-
heiten; Gesundheitsfürsorge; Aufenthaltsbestimmung; Vertre-
tung gegenüber Behörden.  
Das bieten wir Ihnen: Eine interessante und anspruchsvolle 
Tätigkeit; Kollegiale Zusammenarbeit in einem motivierten 
Team; Familienfreundliche Arbeitszeiten; Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen: Sie haben einen berufli-
chen Hintergrund für rechtliche Betreuungen und sind Sozialpä-
dagoge, Sozialarbeiter, Jurist, Bankkaufmann oder Quereinstei-
ger mit juristischer oder kaufmännischer Erfahrung; Bevorzugt 
mit Erfahrung in der rechtlichen Betreuung der Zielgruppe; 
Erweiterte Kenntnisse des Betreuungs- und Sozialrechts; Gute 
kommunikative Fähigkeiten, Konfliktfähigkeit, Belastbarkeit und 
hohe soziale Kompetenz; Bereitschaft zum eigenverantwortli-
chen Arbeiten; Erfahrung mit EDV-gestützten Arbeitsmitteln. 
Gerne bieten wir Ihnen bei Tätigkeitsbeginn die Möglichkeit der 
weiteren Qualifizierung an, um rechtliche Betreuungen durchzu-
führen.  
Fragen: Fachbereichsleitung Frau Oster-Haug unter 07433/9099-
879. 

in TZ; Vergütung 
nach DRK-
Tarifvertrag; 
Zusatzversorgung 

k.A. bis 
08.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/71332+WAIBLINGEN+Germany/@48.890309,9.315517,7z
https://www.google.de/maps/place/71522+BACKNANG+Germany/@48.948887,9.432437,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235094
https://www.google.de/maps/place/72070+HOHENENTRINGEN+Germany/@48.559638,8.906504,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235095
https://www.google.de/maps/place/72070+TUEBINGEN+Germany/@48.482369,8.998372,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235096
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235097
https://www.google.de/maps/place/72116+MOESSINGEN+Germany/@48.405726,9.048791,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235098
https://www.google.de/maps/place/72336+BALINGEN+Germany/@48.276567,8.854474,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235099
https://www.google.de/maps/place/72336+BALINGEN+Germany/@48.276567,8.854474,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235100
http://www.rems-murr-kreis.de
http://www.mein-check-in.de/rems-murr-kreis
http://www.mein-check-in.de/tuebingen
http://www.mein-check-in.de/tuebingen
http://www.mein-check-in.de/tuebingen
http://www.stelleninserate.de
http://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen
http://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen
http://www.mein-check-in.de/kreis-tuebingen
http://www.kreis-tuebingen.de
mailto:rwill@kvz.drs.de
http://www.katholisch-tue.de
mailto:rwill@kvz.drs.de
http://www.katholisch-tue.de
http://www.moessingen.de/jobs
http://www.moessingen.de/jobs
mailto:in-fo@diakonie-balingen.de
mailto:in-fo@diakonie-balingen.de
mailto:schrade-geckeler.diana@diakonie-balingen.de
mailto:schrade-geckeler.diana@diakonie-balingen.de
mailto:schrade-geckeler.diana@diakonie-balingen.de
https://retter-in-rot.softgarden.io
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         72555 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädago-
ge*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge*in 
(m/w/d) 

Bewerbung online über das 
Bewerbungsportal der Stadt 
Metzingen: www.mein-check-
in.de/metzingen (Kennziffer 22-
3/06) www.metzingen.de 

Die Stadt Metzingen (23.000 Einwohner) ist ein modernes 
Dienstleistungs- und Handelszentrum in herrlicher Lage am Fuße 
der Schwäbischen Alb. Wir suchen: eine*n Sozialpädagogen*in 
(m/w/d) für das Jugendhaus.  
Was Sie bei uns machen: Betreuung und Durchführung des 
"offenen Betriebs" im Jugendhaus für Jugendliche im Alter von 
14 bis 23 Jahren; Beratung und Unterstützung von Jugendlichen 
bei der Bewältigung ihres Alltags; Planung und Durchführung 
von jugendkulturellen Veranstaltungen; Vernetzung und Koope-
ration mit anderen jugendrelevanten Einrichtungen im Stadtge-
biet; Öffentlichkeitsarbeit; Weiterentwicklung der städtischen 
Jugendbeteiligung gemeinsam mit einer Kollegin; Betreuung und 
Unterstützung von engagierten Jugendlichen bei der Umsetzung 
ihrer Projekte; Durchführung von Veranstaltungen zur Jugend-
beteiligung. 

Was wir von Ihnen erwarten: Erfahrungen in der pädagogischen 
Arbeit, idealerweise in einer Einrichtung der Jugendhilfe; Kom-
munikations- und Kooperationsfähigkeit; Kreativität, Belastbar-
keit und Teamfähigkeit; Flexibilität in den Arbeitszeiten. 
Was wir Ihnen bieten: Eine vielseitige, verantwortungsvolle und 
herausfordernde Tätigkeit in einem aufgeschlossenen Team; 
Flache Hierarchien und Offenheit für Ihre guten Ideen; Einen 
familienfreundlichen Arbeitgeber mit einem modernen Gesund-
heitsmanagement und einem Langzeitarbeitszeitkonto. 
Fragen zum Stelleninhalt an: Steffen Uebele, Fachbereichsleiter 
Integration, Jugend & Bürgerschaftliches Engagement, Tel.: 
07123 / 925-341 

VZ oder TZ; 
unbefristet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
10.04.2022 

72764 
(BaWü) 
 
 

Mitarbeiter/in 
für die DRK-
Fachstelle 
Demenz 
 
Einzelansicht 

Einschlägige 
Qualifikation 

Bewerbung, per E-Mail: Deut-
sches Rotes Kreuz, Obere Wässe-
re 1, 72764 Reutlingen 
www.drk-reutlingen.de 

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Reutlingen e.V. DRK-
Fachstelle Demenz (m/w/d). Der DRK-Kreisverband Reutlingen 
e.V. sucht: eine/n Mitarbeiter/in für die DRK-Fachstelle Demenz.  
Bei Fragen : Herr Matthias Schlautmann, Tel.: 07121 / 34 53 97 
0, schlautmann@drk-reutlingen.de 

Sie: Projektentwicklung; Netzwerkarbeit; Durchführung von 
Schulungen; Öffentlichkeits- /Bildungsarbeit mit Vorträgen; 
spezielle Fachberatung dementiell erkrankter Menschen und 
deren Angehöriger; Einschlägige Qualifikation und Berufspraxis 
sowie Führerschein.  
Wir: Verantwortungsvolle Tätigkeit bei einem verlässlichen 
Arbeitgeber. 

bis zu 100%, 
unbefristet; DRK-
Tarifvertrag mit 
zusätzlicher 
Altersversorgung 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

72764 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Kennziffer22/50/10. 
Ausführliche Informationen 
unter: 
www.reutlingen.de/stellenangeb
ote 

Reutlingen. Wir suchen für das Sozialamt, Abteilung für Ältere 
einen Sozialpädagogen (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: Unterstützung von älteren Menschen und deren 
Angehörigen in allen Fragen des selbstbestimmten Älterwer-
dens; altersgerechte Gemeinwesenarbeit; Case und Care Mana-
gement; Initiation von bürgerschaftlichen Aktivitäten im Umfeld 
von Pflege sowie Förderung von Generationsbeziehungen; 
Netzwerkarbeit mit Einrichtungen der Altenhilfe, des Gesund-
heitswesens, der Wohnungswirtschaft und Bildungseinrichtun-
gen. 

Endlich Montag. Arbeitsplätze, die Sie lieben werden. EG 10 TVöD zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
03.04.2022 

73430 
(BaWü) 
 
 

Mitarbeiter/-in 
(m/w/d) als 
Stellv. Sachge-
bietsleitung 
Schulkindbetreu
ung 
 
Einzelansicht 

k.A. Aussagekräftige Bewerbung über 
das Bewerberportal auf unserer 
Homepage: 
www.mein-check-in.de/aalen 
Kennziffer: 5022/11 
Wir freuen uns auf Siel 

Die Stadt Aalen entwickelt ihr Bildungs- und Betreuungsangebot 
an den Schulen stetig weiter. Für die Kinder und Familien bieten 
wir an den 14 Grundschulstandorten ein vielfältiges kommuna-
les Schulkindbetreungsangebot zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf und für ein Mehr an Bildungszeit 
für alle Aalener Kinder. 
Wir sind gemeinsam stark und wachsen durch unsere Vielfalt. 
Die Stadt Aalen sucht für das Amt für Soziales, Jugend und 
Familie eine-/n Mitarbeiter/-in (m/w/d) als Stellv. Sachgebiets-
leitung Schulkindbetreuung. 

Wir setzen uns für Chancengleichheit ein. Bei gleicher Eignung 
werden Schwerbehinderte bei der Auswahl bevorzugt berück-
sichtigt. 
Für Fragen und Auskünfte stehen Ihnen Herr Martin Schneider, 
Stellvertretender Amtsleiter im Amt für Soziales, Jugend und 
Familie,  
Tel. 07361 52-1249 gerne zur Verfügung. 
Neugierig geworden? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Näheres über die Stadt Aalen und das Aufgabenfeld erfahren Sie 
unter www.aalen.de. 

unbefristet; in 
VZ; Eingruppie-
rung  
in A 11/E 11 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
10.04.2022 

74072 
(BaWü) 
 
 

Mitarbeitende 
im Sozialen 
Dienst (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sozialen Arbeit 
oder Sozialpädago-
gik (Diplom oder 
Bachelor) 

Bewerbung über unser Online-
portal unter Angabe der Kennzif-
fer 2022.50.0014. Für Fragen 
steht Ihnen Frau Grieser, Telefon 
07131 56 1276, gerne zur Verfü-
gung.  
Onlinequelle:  
http://karriere.heilbronn.de 
(www.direktlink.info/tXhd) 

Stadt Heilbronn. Für das Amt für Familie, Jugend und Senioren, 
Abteilung Jugend- und Familienhilfe, suchen wir Mitarbeitende 
im Sozialen Dienst (m/w/d). 
Sie sind für Krisenintervention und Inobhutnahme von Kindern 
und Jugendlichen zuständig; Sie klären den Bedarf und stellen 
die Gewährung von erzieherischen Hilfen fest; Sie beraten 
Mütter und Väter in Erziehungs-, Sorgerechts- und Umgangsfra-
gen; Sie führen Trennungs- und Scheidungsberatungen durch 
und wirken in Verfahren vor dem Familiengericht mit; Sie wirken 
mit bei der Entwicklung und Umsetzung der Arbeit im Quartier. 

Ihr Profil: Sie haben ein Studium der Sozialen Arbeit oder Sozial-
pädagogik (Diplom oder Bachelor) erfolgreich abgeschlossen 
und idealerweise bereits einschlägige Berufserfahrung gesam-
melt; Sie verfügen über gute Rechtskenntnisse, insbesondere im 
Bereich des SGB VIII, des FamFG und BGB; Sie arbeiten eigen-
verantwortlich und selbständig, verfügen über Beratungs- und 
Methodenkompetenz, insbesondere in der Gesprächsführung 
und besitzen die Fähigkeit zur zielorientierten Zusammenarbeit 
mit vielfältigen Kooperationspartnern; Sie zeichnen sich durch 
eine sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift sowie 
durch eine strukturierte Dokumentation der Arbeit aus. 

Bezahlung bis EG 
S 14 TVÖD; in 
Vollzeit und in 
Teilzeit; [...].  

k.A. bis spätes-
tens 
27.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/72555+METZINGEN+Germany/@48.542697,9.283804,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235101
https://www.google.de/maps/place/72760+REUTLINGEN+Germany/@48.499807,9.177732,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235102
https://www.google.de/maps/place/72760+REUTLINGEN+Germany/@48.499807,9.177732,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235103
https://www.google.de/maps/place/73430+AALEN+Germany/@48.841837,10.094876,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235104
https://www.google.de/maps/place/74072+HEILBRONN+Germany/@49.141597,9.191305,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235105
http://www.direktlink.info/tXhd
http://www.mein-check-in.de/metzingen
http://www.mein-check-in.de/metzingen
http://www.mein-check-in.de/metzingen
http://www.metzingen.de
http://www.drk-reutlingen.de
mailto:schlautmann@drk-reutlingen.de
http://www.reutlingen.de/stellenangeb
http://www.mein-check-in.de/aalen
http://www.aalen.de
http://karriere.heilbronn.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         74074 
(BaWü) 
 
 

Soz. päd. Fach-
kraft (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Soz. päd. Fachkraft 
(m/w/d) 

Aussagefähige Bewerbungsunter-
lagen an: Katholisches Freies 
Bildungszentrum St. Kilian, John-
F.-Kennedy-Str. 21, 74074 Heilb-
ronn 
sekretariat@bzstkilian.de 

Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der 
Katholischen Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart. In 
über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägeschaft werden mehr 
als 24.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der 
Bildungs- und Erziehungsarbeit sind das biblisch-christliche 
Menschenbild und die Glaubenstradition der Katholischen 
Kirche.  
Für das Katholische Freie Bildungszentrum St. Kilian in Heilbronn 
suchen wir je eine [u. a.] Soz. päd. Fachkraft (m/w/d) in den 
offenen Freizeitangeboten der Ganztagsschule im 
Sekundarbereich. 
Als Fachkraft gestalten Sie offene, niederschwellige Kontakt- 
und Beschäftigungsangebote für Schuler*innen der Jahrgänge 5 
bis 10 in deren Mittagsfreizeiten und in offenen Phasen an den 
Nachmittagen. Dabei leiten Sie ein*e FS)-Praktikant*in an und 
kooperieren mit Teilzeitkräften aus dem Team der offenen 
Angebote. 

Voraussetzungen für die Mitarbeit sind: Bejahung der Aufgaben 
und Ziele katholischer Schulen und die Bereitschaft, diese 
tatkräftig zu unterstützen; Erfahrung im Umgang mit Gruppen 
von Kindern/Jugendlichen; Bereitschaft zur Mitarbeit im inter-
disziplinären Team. 
Den vollständigen Text der Stellenausschreibung finden Sie 
unter: 
www.bz-stkilian.de und unter www.schulstiftung.de 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Ganztags-
bereichs, Herr Max Holder, unter der Telefonnummer 07131 
899580 zur Verfügung. 
Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-
Stuttgart. Bischöfliches Stiftungsschulamt. 

ca. 25 WS bei 37 
Jahreswochen 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
Freitag, 
08.04.2022 

74523 
(BaWü) 
 
 

Integrationsbe-
auftragter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Kennziffer 2022/41 
per E-Mail an: 
bewerbungen@LRASHA.de 

Der Landkreis Schwäbisch Hall sucht einen Integrationsbeauf-
tragten (m/w/d) für das Amt für Migration mit Dienstsitz 
Schwäbisch Hall. 

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.LRASHA.de/de/aktuelles/stellenangebote 
Bewerben Sie sich jetzt! 

k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
09.04.2022 

74613 
(BaWü) 
 
 

Geschäftsfüh-
rung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

[s. Sp. 6] Bewerbung per E-Mail an Frau 
Ulrike Roloff: ulri-
ke.roloff@gmx.de 
Tel.: 07948 2591 
Ökumenischer Hospizdienst 
Region Öhringen e. V., Hunnenstr. 
12, 74613 Öhringen,  
Tel. 07941-648026  
www.hospizdienst-oehringen.de 

ökumenischer hospizdienst region öhringen e.v. Der ökumeni-
sche Hospizdienst in Öhringen sucht eine Geschäftsführung 
(m/w/d). 
Wofür wir Ihre Unterstützung benötigen: Teamorientierte 
Führung der Mitarbeiter:innen; Inhaltliche Weiterentwicklung 
der Arbeitsfelder des ÖHD; Vertretung nach Außen; Verantwor-
tung für Öffentlichkeitsarbeit, Fundraising. Pflege unserer 
regelmäßigen Spender. Verantwortung für den Förderkreis und 
für die internen Organisations-. und Verwaltungsprozesse; 
hauptamtliches Vorstandsmitglied im Vorstand unseres Träger-
vereins. 

Wir wünschen uns eine Persönlichkeit mit: Erfahrung in Perso-
nalführung und in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen im 
karitativen Sektor; Einem hohen Maß an Engagement. Einfüh-
lungsvermögen. Flexibilität und sozialer Kompetenz; Erfüllung 
der beruflichen Voraussetzungen zur Förderung Ihrer Tätigkeit 
nach 839 SGB V. 
Wir bieten Ihnen: Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 
einem erfolgreich geführten Verein mit einem kompetenten und 
freundlichen Team. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

40%; leistungsge-
rechte Vergütung 

k.A. bis zum 
30.04.2022 

74821 
(BaWü) 
 
 

a) Sachgebiets-
leitung Jugend-
gerichtshilfe 
(m/w/d);  
b + c) Dipl.-
Sozialpädago-
ge/in Dipl.-
Sozialarbeiter/in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Dipl.-
Sozialpädagoge/-in 
Dipl.-
Sozialarbeiter/in 
Bachelor of Arts 
(B.A.) - Studienbe-
reich Sozialwesen 

ww.neckar-odenwald-
kreis.de/Jobs und Karriere 

Neckar-Odenwald. Ihr Landkreis. Ihr neuer Arbeitsplatz.  
a) Sachgebietsleitung Jugendgerichtshilfe (m/w/d):  
Dipl.-Sozialpädagoge/-in, Dipl.-Sozialarbeiter/in Bachelor of Arts 
(B.A.) - Studienbereich Sozialwesen;  
b) Dipl.-Sozialpädagoge/in Dipl.-Sozialarbeiter/in (m/w/d), 
Fachdienst Eingliederungshilfe, Bachelor of Arts (B.A.) - Studien-
bereich Sozialwesen (m/w/d); 
c) Dipl.-Sozialarbeiter / Dipl.-Sozialpädagoge (m/w/d), Ge-
schäftsbereich Soziale Hilfen; Dipl.-Sozialpädagoge/-in Dipl.-
Sozialarbeiter/in Bachelor of Arts (B.A.) - Studienbereich Sozial-
wesen.  

Weitere Angaben zur jeweiligen Stelle finden Sie unter:  
www.neckar-odenwald-kreis.de/Jobs und Karriere 

a- c) unbefristet;  
a) TZ bzw. VZ 
(mind. 80 %); EG 
S 15 TVöD/SuE;  
b) VZ; EG S 12 
TVöD / SuE;  
c) TZ (75 %) EG S 
12 TVöD / SuE 

k. A. k.A. 

75158 
(BaWü) 
 
 

Sozialarbeiter 
oder Sozialpäda-
goge (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiter oder 
Sozialpädagoge 
(w/m/d) 

Bewerbung unter Angabe der 
Kennziffer 22-100 entweder 
online oder schriftlich an: Stadt 
Pforzheim, Personal- und Organi-
sationsamt, 75158 Pforzheim 

Stadt Pforzheim. Vielfalt leben. Wir suchen für das Jugend- und 
Sozialamt — Sachgebiet Jugendsozialarbeit an Schulen: Sozial-
arbeiter oder Sozialpädagogen (w/m/d). 
Nähere Informationen unter https://karrierepforzheim.de 

Unser Angebot an Sie: abwechslungsreiche und verantwor-
tungsvolle Tätigkeit in einem motivierten Team; breites Spekt-
rum an Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten; gute Vereinbar-
keit von Berufs- und Privatleben; vielfältige Angebote des 
betrieblichen Gesundheitsmanagements; ein Job-Ticket für den 
Bereich des vpe; leistungsgerechte Bezahlung und betriebliche 
Altersversorgung. 

mehrere befris-
tete und unbe-
fristete Stellen; 
TZ bis VZ;  Vergü-
tung bis EG S 12 
SuE TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
08.04.2022 

78234 
(BaWü) 
 
 

zwei Mitarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbung an: bewer-
bung@impulshaus-engen.de 
www.impulshaus-engen.de 

impulshaus engen. Zur Unterstützung des sozial-psychiatrischen 
Teams im Bereich der Wohngruppenbetreuung suchen wir  
zwei Mitarbeiter (m/w/d). 

Ausführliche Stellenbeschreibungen unter: www.impulshaus-
engen.de 
Tel. 077733/999 86-26, Gf Einrichtungsleitung, Hr. Ernst 

je 80%-100%; 
eine Stelle 
unbefristet; eine 
Stelle EZV 

ab sofort k.A. 

78247 
(BaWü) 
 
 

a) Kindergarten-
beauftragte/r 
(m/w/d) 
b) Schulsozialar-
beiter (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Schriftliche Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen an die 
Gemeinde Hilzingen, Hauptstr. 
36, 78247 Hilzingen,  
gemeinde@hilzingen.de 

Die Gemeinde Hilzingen sucht a) eine Pädagogische Fachkraft als 
Kindergartenbeauftragte/r (m/w/d); b) einen weiteren Schulso-
zialarbeiter (m/w/d) für die Jugendsozialarbeit an der Eduard-
Presser-Grundschule Riedheim und der Peter-Thumb-Schule 
(Gemeinschaftsschule) Hilzingen. 

Hilzingen im Hegau. Tradition und Fortschritt. Sie suchen eine 
neue Herausforderung? Sie möchten sich beruflich verändern? 
Detaillierte Stellenbeschreibungen unter www.hilzingen.de 
sowie unter www.schule-hilzingen.de 
Telef. Auskünfte: 07731/3809-22 (Hauptamtsleiter Markus 
Wannenmacher) oder 07731/3809-26 (Markus Weber, Perso-
nalamt) 

a) TZ 50%; 
zunächst befris-
tet bis 31.07. 
2024 
b) TZ bs 70%; 
zunächst befris-
tet bis 
31.07.2023 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 04. 
April 2022 

78315 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagog*I
n (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagog*In 
(m/w/d) 

http://Radolfzell.de/ 
stellenangebote 

Radolfzell (Bodensee). Die Abteilung Kinder und Jugend der 
Stadtverwaltung sucht: Sozialpädagog*in (m/w/d) für das 
städtische KinderKulturZentrum+ Lollipop. 

Detaillierte Informationen zu dieser Position finden Sie auf 
www.radolfzell.de/stellenangebote Unser digitales Stellenportal 
erreichen Sie über http://Radolfzell.de/stellenangebote 

befristet im R. 
einer EZV für 1 
Jahr; 70%, EG S 
11 b TVöD-SuE 

ab sofort 03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/74072+HEILBRONN+Germany/@49.141597,9.191305,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235106
https://www.google.de/maps/place/74523+BUEHLERZIMMERN+Germany/@49.199749,9.792913,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235107
https://www.google.de/maps/place/74249+BUCHHOF,+GEM+™HRINGEN+Germany/@49.312564,9.450958,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235108
https://www.google.de/maps/place/74821+MOSBACH+Germany/@49.353141,9.142599,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235109
https://www.google.de/maps/place/75172+PFORZHEIM+Germany/@48.857183,8.660764,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235110
https://www.google.de/maps/place/78234+ENGEN+Germany/@47.854151,8.775508,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235111
https://www.google.de/maps/place/78247+HILZINGEN+Germany/@47.765357,8.787577,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235112
https://www.google.de/maps/place/78315+RADOLFZELL+Germany/@47.753505,8.935057,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235113
mailto:sekretariat@bzstkilian.de
http://www.bz-stkilian.de
http://www.schulstiftung.de
mailto:bewerbungen@LRASHA.de
http://www.LRASHA.de/de/aktuelles/stellenangebote
mailto:ulri-ke.roloff@gmx.de
mailto:ulri-ke.roloff@gmx.de
http://www.hospizdienst-oehringen.de
http://www.neckar-odenwald-kreis.de/Jobs
https://karrierepforzheim.de
mailto:bewer-bung@impulshaus-engen.de
mailto:bewer-bung@impulshaus-engen.de
http://www.impulshaus-engen.de
http://www.impulshaus-engen.de
http://www.impulshaus-engen.de
http://www.impulshaus-engen.de
mailto:gemeinde@hilzingen.de
http://www.hilzingen.de
http://www.schule-hilzingen.de
http://Radolfzell.de/
http://www.radolfzell.de/stellenangebote
http://Radolfzell.de/stellenangebote
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22 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         78479 
(BaWü) 
 
 

Sozialarbeiter/in 
oder Sozialpäda-
goge/in (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Stellenangebote: 
www.zfp-reichenau.de 
ZfP Reichenau 
Personalmanagement 
Feursteinstraße 55 
78479 Reichenau 

Arbeiten im ZfP Reichenau 
Das Zentrum für Psychiatrie Reichenau, akademisches Lehrkran-
kenhaus der Universität Konstanz, ist in den Landkreisen Kon-
stanz, Waldshut-Tiengen und Tuttlingen auf allen Gebieten der 
Psychiatrie und Psychosomatik tätig. Für unsere Mitarbeitenden 
sind wir ein attraktiver und verlässlicher Arbeitgeber mit vielen 
Maßnahmen zu Work-Life-Balance und einem umfangreichen 
Fort- und Weiterbildungsangebot. Aktuelle Stellen auf einen 
Klick: Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in (w/m/d) am 
Standort Reichenau bei Konstanz. 

k.A. unbefristet in TZ 
oder VZ. 

k.A. bis spätes-
tens 
15.04.2022 

78628 
(BaWü) 
 
 

Schuldnerbera-
tungsstelle, 
Bachelor of Arts 
(Public Mana-
gement, Sozial-
wirtschaft, 
Soziale Arbeit) 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Bachelor of Arts 
(Public Manage-
ment, Sozialwirt-
schaft, Soziale 
Arbeit) (m/w/d) 
oder eine ver-
gleichbare Ausbil-
dung 

Aussagekräftige Bewerbung 
online.  
Telefonische Auskunft erhalten 
Sie von: Frau Schapke, Personal-
amt, Tel. 0741/244-318, Frau 
Jetter, Kreissozialamt, Tel. 
0741/244-255.  
Onlinequelle:  
www.landkreis-rottweil.de 
(www.direktlink.info/yEFx) 

Landratsamt Rottweil. Beim Kreissozialamt – Schuldnerbera-
tungsstelle ist die Stelle eines/r Bachelor of Arts (Public Mana-
gement, Sozialwirtschaft, Soziale Arbeit) (m/w/d) oder einer 
vergleichbaren Ausbildung  zu besetzen.  
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: Schuldner- und 
Insolvenzberatung nach dem Grundsatz der Ganzheitlichkeit; 
finanziell-rechtliche sowie lebenspraktische Beratung; psycho-
soziale Begleitung einschl. pädagogisch-präventiver Hilfen; 
Durchführung gerichtlicher und außergerichtlicher Schuldenbe-
reinigungsverfahren; Unterstützung und Begleitung im Vorver-
fahren der Verbraucherinsolvenz sowie bei dessen Beantragung. 

Unsere Erwartungen an Sie: hohe Sozialkompetenz, Verhand-
lungsgeschick, Eigeninitiative, Flexibilität, Organisationsgeschick, 
Belastbarkeit und Fähigkeit zu bürgernahem Arbeiten. 

Die Vergütung 
erfolgt nach EG 
10 TVöD bzw. 
Bes.gr. A 11 
LBesGBW.  
TZ, 70% 

ab sofort bis zum 
27.03.2022 

78628 
(BaWü) 
 
 

Integrationsbe-
auftragter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k. A. Bewerbung mit aussagekräftigen 
Unterlagen in einer PDF-Datei an: 
bewerbung@rottweil.de  

Stadt Rottweil. Für unsere Fachstelle Integration suchen wir 
einen Integrationsbeauftragten (m/w/d). 
Stadtverwaltung Rottweil, Abteilung Personal und Organisation, 
Postfach 1753, 78617 Rottweil 

Nähere Informationen entnehmen Sie bitte der detaillierten 
Ausschreibung auf unserer Homepage www.rottweil.de unter 
Stadt&Bürger > Jobs&Karriere. 

Beschäftigungs-
umfang 50% 
(19,5 WS) 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
02.04.2022 

78713 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Bewerbung unter 
https://bewerbung.schramberg.n
et/ Große Kreisstadt Schramberg, 
Abteilung Personal und Organisa-
tion, Hauptstr. 25, 78713 
Schramberg, personalabtei-
lung@schramberg.de 

Schramberg. Schwarzwaldqualität erleben.  
Wir suchen einen Sozialpädagogen (m/w/d) für die Schulsozial-
arbeit am Gymnasium. 

Mehr Informationen unter www.schramberg.de / Rathaus / 
Stellenangebote.  
Fragen an Frau Brüggemann, Abteilung Personal und Organisa-
tion, Tel 07422/29-314. 

Teilzeit (50%) zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

03.04.2022 

79098 
(BaWü) 
 
 

Einrichtungslei-
tung / Heimlei-
tung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Ausbildung Pfle-
gemanagement, 
Gesundheits-, 
Sozialwesen oder 
in der öffentlichen 
Verwaltung. 

Aussagekräftige Bewerbung per 
E-Mail oder Post: 
Stiftungsdirektorin Marianne 
Haardt, Adelhauser Str. 33 
79098 Freiburg 
E-Mail: direktion@sv-fr.de 
Telefonischer Erstkontakt: Elmar 
Chriske, Telefon 0761 2108-140 
stiftungsverwaltung-freiburg.de 

Die Heiliggeistspitalstiftung mit Sitz in Freiburg im Breisgau, der 
»Wohlfühlstadt Nr. 1 in Deutschland«, Trägerin von stationären 
und ambulanten Pflegeeinrichtungen sowie Betreuten Wohnan-
lagen, bietet für eines ihrer Pflegehäuser eine interessante 
Tätigkeit als Einrichtungsleitung /Heimleitung (m/w/d) an. Ihre 
Aufgaben: Sie engagieren sich für die uns anvertrauten Men-
schen durch: Verantwortung und Leitung einer etablierten 
Einrichtung mit rund 100 stationären Pflegeplätzen mit ver-
schiedenen Schwerpunktpflegen; Verantwortung für das Perso-
nalmanagement, die wirtschaftliche Steuerung der Einrichtung, 
insbesondere für das Belegungsmanagement sowie Sicherstel-
lung der Qualitätsansprüche; Mitarbeit bei zentralen Optimie-
rungsprozessen und Sonderthemen; Motivation und Förderung 
der Mitarbeitenden; Weiterentwicklung der konzeptionellen 
Ausrichtung der Einrichtung. 

Ihr Profil: Wir wünschen uns von Ihnen: eine fachbezogene 
Ausbildung in den Bereichen Pflegemanagement, Gesundheits-, 
Sozialwesen oder in der öffentlichen Verwaltung; eine mehrjäh-
rige hauptberufliche Tätigkeit mit Leitungserfahrung in einer 
stationären Pflegeeinrichtung; idealerweise eine Qualifikation 
als Einrichtungsleitung nach § 83 Abs. 3 LPersVO; ein hohes Maß 
an Eigenständigkeit und Verantwortungsbewusstsein; verbindli-
ches Auftreten und verantwortliches Handeln sowie ein kollegia-
les Führungsverständnis. 
Unsere Leistungen: Die Heiliggeistspitalstiftung ist eine moderne 
und familienbewusste Arbeitgeberin und bietet Ihnen: vielseiti-
ge und verantwortungsvolle Tätigkeiten in einem motivierten 
Team; flexible Arbeitszeiten; umfassende Unterstützung bei der 
Einarbeitung und Möglichkeiten zur persönlichen Weiterqualifi-
zierung; Unterstützung bei der Wohnungssuche im eigenen 
Wohnungsbestand. Selbstverständlich gehen wir auch auf Ihre 
persönlichen Wünsche ein. 

unbefristet; 
Stellenumfang 
individuell 
zwischen 80 und 
100%; Vergütung 
nach TG 11 HTV 
zuzüglich Son-
derzahlungen;  
arbeitgeberfi-
nanzierte be-
triebliche Alters-
vorsorge 

zum 1. Juli 
2022 

bis zum 
25. April 
2022 

79111 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abschluss Dipl. 
Sozialpädagogik, 
B.A. Soziale Arbeit 
oder vergleichbar 

Bewerbung per Mail an  
bewerbung.freiburg@daa.de 
oder nutzen Sie unser Online-
Bewerberportal.  
DAA Deutsche Angestellten 
Akademie GmbH, Kundenzent-
rum Freiburg, Rieselfeldallee 1, 
79111 Freiburg.  
Onlinequelle:  
http://daa-freiburg.de 
(www.direktlink.info/rIou) 

DAA Freiburg. Sozialpädagoge (m/w/d).  
Aufgaben: Sozialpädagogische Betreuung und Beratung von 
Teilnehmenden in der DAA oder im (Praktikums-) Betrieb der 
Teilnehmenden; Durchführung von Einzel- und Gruppencoa-
chings sowie sozialpädagogischen Trainings; Förderung von 
Schlüsselqualifikationen; Akquise und Zusammenarbeit mit 
Betrieben; Zusammenarbeit mit der Agentur für Arbeit und 
sonstigen Netzwerkpartnern; Zuverlässige Dokumentation nach 
vorgegebenen Qualitätsstandards. 

Anforderungen: Abschluss Dipl. Sozialpädagogik, B.A. Soziale 
Arbeit oder vergleichbar; Beratungskompetenz; kommunikative 
Kompetenz und Teamfähigkeit; Organisationstalent und gutes 
Zeitmanagement; Erfahrung in der beruflichen Bildung von 
Erwachsenen und Jugendlichen/ jungen Erwachsenen wün-
schenswert; zielorientiertes, verantwortungsvolles, selbständi-
ges Arbeiten; versierter Umgang mit Dokumentation und digita-
ler Verwaltung.  
Wir bieten: ein verantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabenge-
biet; ein der Tätigkeit angemessenes Gehalt; sehr gute Weiter-
bildungs- und berufliche Entwicklungsmöglichkeiten. 

VZ, 39 WS, 
zunächst auf 1 
Jahr befristet. 
Teilzeitlösungen 
möglich. Einsatz-
ort: DAA Deut-
sche Angestell-
ten-Akademie 
GmbH, Kunden-
zentrum Frei-
burg. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
31.03.2022 

79111 
(BaWü) 
 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

bewerbung.freiburg@daa.de Bildung schafft Zukunft. Ihre Zukunft bei der DAA. Für unser DAA 
Kundenzentrum Freiburg suchen wir Sie [u.a.] als Sozialpädago-
gen (m/w/d).  Stellenbeschreibung auf www.daa-freiburg.de 

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist einer der führenden 
Anbieter beruflicher Aus- und Weiterbildung in Deutschland. 

k. A. z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
31.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/78479+REICHENAU+Germany/@47.694432,9.081396,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235114
https://www.google.de/maps/place/78652+DEIUELINGEN+Germany/@48.121406,8.608986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235115
http://www.direktlink.info/yEFx
https://www.google.de/maps/place/78652+DEIUELINGEN+Germany/@48.121406,8.608986,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235116
https://www.google.de/maps/place/78655+DUNNINGEN+Germany/@48.211665,8.504683,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235117
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235118
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235119
http://www.direktlink.info/rIou
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235120
http://www.zfp-reichenau.de
http://www.landkreis-rottweil.de
mailto:bewerbung@rottweil.de
http://www.rottweil.de
https://bewerbung.schramberg.n
mailto:personalabtei-lung@schramberg.de
mailto:personalabtei-lung@schramberg.de
http://www.schramberg.de
mailto:direktion@sv-fr.de
mailto:bewerbung.freiburg@daa.de
http://daa-freiburg.de
mailto:bewerbung.freiburg@daa.de
http://www.daa-freiburg.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         79189 
(BaWü) 
 
 

Sozialdienstmit-
arbeiter (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Werner-Schwidder-Klinik,  
Herbert-Hellmann-Allee 44, 
79189 Bad Krozingen, bewerbun-
gen@ 
schwarzwaldkliniken.de 

Für die Werner-Schwidder-Klinik, überregional renommiertes 
Fachkrankenhaus für Psychosomatische Medizin und Psychothe-
rapie mit 61 Planbetten, suchen wir [u.a.}: 
einen Sozialdienstmitarbeiter (m/w/d). 

Ausführliche Informationen zu den einzelnen Stellen finden Sie 
unter: www.schwarzwaldkliniken.de/job-karriere/ 
[Weiteres zu Spalte 4]: Fachl. Rückfragen: Chefarzt PD Dr. med. 
Dipl. Psych. Herzog (Tel. 07633/93-7502); Oberärztin Frau Dr. 
med. Muck (Tel. -7505). 

k.A. ab sofort k.A. 

79618 
(BaWü) 
 
 

Leitung des 
Sachgebiets 
Migration und 
Integration 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Online-Bewerbung  
http://karriere.rheinfelden.de 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung 

Die Stadt Rheinfelden (Baden) sucht [u. a.]  
für das Amt für Familie, Jugend und Senioren eine  
Leitung des Sachgebiets Migration und Integration (m/w/d). 
Weitere Infos zu den Ausschreibungen erhalten Sie auf unserem 
Karriereportal unter: http://karriere.rheinfelden.de 

Rheinfelden Baden. Wir suchen Sie! 
Sie wollen nachhaltig denken, gestalten und an Lösungen für die 
gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit aktiv mitar-
beiten? Bei uns können Sie Zukunft gestalten. Es warten span-
nende Aufgaben auf Sie. 
Sie finden uns auch bei XING. 

EG 11/ S 17 
TVÖD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
10.04.2022 

81476 
83512 
84453 
85244 
85643 
(Bay) 
 

a) Sozialpädago-
ge (m/w/d) 
b) Psychologe 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
b) Psychologe 
(m/w/d) 

Weitere Informationen zu unse-
ren Einrichtungen, unseren 
Stellenangeboten und Ihrer 
Bewerbung finden Sie auf unse-
ren Homepages. [s. Sp. 6] 

Wir, der Einrichtungsverbund Steinhöring, das Franziskuswerk 
Schönbrunn, das Katholische Jugendsozialwerk München e. V., 
die Stiftung Attl und die Stiftung Ecksberg, sind große Träger der 
Eingliederungshilfe in und im Umkreis von München.  
Als krisenfeste, etablierte und traditionsreiche Arbeitgeber sind 
wir verlässliche und verantwortungsvolle Partner für unsere 
Klienten und Mitarbeitenden. Dabei steht für uns die Gesund-
heit der von uns betreuten Menschen sowie unserer Mitarbei-
tenden an vorderster Stelle. In dieser Verantwortung setzen wir 
bei der Eindämmung der COVID-19-Pandemie auf die Impfung. 
Deshalb suchen wir vollständig gegen COVID-19 geimpfte 
Mitarbeitende (m/w/d) aus allen Bereichen in Voll- und Teilzeit, 
die diesen Weg mit uns gemeinsam gehen möchten. [u. a.]  
Insbesondere 
a) Sozialpädagogen (m/w/d). 
b) Psychologen (m/w/d). 

Wir unterstützen Menschen mit Assistenzbedarf dabei, ihr 
Leben nach den eigenen Wünschen individuell zu gestalten und 
stehen für Teilhabe sowie einen inklusiven und barrierefreien 
Sozialraum. 
Bewerben Sie sich jetzt! 
Einrichtungsverbund Steinhöring, Personalwesen, Münchener 
Str. 39. 85643 Steinhöring, jobs-evs@kjf-muenchen.de 
Franziskuswerk Schönbrunn gGmbH, Personal, Dorfplatz 2, 
85244 Schönbrunn, bewerbuing@schoenbrunn.de  
Kath. Jugendsozialwerk München e. V., Geschäftsstelle, Forsten-
rieder Allee 107, 81476 München, gst@kjsw.de 
Stiftung Attl, Personalabteilung, Attel 11, 83512 Wasserburg 
a.Inn 
bewerbung@stiftung.attl.de 
Stiftung Ecksberg, Ebinger Str. 1, 84453 Mühldorf a. Inn 

TZ/VZ ab sofort k.A. 

82110 
(Bay) 
 
 

Einrichtungslei-
tung für das 
Team der Ju-
gendbegegnungs
stätte 
"CORODOBAR" 
 
Einzelansicht 

Sozialarbeiterin / 
Sozialarbeiter bzw. 
Sozialpädagoge / 
Sozialpädagogin 

Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung online an: 
personalabteilung@germering.de 
oder schriftlich an: Stadt Germe-
ring, Personalabteilung, Rathaus-
platz 1, 82110 Germering. Bitte 
beachten Sie, dass Onlinebewer-
bungen ausschließlich im pdf-
Format möglich sind.  [...].  
Onlinequelle:  
www.germering.de 
(www.direktlink.info/syVT) 

Stadt Germering. Das Team der Jugendbegegnungsstätte 
„CORDOBAR“ sucht eine Einrichtungsleitung (m/w/d).  
In Ihrem Aufgabenbereich übernehmen Sie: Eigenverantwortli-
che Gestaltung des pädagogischen Profils der Einrichtung unter 
Berücksichtigung der eigenen Interessen; Personalführung und –
entwicklung für ein Team aus Festangestellten und ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern; Verantwortung für die 
pädagogische Qualität und Organisation der Einrichtung; Päda-
gogische Arbeit in Angeboten der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit; Projektarbeit (Entwicklung und Begleitung von Projekten 
mit der Zielgruppe); Aktivitäten zur Freizeitgestaltung mit der 
Zielgruppe; Betreuung und Ansprechpartner für die eigenver-
antwortlichen Nutzergruppen (Bands); Geschlechtsspezifische 
Arbeit; Einzelfallhilfe / Beratung von Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen; Öffentlichkeitsarbeit; Budgetverantwortung und 
Haushaltsplanung; Konzeptentwicklung und –fortschreibung, 
Berichtswesen; Kooperation mit Netzwerkpartnern; Interes-
sensvertretung der Adressatinnen und Adressaten sowie Förde-
rung ihrer Partizipation. 

Wir erwarten von Ihnen: Abgeschlossenes Studium als Sozialar-
beiter/ Sozialarbeiterin bzw. Sozialpädagoge/ Sozialpädagogin 
oder eine vergleichbare Qualifikation; Erfahrung in der offenen 
Kinder- und Jugendarbeit; Sicheres Kommunikationsverhalten 
und Konfliktfähigkeit; Deutschkenntnisse auf muttersprachli-
chem Niveau; Hohes Maß an Eigeninitiative, Verantwortungs-
bewusstsein und Flexibilität; Reflexions- und Teamfähigkeit; 
Psychische und physische Belastbarkeit; Akzeptierende und 
wertschätzende Grundhaltung den Jugendlichen gegenüber; 
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch am Abend und am 
Wochenende; Gute Microsoft Office Kenntnisse; Interesse an 
fachlichen Weiterbildungen; Interkulturelle Kompetenz oder die 
Bereitschaft, diese zu erwerben.  
Die Jugendbegegnungsstätte Cordobar ist eine Einrichtung der 
Offenen Kinder- und Jugendarbeit und richtet sich mit ihrem 
Angebot an Jugendliche und junge Erwachsene. Schwerpunkte 
der Arbeit sind neben dem Offenen Treff, Angebote aus dem 
Bereich Kultur- und Erlebnispädagogik. 

Möglichst in VZ 
mit 39 WS. EG S 
12 TVöD (S-Tarif). 
[...].  

zum 
01.05.2022 
oder zu 
einem 
späteren 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
30.03.2022 

83075 
(Bay) 
 
 

a) (Neuro-) 
Psychologe 
(m/w/d) 
b) Sozialdienst-
mitarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) (Neuro-) Psycho-
loge (m/w/d) 
b) k.A. (m/w/d) 

Medical Park Bad Feilnbach 
Blumenhof, Breitensteinstr. 10, 
83075 Bad Feilnbach  
Telefon: +49 8066 18-9134 
MPBF-Personal@medicalpark.de 
http://karriere.medicalpark.de 

Medical Park Bad Feilnbach, Blumenhof.Neue Zufriedenheit im 
Beruf für: [u. a.]  
a) (Neuro-) Psychologe (m/w/d) 
b) Sozialdienstmitarbeiter (m/w/d). 
Im Frühsommer 2022 eröffnen wir unsere geriatrische Rehabili-
tation am Medical Park Bad Feilnbach Blumenhof. Unser An-
spruch ist es, mit einem auf die Genesung zugeschnittenen 
Umfeld sowie mit kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern unseren älteren Patienten wieder zu der bestmöglichen 
Lebensqualität, Autonomie und sozialer Teilhabe zu verhelfen. 
In der Therapie punkten wir mit einem abwechslungsreichen 
Alltag aus Einzel- und Gruppenanwendungen in modern ausge-
statteten Therapieräumlichkeiten. Unsere Therapieeinheiten 
von mindestens 30 Minuten schaffen den Raum für effektive 
Therapien, ergänzt von zusätzlichen Dokumentationszeiten. 

Unser Angebot: Strukturierte Einarbeitung; Regelmäßige interne 
Fortbildungen und die Unterstützung bei externen Fort- und 
Weiterbildungen; Ein interdisziplinäres Team auf Augenhöhe 
und mit Respekt; Eine Starterprämie in Höhe von 3.000 Euro; 
Wertschätzung und Familienfreundlichkeit, z.B. durch unser 
kostenloses Kinderferienprogramm; Attraktive Zusatzangebote, 
z.B. Firmenevents, MTT-Nutzung … 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sollten wir uns ken-
nenlernen. Nimm einfach Kontakt zu uns auf. Deine Ansprech-
partnerin Sylvia Wunderlich (Therapieleitung), Telefon: +49 
8066 89-7100, steht Dir gerne zur Verfügung. Oder besuche — 
ganz unverbindlich — unseren Fachkräftetag am 27.03.2022 ab 
10.00 Uhr im Medical Park Bad Feilnbach Blumenhof, Breiten-
steinstraße 10 in Bad Feilnbach. 
Wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen! 

k.A. k.A. k.A. 

https://www.google.de/maps/place/79189+BAD+KROZINGEN+Germany/@47.916720,7.698202,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235121
https://www.google.de/maps/place/79618+RHEINFELDEN+Germany/@47.566192,7.782247,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235122
https://www.google.de/maps/place/80331+MUENCHEN+Germany/@48.111156,11.588909,7z
https://www.google.de/maps/place/83549+EISELFING+Germany/@48.040772,12.243376,7z
https://www.google.de/maps/place/84453+MUEHLDORF+Germany/@48.246774,12.492952,7z
https://www.google.de/maps/place/85244+ROEHRMOOS+Germany/@48.329731,11.449014,7z
https://www.google.de/maps/place/85643+STEINHOERING+Germany/@48.086904,12.031490,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235123
https://www.google.de/maps/place/82110+GERMERING+Germany/@48.133138,11.362898,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235124
http://www.direktlink.info/syVT
https://www.google.de/maps/place/83075+BAD+FEILNBACH+Germany/@47.773879,12.007819,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235125
http://www.schwarzwaldkliniken.de/job-karriere/
http://karriere.rheinfelden.de
http://karriere.rheinfelden.de
mailto:jobs-evs@kjf-muenchen.de
mailto:bewerbuing@schoenbrunn.de
mailto:gst@kjsw.de
mailto:bewerbung@stiftung.attl.de
mailto:personalabteilung@germering.de
http://www.germering.de
mailto:MPBF-Personal@medicalpark.de
http://karriere.medicalpark.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         84347 
(Bay) 
 
 

a+b) Sozialpäda-
goge (Bachelor / 
Dipl.-
Sozialpädagoge) 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a+b) Sozialpädago-
ge (Bachelor / 
Dipl.-
Sozialpädagoge) 
(m/w/d) 

Kreis-Caritasverband Rottal-Inn 
e.V., Ringstr. 3, 84347 Pfarrkir-
chen,  
Tel.: 08561/3007-0 
geschaeftsstelle@caritas-rottal-
inn.de  
www.caritas-rottal-inn.de 

Der Kreis-Caritasverband Rottal-Inn e. V. sucht [u. a.] 
a) Sozialpädagoge (Bachelor / Dipl.-Sozialpädagoge) (m/w/d) für 
die aufsuchende Jugendsozialarbeit / Streetwork 
b) Sozialpädagoge (Bachelor / Dipl.-Sozialpädagoge) (m/w/d) für 
das ambulant betreute Wohnen für Menschen mit stoffgebun-
denen Süchten und für die psychosoziale Beratung und Behand-
lung. 
Ausführliche Informationen zu den Stellenangeboten finden Sie 
auf unserer Homepage www.caritas-rottal-inn.de 

Der Kreis-Caritasverband Rottal-Inn e. V. ist ein Wohlfahrtsver-
band der katholischen Kirche im Landkreis Rottal-Inn mit Sitz in 
Pfarrkirchen. Er ist Träger von Diensten und Einrichtungen mit 
rund 420 Mitarbeitenden. Neben den Tätigkeitsfeldern Bera-
tung, Betreuung und Begleitung betreibt der Kreis-
Caritasverband Rottal-Inn e.V. zwei Alten- und Pflegeheime, drei 
Sozialstationen und eine Tagespflege. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

85049 
(Bay) 
 
 

Sozialpädagogen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagogen 
(m/w/d) 

Weitere Informationen unter 
www.skf-ingolstadt.de 

Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Ingolstadt sucht:  
a) Sozialpädagogen (m/w/d) für die Jugendsozialarbeit an der 
Grundschule;  
b) Sozialpädagogen (m/w/d) für die Sozialpädagogische Fami-
lienhilfe (SPFH). 

k.A. a) 19,5 WS; 
unbefristet 
b) TZ max. 19,5 
WS u. als Hono-
rarkräfte; vorerst 
befristet 

ab sofort k.A. 

8535X 
(Bay) 
 
 

Sozialpädagogi-
sche Fachkraft 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagogische 
Fachkraft (m/w/d) 

https://www.mein-check-in.de/ 
kreis-freising/stellenangebote  
 
#StandWithUkraine 

Landkreis Freising.  
Hilfe für Geflüchtete aus der Ukraine. Wir suchen [u. a.]:  
Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) zur Betreuung von 
Geflüchteten. 
Du willst helfen? Dann bewirb dich! 

Der Krieg in der Ukraine ist ein Krieg gegen Europa, unsere 
Demokratie, unsere Freiheit. Millionen Ukrainer sind auf der 
Flucht - auch nach Deutschland - und sie benötigen schnelle und 
direkte Hilfe. Im Landkreis Freising werden sie diese bekommen. 

k.A. k.A. 03.04.2022 

85643 
(Bay) 
 
 

Leitung Fach-
dienst Erwach-
senenbereiche 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge 
(w/m/d) 

Einrichtungsverbund Steinhöring, 
Personalwesen, Münchener Str. 
39, 85643 Steinhöring 
jobs-evs@kjf-muenchen.de 

Einrichtungsverband Steinhöring, Wir sind ein starkes Team! 
Wir suchen [u.a.] einen Sozialpädagogen (w/m/d) als Leitung für 
den Fachdienst Erwachsenenbereiche. 

www.evs-steinhoering.de 
www.fendsbacher-hof.de 

Vollzeit 39 WS zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

86156 
87435 
87779 
(Bay) 
 
 

Psycholog*innen 
oder (Sozial-
)Pädagog*innen 
(m/w/d; Master 
oder Diplom) 
 
Einzelansicht 

Psycholog*innen 
oder (Sozial-) 
Pädagog*innen mit 
Zusatzausbildung 
Kinder- und Ju-
gendpsychotherap
eut*in (m/w/d; 
Master oder 
Diplom) 

Ausführliche Stellenbeschreibung 
unter www.bunter-kreis.de 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen bevorzugt an: bewer-
bung@bunter-kreis.de 
Dr. Gabriele Brandstetter, Bunter 
Kreis Nachsorge gGmbH, 
Stenglinstr. 2, 86156 Augsburg, 
Tel. 0821/4004848 

Die Bunter Kreis - Nachsorge gGmbH sucht Psycholog*innen 
oder (Sozial-)Pädagog*innen mit Zusatzausbildung Kinder- und 
Jugendpsychotherapeut*in (m/w/d; Master oder Diplom) für 
das Einsatzgebiet Schwaben (Raum Augsburg, Kempten, Mem-
mingen) zur Mitarbeit im Modellprojekt Kinder im Zentrum 
(KiZ). 
Der Bunte Kreis ist eine familienorientierte und interdisziplinäre 
Nachsorgeeinrichtung für chronisch-, krebs- und schwerstkranke 
Kinder und Jugendliche sowie deren Familien. 

Das Projekt KiZ wird vom Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales im Rahmen des Programms rehapro gefördert und ist 
eine nachstationäre Versorgung von Kindern/Jugendlichen, bei 
denen der Therapieerfolg nach einem Rehabilitationsaufenthalt 
gefestigt werden soll. 

insg. 1,5 Vollstel-
len bei flexibler 
Einteilung der 
Wochenarbeits-
stunden, mind. 
jedoch im Um-
fang von 50% 
(19,5 WS) je 
Teilzeitstelle 

zum 
01.08.2022 

k.A. 

87435 
(Bay) 
 
 

Sozialpädagogen 
m/w/d 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagogen, 
Erzieher und 
Heilerziehungs-
pfleger m/w/d 

Die ausführlichen Stellenbe-
schreibungen finden Sie unter 
Auswahl der Einrichtung Sankt 
Georg KJF Berufsbildungs- und 
Jugendhilfezentrum auf: 
www.kjf-karriere.de 

Sankt Georg KJF Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrum. 
Miteinander füreinander da sein - auch im Berufsleben. 
Werden Sie Teil des Sozialunternehmens KJF. 
Für die Stationären Wohnformen Sankt Georg suchen wir 
Sozialpädagogen, Erzieher und Heilerziehungspfleger m/w/d für 
unterschiedliche Bereiche in Kempten.  

k.A. VZ sowie TZ zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

87719 
(Bay) 
 
 

Diplom-
Sozialpädagoge 
(FH) m/w/d bzw. 
Bachelor of Arts 
(soziale Arbeit) 
m/w/d 
 
Einzelansicht 

Diplom-
Sozialpädagoge 
(FH) m/w/d bzw. 
Bachelor of Arts 
(soziale Arbeit) 
m/w/d 

Bewerbungen gerne online unter: 
www.unterallgaeu.de/stellenang
ebote oder alternativ schriftlich: 
Landratsamt Unterallgäu, Perso-
nalmanagement, Bad Wörishofer 
Str. 33, 87719 Mindelheim 

unterallgäu landkreis 
Wir suchen einen Diplom-Sozialpädagogen (FH) m/w/d bzw. 
Bachelor of Arts (soziale Arbeit) m/w/d im Allgemeinen Sozial-
dienst des Jugendamtes. 

Nähere Informationen und eine ausführliche Stellenausschrei-
bung finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.unterallgaeu.de/stellenangebote 

VZ zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
03.04.2022 

88074 
(BaWü) 
 
 

Jugendreferent/-
in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Mehr Informationen zur Stelle:  
www.st-maria-meckenbeuren.de 
[Weiteres s. Sp. 6]  

Die katholische Seelsorgeeinheit Meckenbeuren mit den Kirch-
gemeinden St. Maria, St. Jakobus Major und St. Verena sucht 
eine/n Jugendreferent/-in (m/w/d). 

[Weiteres zu Spalte 4]: 
Für Rückfragen steht Ihnen Pfarrer Josef Scherer unter Tel. 
07542 4663 zur Verfügung. 

in TZ (75%) z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
20.04.2022 

88131 
(Bay) 
 
 

a) Sozialarbeit/ 
Sozialpädagogik  
b) Sozialarbeit/ 
Sozialpädagogik 
 
Einzelansicht 

a) Sozialarbeit/ 
Sozialpädagogik  
b) Sozialarbeit/ 
Sozialpädagogik 

Bewerbungen bitte ausschließlich 
online  
www.landkreis-lindau.de/karriere 

Im Landratsamt Lindau (Bodensee) sind folgende Stellen zu 
besetzen: 
a) Sozialarbeit/Sozialpädagogik für den allgemeine Sozialdienst. 
b) Sozialarbeit/Sozialpädagogik für den allgemeine Sozialdienst. 

Die ausführlichen Stellenausschreibungen sowie Informationen 
zum Landkreis finden Sie unter: www.landkreis-
lindau.de/karriere 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte. 

a) in TZ (75 %) 
b) in TZ (60 %) 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/84347+PFARRKIRCHEN+Germany/@48.433445,12.937022,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235126
https://www.google.de/maps/place/85049+INGOLSTADT+Germany/@48.763016,11.425039,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235127
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235128
https://www.google.de/maps/place/85643+STEINHOERING+Germany/@48.086904,12.031490,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235129
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235130
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=87435%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235131
https://www.google.de/maps/place/87719+MINDELHEIM+Germany/@48.047730,10.493686,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235132
https://www.google.de/maps/place/88074+MECKENBEUREN+Germany/@47.698072,9.563411,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235133
https://www.google.de/maps/place/88131+BODOLZ+Germany/@47.571019,9.662107,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235134
mailto:geschaeftsstelle@caritas-rottal-inn.de
mailto:geschaeftsstelle@caritas-rottal-inn.de
mailto:geschaeftsstelle@caritas-rottal-inn.de
http://www.caritas-rottal-inn.de
http://www.caritas-rottal-inn.de
http://www.skf-ingolstadt.de
https://www.mein-check-in.de/
mailto:jobs-evs@kjf-muenchen.de
http://www.evs-steinhoering.de
http://www.fendsbacher-hof.de
http://www.bunter-kreis.de
mailto:bewer-bung@bunter-kreis.de
mailto:bewer-bung@bunter-kreis.de
http://www.kjf-karriere.de
http://www.unterallgaeu.de/stellenang
http://www.unterallgaeu.de/stellenangebote
http://www.st-maria-meckenbeuren.de
http://www.landkreis-lindau.de/karriere
http://www.landkreis-lindau.de/karriere
http://www.landkreis-lindau.de/karriere
http://www.landkreis-lindau.de/karriere
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         88161 
(Bay) 
 
 

Werkstattleiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium in sozia-
len, technischen 
bzw. betriebswirt-
schaftlichen 
Bereich oder eine 
vglb. 

Bewerbungen bitte schriftlich, 
gerne auch per Mail, bei den: 
Lindenberger Werkstätten 
gGmbH, Personalabteilung, 
Lauenbühlstr. 67, 88161 Linden-
berg 
werner.stempfle@lh-lindau.de  
www.Ih-lindau.de 

Lindenberger Werkstätten. Eine Einrichtung der Lebenshilfe. 
Lebenshilfe für Menschen mit Behinderung e. V., Kreisvereini-
gung Lindau (B) Die Lindenberger Werkstätten gGmbH ist eine 
anerkannte Werkstätte für Menschen mit Behinderungen. An 
unseren beiden Standorten in Lindenberg und Lindau arbeiten 
derzeit über 220 Menschen mit Behinderung. Diese werden von 
ca. 70 Mitarbeitern fachlich und persönlich begleitet. Wir sind 
kompetenter Partner der produzierenden Industrie und zertifi-
ziert nach DIN ISO 9001:2015. 
Wir suchen einen Werkstattleiter (m/w/d). Ihre Aufgaben: 
Leitung, Organisation und Weiterentwicklung der WfbM nach 
wirtschaftlichen, technischen und pädagogischen Maßstäben; 
Akquisition der industriellen Aufträge und verantwortliche 
Steuerung der Produktion; Organisation der Qualifizierung der 
Mitarbeiter mit Behinderung unter Berücksichtigung der päda-
gogischen und wirtschaftlichen Ziele; Anleitung, Steuerung und 
Führung aller Mitarbeiter mit und ohne Behinderung. 

Ihr Profil zeichnet sich aus durch: eine Führungspersönlichkeit 
mit ausgeprägten sozialen und unternehmerischen Kompeten-
zen; mehrjährige Berufserfahrung, möglichst in einer Führungs-
position mit Personalverantwortung; ausgeprägte Kommunika-
tionsfähigkeiten; abgeschlossenes Studium in sozialen, techni-
schen bzw. betriebswirtschaftlichen Bereich oder eine ver-
gleichbare Ausbildung; SPZ-L (sonderpädagogische Zusatzquali-
fikation für Leitung) oder gFAB bzw. sind bereit diese zu erwer-
ben. 
Sie fühlen sich angesprochen und möchten Teil unseres Teams 
werden? Dann bewerben Sie sich bitte. 
Wir bieten Ihnen: eine interessante und vielseitige Tätigkeit im 
Team und in einem modernen sozialen Unternehmen mit 
entsprechender Fort- und Weiterbildung; eine geregelte Ar-
beitszeit mit Gleitzeit. 
Weitere Informationen erteilt Herr Werner Stempfle — Verwal-
tungsleiter, Tel. 08381 8907 — 121, E-Mail: wer-
ner.stempfle@lIh-indau.de 

unbefristet; in 
VZ; leistungsori-
entierte Vergü-
tung nach dem 
TVöD VKA sowie 
die im öffentli-
chen Dienst 
üblichen sozialen 
Leistungen 
einschließlich 
einer betriebli-
chen Altersver-
sorgung 

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

bis zum 
30.04.2022 

88214 
(BaWü) 
882188
8273 
 
 

a) Referent 
(m/w/d)  
b+c) Sozialpäda-
goge (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) Studium der 
Sozialen Arbeit, 
Pflegemanagement 
oder vglb. 
b+c) Studium der 
Sozialen Arbeit 
oder vglb. 

Detaillierte Informationen zu den 
Stellen erhalten Sie auf der 
Homepage: 
www.caritas-bodensee-
oberschwaben.de 

Die Caritas Bodensee-Oberschwaben (Rechtsträger: Caritasver-
band der Diözese Rottenburg-Stuttgart e.V.) sucht:  
a) am Standort Ravensburg einen Referenten (m/w/d) für die 
Fachstelle Organisierte Nachbarschaftshilfe 
b) am Standort Fronreute einen Sozialpädagogen (m/w/d) für 
die Koordinierungsstelle Solidarische Gemeinde Fronreute / 
Wolpertswende. 
c) am Standort Schlier einen Sozialpädagogen (m/w/d) für die 
Koordinierungsstelle Solidarische Gemeinde Schlier. 

a) Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Pflegemana-
gement oder vergleichbare Qualifikation. 
b) Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleich-
bare Qualifikation. 
c) Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleich-
bare Qualifikation. 

a) mit 75-100% 
b) mit 60%; 
zunächst befris-
tet auf drei Jahre 
c) mit 30%; 
zunächst befris-
tet auf drei Jahre 

a) zum 
01.07.2022 
b + c) zum 
01.06.2022 

k.A. 

88250 
(BaWü) 
 
 

a) Flüchtlingsso-
zialarbeiter/in 
(m(w/d) 
b) Mitarbeiter/in 
Obdachlosenun-
terkunft 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a) Flüchtlingssozi-
alarbeiter/in 
(m(w/d) 

Interessiert? Alle wichtigen 
Informationen zu den Stellen 
finden Sie auf unserer Homepage: 
www.weingarten-
online.de/stellen 

Stadtverwaltung Weingarten. 
Wir suchen Sie für verschiedene Abteilungen: 
a) Kommunikation, Bürgerschaftliches Engagement und Integra-
tion: Flüchtlingssozialarbeiter/in (m(w/d). 
b) Familie und Soziales: Mitarbeiter/in Obdachlosenunterkunft 
(m/w/d). 

In der Stadtverwaltung Weingarten arbeiten über 400 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter engagiert für das Wohl der mehr als 
26.000 Bürgerinnen und Bürger und gestalten die Weiterent-
wicklung der Stadt. Unweit des Bodensees gelegen, ist die 
moderne Hochschulstadt ein familienfreundlicher Wohnort mit 
hoher Lebensqualität und breitem Kultur- und Freizeitangebot. 

a) TZ 75 % der 
RAZ 
b) TZ 50 % der 
RAZ 

k.A. 03.04.2022 

88400 
(BaWü) 
 
 

Fachleitung 
Solidarität 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der Sozial-
/ Religionspädago-
gik, Theologie-/ 
Politikwissenschaf-
ten oder ein 
vergleichbarer 
Abschluss 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung per E-Mail an bewer-
bung@caritas-biberach-
saulgau.de (max. 1 Datei als 
Anhang). Bitte geben Sie im 
Betreff folgende Ausschreibungs-
nummer an: 2022.02. Für weitere 
Auskünfte steht Ihnen gerne Herr 
Grundler (Telefon 07351 8095-
101) zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/viaz) 

Die Caritas Biberach-Saulgau sucht für den Fachbereich Solidari-
tät einen/eine Fachleitung. Die Fachleitung ist Mitglied der 
Regionalleitung und damit an der strategischen Ausrichtung und 
Steuerung der Arbeit beteiligt. Aufgaben: zur aktiven Positionie-
rung der Caritas als zivilgesellschaftlicher Akteur, der maßgeb-
lich zu einem solidarischen Miteinander beiträgt; Ausbau und 
Weiterentwicklung des Fachbereichs Solidarität; Geschäftsfüh-
rung der Kinder-Stiftung Biberach und der Bruder-Konrad-
Stiftung – Hilfe für Kinder in Not im Dekanat Saulgau; strategi-
scher Ausbau der Engagement- und Kooperationsmöglichkeiten 
im Rahmen der Förderung von Freiwilligenarbeit; Entwicklung 
von Kooperationsmodellen für soziales Engagement von Unter-
nehmen mit der Caritas-Region; Aufbau einer Social-Media-
Strategie für die Region Biberach [...] 

Anforderungsprofil: erfolgreiches abgeschlossenes Studium der 
Sozial-/ Religionspädagogik, Theologie-/ Politikwissenschaften 
oder ein vergleichbarer Abschluss; Interesse an gesellschafts- 
und sozial-politischen Fragestellungen; Berufserfahrung im 
Stiftungs-, CSR- oder Kommunikationsbereich auf Unterneh-
mens-, Non Profit- oder Agentur-Seite; Leitungserfahrung mit 
entsprechender Fachkompetenz; Führungskompetenz und 
Teamfähigkeit; Kommunikationsfähigkeit und Textkompetenz; 
Bereitschaft, die Ziele der Caritas mitzutragen und an deren 
Erfüllung mitzuarbeiten; eine Mitgliedschaft in einer christlichen 
Kirche (gemäß ACK, siehe www.ack-bw.de) ist wünschenswert; 
[...].  
Wir bieten: Betriebliche Zusatzversorgung in Form einer Be-
triebsrente (ZVK-KVBW). [...].  

TZ, 80%, Vergü-
tung nach 
AVR/CV. 

k.A. bis zum 
10. April 
2022 

88422 
(BaWü) 
 
 

a) M.S. Psychol 
oge (m/w/d)  
b) Sozialdienst 
(m/w/d)  
 
Einzelansicht 

a) M.S. Psychologe 
(m/w/d) 

Gesundheitszentrum Federsee,  
Am Kurpark 1, 88422 Bad Buchau, 
Tel. 07582 800-1975.  
Bewerbung an: bewer-
bung@gzf.de 

Gesundheitszentrum Federsee.  [u.a.]:  
a) M.S. Psychologe (m/w/d). 
b) Sozialdienstmitarbeiter (m/w/d). 

Sie sind auf dem Land daheim und im Wasser zuhause? 
Dann werden Sie Teil unseres Teams. 
Nähere Informationen unter www.gzf.de/jobs 

a) in TZ/VZ 
b) in TZ 50-80% 

k.A. k.A. 

89077 
(BaWü) 
 
 

a + b) Sozialar-
beiter oder 
Sozialpädagoge 
(FH/BA- Diplom 
bzw. Bachelor of 
Arts) (w/m/d);  
c) Integrations-
manager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

a + b) Sozialarbei-
ter oder Sozialpä-
dagoge (FH/BA- 
Diplom bzw. 
Bachelor of Arts) 
(w/m/d);  
c) k. A. 

Online Bewerbung auf unserer 
Homepage oder direkt beim 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, 
Schillerstr. 30, 89077 Ulm 
www.alb-donau-kreis.de 

Landratsamt Alb-Donau-Kreis. Wir suchen... 
a) Für unseren Fachdienst Flüchtlinge, Integration, staatliche 
Leistungen: Sozialarbeiter (FH-Diplom bzw. Bachelor of Arts) 
oder Sozialpädagogen (FH/BA- Diplom bzw. Bachelor of Arts) 
(w/m/d);  
b) Für unseren Fachdienst Soziale Dienste, Familienhilfe: Sozial-
arbeiter (FH-Diplom bzw. Bachelor of Arts) oder Sozialpädago-
gen (FH/BA-Diplom bzw. Bachelor of Arts) (w/m/d);  
c) Für unseren Fachdienst Flüchtlinge, Integration, staatliche 
Leistungen: Integrationsmanager (m/w/d). 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig! 
Weitere Informationen: Frau Edelgard Rommel, Fachdienstleite-
rin Personal, Tel.: 0731 / 185-1212 und im Internet: www.alb-
donau-kreis.de 

a) Vergütung in 
EG 5 12 TVÖD;  
b + c) Vergütung 
in EG S 11b TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
08.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/88161+LINDENBERG+Germany/@47.613148,9.903603,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235135
https://www.google.de/maps/place/88212+RAVENSBURG+Germany/@47.785721,9.620097,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235136
https://www.google.de/maps/place/88250+WEINGARTEN+Germany/@47.806803,9.633604,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235137
https://www.google.de/maps/place/88400+BIBERACH+Germany/@48.084514,9.680904,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235138
http://www.direktlink.info/viaz
https://www.google.de/maps/place/88422+ALLESHAUSEN+Germany/@48.098472,9.611321,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235139
https://www.google.de/maps/place/89073+ULM+Germany/@48.466258,9.944593,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235140
mailto:werner.stempfle@lh-lindau.de
http://www.Ih-lindau.de
mailto:wer-ner.stempfle@lIh-indau.de
mailto:wer-ner.stempfle@lIh-indau.de
http://www.caritas-bodensee-oberschwaben.de
http://www.caritas-bodensee-oberschwaben.de
http://www.caritas-bodensee-oberschwaben.de
http://www.weingarten-online.de/stellen
http://www.weingarten-online.de/stellen
http://www.weingarten-online.de/stellen
mailto:bewer-bung@caritas-biberach-saulgau.de
mailto:bewer-bung@caritas-biberach-saulgau.de
mailto:bewer-bung@caritas-biberach-saulgau.de
mailto:bewer-bung@caritas-biberach-saulgau.de
http://www.stiftungen.org
http://www.ack-bw.de
mailto:bewer-bung@gzf.de
mailto:bewer-bung@gzf.de
http://www.gzf.de/jobs
http://www.alb-donau-kreis.de
http://www.alb-donau-kreis.de
http://www.alb-donau-kreis.de
http://www.alb-donau-kreis.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         92660 
(Bay) 
 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

www.dein-new-job.de NEW. Dein NEW Job. b.Landratsamt Neustadt an der Waldnaab. 
Die Regierung der Oberpfalz sucht für das Landratsamt Neustadt 
an der Waldnaab: einen Sozialpädagogen (m/w/d) für den 
öffentlichen Gesundheitsdienst nach den Ausführungen des 
GDVG.  

Vollständiger Ausschreibungstext unter: www.dein-new-job.de  TZ k. A. 30.03.2022 

94075 
(Bay) 
 
 

Sozialpädagoge 
(FH) oder B.A. 
Soziale Arbeit 
(jew. m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagoge 
(FH) oder B.A. 
Soziale Arbeit (jew. 
m/w/d) 

Bewerbung bitte an: 
personalverwaltung@landkreis-
frg.de oder schriftlich an das: 
Landratsamt Freyung-Grafenau, 
Personalverwaltung, Postfach 
1311, 94075 Freyung 

Der Landkreis Freyung-Grafenau sucht [u.a.] einen Sozialpäda-
gogen (FH) oder B.A. Soziale Arbeit (jew. m/w/d) für den Sozial-
pädagogischen Dienst des Kreisjugendamtes. 

Eine ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer 
Homepage unter www.freyung-grafenau.de/stellenangebote/ 

VZ zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
03.04.2022 

94078 
(Bay) 
 
 

Bachelor Soziale 
Arbeit (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Bachelor Soziale 
Arbeit (m/w/d) 

Kreis-Caritasverband Freyung-
Grafenau e.V., Passauer Str. 8a, 
94078 Freyung [Weiteres s. Sp. 6] 

Der Kreis-Caritasverband Freyung-Grafenau e.V. sucht für das 
Fachgebiet Betreuungsverein [u.a.]: Bachelor Soziale Arbeit 
(m/w/d). 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.caritas-
frg.de/jobs 

[Weiteres zu Spalte 4]: bewerbungen@caritas-freyung.de 
Für Rückfragen: Maria Wotschal, Tel. 08551 91630-22 

VZ oder TZ z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

14.06.2022 

95615 
(Bay) 
 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Heilpädago-
ge/Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Informationen: www.lebenshilfe-
fichtelgebirge.de/stellen 

Die Lebenshilfe im Fichtelgebirge e.V. sucht [u.a.] 
einen Heilpädagogen/Sozialpädagogen (m/w/d) für unsere 
Frühförderung. 

k.A. unbefristet in TZ zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

97141 
 
 

Flüchtlingssozi-
alarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Ausführliche Stellenausschrei-
bung: www.main-tauber-
kreis.de/jobs 
Aussagekräftige Bewerbung 
bevorzugt über Online-
Bewerberportal. 

Beim Landratsamt Main-Tauber-Kreis sind für die Mithilfe bei 
der Einreise und Unterbringung von schutzsuchenden Menschen 
aus der Ukraine anfallende Aufgaben folgende Stellen zu beset-
zen: Flüchtlingssozialarbeiter (m/w/d) in Gemeinschaftsunter-
künften für die vorläufige Unterbringung beim Amt für Soziale 
Sicherung, Teilhabe und Integration. 

k.A. befristet für die 
Dauer von zwei 
Jahren; Voll- und 
Teilzeit; Vergü-
tung bis EG S 12 
TVöD 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

97941 
(BaWü) 
 
 

Geschäftsfüh-
rung (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbungen an: Diakonisches 
Werk im Main-Tauber-Kreis, 
Kirchweg 3, 97941 
Tauberbischofsheim, perso-
nal@diakonie-tbb.de 

Diakonisches Werk Main-Tauber-Kreis. Wir suchen eine Ge-
schäftsführung (w/m/d). Dienstsitz ist Tauberbischofsheim. 

Vollständige Stellenausschreibung unter www.diakonie-tbb.de k.A. zum 
01.01.2023 

bis 
19.04.2022 

AT 
 
 

Sozialpädago-
gin/e 
 
Einzelansicht 

Sozialpädagogin/e 
mit abgeschlosse-
ner Ausbildung 

Informieren und bewerben Sie 
sich unter: 
www.heidlmair.at oder kontaktie-
ren Sie uns telefonisch: 0043 
7583/ 8281 DW 20, Frau Michaela 
Parthe. 

Für unsere sozialtherapeutischen Wohngruppen im Südburgen-
land (WG Hochart und WG Weichselbaum) suchen wir kreati-
ve/n und dynamische/n Sozialpädagogin/en mit abgeschlosse-
ner Ausbildung für die eigenständige Betreuung von 12 Kindern 
und Jugendlichen (130 Std. — 165 Std./ monatlich). 

Sind Sie bereit im Team zu arbeiten, haben Sie eine einschlägige 
Ausbildung und suchen Sie eine neue Herausforderung? 

Bezahlung 
abhängig von der 
Qualifikation: 
Bruttogehalt von 
mindestens \'80 
2079,00 (130 
Std.) und 
2.639,00 (165 
Std.) [s. Sp. 5] 

k.A. k.A. 

AT 
 
 

a) Betreuung von 
Asylwerbern und 
Vertriebenen 
(m/w/d)  
b) Freiwilligen-
koordinator*in 
(m/w/d)  
c) Tiroler Integ-
rationskompass-
Beratung 
(m/w/d)  
d) Sozialpädago-
gin Notraum für 
Frauen (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

d) Sozialpädagogin 
Notraum für 
Frauen (m/w/d) 

Tiroler Soziale Dienste GmbH, 
Sterzinger Str. 1, A-6020 
Innsbruck  
Tel.: +43/ (0)512/214 40  
office@tsd.gv.at 

Menschen auf Flucht zu betreuen und in Notsituationen Schutz 
und Begleitung zu bieten ist unser Kernauftrag. Wir, die Tiroler 
Soziale Dienste GmbH, sind seit Jahren mit der Unterbringung 
und Betreuung von Asylwerber*innen in der Grundversorgung 
in Tirol betraut. Darüber hinaus setzen wir nicht nur zahlreiche 
Integrationsprojekte in ganz Tirol um, sondern haben auch 
einen Schwerpunkt im Bereich der Wohnungslosenhilfe gesetzt. 
Somit zeichnen wir uns als Organisation nicht nur durch unsere 
soziale Grundhaltung und Offenheit gegenüber anderen Kultu-
ren, sondern vor allem auch durch Vielseitigkeit aus. 
Werde Teil unseres engagierten, dynamischen und vielfältigen 
Teams! 
Derzeit suchen wir zur Verstärkung unseres Teams: [u. a.]  
a) Mitarbeiter*in in der Betreuung von Asylwerbern und Ver-
triebenen (m/w/d)  
b) Freiwilligenkoordinator*in (m/w/d)  
c) Tiroler Integrationskompass-Beratung (m/w/d)  
d) Sozialpädagogin Notraum für Frauen (m/w/d). 

Nähere Informationen zu den einzelnen Stellen auf unserer 
Homepage unter www.tsd.gv.at. 
Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen: Eine verantwortungsvol-
le, herausfordernde Tätigkeit in einem abwechslungsreichen 
Aufgabengebiet und einer Organisation, die Diversität schätzt 
und lebt; Ein multikulturelles Arbeitsumfeld, wertschätzendes 
Arbeitsklima und Zusammenarbeit in einem engagierten Team; 
Eine sinnstiftende Arbeit mit sozialem Mehrwert und Perspekti-
ve; Möglichkeit, an der Gestaltung und Weiterentwicklung 
mitzuwirken und eigene Ideen einzubringen; Entlohnung nach 
SWÖ-Kollektivvertrag mit Berücksichtigung entsprechender 
Vordienstzeiten; Zulagen. 

k.A. k.A. k.A. 

CH 
 
 

Standortleiter*in 
Sozialdienst 
 
Einzelansicht 

Fachhochschulab-
schluss in Sozialar-
beit o.Ä. 

[Onlinebewerbung.]  
Unsere Website: www.caritas-
aargau.ch. Für Fragen steht Ihnen 
Annick Grand, ag@caritas-
aargau.ch, Tel. 0041 62 837 06 
18, zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.caritas.ch 
(www.direktlink.info/hQrK) 

Im Auftrag der katholischen Kreiskirchgemeinde Aarau führt 
Caritas Aargau den Kirchlichen Regionalen Sozialdienst Region 
Aarau. Wir suchen eine*n Sozialarbeiter*in als Standortleiter*in.  
Ihre Hauptaufgabe ist die freiwillige Sozialberatung in deutscher 
und italienischer oder spanischer Sprache, das Führen eines 
kleinen Teams sowie die Vertretung der Stelle nach aussen im 
Rahmen von Sensibilisierungs- und Öffentlichkeitsarbeit. Ergänzt 
wird die Stelle mit Projektarbeit. Bei Interesse besteht die 
Möglichkeit auch in unserer Jugendberatung mitzuarbeiten. Sie 
sind ins Team von Caritas Aargau eingebunden und arbeiten mit 
den Mitarbeitenden der Kirchgemeinden zusammen. 

Die Stelle erfordert einen Fachhochschulabschluss in Sozialar-
beit o.Ä. und einige Jahre Berufserfahrung. Sie haben gute 
Kenntnisse des Sozialwesens, Führungserfahrung und bringen 
transkulturelle Kompetenzen mit. Sie verfügen über gute münd-
liche und schriftliche Italienisch- oder Spanischkenntnisse, sind 
initiativ, kommunikativ und flexibel. Sie bringen Offenheit und 
Interesse an der Arbeit im kirchlichen Umfeld mit. Verhand-
lungsgeschick und gute IT-Anwenderkenntnisse runden Ihr 
Anforderungsprofil ab. 

TZ, 80%. Arbeits-
ort ist Aarau 
(beim Bahnhof). 
[...].  

Stellenan-
tritt ist am 
01.09.2022 
oder nach 
Vereinba-
rung 

31. März 
2022 

https://www.google.de/maps/place/92660+NEUSTADT+Germany/@49.741736,12.163197,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235141
https://www.google.de/maps/place/94078+FREYUNG+Germany/@48.811807,13.545874,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235142
https://www.google.de/maps/place/94078+FREYUNG+Germany/@48.811807,13.545874,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235143
https://www.google.de/maps/place/95615+MARKTREDWITZ+Germany/@50.003521,12.084920,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235144
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=97141%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235145
https://www.google.de/maps/place/97941+TAUBERBISCHOFSHEIM+Germany/@49.628963,9.667550,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235146
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235147
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235148
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221235149
http://www.direktlink.info/hQrK
http://www.dein-new-job.de
http://www.dein-new-job.de
mailto:personalverwaltung@landkreis-frg.de
mailto:personalverwaltung@landkreis-frg.de
mailto:personalverwaltung@landkreis-frg.de
http://www.freyung-grafenau.de/stellenangebote/
http://www.caritas-frg.de/jobs
http://www.caritas-frg.de/jobs
http://www.caritas-frg.de/jobs
mailto:bewerbungen@caritas-freyung.de
http://www.lebenshilfe-fichtelgebirge.de/stellen
http://www.lebenshilfe-fichtelgebirge.de/stellen
http://www.lebenshilfe-fichtelgebirge.de/stellen
http://www.main-tauber-kreis.de/jobs
http://www.main-tauber-kreis.de/jobs
http://www.main-tauber-kreis.de/jobs
mailto:perso-nal@diakonie-tbb.de
mailto:perso-nal@diakonie-tbb.de
http://www.diakonie-tbb.de
http://www.heidlmair.at
mailto:office@tsd.gv.at
http://www.tsd.gv.at
http://www.caritas-aargau.ch
http://www.caritas-aargau.ch
http://www.caritas-aargau.ch
mailto:ag@caritas-aargau.ch
mailto:ag@caritas-aargau.ch
mailto:ag@caritas-aargau.ch
http://www.caritas.ch
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1 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         01069 
(Sach) 
 
 

Wissenschafts-
kommunika-
tor/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschl. 
einschläg. Hoch-
schulstudium, 
Schwerp. Natur-
wiss., Kommunika-
tionswiss., Medi-
enwiss., Medien-
design, Kulturma-
nagement o. vglb. 

Den vollständigen Ausschrei-
bungstext finden Sie unter: 
https://tu-
dres-
den.de/stellenausschreibung/926
7 

Technische Universität Dresden. In der Fakultät Physik ist im 
Institut für Kern- und Teilchenphysik eine Projektstelle als 
Wissenschaftskommunikator/in (m/w/d) am Dienstort DESY in 
Hamburg zu besetzen. Die mobile Ausstellung „Urknall Unter-
wegs“ geht neue Wege in der Wissenschaftskommunikation. Sie 
vermittelt anhand interaktiver Formate Inhalte aus der Teil-
chenphysik und zeigt, warum sie und viele andere Formen der 
Grundlagenforschung für unsere Gesellschaft so wichtig sind. 

Insb. für die Planung, Koordination und Begleitung für das 
mobile Modul „Urknall Unterwegs“ u. Koordinierung der Ent-
wicklung einer virtuellen Version der Ausstellung in Kooperation 
mit einem externen Dienstleister werden Bewerber/innen mit 
abgeschl. einschlägigem Hochschulstudium mit Schwerpunkt 
Naturwissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Medi-
enwissenschaften, Mediendesign, Kulturmanagement o. ver-
gleichbar gesucht. 

bis 30.06.2024 
(Befristung gem. 
TzBfG);  
bei Vorliegen der 
persönlichen 
Voraussetzungen 
E 11 TV-L 

zum 
01.06.2022 

[online:]  
14.04.2022 

06813 
(SaAn) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in 
 
Einzelansicht 

Einschlägiges 
natur-, ingenieur- 
oder politikwissen-
schaftlichen, ggf. 
auch sozial oder 
rechtswissen-
schaftliches Hoch-
schulstudium 
(Master, Uni-
Diplom) 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
schicken Sie bitte in schriftlicher 
Form unter Angabe der Kenn-Nr.: 
5/IV/22  an die Bewerberbetreu-
ung des UBA , Umweltbundesamt 
, Postfach 1406, 06813 Dessau-
Roßlau oder senden sie per E-
Mail an  
bewerbung@uba.de.  
Onlinequelle:  
www.umweltbundesamt.de 
(www.direktlink.info/mkVk) 

Umweltbundesamt (UBA) [...] 
Für unser Fachgebiet IV 1.1 „Internationales Chemikalienmana-
gement“ mit Arbeitsort in Dessau-Roßlau [...] suchen wir eine*n 
Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in [...]. 
Ihre Aufgaben: gestalten und organisieren ziel-
/ergebnisorientierte Prozesse zu unterschiedlichen konkreten 
Fragestellungen im Umgang mit Chemikalien unter Beteiligung 
der jeweils betroffenen Akteure*Akteurinnen aus Wissenschaft, 
Politik, Verwaltung, Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft [...]; 
Sie präsentieren zielgruppengerecht bei einschlägigen Veran-
staltungen und Gremiensitzungen; leisten und koordinieren die 
wissenschaftliche Beratung des BMUV zu den genannten The-
men sowie zur Erfüllung von dem UBA übertragenen einschlägi-
gen Berichtspflichten [...]. 

Ihr Profil: erfolgreicher Abschluss eines einschlägigen natur-, 
ingenieur- oder politikwissenschaftlichen, ggf. auch sozial oder 
rechtswissenschaftlichen Hochschulstudiums (Master, Uni-
Diplom) vorzugsweise mit Inhalten aus dem Nachhaltigkeitsma-
nagement, solide Erfahrungen in selbständiger wissenschaftli-
cher Arbeit (Promotion von Vorteil); ausgeprägte Kommunikati-
ons-, Team- und Präsentationskompetenzen sowie analytisches 
Denken und starke Urteilsfähigkeit [...]; Bereitschaft zu häufigen 
und auch transkontinentalen Dienstreisen, auch unter Zeitdruck 
souveräne Bewältigung wechselnder Aufgabenstellungen; 
verhandlungssichere schriftliche und mündliche Sprachkenntnis-
se in Deutsch und Englisch (analog C1), mindestens eine von 
beiden Sprachen fließend [...]. 
Nähere Auskünfte zum Anforderungs- und Aufgabenprofil erteilt 
Ihnen Herr Dr. Hans-Christian Stolzenberg unter 0340 2103-
3113. 

Teilzeitbeschäfti-
gung ist grund-
sätzlich möglich, 
im Rahmen einer 
Mutterschutzver-
tretung bis zum 
03.08.2022 
befristet, Verlän-
gerung für die 
Dauer der Eltern-
zeit wird ange-
strebt Entgelt-
gruppe 13 TVöD 
(Tarifgebiet Ost) 
[...] 

28.04.2022 11.04.2022 

06813 
(SaAn) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master, Uni-
Diplom) vorzugs-
weise in den 
Fachrichtungen 
Geografie, Geoöko-
logie, Umweltwis-
senschaften, 
Biologie, Chemie 
oder vergleichbar 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
schicken Sie bitte in schriftlicher 
Form unter Angabe der Kenn-Nr.: 
11/II/22  an die Bewerberbetreu-
ung des UBA , Umweltbundesamt 
, Postfach 1406, 06813 Dessau-
Roßlau oder senden sie per E-
Mail an bewerbung@uba.de.  
Onlinequelle:  
www.umweltbundesamt.de 
(www.direktlink.info/bVMR) 

Umweltbundesamt (UBA) 
[...] Für unser Fachgebiet II 4.3 „Luftreinhaltung und terrestri-
sche Ökosysteme“ mit Arbeitsort in Dessau-Roßlau suchen wir 
eine*n Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in [...]. Zu Ihren Aufga-
ben gehören u.a.: berarbeitung und Aktualisierung der wissen-
schaftlichen Inhalte und des Layouts des Manual for Modelling 
and Mapping Critical Loads & Levels [...]  in Abstimmung mit den 
International Cooperative Programmes der Genfer 
Luftreinhaltekonvention [...]; Unterstützung des CCE bei der 
Vorbereitung und Durchführung des Jahresmeetings des Inter-
national Cooperative Programmes Modelling and Mapping; 
Unterstützung bei der Erstellung des jährlichen CCE Status 
Reports 2022; Einbinden aktueller Informationen in die CCE 
Homepage. 

Ihr Profil: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 
(Master, Uni-Diplom) vorzugsweise in den Fachrichtungen 
Geografie, Geoökologie, Umweltwissenschaften, Biologie, 
Chemie oder in einer vergleichbaren Natur- und Ingenieurwis-
senschaft; wünschenswert sind Kenntnisse zur Wirkung luftge-
tragener Schadstoffe auf terrestrische Ökosysteme oder ein 
vegetationsökologischer Hintergrund; Erfahrungen bei der 
Bearbeitung wissenschaftlicher Dokumente und dem Erstellen 
von zielgruppengerechten Informationsangeboten in englischer 
Sprache sind von Vorteil [...]; ausgeprägte kommunikative 
Fähigkeiten in Wort und Schrift, Teamfähigkeit, Problemlöse-
kompetenz, Genderkompetenz; sehr gute englische Sprach-
kenntnisse in Wort und Schrift. Nähere Auskünfte zum Anforde-
rungs- und Aufgabenprofil erteilt Ihnen Frau Simone Richter 
unter 0340 2103-2725. 

Teilzeitbeschäfti-
gung ist grund-
sätzlich möglich, 
im Rahmen einer 
Mutterschutzver-
tretung bis zum 
06.07.2022 
befristet, Verlän-
gerung wird 
angestrebt, 
Entgeltgruppe 13 
TVöD (Tarifgebiet 
Ost) [...] 

so bald wie 
möglich 

11.04.2022 

07745 
(Thü) 
 
 

3 wissenschaftli-
che Mitarbei-
ter/innen/Grupp
enleiter/innen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Erfolgreich abge-
schlossene Promo-
tion in einem 
naturwissenschaft-
lichen oder physi-
kalischen Fach 
(Geoökologie, 
Meteorologie, 
Physik, Computer-
wissenschaften 
oder ähnliches) 

Fragen beantwortet Prof. Dr. 
Sönke Zaehle (szaehle@bgc-
jena.mpg.de). Bewerbung mit [...] 
zusammengefasst in einer PDF-
Datei (max. 10 MB) unter Angabe 
der Kennziffer 13/2022 per E-Mail 
an  
bewerbung@bgc-jena.mpg.de 
oder an das Max-Planck-Institut 
für Biogeochemie, Personalbüro: 
Kennwort „Wissenschaftliche 
Mitarbeiter/Gruppenleiter“, 
Hans-Knöll-Straße 10, 07745 Jena 
[...] 
Onlinequelle:  
www.mpg.de 
(www.direktlink.info/jZMK) 

Das Max-Planck-Institut für Biogeochemie (MPI-BGC) in Jena [...] 
Zur Verstärkung des Forschungsportfolios der Abteilung Biogeo-
chemische Signale suchen wir 3 wissenschaftliche Mitarbei-
ter/innen/Gruppenleiter/innen (m/w/d). Hintergrund und 
Stellenbeschreibung: [...] 
Ihre Aufgaben: Durchführung unabhängiger Forschung im 
Rahmen der Forschungsrichtung der Abteilung; Verfassen und 
Veröffentlichen wissenschaftlicher Arbeiten in führenden 
internationalen Fachzeitschriften; Zusammenarbeit mit Mitglie-
dern der Abteilung Biogeochemische Signale, anderen Wissen-
schaftlern am MPI-BGC und dem breiteren Forschungsumfeld in 
Jena sowie international; Entwicklung eines unabhängigen und 
wettbewerbsfähigen Forschungsprofils; Engagement für neue 
Forschungsmöglichkeiten und das Schreiben von Anträgen; (Co-
)Betreuung von Studenten und Doktoranden; Aufgaben als 
Gruppenleiter (je nach Karrierestufe und Interesse); Mitwirkung 
in der Lehre (falls gewünscht). 

Ihr Profil: Erfolgreich abgeschlossene Promotion in einem 
naturwissenschaftlichen oder physikalischen Fach (Geoökologie, 
Meteorologie, Physik, Computerwissenschaften oder ähnliches); 
Hervorragende Forschungserfahrung im vorgeschlagenen 
Forschungsgebiet; Erfahrung mit Datenanalyse, Modell-
Datensynthese, Biosphären- oder inverser Modellierung; Fach-
kenntnisse in globalen biogeochemischen Zyklen, Geoökologie 
oder Klimawissenschaften sind von Vorteil; Fähigkeit, sowohl 
unabhängig als auch im Team zu arbeiten; Sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. [...] 

Vollzeit; Teilzeit 
grundsätzlich 
möglich; bis E 14 
TVöD Bund; 
zunächst auf 5 
Jahre befristet 
[...] 

k.A. bis zum 
20. April 
2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=01069%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236001
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=06813%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236002
http://www.direktlink.info/mkVk
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=06813%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236003
http://www.direktlink.info/bVMR
https://www.google.de/maps/place/07743+JENA+Germany/@50.899526,11.601143,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236004
http://www.direktlink.info/jZMK
https://tu-dres-den.de/stellenausschreibung/926
https://tu-dres-den.de/stellenausschreibung/926
https://tu-dres-den.de/stellenausschreibung/926
mailto:bewerbung@uba.de
http://www.umweltbundesamt.de
mailto:bewerbung@uba.de
http://www.umweltbundesamt.de
mailto:szaehle@bgc-jena.mpg.de
mailto:szaehle@bgc-jena.mpg.de
mailto:szaehle@bgc-jena.mpg.de
mailto:bewerbung@bgc-jena.mpg.de
http://www.mpg.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         09107 
(Sach) 
 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Diplom, Master 
oder vergleichbar) 
im Bereich Sozial-
wissenschaften 

Bewerbungen sind unter dem 
Stichwort »Clean Meat« [...] 
elektronisch oder postalisch an 
folgende Adresse zu richten:  
Technische Universität Chemnitz, 
Fakultät für Human- und Sozial-
wissenschaften, Professur für 
Soziologie mit dem Schwerpunkt 
soziologische Theorien, 
Prof. Dr. Henning Laux, 09107 
Chemnitz; E-Mail:  
henning.laux@soziologie.tu-
chemnitz.de 
Onlinequelle:  
www.karriere.sachsen.de 
(www.direktlink.info/qoxS) 

Technische Universität Chemnitz 
[...] Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist an der Fakultät für 
Human- und Sozialwissenschaften, Professur für Soziologie mit 
dem Schwerpunkt soziologische Theorien [...] eine Stelle als 
teilzeitbeschäftigte/r Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(m/w/d) [...] zu besetzen. [...] 
Ihre Arbeitsaufgaben beziehen sich auf die Fallstudie zum 
Thema Clean Meat: Konzeption und Durchführung leitfadenge-
stützter Interviews (Europa, USA); Vorbereitung und Durchfüh-
rung einer mehrwöchigen Ethnographie (Europa oder USA); 
Beteiligung an Publikationen zum Thema Clean Meat. Ihre 
Forschungsergebnisse nutzen Sie für wissenschaftliche Veröf-
fentlichungen und die eigene Qualifizierung. Es handelt sich um 
eine Stelle zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation [...]. 

Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, 
Master oder vergleichbar) im Bereich Sozialwissenschaften; 
ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Englisch und Deutsch; 
fundierte Kenntnisse in den für das Projekt relevanten Metho-
den der qualitativen Sozialforschung (Ethnografie, leitfadenge-
stützte Interviews und/oder Diskursanalyse); gute Kenntnisse im 
Bereich der soziologischen Theorie, gerne mit Kompetenzen 
beim Umgang mit Konzepten aus Akteur-Netzwerk-Theorie, 
Kritischer Theorie und/oder Poststrukturalismus; thematisches 
Interesse an zentralen Fragestellungen der Kultursoziologie, 
Umweltsoziologie, Politischen Soziologie und/oder Technikso-
ziologie. Zudem müssen Sie die Einstellungsvoraussetzungen 
gemäß § 71 SächsHSFG erfüllen. 

Teilzeit (65%), 
befristet bis 31. 
März 2023, 
Entgeltgruppe 13 
TV-L [...] 

Zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

10.04.2022 

10318 
(Ber) 
 
 

Mitarbeiter*in 
der Verwaltung 
für Forschungs-
management 
und Transfer 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss sowie 
Erfahrungen in 
hochschulischer 
Forschungsadmi-
nistration 

 
Bewerbungen mit den üblichen 
Unterlagen werden bis zum 19. 
April 2022 an den Kanzler der 
Katholischen Hochschule für 
Sozialwesen Berlin erbeten 
(Einzelheiten zur Datenverarbei-
tung unter https://www.khsb-
berlin.de/en/legal). 
 
Katholische Hochschule für 
Sozialwesen Berlin, Köpenicker 
Allee 39–57, 10318 Berlin Tel.: 
030/50 10 10 13, Fax: 030/50 10 
10 94, verwaltung@khsb-
berlin.de 

Die Katholische Hochschule für Sozialwesen Berlin (KHSB) ist 
eine staatlich anerkannte Hochschule für angewandte Wissen-
schaften mit 1.300 Studierenden in 12 Bachelor- und Master-
studiengängen der Sozialen Arbeit, Gesundheit sowie Erziehung 
und Bildung. Die KHSB bietet ihren Studierenden mit 40 Profes-
sor*innen und 60 Mitarbeiter*innen in Forschung und Verwal-
tung eine forschungsstarke und praxisnahe akademische Ausbil-
dung. Ihre Schwerpunkte in Lehre, Forschung und Transfer 
liegen im SAGE-Fachprofil (für: Soziale Arbeit, Gesundheit, 
Erziehung und Bildung) in der Teilhabe aller Menschen am 
gesellschaftlichen Leben und Bewältigung sozialer Herausforde-
rungen, Praxisentwicklung und zivilgesellschaftliches Engage-
ment mit einem besonderen ethischen Fokus. Die KHSB zeichnet 
sich durch ihre überschaubare Größe, familiäre Atmosphäre und 
als Ort der Vielfalt aus sowie zugleich durch ihre Forschungs-
stärke und enge Kooperation mit zahlreichen Praxispartnern im 
Bereich der Sozialen Professionen. Zum nächstmöglichen Zeit-
punkt ist folgende unbefristete Stelle zu besetzen: Mitarbei-
ter*in der Verwaltung für Forschungsmanagement und Transfer.  
Als Mitarbeiter*in für Forschungsmanagement und Transfer 
erwartet Sie ein spannendes vielfältiges Aufgabengebiet mit 
sehr breitem Gestaltungsspielraum. Sie unterstützen die Initiie-
rung und Durchführung von Forschungsprojekten. Dies umfasst 
Information und individualisierte Beratung von Wissenschaft-
ler*innen zu Fördermöglichkeiten (v. a. Landes- und Bundes-
ebene, Stiftungen wie auch Auftragsforschung), forschungsbe-
zogene Antrags- und Vertragsgestaltung, Finanzkalkulation, 
Budgetkontrolle sowie Beratung der Hochschulleitung in strate-
gischen Fragen zu Forschung und Transfer. Sie begleiten die 
Administration von Forschungsprojekten (Verwaltung von 
Projektmitteln und Drittmittelbewirtschaftung) und unterstüt-
zen die forschungsbezogene Berichterstattung (Erstellen der 
zahlenmäßigen Zwischen- und Verwendungsnachweise).  Sie 
sind aktiv eingebunden in die Konzipierung und Implementie-
rung eines Forschungsinformationssystems, die Wissenschafts-
kommunikation und die Umsetzung von Open Access an der 
KHSB. Sie unterhalten und knüpfen aktiv Kontakte zu Kooperati-
onspartner*innen in den Sozialen Professionen. 

Voraussetzungen sind: 
- Hochschulabschluss sowie Erfahrungen in hochschulischer 
Forschungsadministration 
- Erfahrungen mit der Arbeitsweise, den Strukturen und den 
einschlägigen Verwaltungsabläufen einer Hochschule, 
- gute Kenntnisse von Förderinstitutionen im Wissenschaftsbe-
reich und von Hochschul-strukturen  
- Aufgeschlossenheit gegenüber neuen und wechselnden Aufga-
ben, hohe Serviceorientierung 
- gute Kenntnisse der Abrechnung von Drittmittelprojekten mit 
den unterschiedlichen Mittelgebern, 
- sehr gute Kenntnisse in den gängigen Office-Anwendungen 
sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Systeme elekt-
ronisch gestützter Verwaltung (insbesondere MACH und Cam-
pusmanagementsystem), 
- gute Englischkenntnisse, 
- sehr gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten. 
 
Von den Bewerber*innen wird erwartet, dass sie als engagiertes 
Mitglied der katholischen Kirche mit deren Leben vertraut sind. 
Von Bewerber*innen, die nicht Mitglied der katholischen Kirche 
sind, wird die Bereitschaft erwartet, das Profil der Hochschule 
als kirchliche Bildungseinrichtung zu stärken. 
 
Die Hochschule strebt einen hohen Anteil von Frauen am wis-
senschaftlichen Personal an. Frauen werden daher besonders 
um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber*innen mit Schwerbe-
hinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 

75 %, ggf. Voll-
zeitbeschäftigung 
möglich 
je nach Qualifika-
tion bis zu 
Entgeltgruppe 11 
DVO, vgl. TVöD 
VKA 
unbefristet 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

19.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=09107%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236005
http://www.direktlink.info/qoxS
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10318%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236006
mailto:henning.laux@soziologie.tu-chemnitz.de
mailto:henning.laux@soziologie.tu-chemnitz.de
mailto:henning.laux@soziologie.tu-chemnitz.de
http://www.karriere.sachsen.de
https://www.khsb-berlin.de/en/legal
https://www.khsb-berlin.de/en/legal
https://www.khsb-berlin.de/en/legal
mailto:verwaltung@khsb-berlin.de
mailto:verwaltung@khsb-berlin.de
mailto:verwaltung@khsb-berlin.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10829 
(Ber) 
 
 

Mitarbeiter im 
Bereich Hoch-
schulservice 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
oder eine ver-
gleichbare Qualifi-
kation 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitte reichen Sie in diesem Fall bis 
zum 10. April 2022 Ihre vollstän-
dige schriftliche Bewerbung 
(Lebenslauf, Anschreiben und 
relevante Zeugnisse) über unser 
Bewerberportal ein. 
https://t1p.de/ulsy6 
Für inhaltliche Rückfragen steht 
Ihnen Frau Thiele unter Tel.: +49 
30 2016 46 022 zur Verfügung. 
Wir freuen uns darauf, Sie ken-
nenzulernen. 

uni-assist e.V., die Arbeits- und Servicestelle für internationale 
Studienbewerbungen, ist ein von mehr als 160 deutschen 
Hochschulen und dem Deutschen Akademischen Austausch-
dienst (DAAD)  getragener Verein zur Vorprüfung internationaler 
Studienbewerbungen. Als bundesweites Kompetenzzentrum für 
die internationale Hochschulzulassung in Deutschland bearbei-
tet uni-assist e.V. mehr als die Hälfte des gesamten internatio-
nalen Bewerbungsaufkommens an deutschen Hochschulen - im 
Jahr rund 250 000 Bewerbungen aus über 180 Ländern. Der 
Verein steht im 18. Jahr seines Bestehens als systemrelevanter 
Dienstleister sowohl für seine Mitgliedshochschulen als auch für 
die internationalen Studienbewerber*innen vor einer strategi-
schen und organisationalen Neuausrichtung, um in Zeiten des 
digitalen und demografischen Wandels nachhaltig erfolgreich zu 
sein. 
Als Elternzeitvertretung sucht die Geschäftsstelle des uni-assist 
e.V. in Berlin zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: Mitarbeiter 
im Bereich Hochschulservice (m/w/d) in Teilzeit (30 Std./Woche) 
Ihre Aufgaben: 
- Sie informieren, beraten und betreuen unsere kooperierenden 
Mitgliedshochschulen sowie weitere Kooperationspartner in der 
Zusammenarbeit mit uni-assist 
- Sie treffen Verfahrensabsprachen auf Basis des uni-assist-
Leistungskatalogs 
- Sie bearbeiten Anfragen von Mitgliedshochschulen, Kooperati-
onspartnern und Studieninteressierten zu Bewerbungen und 
Prüfberichten 
- Sie wirken bei der konzeptionellen Entwicklung, Implementie-
rung und laufenden Optimierung von innovativen, zielgruppen-
spezifischen Informations- und Kommunikationsangeboten für 
Mitgliedshochschulen, Kooperationspartner und weiteren 
Stakeholdern mit 
- Sie präsentieren und begleiten durch das uni-assist-
Prüfverfahren, indem Sie sich bspw. in Webinare oder andere 
Kommunikationsformen im Rahmen von Veranstaltungen, 
Fachtagungen oder in Expertengruppen einbringen 
- Sie beteiligen sich aktiv am  Qualitäts- und Beschwerdemana-
gement, indem Sie bspw. regelmäßig Zufriedenheitsmessungen 
durchführen, um die Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zu 
fördern 
- Sie entwickeln Vorschläge zur Verschlankung von Prüfkriterien 
und (softwaregestützten) Verfahrensabläufen auf Basis einer 
kontinuierlichen Evaluation des Prüf- und Leistungsspektrums 
von uni-assist 
- Sie vertreten uni-assist auf einschlägigen Fachveranstaltungen, 
in Arbeitsgruppen und Gremien 
- Sie recherchieren aktuelle Themen, erstellen qualifizierte 
Auswertungen und übernehmen administrative Tätigkeiten im 
Hochschulservice 

Was wir von Ihnen erwarten: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare 
Qualifikation, z. B. mehrjährige, qualifizierte Berufserfahrung 
- Einschlägige Berufserfahrung im Bereich der (internationalen) 
Hochschulzulassung bzw. in anderen Bildungsbereichen, vor-
zugsweise mit Serviceorientierung 
- Gute Kenntnisse der deutschen Bildungs- und Hochschulland-
schaft; Kenntnisse der Bildungs- und Hochschulsysteme weiterer 
Länder von Vorteil 
- Eine dynamische und engagierte Persönlichkeit mit ausgepräg-
ter Serviceorientierung und einer schnellen Auffassungsgabe, 
die gerne im Team kreative Lösungen entwickelt und eine hohe 
Lernbereitschaft mitbringt 
- Zuverlässige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
- Ausgezeichnete schriftliche und mündliche Kommunikations-
fähigkeit in Deutsch und Englisch 
- Sicherheit im Umgang mit den einschlägigen MS-Office kompa-
tiblen Anwendungen und Erfahrungen im Umgang mit Daten-
banken von Vorteil 
- Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen 
 
Was wir Ihnen bieten: 
- Eine Vergütung nach TV-L (EG 9b) sowie eine zusätzliche 
Altersvorsorge 
- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit im Hochschulservice direkt 
an den Schnittstellen zum internationalen Bildungs- bzw. Hoch-
schulsektor 
- Flexible Arbeitszeiten sowie gezielte Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten durch Workshops oder Seminare 
- Ein offenes, wertschätzendes und teamorientiertes Arbeitskli-
ma 
- Ein multikulturelles Team mit Spaß an der Herausforderung 
und flachen Hierarchien 
- Einen verkehrsgünstigen Standort am Bahnhof Südkreuz sowie 
eine sehr gute Kantinenversorgung 

Teilzeit (30 
Std./Woche) 
Vergütung nach 
TV-L (EG 9b) 
Vorerst befristet 
als Elternzeitver-
tretung bis 
Dezember 2023 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

10.04.2022 

12249 
(Ber) 
 
 

Wiss. Mitarbei-
ter/-in (Postdoc) 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Master/ Diplom) 
sowie Promotion in 
Humangeographie 
oder einer ver-
wandten Disziplin 

Kennung: ZELF.  
Bewerbungen mit aussagekräfti-
gen Unterlagen im Format PDF 
(vorzugsweise als ein Dokument) 
elektronisch per E-Mail an Frau 
Prof. Dr. Uli Beisel: u.beisel@fu-
berlin.de.  
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/Alvg) 

Freie Universität Berlin. Fachbereich Geowissenschaften - 
Institut für Geographische Wissenschaften Human Geographie. 
Wiss. Mitarbeiter/-in (Postdoc) (m/w/d). Die zu bearbeitenden 
Aufgaben umfassen: Erstellung eines wissenschaftlichen 
Fortschungsantrags im Fachgebiet Humangeographie; Lehre in 
den Studiengängen BSc Geographie und MSc Geographische 
Entwicklungsforschung; Aktives Mitglied in den wissenschaftli-
chen Aktivitäten der Arbeitsgruppe.  
Das Paradigma des entwickelten Globalen Nordens und des 
entwicklungsbedürftigen Globalen Südens wurde über die 
letzten Jahrzehnte von vielen Seiten grundlegend in Frage 
gestellt:  [...]. 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium (Master / Diplom) sowie Promotion in 
Humangeographie oder einer verwandten Disziplin. Erwünscht: 
fließende Deutsch- und Englischkenntnisse; Ausgiebige For-
schungserfahrung mit qualitativen und ethnographischen 
Methoden; Forschungserfahrungen in Ländern des sogenannten 
Globalen Südens.  
Freie Universität Berlin, Fachbereich Geowissenschaften, Institut 
für Geographische Wissenschaften, Human Geographie, Frau 
Prof. Dr. Uli Beisel, Malteserstr. 74-100, Haus K, 12249 Berlin 
(Lankwitz).  [...]. 

Vollzeitbeschäf-
tigung, befristet 
auf 1 Jahr, EG 13 
TV-L FU. [...].  

k.A. Bewer-
bungsende
: 
28.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10829%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236007
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=12249%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236008
http://www.direktlink.info/Alvg
https://t1p.de/ulsy6
mailto:u.beisel@fu-berlin.de
mailto:u.beisel@fu-berlin.de
mailto:u.beisel@fu-berlin.de
http://www.fu-berlin.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         14195 
(Ber) 
 
 

Wissenschaftli-
che/r Refe-
rent/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

wissenschaftlicher 
Hochschulab-
schluss (mindes-
tens ein Master-
Abschluss) in einer 
geisteswissen-
schaftlichen 
Disziplin vorzugs-
weise mit histori-
scher Ausrichtung 

Bewerbung [...] als einzelne PDF-
Dokumente (mit Ausnahme von 
[...]) ausschl. über das Bewerber-
portal: 
https://recruitment.mpiwg-
ber-
lin.mpg.de/position/22347787. 
Fragen bzgl. der ausgeschriebe-
nen Stelle: Herr Dr. Hansjakob 
Ziemer, hjziemer@mpiwg-
berlin.mpg.de. Fragen bzgl. des 
Bewerberportals: Frau Tanja 
Neuendorf, applications@mpiwg-
berlin.mpg.de [...] Max-Planck-
Institut für Wissenschaftsge-
schichte, Boltzmannstraße 22, 
14195 Berlin 
Onlinequelle:  
www.mpg.de 
(www.direktlink.info/wfFi) 

Das Max-Planck-Institut für Wissenschaftsgeschichte (MPIWG) 
in Berlin-Dahlem sucht eine/n Wissenschaftliche/n Referent/in 
(m/w/d). [...] 
Ihre Aufgaben sind im Einzelnen: Unterstützung beim Aufbau 
der Forschungsinfrastruktur der neuen Abteilung, Konzepter-
stellung für langfristige Nutzung (Räume, Personal, Finanzen); 
Unterstützung bei Rekrutierung und Einstellung von Personal; 
Unterstützung des/r Direktors/in bei Aufbau von Abteilungs-
strukturen und deren Integration in bestehende institutionelle 
Workflows (Verwaltung, Bibliothek, Forschungs-IT, Öffentlich-
keitsarbeit, Technische IT); Vertretung der Abteilung in Gremien 
des Instituts auf der Arbeitsebene; Aufbereitung von zentralen 
Informationen/Dokumenten des Instituts und der Generalver-
waltung der Max-Planck-Gesellschaft (Verträge, etc.) zur Einar-
beitung der/s neuen Direktors/in; Konzepte zur Integration der 
neuen Abteilung in die deutsche und internationale Forschungs-
landschaft; [...] 

Voraussetzung für die Tätigkeit ist ein wissenschaftlicher Hoch-
schulabschluss (mindestens ein Master-Abschluss) in einer 
geisteswissenschaftlichen Disziplin vorzugsweise mit histori-
scher Ausrichtung, und der Nachweis von Erfahrungen im 
Wissenschaftsmanagement; wünschenswert sind Kenntnisse der 
aktuellen Debatten in der Wissens- und Wissenschaftsgeschich-
te. Darüber hinaus sind Arbeitserfahrungen im Projektmanage-
ment, Kenntnisse der nationalen und internationalen For-
schungslandschaft, Erfahrungen beim Einwerben von Drittmit-
teln sowie hervorragende deutsche und englische Sprachkennt-
nisse erforderlich. Zudem sollte die/der erfolgreiche Bewer-
ber/in über ausgezeichnete Kommunikations- und Teamfähig-
keiten, Flexibilität, Belastbarkeit, eine strukturierte Arbeitsweise 
und Erfahrungen bzw. Interesse an der Arbeit in einem interna-
tionalen Umfeld verfügen. [...] 

Vollzeit er-
wünscht; bis 
TVöD E13 ent-
sprechend 
Qualifikation; 
befristet auf 2 
Jahre [...] Mög-
lichkeiten für 
Homeoffice [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
20.04.2022 
um 23:59 
MEZ 

14195 
(Ber) 
 
 

Referent/-in für 
kooperative 
Promotion 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(MA, Diplom, 
Magister oder 
Äquivalent) 

Kennung: DRS Ref-KoopProm.  
Bewerbungen mit aussagekräfti-
gen Unterlagen im Format PDF 
(vorzugsweise als ein Dokument) 
elektronisch per E-Mail an Herrn 
Dr. Markus Edler: drs@fu-
berlin.de. Weitere Informationen 
erteilt Herr Dr. Markus Edler 
(m.edler@fu-berlin.de / +49 (0)30 
828-56179).  
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/qctz) 

Freie Universität Berlin. Exzellenzausschreibungen - Dahlem 
Research School. Die Dahlem Research School (DRS) ist das 
strategische Zentrum der Freien Universität Berlin für die Förde-
rung von Promovierenden. Zu ihren Aufgaben gehört die Wei-
terentwicklung der Promotionsbedingungen. In diesem Zusam-
menhang steht ein zunächst auf zwei Jahre befristetes Projekt, 
das die Promotionsbedingungen in den verschiedenartigen 
Kooperationsbeziehungen der Freien Universität untersucht. Als 
projektverantwortliche/r Referent*in führen Sie eine Vollerhe-
bung aller Promotionen durch, die gemeinsam mit Partnern 
betreut werden. Dafür entwickeln Sie einerseits ein Beschrei-
bungsmodell, das eine vergleichende Auswertung erlaubt, 
andererseits ein Verfahren, das die kontinuierliche Erfassung 
dieser Promotionsform an der Freien Universität Berlin ermög-
licht. Auf dieser Grundlage tragen Sie zur Entwicklung von 
orientierenden Richtlinien bei, die den Qualitätsanspruch der 
Fachbereiche der Freien Universität in der Promotion unter-
mauern und als Grundlage für die partnerschaftlich betreuten 
Promotionen dienen sollen. 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschul-
studium (MA, Diplom, Magister oder Äquivalent); (Berufs-
)Erfahrung: Ein Jahr Berufserfahrung im Wissenschaftsmanage-
ment, vorzugsweise im Bereich Graduiertenförderung.; Er-
wünscht: Promotion; Vertrautheit mit den Besonderheiten 
kooperativer Promotionen (AUF, Co-tutelle, FH); Vertrautheit 
mit den Methoden der quantitativen und qualitativen Sozialfor-
schung; Sehr gute Kenntnis der einschlägigen wissenschaftspoli-
tischen Empfehlungen sowie der einschlägigen Debatten- und 
Forschungsliteratur; Sehr gute Kenntnis der einschlägigen 
Rechtsvorschriften (Promotionsrecht).  
Aus gegebenem Anlass und für die Zeit des Präsenznotbetriebes 
der Freien Universität Berlin bitten wir Sie, sich elektronisch per 
E-Mail zu bewerben. Die Bearbeitung einer postalischen Bewer-
bung kann nicht sichergestellt werden.  
Freie Universität Berlin, Exzellenzausschreibungen, Dahlem 
Research School, Herrn Dr. Markus Edler, Hittorfstr. 16, 14195 
Berlin (Dahlem). 

3/4-
Teilzeitbeschäfti-
gung, befristet 
auf 2 Jahre, EG 
13 TV-L FU. [...].  

k.A. Bewer-
bungsende
: 
28.03.2022 

14195 
(Ber) 
 
 

Wiss. Mitarbei-
ter/-in (Praedoc) 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Magister, Diplom, 
Master) im Bereich 
der Medien- und 
Kommunikations-
wissenschaft, 
Politikwissen-
schaft, Soziologie, 
Sozialwissenschaf-
ten, Informatik/ 
Data Science o.ä. 

Kennung: DII-FU-Prae-Doc-
FG15_2022_1.  
Bewerbungen mit aussagekräfti-
gen Unterlagen im Format PDF 
(vorzugsweise als ein Dokument) 
elektronisch per E-Mail an Frau 
Prof. Dr. Barbara Pfetsch:  
mona.plenker@fu-berlin.de. 
Weitere Informationen erteilt 
Frau Dr. Annett Heft (an-
nett.heft@fu-berlin.de).  
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/gpyQ) 

Freie Universität Berlin. Fachbereich Politik- und Sozialwissen-
schaften - Institut für Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft Weizenbaum-Institut. Die Forschungsgruppe „Digitalisie-
rung und (trans-)nationale Öffentlichkeit“ erforscht am Weizen-
baum-Institut für die vernetzte Gesellschaft 
(https://www.weizenbaum-institut.de/forschung/fg15/) die 
Rolle digitaler Technologien und das Entstehen von Netzwerken 
in Sozialen Medien, Online-Themenöffentlichkeiten und deren 
Dynamiken in gesellschaftlichen Themenfeldern. International-
vergleichende Designs und computergestützte Methoden der 
Datenerhebung und Analyse (Computational Social Science) 
prägen die Arbeiten der Gruppe. Für diese Forschungsgruppe 
suchen wir eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ einen Wissen-
schaftlichen Mitarbeiter. Die Anstellung soll der Vorbereitung 
eines Forschungsprojektes in einem der folgenden Themenfel-
der dienen: (1) Einfluss von Plattformfunktionalitäten auf die 
Strukturen öffentlicher Debatten und demokratischer Prozesse, 
(2) Automatisierung und Nutzung von Plattformen in der öffent-
lichen Meinungsbildung und der politischen Mobilisierung, (3) 
Diffusionsdynamiken in digitalen, transnationalen 
Öffentlichkeiten. [...]. Diese Stelle dient der eigenen wissen-
schaftlichen Qualifikation. Vorbehaltlich der Anschlussfinanzie-
rung, wird eine Verlängerung der Beschäftigung um 3 Jahre 
angestrebt. 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschul-
studium (Magister, Diplom, Master) im Bereich der Medien- und 
Kommunikationswissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie, 
Sozialwissenschaften, Informatik /Data Science o.ä.; (Berufs-
)Erfahrung: überdurchschnittlicher und einschlägiger Hoch-
schulabschluss; Interesse und erste Erfahrungen auf dem Gebiet 
der Erforschung von (politischer) Öffentlichkeit, der Analyse von 
politischer Kommunikation in (digitalen) Medien oder internati-
onal vergleichender Kommunikation; erste Erfahrungen mit 
rechen- und datenintensiven Methoden der Sozialwissenschaf-
ten (Computational Social Science), insbesondere erste Kennt-
nisse einer oder mehrerer der folgenden Methoden: Netzwerk-
analyse, automatisierte Inhaltsanalysen (Topic Modeling u.ä.), 
Text- und Datamining, etc; erste Programmiererfahrung, bevor-
zugt in R und/oder Python, und sehr gute Anwendungskenntnis-
se im Bereich statistischer Datenanalysen. Erwünscht: Interesse 
an interdisziplinärer Arbeit; ein hohes Maß an Team- und 
Kommunikationsfähigkeit; selbstständige Arbeitsweise; sehr 
gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zur Weiterbildung.  
Freie Universität Berlin, Fachbereich Politik- und Sozialwissen-
schaften, Institut für Publizistik- und Kommunikationswissen-
schaft, Weizenbaum-Institut, Frau Prof. Dr. Barbara Pfetsch, 
Garystr. 55, 14195 Berlin (Dahlem). 

65%-
Teilzeitbeschäfti-
gung, befristet 
bis vorerst 
14.09.2022, EG 
13 TV-L FU. [...].  

schnellst-
möglich 

Bewer-
bungsende
: 
31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14195%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236009
http://www.direktlink.info/wfFi
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14195%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236010
http://www.direktlink.info/qctz
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14195%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236011
http://www.direktlink.info/gpyQ
https://recruitment.mpiwg-ber-lin.mpg.de/position/22347787
https://recruitment.mpiwg-ber-lin.mpg.de/position/22347787
https://recruitment.mpiwg-ber-lin.mpg.de/position/22347787
mailto:hjziemer@mpiwg-berlin.mpg.de
mailto:hjziemer@mpiwg-berlin.mpg.de
mailto:hjziemer@mpiwg-berlin.mpg.de
mailto:applications@mpiwg-berlin.mpg.de
mailto:applications@mpiwg-berlin.mpg.de
mailto:applications@mpiwg-berlin.mpg.de
http://www.mpg.de
mailto:drs@fu-berlin.de
mailto:drs@fu-berlin.de
mailto:drs@fu-berlin.de
mailto:m.edler@fu-berlin.de/+49
http://www.fu-berlin.de
mailto:mona.plenker@fu-berlin.de
mailto:an-nett.heft@fu-berlin.de
mailto:an-nett.heft@fu-berlin.de
http://www.fu-berlin.de
https://www.weizenbaum-institut.de/forschung/fg15/


   Tätigkeitsbereich 6: Wissenschaft und Forschung             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

5 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         14195 
(Ber) 
 
 

Wiss. Mitarbei-
ter/-in (Postdoc) 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
und Promotion im 
Bereich der Sozial- 
und Kulturanthro-
pologie (Ethnolo-
gie) 

Kennung: WM-Dilger-2022.  
Bewerbungen mit aussagekräfti-
gen Unterlagen im Format PDF 
(vorzugsweise als ein Dokument) 
elektronisch per E-Mail an Herrn 
Prof. Dr. Hansjörg Dilger:  
ifska-thiel52@polsoz.fu-berlin.de.  
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/eewH) 

Freie Universität Berlin. Fachbereich Politik- und Sozialwissen-
schaften - Institut für Sozial- und Kulturanthropologie. Das durch 
die Volkswagen Stiftung geförderte Projekt „Mobility Regimes of 
Pandemic Preparedness and Response (MoREPPaR): The Case of 
Covid-19“ untersucht aus einer dekolonialen Perspektive den 
Zusammenhang zwischen Mobilitätsregimen und „Pandemic 
Preparedness“ am Beispiel der Covid-19-Pandemie. [...].  
Das Projekt wird durch ein internationales Team von Forscher/-
innen aus Südkorea, der Demokratischen Republik Kongo, 
Südafrika und Deutschland durchgeführt. Zur Unterstützung des 
Teams an der Freien Universität Berlin und für die Durchführung 
der ethnographischen Forschung in Deutschland suchen wir eine 
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen 
Mitarbeiter (Postdoc). Geleitet wird das Projekt im Arbeitsbe-
reich Medical Anthropology | Global Health am Institut für 
Sozial- und Kulturanthropologie durch Prof. Dr. Hansjörg Dilger. 
[...].  
Aus gegebenem Anlass und für die Zeit des Präsenznotbetriebes 
der Freien Universität Berlin bitten wir Sie, sich elektronisch per 
E-Mail zu bewerben. Die Bearbeitung einer postalischen Bewer-
bung kann nicht sichergestellt werden. 

Einstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium und Promotion im Bereich der Sozial- 
und Kulturanthropologie (Ethnologie). Erwünscht: sehr gute 
Promotion; Erfahrungen in der Durchführung langfristiger 
ethnographischer Forschungen, vorzugsweise in Deutschland 
sowie unter Berücksichtigung kollaborativer und/oder 
dekolonialer Ansätze; Profilierung in den Bereichen Critical 
Medical Anthropology und/oder Anthropology of Global Health; 
Kenntnisse in der anthropologischen Affekt- bzw. Emotionsfor-
schung sowie der Anthropologie des Körpers / der Verkörpe-
rung; Publikationserfahrung (auch international); sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse; Internationale Arbeitskontak-
te im Bereich Medical Anthropology / Anthropology Global 
Health bzw. den o.g. Forschungsfeldern; Offenheit für inter- und 
transdisziplinäre Arbeitsfelder.  
Freie Universität Berlin, Fachbereich Politik- und Sozialwissen-
schaften, Institut für Sozial- und Kulturanthropologie, 
Drittmittelrojekt „Mobility Regimes of Pandemic Preparedness 
and Response (MoREPPaR): The Case of Covid-19“, Herrn Prof. 
Dr. Hansjörg Dilger, Landoltweg 9-11, 14195 Berlin (Dahlem). 

Vollzeitbeschäf-
tigung, befristet 
auf 4 Jahre, EG 
13 TV-L FU. Zwei- 
bis dreimonatiger 
Gastaufenthalt 
an einer der 
kooperierenden 
Einrichtungen in 
Südkorea, Demo-
kratische Repub-
lik Kongo oder 
Südafrika. [...].  

ab 
1.7.2022 

Bewer-
bungsende
: 
28.03.2022 

14195 
(Ber) 
 
 

2 Wiss. Mitarbei-
ter/-innen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
im Bereich Lehr-
amt oder Psycho-
logie (Master/ 
Diplom). Für das 
Qualifikationsziel 
Habilitation ist 
zusätzlich eine 
Promotion im 
Bereich Psycholo-
gie vorzuweisen 

Kennung: 12-09/2022.  
Bewerbungen mit aussagekräfti-
gen Unterlagen im Format PDF 
(vorzugsweise als ein Dokument) 
elektronisch per E-Mail an Frau 
Prof. Dr. Bettina Hannover:  
sek-hannover@ewi-psy.fu-
berlin.de.  
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/tgfx) 

Freie Universität Berlin. Fachbereich Erziehungswissenschaft 
und Psychologie - Wissenschaftsbereich Erziehungswissenschaft 
und Grundschulpädagogik. AB Schul- und Unterrichtsforschung. 
2 Stellen Wiss. Mitarbeiter/-in (m/w/d). In dem von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft geförderten Projekt „Agency 
und Communion des Verhaltens der Lehrkraft in dyadischen 
Interaktionen mit Grundschulkindern verschiedener sozialer 
Gruppen“ untersuchen wir die akademische und soziale Ent-
wicklung von Kindern in Abhängigkeit des Verhaltens und der 
Einstellungen ihrer Lehrkraft.  
Aufgabengebiet: Mitarbeit bei der Gewinnung von Schulen für 
die Teilnahme, Entwicklung von Erhebungsinstrumenten, Orga-
nisation und Durchführung der Erhebung von Daten an Schulen, 
inferenzstatistische Auswertung der Daten mit 
Zirkumplexstruktur, Anwendung sozialer Netzwerkanalyse, 
Sicherung und Dokumentation der Daten, Mitarbeit an Publika-
tionen und Berichtlegung gg. dem Mittelgeberin, Vorstellung 
der Projektergebnisse auf Fachkonferenzen, Entwicklung einer 
Lerneinheit bzw. Fortbildung für Lehrkräfte. Die Tätigkeit kann 
zur eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung im Rahmen des 
drittmittelfinanzierten Projekts genutzt werden (Promotion, 
Habilitation). 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschul-
studium im Bereich Lehramt oder Psychologie (Master/ Diplom). 
Für das Qualifikationsziel Habilitation ist zusätzlich eine abge-
schlossene Promotion im Bereich Psychologie vorzuweisen. 
Erwünscht: Erfahrung mit der Planung und Durchführung empi-
rischer Studien oder Bereitschaft sich einzuarbeiten; Erfahrung 
im Umgang mit Statistikprogrammen (z.B. SPSS, R etc.) und 
digitalen Umfragetools (z.B. Unipark, LimeSurvey etc.) oder 
Bereitschaft sich einzuarbeiten; gute Kenntnisse 
inferenzstatistischer Verfahren (Mehrebenenanalyse, multiple 
Regression, Zirkumplexdaten, soziale Netzwerkanalyse); Interes-
se an den Themen „Qualität der Beziehung zwischen Lehrkraft 
und Schüler/in"; gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; hohe Fähigkeit zur Kommunikation mit schulischen 
Akteuren/Akteurinnen und Bereitschaft zur kooperativen 
Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team.  
Freie Universität Berlin, Fachbereich Erziehungswissenschaft 
und Psychologie, Wissenschaftsbereich Erziehungswissenschaft 
und Grundschulpädagogik, AB Schul- und Unterrichtsforschung, 
Frau Prof. Dr. Bettina Hannover, Habelschwerdter Allee 45, 
14195 Berlin (Dahlem).  [...]. 

2x 3/4-
Teilzeitbeschäfti-
gung, befristet 
auf 3 Jahre 
(vorbehaltlich 
der Mittelbewil-
ligung), EG 13 TV-
L FU. [...].  

k.A. Bewer-
bungsende
: 
28.03.2022 

14469 
(Bran) 
 
 

Projektkoordina-
tor*in (w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Master/Diplom), 
sehr gern in einem 
sozial- oder wirt-
schaftswissenschaf
tlichen Fach oder 
verwandten 
Bereichen 

Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Abschluss- und Arbeitszeug-
nisse) und unter Angabe der 
Kennziffer 08/2022 ausschließlich 
per E-Mail in einem PDF-
Dokument an bewerbung@fh-
potsdam.de. [...].  
Onlinequelle:  
www.fh-potsdam.de 
(www.direktlink.info/chUP) 

An der Fachhochschule Potsdam wird in der Stabsstelle Hoch-
schulplanung und -entwicklung ein*e Projektkoordinator*in 
(w/m/d) gesucht.  
Die Position ist Teil des Projektes „P³Dual“ im Rahmen des 
Bund-Länder-Programms „FH-Personal“. In diesem Projekt 
werden an der Fachhochschule Potsdam attraktive Karrierewe-
ge für junge Forscher*innen und Praktiker*innen hin zu einer 
Fachhochschulprofessur entwickelt.  
Zu Ihren Aufgaben gehören: Projektkoordination und –
verwaltung unter Einbindung der Projektleitung und des Beirats; 
Mitwirkung bei Gewinnung, Onboarding und Begleitung der 
Nachwuchswissenschaftler*innen, Professor*innen und Praxis-
partner im Projekt; Koordination, Beratung und Unterstützung 
der beteiligten Fachbereiche und Abteilungen der Hochschule 
hinsichtlich der Umsetzung der dezentralen Teilprojekte; Kom-
munikation mit dem Projektträger, Budgetsteuerung und Be-
richtswesen; Öffentlichkeitsarbeit, Konzeption und Organisation 
von Workshops und Veranstaltungen; Konzeption eines Infor-
mationsportals zum Projekt und einer digitalen Vernetzungs-
plattform. 

Unser Anforderungsprofil: erfolgreich abgeschlossenes Hoch-
schulstudium (Master/Diplom), sehr gern in einem sozial- oder 
wirtschaftswissenschaftlichen Fach oder verwandten Bereichen; 
Erfahrung im Projekt- und Drittmittelmanagement sowie in der 
Koordination bereichsübergreifender Projekte, idealerweise an 
Hochschulen oder im wissenschaftsnahen Umfeld; Kenntnisse in 
Projektmanagementmethoden wären wünschenswert; Interesse 
an den Themen Personal und Personalentwicklung; selbststän-
diges und strukturiertes Arbeiten, sehr gute analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten, hohe Affinität zu digitalen Arbeits-
mitteln; zielorientiertes, interdisziplinäres Denken und Handeln, 
Teamfähigkeit; sehr gute Kommunikations-, Moderations- und 
Präsentationsfähigkeiten sowie Deutsch- und Englischkenntnis-
se.  
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter  
www.fh-potsdam.de/p3dual. 

VZ, 40 WS, 
projektbedingt 
befristet bis 
31.03.2027. EG 
13 TV-L. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

14469 
(Bran) 
 
 

Leiter*in Quali-
tätsmanagement 
Studium u. Lehre 
 
Einzelansicht 

k.A. Kennziffer 11/2022  
www.fh-
pots-
dam.de/informieren/profil/stelle
nangebote/ 

An der Fachhochschule Potsdam wird ein*e  
Leiter*in (w/m/d) Qualitätsmanagement Studium und Lehre 
gesucht. 

Den ausführlichen Ausschreibungstext finden Sie auf unserer 
Homepage unter: https://www.fh-
potsdam.de/informieren/profil/stellenangebote/ [Weit. zu 
Spalte 7]: zunächst befristet f. 2 J., dauerh. Beschäft. angestrebt 

40 WS; Vergü-
tung bis EG 13 
TV-L 
[Befristung s. Sp. 
6] 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14195%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236012
http://www.direktlink.info/eewH
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14195%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236013
http://www.direktlink.info/tgfx
https://www.google.de/maps/place/14467+POTSDAM+Germany/@52.395196,13.096911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236014
http://www.direktlink.info/chUP
https://www.google.de/maps/place/14467+POTSDAM+Germany/@52.395196,13.096911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236015
mailto:ifska-thiel52@polsoz.fu-berlin.de
http://www.fu-berlin.de
mailto:sek-hannover@ewi-psy.fu-berlin.de
mailto:sek-hannover@ewi-psy.fu-berlin.de
mailto:sek-hannover@ewi-psy.fu-berlin.de
http://www.fu-berlin.de
mailto:bewerbung@fh-potsdam.de
mailto:bewerbung@fh-potsdam.de
mailto:bewerbung@fh-potsdam.de
http://www.fh-potsdam.de
http://www.fh-potsdam.de/p3dual
http://www.fh-pots-dam.de/informieren/profil/stelle
http://www.fh-pots-dam.de/informieren/profil/stelle
http://www.fh-pots-dam.de/informieren/profil/stelle
https://www.fh-potsdam.de/informieren/profil/stellenangebote/
https://www.fh-potsdam.de/informieren/profil/stellenangebote/
https://www.fh-potsdam.de/informieren/profil/stellenangebote/
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         14473 
(Bran) 
 
 

Postdoc (f_m_x) 
in farm-scale 
agricultural GHG-
footprint model-
ling 
 
Einzelansicht 

Master degree or 
equivalent and PhD 
degree 

Reference Number 5964. Please 
prepare and upload a single 
application document containing 
the following informations: [...] 
Please use our online application 
form only. [...] In case of any 
further queries relating to the 
field of activity, please contact Dr. 
Pia Gottschalk via email at  
pia.gottschalk@gfz-potsdam.de. 
If you have any general questions 
about the application process, 
please contact Ms Buge under 
+49 (0)331-288-28787.  
Onlinequelle:  
www.gfz-potsdam.de 
(www.direktlink.info/kYUf) 

Das Helmholtz-Zentrum Potsdam – Deutsches GeoForschungs-
Zentrum GFZ [...] For section "Remote Sensing and 
Geoinformatics" (department “Geodesy”), we are looking for a: 
Postdoc (f_m_x) in farm-scale agricultural GHG-footprint model-
ling. 
The project “ReLive: Back to the Future: Reintegrating Land and 
Livestock for Greenhouse Gas Mitigation and Circularity” 
evaluates the effects of the reintroduction of crops and livestock 
in agricultural systems, [...]  
Your responsibilities: Leading one work package on data collec-
tion, co-leading a second work package on modelling; 
Contributing to a literature review on whole-farm modelling and 
data requirements; Developing a whole-farm model based on 
the CFT approach with a focus on interdependencies to 
minimize GHG-emissions; Publish in international peer-reviewed 
journals; Present research results at scientific and project 
meetings. 

Your qualifications: Master degree or equivalent and PhD 
degree; Background in natural sciences, preferably agricultural 
sciences; Experience with working in international science 
projects and meeting project deadlines; Excellent English and 
German skills (oral and written); Programming experience; Work 
independently, driving things forward, and at the same time 
being a good team player, reflecting ideas within the consor-
tium, being flexible and reliable; Willing to present research 
results at scientific conferences and taking part in project 
meetings. 
Place of work: Potsdam 

Fixed-term: 18 
months; salary 
group 13 
according to 
“TVöD Bund 
(Tarifgebiet Ost)” 
[...] Full-time 
(currently 39 
h/week); The 
position is 
generally suitable 
for part-time 
work. [...] 

As soon as 
possible 

by 31st 
March 
2022 

14473 
(Bran) 
 
 

Wissenschafts-
manager*in 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium 

Stellenausschreibungsnummer: 
09-2022-WiMa. Bitte bewerben 
Sie sich direkt über unser Bewer-
bungsformular. [...] Für weitere 
inhaltliche Informationen oder 
Fragen zur ausgeschriebenen 
Stelle steht Ihnen Frau Ina Baum 
unter der Telefonnummer: 0331-
288- 2611 gern zur Verfügung. 
Onlinequelle:  
www.pik-potsdam.de 
(www.direktlink.info/gTHY) 

Klima braucht Köpfe. Das Potsdam-Institut für Klimafolgenfor-
schung e.V. (PIK) [...] Für den Vorstandsbereich sucht das PIK im 
Bereich Wissenschaftsmanagement eine/n Wissenschaftsmana-
ger*in (m/w/d). 
Ihre Aufgaben umfassen: Inhaltliche und organisatorische 
Unterstützung der Leiterin für Wissenschaftsmanagement in 
allen operativen Aufgaben; Inhaltliche Vor- und Nachbereitung 
von Gremiensitzungen, eigenständige Berichterstellung und 
Zuarbeit; Aufbau, Weiterentwicklung und Koordination der 
Förderung von Nachwuchswissenschaftler*innen; Allgemeines 
Projektmanagement und -controlling; Koordination von internen 
Veranstaltungen, Begleitung von und Mitwirkung an Sonderauf-
gaben; Pflege des Auftritts des Wissenschaftsmanagements auf 
der PIK-Website sowie Aktualisierung des Intranets; Unterstüt-
zung und Optimierung der internen Kommunikationsabläufe 
zwischen dem Wissenschaftsmanagement, den Forschungsab-
teilungen und der Verwaltung; Mitwirkung an den Prozessen 
und Berichten [...] 

Sie verfügen über: Abgeschlossenes Hochschulstudium; Fähig-
keit, sich disziplinenübergreifend einzuarbeiten; Kompetenz in 
übergreifender Projektentwicklung und -koordination; Mehrjäh-
rige Erfahrung und fundierte Expertise im Wissenschaftsmana-
gement in nationalen und internationalen Institutionen von 
Vorteil; Kenntnis des deutschen und des internationalen Wis-
senschaftssystems, insbesondere der Strukturen, Inhalte und 
Instrumente des Bundes und der Länder im Bereich der außer-
universitären Forschung von Vorteil; Grundlegendes Verständnis 
für Methoden und Analyseverfahren zur qualitativen und 
quantitativen Datenerhebung, -aufbereitung und -auswertung. 
Wir erwarten von Ihnen: Eine Arbeitsweise, die sich durch 
Selbstständigkeit, Organisations-, Kommunikations- und Team-
fähigkeit auszeichnet; Fähigkeit der Priorisierung; Hoher Quali-
tätsanspruch; Stilsichere und präzise Ausdrucksweise in der 
deutschen sowie mindestens gute Kenntnisse in der englischen 
Sprache in Wort und Schrift. 

befristet auf zwei 
Jahre mit Option 
auf Verlänge-
rung; EG 13 TV-L 
Brandenburg; 24 
WS (Teilzeit) [...] 
Möglichkeit 
zeitlich flexibel 
und mobil (bis zu 
40% der Arbeits-
zeit) zu arbeiten 
[...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
20.04.2022 

14482 
(Bran) 
 
 

Akademische*r 
Mitarbeiter*in 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Diplom, MA) der 
Medien-/ Kommu-
nikations- oder 
Kulturwissenschaft 
oder vergleichbar 

Ihre aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen [...] übermitteln 
Sie bitte bis zum 03.04.2022 
ausschließlich über unser Online-
Bewerbungsportal: 
https://karriere.filmuniversitaet.d
e/jobposting/aa02448168931061
c6be5268be8b4cc80e541f040?ref
=homepage 
Onlinequelle:  
http://karriere-in-
brandenburg.de 
(www.direktlink.info/zEgO) 

Die Filmuniversität Babelsberg KONRAD WOLF ist ein lebendiger 
Ort der Kunst, der Forschung und der Lehre [...]. In den Studien-
gängen Medienwissenschaft (MA) und Digitale Medienkultur 
(BA) ist bei der Professur für „Analyse und Ästhetik audiovisuel-
ler Medien“ (Prof. Dr. Susanne Eichner),  zum 01.06.2022 eine 
Qualifizierungsstelle zu besetzen als Akademische*r Mitarbei-
ter*in [...]. 
Aufgabengebiet: Der fachliche Aufgabenbereich der genannten 
Stelle umfasst die weisungsabhängige Lehre im Fachgebiet der 
Professur im Umfang von 3 Semesterwochenstunden (SWS) [...] 
sowie: eigenverantwortliche Forschung in Form einer Promoti-
on; Mitarbeit in laufenden Forschungsprojekten der Professur 
[...]; Gender-Medien-Forschung, Medien und Migrations-
Forschung; Mitarbeit bei Publikationen/ wissenschaftlichen 
Artikeln; Mitarbeit in der Vorbereitung und Durchführung 
wissenschaftlicher Tagungen, Symposien, Workshops; Betreu-
ung von studentischen Arbeiten. 

Einstellungsvoraussetzungen: Nach § 49 Absatz 3 Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz (BbgHG) ist ein abgeschlossenes wissen-
schaftliches Hochschulstudium (Diplom, MA) der Medien-/ 
Kommunikations- oder Kulturwissenschaft oder in einem ande-
ren dem Studiengangs-Schwerpunkt angemessenen Fach nach-
zuweisen. Außerdem erwünscht: Pädagogische und didaktische 
Eignung; Interesse und Motivation wissenschaftlich zu arbeiten 
und an Fachkonferenzen teilzunehmen; Methodische Kompe-
tenzen im Bereich qualitativer oder quantitativer empirischer 
(Medien-)forschung und/oder hermeneutischer Methoden; Sehr 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Kommunikative 
Fähigkeiten, Organisations- und Teamfähigkeit sowie Eigeniniti-
ative und Eigenverantwortung. Da es sich um eine Qualifizie-
rungsstelle handelt, steht ein angemessener Anteil der Arbeits-
zeit für die eigene wissenschaftliche Qualifizierung zur Verfü-
gung [...].  

Teilzeit 2/3, bis 
E13 TV-L, auf 5 
Jahre befristet 
mit der Option 
der Verlängerung 
um ein Jahr [...] 

zum 
01.06.2022 

03.04.2022 

24103 
(SLH) 
 
 

Lektorat wissen-
schaftlicher 
Texte (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. www.muthesiuskunsthochschule. 
de/im-fokus/ 
stellenausschreibungen/ 

Im Institut für Kunst-, Design- und Medienwissenschaften 
(IKDM) der Muthesius Kunsthochschule ist eine Stelle  
Lektorat wissenschaftlicher Texte (m/w/d) zu besetzen. 

Nähere Einzelheiten entnehmen Sie unserer Stellenausschrei-
bung unter  
www.muthesiuskunsthochschule.de/im-
fokus/stellenausschreibungen/ 
[Weiteres zu Spalte 7]: endgültige Stellenbewertung bleibt 
vorbehalten. 

zunächst befris-
tet f. 3 J.; TZ 50 
%; bis EG 13 TV-L 
möglich 

zum 
01.08.2022 

bis zum 
23.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/14467+POTSDAM+Germany/@52.395196,13.096911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236016
http://www.direktlink.info/kYUf
https://www.google.de/maps/place/14467+POTSDAM+Germany/@52.395196,13.096911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236017
http://www.direktlink.info/gTHY
https://www.google.de/maps/place/14467+POTSDAM+Germany/@52.395196,13.096911,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236018
http://www.direktlink.info/zEgO
https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236019
mailto:pia.gottschalk@gfz-potsdam.de
http://www.gfz-potsdam.de
http://www.pik-potsdam.de
https://karriere.filmuniversitaet.d
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://www.muthesiuskunsthochschule
http://www.muthesiuskunsthochschule.de/im-fokus/stellenausschreibungen/
http://www.muthesiuskunsthochschule.de/im-fokus/stellenausschreibungen/
http://www.muthesiuskunsthochschule.de/im-fokus/stellenausschreibungen/


   Tätigkeitsbereich 6: Wissenschaft und Forschung             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

7 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         24118 
(SLH) 
 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

mindestens guter 
Hochschulab-
schluss (Master 
oder vergleichbar) 
in Psychologie oder 
angrenzenden 
Fachgebieten (zum 
Beispiel Erzie-
hungswissenschaft
/Pädagogik) 

Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnis-
se, Nachweise über die geforder-
ten Qualifikationen) als ein PDF-
Dokument unter dem Stichwort 
„Promotion FORMAT“ per Mail an 
die Personalabteilung des IPN, 
bewerbung(at)leibniz-ipn.de. 
Inhaltliche Rückfragen an Frau Dr. 
Jennifer Meyer, jmeyer(at)leibniz-
ipn.de. www.leibniz-ipn.de 
Onlinequelle:  
www.leibniz-gemeinschaft.de 
(www.direktlink.info/sVma) 

In der Abteilung Erziehungswissenschaft und Pädagogische 
Psychologie am IPN – Leibniz-Institut für die Pädagogik der 
Naturwissenschaften und Mathematik ist am Dienstort Kiel eine 
Stelle im Wissenschaftlichen Bereich (Promotion) (m/w/d). Die 
Anfertigung einer Dissertation im Rahmen der Stelle ist aus-
drücklich erwünscht. [...] 
Ihre Aufgaben: Die durch das BMBF geförderte Nachwuchsfor-
schungsgruppe „Formatives Assessment beim Schreiben: Auto-
matisiertes Feedback unter Verwendung von Künstlicher Intelli-
genz“ (FORMAT) untersucht die Diagnostik und Förderung 
schriftsprachlicher Kompetenzen in digitalen Lernumgebungen. 
Die Aufgaben umfassen die Konzeption, Durchführung und 
Auswertung (quasi-)experimenteller und metaanalytischer 
Studien sowie die Erstellung wissenschaftlicher Publikationen in 
deutscher und englischer Sprache. Die Arbeiten finden in Ko-
operation mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus 
den Bereichen Psychologie, Sprachdidaktik, Computerlinguistik 
und Informatik statt. 

Erforderlich sind: mindestens guter Hochschulabschluss (Master 
oder vergleichbar) in Psychologie oder angrenzenden Fachge-
bieten (zum Beispiel Erziehungswissenschaft/Pädagogik); hohes 
Interesse an empirischer Lehr-Lern-Forschung; Vorkenntnisse im 
Bereich Forschungsdesign, quantitative Forschungsmethoden 
und Statistik sowie eine hohe Bereitschaft zur Vertiefung; hohes 
Maß an Selbständigkeit, Organisationsgeschick und Teamfähig-
keit; gute Englischkenntnisse und hohe Schreibfertigkeiten. 
Erwünscht sind: Erfahrungen mit der Durchführung empirischer 
Studien im Schulkontext; Vorkenntnisse im Bereich Experimen-
taldesign.  

75%, EG 13 TV-L; 
befristet auf 
zunächst drei 
Jahre; Verlänge-
rung um ein 
weiteres Jahr 
möglich. [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31.3.2022 

24148 
(SLH) 
 
 

Doktorand 
(m/w/d) in 
Ozean / Atmo-
sphären Gasaus-
tausch 
 
Einzelansicht 

M.Sc. in Meeres-
wissenschaften, 
Umweltwissen-
schaften, Analyti-
scher Chemie, oder 
einer verwandten 
Disziplin 

Vollständige, aussagefähige 
Bewerbungsunterlagen [...] in 
elektronischer Form in einem pdf-
Dokument unter dem Kennwort 
„Air-Sea“ an:  
bewerbung(at)geomar.de [...] 
Auskünfte zu der ausgeschriebe-
nen Stelle erteilt PD Dr. Christa 
Marandino 
(cmarandino(at)geomar.de) oder 
Prof. Dr. Hermann Bange  
(hbange(at)geomar.de). [...] 
Onlinequelle:  
www.geomar.de 
(www.direktlink.info/AKSM) 

Das GEOMAR Helmholtz-Zentrum für Ozeanforschung Kiel [...] 
Vorbehaltlich der Bewilligung durch den Mittelgeber bietet die 
Forschungseinheit Chemische Ozeanographie des Forschungs-
bereichs Marine Biogeochemie eine Stelle als Doktorand 
(m/w/d) in Ozean/Atmosphären Gasaustausch an, mit der 
Möglichkeit einen Doktorgrad in Naturwissenschaften an der 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel zu erlangen.  
Aufgaben: Der/Die erfolgreiche Kandidat/in wird: Eddy-
Kovarianz-Messungen und Messungen der Konzentrationsgradi-
enten von klima-relevanten Spurengasen durchführen; die Eddy-
Kovarianz-Technik weiterentwickeln und an mehreren Feldkam-
pagnen, auch an Bord von Forschungsschiffen, teilnehmen; 
Laborexperimente durchführen und die Ergebnisse mit anderen 
Forschern innerhalb des BASS Projekts zusammenführen. 

Erforderliche Qualifikationen: M.Sc. in Meereswissenschaften, 
Umweltwissenschaften, Analytischer Chemie, oder einer ver-
wandten Disziplin; Gute Beherrschung der englischen Sprache; 
Bereitschaft zur Teilnahme an mehrwöchigen seegehenden und 
landgestützen Kampagnen. Wünschenswerte Qualifikationen: 
Kenntnisse in MatLab oder ähnlichen Programmen (z.B. R, 
Python, usw.); Erfahrung mit Feldarbeiten; Kenntnisse in 
Massenspektrometrie und/oder laserbasierter 
Absorptionspektroskopie und/oder Gaschromatographie. [...] 
Die Stelle ist in der Forschungsgruppe BASS (vorbehaltlich der 
Finanzierung) angesiedelt. BASS ist ein Verbund von Wissen-
schaftler aus ganz Deutschland, um den Einfluss der Oberflä-
chengrenzschicht des Ozeans auf marine biogeochemische und 
physikalische Prozesse zu untersuchen. 

befristet bis zum 
31. Oktober 
2025; bis EG E13 
(TVöD-Bund); 
Doktorandenstel-
le, nach 65 % 
eines VZ-
äquivalents 
bezahlt; nicht 
teilbar, flexible 
Arbeitszeitmo-
delle prinzipiell 
möglich. 

zum 01. 
Mai 2022 

bis zum 
08. April 
2022 

25992 
(SLH) 
 
 

PostDoc 
"Biogeochemical 
interactions and 
exchange 
processes 
between 
seafloor habitats 
and the water 
column in the 
Wadden Sea" 
(m/f/d) 
 
Einzelansicht 

PhD degree with 
focus on 
biogeochemistry, 
marine ecology or 
similar 

Further Information: Dr. Lasse 
Sander (lasse.sander@awi.de; 
+49(4651)956-4108).  
We look forward to your applica-
tion! Please submit your applica-
tion , exclusively online. Referen-
ce number 22/39/G/Bio-b. 
Onlinequelle:  
http://recruitingapp-
5442.de.umantis.com 
(www.direktlink.info/oNdC) 

The Alfred Wegener Institute Helmholtz Centre for Polar and 
Marine Research (AWI) [...] PostDoc "Biogeochemical interacti-
ons and exchange processes between seafloor habitats and the 
water column in the Wadden Sea" (m/f/d). Background: [...] 
Tasks: The core task of the position is to investigate 
biogeochemical processes and interactions at the interface 
between seafloor sediments and the water column in inter- and 
subtidal habitats of the Sylt-Rømø Bight (e.g. microphytobenthic 
communities of sandy environments, biogenic reefs (bivalves), 
seagrass beds). A special focus will be on the quantitative 
description of bentho-pelagic coupling by the implementation of 
in-situ measurements and/or experiments, such as sediment 
incubations, eddy correlation, surface properties, or lander 
deployments, to describe exchange processes and their relation 
to the ecology and habitat properties of the Wadden Sea. [...] 

Requirements: PhD degree with focus on biogeochemistry, 
marine ecology or similar. Additional experience with 
techniques assessing bentho-pelagic fluxes, both automated and 
hand measured nutrient techniques and HPLC systems for 
accompanying pigment analyses is of advantage. Research 
independence and experience with interdisciplinary research 
will be highly ranked.  
The Coastal Ecology section features a diversity of research 
disciplines (from molecular biology to coastal ecology) and you 
are expected to be open to collaborations within the expertise 
of our section. 
The place of employment will be List auf Sylt. 
Weitere Stellen im AWI finden Sie unter 
https://recruitingapp-
5442.de.umantis.com/Vacancies/998/Description/2 und 
https://recruitingapp-
5442.de.umantis.com/Vacancies/1062/Description/2 

full-time positi-
on, limited to 3 
years with the 
option of exten-
sion; also 
suitable for part-
time 
employment; 
salary in 
accordance with 
the Collective 
Agreement for 
the Public Service 
of the Federation 
(TVöD Bund), up 
to salary level 13. 
[...] 

k.A. by April 1st 
2022 

26111 
(Nied) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftlicher 
Hochschulab-
schluss (Diplom 
(Uni) / Master) der 
Fachrichtung 
Raumplanung, 
Geographie oder 
einer vergleichba-
ren raum- bzw. 
nachhaltigkeitswis-
senschaftlichen 
Disziplin 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung 
mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien und Referenzen in 
einem Dokument als pdf-Datei 
(Gesamtgröße max. 5 MB) vor-
zugsweise per E-Mail an Prof. Dr. 
Ingo Mose (E-Mail:  
ingo.mose@uni-oldenburg.de;  
Carl von Ossietzky Universität 
Oldenburg, Postfach, 26111 
Oldenburg) [...] 
Onlinequelle:  
http://uol.de 
(www.direktlink.info/mYfI) 

An der Carl von Ossietzky Universität Oldenburg ist in der 
Fakultät V - Mathematik und Naturwissenschaften - an der 
Arbeitsgruppe Angewandte Geographie und Umweltplanung, 
vorbehaltlich der Freigabe der Mittel, im Rahmen eines Drittmit-
telprojektes eine Stelle als Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
(m/w/d) zu besetzen.  
Aufgaben: Forschungsarbeiten in einem Teilprojekt des Ver-
bund-Forschungsprogramms "Transformation und Strukturwan-
del im ländlichen Raum Nordwestdeutschlands: Reallabore in 
Marsch, Moor, Geest und Mee(h)r - Nordwest Niedersachsen 
Nachhaltig Neu (4N)", gefördert durch das Niedersächsische 
Ministerium für Wissenschaft und Kultur; Analyse der räumli-
chen Planung und des regionalpolitischen Förderinstrumentari-
ums hinsichtlich der Anforderungen nachhaltiger Transformati-
onsprozesse ländlicher Räume sowie Identifizierung entspre-
chender Anpassungsbedarfe [...] 

Einstellungsvoraussetzungen: Wissenschaftlicher Hochschulab-
schluss (Diplom (Uni) / Master) der Fachrichtung Raumplanung, 
Geographie oder einer vergleichbaren raum- bzw. nachhaltig-
keitswissenschaftlichen Disziplin; überdurchschnittliche Studien-
leistungen (Abschlussnote mindestens "gut"); sehr gute Kennt-
nisse in den Bereichen Raumplanung, Regionalentwicklung 
und/oder ländliche Entwicklung; Erfahrungen im Umgang mit 
Geographischen Informationssystemen (GIS), Erfahrungen im 
Gebiet der empirischen Sozialforschung, sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift als Voraussetzung für die empiri-
schen Arbeiten in der Region, gute Englischkenntnisse; ausge-
prägte Fähigkeiten zum Verfassen wissenschaftlicher Texte; 
Stärken in der Kommunikation wissenschaftlicher Inhalte. [...] 
Es besteht die Gelegenheit zur eigenen wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation (Promotion). 

E 13 TV-L; Um-
fang von 75 % 
der regelmäßigen 
wöchentlichen 
Arbeitszeit; für 4 
Jahre [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
03.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236020
http://www.direktlink.info/sVma
https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236021
http://www.direktlink.info/AKSM
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=25992%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236022
http://www.direktlink.info/oNdC
https://www.google.de/maps/place/26121+OLDENBURG+Germany/@53.111964,8.210643,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236023
mailto:ingo.mose@uni-oldenburg.de
http://www.direktlink.info/mYfI
http://www.leibniz-ipn.de
http://www.leibniz-gemeinschaft.de
http://www.geomar.de
mailto:lasse.sander@awi.de
http://recruitingapp-5442.de.umantis.com
http://recruitingapp-5442.de.umantis.com
https://recruitingapp-5442.de.umantis.com/Vacancies/998/Description/2
https://recruitingapp-5442.de.umantis.com/Vacancies/998/Description/2
https://recruitingapp-5442.de.umantis.com/Vacancies/1062/Description/2
https://recruitingapp-5442.de.umantis.com/Vacancies/1062/Description/2
mailto:E-Mail:ingo.mose@uni-oldenburg.de
mailto:E-Mail:ingo.mose@uni-oldenburg.de
http://uol.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         30167 
(Nied) 
 
 

Mitarbeiter/in 
(m/w/d) für 
Wissenschafts-
kommunikation 
 
Einzelansicht 

k.A. Bew. m. übl. Unterl. u. aussage-
kräftigen Arbeitsproben in elekt-
ron. Form an 
vonMuenchhausen@ 
zuv.uni-hannover.de oder ... 
[Weiteres s. Sp. 6] 

Im Referat für Kommunikation und Marketing der Leibniz 
Universität Hannover (LUH) ist eine Stelle als Mitarbeiter/in 
(m/w/d) für Wissenschaftskommunikation zu besetzen. Den 
vollständigen Text der Ausschreibung und die Datenschutzbe-
stimmungen entnehmen Sie bitte dem Internet unter: www.uni-
hannover.de/jobs 

[Weiteres zu Spalte 4]: ... oder Gottfried Wilhelm Leibniz Univer-
sität Hannover, Referat für Kommunikation und Marketing, 
Referatsleitung / Pressesprecherin Frau Mechtild Freiin v. 
Münchhausen, Welfengarten 1, 30167 Hannover. Für Auskünfte: 
Frau Mechtild Freiin v. Münchhausen, Tel.: 0511 762-5342, 
vonMuenchhausen@zuv.uni-hannover.de 

EZV auf etwa 9 
Monate befristet;  
75 %;  
EG 13 TV-L 

zum  
Juli 2022 

bis zum 
08.04.2022 

33615 
(NRW) 
 
 

PhD Position in 
Insect Ecology 
 
Einzelansicht 

master or diploma 
in biology, envi-
ronmental sciences 
or a related topic 

To apply, please provide [...] All 
materials should be emailed as a 
single PDF file to 
caroline.mueller@uni-
bielefeld.de. Please mark your 
application with the identification 
code: Wiss22245. For further 
information on the Department, 
please see https://www.uni- 
biele-
feld.de/fakultaeten/biologie/fors
chung/arbeitsgruppen/chem_eco
/ or contact Caroline Müller with 
any informal inquiries.  
Onlinequelle:  
http://gfoe.org 
(www.direktlink.info/wGqn) 

UNIVERSITÄT BIELEFELD. PhD Position in Insect Ecology. 
A PhD position to study the potential influence of endoparasitic 
gregarines on the detoxification of plant compounds in an 
herbivorous leaf beetle is available in the group of Chemical 
Ecology (Biology) at Bielefeld University. The candidate will 
investigate this topic using bioassays, chemical ecological and 
analytical approaches. Apart from research (70 %), the 
candidate will also be involved in teaching (20 %) and organisa-
tion of the department (10 %). 
For the official advertisement (in German) see https://uni-
bielefeld.hr4you.org/job/view/1281/wissenschaftliche-r-
mitarbeiter-in-m-w-d-doktorand-in?page_lang=de 

We are seeking a bright and highly motivated PhD student with 
a keen interest in entomology and chemical ecology. A master 
or diploma in biology, environmental sciences or a related topic 
is a prerequisite. Knowledge in experiments with insects as well 
as a solid experience in chemical ecological methods, ideally in 
analytical techniques (LC-MS), is a prerequisite. Knowledge of 
detoxification mechanisms by insect and in multivariate 
statistics (preferably with R!) would be ideal. The candidate 
should be able to work both independently  
and as member of a team. Fluent verbal and written English 
communication skills are required. 

65 % E 13 TVL; 
for three years 

July 1st 
2022 or 
soon 
thereafter 

March 30, 
2022 

34125 
(Hes) 
 
 

Wissenschaftli-
che:r Mitarbei-
ter:in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Mit gutem bis sehr 
gutem Erfolg 
abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
der Biologie oder 
Bioinformatik 

Kennziffer: 34898. Bewerbung 
mit den üblichen aussagekräfti-
gen Unterlagen unter Kennziffer 
im Betreff über das Online-
Formular. [...] In Ausnahmefällen 
Bewerbungsunterlagen unter 
Nennung der Kennziffer auch in 
Papierform bzw. über das E-Mail-
Postfach bewerbungen[at]uni-
kassel[dot]de [...] Fragen: Prof. 
Dr. Birgit Gemeinholzer, Tel.: +49 
561 804-4601, E-Mail: 
b.gemeinholzer(at)uni-kassel.de 
Onlinequelle:  
http://gfoe.org 
(www.direktlink.info/hGHB) 

Die Universität Kassel [...] Im Fachbereich Mathematik und 
Naturwissenschaften, Institut für Biologie – Fachgebiet Botanik 
(Prof. Dr. B. Gemeinholzer), ist die folgende Stelle zu besetzen: 
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d). Die Möglichkeit zur 
Promotion ist gegeben. 
Ihre Aufgaben: Wissenschaftliche Mitarbeit in Forschung und 
Lehre im Fachgebiet Botanik; Selbständige Bearbeitung eines 
Forschungsthemas im Bereich des pflanzlichen Metabarcodings, 
zur Analyse von Pflanzen/Tier-Interaktionen mit Naturschutz- 
und Grundlagenforschungsfokus in  
Deutschland. Metabarcoding von pflanzlichen Spuren in 
Malaisefallen werden analysiert, um die Frage zu beantworten, 
welche Pflanzenspuren zu welchen Jahreszeiten in die 
Malaisefalle gelangen. Dies ermöglicht es, zeitliche und geogra-
phische Skalen der Pflanzlichen Nutzung durch Insekten, sowie 
potentiell Insektenflugdistanzen zu analysieren. Das Projekt 
umfasst Arbeiten im Molekularlabor (Metabarcoding) und 
umfangreiche bioinformatische Analysen (LINUX, Phyton, R-
Statistik), sowie die Publikation der Ergebnisse. 

Voraussetzungen: Mit gutem bis sehr gutem Erfolg abgeschlos-
senes wissenschaftliches Hochschulstudium der Biologie oder 
Bioinformatik. Der geforderte Abschluss muss spätestens zum 
Einstellungstermin vorliegen; Grundkenntnisse DNA-Isolation 
und PCR; Grundkenntnisse der molekularen Datenanalyse und 
Bereitschaft, sich in umfangreiche Datenanalysen und Statistik-
auswertungen einzuarbeiten (NGS-Daten); Engagierte, motivier-
te, selbständige Durchführung von Routinearbeiten, Experimen-
ten und Analysen; Eigeninitiative und Belastbarkeit; sichere 
Deutsch- und Englischkenntnisse (GER Niveaustufe B2/C1); 
Bereitschaft zur Unterstützung der Lehre in der Botanik im BSc 
und MSc Studium. Von Vorteil sind: Erfahrung im Freiland 
(gerne mit Insekten und Pflanzen) im Molekularlabor und in der 
Datenanalyse; Lehrerfahrung; Ein hohes Maß an Organisations-
fähigkeit; Gründliche und eigenständige Arbeitsweisen; Erfah-
rungen in Gruppenleitungen (Führungen, Kursleitung, Lehre, 
Vorträge). 
Weitere Stellen finden Sie unter http://stellen.uni-kassel.de [...] 

EG 13 TV-H; 
Teilzeit 50 % 
(derzeit 20 WS); 
zunächst  
für 3 Jahre 
befristet mit der 
Möglichkeit der 
Verlängerung um 
weitere 2 Jahre 
[...] 

baldmög-
lichst 

28.03.2022 

34346 
(Nied) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeit 
(m/w/d) im 
Sachgebiet 
„Naturwaldfor-
schung“ 
 
Einzelansicht 

forstliche Hoch-
schulausbildung 
oder vergleichbare 
Qualifikation in 
verwandten 
Fachrichtungen (z. 
B. Biologie oder 
Landespflege) 

[Bewerbung online.]  
Onlinequelle:  
www.nw-fva.de 
(www.direktlink.info/AKkh) 

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt – einer 
gemeinsamen Einrichtung der Länder Niedersachsen, Hessen, 
Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein – ist die Stelle der 
wissenschaftlichen Mitarbeit (m/w/d) im Sachgebiet „Natur-
waldforschung“ der Abteilung „Waldnaturschutz“ zu besetzen. 
Ihre Aufgaben: Konzeptionelle Weiterentwicklung des natur-
schutzfachlichen Monitorings in Wäldern mit natürlicher Ent-
wicklung und Vergleichsflächen im Wirtschaftswald; In diesem 
Rahmen: Entwicklung und Umsetzung eines Modells für die 
Zusammenführung, Haltung und Auswertung der 
Monitoringdaten; Erstellung von Forschungsberichten und 
Publikationen; Präsentation der erarbeiteten Ergebnisse auf 
Fortbildungs- und Fachveranstaltungen. 

Vorausetzungen: Abgeschlossene forstliche Hochschulausbil-
dung der vergleichbare Qualifikation in verwandten Fachrich-
tungen (z. B. Biologie oder Landespflege); Durch Publikation und 
Forschungsvorhaben nachgewiesene Erfahrung in der wissen-
schaftlichen Arbeit; Vertiefte Fachkenntnisse in den Bereichen 
Waldnaturschutz, Waldökologie, naturschutzfachliches 
Monitoring, Datenmanagement und -analyse; Fundierte Kennt-
nisse in der Statistiksoftware R; Sichere IT-Kenntnisse (Standard-
Büroarbeitsplatzsoftware und GIS); PKW-Führerschein. Sie 
zeichnen sich insbesondere aus durch: Teamfähigkeit und 
soziale Kompetenz; Hohe Einsatzbereitschaft und Kooperations-
fähigkeit; Volle Einsatzfähigkeit im Gelände mit hoher körperli-
cher Belastbarkeit. 

Befristet bis zum 
31.03.2023. 

zum 
01.04.2022 

bis zum 
31.03.2022 

35390 
(Hes) 
 
 

Dekanatsassiste
nt/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Referenznummer: 231/05 
Mehr: www.uni-
giessen.de/karriere. 

An der Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU) ist folgende Stelle 
zu besetzen: Im Dekanat des Fachbereichs Sprache, Literatur, 
Kultur als Dekanatsassistent/in (m/w/d). 

Mehr über Ihre Karriere an der Justus-Liebig-Universität Gießen 
erfahren Sie auf www.uni-giessen.de/karriere. 

unbefristet; in 
VZ; Vergütung E 
11 TV-H. 

ab dem 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

07.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30167%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236024
https://www.google.de/maps/place/33602+BIELEFELD+Germany/@51.931513,8.601100,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236025
http://www.direktlink.info/wGqn
https://www.google.de/maps/place/34117+KASSEL+Germany/@51.315785,9.495040,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236026
http://www.direktlink.info/hGHB
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=34346%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236027
http://www.direktlink.info/AKkh
https://www.google.de/maps/place/35390+GIEUEEN+Germany/@50.585365,8.675259,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236028
http://www.uni-hannover.de/jobs
http://www.uni-hannover.de/jobs
http://www.uni-hannover.de/jobs
mailto:vonMuenchhausen@zuv.uni-hannover.de
mailto:caroline.mueller@uni-bielefeld.de
mailto:caroline.mueller@uni-bielefeld.de
mailto:caroline.mueller@uni-bielefeld.de
https://www.uni-biele-feld.de/fakultaeten/biologie/fors
https://www.uni-biele-feld.de/fakultaeten/biologie/fors
https://www.uni-biele-feld.de/fakultaeten/biologie/fors
http://gfoe.org
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/1281/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-doktorand-in?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/1281/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-doktorand-in?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/1281/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-doktorand-in?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/1281/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-doktorand-in?page_lang=de
https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/view/1281/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-in-m-w-d-doktorand-in?page_lang=de
http://gfoe.org
http://stellen.uni-kassel.de
http://www.nw-fva.de
http://www.uni-giessen.de/karriere
http://www.uni-giessen.de/karriere
http://www.uni-giessen.de/karriere
http://www.uni-giessen.de/karriere
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         35394 
(Hes) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master/ Diplom/ 
Universität/TU/TH) 
der Biologie, 
Ökologie, Agrar-
ökologie, Geoöko-
logie, Biodiversität 
oder Umweltsiche-
rung 
oder [...] 

Ihre aussagekräftige Bewerbung 
[...] richten Sie bitte unter Angabe 
der Kennziffer N1 2022 01 hD [...] 
an das Personaldezernat (Z3) des 
Hessischen Landesamtes für 
Naturschutz, Umwelt und Geolo-
gie, Rheingaustraße 186, 65203 
Wiesbaden [...] oder per E-Mail 
[...] an bewerbung-
z3@hlnug.hessen.de  
Onlinequelle:  
http://stellensuche.hessen.de 
(www.direktlink.info/jhLE) 

Im Hessischen Landesamt für Naturschutz, Umwelt und Geolo-
gie (HLNUG) ist in der Außenstelle in Gießen im Dezernat N1 
„Lebensräume“ [...] die Stelle 
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / eines wissenschaftli-
chen Mitarbeiters (m/w/d) [...] zu besetzen [...]. 
Aufgabengebiet: die Ausschreibung und Werkvertragsvergabe in 
den Bereichen der Hessischen Lebensraum – und Biotopkartie-
rung und des Bundesstichprobenmonitorings für Lebensraumty-
pen der FFH-Richtlinie [...]; Auswertung und Aufbereiten der 
Kartierungen für den Bericht nach Artikel 17 der Fauna-Flora-
Habitat-Richtlinie und für das Gebietsmanagement; die Mitar-
beit bei der Fortschreibung von Natura 2000-Gebietsdaten; 
Öffentlichkeitsarbeit in diesem Bereich, Erstellung von Fachver-
öffentlichungen und Beteiligung an Schulungen. 

Vorausgesetzt werden: ein abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium (Master/ Diplom/ Universität/TU/TH) der 
Biologie, Ökologie, Agrarökologie, Geoökologie, Biodiversität 
oder Umweltsicherung oder ein vergleichbares abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom Universi-
tät/TU/TH); gute Kenntnisse der Flora und der Vegetation; gute 
Kenntnisse über die Verbreitung, die Arten und die 
Habitatausstattung von Biotoptypen in Hessen; Kenntnisse zum 
aktuellen Stand von Monitoringverfahren und –methoden für 
Lebensraumtypen in Deutschland; ein gutes mündliches und 
schriftliches Ausdrucksvermögen [...]; Flexibilität und gute 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten; ein Führer-
schein Klasse B (alt 3) und die Bereitschaft zu hessenweiten 
Dienstreisen [...]. 

Teilzeit mit 30 
Wochenstunden 
(75 %), 20 Wo-
chenstunden 
(50%) unbefristet 
und 10 Wochen-
stunden zunächst 
befristet bis 
31.12.2023, 
Entgeltgruppe 13 
TV-H [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

10.04.2022 

37073 
(Nied) 
 
 

Wissenschaftli-
che Leitung der 
Bibliothek 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss, vorzugs-
weise in den 
Sozialwissenschaf-
ten, und Abschluss 
für den höheren 
Bibliotheksdienst 
(oder vergleichba-
re Qualifikation) 

Bewerbungen von Schwerbehin-
derten sind ausdrücklich er-
wünscht. Aussagekräftige und 
vollständige Unterlagen in einem 
einzelnen PDF-Dokument mit 
dem Betreff „Wissenschaftliche 
Leitung Bibliothek“ an: Bewer-
bung_Bibliothek@mmg.mpg.de 

Das Max-Planck-Institut zur Erforschung multireligiöser und 
multiethnischer Gesellschaften in Göttingen ist eines der füh-
renden Zentren für die multidisziplinäre Erforschung der vielfäl-
tigen Formen von gesellschaftlicher Vielfalt in der heutigen 
globalisierten Welt. Das Institut ist eine Forschungseinrichtung 
der Max-Planck-Gesellschaft zur Förderung der Wissenschaften 
e.V., Deutschlands führende außeruniversitäre Forschungsorga-
nisation, die sich der Grundlagenforschung und der Förderung 
des wissenschaftlichen Nachwuchses in vielen Disziplinen 
widmet. Für unser Institut suchen wir: eine Wissenschaftliche 
Leitung der Bibliothek (w/m/d).  
Ihre Aufgaben: strategische und operative Leitung der Biblio-
thek; konzeptionelle Planung und Umsetzung innovativer 
Bibliotheks- und Informationsdienste unter Berücksichtigung 
aktueller Entwicklungen; Ausbau von Serviceangeboten, orien-
tiert an den Bedürfnissen der Wissenschaftler*innen, z.B. in den 
Bereichen Open Access, Open Science, Forschungsdaten, 
Publikationsanalysen; Weiterentwicklung bestehender Systeme 
im Bereich der Bibliotheksverwaltung (RDS, Bestellsystem 
(Eigenentwicklung); professionelle Vermittlung der Bibliotheks-
angebote und Services an die Nutzer*innen; Führung des Tages-
geschäfts der Bibliothek und ihres Teams und Sicherstellung 
seiner nachhaltigen Entwicklung; Bestandsaufbau, Bestandser-
schließung, Budgetverwaltung; Vertretung der Bibliothek in 
fachspezifischen, nationalen und internationalen Gremien. 

Ihr Profil: Hochschulabschluss, vorzugsweise in den Sozialwis-
senschaften, und Abschluss für den höheren Bibliotheksdienst 
(oder vergleichbare Qualifikation); einschlägige Berufserfahrung 
in vergleichbarer Position; strategisches und innovatives Denken 
bezüglich der Entwicklung einer wissenschaftlichen Spezialbibli-
othek und des Bedarfs ihrer Nutzer*innen; Kenntnis der aktuel-
len Trends in Forschungsprozessen und -kommunikation; Füh-
rungsqualitäten und -fähigkeiten sowie Freude an der Zusam-
menarbeit in einem sechsköpfigen Team; Gründliche Kenntnis 
der Bibliotheksstandards, -methoden und -prinzipien; Ausge-
zeichnete schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkei-
ten in deutscher und englischer Sprache.  
Unsere Leistungen: Wir bieten eine interessante, vielseitige und 
verantwortungsvolle Tätigkeit in einem international geprägten 
Arbeitsumfeld, umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglich-
keiten sowie ein gutes Arbeitsklima in einem freundlichen, 
engagierten Team.  
Die Max-Planck-Gesellschaft strebt nach Geschlechtergerechtig-
keit und Vielfalt. Wir begrüßen Bewerbungen jedes Hinter-
grunds. Die Max-Planck-Gesellschaft hat sich ebenfalls zum Ziel 
gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen.   
Weitere Informationen zum Institut finden Sie auf der Webseite 
https://www.mmg.mpg.de 

VZ; Vergütung 
nach TVöD Bund 
je nach Qualifika-
tion; zusätzliche 
Altersversorgung 
in Anlehnung an 
den öffentlichen 
Dienst (VBL) 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
18.04.2022 

38104 
(Nied) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin/Wissenschaft
licher Mitarbei-
ter (m/w/d) 
Institut für 
Pflanzenschutz 
in Gartenbau 
und Forst 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
der Fachrichtungen 
Gartenbau-, Agrar-, 
Pflanzenbauwis-
senschaften, 
Geoökologie, 
Biologie, Biotech-
nologie oder einer 
vergleichbaren 
Disziplin mit 
erfolgreich abge-
schlossener Pro-
motion 

Angebots-ID 781488. Kennung für 
Bewerbungen BS-GF-WA-13-22.  
Mehr Informationen: Dr. Ute 
Vogler, E-Mail: gf@julius-
kuehn.de. Bewerben Sie sich bitte 
über das Online-
Bewerbungssystem "Interamt". 
Klicken Sie dazu bitte auf den 
Button "Online bewerben" auf 
der Seite von "Interamt". [...] Auf 
dieses Angebot können Sie sich 
per Brief, E-Mail oder Online 
bewerben. 
Onlinequelle:  
http://interamt.de 
(www.direktlink.info/dCNF) 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(m/w/d) Institut für Pflanzenschutz in Gartenbau und Forst - 
Standort Braunschweig. 
Ihre Aufgaben: Untersuchung und Weiterentwicklung gärtneri-
scher Anbau- und Kultursysteme unter Berücksichtigung des 
integrierten und ökologischen Pflanzenschutzes, der Pflanzen-
physiologie sowie ökologischer und nachhaltiger Gesichtspunk-
te, wie: (Weiter-)Entwicklung von Anbau- und Kulturverfahren 
sowie Umsetzung integrierter und ökologischer Pflanzenschutz-
konzepte im Gartenbau; ganzheitliche Untersuchung von An-
bauparametern wie z. B. Bewässerung, Düngung, Licht, Tempe-
ratur und deren Einfluss auf die Gesunderhaltung und das 
Wachstum gärtnerischer Kulturpflanzen; Untersuchungen zu 
Kultursubstraten und ihrer Ausgangsstoffe sowie deren Eignung 
im Gartenbau; [...] 

Sie haben: ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium der Fachrichtungen Gartenbau-, Agrar-, Pflanzenbau-
wissenschaften, Geoökologie, Biologie, Biotechnologie oder 
einer vergleichbaren Disziplin mit erfolgreich abgeschlossener 
Promotion und einschlägiger Berufserfahrung; praktische 
Kenntnisse gärtnerischer Anbau- und Kultursysteme inkl. Kultur-
substraten und deren Bedeutung im Erwerbsgartenbau; Erfah-
rung im Umgang mit gärtnerischen Kulturpflanzen und methodi-
schen Kenntnissen, um deren Bedürfnisse wissenschaftlich zu 
erfassen, zu untersuchen und zu dokumentieren; 
sehr gute Kenntnisse in der Anlage, Durchführung und Auswer-
tung von Labor-, Klimakammer-, Freiland- und Gewächshausver-
suchen sowie in der Datenauswertung und Interpretation von 
Resultaten; wissenschaftliche Neugier und Geschick, um kom-
plexe Zusammenhänge lösungsorientiert zu untersuchen; [...] 

[...] unbefristet; 
Vollzeit mit 39 
WS; Verschiede-
ne Formen der 
TZ-Beschäftigung 
grundsätzlich 
möglich; bis EG E 
14 TVöD 

zum 
frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
30. April 
2022 

https://www.google.de/maps/place/35390+GIEUEEN+Germany/@50.585365,8.675259,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236029
http://www.direktlink.info/jhLE
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=37073%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236030
https://www.google.de/maps/place/38100+BRAUNSCHWEIG+Germany/@52.263996,10.525267,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236031
http://www.direktlink.info/dCNF
mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de
mailto:bewerbung-z3@hlnug.hessen.de
http://stellensuche.hessen.de
mailto:Bewer-bung_Bibliothek@mmg.mpg.de
mailto:Bewer-bung_Bibliothek@mmg.mpg.de
https://www.mmg.mpg.de
mailto:gf@julius-kuehn.de
mailto:gf@julius-kuehn.de
mailto:gf@julius-kuehn.de
http://interamt.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         38116 
(Nied) 
 
 

wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in (w/m/d) 
(Erfassung und 
Analyse von 
Stoffflüssen in 
der Landwirt-
schaft) 
 
Einzelansicht 

Sehr guter Ab-
schluss eines 
Hochschulstudiums 
der Agrar- oder 
Umweltwissen-
schaften oder 
vergleichbarer 
Disziplinen (M.Sc., 
Univ.-Dipl.) 

Rückfragen: Herr Maximilian 
Zinnbauer (E-Mail:  
maximi-
lian.zinnbauer@thuenen.de, Tel.: 
0531/596-5274). Schriftliche 
Bewerbung online mit folgenden 
Unterlagen: [...] zusammen in 
einer PDF-Datei unter Kennwort 
2022-078 -LV03 an lv-
bewerbungen@thuenen.de. Prof. 
Dr. Peter Weingarten, KENN-
WORT: 2022-078-LV03, Thünen-
Institut für Lebensverhältnisse in 
ländlichen Räumen, Bundesallee 
64, 38116 Braunschweig 
Onlinequelle:  
www.thuenen.de 
(www.direktlink.info/mwER) 

Das Institut für Lebensverhältnisse in ländlichen Räumen des 
Johann Heinrich von Thünen-Instituts, Bundesforschungsinstitut 
für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, sucht am Standort 
Braunschweig eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in 
(w/m/d) (Erfassung und Analyse von Stoffflüssen in der Land-
wirtschaft). Das Thünen-Institut für Lebensverhältnisse [...] 
Aufgaben: Akquise und Aufbereitung von (georeferenzierten) 
Datensätzen des Bundes und der Länder sowie anderer Daten-
quellen mit Bezug zu Stoffflüssen in der Landwirtschaft; Zusam-
menführung der Daten in einem Datenhaltungssystem; Entwick-
lung geeigneter Workflows und Routinen zur Auswertung und 
Analyse dieser Daten; Unterstützung bei der Entwicklung und 
Anwendung eines Systems zur räumlich differenzierten Abbil-
dung landwirtschaftlicher Stoffflüsse (z. B. Nährstoffe, Bewässe-
rung); Entwicklung und Anwendung von Methoden zur periodi-
schen Bereitstellung von Daten und Ergebnissen für die interes-
sierte Öffentlichkeit und einschlägige Verwaltungsbehörden; [...] 

Fachliches Anforderungsprofil: Sehr guter Abschluss eines 
Hochschulstudiums der Agrar- oder Umweltwissenschaften oder 
vergleichbarer Disziplinen (M.Sc., Univ.-Dipl.); Kenntnisse im 
Bereich der Wechselwirkungen von Landwirtschaft und Umwelt 
sowie deren ökonomischen Zusammenhänge erwünscht; 
Kenntnisse im Bereich der Abbildung und Analyse von Stoffflüs-
sen in der Landwirtschaft erwünscht; Gute Kenntnisse von 
Methoden zur quantitativen, räumlich differenzierten Analyse 
unter Einsatz von Geoinformationssystemen und statistischer 
Datenanalyse, z. B. mit Hilfe von R; Erfahrungen in der Arbeit 
mit komplexen Modellsystemen vorteilhaft; Erfahrungen bei der 
Analyse und Aufbereitung von (georeferenzierten) Daten vor-
teilhaft. Persönliches Anforderungsprofil: Kreativität und wis-
senschaftliche Neugierde; Freude am wissenschaftlichen Arbei-
ten und Begeisterungsfähigkeit; Fähigkeit und Interesse, den 
Aufgabenbereich selbstständig weiterzuentwickeln [...] 

befristet für 36 
Monate in 
Vollzeit; [...] EG 
13 TVöD [...] 
Homeoffice und 
Telearbeit; 
Teilzeit grund-
sätzlich möglich. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
22.04.2022 
(Eingang 
im Institut 
für Le-
bensverhäl
tnisse in 
ländlichen 
Räumen) 

53113 
(NRW) 
 
 

Forschungskoor-
dinator*in 
 
Einzelansicht 

k.A. www.stellenangebote.uni-
bonn.de Haben wir Ihr Interesse 
geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewer-
bung! 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn sucht 
eine*n Forschungskoordinator*in. Wir wünschen uns motivierte 
und interessierte Mitarbeiter*innen, die sich an der Weiterent-
wicklung unserer Universität aktiv beteiligen und die mit gro-
ßem Engagement und Teamfähigkeit unsere Wissenschaft-
ler*innen dienstleistend unterstützen. 

Für das ausgeschriebene Tätigkeitsfeld suchen wir qualifizierte 
Fachkräfte mit einem/r entsprechenden abgeschlossenen (Fach-
) Hochschulstudium bzw. Ausbildung oder nachgewiesenen 
gleichwertigen Kenntnissen und Erfahrungen. Detaillierte 
Angaben zu der vakanten Position finden Sie auf unserer Home-
page unter: www.stellenangebote.uni-bonn.de 

50 % k.A. k.A. 

56075 
(RhPf) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeit 
(m/w/d) mit 
Schwerpunkt 
Organisations-
entwicklung 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
einschlägiges 
Hochschulstudium 

 
Senden Sie bitte Ihre aussagefä-
higen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 5.04.2022 ausschließlich in 
einem PFD-Dokument per Mail an 
den Dekan des Fachbereichs 
Sozialwissenschaften, Herrn Prof. 
Dr. Armin Schneider,  
fbsw-supportoe@hs-koblenz.de. 

Die Hochschule Koblenz (www.hs-koblenz.de) mit ihren Stan-
dorten in Koblenz, Remagen und Höhr-Grenzhausen bietet 
Lehre, Weiterbildung und angewandte Forschung mit einem 
umfangreichen Präsenz- und Fernstudienangebot an. 
Im Fachbereich Sozialwissenschaften ist am Standort Koblenz 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine bis zum 31.12.2023 befris-
tete Stelle  Wissenschaftliche Mitarbeit (m/w/d) mit Schwer-
punkt Organisationsentwicklung bis Entgeltgruppe 10 TV-L 
(Vollzeit) zu besetzen. Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätz-
lich möglich.  
Das Arbeitsgebiet umfasst gemäß neuem Organisationsmodell 
des Fachbereichs die Implementierung neuer Strukturen in der 
Geschäftsstelle und in der neu aufzubauenden Servicestelle in 
enger Abstimmung mit den Organisationseinheiten des Fachbe-
reichs. 
Aufgaben: 
- Unterstützung der Geschäftsführung bei der Implementierung 
der Geschäftsbereiche Personal, Haushalt und Fachbereichsor-
ganisation 
- Unterstützung der Leitung der Servicestelle beim Aufbau der 
Servicestelle  
- Dokumentation, Evaluation und Optimierung von Prozessab-
läufen innerhalb der Geschäfts- und Servicestelle in Abstim-
mung mit den Organisationseinheiten 
- Entwicklung von Strategien zur Optimierung der Arbeitsabläufe 
- Mitwirkung und Prozessbegleitung bei der Einführung des 
Raumplanungssystems UNTIS 
- Entwicklung von Strategien zur Ausschöpfung des Prüfungs-
verwaltungssystems HIS POS bzw. HISinOne 
- Bedarfsanalyse und Konzipierung von Serviceangeboten 
- Mitwirkung in einschlägigen Gremien und Arbeitsgruppen 

Ihre Qualifikation/Sie bringen mit: 
- abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium  
- umfassende Kenntnisse über organisatorische Abläufe und 
Prozesse an Hochschulen und auf Fachbereichsebene 
- Kenntnisse in der Dokumentation und Evaluation von Prozess-
abläufen sowie in der Anwendung von entsprechender Software 
- Kenntnisse Organisation, Abläufe und Prozesse an Hochschu-
len 
- Kenntnisse einschlägiger hochschulrechtlicher Vorschriften 
sowie deren Anwendung 
- Fähigkeit zum Gestalten und zu selbständigem sowie struktu-
riertem Arbeiten 
- Organisationsgeschick sowie ein ergebnisorientierter Arbeits-
stil 
- Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 
Wir bieten: 
- Arbeit in einer modernen und vielfältigen Hochschule 
- diverse Angebote der Personalentwicklung zur beruflichen 
Qualifizierung 
- mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse 
 
Die Hochschule Koblenz tritt für Diversität, Chancengleichheit 
und Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein. Die Hochschule 
Koblenz 
fördert Frauen; qualifizierte Wissenschaftlerinnen werden 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Frauen sind bei 
gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt zu berücksichtigen, soweit und solange eine Unterre-
präsentanz (§ 3 Abs. 8 Landesgleichstellungsgesetz RLP) vorliegt. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 

bis zum 
31.12.2023 
befristet 
Entgeltgruppe 10 
TV-L 
Vollzeit 
Eine Teilzeitbe-
schäftigung ist 
grundsätzlich 
möglich. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

04.05.2022 

https://www.google.de/maps/place/38100+BRAUNSCHWEIG+Germany/@52.263996,10.525267,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236032
http://www.direktlink.info/mwER
https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236033
https://www.google.de/maps/place/56068+KOBLENZ+Germany/@50.355740,7.610151,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236034
mailto:E-Mail:maximi-lian.zinnbauer@thuenen.de
mailto:E-Mail:maximi-lian.zinnbauer@thuenen.de
mailto:E-Mail:maximi-lian.zinnbauer@thuenen.de
mailto:lv-bewerbungen@thuenen.de
mailto:lv-bewerbungen@thuenen.de
http://www.thuenen.de
http://www.stellenangebote.uni-bonn.de
http://www.stellenangebote.uni-bonn.de
http://www.stellenangebote.uni-bonn.de
http://www.stellenangebote.uni-bonn.de
mailto:fbsw-supportoe@hs-koblenz.de
http://www.hs-koblenz.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         60323 
(Hes) 
 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (Postdok-
torand/in) 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

sehr guter wissen-
schaftlicher Hoch-
schulabschluss 
sowie eine ein-
schlägige Promoti-
on in Psychologie 
oder einer ver-
wandten Disziplin 

Nähere Auskünfte: Prof. Dr. 
Garvin Brod (brod(at)dipf.de). 
Weitere Informationen zur 
Arbeitsgruppe unter 
indilearn.de/indilab. Schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen zusammengefasst in 
einem pdf-Dokument unter 
Referenz-Nr. BiEn 9122-22-06 an 
Prof. Dr. Garvin Brod, Arbeits-
gruppe Individualized Interventi-
ons, bewerbung-bien(at)dipf.de. 
DIPF | Leibniz-Institut für Bil-
dungsforschung und Bildungsin-
formation, Rostocker Straße 6, 
60323 Frankfurt am Main 
www.dipf.de 
Onlinequelle:  
www.leibniz-gemeinschaft.de 
(www.direktlink.info/zIhx) 

Das DIPF | Leibniz-Institut für Bildungsforschung und Bildungsin-
formation trägt mit empirischer Forschung, digitaler Infrastruk-
tur und Wissenstransfer dazu bei, Herausforderungen im Bil-
dungswesen zu bewältigen. [...] 
Die Arbeitsgruppe Individualized Interventions in der Abteilung 
Bildung und Entwicklung sucht eine/n Wissenschaftliche/n 
Mitarbeiter/in (Postdoktorand/in) (m/w/d). Der Dienstort ist 
Frankfurt am Main. [...] 
Ihre Aufgaben: eigenständige Forschung im Rahmen des Pro-
jekts PREDICT; Konzeption, Planung und Auswertung von Lern-
experimenten zu den Effekten der Generierung von Vorhersa-
gen unter Einbeziehung von Eye-Tracking (Blickbewegung, 
Pupillometrie) und Computational Modeling; Organisation der 
Studiendurchführung und Anleitung von Hilfskräften; Dokumen-
tation und Publikation der Ergebnisse (englischsprachige Fachar-
tikel, Konferenzbeiträge). 

Voraussetzungen: sehr guter wissenschaftlicher Hochschulab-
schluss sowie eine einschlägige Promotion in Psychologie oder 
einer verwandten Disziplin; sehr gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift sowie mindestens Grundkenntnisse der deut-
schen Sprache oder die Bereitschaft, diese zu Beginn der Tätig-
keit zu erwerben; gute Statistik- und Methodenkenntnisse; 
Erfahrungen in der eigenständigen Analyse empirischer Daten 
(z.B. mit R, Python oder Mplus); ausgeprägtes Interesse am 
Themenfeld des Projekts und an Eye-Tracking-Methoden; 
Publikationserfahrung in internationalen Fachzeitschriften. Wir 
erwarten eine selbstständige Arbeitsweise, persönliches Enga-
gement und die Fähigkeit und Bereitschaft, sich kurzfristig in 
weiterführende Arbeitsgebiete einzuarbeiten. Eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit sowohl innerhalb des Individualized 
Interventions Lab als auch mit kooperierenden Einrichtungen ist 
uns wichtig. 

Vollzeit; befristet 
auf zwei Jahre; 
Vergütung nach 
EG 13 TV-H [...] 

flexibel bis zum 
10.4.2022 

60323 
(Hes) 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

sehr gut abge-
schlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(Diplom oder 
Master) in Ökolo-
gie, Forstwissen-
schaften oder 
ähnlichen Diszipli-
nen 

Englische Bewerbung [...] aus-
schließlich in elektronischer Form 
als eine zusammengefasste PDF-
Datei an: baessler@bio.uni-
frankfurt.de (Prof. Dr. Claus 
Bässler, Institut für Ökologie, 
Evolution und Diversität, Goethe-
Universität) sowie  
L.fleckenstein@bio.uni-
frankfurt.de (Lena Fleckenstein, 
Institut für Ökologie, Evolution 
und Diversität, Goethe-
Universität). Bei Bewerbung für 
mehrere Stellen im Rahmen des 
BETA-FOR-Projekts bitten wir um 
angepasste Motivationsscheiben. 
Onlinequelle:  
http://gfoe.org 
(www.direktlink.info/sscr) 

Die Johann Wolfgang Goethe-Universität Frankfurt am Main [...] 
In der Abteilung Naturschutzbiologie (Prof. Dr. Claus Bässler) am 
Institut für Ökologie, Evolution und Diversität des Fachbereichs 
Biowissenschaften der Goethe-Universität Frankfurt am Main ist 
vorbehaltlich der endgültigen Mittelbewilligung die Stelle für 
eine*n Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) zu beset-
zen. [...] 
Hintergrund: [...] 
Aufgabengebiet: Holzbewohnende Pilze und Bakterien gehören 
zu den vielfältigsten Organismen in Waldökosystemen. Darüber 
hinaus spielen sie aufgrund ihrer Fähigkeit, organisches Material 
abzubauen, eine zentrale Rolle für das Funktionieren von Wald-
ökosystemen. Trotz ihrer Bedeutung ist erstaunlich wenig über 
die Auswirkungen der Waldbewirtschaftung auf die mikrobielle 
Vielfalt und die nachfolgenden Zersetzungsprozesse bekannt. In 
diesem Teilprojekt werden wir ein breites Spektrum von Me-
thoden anwenden, um die holzbewohnenden Pilz- und Bakteri-
engemeinschaften und die Zersetzungsprozesse zu quantifizie-
ren. [...] 

Einstellungsvoraussetzung ist ein sehr gut abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master) in 
Ökologie, Forstwissenschaften oder ähnlichen Disziplinen. 
Kenntnisse in den Bereichen Artengemeinschaftsökologie und 
Naturschutzbiologie sind willkommen. Erfahrungen im Labor 
sowie Grundlagenkenntnisse über Pilze sind wünschenswert. 
Des Weiteren wird ein sehr gutes Englisch (Wort und Schrift) 
und ein sicherer Umgang mit der Statistiksoftware „R“ erwartet. 
Die Motivation, ein proaktiver Teamplayer in einem internatio-
nalen, interdisziplinären Forschungskonsortium zu sein, wird 
vorausgesetzt. Praktische Erfahrungen im Wald sind wün-
schenswert. Zudem ist ein Führerschein der Klasse B erforder-
lich.  

E13 TV-G-U; 
65%-Teilzeit; 
befristet für drei 
Jahre [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
30.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/60306+FRANKFURT+Germany/@50.123015,8.769386,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236035
http://www.direktlink.info/zIhx
https://www.google.de/maps/place/60306+FRANKFURT+Germany/@50.123015,8.769386,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236036
http://www.direktlink.info/sscr
http://www.dipf.de
http://www.leibniz-gemeinschaft.de
mailto:baessler@bio.uni-frankfurt.de
mailto:baessler@bio.uni-frankfurt.de
mailto:baessler@bio.uni-frankfurt.de
mailto:L.fleckenstein@bio.uni-frankfurt.de
mailto:L.fleckenstein@bio.uni-frankfurt.de
mailto:L.fleckenstein@bio.uni-frankfurt.de
http://gfoe.org
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         64283 
(Hes) 
 
 

Teammitglied 
(m/w/d) beim 
International 
Student Office 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium, 
idealerweise im 
Bereich Wirt-
schaftswissenschaf
ten, Kommunikati-
onswissenschaften, 
Geisteswissen-
schaften o.ä. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung mit Angabe 
Ihres nächstmöglichen Eintritts-
termins und Ihren Gehaltsvorstel-
lungen per Email an:  
jobs@ISO-mail.org   
Bitte beachten Sie, dass wir 
Bewerbungen ohne Angabe der 
Gehaltsvorstellungen leider nicht 
bearbeiten können und dass wir 
postalische Bewerbungen nicht 
berücksichtigen und auch nicht 
zurücksenden können. Vielen 
Dank. Bewerbungsschluss ist der 
10. April 2022, die Stelle ist 
schnellstmöglich zu besetzen. 

Werden Sie Teammitglied (m/w/d) beim International Student 
Office  
Das International Student Office (ISO) mit Sitz in Darmstadt ist 
das deutsche und europäische Büro von drei Universitäten aus 
dem englischsprachigen Ausland. Wir sorgen dafür, dass Studie-
rende ihren Traum vom Auslandsstudium verwirklichen können 
und unterstützen sie während des gesamten Bewerbungspro-
zesses. Damit das funktioniert, stehen wir täglich in Kontakt zu 
unseren Partnerinstitutionen in Australien, Kanada und den USA 
und koordinieren die dazugehörigen europäischen Universitäten 
und Hochschulen.  
Sie haben Auslandserfahrung gesammelt und ein Strahlen in den 
Augen, wenn Sie anderen von diesem Abenteuer erzählen? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig. Arbeiten Sie im internatio-
nalen Bildungswesen und knüpfen Sie Kontakte zu Studieren-
den, Universitäten und Firmen weltweit.  
 
Ihre Aufgaben: 
- Erstberatung zum Thema Auslandssemester/-studium 
- Unterstützung von Studierenden beim Anmelde- und Ein-
schreibeprozess insbesondere an US-Universitäten 
- Online-Marketing, Pflege und Ausbau unserer Internetpräsenz 
und der verschiedenen Social Media Kanäle (Facebook, 
Instagram, YouTube etc.) 
- Planung und Durchführung von Präsentationen sowie nationa-
len und internationalen Bildungsmessen 
- Betreuung von deutschen Partnerinstitutionen 
- Aufbau von neuen Kooperationen mit Bildungsinstitutionen in 
Deutschland und Westeuropa 

Was Sie mitbringen: 
- Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerwei-
se im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Kommunikationswis-
senschaften, Geisteswissenschaften o.ä. 
- Sie haben mindestens ein Semester in den USA studiert oder 
an der High School verbracht 
- Sie zeichnen sich durch hervorragende Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeiten aus 
- Sie beherrschen Deutsch, Englisch und idealerweise Franzö-
sisch fließend in Wort und Schrift  
- Sie haben Spaß an Social Media und schreiben tolle Texte und 
knackige Formulierungen 
- Sie sind kreativ, aber auch analytisch denkend, sind mit der IT-
Welt (MS Word, Excel, Power Point, WordPress) bestens ver-
traut 
- Sie sind flexibel und besitzen Reisebereitschaft in Deutschland 
sowie international (Reisetätigkeit beträgt bis zu 40%) 
- Sie sind offen und kommunikativ und zeigen Einsatzbereit-
schaft und Organisationstalent 
Ein freundlicher und unkomplizierter Umgang im Team (für uns 
besonders wichtig) ist für Sie selbstverständlich; gleichzeitig 
können Sie selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten. 
Was Sie bei uns erwartet:  
- Ein sympathisches und kreatives Team  
- Abwechslungsreiche Aufgaben und ein freundliches Arbeits-
umfeld 
- Ergonomische Arbeitsplätze  
- BahnCard 50  
- Vollständige Reisekostenerstattung auf Business Trips 
- Laptop sowie Mobiltelefon zu Businesszwecken 
- Freies Parken 
- Betriebliche Altersvorsorge 

k.A. schnellst-
möglich 

10.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/64283+DARMSTADT+Germany/@49.872775,8.651177,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236037
mailto:jobs@ISO-mail.org
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         65185 
(Hes) 
 
 

wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin/wissenschaftl
icher Mitarbeiter 
(Doktoran-
din/Doktorand) 
(w/m/d) für die 
Forschungsgrup-
pe „Räumliche 
Mobilität und 
Binnenwande-
rung“ 
 
Einzelansicht 

in mit einem 
Master abge-
schlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
bzw. ein gleichwer-
tiger Abschluss (z. 
B. Magister, Dipl.-
Uni) vorzugsweise 
in Geografie, 
Demografie, 
Geografische 
Informationssys-
teme, Wirt-
schaftswissenschaf
ten, Statistik oder 
Soziologie oder in 
der quantitativen 
räumlichen Migra-
tions- bzw. Mobili-
tätsforschung 

 
Fachliche Fragen beantwortet 
Ihnen gerne Frau Dr. Nikola 
Sander telefonisch unter +49 611-
75-2814. Weitere Informationen 
zum BIB finden Sie unter 
www.bib.bund.de. Diese Aus-
schreibung mit der Kennziffer 
499/21 finden Sie auch unter 
www.bib.bund.de/stellenangebot
e 
Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen senden Sie 
bitte in Form eines PDF-
Dokuments unter Angabe der 
Kennziffer 499/21 per E-Mail bis 
zum 15. April 2022 an  
bewerbungen@bib.bund.de 

Das Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) in Wiesba-
den sucht eine/einen Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (Doktorandin/Doktorand) 
(w/m/d) für die Forschungsgruppe „Räumliche Mobilität und 
Binnenwanderung“ 
Das Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) ist eine 
Forschungs-einrichtung an der Schnittstelle zwischen Forschung, 
Politik und Gesell-schaft. Mit rund 70 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern ist das BIB eines der bedeutendsten bevölke-
rungswissenschaftlichen Forschungszentren in Deutschland. Sie 
möchten Teil unseres interdisziplinären Teams wer-den und an 
Forschungsprojekten, der Politikberatung und unserer Öffent-
lichkeitsarbeit mitwirken? Dann bewerben Sie sich! 
Wir suchen exzellente Master-Absolventinnen und -absolventen 
mit ei-nem hohen Interesse an räumlicher Mobilitätsforschung. 
Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf der Untersuchung von 
Mobilität und deren Ursa-chen und Folgen, etwa für die Bevöl-
kerungsentwicklung in Ballungszen-tren, suburbanen Räumen 
und dünn besiedelten Regionen. Dabei geht es vor allem um 
kleinräumige (GIS) Analysen des wechselseitigen Zusam-
menhangs zwischen Mobilität und Bevölkerungsentwicklung. 
Neben geokodierten Mikrodaten bietet sich für die Analyse eine 
neue morphologi-sche Abgrenzung von Siedlungsstrukturen in 
Deutschland an, welche die Forschungsgruppe derzeit mit dem 
Team „Stadt und Gesellschaft“ des Deutschen Fernerkundungs-
datenzentrums im Deutschen Zentrum für Luft- und Raumfahrt 
(DLR) entwickelt. 
 
Zu Ihren Aufgabengebieten gehören: 
- Planung und Durchführung wissenschaftlicher Studien zum 
wechselseiti-gen Zusammenhang zwischen Mobilität und der 
Entwicklung der Bevölkerung und ihrer Sozialstruktur (Ge-
schlecht, Alter, Bildung, etc.) auf kleinräumiger Ebene in 
Deutschland und Europa 
- Auswertung von kleinräumigen und geokodierten Sekundärda-
ten (z. B. Mikrodaten des SOEP, Zensusdaten und anderen 
amtlichen Statistiken) mit quantitativen Analysemethoden 
- Publikation der Forschungsergebnisse in nationalen und 
internationalen Fachzeitschriften 
- Präsentation der Forschungsergebnisse im Rahmen nationaler 
und internationaler Konferenzen 

Was Sie mitbringen sollten: 
- Ein mit einem Master abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschul-studium bzw. ein gleichwertiger Abschluss (z. B. 
Magister, Dipl.-Uni) vor-zugsweise in Geografie, Demografie, 
Geografische Informationssysteme, Wirtschaftswissenschaften, 
Statistik oder Soziologie  
- Gute Kenntnisse der Bevölkerungsgeografie, räumlichen 
Demografie oder quantitativen räumlichen Migrations- bzw. 
Mobilitätsforschung 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit quantitativen empirischen 
Forschungs-methoden und Datenanalysesoftware wie Stata 
oder R 
- Kenntnisse und Erfahrungen mit räumlichen Analysemethoden 
(z. B. mit R oder Geografischen Informationssystemen) 
- Erfahrung im Verfassen wissenschaftlicher Publikationen in 
deutscher und englischer Sprache ist von Vorteil 
- Gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen und 
ausge-prägte Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich 
darzustellen 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
- Interesse an Politikberatung 
- Lösungsorientierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
- GenderkompetenzIm Rahmen des Vorstellungsgespräches 
erwarten wir einen 12-minütigen Vortrag (mit Folien) zu Ihrer 
eigenen aktuellen Forschung (z. B. Master-arbeit). 
Was wir Ihnen bieten: 
Freuen Sie sich auf eine international vernetzte Forschungsein-
richtung, in der exzellente empirische Forschung mit for-
schungsbasierter Politik-beratung und Öffentlichkeitsarbeit 
verknüpft wird. Wir bieten Ihnen ein sehr gutes Arbeitsumfeld, 
vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und wis-sen Ihr Engage-
ment zu schätzen. Außerdem unterstützen wir Ihre Weiter-
entwicklung individuell, etwa auch im Kontext von wissenschaft-
licher Karriereentwicklung und durch vielfältige Weiterbil-
dungsmöglichkeiten. Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-
ben ist uns ein wichtiges Anlie-gen. Im BIB ist auf einigen Positi-
onen längerfristig auch eine Verbeam-tung möglich. Die Promo-
tion kann an einer Universität Ihrer Wahl durchgeführt werden, 
wobei die Kooperationen des BIB mit Universitäten und Hoch-
schullehrerinnen und -lehrern genutzt werden können. 
Was Sie sonst noch wissen sollten: 
Das Bundesinstitut für Bevölkerungsforschung (BIB) fördert die 
Gleich-stellung von Frauen und Männern und ist deshalb beson-
ders an Bewer-bungen von Frauen interessiert. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen bevorzugt berücksichtigt. Unsere 
ausgeschriebenen Positionen sind für Beschäftigungsumfänge in 
Teilzeit geeignet. Zudem freuen wir uns, wenn sich Bewerberin-
nen/Bewerber aller Nationalitäten angespro-chen fühlen. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein Mindestmaß 
an körperlicher Eignung verlangt. 
Das Arbeitsverhältnis ist auf Basis des 
Wissenschaftszeitvertragsgeset-zes auf 48 Monate befristet. 
Bei ausländischem Hochschulabschluss muss die Feststellung 
der Ver-gleichbarkeit durch die Zentralstelle für ausländisches 
Bildungswesen (ZAB) vorgelegt werden; weitere Informationen 
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle unter 
www.kmk.org/zab. 

Arbeitszeit: 70% 
Befristet auf 48 
Monate 
Entgeltgruppe: 
E13 TVÖD Bund 

k.A. 15.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/55246+MAINZ-KOSTHEIM+Germany/@50.010188,8.282168,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236038
http://www.bib.bund.de
http://www.bib.bund.de/stellenangebot
mailto:bewerbungen@bib.bund.de
http://www.kmk.org/zab
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         70191 
(BaWü) 
 
 

Akademische*r 
Mitarbeiterin/ 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss 

Elektronische Bewerbungen mit 
den üblichen Unterlagen ein-
schließlich Ihres Qualifizierungs-
vorhabens, sowie dokumentier-
ten Arbeitsproben (ein Gesamt-
PDF von max. 10 MB) an die 
Staatliche Akademie der Bilden-
den Künste Stuttgart, bewer-
bung@abk-stuttgart.de.  
Onlinequelle:  
www.abk-stuttgart.de 
(www.direktlink.info/kxEb) 

An der Staatlichen Akademie der Bildenden Künste Stuttgart, 
am Weißenhof 1, 70191 Stuttgart, Fachgruppe Kunstwissen-
schaften-Restaurierung, ist im BA/MA Studiengang Konservie-
rung und Restaurierung Neuer Medien und Digitaler Informati-
on, bei Prof.in Nadja Wallaszkovits, eine 50%-Stelle einer/eines 
Akademische*n Mitarbeiterin/ Mitarbeiters (m/w/d) neu zu 
besetzen.  
Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung bei der Vorberei-
tung und Durchführung von Lehrveranstaltungen, Vorlesungen, 
Prüfungen und Exkursionen, Betreuung von Projekt-, Atelier- 
und Seminararbeiten, sowie in den Verwaltungsangelegenhei-
ten innerhalb des Lehrbetriebs. Zudem kommen die Arbeit an 
einem Qualifizierungsprojekt bzw. der wissenschaftlichen 
Weiterqualifikation, möglicherweise mittels eigener Lehrforma-
te und/oder durch das Verfassen einer Promotion, sowie die 
Mitwirkung in der hochschulischen Selbstverwaltung. 

Die Einstellungsvoraussetzungen sind ein Hochschulabschluss im 
Bereich AV-Technik und/oder Medienrestaurierung oder eine 
gleichwertige, langjährige, berufspraktische Qualifikation aus 
den Bereichen der Erhaltung analoger und digitaler audiovisuel-
ler Medien, audiovisueller Kunstwerke und Installationen. 
Gewünscht werden mehrjährige Erfahrung sowie Interesse und 
Praxis in den Bereichen Reparatur, Wartung und Instandhaltung 
von historischen und modernen Abspielgeräten der AV Technik. 
Museums- bzw. Archivpraxis ist von Vorteil. Ebenso werden 
Sprachkenntnisse in Deutsch in Wort und Schrift vorausgesetzt, 
gute Englischkenntnisse sind wünschenswert. Die Anstellung 
erfolgt im befristeten Beschäftigungsverhältnis mit einem 
Umfang von 50 % und für die Dauer von drei Jahren. Sie kann 
unter bestimmten Voraussetzungen um weitere drei Jahre 
verlängert werden. Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle; 
Gelegenheit zur Promotion wird gegeben. 

TZ, 50%, 3+3 
Jahre. EG 13 TV-
L. [...].  

zum 01. 
April 2022 

bis spätes-
tens 
31.03.2022 

72074 
(BaWü) 
 
 

Mitarbeiter/in 
für die Abteilung 
Studiengangspla
nung und -
entwicklung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
Universitätsstudi-
um (Magister, 
Master, Diplom) 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen, inkl. Nachweise,  ausschließ-
lich online:  
christian.zettl@uni-tuebingen.de.  
Erste Kontaktaufnahme:  
Herr Dr. Christian Zettl unter 
07071/29-76449. 

Im Dezernat Ill - Studium und Lehre der Universität Tübingen ist 
eine Stelle für eine/einen Mitarbeiter/in für die Abteilung 
Studiengangsplanung und -entwicklung (m/w/d) zu besetzen. Zu 
den Aufgaben zählen: die Beratung, Betreuung und Begleitung 
der Fachvertreter/innen zur Modularisierung bei kompetenzori-
entierter Weiterentwicklung von Studiengängen im Rahmen 
ihrer (internen) Akkreditierung bzw. der curricularen Veranke-
rung von Maßnahmen im Bereich Studium und Lehre; konzepti-
onelle Arbeiten im Bereich der Studiengangsentwicklung, insb. 
Mitarbeit bei Entwicklung und Durchführung von Veranstal-
tungsformaten zur Studiengangsentwicklung für Fachvertre-
ter/innen; Vorbereitung und Unterstützung des Rektorats im 
Zusammenhang mit Qualitätsentwicklung. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Folgende Qualifikationen, Kenntnisse und Fähigkeiten setzen wir 
für diese Aufgaben voraus: Abgeschlossenes Universitätsstudi-
um (Magister, Master, Diplom); sehr gute analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten; sehr gute Kenntnisse des Bologna-
Prozesses und des Qualitätssicherungssystems in Studium und 
Lehre an Hochschulen; Erfahrungen in der Qualitätssicherung 
und -entwicklung von Studiengängen; sowie ausgeprägte kon-
zeptionelle Kompetenz, Organisations- und Teamfähigkeiten. 
Von Vorteil sind: Erfahrungen mit kompetenzorientierter Mo-
dularisierung, mit der Akkreditierung von Studiengängen, gute 
englische Sprachkenntnisse sowie Erfahrungen im Hochschul-
management. 

E 13 TV-L; als EZV 
befristet bis zum 
15.9.2022; 
zunächst zu 
100% zu beset-
zen; ab 
15.8.2022 Be-
schäftigungsumfa
ng 85%; grund-
sätzlich teilbar. 

18.5.2022 03.04.2022 

76829 
(RhPf) 
 
 

Postdoc Envi-
ronmental Data 
Science 
 
Einzelansicht 

diploma or MSc 
and a PhD in a 
relevant topic 

Further details: https://uni-ko-
ld.de/016 or contact Prof. Dr. Ralf 
Schulz (schulz@uni-landau.de). 
Application [...] via email in a 
single pdf document to the 
formal application address  
referat-L21@uni-landau.de [...] 
Please make sure to mention 
your name and the reference 
number 19/2022 in the subject 
line of the e-mail. [...] 
Onlinequelle:  
http://gfoe.org 
(www.direktlink.info/jqkb) 

The University Koblenz-Landau, Germany, Campus Landau, 
faculty Natural and Environmental Sciences, iES Landau, Institu-
te for Environmental Sciences offers the position of a Postdoc 
Environmental Data Science. 
Main Tasks: The position shall contribute to an existing research 
team looking into the presence and ecological effects of envi-
ronmental chemicals on large spatio-temporal scales. We apply 
meta-analysis, statistics, graph databases, modeling, machine 
learning and semantic web technologies to analyse and link 
these data. We aim to present the results using innovative and 
appealing web approaches. The position involves teaching in 
English or German in Environmental Sciences or Ecotoxicology. 

Requirements: Successful candidates will hold a diploma or MSc 
and a PhD in a relevant topic. We expect experience in natural 
and data science, preferably in the analysis and representation 
of complex spatio-temporal environmental or ecological data 
using web technologies. [...] 
The Landau Campus of the University of Koblenz-Landau and the 
Technical University of Kaiserslautern are merging to form a 
new technical university in 2023. We are already looking for you 
to help shape our joint future at the Landau Campus!  

100%, full-time; 
limited to a time 
period of six 
years subject to 
the German law 
on fixed-term 
contracts in 
science 
(WissZeitVG); TV-
L E 13 

immediate
ly 

before 31. 
March 
2022 

85354 
(Bay) 
 
 

Referentin/ 
Referent 
(m/w/d) für den 
Aufbau eines 
HSWT-
Kompetenzzent-
rums für Klima-
wandel (B.Life 
Centre) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Diplom [Uni] oder 
Master), bevorzugt 
im Bereich der 
Klima- und Um-
weltwissenschaf-
ten, der Klimatolo-
gie, der Meteoro-
logie, des Umwelt-
schutzes, der 
Geografie oder in 
einem vergleichba-
ren Studiengang 

Kennziffer M564.  
Bewerben Sie sich ausschließlich 
über den Button "Auf diese Stelle 
bewerben" (Online-Formular). 
Bewerbungen per Post oder per 
E-Mail werden nicht berücksich-
tigt.  
Onlinequelle:  
http://stellenportal.hswt.de 
(www.direktlink.info/AJHv) 

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf. Im Präsidialbüro, Campus 
Weihenstephan (Freising), ist folgende Vollzeitstelle zu beset-
zen: Referentin/ Referent (m/w/d) für den Aufbau eines HSWT-
Kompetenzzentrums für Klimawandel (B.Life Centre).  
Ihr Aufgabengebiet: Aufbau eines HSWT-Kompetenzzentrums 
für Klimawandel - "B.Life Centre" (Arbeitstitel) mit Koordination 
und Bündelung aller Klimawandel-Kompetenzen an der Hoch-
schule; Ansprechpartnerin/ Ansprechpartner (m/w/d) für die 
Fakultäten, Institute, Professorinnen/Professoren (m/w/d) und 
externe Anfragen; Aufbau und Pflege internationaler Kontakte 
und Netzwerke; Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Studien-
gänge und Weiterbildungsformate im Klimawandelkontext; 
Entwicklung und Begleitung von Projekten im Themenfeld 
Klimawandel; Mitwirkung an der Kommunikation und Marken-
bildung in Bezug auf Klimawandel; Mitwirkung bei der Organisa-
tion von Veranstaltungen im Klimawandelkontext. 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaft-
liches Hochschulstudium (Diplom [Uni] oder Master), bevorzugt 
im Bereich der Klima- und Umweltwissenschaften, der Klimato-
logie, der Meteorologie, des Umweltschutzes, der Geografie 
oder in einem vergleichbaren Studiengang. Eine Promotion zu 
einem das Aufgabengebiet betreffenden Thema ist wünschens-
wert. Erfahrungen im Wissenstransfer in die Gesellschaft, Politik 
und Wirtschaft runden Ihr Profil ab. Ihr Profil: Sie sind eine 
motivierte und engagierte Persönlichkeit, die ein systemisches 
Verständnis für die Wechselwirkungen zwischen Mensch, 
Wirtschaft, Naturraum und Klima besitzt. Zudem verfügen Sie 
über nachgewiesene vertiefte Kenntnisse zum globalen Klima-
wandel und den regionalen Klimawandelfolgen, welche Sie 
durch wissenschaftliche Tätigkeiten oder einschlägige Berufser-
fahrung erworben haben. Auch im Rahmen einer mehrjährigen 
vergleichbaren beruflichen Tätigkeit konnten Sie bereits mit 
dem Themenbereich "Klimawandel" arbeiten und tiefe Einblicke 
in Klimaszenarien sowie in die Energiewende erhalten.  [...]. 

VZ, für die Dauer 
von drei Jahren 
befristet; bis 
Entgeltgruppe 13 
TV-L. Campus 
Weihenstephan 
(Freising). [...].  

k.A. bis spätes-
tens 
08.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236039
http://www.direktlink.info/kxEb
https://www.google.de/maps/place/72070+TUEBINGEN+Germany/@48.482369,8.998372,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236040
https://www.google.de/maps/place/76829+LANDAU+Germany/@49.267743,8.004171,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236041
http://www.direktlink.info/jqkb
https://www.google.de/maps/place/85354+FREISING+Germany/@48.401799,11.737163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236042
http://www.direktlink.info/AJHv
mailto:bewer-bung@abk-stuttgart.de
mailto:bewer-bung@abk-stuttgart.de
http://www.abk-stuttgart.de
mailto:christian.zettl@uni-tuebingen.de
https://uni-ko-ld.de/016
https://uni-ko-ld.de/016
https://uni-ko-ld.de/016
mailto:schulz@uni-landau.de
mailto:referat-L21@uni-landau.de
http://gfoe.org
http://stellenportal.hswt.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         85354 
(Bay) 
 
 

Mitarbeiter/in 
(m/w/d) im 
Bereich Interna-
tional Office und 
Stipendien 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Diplom [FH] oder 
Bachelor), bevor-
zugt im Bereich der 
Sprach-, Kultur-, 
Bildungs- oder 
Wirtschaftswissen-
schaften oder in 
einem vergleichba-
ren Studiengang 

Kennziffer M554.  
Bewerben Sie sich ausschließlich 
über den Button "Auf diese Stelle 
bewerben" (Online-Formular). 
Bewerbungen per Post oder per 
E-Mail werden nicht berücksich-
tigt.  
Onlinequelle:  
http://stellenportal.hswt.de 
(www.direktlink.info/oAHR) 

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf. Im International Office, 
Funding and Career Service, Campus Weihenstephan (Freising), 
ist folgende Vollzeitstelle zu besetzen:  
Mitarbeiter/in (m/w/d) im Bereich International Office und 
Stipendien.  
Ihr Aufgabengebiet: Koordination und Abwicklung von nationa-
len und internationalen Förderprogrammen (Bewerbungsver-
fahren, Finanz- und Berichtsmanagement); Unterstützung bei 
der Konzeption und Umsetzung von Maßnahmen zum Aufbau 
und Ausbau der Fundraisingaktivitäten der Hochschule; Identifi-
kation, Korrespondenz und Betreuung potientieller Kooperati-
onspartner; Organisation und Durchführung von Veranstaltun-
gen; Erstellen und Veröffentlichung von Informationsmaterial 
und News.  
Die Befristung erfolgt nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungs-
gesetz. Eine Befristung ist demnach grundsätzlich nicht mehr 
zulässig, wenn bereits ein Arbeitsverhältnis mit dem Freistaat 
Bayern bestanden hat. 

Einstellungsvoraussetzungen: Sie verfügen über ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium (Diplom [FH] oder Bachelor), bevorzugt 
im Bereich der Sprach-, Kultur-, Bildungs- oder Wirtschaftswis-
senschaften oder in einem vergleichbaren Studiengang. Ihr 
Profil: Sie sind eine engagierte Persönlichkeit mit einer struktu-
rierten, sorgfältigen sowie eigenverantwortlichen Arbeitsweise 
und überzeugen durch Ihre hohe Serviceorientierung. Darüber 
hinaus sind Sie aufgeschlossen gegenüber Neuem, ausdrucks- 
sowie kommunikationsstark und verfügen über sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift). Zudem 
besitzen Sie die Fähigkeit im Team zu arbeiten und haben 
Freude an der Zusammenarbeit mit potentiellen Kooperations-
partnern. Erfahrung im Projektmanagement, in der Veranstal-
tungsorganisation und mit Datenbanksystemen sind von Vorteil, 
aber keine Voraussetzung. Ein hohes Maß an Eigeninitiative, 
eine schnelle Auffassungsgabe und der sichere Umgang mit den 
gängigen Microsoft-Office-Applikationen runden Ihr Profil ab. 

VZ, auf die Dauer 
von zwei Jahren 
befristet; bis 
Entgeltgruppe 10 
TV-L. Teilzeitge-
eignet. [...].  

k.A. bis spätes-
tens 
01.04.2022 

86161 
86720 
(Bay) 
 
 

a) Marketing- 
und Standortlei-
ter:in (m/w/d)  
b) Weiterbil-
dungskoordinato
r: in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Hochschule Augsburg 
karriere@hs-augsburg.de 
www.hs-augsburg.de/karriere 

Von Energieeffizientem Planen und Bauen, über Autonomes 
Fahren, Künstliche Intelligenz und Soziale Arbeit, bis hin zu 
Datensicherheit, Erneuerbaren Energien und der Optimierung 
von Produktionsprozessen:  
Um auf die Herausforderungen der Zukunft reagieren zu kön-
nen, baut die Hochschule Augsburg ihr Team aus: Sie haben Lust 
auf ein junges, dynamisches und innovatives Arbeitsumfeld? Sie 
möchten unsere Studierenden auf ihrem Weg zu gefragten 
Persönlichkeiten in Wirtschaft und Gesellschaft begleiten? Dann 
bewerben Sie sich bei uns! 
Wir suchen Sie als: [u. a.] 
a) Marketing- und Standortleiter:in (m/w/d) für das Projekt 
Digital und Regional am Hochschulzentrum Donau-Ries in 
Nördlingen. 
b) Weiterbildungskoordinator: in (m/w/d) im Ressort für Trans-
fer und Infrastruktur. 

Hochschule Augsburg. University of Applied Sciences. Sind Sie 
bereit, die Zukunft aktiv mitzugestalten? 
Die Hochschule Augsburg widmet sich aktuellen Zukunftsthe-
men, die den gesellschaftlichen Wandel prägen und gestalten. 
Mit ihren rund 6.700 Studierenden aus 70 Nationen in rund 50 
Bachelor-, Master- und Weiterbildungsstudiengängen ist die 
Hochschule Augsburg wichtiger wirtschaftlicher Motor und 
Innovationsschmiede für die Region. 
Weitere Informationen zu den Stellen finden Sie unter: 
www.hs-augsburg.de/karriere 

k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

a) 
08.04.2022 
b) 
03.04.2022 

86179 
(Bay) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher 
Mitarbeiter 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Dipl. Univ. / 
Master) einer 
naturwissenschaft-
lichen oder ingeni-
eurwissenschaftlic
hen Fachrichtung 
bzw. vergleichba-
rer  
Studienabschluss 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräf-
tigen schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe der 
Kennziffer A/41/1 [...] an das 
Bayerische Landesamt für Um-
welt, Dienststelle Hof, Referat Z3 
„Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 
95030 Hof;  per E-Mail [...] an  
bewerbungen-h@lfu.bayern.de. 
Allgemeine Fragen: Frau Dreher, 
Tel. 0821 9071-5209 
Onlinequelle:  
www.lfu.bayern.de 
(www.direktlink.info/kAqb) 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist [...] für die Abteilung 
4 „Strahlenschutz“ im Referat 41 „Radon-Fachstelle Bayern 
(RFB), Strahlenschutz Süd: Gewerbe“ folgende Stelle [...] zu 
besetzen: wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d) für das Projekt "Entwicklung zielgruppen-
gerechter Radon-Informationsangebote und Vorschläge zur 
Umsetzung" [...]. 
Ihre Aufgaben: Bearbeitung und Berichterstattung des o.g. 
Projekts: Kommunikationsstrategien erarbeiten und umsetzen; 
Konzeption und Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen 
[...]; proaktive Presse- und Medienarbeit; Organisation und 
Durchführung der Bayerischen Radon-Netzwerk-Treffen; Be-
antwortung telefonischer und schriftlicher Anfragen rund um 
Radon in Gebäuden; Unterstützung im Rahmen des Radon-
Maßnahmenplans. 

Unsere Anforderungen an Sie: abgeschlossenes Hochschulstudi-
um (Dipl. Univ. / Master) einer naturwissenschaftlichen oder 
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung bzw. vergleichbarer 
Studienabschluss; Erfahrungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit; 
gute Kenntnisse im Bereich Radon sowie Grundkenntnisse im 
Bereich Radioaktivität sind wünschenswert [...]; sicheres Auftre-
ten, Präsentations- und Überzeugungskraft sowie ausgeprägte 
Kommunikationskompetenzen [...]; Bereitschaft zur Durchfüh-
rung von Dienstreisen, auch mehrtägig (Fahrerlaubnis der Klasse 
B ist erforderlich); Bewerberinnen und Bewerber müssen die 
Voraussetzungen für ein befristetes Arbeitsverhältnis beim LfU / 
beim Freistaat Bayern erfüllen. 
Fachliche Informationen: Frau Dr. Körner, Tel. 0821 9071-5334 

Vollzeit, befristet 
bis 30.06.2024, 
bis Entgeltgruppe 
13 TV-L [...] 

baldmög-
lichst 

06.04.2022 

95030 
(Bay) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher 
Mitarbeiter 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Dipl. Univ. / 
Master) im Bereich 
der Landschafts-
planung, Biologie, 
Wildbiologie, 
Geoinformatik, 
Geowissenschaf-
ten, Naturschutz- 
und Landschafts-
pflege oder ver-
gleichbar 

Richten Sie Ihre aussagekräftigen 
schriftlichen Bewerbungsunterla-
gen unter Angabe der Kennziffer 
H/53/5 [...] an das Bayerische 
Landesamt für Umwelt, Dienst-
stelle Hof, Referat Z3 „Personal“, 
Hans-Högn-Str. 12, 95030 Hof; 
per E-Mail [...] an  
bewerbungen-h@lfu.bayern.de. 
Allgemeine Fragen: Frau Martin, 
Tel. 09281 1800-4531  
Onlinequelle:  
www.lfu.bayern.de 
(www.direktlink.info/livj) 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist [...] für die Abteilung 
5 „Naturschutz, Landschaftspflege, Gewässerökologie“ im 
Referat 53 „Landschaftspflege, Wildtiermanagement“ ab 
01.05.2022 folgende Stelle [...] zu besetzen: wissenschaftliche 
Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) für den 
Bereich Wildtiermanagement, Koordination der Weideschutz-
kommission [...]. 
Ihre Aufgaben: Koordination der Weideschutzkommission und 
deren Geländearbeit durch Kontrolle und Plausibilisierung der 
Ergebnisse [...]; Weiterentwicklung der Methodik aus den 
Pilotgebieten für die abschließende Bewertung im Naturraum; 
Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit und Veröffentlichung 
(Internet) der Ergebnisse (Karten und Anleitung); ergänzend 
Wahrnehmung einzelner Geländetermine zur Überprüfung der 
Bewertung. 

Unsere Anforderungen an Sie: abgeschlossenes Hochschulstudi-
um (Dipl. Univ. / Master) im Bereich der Landschaftsplanung, 
Biologie, Wildbiologie, Geoinformatik, Geowissenschaften, 
Naturschutz- und Landschaftspflege oder vergleichbarer Studi-
enabschluss; einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil; 
naturschutzfachliche Grundkenntnisse werden vorausgesetzt; 
Kenntnisse über das Wildtiermanagement in Bayern werden 
vorausgesetzt [...]; landwirtschaftliche Grundkenntnisse zur 
Weidewirtschaft sind von Vorteil [...]; EDV-Kenntnisse für die 
Arbeit mit Fachdaten (GIS vertieft, MS-Office) werden vorausge-
setzt [...]; Erfahrungen im Projektmanagement sind von Vorteil 
[...]; Bereitschaft zu Dienstreisen [...]; Bewerberinnen und 
Bewerber müssen die Voraussetzungen für ein befristetes 
Arbeitsverhältnis beim LfU / beim Freistaat Bayern erfüllen. 
Fachliche Fragen: Frau Hußlein, Tel.: 09281 1800-4670 

in Elternzeitver-
tretung > Vollzeit 
befristet bis 
31.01.2023, im 
Anschluss in 
Teilzeit (60%) 
befristet bis 
31.07.2023, bis 
Entgeltgruppe 13 
TV-L [...] 

01.05.2022 28.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/85354+FREISING+Germany/@48.401799,11.737163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236043
http://www.direktlink.info/oAHR
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236044
https://www.google.de/maps/place/86150+AUGSBURG+Germany/@48.366804,10.898697,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236045
http://www.direktlink.info/kAqb
https://www.google.de/maps/place/95028+HOF+Germany/@50.311579,11.826231,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236046
http://www.direktlink.info/livj
http://stellenportal.hswt.de
mailto:karriere@hs-augsburg.de
http://www.hs-augsburg.de/karriere
http://www.hs-augsburg.de/karriere
mailto:bewerbungen-h@lfu.bayern.de
http://www.lfu.bayern.de
mailto:bewerbungen-h@lfu.bayern.de
http://www.lfu.bayern.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         95447 
(Bay) 
 
 

Doktoranden-
stelle (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Master-Abschluss 
in Geographie, 
Biologie, Mathe-
matik oder Ökolo-
gie oder verwand-
ten Disziplinen 

Bewerben Sie sich online unter 
Angabe des Kennworts 
„BayByeMos-Mod“ über unser 
Bewerbungsportal. [...].  
 
Onlinequelle:  
www.uni-bayreuth.de 
(www.direktlink.info/odeL) 

Am Lehrstuhl Biogeografie der Universität Bayreuth ist unter 
dem Vorbehalt der Mittelbewilligung folgende Stelle zu beset-
zen: 1 Doktorandenstelle (m/w/d).  
Der Schwerpunkt dieser Stelle liegt auf Populationsmodellen, 
epidemiologischen Modellen und Artverbreitungsmodelle. 
Der/die erfolgreiche Kandidat/in wird in ein Projekt zur Entwick-
lung eines Frühwarnsystems für stechmücken-übertragene 
Krankheiten am Lehrstuhl für Biogeographie eingebunden. 
Basierend auf bestehenden Ansätzen und Algorithmen sollen 
neue Perspektiven in diesem lebendigen Forschungsfeld entwi-
ckelt werden, die sowohl regionale bis lokale räumliche Skalen 
als auch hohe zeitliche Auflösungen berücksichtigen. 

Wir suchen einen hoch motivierten Kandidaten (m/w/d) mit 
einem Master-Abschluss in Geographie, Biologie, Mathematik 
oder Ökologie oder verwandten Disziplinen für eine offene 
Stelle im Bereich der biogeographischen Modellierung. Zu den 
Aufgaben gehört insbesondere die Mitarbeit am Forschungspro-
jekt BayByeMos, einem Verbundprojekt zu Klimawandel und 
Gesundheit, das in enger Zusammenarbeit mit dem Institut für 
Medizinmanagement und Gesundheitswissenschaften der 
Universität Bayreuth verantwortet wird. [...].  
Für Rückfragen können Sie sich gerne wenden an: Prof. Dr. Carl 
Beierkuhnlein, Lehrstuhl Biogeografie (E-Mail: 
carl.beierkuhnlein@uni-bayreuth.de). 

TZ, 60 % TV-L E 
13; befristet bis 
zum 30.04.2025. 
[...].  

Voraus-
sichtlicher 
Beginn ist: 
01. Mai 
2022. 

k.A. 

97653 
(Bay) 
 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher 
Mitarbeiter 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Dipl. Univ. / 
Master) der Fach-
richtung Agrarwis-
senschaften, 
Landschaftsökolo-
gie bzw. Biologie 
oder vergleichbar 

Bitte richten Sie Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe der Kennziffer B/51/4 [...] 
an das Bayerische Landesamt für 
Umwelt, Dienststelle Hof, Referat 
Z3 „Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 
95030 Hof; per E-Mail [...] an  
bewerbungen-h@lfu.bayern.de. 
Allgemeine Fragen: Frau Martin, 
Tel. 09281 1800-4531 
Onlinequelle:  
www.lfu.bayern.de 
(www.direktlink.info/lepJ) 

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist für die Abteilung 5 
„Naturschutz, Landschaftspflege, Gewässerökologie“ im Referat 
51 „Fachgrundlagen Naturschutz, Biodiversitätszentrum“ fol-
gende Stelle [...] zu besetzen: wissenschaftliche Mitarbeiterin / 
wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) zur Weiterentwicklung 
und Umsetzung des Projektes „Produktionsintegrierte Vervielfa-
chung von temporären Grenzlinien und Ökotonen in der Agrar-
landschaft durch Entwicklung neuer Nutzungsgeometrien" [...]. 
Ihre Aufgaben: Weiterentwicklung und Umsetzung des Gesamt-
projektes inklusive der Vorarbeiten Aufbau eines interdisziplinä-
ren Netzwerkes [...]; Überprüfung der Wirksamkeit der Maß-
nahmen auf unterschiedliche Arten/Artengruppen [...]; Nutzung 
der Erkenntnisse zur fachlichen Weiterentwicklung von Agrar-
umweltmaßnahmen, insbesondere unter Berücksichtigung 
zoologischer Aspekte [...];  Aufbau eines interdisziplinären 
Netzwerkes [...]. 

Unsere Anforderungen an Sie: abgeschlossenes Hochschulstudi-
um (Dipl. Univ. / Master) der Fachrichtung Agrarwissenschaften, 
Landschaftsökologie bzw. Biologie oder vergleichbarer Studien-
abschluss; Praxiserfahrung in interdisziplinärer Projektarbeit in 
den Bereichen Ökologie oder Biodiversität im Landschaftskon-
text; Befähigung zum eigenständigen wissenschaftlichen Arbei-
ten; vertiefte Kenntnisse biologischer und ökologischer Zusam-
menhänge sowie der Grundlagen der Landbewirtschaftung; 
Fundierte Artenkenntnis einer oder mehrerer naturschutzrele-
vanter Tier- oder Pflanzengruppen; möglichst mit regionaler 
Verbreitung [...]; grundsätzliche örtliche und fachliche Flexibili-
tät wird erwartet; Bewerberinnen und Bewerber müssen die 
Voraussetzungen für ein befristetes Arbeitsverhältnis beim LfU / 
beim Freistaat Bayern erfüllen. 
Fachliche Fragen: Frau Voll, Tel. 09772 6880 - 976 

Vollzeit, Mög-
lichkeit von 
Teilzeitbeschäfti-
gung durch Job-
Sharing, befristet 
bis 31.12.2026, 
bis Entgeltgruppe 
13 TV-L [...] 

01.06.2022 28.03.2022 

99425 
(Thü) 
 
 

2 Promotionssti-
pendien 
 
Einzelansicht 

Promotionsvorha-
ben 

[s.Sp.5]  
Onlinequelle:  
www.stiftung-ettersberg.de 
(www.direktlink.info/yEdQ) 

Die Stiftung Ettersberg vergibt zum 01.09.2022 sowie zum 
01.01.2023 jeweils 1 Stipendium zum Abschluss einer Promoti-
on.  
Bewerbungen in deutscher oder englischer Sprache (Exposé des 
Promotionsvorhabens [max. 5 Seiten], ein Probekapitel [max. 10 
Seiten], tabellarischer Lebenslauf, eine Kopie des Abschluss-
zeugnisses einer Hochschule, Gutachten der betreuenden 
Hochschullehrer*innen und Information über den Antrittsbe-
ginn des Stipendiums) sind ausschließlich per E-Mail in einer 
einzigen PDF-Datei an den Vorstandsvorsitzenden der Stiftung 
Ettersberg zu richten: Prof. Dr. Jörg Ganzenmüller, schwin-
de@stiftung-ettersberg.de.  

Gefördert werden Promotionsvorhaben, die – im Sinne des 
Auftrags der Stiftung – einen Forschungsbeitrag zur Geschichte 
der europäischen Diktaturen und deren Überwindung leisten. 
Weiterführende Informationen zur Stiftung Ettersberg und zum 
Stipendienprogramm finden Sie hier.  [...].  
Die Stipendien betragen je 1.150,- Euro pro Monat und haben 
eine Laufzeit von jeweils sechs Monaten. Sie dienen als Ab-
schlussfinanzierung zur Fertigstellung einer Dissertationsschrift. 

Die Stipendien 
betragen je 
1.150,- Euro pro 
Monat und 
haben eine 
Laufzeit von 
jeweils sechs 
Monaten. [...].  

zum 
01.09.2022 
sowie zum 
01.01.2023 

bis zum 
31. März 
2022 

AT 
 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Doktoratsstudium 
der Soziologie 

GZ A 0060/1-2022.  
Telefonische Auskünfte werden 
gerne unter Tel.Nr. +43/662-
8044/4117 gegeben.  
Onlinequelle:  
www.plus.ac.at 
(www.direktlink.info/rxrp) 

Paris Lodron-Universität Salzburg. Am Fachbereich Soziologie 
und Sozialgeographie gelangt die Stelle e. wissenschaftlichen 
Mitarbeiter*in im wissenschaftlichen Mitarbeiter*in im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemäß UG und Angestelltengesetz mit 
e. Senior Scientist gem. § 26 Kollektivvertrag der Universitäten 
zur Besetzung. (Verwendungsgruppe B1; das monatliche Entgelt 
für diese Verwendung beträgt \'80 4.061,50 brutto (14× jähr-
lich)).  
Aufgabenbereiche: Forschung und Lehre im Arbeitsbereich 
Allgemeine Soziologie und Soziologische Theorie mit kulturso-
ziologischem Schwerpunkt; Beteiligung an Forschungsvorhaben 
und anderen Aktivitäten am Arbeitsbereich (z.B. an Tagungen 
einschließlich deren Organisation, Kommunikation mit externen 
Kooperationspartner*innen). Lehrveranstaltungen zu Theo-
rie/angewandter Theorie und interpretativer Sozialforschung; 
Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben; Lehre im Ausmaß von vier 
SemesterWS pro Semester. 

Anstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes 
Doktoratsstudium der Soziologie, Erfahrungen in der eigenstän-
digen Durchführung von Lehrveranstaltungen, sehr gute Kennt-
nisse in qualitativ-interpretativer Sozialforschung; Erwünschte 
Zusatzqualifikationen: einschlägige wissenschaftliche Publikati-
onstätigkeit; Kenntnisse in einem oder mehreren der For-
schungsfelder Soziologie privater Lebensführung; Kommunikati-
on, Medien und Digitalisierung; Nachhaltigkeitskonstruktionen 
und Konsum; Kenntnisse in der Anwendung digitaler Kommuni-
kation (Webseiten, Social Media); Fähigkeit zur wissenschaftli-
chen Tätigkeit in deutscher und englischer Sprache; Vertrautheit 
mit Forschung und Lehre in einem interdisziplinären Umfeld; 
Konzept einer abgehaltenen Lehrveranstaltung und – falls 
vorhanden - Lehrevaluationen; Gewünschte persönliche Eigen-
schaften: Organisationsfähigkeit, Managementfähigkeit, Team-
fähigkeit und Flexibilität. 

VZ, 40 WS, auf 
die Dauer einer 
Karenzierung, 
voraussichtlich 4 
Jahre und 8 
Monate; Ver-
wendungsgruppe 
B1. [...].  

Vorgese-
hener 
Dienstan-
tritt: 
ehestmög-
lich 

bis 6. April 
2022 

https://www.google.de/maps/place/95444+BAYREUTH+Germany/@49.932391,11.623744,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236047
http://www.direktlink.info/odeL
https://www.google.de/maps/place/97653+BISCHOFSHEIM+Germany/@50.401868,10.009517,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236048
http://www.direktlink.info/lepJ
https://www.google.de/maps/place/99423+WEIMAR+Germany/@50.991067,11.348113,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236049
http://www.direktlink.info/yEdQ
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236050
http://www.direktlink.info/rxrp
http://www.uni-bayreuth.de
mailto:E-Mail:carl.beierkuhnlein@uni-bayreuth.de
mailto:E-Mail:carl.beierkuhnlein@uni-bayreuth.de
mailto:bewerbungen-h@lfu.bayern.de
http://www.lfu.bayern.de
http://www.stiftung-ettersberg.de
mailto:schwin-de@stiftung-ettersberg.de
mailto:schwin-de@stiftung-ettersberg.de
http://www.plus.ac.at
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         BE 
 
 

Mitarbeiter*in 
im Wissen-
schaftsmanagem
ent „UMWELT“ 
 
Einzelansicht 

MSc oder höherer 
akademischer 
Abschluss in 
Meereswissen-
schaften oder einer 
anderen meeres-
bezogenen Diszip-
lin 

Angebots-ID 781270. 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräf-
tige Bewerbung ausschließlich in 
elektronischer Form in einem pdf 
an Prof. Ralph Schneider, 
ralph.schneider@ifg.uni-kiel.de. 
[...] Christian-Albrechts-
Universität zu Kiel, 24118 Kiel. 
https://www.uni-kiel.de 
Onlinequelle:  
http://interamt.de 
(www.direktlink.info/aIOD) 

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel sucht im Rahmen 
eines vom Bundesministerium für Bildung und Forschung 
(BMBF) geförderten Projekts eine*n Mitarbeiter*in im Wissen-
schaftsmanagement „UMWELT“,mit Arbeitsaufhalten im Euro-
pabüro des KDM – Konsortium Deutsche Meeresforschung (30 
%) und Sekretariat der Joint Programming Initiative Healthy and 
Productive Seas and Oceans (JPI Oceans) in Brüssel (70 %). [...]  
Bei JPI Oceans werden Sie die Entwicklung und Förderung von 2-
4 gemeinsamen Aktionen und strategischen Engagements in 
enger Zusammenarbeit mit den federführenden Ländern, 
Vorstandsmitgliedern, dem Sekretariatsteam, externen Exper-
ten und relevanten Interessengruppen voranbringen; [...] Bei 
KDM werden Sie mit der Meeresforschungsgemeinschaft und 
KDM-Strategiegruppen, insbesondere in den Bereichen marine 
Biodiversität, Schutz und nachhaltige Nutzung sowie Ver-
schmutzung zusammenarbeiten; [...] 

Anforderungen: MSc oder höherer akademischer Abschluss in 
Meereswissenschaften oder einer anderen meeresbezogenen 
Disziplin, idealerweise mit einem Hintergrund in Meeresökolo-
gie, Meeresverschmutzung, Meeresschutz und nachhaltiger 
Nutzung; Exzellente schriftliche und mündliche Kommunikati-
onsfähigkeiten in Deutsch und Englisch werden vorausgesetzt. 
Kenntnisse in weiteren europäischen Sprachen wären von 
Vorteil; Hervorragende organisatorische Fähigkeiten und die 
Eignung, Aufgaben verlässlich zu erfüllen und Fristen einzuhal-
ten; [...] 
KDM ist ein gemeinnütziger Zusammenschluss von zwanzig 
Institutionen, Universitäten und Bundesbehörden Deutschlands 
auf dem Gebiet der Meeres-, Küsten- und Polarwissenschaften. 
[...] JPI Oceans ist eine paneuropäische zwischenstaatliche 
Plattform, die die Effizienz und Wirkung von Forschung und 
Innovation (F&I) für nachhaltig gesunde und produktive Meere 
und Ozeane fördert. [...] 

TV-L E13, 100% 
befristet zum 
31.12.2024 [...] 
Einstellung nach 
deutschem 
Arbeitsrecht für 
bis zu 36 Monate 

Frühestens 
15. April 
2022 

bis zum 
27. März 
12:00 Uhr 
(mittags) 

CH 
 
 

PhD position 
 
Einzelansicht 

MSc degree Please email a letter of motivati-
on with CV, summary of MSc 
thesis, as well as name, phone 
number and email address of two 
referees to  
jean-yves.humbert@iee.unibe.ch 
[...] Interviews in Bern on 5 May 
2022. Institut für Ökologie und 
Evol., PD Dr. Jean-Yves Humbert, 
Baltzerstrasse 6, CH-3012 Bern, 
Tel. +41 031 631 31 73,  
jean-yves.humbert@iee.unibe.ch 
www.cb.iee.unibe.ch/ 
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/wKnG) 

1 PhD position within our new research project entitled: Small 
structures to promote biodiversity in agricultural landscapes. 
Farmland biodiversity is still declining in Switzerland and around 
the world despite all efforts and increasing money invested in its 
protection. In this context, small structures, such as piles of 
branches or stones, are more and more popular and recom-
mended as greening measures. It is quite intuitive that a 
multitude of organisms benefit from these structures, however, 
there is very little scientific evidence behind (reviewed in 
Rossier et al. 2021, in German). The goal of the project is to 
determine quantitatively which species are favoured by the 
presence of piles of branches or stones and to better under-
stand the role of these small structures on the functionality of 
our agroecosystems (e.g. as a stepping stone for animal 
dispersal). Ultimately, the project will deliver evidence-based 
recommendations on when, where and how to place these 
structures in the landscape to conserve and restore biodiversity. 
[...] 

The candidate holds a MSc degree, shows a strong interest in 
biodiversity conservation and masters modern analytical 
techniques. Knowledge of genetic tools would be advantageous, 
though not prerequisite. English literacy is important, while 
written proficiency in German or French with oral competences 
in the other language is necessary, notably for dealing with local 
stakeholders and financing partners. 

duration: 3 years; 
salary according 
to SNSF rules. 

July-
August 
2022 

24 April 
2022 

CH 
 
 

Wissenschaft-
lich-technische/r 
Mitarbeiter/in: 
Obstsortenprü-
fung und nach-
haltiger Obstbau 
 
Einzelansicht 

Universitäts- oder 
Fachhochschul-
Abschluss in 
Agronomie, Biolo-
gie, Umweltwis-
senschaften oder 
in einer verwand-
ten Disziplin 

Wenn Sie diese Herausforderung 
anspricht, freuen wir uns auf Ihre 
Onlinebewerbung an 
www.stelle.admin.ch, Ref. Nr. : 
49085. Ergänzende Auskünfte 
erteilt Ihnen gerne Simon Schwei-
zer, Wiss. Mitarbeiter Extension 
Obstbau, Projektleiter RESO unter 
Tel. +41 (0) 58 460 61 91 oder 
si-
mon.schweizer@agroscope.admi
n.ch (bitte keine Bewerbungen an 
diese E-Mail-Adresse senden). 
Onlinequelle:  
http://jobs.admin.ch 
(www.direktlink.info/kebf) 

Agroscope sucht: Wissenschaftlich-technische/r Mitarbeiter/in: 
Obstsortenprüfung und nachhaltiger Obstbau / 8820 Wädenswil 
ZH (geplant ab 01.01.2024 Zürich Affoltern). 
Klimaveränderung und Anforderungen an die Nachhaltigkeit 
sind aktuelle Herausforderungen für den Obstbau. Im Projekt 
RESO (Resiliente Obstsorten für einen nachhaltigen Schweizer 
Obstbau) erarbeiten Sie Entscheidungsgrundlagen zur Auswahl 
von widerstandsfähigen Obstsorten für den Anbau in der 
Schweiz. [...] Ihre Aufgaben: Sie entwickeln und testen Metho-
den zur wissenschaftlichen Prüfung der Stresstoleranz (Klima-
extreme) und Robustheit (reduzierter Pflanzenschutzmittelein-
satz) von Obstsorten. Sie realisieren Feld- und Lagerversuche 
sowie Konsumententests: Planung, Durchführung, Auswertung, 
Publikation. Sie koordinieren die Aktivitäten der Projektpartner 
aus Forschung, Beratung, Produktion und Industrie. Sie erarbei-
ten Beratungsunterlagen und kommunizieren neue Erkenntnisse 
in Fachzeitschriften und an Veranstaltungen für die Obstbaupra-
xis. 

Ihr Profil: Universitäts- oder Fachhochschul-Abschluss in Agro-
nomie, Biologie, Umweltwissenschaften oder in einer verwand-
ten Disziplin; Begeisterung für Obstbau und für die praktische 
Versuchs- und Feldarbeit; Erfahrung im landwirtschaftlichen 
Versuchswesen inkl. Datenverarbeitung und statistischer Aus-
wertung (R); Guter Ausdruck in Wort und Schrift, für unter-
schiedliche Zielgruppen; Selbständige Persönlichkeit mit Freude 
an der Arbeit im Team; Kenntnisse zweier Amtssprachen und 
des Englischen (Arbeitssprache ist Deutsch). [...] 
Agroscope ist das Kompetenzzentrum des Bundes für die For-
schung in der Land- und Ernährungswirtschaft. Die Forschenden 
üben ihre Tätigkeiten an verschiedenen Standorten in der 
Schweiz aus. Hauptsitz ist Bern-Liebefeld. Angesiedelt ist 
Agroscope beim Eidg. Departement für Wirtschaft, Bildung und 
Forschung WBF. Die Forschungsgruppe Extension Obstbau 
erarbeitet Grundlagen für eine innovative und nachhaltige 
Obstproduktion in der Schweiz. 

80-100%; befris-
tet bis 
31.12.2024 [...] 
flexible Arbeits-
zeiten und gute 
Sozialleistungen 

01.07.2022 
oder nach 
Vereinba-
rung 

bis 
31.03.2022 

CH 
 
 

Mitarbeiter*in 
für Professions- 
und Professiona-
lisierungsforschu
ng 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss und ein 
Doktorat in Bil-
dungs- oder Sozi-
alwissenschaften 

[Bewerbung online.] Fragen? Zur 
Stelle: Prof. Dr. Christine Künzli, 
Institutsleiterin Kindergarten-/ 
Unterstufe, Kontakt: +41 32 628 
66 74: Zum Bewerbungsprozess: 
Nadja Schwarz-Bartuska, Perso-
nalverantwortliche, Kontakt: +41 
61 228 50 86.  
Onlinequelle:  
www.fhnw.ch 
(www.direktlink.info/ahTk) 

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW. Pädagogische Hoch-
schule FHNW, Institut Kindergarten-/ Unterstufe. Mitarbeiter*in 
für Professions- und Professionalisierungsforschung. Als Mitar-
beiter*in für Professionalisierungs- und Professionsforschung 
sind Sie in der Unterstützung der Curriculums- und 
Studiengangsentwicklung im Hinblick auf die Professionalisie-
rung angehender Lehrpersonen für den Zyklus 1 tätig. Zu Ihren 
Kernaufgaben gehören: Erarbeitung theoretisch-konzeptioneller 
Grundlagen für die Weiterentwicklung der Studiengangs- und 
Modulkonzeptionen; Evaluation ausgewählter Massnahmen  
[...]. Bei Interesse besteht die Möglichkeit der Betreuung von 
Bachelorarbeiten und individuellen Arbeitsleistungen. 

Ihr Profil: Hochschulabschluss und ein Doktorat in Bildungs- 
oder Sozialwissenschaften; ausgewiesene Expertise im Bereich 
der Professionalisierung und grosses Interesse an Fragen der 
Professionalisierung von Lehrpersonen für den Zyklus 1; Erfah-
rung in der Akquise sowie Durchführung komplexer Forschungs-
projekte (mix-method-design) und transdisziplinärer Projekte; 
ausgesprochen hohe Analyse- und Strukturierungsfähigkeit und 
Freude an der Erstellung theoretisch fundierter Konzepte für die 
Studiengangsentwicklung; Erfahrung in der Leitung von For-
schungs- und Entwicklungsprojekten; Flexibilität sowie Interesse 
und Befähigung zu inter- und transdisziplinärer Zusammenar-
beit. 

TZ, 80 %, befris-
tet bis 
31.08.2025. 
Solothurn. [...].  

Stellenbe-
ginn per 
01.06.2022 

bis 
31.03.2022 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236051
http://www.direktlink.info/aIOD
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236052
http://www.direktlink.info/wKnG
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236053
http://www.direktlink.info/kebf
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236054
http://www.direktlink.info/ahTk
mailto:ralph.schneider@ifg.uni-kiel.de
https://www.uni-kiel.de
http://interamt.de
mailto:jean-yves.humbert@iee.unibe.ch
mailto:jean-yves.humbert@iee.unibe.ch
http://www.cb.iee.unibe.ch/
http://naturschutz.ch
http://www.stelle.admin.ch
mailto:si-mon.schweizer@agroscope.admi
mailto:si-mon.schweizer@agroscope.admi
http://jobs.admin.ch
http://www.fhnw.ch


   Tätigkeitsbereich 6: Wissenschaft und Forschung             
 

WILA Arbeitsmarkt 21.03.2022  

 

 

18 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         CH 
 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in Architek-
turpsychologie & 
Change 
 
Einzelansicht 

Masterabschluss 
(oder gleichwertig) 
in den Sozialwis-
senschaften, z. B. 
Psychologie (Arbeit 
& Organisation, 
Umwelt, Architek-
tur) oder Soziolo-
gie (Raum, Archi-
tektur und Pla-
nung) 

[Onlinebewerbung.]  
Fragen? Zur Stelle: Dr. Theresia 
Leuenberger, Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin, Kontakt: +4162 957 
29 08; Zum Bewerbungsprozess: 
Yvonne Rüegsegger, HR-
Verantwortliche APS, Kontakt: 
+41 62 957 22 98. 
Onlinequelle:  
www.fhnw.ch 
(www.direktlink.info/hhvY) 

Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW. Hochschule für 
Angewandte Psychologie FHNW, Institut für Kooperationsfor-
schung und -entwicklung. Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
Architekturpsychologie & Change.  
Ihre Aufgaben: Sie sind in Projekten tätig, die sich mit der 
sozialräumlichen Wirkung und Gestaltung von flexiblen Arbeits- 
und Lehrräumen befassen. Ihre Hauptaufgaben umfassen 
Folgendes: Entwicklung von Untersuchungsdesigns zur Erfor-
schung der Wirkung von Umgebungen für Arbeit, Lehre und 
Freizeit; Konzeption von Workshops; Projektkoordination, 
Erstellung von Publikationen sowie Präsentation von For-
schungsergebnissen; Konzeption und Durchführung von Lehr-
veranstaltungen. 

Ihr Profil: Als innovative und teamorientierte Persönlichkeit 
verfügen Sie über einen Masterabschluss (oder gleichwertig) in 
den Sozialwissenschaften, z. B. Psychologie (Arbeit & Organisa-
tion, Umwelt, Architektur) oder Soziologie (Raum, Architektur 
und Planung). Ausserdem bringen Sie diese Qualifikationen mit: 
gute Kenntnisse in qualitativen Methoden der Sozialwissen-
schaften; sehr gutes Deutsch und gutes Englisch; Kommunikati-
onsgeschick sowie die Fähigkeit zum eigenverantwortlichen, 
engagierten und zuverlässigen Arbeiten allein und im Team.  
Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Sie haben die Mög-
lichkeit, anteilig im Homeoffice zu arbeiten. 

TZ, 80 %, befris-
tet bis 
31.05.2025. 
Olten, anteilig 
Homeoffice . [...].  

Stellenbe-
ginn per 
01.06.2022 
oder nach 
Vereinba-
rung 

bis zum 
31.03.2022 

CH 
 
 

Leiter/in Bache-
lor-Studiengang 
Business 
Psychology und 
Dozent/in 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss und Pro-
motion im Fachbe-
reich Psychologie 
oder einer ver-
wandten Disziplin; 
methodisch-
didaktische Ausbil-
dung erleichtert 
den Einstieg 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre   
Onlinebewerbung über 
www.hslu.ch/jobs 
Bitte lassen Sie uns aussagekräfti-
ge Bewerbungsunterlagen zu-
kommen.  
Für weitere Informationen: 
Prof. Dr. Martin Gubler,  
Leiter Ressort Ausbildung,  
0041 41 228 41 10,  
martin.gubler@hslu.ch 

Die Hochschule Luzern – Wirtschaft ist das Zentralschweizer 
Kompetenzzentrum in den wirtschaftlich und gesellschaftlich 
bedeutsamen Bereichen Betriebs- und Regionalökonomie, 
Banking und Finance, Kommunikation und Marketing sowie 
Tourismus und Mobilität. Wir tragen zur Entwicklung von Men-
schen und Organisationen bei – in der Zentralschweiz sowie 
national und international. Für die Etablierung und kontinuierli-
che Weiterentwicklung des BSc in Business Psychology suchen 
wir Sie als  
Leiter/in Bachelor-Studiengang Business Psychology und Do-
zent/in.  
Ihre Aufgaben: Sie tragen die Gesamtverantwortung für den 
Bachelor of Science in Business Psychology. Dies beinhaltet 
neben der Verantwortung für das inhaltliche Studienkonzept 
auch die fachliche Führung von Fach- und 
Majorverantwortlichen, die finanzielle Kontrolle, die Verantwor-
tung für das Aufnahmeverfahren sowie die Prüfungs- und 
Lehrplanung, das Fällen von Promotionsentscheiden und die 
Durchführung von Rechtsmittelverfahren, das Qualitätsmana-
gement, die Beratung von Studierenden, Marketing- und Kom-
munikationsaktivitäten, die Pflege von studiengangspezifischen 
nationalen und internationalen Partnerschaften und die Vertre-
tung des Studiengangs in der Leitungskonferenz Ausbildung. 
Zudem sind Sie Mitglied der Bachelorkonferenz und überneh-
men in kleinem Umfang allgemeine Aufgaben für die Bachelor-
ausbildung (z.B. die Leitung der Kommission für Wahlpflichtmo-
dule). Der Umfang dieser Tätigkeit entspricht 50%. Im Studien-
gang Bachelor of Science in Business Psychology unterrichten 
Sie auch selbst als Dozent/in. Sie akquirieren, leiten und bear-
beiten angewandte Forschungs- und Beratungsprojekte. Sie 
publizieren in wissenschaftlichen Magazinen oder Fachzeit-
schriften und bilden Ihr Netzwerk im Rahmen von (inter-
)nationalen Konferenzen und Tagungen weiter aus. 

Ihr Profil: Sie verfügen über einen Hochschulabschluss und eine 
Promotion im Fachbereich Psychologie oder einer verwandten 
Disziplin. Sie haben Führungserfahrung und bringen einen 
Leistungsausweis im Bildungsmanagement mit, vorzugsweise in 
der Konzeption und Leitung von Studiengängen. Mehrjährige 
berufliche Erfahrung in der Unternehmenspraxis ergänzen Ihr 
Profil. Ihre Lehrerfahrung und eine methodisch-didaktische 
Ausbildung erleichtern Ihnen den Einstieg. Erfahrung in der 
angewandten Forschung und ein Netzwerk und Renommée in 
der Fachcommunity sind von Vorteil. Sie kommunizieren stilsi-
cher in Deutsch und Englisch. Sie denken und handeln strate-
gisch und bringen die Hochschule Luzern – Wirtschaft mit Ihrer 
Ziel- und teamorientierten Arbeitsweise weiter.  
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und vielfältige 
Leitungs-, Lehr- und Forschungstätigkeit mit vielfältigen Kontak-
ten zu Studierenden, Dozierenden, Unternehmen und Instituti-
onen. Es erwarten Sie Angebote zur persönlichen Weiterent-
wicklung in Lehre und Forschung sowie eine offene, teamorien-
tierte und innovative Organisationskultur. Sie haben die Mög-
lichkeit, Ihr Tätigkeitsportfolio selbstständig mitzugestalten und 
weiterzuentwickeln. Ihr Arbeitsort befindet sich in Luzern an 
bester Lage, in unmittelbarer Nähe zum Bahnhof und zum See.  
Die Hochschule Luzern – Wirtschaft ist eines der sechs Depar-
temente der Hochschule Luzern, an der über 1'800 Mitarbeiten-
de tätig sind und sich rund 11'500 Studierende aus- und weiter-
bilden.  
FH Zentralschweiz. 

80-100% per 
01.03.2023 
oder nach 
Vereinba-
rung 

bis zum 
30.04.2022 

CH 
 
 

Institutsleiter*in 
Sekundarstufe I 
und II 
 
Einzelansicht 

k.A. Weitere Informationen finden Sie 
unter: www.fhnw.ch/offene-
stellen Nähere Auskünfte: Prof. 
Dr. Guido McCombie, Direktor, 
Tel. 0041 56 / 202 75 32. 
www.fhnw.ch/ph 

Die Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW umfasst neun 
Hochschulen mit rund 13'000 Studierenden. An der Pädagogi-
schen Hochschule mit über 3'000 Studierenden sowie über 
30'000 Weiterbildungsteilnehmenden, Institut Sekundarstufe I 
und II, ist folgende Stelle mit Arbeitsort Windisch zu besetzen: 
Institutsleiter*in Sekundarstufe I und II. 

Es erwartet Sie eine herausfordernde Tätigkeit in einem dynami-
schen Umfeld, welches sich der Lehrpersonenbildung, der 
pädagogischen Fachpersonenbildung sowie der Schul- und 
Unterrichtsentwicklung verpflichtet.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

k.A. 01.09.2022 
oder nach 
Vereinba-
rung 

[online:]  
31.03.2022 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236055
http://www.direktlink.info/hhvY
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236056
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236057
http://www.fhnw.ch
http://www.hslu.ch/jobs
mailto:martin.gubler@hslu.ch
http://www.fhnw.ch/offene-stellenN�here
http://www.fhnw.ch/offene-stellenN�here
http://www.fhnw.ch/offene-stellenN�here
http://www.fhnw.ch/ph
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         IL 
 
 

Langzeitdozentur 
Politikwissen-
schaft mit 
Schwerpunkt 
internationale 
Sicherheitspoli-
tik, Diplomatie 
und Strategie 
 
Einzelansicht 

Promotion in 
Politikwissenschaft 
(Sicherheitspolitik, 
Internationale 
Beziehungen), 
Staatswissenschaf-
ten oder angren-
zenden Fächern 

Online-Antragstellung: 
http://daad.de/go/lek57575993.  
Ansprechpartner/in: Sophie 
Gude, Referat ST33, 
gude@daad.de. [...].  
Onlinequelle:  
http://www2.daad.de 
(www.direktlink.info/tTBL) 

Deutscher Akademischer Austauschdienst e.V. (DAAD). Israel - 
Reichman University, Lauder School of Government, Diplomacy, 
and Strategy, Herzliya (Langzeitdozentur). Die Langzeitdozentur 
für Strategie, Diplomatie und internationale Sicherheitspolitik ist 
der Forschung und Lehre von Fragen der internationalen Sicher-
heit im Sinne strategischer Studien gewidmet und wirkt an den 
Studiengängen der Lauder School, insbesondere mit Angeboten 
zur Strategie- und Sicherheitsforschung, mit. Eine der zentralen 
Aufgaben der Langzeitdozentur wird in der praxisorientierten 
Weiterentwicklung sicherheitspolitischer Forschung liegen. 
Hierbei sollen klassische sicherheitspolitische Themen der 
strategischen Außenpolitik- und Sicherheitsforschung eine 
ebenso große Rolle spielen wie neue Herausforderungen u.a. in 
den Bereichen Cyber, Klima und Weltraum.  
Erwartet werden Vorlesungen und Seminare in englischer 
Sprache für Bachelor- und Master-Studenten (Umfang: 16 
Kredite pro akademischem Jahr (ca. 2-3 Lehrveranstaltungen 
pro Semester)) sowie die regelmäßige Publikation eigener 
Forschungsarbeiten  [...]. 

Voraussetzungen: Promotion in Politikwissenschaft (Sicher-
heitspolitik, Internationale Beziehungen), Staatswissenschaften 
oder angrenzenden Fächern. Ein akademisches Profil in der 
interdisziplinären Außenpolitik- und Sicherheitsforschung, 
Diplomatie und/oder Strategieforschung werden erwartet. 
Erfahrung in der Einwerbung und Durchführung von Drittmittel-
projekten ist vorteilhaft. Sehr gute Englischkenntnisse und 
mehrjährige Lehrerfahrung im Umgang mit Studenten verschie-
dener Jahrgänge und eines diversen kulturellen Hintergrunds 
sind notwendig. Berufserfahrung in Regierungsinstitutionen 
oder inter-/supranationalen Organisationen ist von Vorteil. Die 
Bereitschaft, die Arbeit des DAAD aktiv zu unterstützen und die 
regionale und internationale akademische Vernetzung zu för-
dern sowie den sicherheitspolitischen und strategischen Diskurs 
in der Bundesrepublik durch öffentlichkeitswirksame Aktivitäten 
zu fördern, gehört zum Anforderungsprofil. 

Reichman Uni-
versity, früher 
bekannt als 
Interdisciplinary 
Center (IDC) 
Herzliya; 2 Jahre 
mit Möglichkeit 
der Verlängerung 
um weitere 3 
Jahre. [...].  

Beginn: 
Oktober 
2022 

05.04.2022 

SE 
 
 

PhD position in 
ecology, with 
focus on 
belowground 
plant responses 
to grazing and 
snow cover 
changes in 
boreal 
ecosystems 
 
Einzelansicht 

[siehe Spalte 6] You apply through our 
recruitment system. The applica-
tion, written in English or 
Swedish, should include: [...] If 
you have questions regarding the 
position, please contact Gesche 
Blume-Werry, gesche.blume-
werry@umu.se or Johan 
Olofsson, jo-
han.olofsson@umu.se 
Onlinequelle:  
http://gfoe.org 
(www.direktlink.info/ybLw) 

The Department of Ecology and Environmental Science at Umeå 
University, Sweden, invites applicants for a PhD position in 
ecology, with focus on belowground plant responses to grazing 
and snow cover changes in boreal ecosystems. Project descrip-
tion: [...] 
Work tasks: The holder of this position will investigate plant 
community composition, seasonal plant (root) growth, 
decomposition of plant material, root influences on carbon 
cycling, and how these change with altered winter conditions 
and reindeer grazing regimes in boreal forests and fens. This will 
be done in field and mesocosm experiments. The project will 
benefit from ongoing collaborations between plant and soil 
ecologists at Umeå University, University of Oulu, Finland, and 
University of Greifswald, Germany; and will use techniques from 
plant ecology, root ecology (including minirhizotrons), and soil 
biogeochemistry. Most of the experimental work will be based 
in boreal forests and fens in northern Finland, with the option 
for a research visit to Germany. [...] 

Qualifications: To be admitted for studies at third-cycle level the 
applicant is required to have completed a second cycle level 
degree, or completed course requirements of at least 240 
credits, of which at least 60 credits are at second cycle level, or 
have an equivalent education from abroad, or equivalent 
qualifications. To fulfil the specific entry requirements to be 
admitted for studies at third-cycle level within the subject of 
ecology, the applicant is required to have completed courses 
within a first-cycle subject relevant to ecology comprising at 
least 120 credits. At least one course at second-cycle level in a 
subject that is central to the doctoral student's planned 
specialization shall have been completed, as well an indepen-
dent piece of work (degree project) with relevant specialization 
of at least 15 credits. The recruitment procedure for the positi-
on is in accordance with the Higher Education Ordinance 
(Högskoleförordningen Chapter 5 and 7). The requirements 
should be met at the time of acceptance to doctoral studies. [...] 

limited to four 
years at full time 
or up to five 
years if teaching 
and other 
departmental 
work is 
performed; The 
salary is fixed 
according to the 
established 
salary level for 
doctoral 
students. 

June 1st, 
or 
according 
to agree-
ment 

March 
31st ,2022 

UZ 
 
 

Langzeitdozentur 
Wassermanage-
ment 
 
Einzelansicht 

Promotion im 
Bereich Wasser- 
und Umweltmana-
gement oder 
verwandten 
Fachgebieten 

Online-Antragstellung: 
http://daad.de/go/lek57575976  
Onlinequelle:  
http://www2.daad.de 
(www.direktlink.info/qBMf) 

Deutscher Akademischer Austauschdienst e.V. (DAAD). Usbekis-
tan, Institute of Irrigation and Agricultural Mechanization 
Engineers (TIIAME) - National Research University, Tashkent 
(Langzeitdozentur). Dozentur Water Resources and Environmen-
tal Management Department, Fachgebiet: Wassermanagement.  
Aufgaben: Vorlesungen und Seminare in englischer Sprache (z.B. 
Drinking water supply and sanitation systems design and opera-
tion, Water and wastewater treatment, Water resources and 
environmental modelling, Environmental engineering, Water 
Resources Planning and Management, Environmental Impact 
Assessment, Research Methodology, Food, Energy Water Nexus, 
GIS and Data Analyses in Water Resources and Environmental 
Management, Groundwater Assessment Development); Durch-
führung von Prüfungen;  [...]. 

Voraussetzungen: Promotion im Bereich Wasser- und Umwelt-
management oder verwandten Fachgebieten; Erfahrung in der 
nationalen und internationalen Forschungsarbeit; mind. fünfjäh-
rige Lehrerfahrung im Bereich Wasser- und Umweltmanage-
ment; Erfahrung in der wissenschaftlichen Betreuung von 
Studierenden; interkulturelle Kompetenz; Kenntnis des deut-
schen Hochschulwesens; sehr gute Deutsch- und Englischkennt-
nisse; Russischkenntnisse oder Kenntnisse einer Turksprache 
von Vorteil; Staatsangehörigkeit in einem EU-Mitgliedsstaat.  
Ansprechpartner/in: Frau Heinz, Referat Osteuropa, Zentralasi-
en und Südkaukasus – ST22, heinz@daad.de, Tel. 0228-882-
8670. [...]. 

Tashkent, zu-
nächst für zwei 
Jahre, Verlänge-
rung bis zu einer 
Höchstförder-
dauer von 5 
Jahren möglich. 
[...].  

Beginn: 
September 
2022 

05.04.2022 

 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236058
http://www.direktlink.info/tTBL
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236059
http://www.direktlink.info/ybLw
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221236060
http://www.direktlink.info/qBMf
http://daad.de/go/lek57575993
mailto:gude@daad.de
http://www2.daad.de
mailto:gesche.blume-werry@umu.se
mailto:gesche.blume-werry@umu.se
mailto:gesche.blume-werry@umu.se
mailto:jo-han.olofsson@umu.se
mailto:jo-han.olofsson@umu.se
http://gfoe.org
http://daad.de/go/lek57575976
http://www2.daad.de
mailto:heinz@daad.de
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1 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         06366 
(SaAn) 
 
 

Projektkoordi-
nierung und 
übergreifende 
Projektplanung 
 
Einzelansicht 

k.A. www.koethen-anhalt.de Die Stadt Köthen (Anhalt) sucht im Baudezernat, für das Förder-
programm „Strukturwandel“ im „Team Strukturstärkung Kö-
then“ einen Mitarbeiter (m/w/d) für die Stelle  
Projektkoordinierung und übergreifende Projektplanung. 

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf der Home-
page www.koethen-anhalt.de 

39,5 WS z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

10115 
(Ber) 
 
 

Fachreferent:in 
Rechtsextre-
mismus und 
Gender 
 
Einzelansicht 

(Fach-
)Hochschulstudium 
von Gesellschafts- 
bzw. Geisteswis-
senschaften oder 
vergleichbare 
Berufserfahrungen, 
gerne in der 
außerschuli-
schen/politischen 
Bildungsarbeit 

Bewerben Sie sich per E-Mail: 
Schicken Sie Ihre Bewerbung 
(Anschreiben, Lebenslauf mit 
Kontaktangaben von zwei persön-
lichen Referenzen, Zeugnisse) 
zusammengefügt in einem PDF-
Dokument (max. 4 MB) mit dem 
Betreff „Bewerbung Fachrefe-
rent:in Fachstelle“ an  
bewerbung@amadeu-antonio-
stiftung.de. Wenden Sie sich bei 
Fragen an enri-
co.glaser@amadeu-antonio-
stiftung.de.  
Onlinequelle:  
www.amadeu-antonio-stiftung.de 
(www.direktlink.info/BdjL) 

Werden Sie Teil einer lokal, regional als auch bundesweit agie-
renden Stiftung, die sich erfolgreich für demokratische Zivilge-
sellschaft, demokratische Kultur und Betroffene rechter Gewalt 
einsetzt: Die Amadeu Antonio Stiftung sucht für ihren Standort 
in Berlin eine:n Fachreferent:in Rechtsextremismus und Gender 
für die Fachstelle Gender, GMF und Rechtsextremismus der 
Amadeu Antonio Stiftung. [...]  
Der:Die Fachreferent:in arbeitet im Team der Fachstelle Gender, 
GMF und Rechtsextremismus zu Analysen aktueller Entwicklun-
gen und Identifizierung von zivilgesellschaftlichen und pädagogi-
schen Herausforderungen im Feld, in Fortbildung und Beratung 
sowie in der Erarbeitung und Verbreitung angepasster Hand-
lungsempfehlungen. Thematische Schwerpunkte sind dabei 
rechtsextreme Frauen, Geschlechterpolitiken der extremen 
Rechten, dabei relevante Weiblichkeits- und Männlichkeitsvor-
stellungen und entsprechende Angebote in Äußerungen und 
Organisationen sowie in Mobilisierungen, vor allem die Instru-
mentalisierung geschlechterpolitischer Fragestellungen. [...]. 

Ihr Profil: Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium von 
Gesellschafts- bzw. Geisteswissenschaften oder vergleichbare 
Berufserfahrungen, gerne in der außerschulischen/politischen 
Bildungsarbeit; Umfangreiche Kenntnisse zu Rechtsextremismus 
und Ungleichwertigkeitsideologien, gute Kenntnisse in Ge-
schlechtertheorien und/oder in praktischen Feldern wie ge-
schlechtsbezogener Arbeit, Adaption bestehender Forschung 
und aktueller Entwicklungen; Gute Kenntnisse aktueller Metho-
den und Ansätze der Bildungs- und Beratungsarbeit sowie 
wissenschaftlicher Herangehensweisen; Erfahrung im Bereich 
zivilgesellschaftliches/ pädagogisches Handeln gegen Rechtsex-
tremismus und in der entsprechenden Fortbildungs- und Bera-
tungspraxis vorteilhaft; Eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibi-
lität und Bereitschaft zu Dienstreisen sowie mobiles Arbeiten; 
Kommunikative und soziale Fertigkeiten sowie Teamfähigkeit 
und Kreativität; Guter Umgang mit MS-Office-Programmen und 
Word Press; [...].  
Wir bieten Ihnen: Flexible Arbeitszeiteinteilung mit zentralem 
Arbeitsort in Berlin sowie Möglichkeiten der mobilen Arbeit; 
[...]. 

TZ, 30 WS, bis 
zum 31.12.2022  
befristet. Eine 
anschließende 
Verlängerung 
wird angestrebt. 
TVöD – Bund. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

10115 
(Ber) 
 
 

Hauptberufliche 
Frauen- und 
Gleichstellungs-
beauftragte 
 
Einzelansicht 

k.A. Kennzahl: Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragte 
Kontaktdaten: Hochschule für 
Schauspielkunst Ernst Busch 
Zinnowitzer Straße 11,  
10115 Berlin 
oder gern auch per E-Mail (in 
einer PDF) an:  
bewerbungen@hfs-berlin.de 

Hochschule für Schauspielkunst Ernst Busch 
Hauptberufliche Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 
Arbeitsgebiet: Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte wirkt 
gemäß § 59 BerlHG auf die Herstellung der verfassungsrechtlich 
gebotenen Chancengleichheit in der HfS Ernst Busch und auf die 
Beseitigung bestehender Nachteile hin. Sie vertritt die Interes-
sen und Belange der Hochschulangehörigen nach innen und 
außen und arbeitet mit dem Beirat und der Landes- und Bun-
deskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an 
Hochschulen eng zusammen. Sie berät und unterstützt die 
Hochschulleitung und die zentralen Gremien und Einrichtungen 
der HfS Ernst Busch in allen gleichstellungsrelevanten Fragen, 
unterstützt die Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie 
und ist für die konzeptionelle Weiterentwicklung der Gleichstel-
lungsaktivitäten an der HfS verantwortlich. Weiterhin wirkt sie 
auf die Sensibilisierung für die Themen Nähe, Distanz und 
Abgrenzung in der künstlerischen Ausbildung hin, gestaltet Aus-, 
Fort- und Weiterbildung des künstlerischen und wissenschaftli-
chen Personals sowie der Beschäftigten in Verwaltung und 
Technik. Fortsetzung siehe rechte Spalte ==> 

<== Fortsetzung von linker Spalte: Sie entwickelt Maßnahmen 
zur Prävention sexueller Belästigung und tritt jeder Form von 
Diskriminierung entgegen. Zur Stärkung der Genderkompetenz 
in Lehre und Studium übernimmt sie die Organisation von 
Weiterbildungsveranstaltungen, begleitet Evaluationsverfahren 
zum Thema Gleichstellung und entwirft gemeinsam mit der 
Hochschulleitung adäquate Zielvereinbarungen im Hinblick auf 
die gewonnenen Erkenntnisse. Sie verantwortet die Informati-
ons- und Öffentlichkeitsarbeit in ihrem Bereich und steht Stu-
dierenden in Konfliktsituationen und bei Diskriminierungen zur 
Seite. 
 
Internetadresse: Ausführliche Informationen zur Stellenaus-
schreibung, 
insbesondere eine Beschreibung der Anforderungen, finden Sie 
unter: 
https://www.hfs-
ber-
lin.de/assets/Dokumente_Studienverwaltung/Stellenausschreib
ungen/20220224_FGB_Ausschreibung.pdf 

Besoldungs-
/Entgeltgruppe: 
13 
Befristung: 30. 
September 2026 
Vollzeit/Teilzeit: 
Teilzeit 

1. Oktober 
2022 

31. März 
2022 

10178 
(Ber) 
 
 

Referent:in 
(m/w/d) für den 
Bereich Energie 
und Klimaschutz 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium in Um-
welt-, Energie- 
oder Politikwissen-
schaften oder 
vergleichbaren 
Studiengängen 

Bewerbung mit [...] Unterlagen 
ausschließlich als ein pdf. Doku-
ment unter Angabe des Kennzei-
chens #22008# in der Betreffzeile 
an bewerbung@duh.de (Kennzei-
chen inklusive der beiden „Raute-
Zeichen“). Bei Rückfragen zur 
Ausschreibung zögern Sie nicht 
uns zu kontaktieren. Ihr An-
sprechpartner ist unser Bereichs-
leiter Constantin Zerger unter der 
E-Mail zerger@duh.de 
Onlinequelle:  
www.duh.de 
(www.direktlink.info/eEel) 

Die Deutsche Umwelthilfe e.V. (DUH) sucht eine:n Referent:in 
(m/w/d) für den Bereich Energie und Klimaschutz mit dem 
Schwerpunkt Ausstieg aus fossilem Gas/internationale Energie-
politik. [...] 
Ihr neues Aufgabenfeld: Weiterentwicklung unserer internatio-
nalen Arbeit zum Ausstieg aus fossilem Gas und Vernetzung mit 
den Akteuren; Mitarbeit in internationalen Initiativen und 
Allianzen wie z.B. die „Beyond Oil and Gas Alliance“ und Trans-
fer dieser Initiativen nach Deutschland; inhaltliche und administ-
rative Bearbeitung von Projekten des Bereichs Energie & Klima-
schutz und Unterstützung bei der Weiterentwicklung unserer 
Themenschwerpunkte; Planung und Umsetzung der Kampagnen 
der DUH gegen neue Gas-Infrastruktur in einem internationalen 
Kontext; Weiterentwicklung und Umsetzung der politischen 
Interessenvertretung gegenüber internationalen Institutionen, 
Institutionen der EU sowie der Bundesregierung; Recherchetä-
tigkeiten mit wissenschaftlichem Anspruch; Vertretung der DUH 
auf internen und externen Veranstaltungen. 

Sie identifizieren sich mit unseren Zielen und finden sich im 
folgenden Profil wieder: ein abgeschlossenes Studium in Um-
welt-, Energie- oder Politikwissenschaften oder vergleichbaren 
Studiengängen; mindestens drei Jahre Berufserfahrung in 
Nichtregierungsorganisationen, Politik oder Wissenschaft; 
fundierte Kenntnisse im Energie und Klimaschutz, idealerweise 
im Bereich Gasversorgung; gute Kenntnisse über internationale 
Netzwerke im Bereich Klimaschutz; Eigeninitiative, Spaß an 
strategischem Denken und schlagkräftigen Kampagnen, hohes 
Maß an Selbstständigkeit, Leistungsbereitschaft und sehr gute 
Teamfähigkeit; Sehr gute Englischkenntnisse sowie fundierte 
EDV-Kenntnisse; Bereitschaft für internationale Dienstreisen. 
[...] 
Weiteres Stellenangebot: Trainee (m/w/d) für den Bereich 
Energie und Klimaschutz mit dem Schwerpunkt Ausstieg aus 
fossilem Gas/internationale Energiepolitik: 
https://www.duh.de/fileadmin/user_upload/download/sonstige
s/Stellenanzeigen/22009_Stellenausschreibung_Trainee_Energi
e_und_Klimaschutz.docx.pdf 

Die Stelle ist auf 
zwei Jahre 
befristet und auf 
40 Wochenstun-
den ausgelegt. 
Leistungsgerech-
te Bezahlung, die 
sich nach Qualifi-
kation und 
Erfahrung rich-
tet; 13. Monats-
gehalt [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 10. 
April 2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=06366%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237001
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10115%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237002
http://www.direktlink.info/BdjL
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10115%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237003
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237004
http://www.direktlink.info/eEel
http://www.koethen-anhalt.de
http://www.koethen-anhalt.de
mailto:bewerbung@amadeu-antonio-stiftung.de
mailto:bewerbung@amadeu-antonio-stiftung.de
mailto:bewerbung@amadeu-antonio-stiftung.de
mailto:enri-co.glaser@amadeu-antonio-stiftung.de
mailto:enri-co.glaser@amadeu-antonio-stiftung.de
mailto:enri-co.glaser@amadeu-antonio-stiftung.de
mailto:enri-co.glaser@amadeu-antonio-stiftung.de
http://www.amadeu-antonio-stiftung.de
mailto:bewerbungen@hfs-berlin.de
https://www.hfs-ber-lin.de/assets/Dokumente_Studienverwaltung/Stellenausschreib
https://www.hfs-ber-lin.de/assets/Dokumente_Studienverwaltung/Stellenausschreib
https://www.hfs-ber-lin.de/assets/Dokumente_Studienverwaltung/Stellenausschreib
mailto:bewerbung@duh.de
mailto:zerger@duh.de
http://www.duh.de
https://www.duh.de/fileadmin/user_upload/download/sonstige
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10785 
(Ber) 
 
 

Referentin / 
Referent 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Sie verfügen über 
einen für den 
höheren Dienst 
qualifizierenden 
Hochschulab-schlu
ss (Staatsexamen, 
Magister, Master 
oder universitäres 
Diplom) 

Richten Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung unter Angabe des 
Aktenzeichens 12-202.1/1314 [...] 
an das: Ministerium für Wissen-
schaft, Forschung und Kunst, 
Personalreferat, Königstraße 46, 
70173 Stuttgart;  oder per E-Mail 
zusammengefasst [...] an bewer-
bung@mwk.bwl.de. Auskünfte 
zum Besetzungsverfahren: Herr 
Wuttke (0711/279-3020)  
Onlinequelle:  
www.baden-wuerttemberg.de 
(www.direktlink.info/mEYo) 

Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-
Württemberg (MWK)  
[...] Wir suchen ab dem 1. Mai 2022 eine / einen Referentin / 
Referenten (w/m/d) für die Stelle der/des Beauftragten des 
MWK in der Vertretung des Landes Baden-Württemberg in 
Berlin und als Referentin/Referent für Bundes- und Bundesrats-
angelegenheiten im MWK. Ihre Aufgaben: Sie begleiten und 
betreuen für das MWK die Gesetzgebung durch Bundestag und 
Bundesrat. Als Ständige Vertreterin / Ständiger Vertreter des 
Landes im Kulturausschuss des Bundesrates vertreten Sie die 
Interessen des Landes [...]. Sie halten engen Kontakt zu anderen 
Stellen des Landes, Ländern, Interessensvertretungen [...]. Sie 
arbeiten konzeptionell im Bereich der Veranstaltungsplanung 
und Durch-führung von Veranstaltungen im Wissenschafts- und 
Kulturbereich der Landes-vertretung [...]. 

Ihr Profil: Sie verfügen über einen für den höheren Dienst 
qualifizierenden Hochschulab-schluss (Staatsexamen, Magister, 
Master oder universitäres Diplom). Idealerweise verfügen Sie 
über Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Wissenschafts- 
und/oder Kulturpolitik. Sie sind eigeninitiatives und selbständi-
ges Arbeiten gewohnt. Sie sind teamfähig und bereit, komplexe 
Fragestellungen kurzfristig und verlässlich zu bearbeiten. Sie 
sind bereit, repräsentative Aufgaben in der Landesvertretung zu 
überneh-men. 
Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn 
Pitz (0711/279-3002). 

Vollzeit, unbefris-
tet, Aufgabenge-
biet ist grund-
sätzlich teilbar - 
auch Tandem-
bewerbungen 
sind er-wünscht 
[...] 

1. Mai 
2022 

6. April 
2022 

10825 
(Ber) 
 
 

Referent*in 
(w/m/d) Gleich-
behandlung - 
gegen Diskrimi-
nierung, Referat 
Diversity und 
Chancengleich-
heit 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(„Master of Arts“, 
„Magister/ 
Magistra Artium“ 
oder „Diplom“) in 
der Fachrichtung 
Rechts-, Sozial-, 
Geistes- oder 
Verwaltungswis-
senschaften oder 
gleichwertige 
Fähigkeiten, 
Kenntnisse und 
Erfahrungen 

Kennziffer: 2510/1/5 (5/2022). 
Bewerbungen sind bitte innerhalb 
der Bewerbungsfrist ausschließ-
lich über das Karriereportal des 
Landes Berlin einzureichen.  
Ansprechperson für Ihre Fragen 
zum Arbeitsgebiet: Herr Ronald 
Rogge: 030/9013-3468, ro-
nald.rogge@senjustva.berlin.de; 
Ansprechperson für Ihre Fragen 
zum Bewerbungsverfahren: Frau 
A. Kapheim: 030/9013-3262.  
Onlinequelle:  
www.berlin.de 
(www.direktlink.info/xuOt) 

Das Land Berlin [...]. Die Senatsverwaltung für Justiz, Vielfalt und 
Antidiskriminierung, Salzburger Str. 21-25, 10825 Berlin, sucht 
im Rahmen der haushalterischen Verfügbarkeit (voraussichtlich 
Mitte Juni) Personal für das Aufgabengebiet als  
Referent*in (w/m/d) in der Landesstelle für Gleichbehandlung - 
gegen Diskriminierung, Referat Diversity und Chancengleichheit.  
Teilzeitbeschäftigung ist bei individueller Arbeitszeitgestaltung 
unter Berücksichtigung dienstlicher Belange möglich.  
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 1. Grundsatzangelegenheiten in 
Bezug auf Antidiskriminierungs- und Diversitypolitik; 2. Fachliche 
Begleitung und Weiterentwicklung des Diversity-
Landesprogramms, insbesondere mit Fokus auf Kommunikation 
von Diversity Maßnahmen innerhalb der Verwaltung und dies-
bezügliche Öffentlichkeitsarbeit; 3. Koordination, fachliche 
Steuerung und Weiterentwicklung der Fortbildungsangebote 
der LADS; 4. Aufgabengebietsübergreifende Tätigkeiten. 

Sie haben: Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium („Master of Arts“, „Magister/ Magistra 
Artium“ oder „Diplom“) in der Fachrichtung Rechts-, Sozial-, 
Geistes- oder Verwaltungswissenschaften oder gleichwertige 
Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen. Unabdingbar sind 
Kenntnisse von Konzepten, Strategien, des Forschungsstandes 
und von Umsetzungsbeispielen zum Thema Diversity, Diversity 
Management und anderen Chancengleichheitsstrategien sowie 
Kenntnisse und Erfahrung in der Konzeption, Koordination, 
Evaluation und Weiterentwicklung von Fortbildungsangeboten 
im Themenfeld Diversity und Antidiskriminierung. Sehr wichtig 
sind Erfahrungen und Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit 
und Kommunikation von Chancengleichheitsthemen sowie 
Kenntnisse zur Entwicklung und Implementierung von Diversity-
Maßnahmen in Organisationen, insbesondere der Verwaltung. 
[...]. Weitere Informationen zur LADS finden Sie unter: 
https://www.berlin.de/sen/lads/ [...]. 

VZ, 39,4 WS, 
zunächst befris-
tet bis zum 26. 
April 2023 (EZV), 
EG: E13 TV-L. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 
(voraus-
sichtlich 
Mitte Juni) 

5. April 
2022 

10963 
(Ber) 
 
 

Referent *in 
Monitoring & 
Evaluation 
 
Einzelansicht 

k.A. Senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen [...] über unser Job-
portal. Von Bewerbungsfotos und 
Angaben zu Geburtsdatum und 
Familienstand bitten wir abzuse-
hen. Bei Fragen rund um den 
Bewerbungsprozess stehen wir 
gerne zur Verfügung. Bitte kon-
taktieren Sie uns über 
jobs@wikimedia.de. [...].  
Onlinequelle:  
http://wikimedia-
deutschland.softgarden.io 
(www.direktlink.info/gmft) 

Machen Sie mit in einer lebendigen, weltweiten Bewegung für 
Freies Wissen! Das bekannteste Wikimedia-Projekt ist die freie 
Online-Enzyklopädie Wikipedia. [...]. Zur Verstärkung des Teams 
Strategie und Gremien suchen wir eine/n Referent *in 
Monitoring & Evaluation.  
Die Arbeit von Wikimedia Deutschland ist vielfältig und zugleich 
komplex. Zentral für den Erfolg unserer Arbeit sind gute 
Monitoring- und Evaluationssysteme. Nur so können wir eine 
strategische Steuerung und Weiterentwicklung der Arbeit 
sicherstellen - und so mehr Impact für Freies Wissen erzielen. 
Um diese Arbeit zu konzipieren, zu koordinieren und weiterzu-
entwickeln suchen wir eine*n neuen Kolleg*in. Werden Sie Teil 
von einem hoch motivierten und multidisziplinären Team, das 
mit zahlreichen Schnittstellen zu den anderen Teams eng an der 
strategischen Weiterentwicklung der Organisation arbeitet.  [...]. 

Ihr Profil: Mehrjährige Erfahrung im Auf- und/ oder Ausbau von 
Evaluations- und Monitoring-Strukturen; Sehr gutes Fachwissen 
über wirkungsorientierte Methoden für Monitoring/ Evaluation 
im NPO-Sektor; Theoretische und praktische Kenntnisse in der 
Entwicklung und Steuerung von Organisationen; Expertise und 
Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Evaluati-
onsprojekten; Sehr gutes Fachwissen über Methoden der 
quantitativen und qualitativen Sozialforschung, Evaluationsme-
thoden und Auswertungs-Tools; Ausgeprägte Beratungs- und 
Präsentationskompetenz und Erfahrung in Gruppen-/ Prozess-
moderation; Expertise und Erfahrungen mit organisationalen 
Veränderungsprozessen; Geübt in der Erstellung von Konzepten 
und Analysen; Erfahrung in virtueller Teamzusammenarbeit; 
Sicher im Umgang mit Office-Anwendungen und Analysesoft-
ware (z.B. SPSS, R, SQL); Sehr gute Deutsch- und Englisch-
Kenntnisse; [...]. 

Vollzeit oder 
Teilzeit (mind. 32 
WS), unbefristet.  
Tempelhofer 
Ufer, Berlin. 
Mobiles Arbeiten 
im Home Office 
möglich. [...]. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

Die Be-
werbungs-
frist endet 
am 
01.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10785%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237005
http://www.direktlink.info/mEYo
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10825%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237006
http://www.direktlink.info/xuOt
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10963%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237007
http://www.direktlink.info/gmft
mailto:bewer-bung@mwk.bwl.de
mailto:bewer-bung@mwk.bwl.de
http://www.baden-wuerttemberg.de
mailto:ro-nald.rogge@senjustva.berlin.de
mailto:ro-nald.rogge@senjustva.berlin.de
http://www.berlin.de
https://www.berlin.de/sen/lads/
mailto:jobs@wikimedia.de
http://wikimedia-deutschland.softgarden.io
http://wikimedia-deutschland.softgarden.io
http://wikimedia-deutschland.softgarden.io
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10963 
(Ber) 
 
 

Programmmitar-
beiter:in (d/ m/ 
w) 
 
Einzelansicht 

(Fach-
)Hochschulab-
schluss der Päda-
gogik oder Sozial-
wissenschaften 
oder vergleichbare 
Kenntnisse und 
Fähigkeiten 

Senden Sie uns bitte eine E-Mail 
unter Angabe der Kennziffer (# 
2022-1104) mit Ihrem möglichen 
Eintrittsdatum, einem Motivati-
onsschreiben, Ihrem Lebenslauf 
und allen relevanten Zeugnissen 
(eine PDF-Datei, max. 5 MB) an  
bewerbung@dkjs.de. [...]. Noch 
Fragen? Dann freuen wir uns 
darauf – melden Sie sich gern 
jederzeit bei Nicola Andresen per 
E-Mail: Nicola.Andresen@dkjs.de. 
www.linkedin.com/company/dkjs  
Onlinequelle:  
www.dkjs.de 
(www.direktlink.info/tCvk) 

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung - DKJS. Wir suchen eine:n 
engagierte:n Mitarbeiter:in für das Programm Gesundheitsfor-
scher:innen bei der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung mit 
Leidenschaft für soziales Engagement und Bildungsgerechtig-
keit. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine:n Pro-
grammmitarbeiter:in (d/ m/ w).  
Im Rahmen des Programms Gesundheitsforscher:innen sollen 
vor allem sozial benachteiligte Jugendliche und ihre pädagogi-
schen Begleitpersonen dabei unterstützt werden, sich mit 
Themen der Gesundheitsprävention zu befassen. Hierdurch 
sollen die Jugendlichen ein Bewusstsein für die Relevanz des 
Themas allgemein und in Bezug auf ihre eigene Gesundheit 
entwickeln sowie durch eigene Projekte ihre Lern- und Lebens-
orte in Hinsicht auf resilienz- und gesundheitsfördernde Aspekte 
stärken.  
Ihre Aufgaben bei der DKJS: Sie sprechen Schulen und Bildungs-
einrichtungen an und akquirieren diese; Sie erstellen Materia-
lien und Publikationen (z. B. Informationsflyer, Arbeitsblätter); 
Sie sind zuständig für die Konzeption und Durchführung von 
Qualifizierungen und Veranstaltungen (digital und in Präsenz); 
Sie arbeiten bei der Qualitätsentwicklung und der Evaluation (z. 
B. Teilnehmendenbefragung) mit; Sie dokumentiere und moni-
toren die Programmtätigkeiten; Sie sind zuständig für die büro-
organisatorischen Tätigkeiten, z. B. Rechnungsbearbeitung, 
Erstellung von Honorarverträgen u. ä. 

Was wir uns von Ihnen wünschen: Sie verfügen über einen 
(Fach-)Hochschulabschluss der Pädagogik oder Sozialwissen-
schaften oder über vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten; 
Sie haben Erfahrungen und/oder Kenntnisse in mindestens 
einem der folgenden Bereiche: Gesundheitsprävention, 
Gesundheitsförderung, forschendes Lernen, Projektlernen, 
Erwachsenenbildung; Sie haben Erfahrungen in der Zusammen-
arbeit mit Schulen und in der Beratung von Projektpartner:innen 
in organisatorischen projektbezogenen Fragen; Sie sind mit 
Aufgaben des Projektmanagements im Kontext Bildung 
und/oder gemeinnützige Organisationen vertraut und haben 
erste Erfahrungen in der Konzeption, Durchführung und Aus-
wertung von Projekten; Sie sind sicher in der Erstellung von 
Texten und der Aufbereitung von komplexen Sachverhalten; Es 
fällt Ihnen leicht, authentisch, sicher und nachvollziehbar zu 
kommunizieren; Sie arbeiten selbstständig und fokussiert und 
behalten das vereinbarte Ergebnis im Blick; Sie arbeiten gerne 
im Team; Sie verfügen über Kenntnisse der deutschen Sprache 
auf dem Niveau C1 laut GER. [...].  
Was wir Ihnen bieten: Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung, 
insbesondere für Menschen, die mit Kindern leben, ältere 
Menschen pflegen oder andere wichtige Bedarfe haben; [...].  
Weitere Informationen über uns und unsere Arbeit finden Sie 
hier: www.dkjs.de/vision-und-weg; 
www.twitter.com/dkjs_bildung. 

TZ, 20 WS, 
befristet bis zum 
31.12.2022. Eine 
Fortführung wird 
angestrebt. EG 
9b TV-L. Arbeits-
ort ist Berlin. [...]. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

27.03.2022 

12053 
(Ber) 
 
 

Fair-Handels-
Berater*in für 
Weltläden und 
Fair-
Handelsgruppen 
für die Länder 
Berlin und 
Brandenburg 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
oder vergleichbare 
Kenntnisse und 
Erfahrungen 

Wir bitten um aussagekräftige 
Bewerbungen mit Motivations-
schreiben, Lebenslauf und Refe-
renzen/ Zeugnissen und Angabe 
des frühesten Eintrittsdatums per 
E-Mail an bewerbung@baobab-
berlin.de.  
Onlinequelle:  
http://weltlaeden.de 
(www.direktlink.info/ewWb) 

Baobab Berlin e.V.- Wir suchen eine*n Fair-Handels-Berater*in 
für Weltläden und Fair- Handelsgruppen für die Länder Berlin 
und Brandenburg (m/w/d). Grundlage der Arbeit ist das einheit-
liche Rahmenkonzept der Konferenz der Fair-Handels-Beratung.  
Zu den Aufgabenbereichen zählen: Beratung in Fragen der 
Weltladenarbeit: Handel, Bildungs- und politische Kampagnen-
arbeit, sowie zu Fragen des freiwilligen Engagements; Beratende 
Begleitung von Veränderungsprozessen in den Weltladengrup-
pen; Bereitstellung von relevanten und aktuellen Informationen 
zum Fairen Handel für Weltläden und weitere Akteure; Vernet-
zung der Weltladengruppen und Aktivitäten zum Fairen Handel 
in Berlin und teilweise darüber hinaus; Organisation gemein-
schaftlicher Aktivitäten der Weltladengruppen; Antragstellung 
und Abrechnung geförderter Vorhaben; Kommunikation und 
Kooperation mit relevanten Partnern (u.a. Akteure des Bündnis-
ses Fairer Handel in Berlin und weiteren östlichen Bundeslän-
dern); Teilnahme an bundesweit stattfindenden Terminen und 
Veranstaltungen für Weltläden; Weiterentwicklung der klassi-
schen Fair-Handels-Beratung hin zu einer Stelle, die aktuelle 
Veränderungen in der Gesellschaft (Klimaschutz, Innenstädte in 
Orten, Einkaufsverhalten) aufgreift und zur Umsetzungsreife bei 
Läden und Fair-Handels-Gruppen in Berlin und Brandenburg 
führt; [...]. 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die folgende Voraussetzungen 
mitbringt: Lust auf Gestaltung von Veränderungen des Fairen 
Handels in der Region in enger Zusammenarbeit mit einem 
engagierten Beirat; Kenntnis des Fairen Handels als entwick-
lungspolitischer Ansatz für eine gerechtere Welt; abgeschlosse-
nes Hochschulstudium oder vergleichbare Kenntnisse und 
Erfahrungen; Erfahrung mit der Organisation und Moderation 
von on- und offline Seminaren, vor allem in der Erwachsenen-
bildung und im ehrenamtlichen Engagement; Grundkenntnisse 
wirtschaftlicher Zusammenhänge bzw. der Betriebswirtschafts-
lehre; Kenntnisse und Erfahrungen in der Organisationsentwick-
lung; Bereitschaft zur Arbeit an Abendterminen und an Wo-
chenenden; hohes Organisationsvermögen, hohe Dienstleis-
tungsbereitschaft; Fähigkeit zu eigenverantwortlichem, selbst-
ständigem Arbeiten; Wünschenswert: Kenntnisse der Fair-
Handels-Landschaft in der Region.  
Hinweis: Wir behalten uns vor, bei geeigneten Bewerbungen das 
Verfahren frühzeitig zu schließen, also bitte nicht bis zum Ende 
der Bewerbungsfrist warten. Für telefonische Rückfragen steht 
Lutz Heiden unter der Rufnummer 030 / 33 90 58 47 zur Verfü-
gung. 

TZ, 23 WS, 
befristet bis 
30.06.2023. 
Haustarif (in 
Anlehnung an 
TVÖD 11). [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 
und 
spätestens 
zum 1. Mai 
2022 

bis zum 
31.03.2022 

14195 
(Ber) 
 
 

Referent/-in im 
Team Zentrale 
Frauenbeauf-
tragte (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Diplom/ Magister/ 
Master) 

Kennung: Referent-in Team F-
2022.  
Bewerbungen mit aussagekräfti-
gen Unterlagen im Format PDF 
(vorzugsweise als ein Dokument) 
elektronisch per E-Mail an Nina 
Lawrenz: bewer-
bung@frauenbeauftragte.fu-
berlin.de. Weitere Informationen 
erteilt Nina Lawrenz (frauenbe-
auftragte@fu-berlin.de 
030/83851270).  
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/hVVu) 

Freie Universität Berlin. Personalvertretungen - Zentrale Frau-
enbeauftragte. Im Team Zentrale Frauenbeauftragte ist die 
Stelle einer/eines Referent/-in zur Vertretung bis zum 
31.03.2024 zu besetzen. Das Team Zentrale Frauenbeauftragte 
berät und unterstützt die Leitung und die zentralen Gremien der 
Freien Universität Berlin bei der Umsetzung des staatlichen 
Gleichstellungsauftrags.  
Aufgabengebiet: wissenschaftsbasierte Entwicklung und Evalua-
tion von Gleichstellungsmaßnahmen; konzeptionelle Planung 
und Entwicklung von Publikationen, Veranstaltungen sowie 
digitaler Kommunikations- und Vermittlungsformate des Teams 
Zentrale Frauenbeauftragte; Beratung von Forschungsverbün-
den zu Chancengleichheitsmaßnahmen (Gender Consulting). 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium (Diplom/Magister/Master). (Berufs-
)Erfahrung: einjährige Erfahrung im Tätigkeitsfeld Gleichstellung. 
Erwünscht: vertiefte Kenntnisse zu Hochschulstrukturen, Ge-
schlechterasymmetrien in der Wissenschaft, wissenschaftlichen 
Karrierewegen sowie gleichstellungspolitischen Strukturen, 
Strategien und Maßnahmen; Kenntnisse in der Öffentlichkeits-
arbeit inklusive sozialer Medien.  
Aus gegebenem Anlass und für die Zeit des Präsenznotbetriebes 
der Freien Universität Berlin bitten wir Sie, sich elektronisch per 
E-Mail zu bewerben. Die Bearbeitung einer postalischen Bewer-
bung kann nicht sichergestellt werden. FU Berlin, Personalver-
tretungen, Zentrale Frauenbeauftragte, Nina Lawrenz, 
Goßlerstraße 2-4, 14195 Berlin (Dahlem). 

1/2-
Teilzeitbeschäfti-
gung, befristet 
für die Dauer der 
Freistellung der 
nebenberufli-
chen Frauenbe-
auftragten, 
längstens bis 
31.03.2024. EG 
13 TV-L FU. [...].  

k.A. Bewer-
bungsende
: 
04.04.2022 

17389 
(MV) 
 
 

Citymanager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Hansestadt Anklam, Markt 3, 
Zentrale Dienste, 17389 Anklam 
Kennwort: Citymanager 

Die Hansestadt Anklam stellt einen  
Citymanager (m/w/d) im Sachgebiet Stadtmarketing, Bildung 
und Kultur ein. 

Die ausführliche Stellenausschreibung und die Informationen 
zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage unter:  
https://www.anklam.de/Rathaus/Ausschreibungen 

k.A. zum 
01.06.2022 

bis 
08.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10963%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237008
http://www.direktlink.info/tCvk
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=12053%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237009
http://www.direktlink.info/ewWb
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=14195%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237010
http://www.direktlink.info/hVVu
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=17389%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237011
mailto:bewerbung@dkjs.de
mailto:Nicola.Andresen@dkjs.de
http://www.linkedin.com/company/dkjs
http://www.dkjs.de
http://www.dkjs.de/vision-und-weg
http://www.twitter.com/dkjs_bildung
mailto:bewerbung@baobab-berlin.de
mailto:bewerbung@baobab-berlin.de
mailto:bewerbung@baobab-berlin.de
http://weltlaeden.de
mailto:bewer-bung@frauenbeauftragte.fu-berlin.de
mailto:bewer-bung@frauenbeauftragte.fu-berlin.de
mailto:bewer-bung@frauenbeauftragte.fu-berlin.de
mailto:bewer-bung@frauenbeauftragte.fu-berlin.de
mailto:frauenbe-auftragte@fu-berlin.de030/83851270
mailto:frauenbe-auftragte@fu-berlin.de030/83851270
mailto:frauenbe-auftragte@fu-berlin.de030/83851270
http://www.fu-berlin.de
https://www.anklam.de/Rathaus/Ausschreibungen
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         22769 
(Ham) 
 
 

Koordination für 
das „Haus des 
Engagements“ 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung bis zum 31. März 2022 mit 
Lebenslauf, Anschreiben und 
Nachweis über Qualifikationen 
bitte ausschließlich digital (PDF) 
per E-Mail an: info@aktivoli.de  
Bei Fragen steht Ihnen die Ge-
schäftsstellenleitung des 
AKTIVOLI-Landesnetzwerk Ham-
burg e.V. zur Verfügung (Julia 
Hudy – j.hudy@aktivoli.de – 040-
76500144). 

Ein wichtiges Ziel für die bessere Vernetzung und Unterstützung 
des zivilgesellschaftlichen Engagements in Hamburg ist die 
Schaffung eines zentralen Ortes der Begegnung und Kooperati-
on. Als Teil der neuen Hamburger Engagementstrategie wird mit 
dem Haus des Engagements (HdE) dieses zentrale Kompetenz-
zentrum neu aufgebaut. Zusammen mit der BürgerStiftung 
Hamburg ist das AKTIVOLI-Landesnetzwerk Hamburg als Träger-
verbund verantwortlich für den Aufbau und Betrieb des neuen 
HdE.  
Das AKTIVOLI-Landesnetzwerk Hamburg (e.V.) sucht zum 1.Mai 
2022 oder später eine Koordination für das „Haus des Engage-
ments“ (w/m/d), 75%-Stelle / 29,25 Wochenstunden. 
Für diese vielfältige Aufgabe suchen wir eine:n engagierte:n 
Mitarbeiter:in mit Erfahrung in der Vernetzung von zivilgesell-
schaftlichen Akteur:innen, der Zusammenarbeit mit kommuna-
len Partner:innen, innovativer Öffentlichkeitsarbeit und Organi-
sationstalent. 
Die Koordination ist die zentrale Anlaufstelle und das kommuni-
kative Bindeglied zwischen allen Institutionen und Personen, die 
in die administrative und finanzielle Verwaltung und in die 
Community des HdE involviert sind: Koordinationskreis des 
Trägerverbundes; Sozialbehörde; Mitarbeitende der Ak-
teur:innen im HdE sowie weitere Organe wie Beiräte und mögli-
che Auftragnehmer:innen des Trägerverbundes.  
Im Einzelnen obliegen der Koordination folgende Aufgabenbe-
reiche: 
- Erstellung inhaltlicher Konzepte, die das Wachstum der HdE-
Community, seine Darstellung in der Öffentlichkeit (Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit) und seine Eignung als Zuwendungsemp-
fänger (Fundraising) sowie Partner:in im Trialog zwischen 
Öffentlicher Hand und Unternehmen betreffen 
- Bündelung der Informations- und Kommunikationsprozesse 
nach innen (Akteure des HdE) und nach außen (HdE zu Behör-
de/n, Organisationen, Einzelpersonen hamburgweit) sowie 
Vorbereitung von Stellungnahmen und Pressemitteilungen 
- Inhaltliche Vorbereitung der Sitzungen des Lenkungskreises 
des Trägerverbunds und der Planungstreffen mit der Sozialbe-
hörde 
- Ansprechpartner:in für alle Einrichtungen oder Einzelpersonen, 
die Anliegen bezüglich Themen des bürgerschaftlichen Engage-
ments im Allgemeinen oder seiner Projekte und Angebote im 
Besonderen haben (Verweisberatung) 
- Ansprechpartner:in für interessierte Organisationen und 
Einzelpersonen, die Mitglied/ Nutzer:in des HdE werden möch-
ten 
- Vernetzung und Koordination der HdE-Community (Nut-
zer:innen der Arbeitsplätze, Nutzer:innen der Workshopräume 
und Besucher:innen der Veranstaltungen in Zusammenarbeit 
mit dem Raum-Management) sowie der festen Akteure des HdE 
(ALN e.V., Beratungsstelle „Engagement Dock“ und ab 2023 
Freiwilligenagentur altonavi) sowie Aufbau eines Pools von 
Engagierten für und im HdE 
- Inhaltliche und organisatorische Mitarbeit in ausgewählten 
Stadtteilgremien und Fachkreisen / AGs der beiden Trägerorga-
nisationen 

Erforderliche Ausbildung/Vorkenntnisse:  
- Projektmanager*in oder vergleichbare Qualifikationen 
- Erfahrung in Ehrenamt und Freiwilligenmanagement 
- Erfahrung in der Vernetzung und Zusammenarbeit von NGOs 
mit anderen Stakeholdern 
- Kenntnisse über die Hamburger Vereins- und Organisations-
landschaft sowie im Zuwendungsrecht und Fundraising 
- Zielgruppenspezifische Öffentlichkeitsarbeit 
- Sehr gute Teamfähigkeit 
- Selbstverantwortliches, serviceorientiertes und diskriminie-
rungssensibles Auftreten und Handeln 
- Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, Social Media, 
gängige digitale Anwendungen) 
- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 
Wünschenswerte Kenntnisse: 
- Nutzung digitaler Tools für das Community-Management (u.a. 
Konferenztools, CRM, Open Source Tools für Vereinsmanage-
ment) 
- Finanzcontrolling für Vereine 
- Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenz 
Die Vergütung der 75%-Stelle erfolgt nach TV-L 9b. Die Stelle ist 
zunächst befristet bis 31.12.2024. Der Arbeitsort ist zunächst bis 
voraussichtlich Mitte 2023 im Co-Working Space betahaus, 
Eifflerstr. 43, HH-Sternschanze; die finale Arbeitsstelle befindet 
sich danach im Neuen Amt Altona eG, Neue Große Bergstraße 3, 
Hamburg-Altona. 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher ausdrücklich alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethni-
scher und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinde-
rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität der 
Bewerber:innen. Zudem möchten wir Menschen mit vielfältigen 
Lebensläufen ermutigen sich zu bewerben, auch wenn Sie nicht 
alle genannten Anforderungen vollumfänglich erfüllen. 

75%-Stelle / 
29,25 Wochen-
stunden 
Die Vergütung 
der 75%-Stelle 
erfolgt nach TV-L 
9b. Die Stelle ist 
zunächst befris-
tet bis 
31.12.2024. 

01.05.2022 31.03.2022 

23795 
(SLH) 
24619 
(SLH) 
 
 

Schuldner- und 
Insolvenzberater 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Bankfachwirt/in, 
Sozialpädago-
ge/Sozialpädagogin
, Jurist/in oder eine 
vergleichbare 
Qualifikation 

Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung an 
bewerbung@vzsh.de. Im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens 
werden wir Ihre personenbezo-
genen Daten erheben, verarbei-
ten und nutzen. Die Verbraucher-
zentrale Schleswig-Holstein e.V. 
wird diese Daten nicht an Dritte 
weitergeben und die Regelungen 
der Datenschutzbestimmungen 
einhalten. 
Onlinequelle:  
www.verbraucherzentrale.sh 
(www.direktlink.info/jPKT) 

Die Verbraucherzentrale Schleswig-Holstein e.V. sucht für ihre 
Schuldner- und Insolvenzberatungsstelle im Kreis Segeberg mit 
Beratungsstandorten in Bad Segeberg und Bornhöved einen 
Schuldner- und Insolvenzberater (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: überschuldete Haushalte - vorrangig Bezieher 
von Leistungen gemäß SGB II oder SGB XII - durch nachhaltige 
Schuldenregulierung bei der Sanierung ihrer Haushaltsfinanzen 
zu unterstützen, indem Sie u.a.: die persönliche und soziale 
Situation der Schuldner erfassen, Art und Umfang der Gesamt-
verschuldung ermitteln und die Budgetsituation des Haushaltes 
analysieren; eine rechtliche Überprüfung von (Kredit-)Verträgen 
und Gläubigerforderungen vornehmen; Beratungen zur Exis-
tenzsicherung und Krisenintervention durchführen; zu Fragen 
des Kontopfändungsschutzes beraten sowie Bescheinigungen 
zum Pfändungsschutz-Konto ausstellen; [...] 

Sie bringen folgende Qualifikationen, Kenntnisse und Erfahrun-
gen mit: Bankfachwirt/in, Sozialpädagoge/Sozialpädagogin, 
Jurist/in oder eine vergleichbare Qualifikation; Berufserfahrung 
in der sozialen Beratung bzw. der Insolvenzberatung; vertiefte 
Kenntnisse im Sozialrecht, Insolvenzrecht, Zivilrecht und 
Zwangsvollstreckungsrecht. Darüber hinaus verfügen Sie über 
folgende Kompetenzen: sichere Kenntnisse der Microsoft Office-
Programme; sehr gute Kommunikationsfähigkeiten auch im 
Umgang mit bildungsfernen Klienten; analytische, systematische 
und strukturierte Arbeitsweise; sorgfältige Aktenarbeit und -
verwaltung; Teamfähigkeit, Kreativität, Flexibilität und Belast-
barkeit. 

EZV bis mindes-
tens 31.10.2023; 
19,5 Wochen-
stunden [...] EG 9 
b Haustarif in 
Anlehnung an 
den TV-L sowie 
eine zusätzliche 
Altersversorgung 

ab 
01.05.2022 

bis zum 
08.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/20095+HAMBURG+Germany/@53.605000,9.916110,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237012
https://www.google.de/maps/place/23795+BAD+SEGEBERG+Germany/@53.939411,10.304309,7z
https://www.google.de/maps/place/24619+BORNHOEVED+Germany/@54.074282,10.150353,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237013
http://www.direktlink.info/jPKT
mailto:info@aktivoli.de
mailto:j.hudy@aktivoli.de
mailto:bewerbung@vzsh.de
http://www.verbraucherzentrale.sh
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         24103 
(SLH) 
 
 

Mitarbeiter:in 
(m/w/d) mit 
dem Schwer-
punkt „Wis-
sensmanagemen
t“ 
 
Einzelansicht 

sozial- bzw. geis-
teswissenschaftlich
er Hochschul- bzw. 
Universitätsab-
schluss (Diplom, 
Master) oder über 
vergleichbare 
Fähigkeiten und 
Kenntnisse 

Senden Sie uns bitte eine E-Mail 
unter Angabe der Kennziffer (# 
2022-1101) mit Ihrem möglichen 
Eintrittsdatum, einem Motivati-
onsschreiben, Ihrem Lebenslauf 
und allen relevanten Zeugnissen 
(eine PDF-Datei, max. 5 MB) an  
bewerbung@dkjs.de. [...]. Fra-
gen? Melden Sie sich gern jeder-
zeit per E-Mail bei Hanife Özbek  
(hanife.oezbek@transferagentur-
nord-ost.de) oder Maja Hornber-
ger (ma-
ja.hornberger@transferagentur-
nord-ost.de).  
Onlinequelle:  
www.dkjs.de 
(www.direktlink.info/rfJx) 

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung - DKJS. Wir suchen eine:n 
engagierte:n Mitarbeiter:in für die Programmabteilung bei der 
Deutschen Kinder- und Jugendstiftung mit Leidenschaft für 
soziales Engagement und Bildungsgerechtigkeit. Zum nächst-
möglichen Zeitpunkt suchen wir unter der eine:n Mitarbeiter:in 
(m/w/d) mit dem Schwerpunkt „Wissensmanagement“.  
Die DKJS verantwortet die Transferagentur Nord-Ost, deren 
Aufgabe es ist, Landkreise und kreisfreie Städte in Schleswig-
Holstein und Mecklenburg-Vorpommern beim Aufbau eines 
datenbasierten kommunalen Bildungsmanagements (DKBM) zu 
unterstützen – u.a. durch Beratung in Form von Analysen des 
Ist-Stands und Perspektiven, Zieldefinition und Prozessplanung, 
die Auswahl, Aufbereitung und Weitergabe erprobter Lösungs-
modelle sowie durch Qualifizierungsangebote und Publikatio-
nen.  
Ihre Aufgaben bei der DKJS: Sie extrahieren Wissen aus den 
kommunalen Prozessen und dem Fachdiskurs und bereiten 
dieses öffentlichkeitswirksam für unterschiedliche Zielgruppen 
auf (z.B. für Publikationen, Fachimpulse und Veranstaltungen);  
[...]. 

Was wir uns von Ihnen wünschen: Sie verfügen über einen 
sozial- bzw. geisteswissenschaftlichen Hochschul- bzw. Universi-
tätsabschluss (Diplom, Master) oder über vergleichbare Fähig-
keiten und Kenntnisse; Sie bringen Berufserfahrung im Bil-
dungsbereich und Kenntnisse im Wissensmanagement oder in 
ähnlichen Tätigkeitsfeldern (z.B. Qualitätsmanagement oder in 
der Organisationsentwicklung …) mit; Sie haben eine gute 
Orientierung über die bildungspolitischen Entwicklungen in 
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern; Sie zeichnet 
die Fähigkeit und Lust aus, kreativ zu denken, innovative Kon-
zepte zu entwickeln und diese proaktiv im Team einzubringen; 
Sie beherrschen es, komplexe Sachverhalte und Zusammenhän-
ge für unterschiedliche Zielgruppen verständlich aufzubereiten; 
Sie identifizieren sich mit den Aufgaben und Zielsetzungen der 
DKJS; Sie verfügen über Kenntnisse der deutschen Sprache auf 
dem Niveau C1. [...].  
Weitere Informationen über uns und unsere Arbeit finden Sie 
hier: www.dkjs.de/vision-und-weg; 
www.twitter.com/dkjs_bildung; 
www.linkedin.com/company/dkjs. 

TZ, 30 WS im Jahr 
2022, zunächst 
als Krankheits-
vertretung 
befristet. EG 11 
TV-L. Arbeitsort 
ist Kiel. Was wir 
Ihnen bieten: 
Flexibilität in der 
Arbeitszeitgestal-
tung insbesonde-
re für Menschen, 
die mit Kindern 
leben, ältere 
Menschen 
pflegen oder 
andere wichtige 
Bedarfe haben. 
[...]. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

27474 
(Nied) 
 
 

Gleichstellungs-
beauftragte 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbungen bitte nur online 
über unsere Website: 
www.landkreis-
cuxhaven.de/stellenangebote 
[s. Sp. 6] 

Landkreis Cuxhaven. Der Landrat. 
Wir suchen eine Gleichstellungsbeauftragte. 

Nähere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle entneh-
men Sie bitte unserer Homepage! Jetzt online bewerben! 
Schriftliche oder per E-Mail übersandte Bewerbungen können 
leider nicht berücksichtigt werden. Wir freuen uns auf Sie! 

unbefristet; in 
VZ; Vergütung 
nach EG 11 TVöD 

zum 
01.06.2022 

27.03.2022 

28195 
(Bre) 
 
 

Sachbearbei-
ter*in (w/m/d) 
im Bereich 
„Arbeitsmarktin-
tegration von 
Frauen mit 
Flucht-
/Migrationshinte
rgrund" 
 
Einzelansicht 

Befähigung für das 
erste Einstiegsamt 
der Laufbahngrup-
pe 2 oder mit 
einem Bachelor-
grad oder glw. 
Abschluss 
abgeschl. Hoch-
schulstudium 
(vorzugsw. im 
Bereich interkultu-
relle Studien, 
Sozialwiss., Wirt-
schaftswiss.) oder 
vgl. Fachrichtung 

Kennzeichen ZGF 01/2022. 
Bewerbungshinweise: [...] Weite-
re Auskünfte: Frau Quick, Tel. 
(0421) 361 4993, an-
drea.quick@frauen.bremen.de. 
Bewerbung mit dem Kennzeichen 
per E-Mail an Performa Nord, 
Bewerbermanagement, Schiller-
straße 1, 28195 Bremen,  
Bewerbermanage-
ment@performanord.bremen.de 
Onlinequelle:  
www.karriere.bremen.de 
(www.direktlink.info/AwyX) 

Bei der Bremischen Zentralstelle für die Verwirklichung der 
Gleichberechtigung der Frau (ZGF) ist die Stelle als Sachbearbei-
ter*in (w/m/d) im Bereich „Arbeitsmarktintegration von Frauen 
mit Flucht-/Migrationshintergrund" zu besetzen. Bereich: [...] 
Welche Aufgaben erwarten Sie? Fortführung der Bestandsanaly-
se zur Situation von geflüchteten Frauen und Mädchen in 
Bremen und Erweiterung der Analyse auf Frauen mit Migrati-
onshintergrund aus verschiedenen Herkunftsländern, die ggf. 
schon länger in Bremen leben sowie Frauen aus anderen vulne-
rablen Gruppen. Koordinierung und Weiterentwicklung des 
Netzwerks "Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Flucht-
/oder Migrationshintergrund“. [...] 

Erwartet werden/Ihr Profil: Befähigung für das erste Einstiegs-
amt der Laufbahngruppe 2 oder ein mit einem Bachelorgrad 
oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hoch-
schulstudium (vorzugsweise im Bereich interkulturelle Studien, 
Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften) oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung; Gute Kenntnisse in der Arbeits-
marktpolitik; Gender- und interkulturelle Kompetenz; Sehr gute 
Analysefähigkeit und Erfahrungen in der Prozessgestaltung; 
Erfahrungen in der Koordination von Netzwerken; Gute Eng-
lischkenntnisse (B2 Niveau) sowie gute Kenntnisse in mindes-
tens einer weiteren Fremdsprache.  
Weitere Stellen im Bereich 7 finden Sie unter  
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-
34456?idj=94933 

befristet bis für 
36 Monate; EG 
12 TV-L mit 30 
WS [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

04.04.2022 

30159 
(Nied) 
 
 

Fachbereichslei-
ter*in Soziales 
und Integration 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
aus dem Studien-
bereich der Sozio-
logie, Politik-
/Sozial-/ oder 
Verwaltungswis-
senschaften oder 
[...]. 

Bewerben Sie sich online über das 
Bewerbungsportal oder richten 
Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
mit den üblichen Bewerbungsun-
terlagen (ohne Foto) unter 
Angabe der Ausschreibungsziffer 
01.3-2022-03-Z an die Landes-
hauptstadt Hannover, Fachbe-
reich Personal und Organisation, 
OE 18.11, Trammplatz 2, 30159 
Hannover.  
Onlinequelle:  
www.hannover.de 
(www.direktlink.info/adzA) 

Landeshauptstadt Hannover. Die Landeshauptstadt Hannover 
sucht für den Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe eine*n 
Fachbereichsleiter*in im Dezernat für Soziales und Integration. 
Die Fachbereichsleitung hat die Dienst- und Fachaufsicht für ca. 
160 Mitarbeiter*innen.  
Der Aufgabenbereich des Fachbereichs umfasst ein breites 
Spektrum von sehr unterschiedlichen Hilfsangeboten – von der 
Unterbringung bis zur Sozialen Arbeit und fokussiert sich auf 
gesellschaftliche Teilhabe der Menschen in der Landeshaupt-
stadt Hannover. Wesentliche Arbeitsschwerpunkte des Fachbe-
reichs sind die Einwanderung und die Gestaltung des Zusam-
menlebens in Vielfalt; Wohnen und Leben in Gemeinschaftsun-
terkünften und Wohnungen; Beratung von geflüchteten und 
obdachlosen Menschen sowie Soziale Hilfen in Obdachlosigkeit 
einschließlich der Leistungen nach dem SGB XII. Das Aufgaben-
gebiet steht deshalb auch im Fokus der Ratspolitik und der 
Öffentlichkeit. [...]. 

Die Voraussetzungen sind; ein abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium aus dem Studienbereich der Soziologie, 
Politik-/Sozial-/ oder Verwaltungswissenschaften oder die 
Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt der 
Fachrichtung Allgemeine Dienste, und eine langjährige Füh-
rungserfahrung. Erwartet werden; Kenntnisse von Verwaltungs-
abläufen; Verhandlungsgeschick; Durchsetzungsvermögen; eine 
ausgeprägte Führungskompetenz; Gender- und 
Diversitykompetenz. Gesucht wird eine verantwortungsbewuss-
te, einsatz- und entscheidungsfreudige Persönlichkeit, die in der 
Lage ist den Fachbereich fachlich, organisatorisch und personell 
zu führen und die vom Rat und der Verwaltungsführung gesetz-
ten strategischen und operativen Ziele umzusetzen. [...]. 

EG 15 TVöD / 
Bes.gr. A 16, 
unbefristet; 
teilzeitgeeignet. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
28.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/24103+KIEL+Germany/@54.332456,10.192507,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237014
http://www.direktlink.info/rfJx
https://www.google.de/maps/place/27472+CUXHAVEN+Germany/@53.825670,8.760712,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237015
https://www.google.de/maps/place/28195+BREMEN+Germany/@53.075820,8.807165,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237016
http://www.direktlink.info/AwyX
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30159%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237017
http://www.direktlink.info/adzA
mailto:bewerbung@dkjs.de
mailto:hanife.oezbek@transferagentur-nord-ost.de
mailto:hanife.oezbek@transferagentur-nord-ost.de
mailto:hanife.oezbek@transferagentur-nord-ost.de
mailto:ma-ja.hornberger@transferagentur-nord-ost.de
mailto:ma-ja.hornberger@transferagentur-nord-ost.de
mailto:ma-ja.hornberger@transferagentur-nord-ost.de
mailto:ma-ja.hornberger@transferagentur-nord-ost.de
http://www.dkjs.de
http://www.dkjs.de/vision-und-weg
http://www.twitter.com/dkjs_bildung
http://www.linkedin.com/company/dkjs
http://www.landkreis-cuxhaven.de/stellenangebote
http://www.landkreis-cuxhaven.de/stellenangebote
http://www.landkreis-cuxhaven.de/stellenangebote
mailto:an-drea.quick@frauen.bremen.de
mailto:an-drea.quick@frauen.bremen.de
mailto:Bewerbermanage-ment@performanord.bremen.de
mailto:Bewerbermanage-ment@performanord.bremen.de
http://www.karriere.bremen.de
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=94933
https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=94933
http://www.hannover.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         30169 
(Nied) 
 
 

Bearbeiter/in 
(m/w/d) im im 
Referat 32 
„Produktver-
antwortung, 
Chemikaliensi-
cherheit, Ökode-
sign, Gentechno-
logie“ 
 
Einzelansicht 

Bewerberinnen 
und Bewerber mit 
einem abgeschlos-
senen naturwis-
senschaftlich-
technischem 
Hochschulstudium 
(Uni-Diplom/ 
Master) mit ent-
sprechendem 
einschlägigem 
Schwerpunkt. 

Bitte bewerben Sie sich [...] 
möglichst online über das Karrie-
reportal Niedersachsen: 
https://karriere.niedersachsen.de
/stellenausschreibungen/bearbeit
erin-bearbeiter-m-w-d-im-
bereich-produktverantwortung-
abfallvermeidung-86334.html  
Nachfragen zum Verfahren: 
Personalreferat Frau Schwarz, 
(Tel.: 0511 /120 - 3323) 
Onlinequelle:  
www.umwelt.niedersachsen.de 
(www.direktlink.info/hKvz) 

Im Niedersächsischen Ministerium für Umwelt, Energie, Bauen 
und Klimaschutz ist [...] der Dienstposten/ Arbeitsplatz einer 
Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) [...] im Referat 32 
„Produktverantwortung, Chemikaliensicherheit, Ökodesign, 
Gentechnologie“ zu besetzen. 
Der Aufgabenschwerpunkt des Dienstpostens/ Arbeitsplatzes 
liegt in der Bearbeitung von fachlichen Fragestellungen und der 
Strategieentwicklung insbesondere in folgenden Bereichen: 
Angelegenheiten des Kreislaufwirtschaftsgesetzes im Bereich 
der Produktverantwortung und Abfallvermeidung; Vollzug des 
Elektrogesetzes, des Batteriegesetzes sowie der Altfahrzeugver-
ordnung und der Altölverordnung; Produktbezogene Regelun-
gen zu Altreifen und Alttextilien; Vertretung der niedersächsi-
schen Interessen im Bereich der Produktverantwortung und 
Abfallvermeidung in Fachgremien sowie Bund-/ Ländergremien. 

Die Ausschreibung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber 
mit einem abgeschlossenen naturwissenschaftlich-technischem 
Hochschulstudium (Uni-Diplom/ Master) mit entsprechendem 
einschlägigem Schwerpunkt. Wir suchen eine engagierte, ein-
satzfreudige Persönlichkeit mit sicherem Auftreten und einem 
ausgeprägten Denk- und Urteilsvermögen, die in der Lage ist, 
selbstständig und eigenverantwortlich in dem oben genannten 
Aufgabenfeld zu arbeiten. Sie können sehr gut im Team zusam-
menarbeiten, sind flexibel und lösen auch schwierige Verhand-
lungssituationen souverän und professionell [...]. 
Fachliche Nachfragen im Referat 32: Frau Dr. Buschhorn, (Tel.: 
0511/ 120 - 3162) 

Vollzeit, teilzeit-
geeignet, Bes. Gr. 
A 14 NBesG / 
Entgelt-Gr. E 14 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

30.03.2022 

331XX 
(NRW) 
 
 

Projektkoordina-
tor/in (m/w/d) 
Wewelsburg 
NRWeltoffen 
 
Einzelansicht 

k.A. www.kreis-paderborn.de, Rubrik 
Service - Stellenangebote. 
Aussagekräft. Bew. über d. 
Stellenportal Interamt. [Weiteres 
s. Sp. 6] 

Der Kreis Paderborn sucht für das Kulturamt - Kreismuseum 
Wewelsburg [u.a.] eine/einen Projektkoordinato-
rin/Projektkoordinator (m/w/d) für das Projekt Wewelsburg 
NRWeltoffen. 

Ausführliche Stellenbeschreibungen finden Sie im Internet unter 
www.kreis-paderborn.de, Rubrik Service - Stellenangebote. 
[Weit. zu Sp. 4]: Kreis Paderborn, Der Landrat, Aldegreverstr. 10-
14, 33102 Paderborn, Tel. 05251/308-1101, -1102, bewer-
bung@kreis-paderborn.de 

k.A. z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
09.04.2022 

39104 
(SaAn) 
BE 
 
 

Referentin / 
Referent 
(m/w/d) für die 
Informations- 
und Kontaktstel-
le des Landtages 
in Brüssel 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
[...] 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
mit aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen [...] in schriftli-
cher Form [...] an den: Landtag 
von Sachsen-Anhalt Landtags-
verwaltung, Referat 12 Domplatz 
6 – 9 39104 Magdeburg. Fragen 
zum Ausschreibungsverfahren: 
Herr Eckhardt, Telefonnummer 
+49 391 560-1109. 
Onlinequelle:  
www.sachsen-anhalt.de 
(www.direktlink.info/iBTX) 

Im Landtag von Sachsen-Anhalt - Landtagsverwaltung - ist [...] 
die Stelle einer Referentin/eines Referenten (m/w/d) für die 
Informations- und Kontaktstelle des Landtages in Brüssel zu 
besetzen. Dienstort wird Brüssel, zeitweise Magdeburg sein [...]. 
Sie unterstützen die Mitglieder und die Gremien des Landtages 
bei der Wahrnehmung der Interessen des Landtages in europa-
politischen Angelegenheiten in Brüssel insbesondere durch: 
Beobachtung und Analyse für den Landtag relevanten Vorhaben 
und Initiativen der EU-Institutionen und des Europäischen 
Ausschusses der Regionen (AdR) [...]; Beratung von Landtags-
mitgliedern und Fraktionsreferenten zu aktuellen Einzelfragen 
des Europarechts und der EU-Rechtssetzung außerhalb juristi-
scher Fragestellungen; thematischinhaltliche Vorbereitung und 
Begleitung von externen Sitzungen, Ausschuss- und Delegations-
reisen mit EU-Bezug von Ausschüssen und Gremien des Landta-
ges. 

Sie bringen mit: ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium i. S. der Protokollerklärung Nr. 1 des Teils I der 
Entgeltordnung zum TV-L der Studienrichtung „European Stu-
dies“ und sichere, nachgewiesene Englischkenntnisse mindes-
tens der Kompetenzstufe C1 des Gemeinsamen Europäischen 
Referenzrahmens für Sprachen sowie grundlegende Kenntnisse 
in einer weiteren Fremdsprache (vorzugsweise Französisch). 
Von Vorteil wären: Sicherheit in gesellschaftlichen Umgangs-
formen sowie der Aufgabe entsprechend angemessenes Auftre-
ten [...]; vertiefte Kenntnisse der EU-Strukturen sowie der 
Arbeits- und Funktionsweise eines Landesparlaments [...]. 
Dienstort wird Brüssel, zeitweise Magdeburg sein. Regelmäßige 
Dienstreisen, insbesondere nach Magdeburg, sind erforderlich. 
Informationen zum Aufgabenprofil: Herr Schömmel, Telefon-
nummer +49 391 560-1200 

Vollzeit; Teilzeit-
beschäftigung ist 
in geringem 
Umfang möglich, 
Entgeltgruppe 13 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

6. April 
2022 

49134 
(Nied) 
 
 

Gleichstellungs- 
und Beauftragte 
für Familien und 
Senioren 
 
Einzelansicht 

k.A. Aussagekräftige Bewerbungsun-
terlagen an  
bewerbung@wallenhorst.de  

Wallenhorst - die Gemeinde hat was zu bieten.  
Wir suchen eine Gleichstellungsbeauftragte und Beauftragte für 
Familien und Senioren. 

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Internetseite 
www.wallenhorst.de 
Gemeinde Wallenhorst, Der Bürgermeister, Rathausallee 1, 
49134 Wallenhorst. 

k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Termin 

bis zum 
29.04.2022 

50667 
(NRW) 
 
 

Innovationsma-
nager*in Krea-
tivwirtschaft 
(w/m/d), Bereich 
Film und Rund-
funk 
 
Einzelansicht 

erfolgreich abge-
schlossenes Studi-
um mit wirtschafts-
, sozial- oder 
medienwissen-
schaftlichem Bezug 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen (mit Gehaltsvorstellung und 
nächstmöglichem Eintrittstermin) 
– bitte als PDF per EMail an: 
Moduldrei Standortstrategie 
GmbH, Prof. Dr. Stefan Lennardt, 
s.lennardt@moduldrei.de, Mar-
tin-Schmeißer-Weg 3a, 44227 
Dortmund. Noch Fragen? Herr Dr. 
Lennardt, +49 (0) 160 7086509 
[...] 
Onlinequelle:  
http://koeln.business 
(www.direktlink.info/twoo) 

[...] Eine Riesenchance – für den Wirtschaftsstandort Köln, und 
für Sie! Verstärken Sie unser Team als Innovationsmanager*in 
Kreativwirtschaft (w/m/d), Bereich Film und Rundfunk. 
Ihre Aufgaben: Im Team mit zwei weiteren Kolleg*innen entwi-
ckeln Sie langfristig ein starkes Profil für die Kölner Kreativwirt-
schaft. Sie betreuen vorrangig die in Köln besonders wichtige 
Film- und Rundfunkwirtschaft, auch im Hinblick auf digitale 
Innovationsfelder wie Streaming, soziale Video-Plattformen und 
damit verbundene neue Geschäftsmodelle und Rollen. Sie 
haben das Gründungsgeschehen in den Teilbranchen im Blick 
und entwickeln im Verbund mit relevanten Institutionen Forma-
te zur 
Förderung der Gründer*innenquote. Sie pflegen und entwickeln 
Kontakte zu Branchenakteur*innen sowie zur Landes-, Bundes- 
und EU-Ebene. 
Sie vertreten KölnBusiness in Gremien von Branchenakteuren. 
[...] 

Ihr Profil: Sie haben ein Studium mit wirtschafts-, sozial- oder 
medienwissenschaftlichem Bezug erfolgreich abgeschlossen. 
Durch mindestens zweijährige Berufspraxis in Anstellung oder 
Selbständigkeit mit Verbindungen zur Kreativwirtschaft haben 
Sie auch Ihre Umsetzungsstärke unter Beweis gestellt. Es fällt 
Ihnen auch deswegen leicht, analytische Erkenntnisse in struk-
turwirksame Projekte und Formate zu überführen. Sie wissen, 
wie die Kreativwirtschaft und vor allem die Medienwirtschaft 
funktionieren, Sie kennen den Standort Köln und Sie verfügen 
idealerweise dort bereits über ein Branchennetzwerk. Sie 
verfügen insbesondere über einen sehr guten Überblick über 
medienrelevante Trends und können deren Wirkungen auf die 
Medienwirtschaft und den Standort Köln einordnen. Sie verste-
hen wichtige politische und ökonomische Zusammenhänge und 
kennen die einschlägigen Förderprogramme von Land, Bund und 
EU [...] 
  

[...] Flexibles, 
mobiles Arbeiten 
und eine gute 
Vereinbarkeit 
von Familie und 
Beruf [...] leis-
tungsgerechte 
Vergütung je 
nach Vorliegen 
der Vorausset-
zungen bis zu 
TVöD E 13 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

52134 
(NRW) 
 
 

Beigeordnete*r 
für Soziales, 
Bildung und 
Familie 
 
Einzelansicht 

k.A. www.herzogenrath.de 50 Jahre Neue Stadt Herzogenrath.  
Die Stadt Herzogenrath sucht eine*n  
Beigeordnete*n (m/w/d) für Soziales, Bildung und Familie.  
Die Stadt Herzogenrath mit ihren ca. 47.000 Einwohnern liegt im 
äußersten Westen Nordrhein-Westfalens. Sie grenzt unmittelbar 
an die Niederlande und hat mit der Partnerstadt Kerkrade eine 
langjährige gemeinsame Geschichte, die durch eine enge Zu-
sammenarbeit geprägt ist. 

Die Stadt Herzogenrath steht vor vielfältigen ökologischen, 
klimapolitischen sowie sozialen und städtebaulichen Herausfor-
derungen. Hierfür wird die Verwaltung unter der Führung eines 
neuen Bürgermeisters modernisiert und zukunftsfähig weiter-
entwickelt. Um diese Ziele erfolgreich zu erreichen, sucht die 
Stadt Herzogenrath eine überzeugende Führungspersönlichkeit, 
die als Beigeordneter (m/w/d) für Soziales, Bildung und Familie 
die Entwicklung der Stadt an wesentlicher Stelle mitgestaltet. 

Wahl f. Dauer v. 
8 J.; Beamter/in 
auf Zeit; Besol-
dung u. 
Aufwandsentsch
äd. n. d. Eingrup-
pierungsverordn
ung NRW (BesGr 
A 16 LBesG) 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

08.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30169%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237018
http://www.direktlink.info/hKvz
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237019
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=39104%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237020
http://www.direktlink.info/iBTX
https://www.google.de/maps/place/49134+WALLENHORST+Germany/@52.349403,8.010112,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237021
https://www.google.de/maps/place/50667+KOELN+Germany/@50.930129,6.860236,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237022
http://www.direktlink.info/twoo
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=52134%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237023
https://karriere.niedersachsen.de
http://www.umwelt.niedersachsen.de
http://www.kreis-paderborn.de
http://www.kreis-paderborn.de
mailto:bewer-bung@kreis-paderborn.de
mailto:bewer-bung@kreis-paderborn.de
http://www.sachsen-anhalt.de
mailto:bewerbung@wallenhorst.de
http://www.wallenhorst.de
mailto:s.lennardt@moduldrei.de
http://koeln.business
http://www.herzogenrath.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         52428 
(NRW) 
 
 

Fachbereichslei-
ter (w/m/d) im 
Bereich Grün-
dung, Medien 
und Gesellschaft 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(Master oder Dipl. 
Univ.); vorzugswei-
se in den Berei-
chen Ingenieur- 
oder Naturwissen-
schaften oder 
Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaf
ten; eine Promoti-
on ist wünschens-
wert 

Kennziffer: 2022-106.  
Bewerbung über unser Online-
Bewerbungsportal!  
Ansprechpartner: Julia Oßenkopp, 
Telefon: +49 2461 61 9158.  
Onlinequelle:  
www.ptj.de 
(www.direktlink.info/tLkj) 

Projektträger Jülich / Forschungszentrum Jülich GmbH. [...]. Wir 
setzen uns aus rund 1400 Mitarbeitenden zusammen und 
betreuen innerhalb des neu zu gründenden Fachbereichs 
„Gründung, Medien und Gesellschaft " (TRI 4) Förderaktivitäten 
des Landes Nordrhein-Westfalen. Dies geschieht u. a. durch die 
Förderung von FuE-Projekten in der EFRE-Förderung in den 
Leitmärkten CreateMedia.NRW und LifeScience.NRW und in 
REACT-EU. Hinzu kommt die Unterstützung der Landesregierung 
von NRW bei der Förderung der Geistes-,Sozial- und Kulturwis-
senschaften sowie im Bereich der Lebenswissenschaften (z. B. 
BioSC, Cancer Research Center Cologne Essen (CCCE)). Ihre 
Aufgaben: Leitung des neu zu gründenden Fachbereichs „Grün-
dung, Medien und Gesellschaft " innerhalb des Geschäftsbe-
reichs TRI; Umsetzung der förder- und innovationspolitischen 
Ziele des Landes NRW in enger Abstimmung mit den ministeriel-
len Auftraggebern; Führung und Weiterentwicklung der Mitar-
beitenden des Fachbereichs; Sicherstellung ordnungsgemäßer 
Förderprozeduren; Treffen der Förderentscheidung mit dem 
Auftraggeber; Kontrolle des Arbeitsfortschritts des Fachbe-
reichs; Prüfung der Einhaltung der geltenden Bestimmungen 
und deren Durchsetzung; Vertretung des Fachbereichs  [...]. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um (Master oder Dipl. Univ.); vorzugsweise in den Bereichen 
Ingenieur- oder Naturwissenschaften oder Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften; eine Promotion ist wünschenswert; 
Interesse an Führungsaufgaben und die Fähigkeit sich Führungs-
kompetenzen anzueignen; Überdurchschnittliches, an den 
Aufgaben orientiertes Engagement und die Fähigkeit zu motivie-
render Mitarbeiterführung; Fachliche Kenntnisse in den o.a. 
thematischen Schwerpunkten des Bereichs und dazu passende 
einschlägige Berufserfahrungen; Fundiertes Wissen über die 
NRW- Förderung tangierende nationale und internationale 
Programme und Aktivitäten; Fundierte Kenntnisse im Projekt-
management, im Rahmen öffentlich finanzierter Forschungsvor-
haben; Sicheres und gewandtes Auftreten gegenüber Vertretern 
von Wissenschaft, Wirtschaft und Politik; Erfahrung mit Ent-
scheidungsprozessen und Arbeitsabläufen auf ministerieller 
Ebene; Interesse an forschungs- und innovationspolitischen 
Fragestellungen; Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift und gute Englischkenntnisse; Bereitschaft zu Dienstrei-
sen.  [...].  

Möglichkeit der 
(vollzeitnahen) 
Teilzeitbeschäfti-
gung; zunächst 
auf zwei Jahre 
befristete Be-
schäftigung mit 
der Möglichkeit 
einer längerfristi-
gen Perspektive; 
EG 15 TVöD-
Bund. [...].  

k.A. bis zum 
27.03.2022 

52428 
53XXX 
(NRW) 
 
 

Wissenschaftli-
cher Mitarbeiter 
/ Berater / 
Ingenieur / 
Referent / 
Naturwissen-
schaftler 
(w/m/d) - Ener-
gie & Wasser-
stoff 
 
Einzelansicht 

ingenieurs- oder 
naturwissenschaft-
liches Hochschul-
studium (Master 
oder Dipl. Univ.) 
mit Bezug zu 
einem der genann-
ten Themenberei-
che 

Kennziffer: 2022-067.  
Bewerbung über unser Online-
Bewerbungsportal! Ansprech-
partner: Ha Phuong Nguyen Thi, 
Telefon: +49 30 20199 3581.  
Onlinequelle:  
www.ptj.de 
(www.direktlink.info/qlCY) 

Projektträger Jülich / Forschungszentrum Jülich GmbH. Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter / Berater / Ingenieur / Referent / 
Naturwissenschaftler (w/m/d) - Energie & Wasserstoff. Für das 
Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) betreuen 
wir im Geschäftsbereich „Energie Grundlagenforschung“ (EGF) 
die zum Zuständigkeitsbereich des BMBF gehörenden Teile des 
7. Energieforschungsprogramms „Innovationen für die Energie-
wende“ inklusive der Projektförderung zur Nationalen Wasser-
stoffstrategie. Ihre Aufgaben: Beratung der Antragstellerinnen 
und Antragsteller aus Wissenschaft und Wirtschaft Mögliche 
Schwerpunkte sind: Erzeugung von Wasserstoff mittels Elektro-
lyse; Anlagen- und Fertigungstechnologien sowie Transportlö-
sungen für grünen Wasserstoff; Anwendungen von Wasserstoff-
technologien und Integration in das Energiesystem; Internatio-
nale Kooperationsvorhaben zu Erneuerbaren Energien und 
grünem Wasserstoff u.a. mit Fokus auf Subsahara-Afrika; Zu-
kunftsfähige Stromnetze; Anpassung von Industrieprozessen: 
Prüfung der Anträge vor dem Hintergrund der förderpolitischen 
Leitlinien, der fachlichen Exzellenz und der wissenschaftlichen 
oder wirtschaftlichen Verwertungspotenziale; Vorbereitung der 
Förderentscheidungen;  [...]. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes ingenieurs- oder naturwissenschaft-
liches Hochschulstudium (Master oder Dipl. Univ.) mit Bezug zu 
einem der obengenannten Themenbereiche; Erste Berufserfah-
rungen und fundierte Kenntnisse im Projektmanagement, 
idealerweise im Rahmen öffentlich finanzierter Forschungsvor-
haben; Sicheres und gewandtes Auftreten gegenüber Vertretern 
von Wissenschaft, Wirtschaft und Politik; Interesse an for-
schungs- und innovationspolitischen Fragestellungen; Sehr gute 
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1) sowie gute 
Englischkenntnisse; Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.  
Unser Angebot: Vielseitige Aufgaben in einem dynamischen und 
zukunftsorientierten Markt an der Schnittstelle zwischen Wis-
senschaft, Wirtschaft und Politik; Spannendes Arbeitsumfeld auf 
einem attraktiven Forschungscampus, günstig gelegen im 
Städtedreieck Köln-Düsseldorf-Aachen; Weiterentwicklung Ihrer 
persönlichen Stärken in Verbindung mit einem sozial ausgegli-
chenen Arbeitsumfeld; Umfangreiches Weiterbildungsangebot; 
Attraktive Gleitzeitgestaltung und vielfältige Angebote zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. keine Kernarbeitszeit, 
Mobiles Arbeiten, Telearbeit); [...]. 

Möglichkeit der 
(vollzeitnahen) 
Teilzeitbeschäfti-
gung, zunächst 
auf zwei Jahre 
befristete Be-
schäftigung mit 
der Möglichkeit 
einer längerfristi-
gen Perspektive. 
EG 13 TVöD-
Bund. Dienstort 
Jülich oder Bonn. 
[...].  

k.A. bis zum 
31.07.2022 

53115 
(NRW) 
 
 

2 
Referentenstelle
n (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sie sind möglichst 
bereits promoviert 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte 
mit Angabe des bevorzugten 
Beschäftigungsumfangs, des 
frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Motivation für eine 
Tätigkeit in Kirche und Begabten-
förderung in einer einzigen PDF-
Datei an Dr. Birgitta Krumrey 
unter folgender Adresse: bewer-
bung@cusanuswerk.de.  
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/rwwl) 

Das Cusanuswerk ist das Begabtenförderungswerk der katholi-
schen Kirche – eines von 13 Stipendienwerken in der staatlich 
finanzierten Begabtenförderung in Deutschland. Wir fördern 
junge Menschen, die selbst zu Förderern für andere werden: 
derzeit mehr als 2.000 besonders leistungsstarke und verant-
wortungsbewusste katholische Studierende und Promovierende 
aller Fachrichtungen. In unserer Geschäftsstelle in Bonn (3 
Gehminuten vom Hbf.) besetzen wir im Bereich der Auswahl-, 
Förder- und Netzwerkarbeit des Cusanuswerks 2 
Referentenstellen (m/w/d).  
Aufgaben: Auswahl-, Förder- und Netzwerkarbeit des 
Cusanuswerks. 

Anforderungsprofil: Sie sind möglichst bereits promoviert und 
verfügen idealerweise über Erfahrungen in der Projekt- und 
Veranstaltungsleitung; Sie weisen ein hohes Maß an Organisati-
onsfähigkeit, eine hohe Einsatzbereitschaft sowie die Bereit-
schaft zu Reisetätigkeit auf; Sie verfügen über sehr gute Kom-
munikations- und Texterstellungskompetenzen; Sie sind katho-
lisch und wollen sich engagiert für die Weiterentwicklung der 
Bischöflichen Begabtenförderung einsetzen.  
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 4. Mai 
2022 statt.  
Kontakt: Birgitta Dr. Krumrey, 0228 98384 17, 
www.cusanuswerk.de. 

VZ / TZ, zunächst 
befristet auf zwei 
Jahre; vergütet 
nach EG 13 TVöD 
Bund, eine 
zusätzliche 
Altersversor-
gung, flexible 
Arbeitszeiten 
[...]. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
10. April 
2022 

53173 
(NRW) 
 
 

Referatsleiter 
(m/w/d) Strate-
gische Planung 
 
Einzelansicht 

k.A. Bew. m. d. übl. Unterl. (Darstel-
lung des schulischen und berufli-
chen Werdegangs, Schulab-
schlusszeugnisse, Arbeitszeugnis-
se, Nachweise beruflicher Qualifi-
kationen) über unser Online-
System: https://www. 
humboldt-foundation.de/karriere  
Bei Fragen: Alexander von Hum-
boldt-Stiftung, Personalreferat, 
Andrea Kunz, Tel.: 0228 833-516. 
www.humboldt-foundation.de 

Alexander von Humboldt-Stiftung.  
Für die Abteilung Strategie und Außenbeziehungen suchen wir 
einen Referatsleiter (m/w/d) Strategische Planung.  
Aufgabengebiet: Leitung des Referats „Strategische Planung“; 
Federführendes Management der Strategieentwicklung der 
Stiftung inkl. Prozesssteuerung und Umsetzungsplanung; Aktive 
Identifikation von Innovationspotentialen, Steuerung von 
strategischen Schwerpunkt- und Querschnittsthemen der 
Stiftung; Konzeption, Pilotierung sowie Integration von Initiativ- 
und Sonderprojekten mit strategischer Ausrichtung. Der Ar-
beitsort ist entweder Bonn oder Berlin.  
Weitere Informationen zu den Arbeitsbedingungen und zum 
Bewerbungsverfahren können Sie unserer Internetseite ent-
nehmen. 

Wir sind eine von der Bundesrepublik Deutschland errichtete 
gemeinnützige Stiftung privaten Rechts und fördern aus Mitteln 
der Bundesregierung den internationalen Austausch von Wis-
senschaftler*innen. Dem Netzwerk der Stiftung gehören inzwi-
schen über 30.000 Wissenschaftler*innen aus 140 Ländern an, 
von denen bereits 57 mit dem Nobelpreis ausgezeichnet wur-
den. Bleibender Sitz der Hauptgeschäftsstelle ist Bonn.  
Wir fördern die Gleichstellung und begrüßen daher alle Bewer-
bungen, unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität.  
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte.   
Exzellenz verbindet – be part of a worldwide network. 

unbefristet;  
in Vollzeit, 
teilzeitgeeignet 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

https://www.google.de/maps/place/52428+JUELICH+Germany/@50.921877,6.364002,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237024
http://www.direktlink.info/tLkj
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237025
http://www.direktlink.info/qlCY
https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237026
http://www.direktlink.info/rwwl
https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237027
http://www.ptj.de
http://www.ptj.de
mailto:bewer-bung@cusanuswerk.de
mailto:bewer-bung@cusanuswerk.de
http://www.stiftungen.org
http://www.cusanuswerk.de
https://www
http://www.humboldt-foundation.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         53175 
(NRW) 
 
 

Leiterin/ Leiter 
für die Abteilung 
Strategie (m, w, 
d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium. 
Erwünscht sind 
darüber hinaus 
eine Promotion 
sowie im Ausland 
gewonnene mehr-
jährige Berufser-
fahrung 

[Bewerbung online.]  
Ihre schriftliche Bewerbung 
richten Sie bitte mit den üblichen 
Unterlagen an den Generalsekre-
tär des DAAD, Herrn Dr. Kai Sicks, 
Kennedyallee 50, 53175 Bonn.  
Onlinequelle:  
www.mydaad.de 
(www.direktlink.info/zsAR) 

Zum 01. Oktober 2022 sucht der Deutscher Akademischer 
Austauschdienst e.V. (DAAD) eine/n Leiterin/Leiter für die 
Abteilung Strategie (m, w, d). Als Leiterin/Leiter der Strategieab-
teilung des DAAD mit rund 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sind Sie verantwortlich für die Weiterentwicklung der 
DAAD-Gesamtstrategie sowie der verschiedenen Teilstrategien 
und positionieren den DAAD zu aktuellen hochschulpolitischen 
Themen mit Bezug zum internationalen akademischen Aus-
tausch und zur Internationalisierung der Hochschulbildung und 
der Wissenschaftskooperation. Sie initiieren und konzipieren 
neue Handlungsfelder und leiten den hausinternen Strategie- 
und Steuerungsprozess im DAAD. Sie sind Mitglied des Direkto-
riums, des zentralen operativen Entscheidungsgremiums des 
DAAD, und vertreten Ihre Abteilung bzw. den DAAD im Vorstand 
sowie gegenüber Hochschulen, Partnerorganisationen und 
Geldgebern. 

Für diese zentrale und verantwortungsvolle Position wird eine 
Persönlichkeit mit außerordentlicher fachlicher und persönlicher 
Qualifikation gesucht. Langjährige und einschlägige Leitungser-
fahrung, eine hohe Führungs- und Diversitätskompetenz, eine 
vertiefte internationale Erfahrung im akademisch-
wissenschaftlichen Bereich und ausgeprägte Kenntnisse der 
deutschen und internationalen Hochschul- und Wissenschafts-
systeme sind daher unerlässlich. Überzeugendes Auftreten, sehr 
gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie gute Kenntnisse 
mindestens einer weiteren modernen Fremdsprache werden 
ebenso wie ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorausge-
setzt. Erwünscht sind darüber hinaus eine Promotion sowie im 
Ausland gewonnene mehrjährige Berufserfahrung. 

Die Position wird 
entsprechend 
ihrer Bedeutung 
vergütet. [...].  

zum 01. 
Oktober 
2022 

bis spätes-
tens 28. 
März 2022 

53604 
(NRW) 
 
 

Referent*in für 
Ländliche Ent-
wicklung und 
Agrarpolitik 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
(Fach-) Hochschul-
studium entspre-
chend der Aufga-
benbereiche oder 
vergleichbare 
Qualifikationen 

 
Wenn Sie sich diesen interessan-
ten und anspruchsvollen Aufga-
ben stellen möchten, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung, die Sie 
uns bitte bis zum 31. März 2022 
per E-Mail an personal@kljb.org 
in einer PDF-Datei senden. Die 
Bewerbungsgespräche finden 
voraussichtlich am 13./14. April 
2022 in der KLJB-Bundesstelle 
statt. Rückfragen richten Sie bitte 
an: Sarah Schulte-Döinghaus, 
s.schulte-doeinghaus@kljb.org, 
02224.946515.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung. 

Wir suchen für unser Büro in Berlin oder für unsere Bundesstelle 
in Bad Honnef-Rhöndorf zum 01. Mai 2022 als Elternzeitvertre-
tung eine*n Referent*in für Ländliche Entwicklung und Agrarpo-
litik 
Die Katholische Landjugendbewegung Deutschlands e. V. (KLJB) 
ist einer der größten Jugendverbände in der Bundesrepublik 
Deutschland. Wir setzen uns für die Belange Jugendlicher und 
junger Erwachsener in ländlichen Räumen ein. Unsere Themen 
sind insbesondere Ländliche Entwicklung, Ökologie, Pastoral und 
Kirchenpolitik, Internationale Entwicklung, Jugendpolitik, 
Diversität sowie Verbandsentwicklung. 
Die wichtigsten Aufgabenbereiche sind:  
- Konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung der politi-
schen und pädagogischen Arbeit der KLJB in den Themenfeldern 
der nachhaltigen Ländlichen Entwicklung und Landwirtschaft, 
 Unterstützung bei der Konzeptionierung, Abrechnung und dem 
Berichtswesen bundeszentraler Maßnahmen, 
- Planung, Umsetzung und Evaluation des Messeauftritts der 
KLJB auf der Internationalen Grünen Woche sowie weiterer 
Maßnahmen des Bundesverbandes,  
- Beratung des Bundesvorstandes und fachliche Zuarbeit, 
- Begleitung des Bundesarbeitskreises Ländliche Entwicklung,  
- Mitarbeit in bundesverbandlichen Gremien,  
- Kontakt- und Vertretungsarbeit gegenüber Kooperationspart-
ner*innen und öffentlichen Stellen sowie 
- Verfassen von Fachtexten, Artikeln und Arbeitshilfen für inner- 
und außerverbandliche Publikationen. 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
- Sie sind versiert in agrarpolitischen Fragen und verfügen über 
Kenntnisse zu ländlichen Lebenswelten sowie nachhaltiger 
Entwicklung ländlicher Räume. 
- Sie besitzen Erfahrung in der verbandlichen Jugendarbeit und 
finden Gremienarbeit bereichernd. 
- Sie haben die Bereitschaft, in einem katholischen Jugendver-
band teamorientiert, interdisziplinär und eigenverantwortlich zu 
arbeiten und verbandliche Positionen in den kirchlichen und 
gesellschaftlich-politischen Raum hinein zu vertreten. 
- Dienstreisen und Wochenendarbeit gehören für Sie zu einem 
abwechslungsreichen Arbeitsalltag dazu. 
- Sie sind gerne als Netzwerker*in unterwegs, was sich nicht 
zuletzt durch Ihre positive, loyale, motivierte und kommunikati-
ve Art und Ihr professionelles Auftreten zeigt. 
- Sie haben ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium 
entsprechend der Aufgabenbereiche oder vergleichbare Qualifi-
kationen. 
 
Die Anstellung erfolgt im Rahmen einer 75%-Stelle (29,25 
Stunden/Woche) als Elternzeitvertretung befristet bis zum 01. 
November 2023 und wird in Anlehnung an TVöD 11 vergütet. 

Die Anstellung 
erfolgt im Rah-
men einer 75%-
Stelle (29,25 
Stunden/Woche) 
als Elternzeitver-
tretung befristet 
bis zum 01. 
November 2023 
und wird in 
Anlehnung an 
TVöD 11 vergü-
tet. 

75%-Stelle 
(29,25 
Stun-
den/Woch
e) als 
Elternzeit-
vertretung  
befristet 
bis zum 
01. No-
vember 
2023  
Vergütung 
in Anleh-
nung an 
TVöD 11 

31.03.2022 

54290 
(RhPf) 
 
 

Stellen in multi-
professionellen 
Leitungsteams 
der Pastoralen 
Räume 
 
Einzelansicht 

k.A. Bischöfliches Generalvikariat Trier  
Personalplanung, -gewinnung und 
-fürsorge  
Mustorstraße 2 
54290 Trier  
Weitere Informationen: 
WWW.WirGLAUBENanDICH.de 

Das Bistum Trier beabsichtigt die Errichtung Pastoraler Räume 
zum 01.01.2023. Im Zugehen auf die Errichtungsphase sind 
Stellen in multiprofessionellen Leitungsteams der Pastoralen 
Räume zu besetzen. Folgende Pastoralen Räume sollen zum 
01.01.2023 errichtet werden: Andernach, Bad Kreuznach, Bad 
Neuenahr-Ahrweiler, Bitburg, Boppard, Cochem-Zeli, Daun, 
Dillingen, Kaisersesch, Lebach, Merzig, Neuerburg, Neunkirchen, 
Prüm, Saarburg, Saarlouis, Simmern, Sinzig, St. Wendel und 
Tholey. Gestalten Sie die Zukunft des Bistums Trier an entschei-
dender Stelle mit. 

Arbeiten im Bistum Trier. Wir glauben an dich.  
 
k.A. 

befristet, TZ, VZ. zum 
01.11.2022 

30.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237028
http://www.direktlink.info/zsAR
https://www.google.de/maps/place/53604+BAD+HONNEF+Germany/@50.643408,7.227643,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237029
https://www.google.de/maps/place/54290+TRIER+Germany/@49.738127,6.607685,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237030
http://www.mydaad.de
mailto:personal@kljb.org
mailto:s.schulte-doeinghaus@kljb.org
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         54295 
(RhPf) 
67659 
(RhPf) 
 
 

Bereichsleitung 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Bewerbungen Stichwort „BLABC" 
an: Club Aktiv e.V., Schützenstr. 
20, 54295 Trier 
Personalleitung Michael Hower 
Am liebsten per Mail: an: 
bewerbungen@clubaktiv.de 
(Anlagen pdf oder jpg). 
Tel.: 0651/97859-0. 

Neue Chancen aktiv gestalten! Wir suchen Sie als standortüber-
greifende Bereichsleitung (w/m/d) des Bereichs Arbeit-Bildung-
Chancen für unsere Standorte Kaiserslautern und Trier. 
Der Club Aktiv ist als gemeinnützige Selbsthilfeorganisation für 
Menschen mit Beeinträchtigungen seit vielen Jahren auch als 
sozialer Projektträger für Arbeitsmarktintegration und Bildung 
im Einsatz. Für diesen Bereich suchen wir eine Führungskraft mit 
Macher*innen-& Teamplayer-Qualitäten! 
Bei der Aufgabe als Bereichsleitung haben Sie das Ganze im 
Blick. Bei Ihnen laufen die Fäden zusammen - intern wie extern. 
Sie verantworten im direkten Austausch mit der Geschäftsfüh-
rung die fachliche, personelle und wirtschaftliche Organisation 
des Bereichs. Bei den Kostenträgern (u.a. AfA, Jobcenter, Kom-
munen, ESF) vertreten sie den Club Aktiv als leitende operative 
Ansprechperson. Sie stabilisieren bestehende Kontakte und 
bauen neue auf. Sie arbeiten mit an der strategischen Weiter-
entwicklung des Bereichs. 

Fachlich haben Sie ein abgeschlossenes pädagogisches oder 
vergleichbares Studium und Leitungserfahrung. Sie bringen das 
nötige Know-how im Bereich der Arbeitsmarktdienstleistungen 
und im Bildungsmarkt mit. Sie sind versiert in Vergabe-
/Ausschreibungsverfahren sowie in Projektkalkulation. Evaluati-
on und QM-Prozesse sind für Sie bekanntes Terrain. 
Wir bieten Ihnen gute Arbeitsbedingungen, die der Bedeutung 
Ihrer Aufgaben angemessen sind. 
Mehr unter www.clubaktiv.de/mitarbeiten 
Willkommen im Club Aktiv-Team!  

unbefristeter 
Arbeitsvertrag 

k.A. k.A. 

59227 
(NRW) 
 
 

Geschäftsfüh-
rer*in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Erfolgr. abgeschl. 
Studium (bspw. 
Betriebs- oder 
Volkswirtschafts-
lehre, Stadtpla-
nung) und/oder 
mehrjährige 
Leitungserfahrung 
in der Wirtschafts-
förderung, im 
Standortmarketing 
oder im Kammer-
wesen 

Erste Kontaktaufnahme: Herr 
Volker Hofmann, Tel. 
0211/90981610 oder 
0177/8213827. [...] Bewerbungs-
unterlagen inkl. der Angabe Ihrer 
Einkommensvorstellung und Ihres 
frühesten Eintrittstermins unter 
Kennziffer 1516-22-VH per E-Mail 
an Herrn Volker Hofmann (vol-
ker.hofmann@cn-pb.de). 
Onlinequelle:  
www.experconsult.de 
(www.direktlink.info/eXyX) 

Ahlen ist mit mehr als 52.000 Einwohnern [...] Unsere Mandan-
tin, die WFG Wirtschaftsförderung Ahlen GmbH, entwickelt und 
vermarktet den Wirtschaftsstandort. [...] 
Geschäftsführer*in (m/w/d). Ihre Aufgaben: Repräsentanz der 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft Ahlen gegenüber Politik und 
Wirtschaft; Zusätzliche Geschäftsführung der EGA Entwicklungs-
gesellschaft Ahlen mbH mit dem dazugehörigen Gründer- und 
Dienstleistungszentrum; Schnittstellenfunktion und Bindeglied 
zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung; Entwicklung und 
konsequente Umsetzung von Strategien und Konzepten zur 
zukunftsorientierten Weiterentwicklung des Wirtschaftsstand-
ortes; Zielgerichtete Betreuung und Förderung der regionalen 
Wirtschaft durch eine moderne und innovative Bestandspflege- 
und Standortentwicklungspolitik; [...] 

Ihr Profil: Erfolgreich abgeschlossenes Studium (bspw. Betriebs- 
oder Volkswirtschaftslehre, Stadtplanung) und/oder mehrjähri-
ge Leitungserfahrung in der Wirtschaftsförderung, im Standort-
marketing oder im Kammerwesen; Versierte, engagierte Persön-
lichkeit mit Steuerungs- und Umsetzungserfahrungen und breit 
angelegter wirtschaftspolitischer Kompetenz; Erfahrene/r 
Netzwerker*in mit der Fähigkeit, aktiv zuzuhören, um gemein-
sam mit Partnern aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung The-
men zu treiben und umsetzbare Lösungen zu finden; Unterneh-
merisch agierende Persönlichkeit mit sehr guten strategischen 
und konzeptionellen Fähigkeiten; Ausgeprägte Kommunikations-
fähigkeit und Kontaktstärke; Hohe Eigenmotivation, Verbind-
lichkeit und Durchsetzungsfähigkeit. 

[...] Attraktive 
vertragliche 
Rahmenbedin-
gungen 

k.A. 31.03.2022 

63110 
(Hes) 
 
 

Projektmanage-
ment Stadtmar-
keting (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. www.rodgau.de/ 
Stellenausschreibungen 

Die Stadt Rodgau sucht[u.a.]:  
Projektmanagement Stadtmarketing (m/w/d) für das Stadtmar-
keting.  
Die vollständigen Stellenausschreibungen können Sie auf unse-
rer Internetseite www.rodgau.de/Stellenausschreibungen 
einsehen. 

Die Stadt Rodgau ist mit fast 47.000 Einwohnern die größte 
Kommune im Kreis Offenbach. Der Stadt Rodgau als Arbeitgeber 
sind Qualität und stetige Weiterentwicklung ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein großes Anliegen. 

TZ (z.Zt. 19,5 
WS); unbefristet; 
bei entspr. 
Qualifikation bis 
EG 9b TVÖD 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum  
02.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/54290+TRIER+Germany/@49.738127,6.607685,7z
https://www.google.de/maps/place/67655+KAISERSLAUTERN+Germany/@49.480754,7.714000,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237031
https://www.google.de/maps/place/59227+AHLEN+Germany/@51.773289,7.875867,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237032
http://www.direktlink.info/eXyX
https://www.google.de/maps/place/63110+RODGAU+Germany/@50.008005,8.888407,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237033
mailto:bewerbungen@clubaktiv.de
http://www.clubaktiv.de/mitarbeiten
mailto:vol-ker.hofmann@cn-pb.de
mailto:vol-ker.hofmann@cn-pb.de
http://www.experconsult.de
http://www.rodgau.de/
http://www.rodgau.de/Stellenausschreibungen
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         64289 
(Hes) 
 
 

Sachbearbei-
ter/in (m/w/d) 
beim Amt für 
Vielfalt und 
Internationale 
Beziehungen, 
Abt. Vielfalt 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Studium mit Bezug 
auf die Fachkennt-
nisse sozial-, 
sozialarbeitswis-
senschaftliche-, 
erziehungs-, 
politik- und kul-
turwissenschaftlich
e migrationsspezi-
fische und 
rassismustheoretis
che Kenntnisse 
(mindestens 
Bachelor) oder 
eine vergleichbare 
Qualifikation 

 
Nähere Auskünfte zu den Aufga-
ben der Stelle erteilt Frau Dr. 
Latorre, Tel.: 06151 13-3582. Für 
Fragen zum allgemeinen Stellen-
ausschreibungsverfahren steht 
Ihnen Herr Georgi, Tel.: 06151 13-
3564 gerne zur Verfügung. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung. 
Wissenschaftsstadt Darmstadt 
Der Magistrat 
Amt für Interne Dienste 
Personalabteilung 
Postfach 11 10 61 
64225 Darmstadt 
Kennziffer 2/103w1 (bitte ange-
ben) 
https://t1p.de/o5qro 

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausfor-
derung und wünschen sich gleichzeitig einen sicheren Arbeits-
platz mit einer familienbewussten Personalpolitik? Dann sind Sie 
bei uns richtig! Zur Verstärkung unseres Teams mit zurzeit 
sieben Mitarbeiter/innen bieten wir Ihnen folgende Stelle: 
Sachbearbeiter/in (m/w/d) beim Amt für Vielfalt und Internati-
onale Beziehungen, Abteilung Vielfalt 
Die Aufgaben des Amtes für Vielfalt und Internationale Bezie-
hungen beinhalten im Bereich Internationales den Austausch 
und die Pflege von Beziehungen mit den Partnerstädten, die 
Unterhaltung weiterer internationaler Kontakte sowie die 
Koordination kommunaler Entwicklungspolitik. Im Bereich 
Vielfalt ist das Amt kommunale Fachstelle für Integration, 
Flüchtlingskoordination, Demokratieförderung, Antirassismus, 
phänomenübergreifende Extremismusprävention, LSBT*IQ und 
Querschnittsamt für die Initiierung und Steuerung integrations-
politischer Maßnahmen, mit dem Ziel, die gleichberechtigte 
Teilhabe von Migrantinnen und Migranten an sämtlichen gesell-
schaftlichen Bereichen zu ermöglichen. 
Zu den Arbeitsbereichen der Abteilung Vielfalt, gehören folgen-
de Themen: Flüchtlingskoordination, Migrantencommunities 
und ihre Selbstorganisationen, Antirassismus, Demokratieförde-
rung, Extremismusprävention, LSBT*IQ und Erinnerungsarbeit; 
Interkulturelle Öffnung der Verwaltung und Etablierung einer 
Willkommens- und Anerkennungskultur; Soziales, Bildung und 
Gesundheit; Islam; Geschäftsstelle des Ausländerbeirats. 
Ihre Aufgaben: 
- Konzeptentwicklung; Projektmanagement; Durchführung von 
Fachtagen, Tagungen, Fortbildungen, Workshops; Vernetzung; 
Aufbau, Moderation und Leitung von Arbeits- und Projektgrup-
pen; Teilnahme an AGs und AKs; Akquise von Kooperationspart-
nern; Drittmittelakquise; Öffentlichkeitsarbeit (Pressemitteilun-
gen, Flyer, Beiträge für die Homepage); Clearing, Vermittlung 
und Beratung 
- schwerpunktmäßig in den Handlungsfeldern 
Migrantencommunities; Migrantenselbstorganisationen; Sozial-
raum; Bildung und Demokratieförderung 
- Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung des Internati-
onalen Bürgerfestes im Rahmen des Europa-Wochenendes 
- Geschäftsstelle des Ausländerbeirates: 
- Vorbereitung und Nachbereitung der Sitzungen, Umsetzung 
der Beschlüsse und Recherchen 
Unterstützen Sie uns dabei, Partizipationsprozesse in unserer 
vielfältigen und internationalen Stadtgesellschaft voranzutrei-
ben. 
Mehr über uns als Arbeitgeberin erfahren Sie unter 
www.darmstadt.de/karriere 

Ihre Qualifikation: 
- mindestens ein abgeschlossenes Studium mit Bezug auf die 
Fachkenntnisse sozial-, sozialarbeitswissenschaftliche-, erzie-
hungs-, politik- und kulturwissenschaftliche migrationsspezifi-
sche und rassismustheoretische Kenntnisse (mindestens Bache-
lor) oder eine vergleichbare Qualifikation 
- mehrjährige Berufserfahrung (mindestens zwei Jahre) 
- Kenntnisse über Integrationspolitik auf Bundes-, Landes- und 
Kommunalebene 
- Kenntnisse im Projektmanagement, der interkulturellen Pro-
jektarbeit und Kenntnisse und Fähigkeiten der Erwachsenenbil-
dung 
- Text- und Grafikverarbeitung am PC, Präsentation mit Power-
Point 
- Erfahrungen in folgenden Bereichen: 
Moderation von Gruppen 
Organisation und Durchführung von Tagungen, Fort- und Wei-
terbildungen 
Aufbau von Vernetzungsstrukturen und Kooperationen 
- Erfahrungen in Migrantenvereinen / 
Migrantenselbstorganisationen (MSOs) oder in der Arbeit mit 
Migrantenselbstorganisationen 
- Methoden und Instrumente der Öffentlichkeitsarbeit 
- Belastbarkeit, Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit sowie 
Kommunikationsfähigkeit 
- Bildschirmtauglichkeit 
Wünschenswert sind unter anderem: 
Bereitschaft auch außerhalb der Regelarbeitszeit tätig zu sein 
Ihre Vorteile: 
- interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
- große Gestaltungsmöglichkeiten 
- engagiertes Team 
- flexible Arbeitszeiten 
- ausgezeichnete ÖPNV-Anbindung mit dem kostenlosen Jobti-
cket Premium 
Standort des Arbeitsplatzes: Bad Nauheimer Straße 4, 1.OG, 
64289 Darmstadt 
 
Die Wissenschaftsstadt Darmstadt fördert aktiv die Gleichstel-
lung aller Mitarbeiter/innen und begrüßt deshalb Bewerbungen 
von Frauen und Männern, unabhängig von deren kulturellen 
und sozialen Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte und gleich-
gestellte Bewerber/innen werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Um den Anteil von Frauen in diesem 
Bereich zu erhöhen, sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht. 

Dauer: befristet; 
Mutterschutz & 
ggf. anschließen-
der Elternzeit 
Arbeitszeit: 
Teilzeit (31 
Std./Wo.) 
Bezahlung: EG 11 
TVöD 
(Brutto-)Gehalt: 
3.163,97 Euro bis 
4.342,93 Euro (je 
nach Berufser-
fahrung) 
Monatsgehälter: 
12,7028 (inkl. 
Jahressonderzah-
lung) 

sofort 11. April 
2022 

69115 
(BaWü) 
 
 

Koordinator 
(m/w/d) für 
kommunale 
Entwicklungspo-
litik 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(mindestens 
Bachelor) der 
Sozial-, Politik-, 
oder Kulturwissen-
schaft oder ver-
gleichbare Qualifi-
kationen oder 
Abschluss im 
gehobenen nicht-
technischen 
Verwaltungsdienst 
(Diplom oder 
Bachelor) oder 
Abschluss als 
Verwaltungsfach-
wirt (m/w/d) 

Online-Bewerbung über unser 
Bewerbungsportal auf der Home-
page unter www.rhein-neckar-
kreis.de/stellen.  
Onlinequelle:  
http://lra-rhein-
neckar.bewerbung.dvvbw.de 
(www.direktlink.info/jSfk) 

Rhein-Neckar-Kreis. Wir suchen für unsere Stabsstelle Integrati-
on einen Koordinator (m/w/d) für kommunale Entwicklungspoli-
tik.  
Ihre Aufgaben: Stärkung migrantischer Organisationen im Rhein-
Neckar-Kreis mit Zielrichtung eines entwicklungspolitischen 
Engagements (Strukturaufbau) und Vernetzung mit entwick-
lungspolitisch und integrativ tätigen Akteuren sowie der Kom-
munalverwaltung (u.a. Durchführung von Vernetzungstreffen, 
Workshops, Informationsveranstaltungen, Beratungen, Betreu-
ung und Ausbau einer digitalen Vernetzungsplattform); Unter-
stützung der Kommunalverwaltungen im Rhein-Neckar-Kreis bei 
der Förderung entwicklungspolitischen Engagements über 
bürgerschaftliches Engagement und migrantische Partizipation 
(u.a. Organisation von Informationsveranstaltungen und Akti-
onstagen); Konzeptionelle Ausgestaltung des Handlungsfelds 
"Entwicklungspolitisches Engagement unter Einbeziehung 
migrantischer Partizipation und zivilgesellschaftlichen Engage-
ments" (u.a. Ziel- und Maßnahmenplanung, Reporting); Koope-
ration mit den verschiedenen Bereichen der Stabsstelle Integra-
tion sowie anderen relevanten Akteuren des Landratsamts; 
Netzwerkarbeit im Bereich "Migration und Entwicklung" über 
den Rhein-Neckar-Kreis hinaus. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens 
Bachelor) der Sozial-, Politik-, oder Kulturwissenschaft oder 
vergleichbare Qualifikationen oder Abschluss im gehobenen 
nichttechnischen Verwaltungsdienst (Diplom oder Bachelor) 
oder Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d); Das Vorliegen 
erster Berufserfahrung ist notwendig sowie ein hohes Maß an 
interkultureller Kompetenz; Kenntnisse kommunalrelevanter 
entwicklungspolitischer Förderprogramme sowie hinsichtlich 
der migrantischen Akteurslandschaft in Baden-Württemberg, 
insbesondere im Rhein-Neckar-Kreis, sind wünschenswert; 
Expertise im Themenfeld "Kommunale Entwicklungspolitik"; 
Kenntnisse in den einschlägigen MS-Office-Anwendungen sowie 
in den gängigen Online-Konferenz-Tools; Hohes Maß an Organi-
sationsfähigkeit sowie Kenntnisse im Bereich Projektmanage-
ment und Präsentation; Eigeninitiative sowie ein ausgeprägtes 
Selbst- und Zeitmanagement; Sehr gute Kommunikations- und 
Ausdrucksfähigkeit (schriftlich und mündlich); Kooperative 
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetz-
ten und eine ausgeprägte Teamfähigkeit; Führerschein der 
Klasse B. 

VZ, 39 / 41 WS; 
Projektstelle, 
zunächst für die 
Dauer von zwei 
Jahren. EG 11 
TVöD bzw. A11. 
[...].  

k.A. bis spätes-
tens 29. 
März 2022 

https://www.google.de/maps/place/64283+DARMSTADT+Germany/@49.872775,8.651177,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237034
https://www.google.de/maps/place/69115+HEIDELBERG+Germany/@49.403022,8.666163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237035
http://www.direktlink.info/jSfk
https://t1p.de/o5qro
http://www.darmstadt.de/karriere
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://www.rhein-neckar-kreis.de/stellen
http://lra-rhein-neckar.bewerbung.dvvbw.de
http://lra-rhein-neckar.bewerbung.dvvbw.de
http://lra-rhein-neckar.bewerbung.dvvbw.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         69117 
(BaWü) 
 
 

Leiter/in des 
Turnzentrums 
Heidelberg 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Sportwissenschaf-
ten, des Sportma-
nagements, der 
Betriebswirtschaft 
oder eine ver-
gleichbare Qualifi-
kation 

Sollte Ihnen eine Online-
Bewerbung nicht möglich sein, 
können Sie Ihre Bewerbung 
alternativ gerne an folgende 
Adresse richten: Stadt Heidel-
berg, Personal- und Organisati-
onsamt, Postfach 10 55 20, 69045 
Heidelberg.  
Onlinequelle:  
www.heidelberg.de 
(www.direktlink.info/jTEs) 

Stadt Heidelberg. Beim Amt für Sport und Gesundheitsförde-
rung ist in der Abteilung Sportstätten, Sportprojekte/-
veranstaltungen die Stelle als Leiterin/Leiter des Turnzentrums 
Heidelberg (m/w/d) im Sachgebiet Sportprojekte/-
veranstaltungen zu besetzen. [...].  
Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören insbesondere: Leitung des 
Turnzentrums mit Personal- und Finanzverantwortung; Koordi-
nierung und Entwicklung des Netzwerks aus den Akteuren am 
Turnzentrum (beispielsweise Stadt Heidelberg, Kunstturnge-
meinschaft Heidelberg mit den entsprechenden Heidelberger 
Turnvereinen, Turngau Heidelberg, Badischer Turner-Bund); 
Erarbeitung und Umsetzung nachhaltiger Konzepte zur leis-
tungssportlichen und persönlichen Entwicklung von Turnerinnen 
und Turnern in der Stadt Heidelberg und der Metropolregion 
Rhein-Neckar; Erarbeitung von Konzepten zur optimalen Organi-
sationsform unter Einbeziehung der relevanten Stakeholder. 

Was erwarten wir von Ihnen? ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium der Sportwissenschaften, des Sportmanagements, der 
Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation; Ent-
scheidungsfreude und ein ausgeprägtes Verantwortungsbe-
wusstsein; die Fähigkeit, sich auf unterschiedliche Gesprächs-
partnerinnen und Geschäftspartner einzustellen sowie Verhand-
lungsgeschick und sicheres Auftreten; Erfahrung in der Führung 
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist wünschenswert; 
Team- und Konfliktfähigkeit.  
Bewerbung inkl. einschlägiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse 
bevorzugt über unser Bewerbungsportal. 

EG 11 TVöD-V, 
unbefristet. [...].  

k.A. bis spätes-
tens 03. 
April 2022 

70174 
(BaWü) 
 
 

Referentenstelle 
„E-Government-
Koordinator“ 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschul- oder 
gleichwertigen 
Berufsabschluss 

Bewerbung an  
Herrn Hauptgeschäftsführer  
Prof. Dr. Alexis v. Komorowski  
Panoramastr. 37 
70174 Stuttgart,  
auch gerne elektronisch an  
komorowski@landkreistag-bw.de 
Für weitere Auskünfte:  
Herr Klee (Personaldezernent) 
unter Tel.: 0711/22462-15 und 
Frau Krüger (Leiterin der Stabs-
stelle Digitalisierung) unter Tel.: -
32. Nähere Informationen über 
unseren Verband finden Sie auch 
unter www.landkreistag-bw.de 

Der Landkreistag Baden-Württemberg vertritt als Kommunaler 
Landesverband die Interessen aller baden-württembergischen 
Landkreise und unterstützt sie bei der Erfüllung ihrer vielfältigen 
Aufgaben.  
In der Geschäftsstelle des Landkreistags in Stuttgart ist eine 
Referentenstelle „E-Government-Koordinator“ (w/m/d) zu 
besetzen.  
Die Stelle wird für zwei Jahre vom Land Baden-Württemberg 
gefördert. Gesucht wird eine tatkräftige und zielstrebige Persön-
lichkeit für die Projektstelle „E-Government-Koordinator“ 
innerhalb unserer Stabsstelle Digitalisierung.  
Als zentraler Ansprechpartner für die E-Government-
Koordinatoren der 35 Landkreise Baden-Württembergs beraten 
und unterstützen Sie die Koordinatoren in den Landratsämtern 
im Umgang mit service-bw als gemeinsamer E-Government-
Infrastruktur des Landes und der Kommunen in Baden-
Württemberg. Hierzu zählen insbesondere Themen der Verwal-
tungsdigitalisierung wie die Umsetzung des Onlinezugangsge-
setzes, Dokumentenmanagementsysteme und E-Akte.  
[Fortsetzung aus Platzgründen in Sp. 6] 

[Fortsetzung aus Sp. 5]: Zudem unterstützen Sie die E-
Government-Koordinatoren in den Landkreisen bei Fragen rund 
um die Einführung der E-Rechnung und im Zuge der elektroni-
schen Behördenkommunikation. Außerdem fördern Sie die 
interkommunale Kooperation, entwickeln Konzepte zur einheit-
lichen Qualifizierung sowie weiteren Unterstützungsangeboten 
für die Koordinatoren und fördern die Vernetzung durch Veran-
staltungen. Ebenso werden Sie eng mit den jeweiligen Projekt-
stellen „E-Government-Koordinatoren“ des Gemeindetags 
Baden-Württemberg und des Städtetags Baden-Württemberg 
zusammenarbeiten.  
Wenn Sie über einen Hochschul- oder gleichwertigen Berufsab-
schluss verfügen, ein ausgeprägtes, idealerweise auch techni-
sches Interesse an Digitalisierung und IT haben und eventuell 
bereits berufliche Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung 
gesammelt haben sowie gerne mit Menschen zusammenarbei-
ten, selbstständiges Arbeiten gewohnt sind und eine überdurch-
schnittliche Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und Teamfä-
higkeit, Gestaltungswillen und Verhandlungsgeschick mitbrin-
gen, so bitten wir um Ihre Bewerbung. 

für zwei Jahre 
befristet; 
Besoldung je 
nach Berufser-
fahrung bis EG E 
12 oder für 
Beamte im Wege 
der Zuweisung 
bis BesGr A 12 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
08.04.2022 

71328 
(BaWü) 
 
 

Leitung der 
Abteilung Kin-
dertageseinricht
ungen 
 
Einzelansicht 

Abschluss als 
Diplom-
Verwaltungswirt/-
in (FH) (w/m/d) 
bzw. als Bachelor 
of Arts - Public 
Management oder 
ein pädagogisches 
Studium mit 
Verwaltungserfah-
rung im kommuna-
len Bereich 

Bewerbung bevorzugt online 
unter: 
www.waiblingen.de 
(Das Rat-
haus/Karriere/Stellenangebote)  
oder mit den üblichen Unterlagen 
schriftlich an die: Abteilung 
Personal der Stadt Waiblingen, 
Postfach 1751, 71328 Waiblingen 
[s. Sp. 6] 
Stadt Waiblingen, Kurze Str. 33, 
71332 Waiblingen 
www.waiblingen.de 

Stadt Waiblingen.  
Waiblingen (ca. 57000 Einwohner) liegt im Zentrum der Region 
Stuttgart, eine der bedeutenden Wirtschaftsregionen in 
Deutschland. Die Kreisstadt des Rems-Murr-Kreises verfügt über 
ein breites Kultur-, Schul- und Freizeitangebot sowie attraktive 
Einkaufsmöglichkeiten und bietet damit sämtliche Vorzüge einer 
modernen Mittelstadt mit hoher Lebensqualität. 
Im Fachbereich Bildung und Erziehung der Stadt Waiblingen ist 
die Stelle als Leitung der Abteilung Kindertageseinrichtungen zu 
besetzen. 
Die Abteilung ist für insgesamt 16 städtische Kindertageseinrich-
tungen verantwortlich. 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Planung zur 
Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz in 
Kindertageseinrichtungen oder in der Kindertagespflege und die 
Schaffung der sachlichen und personellen Voraussetzungen zur 
Organisation des Betriebs der Kindertageseinrichtungen. Weite-
re Schwerpunkte der Abteilungsleitung sind die Vertragsgestal-
tung mit freien Trägern, die Zusammenarbeit und Kooperation 
mit anderen Institutionen und Trägern, Mitwirkung bei der 
Entwicklungsplanung sowie konzeptionelle Tätigkeiten. Sowohl 
auf die strategische als auch auf die pädagogische Weiterent-
wicklung der Abteilung sowie das Aufgreifen von innovativen 
Methoden wird großen Wert gelegt. 

Wir wünschen uns für diese vielseitige und verantwortungsvolle 
Stelle eine Persönlichkeit mit Führungskompetenz, Verhand-
lungs- und Organisationsgeschick, Team- und Motivationsfähig-
keit, Überzeugungs- und Kommunikationstalent sowie interkul-
tureller Kompetenz. Einen Abschluss als Diplom-
Verwaltungswirt/-in (FH) (w/m/d) bzw. als Bachelor of Arts - 
Public Management oder ein pädagogisches Studium mit Ver-
waltungserfahrung im kommunalen Bereich setzen wir voraus. 
Wir bieten Ihnen: Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote; 
Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible 
Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Regelungen; Umfassende 
gesundheitsfördernde Angebote; Einen Zuschuss zum ÖPNV-
Firmenticket in Höhe von 50%. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 
Für inhaltliche Fragen zu der Stelle steht Ihnen Frau Schwiertz, 
unter Telefon 07151/5001-2700, gerne zur Verfügung. Bei 
personalrechtlichen Fragen können Sie sich gerne an Frau 
Drygalla, unter Telefon 07151/5001-2140, wenden. Haben wir 
Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewer-
bung. 
Bei postalischer Bewerbung werden die Unterlagen nach Ab-
schluss des Verfahrens vernichtet, eine Rücksendung erfolgt 
nicht. Wir weisen darauf hin, dass bei Angabe einer E-Mail-
Adresse alle Benachrichtigungen über diesen Weg erfolgen. 

nach Besol-
dungsgruppe  
A 13 g.D. bzw. EG 
13 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
09.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/69115+HEIDELBERG+Germany/@49.403022,8.666163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237036
http://www.direktlink.info/jTEs
https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237037
https://www.google.de/maps/place/71332+WAIBLINGEN+Germany/@48.890309,9.315517,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237038
http://www.heidelberg.de
mailto:komorowski@landkreistag-bw.de
http://www.landkreistag-bw.de
http://www.waiblingen.de
http://www.waiblingen.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         73650 
(BaWü) 
 
 

Sachgebietslei-
tung für die 
Bereiche Öffent-
lichkeitsarbeit, 
Kultur, Integrati-
on und Touris-
mus (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

ein Studium als 
Diplom-
Verwaltungswirt / 
Bachelor of Arts 
Public Manage-
ment (m/w/d) oder 
[s. Sp. 6] 

Online-Bewerbung über unser 
Online-Bewerbungsportal unter: 
www.winterbach.de/rathaus-
service/stellenangebote 
Auskünfte zur Stelle erhalten Sie 
gerne vom Leiter des Hauptamtes 
Herr Kolb, Tel. 07181 7006-100, 
m.kolb@winterbach.de 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung. 

Die Gemeinde Winterbach (Rems-Murr-Kreis) sucht für das 
Team des Hauptamtes eine Sachgebietsleitung für die Bereiche 
Öffentlichkeitsarbeit, Kultur, Integration und Tourismus 
(m/w/d). 
Dieses Aufgabengebiet erwartet Sie: Leitung der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit; Steuerung der C-Prozesse mit Ausbau der 
Social-Media-Präsenz; Protokollführung und Berichterstattung 
im Gemeinderat; Organisation des örtlichen Kultur- und Veran-
staltungsangebotes; Organisation des Brunnenfestes und des 
Weihnachtsmarktes mit Leitung des Festausschusses; Integrati-
onsbeauftragter mit Kontaktstelle zu den lokalen und überörtli-
chen Partnern und den Winterbacher Agenda-Gruppen sowie 
der Fairtrade-Initiative; Konzeptionelle Entwicklung von Marke-
ting-Aktivitäten; Steuerung der allgemeinen Bürgerbeteiligung/-
kommunikation und Unterstützung von Jugendbeteiligungspro-
jekten; Projektkoordinator für Remstal-Tourismus-Angebote; 
Perspektivische Übernahme von Führungsaufgaben im personal- 
und Organisationsbereich; Eine genaue Abgrenzung des Aufga-
benbereiches bleibt vorbehalten. 

Das sind Ihre Stärken: Sie haben ein Studium als Diplom-
Verwaltungswirt / Bachelor of Arts Public Management (m/w/d) 
oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kom-
munikation oder Kultur- und Veranstaltungsmanagement, 
Kenntnisse in kommunalen Verwaltungs- und Politikstrukturen 
sind von Vorteil; Sie verfügen über eine sehr gute mündliche 
und schriftliche Kommunikationsfähigkeit, sind sehr sicher im 
Auftreten und können überzeugend für ihre Ideen werben; Sie 
arbeiten eigenständig, sind kooperationsbereit und flexibel; 
Teamfähigkeit, Engagement und Eigenmotivation sind für Sie 
eine Selbstverständlichkeit; Sie sind bereit für eine flexible 
Arbeitszeit auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten. 
Winterbach - mehr als Heimat. Das bieten wir Ihnen: Einen, 
interessanten, kommunikativen Arbeitsplatz in einem motivier-
ten Team mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten; Ein sehr ab-
wechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet; Jährliches 
Leistungsentgelt, Betriebliches Gesundheitsmanagement uvm. 

unbefristet; VZ; 
leistungsgerech-
te Bezahlung bis 
Besoldungsgrup-
pe A11 oder EG 
10 TVöD. Per-
spektivische 
Entwicklungs-
möglichkeiten bis 
A12/EG 11 TVöD 
sind bei Über-
nahme weiterer 
Führungsaufga-
ben gegeben. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
08.04.2022 

80639 
(Bay) 
 
 

Pädagogik-
Referentin 
(m/w/d) - Fokus 
Kinderschutz 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
im Bereich Päda-
gogik, Erziehungs-
wissenschaften 
oder Psychologie 

Wir freuen uns über Ihre voll-
ständige Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
möglichen Eintrittstermins.  
SOS-Kinderdorf e.V., z. Hd. Frau 
Petridou, Renatastraße 77, 80639 
München.  
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.sos-
kinderdorf.de 
(www.direktlink.info/dYWK) 

SOS-Kinderdorf e.V. - Um die Umsetzung der Kinderrechte und 
des Kinderschutzes im Verein weiterzuentwickeln, suchen wir 
zur Verstärkung des Teams im Referat Angebots- und Qualitäts-
entwicklung eine/-n Pädagogik-Referentin (m/w/d) - Fokus 
Kinderschutz.  
Ihre Aufgabenschwerpunkte: Weiter/Entwicklung von trägerin-
ternen Qualitätsstandards und Materialien im Dialog mit der 
Praxis, insbesondere zur Gestaltung von Prozessen des Kinder-
schutzes in den verschiedenen Angebotsbereichen des SOS-
Kinderdorfvereins; Fachliche Begleitung der Einführung von 
Qualitätsstandards, Beratung der Einrichtungen bei deren 
Umsetzung und Mitwirkung bei der Evaluation der Standards; 
Unterstützung der internen Ombudsstelle zur Aufklärung und 
Bearbeitung von Meldungen zu kindeswohlgefährdenden 
Unrechtsfällen;  [...]. 

Sie überzeugen uns mit einem abgeschlossenen Hochschulstu-
dium im Bereich Pädagogik, Erziehungswissenschaften oder 
Psychologie und durch umfassende Kenntnisse der Kinder- und 
Jugendhilfe in Theorie und Praxis. Ferner ist eine Zusatzqualifi-
kation im Bereich Kinderschutz und ausgewiesene Erfahrung in 
der Kinderschutzarbeit gewünscht. Sie verfügen über Kompe-
tenzen in Beratung und Gesprächsführung sowie der Moderati-
on und Durchführung von Workshops. Das Verfassen von Texten 
und die anwendungsorientierte Aufbereitung komplexer fachli-
cher Themen sind Ihnen vertraut. Kenntnisse im Projektmana-
gement, Teamfähigkeit sowie eine ergebnisorientierte Arbeits-
weise und ein sicheres und sympathisches Auftreten runden Ihr 
Profil ab. 

VZ (38,5 WS); 
zunächst befris-
tet für zwei 
Jahre. [...].  

k.A. k.A. 

AT 
 
 

Geschäftsführer 
* in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Perfekte Ausbil-
dung und Praxis 8s. 
Sp. 6] 

Schriftliche, aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen am: 
Stadtamt Schärding, Unterer 
Stadtplatz 1, 4780 Schärding  
oder per Mail an: 
stadt@schaerding.ooe.gv.at  

Geschäftsführer * in (m/w/d) Landesgartenschau Schärding 
2025. 
Gemäß § 1 und 2 des Stellen-Besetzungsgesetzes (BGBl. 
26/1998) gibt die Stadtgemeinde Schärding bekannt, dass für 
die operative Vorbereitung und Durchführung der Landesgar-
tenschau 2025 in Schärding ausschließlich für diesen Aufgaben-
bereich ein*e Geschäftsführer*in befristet von Juli 2022 bis 
voraussichtlich Sommer 2026 bestellt wird. 
Ihre Aufgaben in dieser herausfordernden Position: Aufstellung 
und Überwachung des Investitionshaushaltes, Abstimmung und 
Beauftragung der Planung, Koordination aller an Planung und im 
Bau beteiligten Unternehmen, die Abwicklung des Zuschuss- 
und Förderprogrammwesens, die Programmgestaltung sowie 
die Repräsentation bis zur Projektsteuerung samt Kostenkon-
trolle, Personalführung und die gesamte Abrechnung aller 
Positionen. Verantwortlich für die Geschäftsfelder Marketing, 
Kommunikation und Eventkooperation. Entwicklung und Umset-
zung von Maßnahmen zur Positionierung, Vermarktung und 
Presse-, sowie Öffentlichkeitsarbeit. 

Das bringen Sie mit: Perfekte Ausbildung und Praxis im Bereich 
Projektleitung und Projektmanagement, Kommunikation, 
Betriebswirtschaft, Personalplanung und Personalbesetzung, 
sowie Marketing und Erfahrung im fachspezifischen Bereich 
Gartenbau. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Für Fragen stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung Bürger-
meister Günter Streicher, Tel.: 07712/3154-110, guen-
ter.streicher@schaerding.ooe.gv.at 

Monats-
Bruttogehalt ab 
\'80 4.300,- je 
nach Qualifikati-
on und ver-
gleichbarer 
Berufserfahrung: 
eine Überzahlung 
möglich; befristet 
bis voraussicht-
lich Sommer 
2026 

von Juli 
2022 

bis spätes-
tens 
Montag, 
den 
04.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/73650+WINTERBACH+Germany/@48.800746,9.491220,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237039
https://www.google.de/maps/place/80331+MUENCHEN+Germany/@48.111156,11.588909,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237040
http://www.direktlink.info/dYWK
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237041
http://www.winterbach.de/rathaus-service/stellenangebote
http://www.winterbach.de/rathaus-service/stellenangebote
http://www.winterbach.de/rathaus-service/stellenangebote
mailto:m.kolb@winterbach.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
http://stellenangebote.sos-kinderdorf.de
mailto:stadt@schaerding.ooe.gv.at
mailto:guen-ter.streicher@schaerding.ooe.gv.at
mailto:guen-ter.streicher@schaerding.ooe.gv.at
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         AT 
 
 

Alleinge-
schäftsführungsf
unktion der 
Schloss Schön-
brunn Kultur- 
und Betriebsge-
sellschaft mbH 
(SKB) (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
einer für die 
ausgeschriebene 
Funktion relevan-
ten Fachrichtung; 

Das Auswahlverfahren wird durch 
d. Personalberatungsunterneh-
men Amrop Jenewein begleitet. 
Bewerbung unter Anführung der 
Gründe, die Sie für die Übernah-
me dieser Funktion geeignet 
erscheinen lassen, und unter 
Anschluss eines lückenlosen 
Tätigkeitsnachweises, möglichst 
mit Zeugnissen belegt, schriftlich, 
mit dem Kennwort „SKB, Bewer-
bung für die Alleingeschäftsfüh-
rung“ bei Amrop Jenewein, A-
1010 Wien,  
Dr. Karl Lueger-Platz 5,  
z. Hd. Frau Mag. Andrea 
Viehauser (0043 1 / 403 08 28 65) 
oder vorzugsweise per E-Mail an  
andrea.viehauser@ 
amropjenewein.at 
[Weiteres s. Sp. 6] 

Bundesministerium Digitalisierung und Wirtschaftsstandort.  
Ausschreibung der Alleingeschäftsführungsfunktion der Schloss 
Schönbrunn Kultur- und Betriebsgesellschaft mbH (SKB) 
(m/w/d).  
Gemäß Stellenbesetzungsgesetz, BGBl. I Nr. 26/1998 idgF, 
gelangt bei der Schloss Schönbrunn Kultur- und Betriebsgesell-
schaft mbH (SKB), A-1130 Wien, Schloss Schönbrunn, die Allein-
geschäftsführungsfunktion zur Ausschreibung und Besetzung. 
Die Gesellschaft steht zu 100% im Eigentum der Republik Öster-
reich. Ihr obliegen als Fruchtgenussnehmerin der ganzjährige 
Betrieb und die Erhaltung des Schlosses Schönbrunn gemäß 
Schönbrunner Schloßgesetz BGBl. Nr. 208/1992 idgF. Die Aufga-
ben umfassen hierbei die Bewahrung, Förderung und Pflege des 
Kulturdenkmals Schloss Schönbrunn als Gesamtanlage, insbe-
sondere als Baudenkmal, Kulturgut, historische Gartenanlage 
und Stätte wissenschaftlicher Betätigung, die Weiterentwicklung 
eines zeitgemäßen Kulturangebotes, der wirtschaftlichen Infra-
struktur und des touristischen Angebotes. Ebenso obliegt der 
SKB als Fruchtgenussnehmerin die Restaurierung, Erhaltung, 
Öffnung und Belebung sowie der Betrieb von Schloss Hof und 
Schloss Niederweiden. Neben diesen Schlössern betreibt die SKB 
auf Basis eines Pachtvertrages die Kaiserappartements, das Sisi 
Museum und die Hofsilber- und Tafelkammer in der Hofburg 
sowie das Hofmobiliendepot in Wien mit weitgehend gleicharti-
gen Aufgaben. Einen wesentlichen Aufgabenschwerpunkt bildet 
die Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Organi-
sationen und kulturtouristischen Einrichtungen mit vergleichba-
ren Zielsetzungen. Der Alleingeschäftsführung obliegt die Lei-
tung des Unternehmens unter Beachtung dieser Zielvorgaben 
und der betriebswirtschaftlichen Anforderungen. 

Für die Bewerbung um die zu besetzende Geschäftsführungspo-
sition sind folgende Fähigkeiten und Kenntnisse erforderlich:  
abgeschlossenes Hochschulstudium einer für die ausgeschrie-
bene Funktion relevanten Fachrichtung; mehrjährige Berufser-
fahrung in einer gehobenen Leitungsfunktion mit relevanter 
Budgetverantwortung und Führungsspanne (Angaben erforder-
lich); umfassende betriebswirtschaftliche, rechtliche und kultur-
touristische Kenntnisse und Erfahrungen; erfolgreiche Tätigkeit 
in der Medienarbeit, Digitalisierung, Social Media, öffentlich-
keitswirksamen Repräsentation und Marketingaktivitäten; 
Kenntnisse und Erfahrung mit denkmalpflegerischen und bau-
technischen Erfordernissen bei der Betreibung kulturhistori-
scher Anlagen soziale Kompetenz, Erfahrung in der Mitarbeiter-
führung und -entwicklung, Verantwortungsbereitschaft und 
Verhandlungsgeschick; gute Kenntnisse über und Erfahrungen 
mit Verwaltungs- und Behördenstrukturen; gute Fremdspra-
chenkenntnisse, insbesondere verhandlungssicheres Englisch; 
Affinität zur kulturhistorischen Aufgabe unter Berücksichtigung 
des Welterbestatus des Schlosses und der Gärten von Schön-
brunn; Begeisterungsfähigkeit und Kreativität. 
Wien, 08.03.2022. Für die Bundesministerin  
SC Mag. Alexander Palma.  
[Weiteres zu Spalte 4]:  
Die Bewerberinnen und Bewerber erklären ihre Bereitschaft, im 
Rahmen eines Hearings weitere Auskünfte zu erteilen; ein 
Reisekostenersatz ist ausgeschlossen. 

k.A. per 
01.09.2022 

bis spätes-
tens 
10.04.2022 

BD 
 
 

Gesellschaftspo-
litische Beratung 
(m/w/d) in 
Dhaka/ Bangla-
desch 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium Stellenbezeichnung E-19-2022.  
Bewerbung per Mail an Bewer-
bung.Referent_innen@fes.de. 
Onlinequelle:  
www.fes.de 
(www.direktlink.info/wRLH) 

Friedrich-Ebert-Stiftung  [...]. Für das Büro in Bangladesch mit 
Dienstsitz in Dhaka/Bangladesch suchen wir eine Gesellschafts-
politische Beratung (m/w/d) in Bangladesch mit Dienstsitz in 
Dhaka/ Bangladesch.  
Aufgaben: Fachlich-konzeptionelle Steuerung und Weiterent-
wicklung der Arbeitslinie “Leadership Development in the 
Labour Rights Movement in Bangladesh“, inkl. Integration 
projektorientierter Arbeitsansätze; Vertretung der FES gegen-
über staatlichen und nicht-staatlichen (Partner-)Organisationen; 
Planung, Durchführung und Evaluierung sowie Nachbereitung 
von gesellschaftspolitischen Beratungs- und Bildungsaktivitäten 
inkl. Informationsprogrammen und Einsätzen von Kurzzeitex-
pert_innen; Mitwirkung an der strategischen Ausrichtung und 
konzeptionellen Weiterentwicklung der FES-Projektarbeit in der 
Region Asien und Pazifik;  [...]. 

Anforderungen: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium; Sehr gute analytische Fähigkeiten; Gute volkswirt-
schaftliche, gesellschafts- und entwicklungspolitische Kenntnis-
se; Kenntnisse der internationalen Gewerkschaftsarbeit und 
Wissen über aktuelle gewerkschaftliche Diskurse; Einschlägige 
Auslandserfahrung; Erfahrung in der politischen Beratung; 
Erfahrung im Projektmanagement; Sehr gute Kommunikations-, 
Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Führungskompetenz, 
Verhandlungsgeschick und Belastbarkeit; Sehr gute Englisch-
kenntnisse (Niveau C1/C2) und Kenntnisse in mindestens einer 
weiteren Fremdsprache, Bereitschaft Bangla zu lernen; [...].  
Arbeitgeberleistungen: Bezahlung nach hausinternem Tarif und 
sehr gute tarifvertragliche Leistungen. [...]. 

Entsendung für 3 
Jahre mit Option 
auf Verlänge-
rung; Ggf. eine 
langfristige 
berufliche Per-
spektive. Dienst-
sitz in Dhaka/ 
Bangladesch. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

Bewer-
bungsfrist 
bis 
28.03.2022 

CH 
 
 

Bereichsleiter/in 
im Justizvollzug / 
Geschäftslei-
tungsmitglied 
 
Einzelansicht 

Hochschul- oder 
Fachhochschulab-
schluss in Pädago-
gik, Psychologie, 
Rechtswissenschaft 
oder Betriebswirt-
schaft. 

Kontakt: 
www.be.ch/ajv  
Herr Hans-Rudolf Schwarz 
Direktor JVA Thorberg 
Tel. +41 31 635 65 19. 
Online-Bewerbung 
www.be.ch/jobs 

Bereichsleiter/in im Justizvollzug / Geschäftsleitungsmitglied. 
Arbeitsort: Krauchthal. «Vollzug nach Mass» heisst unsere 
Devise in der Justizvollzugsanstalt Thorberg. Wir vollziehen 
Sanktionen an 180 Männern aus über 40 Nationen im geschlos-
senen Vollzug. Unsere 125 Mitarbeitenden setzen sich täglich 
für die Wiedereingliederung der Straftäter in die Gesellschaft 
ein und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Öffentlichen 
Sicherheit. In elf Werkstätten führen und fördern wir die Gefan-
genen nach arbeitsagogischen Grundsätzen.  
Ihre Aufgaben: Sie tragen die Gesamtverantwortung für die 
Fachbereiche Sicherheitsvollzug, Langzeitvollzug und Versor-
gung. Mit Ihrem Team aus Sozialarbeitenden, Betreuungsperso-
nen, Arbeitsmeisterinnen und Arbeitsmeistern planen und 
überwachen Sie den Volllzugsprozess von 50 Gefangenen. Als 
unternehmerisch denkende Führungsperson haben Sie in Ihrer 
Funktion sowohl Elemente des risikoorientierten 
Sanktionenvollzugs, wie auch die basisnahe Verantwortung für 
die Qualität der Verpflegung der Gesamtanstalt. Als Mitglied der 
Geschäftsleitung haben Sie die Chance, die Neuausrichtung der 
Justizvollzugsanstalt Thorberg mitzugestalten. 

Unsere Programme in den Bereichen Arbeit, Therapie, Bildung, 
Sport und Freizeit sind konsequent auf die Risikoverminderung 
und die soziale Integration der Gefangenen ausgerichtet.  
Ihr Profil: Wir wenden uns an eine innovative, fachlich wie 
menschlich überzeugende Persönlichkeit mit einem Hochschul- 
oder Fachhochschulabschluss in Pädagogik, Psychologie, 
Rechtswissenschaft oder Betriebswirtschaft. Idealerweise 
kennen Sie die speziellen Anforderungen an den Justizvolizug 
aus Ihrer bisherigen Tätigkeit oder verfügen über mehrjährige 
Praxis- und Führungserfahrung in einem vergleichbaren Aufga-
bengebiet. Sie sind eine sicherheitsbewusste Persönlichkeit, 
fordern Einheitlichkeit und Qualität in den Prozessen und 
pflegen einen wertschätzenden Umgang mit Mitarbeitenden 
und Gefangenen. Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Kom-
munikation in Deutsch und Französisch und lösungsorientiertes 
Handein, sind unabdingbare Schlüsselkompetenzen für diese 
Vertrauensposition. Wir bieten Ihnen: Es erwartet Sie eine nicht 
alltägliche, sehr selbstständige Arbeit in einer Justizvollzugsan-
stalt, in der Sie die Zukunft mitgestalten. Ihr Arbeitsplatz befin-
det sich in einem historisch bedeutenden Gebäude. 

100% Stellenan-
tritt: Nach 
Vereinba-
rung 

bis am 10. 
April 2022 

 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237042
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237043
http://www.direktlink.info/wRLH
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221237044
mailto:Bewer-bung.Referent_innen@fes.de
mailto:Bewer-bung.Referent_innen@fes.de
http://www.fes.de
http://www.be.ch/ajv
http://www.be.ch/jobs
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         04177 
(Sach) 
 
 

Verwaltungsdi-
rektor/-in und 
Zweite/-n Be-
triebsleiter/-in 
für das Theater 
der Jungen Welt 
 
Einzelansicht 

wissenschaftlicher 
Hochschulab-
schluss in der 
Fachrichtung 
Betriebswirt-
schaftslehre, 
Rechtswissenschaf-
ten, Public Mana-
gement, Kulturma-
nagement oder 
vergleichbar bzw. 
Hochschulab-
schluss in einer der 
oben genannten 
Fachrichtungen mit 
langjähriger Be-
rufserfahrung 

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewer-
bung die Stellenausschreibungs-
nummer 02 12/21 09 an und 
nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
das Online-Bewerber-Portal auf 
www.leipzig.de/stellen.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung mit: Bewerbungsschreiben, 
in dem Sie auf Ihre Affinität zum 
Kinder- und Jugendtheater 
eingehen; [...]; Angaben zu Ihren 
Gehaltsvorstellungen sowie zum 
frühestmöglichen Eintrittsdatum.  
Onlinequelle:  
www.volkshochschule.de 
(www.direktlink.info/hWtD) 

Das Theater der Jungen Welt (TDJW) ist das älteste und eines 
der größten und renommiertesten professionellen Theater für 
junges Publikum in Deutschland. [...]. Die Stadt Leipzig sucht 
eine/-n Verwaltungsdirektor/-in und Zweite/-n Betriebsleiter/-in 
für das Theater der Jungen Welt – Eigenbetrieb der Stadt Leip-
zig.  
Der Spielplan des TDJW richtet sich an ein Publikum von 2 bis 99 
Jahren und umfasst die Bereiche Schauspiel, Tanz und Figuren-
theater. Dank einer großen theaterpädagogischen Abteilung 
werden zahlreiche partizipative Veranstaltungen und Vermitt-
lungsprojekte angeboten. 2020 wurde eine digitale Sparte 
entwickelt, die die virtuelle Lebenswelt junger Menschen mit 
Theater zusammenbringt und neue Teilhabemöglichkeiten und 
ästhetische Arbeitsfelder eröffnet. [...].  
Sie haben Verantwortung für folgende Schwerpunkte: kaufmän-
nische Leitung des Theaters der Jungen Welt in enger Zusam-
menarbeit mit der Intendantin sowie in Zusammenarbeit mit 
der Stadtverwaltung und den Gremien; alle betriebswirtschaftli-
chen, juristischen und administrativen Belange des Theaters,  
[...]. 

Das erwarten wir von Ihnen: Für die Stelle der Verwaltungsdi-
rektorin / des Verwaltungsdirektors für das Theater der Jungen 
Welt suchen wir eine Persönlichkeit mit Erfahrungen im kauf-
männischen und idealerweise auch im juristischen Bereich, 
vorzugsweise von Bühnenhäusern oder anderer kultureller 
Einrichtungen. Wir erwarten ausgeprägte Führungsqualitäten, 
Konzeptionsstärke, exzellente Kommunikationsfähigkeiten und 
eine hohe Sozialkompetenz verbunden mit einem hohen Maß 
an Verantwortungsbewusstsein. Darüber hinaus ist die Affinität 
zum Bühnenbetrieb, insbesondere zu Kinder- und Jugendthea-
tern wünschenswert. Unsere Anforderungen im Einzelnen: 
wissenschaftlicher Hochschulabschluss in der Fachrichtung 
Betriebswirtschaftslehre, Rechtswissenschaften, Public Mana-
gement, Kulturmanagement oder vergleichbar bzw. Hochschul-
abschluss in einer der oben genannten Fachrichtungen mit 
langjähriger Berufserfahrung; mehrjährige Berufserfahrung in 
der kaufmännischen Leitung eines Betriebes im kulturellen 
Bereich oder im kaufmännischen Bereich eines Unternehmens;  
[...]. 

Zunächst befris-
tet für fünf Jahre. 
einzelvertraglich 
geregeltes 
Entgelt; [...]; eine 
zusätzliche 
betriebliche 
Altersversorgung 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

Ausschrei-
bungsschlu
ss ist der 
30. März 
2022 

10115 
(Ber) 
 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) im 
Team Personal 
mit Schwerpunkt 
Personalverwal-
tung 
 
Einzelansicht 

qbgeschlossene 
Berufsausbildung 
im kaufmännischen 
Bereich oder ein 
Studienabschluss, 
gern mit Schwer-
punkt Personal 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung über unser Online-Portal. 
Kontakt: Ines Rewel, T: +49 (30) 
66 777 126, 
Ines.Rewel(at)dena.de 
Onlinequelle:  
www.dena.de 
(www.direktlink.info/lNph) 

Wir wachsen weiter und suchen zur Unterstützung unseres 
Personalteams einen Mitarbeiter (m/w/d) im Team Personal mit 
Schwerpunkt Personalverwaltung. Über die dena: [...] 
Ihre Aufgaben: Sie übernehmen im Tagesgeschäft administrative 
und organisatorische Aufgaben. Sie bearbeiten Neueinstellun-
gen, Vertragsänderungen und Austritte. Pflege des Personalsys-
tems (Persis) mit den relevanten Personaldaten. Abwicklung des 
On- und Offboardingprozesses. Serviceorientierte Beratung 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rund um das Thema 
Personal. Sie übernehmen administrative Aufgaben im 
Recruitingprozess, z.B. Terminkoordination, Pflege des Bewer-
bermanagementsystems und die Erstellung von Arbeitsverträ-
gen.  

Ihr Profil: Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung im kaufmännischen Bereich oder einen Studienabschluss, 
gern mit Schwerpunkt Personal. Sie haben erste Berufserfah-
rung, vorzugsweise im Personalwesen. Sie arbeiten gewissen-
haft und strukturiert und haben Lust, sich in unserem Personal-
team einzubringen. Sie bringen eine hohe Dienstleistungsorien-
tierung mit und haben stets ein offenes Ohr für die Anliegen 
Ihrer Kolleginnen und Kollegen sowie der Bewerbenden. Sie sind 
kommunikativ und haben eine freundliche, aufgeschlossene 
Persönlichkeit. Sicherer Umgang mit MS-Office, Erfahrungen mit 
Bewerbersoftware sind ein Plus. Sehr gute Kenntnisse der 
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Gute Englischkenntnisse 
sind gern gesehen. 

Die Stelle ist 
idealerweise in 
Vollzeit zu 
besetzen und 
zunächst befris-
tet für zwei Jahre 
mit der Option 
der dauerhaften 
Übernahme. [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

10117 
(Ber) 
 
 

Koordinator*in 
Veranstaltungen 
 
Einzelansicht 

Studium 
(FH/Bachelor) 
vorzugsweise mit 
dem Schwerpunkt 
Veranstaltungsma-
nagement oder 
vergleichbare 
Qualifikation 

Aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen ausschließlich per E-Mail 
in einem Dokument verbunden 
an: Futurium gGmbH, Leiterin 
Besuchs- und Veranstaltungsser-
vice, Melanie Küster, Alexander-
ufer 2, 10117 Berlin, bewerbun-
gen@futurium.de. Bewerbungen 
bezeichnen Sie bitte im Betreff 
wie folgt: “Nachna-
me_Bewerbung_KoVa“. [...].  
Onlinequelle:  
http://futurium.de 
(www.direktlink.info/efkY) 

In der Trägergesellschaft der Futurium gGmbH ist die folgende 
Position zu besetzen: Koordinator*in Veranstaltungen. Als 
Koordinator*in für Veranstaltungen sind Sie zuständig für die 
Organisation und Durchführung von Eigenveranstaltungen 
vielfältiger Art. Diese reichen von niedrigschwelligen Formaten 
wie einem Kneipenquiz über partizipative spielerische Veranstal-
tungen wie bspw. Planspiele oder Science Slams bis zu klassi-
schen Formaten wie einer Podiumsdiskussion oder Vorlesung. 
Präsentiert werden die Veranstaltungen digital, hybrid oder 
auch analog. Jährlich sind durch das Team bis zu 65 Veranstal-
tungen durchzuführen, wobei sich diese sowohl in Einzelveran-
staltungen als auch in 2-3 jährliche Themenwochenenden 
aufteilen.  [...]. 

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit folgendem Profil: abge-
schlossenes Studium (FH/Bachelor) vorzugsweise mit dem 
Schwerpunkt Veranstaltungsmanagement oder vergleichbare 
Qualifikation; mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Veranstal-
tungsmanagement; Erfahrungen in der Umsetzung von digitalen 
Veranstaltungen; sehr gute kommunikative und organisatori-
sche Fähigkeiten; hohe Serviceorientierung; Eigeninitiative, 
Flexibilität und Freude an Teamarbeit; verhandlungssichere 
Deutsch- und Englischkenntnisse; sicherer Umgang mit Stan-
dard-Software, insbesondere MS Office; in seltenen Fällen 
Einsatzbereitschaft bei Veranstaltungen auch in den Abend-
stunden und am Wochenende. 

VZ, EZV, befristet 
bis voraussicht-
lich 31.05.2023, 
EG 9b TVöD. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=04177%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238001
http://www.direktlink.info/hWtD
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10115%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238002
http://www.direktlink.info/lNph
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10117%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238003
http://www.direktlink.info/efkY
http://www.leipzig.de/stellen
http://www.volkshochschule.de
http://www.dena.de
mailto:bewerbun-gen@futurium.de
mailto:bewerbun-gen@futurium.de
http://futurium.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         10178 
(Ber) 
 
 

Leiter*in Verwal-
tung 
 
Einzelansicht 

Sie haben ein 
betriebswirtschaft-
liches Studium 
(Master) abge-
schlossen oder 
eine gleichwertige 
Qualifikation (z.B. 
betriebswirtschaft-
liches Bachelor-
Studium und eine 
abgeschlossene 
kaufmännische 
Berufsausbildung 
oder Bilanzbuch-
halter*in) 

 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung, 
bestehend aus einem Motivati-
onsschreiben, einem tabellari-
schen Lebenslauf und Ihren 
aufgabenrelevanten Praxiserfah-
rungen und Qualifikationen bis 
24.April 2022 ausschließlich per 
E-Mail (max. 5 MB) und aus-
schließlich im PDF-Format in einer 
Datei an die unten stehende 
Adresse. Postalische Bewerbun-
gen können leider nicht zurückge-
schickt werden. Reisekosten 
können leider nicht übernommen 
werden. 
 
Anne Frank Zentrum e.V. 
z.H. Veronika Nahm 
Rosenthaler Straße 39 
10178 Berlin  
E-Mail: jobs@annefrank.de  
www.annefrank.de 
Für Fragen zur Ausschreibung: 
Veronika Nahm, Direktorin: 030 
288 86 56-61/00, 
nahm@annefrank.de 
 
Wir behalten uns vor, Bewer-
bungsgespräche mit geeigneten 
Bewerbenden schon vor Ablauf 
der Bewerbungsfrist zu führen. 
Zögern Sie daher nicht, Ihre 
Bewerbung bereits früher zuzu-
senden! 
 

Das Anne Frank Zentrum sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt 
eine*n Mitarbeiter*in für die Leitung des Arbeitsbereiches 
Verwaltung. Die Stelle umfasst mindestens 32 Wochen-stunden, 
auch eine Arbeit in Vollzeit (39,4 Stunden) ist möglich. 
Das Anne Frank Zentrum ist die deutsche Partnerorganisation 
des Anne Frank Hauses in Amsterdam mit Sitz in Berlin. Mit 
Ausstellungen und Bildungsangeboten erinnert das Zentrum 
bundesweit an Anne Frank und ihr Tagebuch. Es schafft Lernor-
te, in denen sich Kinder und Jugendliche mit Geschichte ausei-
nandersetzen und diese mit ihrer heutigen Lebens-welt verbin-
den. Sie lernen gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen 
und sich für Freiheit, Gleichberechtigung und Demokratie zu 
engagieren. 
Der Verein beschäftigt derzeit 35 Mitarbeitende und verfügt 
über ein Jahresbudget von 2,5 Mio. Euro. Er beteiligt sich an der 
Initiative Transparente Zivilgesellschaft und ist u.a. Mitglied im 
Arbeitskreis deutscher Bildungsstätten, dem Landesverband der 
Museen Berlin und dem Deutschen Museumsbund. Das Anne 
Frank Zentrum ist anerkannter Träger der freien Jugendhilfe und 
der politischen Bildung bei der Bundeszentrale für politische 
Bildung. 
Ihre Aufgaben: 
- Leitung des Arbeitsbereichs Verwaltung und Führung eines 
Teams von drei festen Mitarbeiter*innen 
- Weiterentwicklung des Bereichs, der künftig eine Querschnitts- 
und Servicefunktion einnehmen wird und in dem alle allgemeine 
Verwaltungsaufgaben angesiedelt sein werden 
- Weiterentwicklung des Arbeitsbereichs im Bereich digitaler 
Verwaltung 
- Organisation, Überwachung und Umsetzung der laufenden 
Finanz- und Lohnbuchhaltung sowie der Personalverwaltung 
- Sicherstellung von Controlling und Berichtswesen an die 
Geschäftsführung und den Vorstand 
- Erstellung der Haushaltsplanung 
- Erstellung des Jahresabschlusses in Zusammenarbeit mit einem 
Steuerberater 
- Mitarbeit im Leitungsteam des Vereins und Vertretung der 
Direktorin in Finanz- und Personalangelegenheiten 
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz: 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie 
uns die Einwilligung, die von Ihnen übersendeten personenbe-
zogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungs-
verfahrens und ggf. zur Kontaktaufnahme mit Ihnen zu verarbei-
ten. Sie können diese Einwilligung jederzeit durch eine formlose 
Nachricht an uns widerrufen, uns zur Berichtigung oder Lö-
schung Ihrer personenbezogenen Daten oder zur Auskunft über 
deren Verarbeitung auffordern. (vgl. Art. 6 DSGVO; siehe auch § 
32 BDSG). 
Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
werden Ihre elektronisch über-mittelten Daten gelöscht, es sei 
denn, sie werden zum Zwecke der Anstellung weiter benötigt. 
Alle weiteren Informationen zum Datenschutz beim Anne Frank 
Zentrum e. V. finden Sie in unserer Datenschutzerklärung unter 
https://www.annefrank.de/datenschutz. 

Ihr Profil: 
- Sie haben ein betriebswirtschaftliches Studium (Master) 
abgeschlossen oder eine gleichwertige Qualifikation (z.B. be-
triebswirtschaftliches Bachelor-Studium und eine abgeschlosse-
ne kaufmännische Berufsausbildung oder Bilanzbuchhalter*in) 
- Sie haben mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Finanz-, 
Projekt- sowie Personalmanagement, idealerweise im gemein-
nützigen Sektor. 
- Sie haben weitreichende Kenntnisse und Erfahrungen in der 
Verwendung von Zu-wendungsmitteln auf Bundes-, Landes- und 
EU-Ebene. 
- Sie haben Berufserfahrung in der Erstellung von Jahresab-
schlüssen. 
- Sie haben Kenntnisse über die steuerlichen Rahmenbedingun-
gen gemeinnütziger Körperschaften sowie im Arbeitsrecht. 
- Sie sind sicher im Umgang mit den Programmen in MS-Office, 
einer Buchhaltungs-software und weiteren Instrumenten einer 
digitalen Verwaltung. 
- Sie haben gute Englischkenntnisse für die internationale 
Zusammenarbeit mit dem Anne Frank Haus Amsterdam. 
- Ihre Arbeitsweise ist vorausschauend, strategisch und selbst-
ständig. 
- Sie haben ein analytisches Denkvermögen, sind flexibel und 
neugierig. 
- Sie sind sowohl im Team als auch nach außen kommunikativ 
und haben Freude an Führungsverantwortung. 
Wir bieten Ihnen: 
- ein Gehalt nach Haustarif in Anlehnung an TV-L Berlin EG 13 
- eine sinnvolle Tätigkeit mit abwechslungsreichen Aufgaben in 
einem familienfreundlichen, gemeinnützigen Verein 
- einen Arbeitsplatz im Herzen der Stadt, direkt am Hackeschen 
Markt 
- Möglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 
- flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur teilweisen Arbeit 
im Homeoffice bei 30 Urlaubstagen pro Jahr 
Das Anne Frank Zentrum besteht aus einem vielfältigen Team. 
Daher begrüßen wir Bewerbungen aller Interessierten, unab-
hängig von ihrer Herkunft, ihrer Religionszugehörigkeit, ihrer 
sexuellen Identität oder einer Behinderung, und aller Menschen 
mit Migrationsgeschichte, People of Colour sowie Schwarzer 
Menschen. Der Arbeitsort ist nicht barrierefrei. 

Die Stelle um-
fasst mindestens 
32 Wochenstun-
den, auch eine 
Arbeit in Vollzeit 
(39,4 Stunden) ist 
möglich. 
Gehalt nach 
Haustarif in 
Anlehnung an 
TV-L Berlin EG 13 

um nächst 
möglichen 
Zeitpunkt 

24.04.2022 

10999 
(Ber) 
 
 

Projektmana-
ger*in für Digita-
lisierung 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossenes 
wissenschaftliches 
Studium oder 
vergleichbare 
Qualifikationen 

Wir wertschätzen Vielfalt und 
begrüßen daher alle qualifizierten 
und vollständigen Bewerbungen 
an bewerbung@bethanien.de.  
Onlinequelle:  
www.bethanien.de 
(www.direktlink.info/fWEp) 

Die Künstlerhaus Bethanien GmbH sucht eine/einen Projektma-
nager*in (m/w/d) für den fortlaufenden Auf- und Ausbau ihrer 
eigenen digitalen Infrastruktur der Organisation. In den Jahren 
2022-2024 sollen grundlegende digitale Strukturen eingerichtet 
werden, die den Arbeitsalltag in der Organisation erleichtern 
und innovative Formate zum digitalen Wissenstransfer entwi-
ckelt werden. Die Aufgabe besteht vor allem darin, die wesentli-
chen bestehenden Arbeitsprozesse unserer Organisation zu 
überblicken, Konzepte zu deren Optimierungen, insbesondere 
im Bereich des digitalen Archivs (Datenbank) zu entwickeln und 
sukzessive deren Realisierungen zu planen, (selbst) umzusetzen 
und/oder deren Umsetzung anzuleiten und eigenverantwortlich 
zu begleiten, insbesondere auch Finanzierungsformen für diese 
Vorgänge zu finden. [...]. 

Profil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium oder ver-
gleichbare Qualifikationen; Praktische Berufserfahrung in der 
operativen Projektleitung inklusive Konzeptionierung, Weiter-
entwicklung, Durchführung und Evaluation; Fundiertes Wissen 
der aktuellen Technologien und datenbankgestützten IT-
Lösungen; Kreativität bei der Lösung künstlerisch-technischer 
Problemstellungen; Selbständige Arbeitsweise und gutes Selbst-, 
Zeit- und Projektmanagement.  
Wir bieten: Eigenständigen Gestaltungsfreiraum des Aufgaben-
profils; Möglichkeit zur mobilen Arbeit bei flexiblen Arbeitszei-
ten. 

TZ, 20 WS; 
Vergütung nach 
TVL E11, 50%. 
[...].  

zum 
01.05.2022 

bis 
31.03.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10178%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238004
mailto:jobs@annefrank.de
mailto:nahm@annefrank.de
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=10999%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238005
http://www.direktlink.info/fWEp
http://www.annefrank.de
https://www.annefrank.de/datenschutz
mailto:bewerbung@bethanien.de
http://www.bethanien.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         15754 
(Bran) 
 
 

Sachbearbeitung 
Waldpädagogik 
(w/m/d) 
 
Einzelansicht 

Fachhoch-, Hoch-
schul- bzw. Bache-
lorstudium der 
Fachrichtung 
Forstwirtschaft 
bzw. vergleichbare 
Kenntnisse und 
Fähigkeiten 

Senden Sie bitte Ihre  Bewerbung 
[...] per E-Mail mit dem Betreff 
„Sachbearbeitung Waldpädago-
gik“ an Bewerbun-
gen@LFB.Brandenburg.de; 
alternativ per Post an den Lan-
desbetrieb Forst Brandenburg, 
Fachbereich Personal und Organi-
sation, - Vertrauliche Personalan-
gelegenheit -, Heinrich-Mann-
Allee 103, Haus 5, 14473 Pots-
dam. 
Auskünfte: Frau Grote, Tel.: 
(033763)64444, und Herr Pätz, 
Tel. (03334)6627–72  
Onlinequelle:  
http://karriere-in-
brandenburg.de 
(www.direktlink.info/hDBs) 

Der Landesbetrieb Forst Brandenburg [...] sucht [...] für die 
Abteilung Forstliche Gemeinwohlleistungen / Forsthoheit im 
Waldpädagogikzentrum „Haus des Waldes“ in der Oberförsterei 
Königs Wusterhausen eine personelle Verstärkung in der Sach-
bearbeitung Waldpädagogik (w/m/d) [...]. 
Aufgabenschwerpunkte: Bearbeitung aller Angelegenheiten der 
Waldpädagogik. Stellvertretung der Waldschulleitung; Finanziel-
les und organisatorisches Planen und Koordinieren von erleb-
nisorientierten waldpädagogischen Veranstaltungen [...]; Um-
setzen des BNE-orientierten Konzepts „Wald macht Schule 
nachhaltig“ [...]; Durchführen der Öffentlichkeitsarbeit zur 
Waldpädagogik sowie Ausarbeiten und Betreuen von Waldpä-
dagogik-Publikationen [...]. 

Anforderungen: Abgeschlossenes einschlägiges Fachhoch-, 
Hochschul- bzw. Bachelorstudium der Fachrichtung Forstwirt-
schaft bzw. vergleichbare Kenntnisse und Fähigkeiten; staatli-
ches Waldpädagogik-Zertifikat bzw. Bereitschaft zur Qualifikati-
on; berufspraktische Erfahrungen in der Waldpädagogik sind 
wünschenswert [...]; ausgeprägte Kommunikations- und Motiva-
tionsfähigkeit; Hohe Flexibilität, Einsatzbereitschaft Teamfähig-
keit, Sozialkompetenz; wünschenswert ist eine Ausbildung zum 
Ersthelfer bzw. Bereitschaft zur Qualifikation dazu; Fahrerlaub-
nis der Führerscheinklasse B und Selbstfahrbereitschaft. 
Der LFB weist darauf hin, dass für die Tätigkeit ein erweitertes 
Führungszeugnis gefordert wird, sowie der Nachweis der Ma-
sernschutzimpfung welche Grundlage für die Einstellung ist. 

Vollzeit (40 
Wochenstun-
den), unbefristet, 
Entgeltgruppe 9b 
TV-L [...] 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

1. April 
2022 

30159 
(Nied) 
 
 

Mitarbeiter/in 
(m,w,d) mit dem 
Schwerpunkt 
Fundraising 
 
Einzelansicht 

Hochschul- oder 
Fachhochschulstu-
dium im Bereichen 
Kommunikations-
wissenschaften 
bzw. Marketing in 
Kulturwissenschaf-
ten 

Bewerbungen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
ausschließlich in digitaler Form (in 
einer zusammenhängenden Datei 
im PDF-Format) per E-Mail an: 
Caroline Käding, Geschäftsführe-
rin, caroli-
ne.kaeding@kestnergesellschaft.
de.  
Onlinequelle:  
http://kestnergesellschaft.de 
(www.direktlink.info/lklx) 

Die Kestner Gesellschaft sucht einen Mitarbeiter / eine Mitar-
beiterin (m,w,d) mit dem Schwerpunkt Fundraising für die 
Drittmittelakquise im Ausstellungsbereich. Aufgaben: Mitarbeit 
beim Beantragen von Fördergeldern und bei der Sponsorensu-
che für den Ausstellungsbereich; Ausbau und Pflege der Stiftun-
gen, Firmen und Privatpersonen in enger Abstimmung mit den 
Kolleg*innen aus dem kuratorischen Bereich; Pflege und Über-
wachung der Ausstellungsbudgets in Absprache mit den Kura-
tor*innen; Eigenständige Konzeption und Durchführung von 
Veranstaltungen mit Förderern und Sponsoren; Betreuung 
laufender geförderter Ausstellungsprojekte sowie Mitarbeit an 
deren Dokumentation und Abschlussberichten; Eigenständig 
erarbeitete Fundraising-Kampagnen und Spendenaktionen; 
Eigenständige Anzeigenakquise. 

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhoch-
schulstudium im Bereichen Kommunikationswissenschaften 
bzw. Marketing in Kulturwissenschaften; Berufserfahrungen im 
Bereich Fundraising bzw. Sponsoring für eine Kulturinstitution 
wünschenswert; Erfahrung mit Ausschreibungen und Vergabe-
verfahren; Eine selbstständig, strukturierte Arbeitsweise, um 
Projekte termingerecht zu finalisieren; Bereitschaft zur Arbeit 
am Abend und an Wochenenden; Teamarbeit; Sehr gute Aus-
drucksweise in Wort und Schrift, sehr gute Englischkenntnisse. 

TZ, 20 WS, 
befristet auf 2 
Jahre. Monatli-
ches Bruttoge-
halt: 1.650 Euro. 
[...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 2. 
April 2022 

33332 
(NRW) 
 
 

Project Manager 
(m/w/d) Nach-
haltig Wirtschaf-
ten 
 
Einzelansicht 

wirtschaftswissen-
schaftliches Studi-
um, Kenntnisse im 
Bereich der Nach-
haltigkeitswissensc
haften sind von 
Vorteil 

Job ID: 209682.  
Möchten Sie uns dabei unterstüt-
zen, die gesellschaftliche Entwick-
lung zu fördern? Dann freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung an Ulla 
Külker (Human Resources). Bitte 
haben Sie Verständnis dafür, dass 
wir nur vollständige Bewerbungs-
unterlagen (inkl. Gehaltsvorstel-
lungen und frühestmöglichem 
Eintrittstermin) bearbeiten 
können. [...].  
Onlinequelle:  
www.bertelsmann-stiftung.de 
(www.direktlink.info/qdlh) 

Die Bertelsmann Stiftung ist eine der größten operativen Stif-
tungen in Europa. Sie ist eine gemeinnützige Organisation, die 
sich in der Tradition ihres Gründers Reinhard Mohn für eine 
zukunftsfähige Gesellschaft engagiert. Das Projekt „Nachhaltig 
Wirtschaften“ verfolgt das Ziel, die notwendigen Rahmenbedin-
gungen für eine klimaneutrale und ressourcenschonende Wirt-
schaft so zu adressieren, dass sie wettbewerbsfähig bleibt, 
negative soziale Folgewirkungen bestmöglich ausgleicht und 
breite Teilhabechancen bietet. [...] Für das Programm „Nachhal-
tige Soziale Marktwirtschaft“ suchen wir Sie als Project Manager 
(m/w/d) Nachhaltig Wirtschaften.  
Ihre Aufgaben: Mitwirkung an der Entwicklung von ökonomi-
schen Indikatorensystemen zur Beschreibung einer Nachhalti-
gen Sozialen Marktwirtschaft aus makro- und mikroökonomi-
scher Perspektive; Konzeption und Analyse von 
Gelingensbedingungen einer sozial-ökologischen Transformati-
on der Wirtschaft [...]. 

Unsere Anforderungen: Sehr erfolgreich abgeschlossenes 
wirtschaftswissenschaftliches Studium, Kenntnisse im Bereich 
der Nachhaltigkeitswissenschaften sind von Vorteil; Fundierte 
Kenntnisse der quantitativen und qualitativen empirischen 
Sozialforschung; Nachgewiesene Konzeptionsstärke und ergeb-
nisorientiertes, eigenverantwortliches Handeln; Analytische 
Fähigkeit und ganzheitliches Denken; Hohe Team- und Koopera-
tionsfähigkeit; Sehr gute Kommunikationskompetenz und 
sicheres Auftreten; Exzellente Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die 
zur Vielfalt der Bertelsmann Stiftung beitragen.  
Weitere Informationen zu den attraktiven Rahmenbedingungen 
(u.a. flexible Regelungen zur Tätigkeit im Homeoffice/ mobilem 
Arbeiten) unserer Positionen finden Sie auf unserer Internet-
Seite www.bertelsmann-stiftung.de unter dem Stichwort „Karri-
ere“. 

Die Stelle ist 
zunächst bis 31. 
Dezember 2024 
zu besetzen. [...]. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

50670 
(NRW) 
 
 

Personalentwick-
ler:in mit dem 
Fokus Talent 
Management 
 
Einzelansicht 

Studium der 
Psychologie, 
Wirt-
schafts-wissenscha
ften oder eine 
vergleichbare 
Ausbildung mit 
dem Schwerpunkt 
Personal 

Aussagekräftige Online-
Bewerbung mit Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Gehaltsvorstellung. Wir 
leben Bildung. www.cognos-
ag.de.  
Onlinequelle:  
www.humanresourcesmanager.d
e 
(www.direktlink.info/sMLq) 

Die COGNOS AG ist eines der größten privaten und unabhängi-
gen Bildungsunternehmen in Deutschland. Wir leben Bildung! 
Die von den Familienunternehmern Ludwig Fresenius und Dr. 
Arend Oetker getragene Gesellschaft betreibt berufliche Fach-
schulen, Hochschulen sowie Weiterbildungseinrichtungen im In- 
und Ausland [...]. Zur Verstärkung unseres Teams am Standort 
Köln ist folgende Stelle zu besetzen: Personalentwickler:in mit 
dem Fokus Talent Management.  
Was Dich erwartet: Umsetzung der unternehmensweiten 
Talentmanagementstrategie; Entwicklung, Implementierung 
und Koordination von zielgruppenspezifischen Entwicklungskon-
zepten; Beratung der Mitarbeitenden und Führungskräfte zu 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten im Rahmen eines ganzheitli-
chen Karrieremanagements; Implementierung und Weiterent-
wicklung von Maßnahmen zur Führungskräfteentwicklung; 
Konzeption, Planung, Organisation und Durchführung von 
Workshops und Trainings; Unterstützung bei Projekten im 
internen und externen Employer Branding. 

Was Du mitbringst: Abgeschlossenes Studium der Psychologie, 
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung 
mit dem Schwerpunkt Personal; Mindestens 3 Jahre Berufser-
fahrung in der Personalentwicklung; Strukturierte, effiziente und 
sehr sorgfältige Arbeitsweise; Aufgeschlossene und kommunika-
tive Art sowie hohe Serviceorientierung und Resilienz; Eigen-
ständige und proaktive Arbeitsweise; Sicherer Umgang mit dem 
MS-Office-Paket.  
Was wir Dir bieten: Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zu-
kunftsorientierten, sehr erfolgreichen, dynamischen Unterneh-
men; Vergünstigte Angebote und Zusatzleistungen. [...].  
Für Rückfragen steht dir unser Bewerberservice gerne montags 
bis freitags von 9 bis 14 Uhr unter +49 221 921512-781 zur 
Verfügung.  
Marc Bauer, Head of Talent Acquisition & Development, Im 
MediaPark 4e, 50670 Köln, 

VZ; unbefristet. 
Feste Anstellung. 

ab sofort 01.04.2022 

https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=15754%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238006
http://www.direktlink.info/hDBs
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=30159%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238007
http://www.direktlink.info/lklx
https://www.google.de/maps/place/33330+GUETERSLOH+Germany/@51.924094,8.448186,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238008
http://www.direktlink.info/qdlh
https://www.google.de/maps/place/50667+KOELN+Germany/@50.930129,6.860236,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238009
http://www.direktlink.info/sMLq
mailto:Bewerbun-gen@LFB.Brandenburg.de
mailto:Bewerbun-gen@LFB.Brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://karriere-in-brandenburg.de
http://kestnergesellschaft.de
http://www.bertelsmann-stiftung.de
http://www.bertelsmann-stiftung.de
http://www.cognos-ag.de
http://www.cognos-ag.de
http://www.cognos-ag.de
http://www.humanresourcesmanager.d
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         53113 
(NRW) 
 
 

Mitarbeiter/in 
für Eventabtei-
lung 
 
Einzelansicht 

[s.Sp.6] Kontakt: Dr. Leonie Grafweg, 
0228-227447-17,  
bewerbung@hans-riegel-
stiftung.com.  
www.hans-riegel-stiftung.com.  
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/piqI) 

Dr. Hans Riegel-Stiftung. Die Kernaufgabe der Stelle besteht 
darin, die zuständigen Projektleiter*innen bei der Organisation 
und Durchführung von Veranstaltungen im Rahmen unseres 
Stipendiat*innen-Programms „MINT TANK“ zu unterstützen.  
Aber was ist überhaupt der MINT TANK? Mit dem MINT TANK 
fördern wir langfristig vielversprechende Talente aus dem 
Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und 
Technik – und dass von der Oberstufe bis in den Beruf.  
Aufgaben: Unterstützung bei der Organisation und Betreuung 
von Veranstaltungen des MINT TANK; Unterstützung weiterer 
Projekte und Veranstaltungen der Stiftung; Abstimmung mit 
Referent*innen und Gewerken; Auswertung von Feedback-
Bögen; Zuarbeit für die Öffentlichkeitsarbeit; Datenbankpflege. 

Anforderungsprofil: Erste Erfahrungen in der Veranstaltungsor-
ganisation; Interesse an der Arbeit mit Jugendgruppen sowie der 
Erwachsenenbildung; Selbstständiges Arbeiten; Reisebereit-
schaft und Bereitschaft zur Wochenendarbeit; Rechtschreib- 
und Ausdruckssicherheit; Microsoft Office-Kenntnisse (Schwer-
punkt auf Word, Outlook und Excel); Grundlegende Typo3-
Erfahrungen vorteilhaft.  
Wenn Du eine kaufmännische Ausbildung o.ä. erfolgreich 
absolviert hast, pragmatisch sowie teamfähig bist und die 
Bereitschaft zu Dienstreisen – an mehreren Wochenenden pro 
Jahr – besteht, freuen wir uns auf Deine Bewerbung!  
Zu den Vorzügen der Stelle gehören u. a. ein abwechslungsrei-
ches, kollegiales und flexibles Arbeitsumfeld mit Sitz in der 
Bonner City, 30 Tage Urlaub und die Möglichkeit, ein Jobticket 
zu erhalten. 

VZ, 40 WS; 
unbefristet. 

zum 
nächst-
möglichen 
Eintrittsda-
tum 

k.A. 

53123 
(NRW) 
 
 

Assistenz der 
Geschäftsfüh-
rung (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

[s.Sp. 6] Senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen in einer 
PDF-Datei unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie des 
frühestmöglichen Eintrittstermins 
an bewerbung@hannelore-kohl-
stiftung.de.  
Onlinequelle:  
www.hannelore-kohl-stiftung.de 
(www.direktlink.info/rlMK) 

ZNS – Hannelore Kohl Stiftung für Unfallverletzte mit Schäden 
des Zentralen Nervensystems. Zur Unterstützung der Geschäfts-
führung und des Vorstands der Stiftung suchen wir einen / eine 
Assistenz der Geschäftsführung (m/w/d) in unserer Geschäfts-
stelle in Bonn.  
Ihre Aufgaben: selbstständige Erledigung aller üblichen 
Sekretariatsarbeiten und Büroorganisation; Zusammenarbeit 
mit Gremien und externen Partnern sowie konzeptionellen 
Aufgaben; Vorbereitung von Sitzungsunterlagen; Nachhalten 
von Maßnahmen und Wiedervorlagen sowie Erstellung von 
Protokollen, Vermerken, Einladungen usw; Veranstaltungsbe-
treuung und -organisation (Gremiensitzungen, Kongresse o.ä., 
bundesweit). 

Ihr Profil: eine positive Haltung in Bezug auf Teilhabe und 
Selbstbestimmung von Menschen mit Beeinträchtigungen sowie 
Identifikation mit den Zielen unserer Stiftung; kaufmännische 
Ausbildung oder ähnliche Qualifikation; mehrjährige Berufser-
fahrung im Assistenzbereich, idealer Weise bei einer Stiftung, 
Spendenorganisation oder einem Verband im Gesundheitswe-
sen; sicherer Umgang mit den gängigen MS Office Programmen; 
Kommunikativ, dienstleistungsorientiert, gute Grammatik- und 
Rechtschreibkenntnisse; selbständige, strukturierte und zuver-
lässige Arbeitsweise; Kenntnisse der englischen Sprache in Wort 
und Schrift.  
Für Ihre Fragen steht Ihnen Frau Helga Lüngen (Geschäftsführe-
rin), h.luengen@hannelore-kohl-stiftung.de, Tel. 0228 97845-10, 
zur Verfügung. 

TZ, 25 WS, ein 
unbefristetes 
Arbeitsverhältnis. 
[...].  

k.A. k.A. 

53123 
(NRW) 
 
 

Fundraising / 
Unternehmens-
kooperationen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Vollständige Bewerbungsunterla-
gen in einer PDF-Datei unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
sowie des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an  
bewerbung@hannelore-kohl-
stiftung.de. Für Ihre Fragen steht 
Ihnen Frau Helga Lüngen (Ge-
schäftsführerin),  
h.luengen@hannelore-kohl-
stiftung.de, Tel. 0228 97845-10, 
zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.hannelore-kohl-stiftung.de 
(www.direktlink.info/gmxf) 

ZNS – Hannelore Kohl Stiftung für Unfallverletzte mit Schäden 
des Zentralen Nervensystems.  
Für unsere Geschäftsstelle in Bonn suchen wir eine Unterstüt-
zung des  
Fundraising / Unternehmenskooperationen (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Generierung von Unternehmenskooperationen 
(Spenden, Sponsoring, Sachleistungen); Ausarbeitung von 
Kooperationsverträgen; Betreuung und Weiterentwicklung 
bestehender Unternehmenskooperationen; Reporting und 
Wirkungsberichterstattung zu Unternehmenskooperationen; 
Konzeption von Kommunikationsmaterialien für die Zielgrup-
pen; Unterstützung bei der Kommunikation über die ZNS-Social-
Media-Kanäle; Präsentation der Stiftung bei Kooperationspart-
nern, auf Veranstaltungen, Netzwerktreffen, Messen usw; 
Bundesweite Begleitung von Kooperations- und Spendenprojek-
ten; Unterstützende Öffentlichkeitsarbeit im Rahmen von 
Kooperationen und Spendenübergaben.  
ZNS – Hannelore Kohl Stiftung, Fontainengraben 148, 53123 
Bonn. 

Ihr Profil: Eine positive Haltung in Bezug auf Teilhabe und 
Selbstbestimmung von Menschen mit Beeinträchtigungen sowie 
Identifikation mit den Zielen unserer Stiftung; Sie sind kommu-
nikativ, gehen offen auf Menschen zu und können sie für die 
Anliegen der Stiftung begeistern; Interesse für CSR und an den 
thematischen Arbeitsschwerpunkten der ZNS – Hannelore Kohl 
Stiftung; mehrjährige Berufserfahrung idealerweise bei einer 
Spendenorganisation oder Stiftung und Kenntnisse im Fundrai-
sing und Marketing, zu Sponsoring- und Spendenvereinbarun-
gen sowie kaufmännische Grundkenntnisse; Bereitschaft zu 
Reisetätigkeit innerhalb Deutschlands; ausgezeichnete Kommu-
nikationsfähigkeit sowie selbstständige und strukturierte Ar-
beitsweise; Kenntnisse MS Office und der gängigen Social Media 
Plattformen.  
Unser Angebot: eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und 
selbstständige Tätigkeit, verbunden mit einem sicheren Arbeits-
platz in einem engagierten Team; eine der Berufserfahrung und 
der Tätigkeit angemessene Vergütung; zusätzliche Altersversor-
gung.  

TZ, 25 WS, ein 
unbefristetes 
Arbeitsverhältnis. 
[...].  

zum 
nächst 
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

54290 
(RhPf) 
 
 

Ausbildungslei-
tung der Berufs-
gruppe der 
Pastoralrefe-
rent/innen 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Universitätsstudi-
um der Theologie 

Aussagekräftige Unterlagen 
bevorzugt per Mail: an:  
bewerbungen@bistum-trier.de 
(möglichst in einer pdf-Datei).  
Onlinequelle:  
www.wirglaubenandich.de 
(www.direktlink.info/bhNu) 

Bistum Trier. In dem Arbeitsbereich 2.3: Ausbildung pastoraler 
Berufe des Strategiebereiches 2: Personalplanung und -
entwicklung im Bischöflichen Generalvikariat in Trier ist die 
folgende Stelle zu besetzen: Ausbildungsleitung der Berufsgrup-
pe der Pastoralreferent/innen (m/w/d). Der Arbeitsbereich 2.3 
Ausbildung pastoraler Berufe organisiert und stellt die Ausbil-
dung angehender Seelsorgerinnen und Seelsorger im Bistum 
Trier sicher. Ihre Aufgaben: Organisatorische Gesamtverantwor-
tung für den Ausbildungsprozess: Durchführungsverantwortung 
für die in der Ausbildungsordnung geregelten Belange; Koordi-
nation der Zusammenarbeit mit Fachvertreter:innen und Geistli-
cher Begleitung; Personalgewinnung und Personalauswahl, 
Gestaltung von Bewerbungsverfahren; Organisation der Studi-
enbegleitung und des Bewerber:innenkreises;  [...]. 

Ihr Profil: erfolgreich abgeschlossenes Universitätsstudium der 
Theologie; mit gutem Erfolg bestandene 2. Dienstprüfung; 5 
Jahre Berufserfahrung im Pastoralen Dienst; Weiterbildung / 
Erfahrung in Personalführung oder die Bereitschaft, sich darin 
fortzubilden; Planungs- und Evaluationsfähigkeiten; Sicherer 
Umgang mit Standardanwendungen in MS-Office, Google-
Workspace, SAP; Sorgfältige, zuverlässige, vorausschauende und 
selbstständige Arbeitsweise; Team- und Kooperationsfähigkeit; 
Kommunikationsfähigkeit; freundliches und verbindliches 
Auftreten; Ein aktiver Einsatz für den Schutz von Schutzbefohle-
nen, Kindern und Jugendlichen; Eine persönliche Lebensführung 
nach den Grundsätzen der katholischen Kirche.  
Bischöfliches Generalvikariat Trier, SB 2.1 Personalplanung, -
gewinnung und -fürsorge, Mustorstraße 2, 54290 Trier. 

TZ, 50%, unbe-
fristet. KAVO. 
Dienstsitz ist 
Trier. [...].  

zum 
01.09.2022 

bis zum 
31.03.2022 

55127 
(RhPf) 
 
 

a) HR Business 
Partner (m/w/d) 
b) Recruiter 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k. A. Auf unserer Karriereseite 
https://vrm.de/karriere/ finden 
Sie alle Informationen über 
unsere aktuell zu besetzenden 
Stellen. 

Wir sind VRM, ein führendes Medien- und Serviceunternehmen 
mit Sitz im Rhein-Main-Gebiet. Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir [u.a.]: 
a) HR Business Partner (m/w/d) ;  
b) Recruiter (m/w/d). 

Unsere mehr als 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbei-
ten täglich daran, unsere Kunden zu informieren, zu unterstüt-
zen und zu inspirieren. Werden auch Sie Teil eines Teams, das 
Verbindungen schafft, Innovation aktiv gestaltet und wirklich 
etwas bewegt! Neugierig geworden? 

k. A. k. A. k.A. 

https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238010
http://www.direktlink.info/piqI
https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238011
http://www.direktlink.info/rlMK
https://www.google.de/maps/place/53111+BONN+Germany/@50.738678,7.098346,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238012
http://www.direktlink.info/gmxf
https://www.google.de/maps/place/54290+TRIER+Germany/@49.738127,6.607685,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238013
http://www.direktlink.info/bhNu
https://www.google.de/maps/place/55116+MAINZ+Germany/@49.979427,8.241601,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238014
mailto:bewerbung@hans-riegel-stiftung.com
mailto:bewerbung@hans-riegel-stiftung.com
mailto:bewerbung@hans-riegel-stiftung.com
http://www.hans-riegel-stiftung.com
http://www.stiftungen.org
mailto:bewerbung@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:bewerbung@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:bewerbung@hannelore-kohl-stiftung.de
http://www.hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:h.luengen@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:bewerbung@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:bewerbung@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:bewerbung@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:h.luengen@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:h.luengen@hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:h.luengen@hannelore-kohl-stiftung.de
http://www.hannelore-kohl-stiftung.de
mailto:bewerbungen@bistum-trier.de
http://www.wirglaubenandich.de
https://vrm.de/karriere/
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         65189 
(Hes) 
 
 

Junior Projekt-
manager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Kaufmännische 
oder touristische 
Ausbildung oder 
vergleichbares 
Studium 

Haben Sie Interesse? Dann freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung in 
einer PDF-Datei unter Angabe der 
Kennziffer: 
Ref_325_Junior_Projektmanager. 
Bewerbungsadresse:  
bewerbungenhr@hessen-
agentur.de. HA Hessen Agentur 
GmbH, Human Resources und 
Verwaltung, Konradinerallee 9, 
65189 Wiesbaden. Jobbörse 
unter www.hessen-agentur.de 
Onlinequelle:  
http://redaktion.hessen-
agentur.de 
(www.direktlink.info/kyCS) 

[...] Die HA Hessen Agentur GmbH sucht für die Abteilung 
Hessen Tourismus eine/n Junior Projektmanager (m/w/d): 
Selbstständige operative Projektabwicklung auf Landesebene; 
Organisatorische und administrative Unterstützung der Projekt-
leitungen; Koordination, Organisation, Vor- und Nachbereitung 
von Terminen und Besprechungen; Nachhalten von Arbeitsauf-
trägen und Terminkontrolle; Veranstaltungskoordination und -
organisation; Unterstützung bei Beschaffungsvorgängen; Be-
auftragung und Zusammenarbeit mit Agenturen und Dienstleis-
tern; Der Tätigkeitsbereich umfasst Projekte in der Tourismus-
entwicklung und im Tourismusmarketing, z.B. in der Qualitäts-
entwicklung, Lernplattformen und Wissensvermittlung, Veran-
staltungsorganisation, Kundenbindung und im Kulturmarketing. 

Ihr Profil: Identifikation mit dem Reiseland Hessen und Kennt-
nisse im Deutschlandtourismus; Kaufmännische oder touristi-
sche Ausbildung oder vergleichbares Studium; Erfahrungen und 
Kenntnisse in öffentlichen Ausschreibungsverfahren; Präzises 
und selbständiges Arbeiten; Organisations- und Improvisations-
talent sowie Stressresistenz; Sichere Anwenderkenntnisse MS-
Office, CMS-Systeme (Typo 3 und Wordpress); Aufgeschlossen-
heit, Team- und Kommunikationsfähigkeit, Serviceorientierung; 
Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift, weitere Fremdsprachen 
gewünscht; Bereitschaft für Dienstreisen und Führerschein 
(Klasse B). 
Der Einsatzort ist Wiesbaden. 

Vollzeit; zunächst 
befristet für den 
Zeitraum von 12 
Monate; EG 10 / 
11 der Anlage 1B 
zum TV-H 

schnellst-
möglich 

k.A. 

65343 
(Hes) 
 
 

Mitarbeiter*in 
(m/w/d) für den 
Bereich Wirt-
schaftsförderung 
 
Einzelansicht 

k.A. Informationen: 
www.oestrich-winkel.de 

Das Interkommunale Personalamt sucht: Für die Stadt Oestrich-
Winkel: eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Bereich Wirt-
schaftsförderung. 

k.A. in TZ (19,5 WS), 
befristet. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2022 

68165 
(BaWü) 
 
 

Referent/ Refe-
rentin Organisa-
tion (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulstudium 
(z.B. gehobener 
Verwaltungsdienst 
– Public Manage-
ment) oder ent-
sprechende Quali-
fikation 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen unter 
Angabe Ihrer E-Mail-Adresse an: 
TECHNOSEUM, Personalstelle, 
Museumsstraße 1, 68165 Mann-
heim oder als ein zusammenhän-
gendes PDF (max. 5 MB) per E-
Mail an: bewer-
bung@technoseum.de.  
Onlinequelle:  
www.technoseum.de 
(www.direktlink.info/plys) 

TECHNOSEUM. Gesucht wird zur unbefristeten Einstellung ein / 
eine Referent/Referentin Organisation (m/w/d)  
Aufgaben: Sie befassen sich mit der Aufbau- und Ablauforgani-
sation, insbesondere mit Prozessoptimierungen und der Erstel-
lung eines Dokumentenmanagement- und Wissensmanage-
mentsystems; Sie behandeln Grundsatzfragen des Vergabe-
rechts, leiten größere Vergabevorhaben in Zusammenarbeit mit 
externen Einrichtungen und betreuen Einzelvergaben in Zu-
sammenarbeit mit den Fachbereichen; Sie stellen in Zusammen-
arbeit mit jeweils externen Beauftragten und den internen 
Fachverantwortlichen die Einhaltung der Arbeitssicherheit und 
des Datenschutzes sicher; Sie befassen sich mit der Konzeption, 
Weiterentwicklung und Umsetzung der ökologischen Nachhal-
tigkeit im Museumsbetrieb als Nachhaltigkeitsbeauftragte/r; Sie 
pflegen und entwickeln die Infrastruktur des Museums, soweit 
sie nicht Gegenstand der Haus-, Ausstellungs- und Informations-
technik ist. 

Voraussetzungen: Einschlägiges, abgeschlossenes Hochschul-
studium (z.B. gehobener Verwaltungsdienst – Public Manage-
ment) oder entsprechende Qualifikation; ausgeprägtes Interesse 
für Fragen der Organisations- und Prozessgestaltung; ausge-
prägte Konzeptions- und Organisationsfähigkeit und Aufge-
schlossenheit für fremde Fachgebiete; Fähigkeit zum Umgang 
mit Menschen sowohl zur Kommunikation als auch zur Durch-
setzung zwingender Regeln; Bereitschaft zur Absolvierung einer 
zertifizierten Weiterbildung im Nachhaltigkeitsmanagement, 
soweit entsprechende Kenntnisse nicht vorliegen; von Vorteil 
sind Kenntnisse und Erfahrungen im Organisations- und Pro-
zessmanagement und im öffentlichen Vergaberecht.  
Für Auskünfte steht Ihnen der Vizedirektor, Herr Dr. Bortloff 
(Tel. 0621/4298-779) zur Verfügung. 

EG 11 TV-L, 
unbefristet. [...].  

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
27. März 
2022 

69115 
(BaWü) 
 
 

Assistent:in / 
Buchhalter:in für 
den kaufmänni-
schen Bereich 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Sie haben eine 
Fachausbildung 
und Berufserfah-
rung im Bereich 
der Finanzbuchhal-
tung (einschließlich 
Bilanzvorbereitung, 
Kostenpla-
nung/Controlling, 
Zuschussabrech-
nungen) und 
verfügen idealer-
weise über Berufs-
erfahrung im 
Kulturbereich, 
Gemeinnützig-
keitssektor oder 
Stiftungsbereich. 
Bewerbungen mit 
Abschluss in 
Kulturmanagement 
oder vergleichba-
rer Fachrichtung 
sind auch möglich. 

 
Falls wir lhr Interesse geweckt 
haben, senden Sie bitte lhre 
vollständigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe lhrer Ge-
haltsvorstellung bis zum 
30.04.2022 per E-Mail in einem 
PDF an: Jürgen Fritz, 
fritz@enjoyjazz.de 
Enjoy Jazz gGmbH Bergheimer 
Straße 147 Gebäude C 69115 
Heidelberg 
Fon +49(0) 6221.64 704 20 E-Mail 
info@enjoyjazz.de Web 
www.enjoyjazz.de 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit eine:n 
Assistent:in/Buchhalter:in für den kaufmännischen Bereich 
(m/w/d) 
Enjoy Jazz – Festival for Jazz and More ist eines der bedeutends-
ten europäischen Jazz-Festivals und steht für höchste Qualität, 
Internationalität, Diversität, Nachhaltigkeit und Innovation. 
Enjoy Jazz findet jährlich im Herbst über den Verlauf von 6 
Wochen mit rund 70 Einzelveranstaltungen statt und wird von 
über 20.000 Zuschauer:innen besucht. Es bespielt die gesamte 
Metropolregion Rhein-Neckar mit den Zentren Heidelberg 
(UNESCO City of Literature), Mannheim (UNESCO City of Music) 
und Ludwigshafen. 
lhre Aufgaben: 
Sie unterstützen die Geschäftsführung der Enjoy Jazz gGmbH in 
den Bereichen Administration und Finanzen. 
Neben administrativen, buchhalterischen und Controlling-
Aufgaben im Finanzbereich übernehmen Sie Aufgaben der 
Büroorganisation, des Gebäudemanagements und der Unter-
stützung der Geschäftsführung. Zu den laufenden Arbeiten 
gehören z.B. Rechnungsstellung und -prüfung, Buchhaltung, 
Bankgeschäfte, Liquiditätskontrolle, Kassenführung oder statis-
tische Auswertungen sowie allgemeine Verwaltungsaufgaben. 
Des weiteren sind Sie für die Umsetzung kleinerer Projekte 
zuständig und unterstützen bei der Vorbereitung und Durchfüh-
rung des Festivals. 

lhr Profil: 
Wir suchen eine Persönlichkeit mit ausgeprägten organisatori-
schen und analytischen sowie ausgezeichneten kommunikativen 
Fähigkeiten. Wir erwarten hohen persönlichen Einsatz in einem 
flexiblen Arbeitszeitmodell, Selbstständigkeit, Eigeninitiative 
und Teamfähigkeit. 
Sie haben eine Fachausbildung und Berufserfahrung im Bereich 
der Finanzbuchhaltung (einschließlich Bilanzvorbereitung, 
Kostenplanung/Controlling, Zuschussabrechnungen) und verfü-
gen idealerweise über Berufserfahrung im Kulturbereich, Ge-
meinnützigkeitssektor oder Stiftungsbereich. Bewerbungen mit 
Abschluss in Kulturmanagement oder vergleichbarer Fachrich-
tung sind auch möglich. 
Wir erwarten hervorragende PC- Kenntnisse (Word, Excel, 
Powerpoint, Outlook) sowie eine Affinität im Umgang mit 
Buchhaltungssoftware (z.B. Datev) und gute Englisch-
Kenntnisse. 
Was wir bieten: 
Sie arbeiten mitten im Herzen von Heidelberg in einem aufge-
schlossenen und agilen Team. Sie profitieren von kontinuierli-
chen Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovationsfreudigen 
Umfeld. Wir berücksichtigen die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie. Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten ist möglich. 
Die Anstellung ist in Vollzeit mit einer Probezeit. 
Prägen Sie unsere Unternehmenskultur durch Ihr persönliches 
Engagement und Ihre kreative Offenheit mit. 
Wir freuen uns auf Sie. 

Vollzeit Zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

30.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/55246+MAINZ-KOSTHEIM+Germany/@50.010188,8.282168,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238015
http://www.direktlink.info/kyCS
https://www.google.de/maps/place/65343+ELTVILLE+Germany/@50.029588,8.118975,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238016
https://www.google.de/maps/place/68159+MANNHEIM+Germany/@49.489444,8.467314,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238017
http://www.direktlink.info/plys
https://www.google.de/maps/place/69115+HEIDELBERG+Germany/@49.403022,8.666163,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238018
mailto:bewerbungenhr@hessen-agentur.de
mailto:bewerbungenhr@hessen-agentur.de
mailto:bewerbungenhr@hessen-agentur.de
http://www.hessen-agentur.de
http://redaktion.hessen-agentur.de
http://redaktion.hessen-agentur.de
http://redaktion.hessen-agentur.de
http://www.oestrich-winkel.de
mailto:bewer-bung@technoseum.de
mailto:bewer-bung@technoseum.de
http://www.technoseum.de
mailto:fritz@enjoyjazz.de
mailto:info@enjoyjazz.de
http://www.enjoyjazz.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         70184 
(BaWü) 
 
 

Sekretär 
(m/w/div.) der 
Geschäftsfüh-
rung 
 
Einzelansicht 

Abgeschlossene 
kaufmännische 
Berufsausbildung 
(m/w/div.) oder 
entsprechendes 
fachliches Studium 

Bewerben Sie sich über unser 
Online-Bewerberportal. Aus 
Datenschutzgründen bitten wir 
Sie, uns Ihre Bewerbung aus-
schließlich über das Bewerbungs-
portal zukommen zu lassen. Bitte 
fügen Sie Ihren Bewerbungsun-
terlagen folgende Dokumente 
hinzu: [...].  
Onlinequelle:  
www.bosch-stiftung.de 
(www.direktlink.info/rzQP) 

Die Robert Bosch Stiftung GmbH wurde 1964 gegründet und 
gehört zu den großen, unternehmensverbundenen Stiftungen in 
Europa. Sie arbeitet in den Fördergebieten Gesundheit, Bildung 
und Globale Fragen. [...] Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen 
wir eine:n Sekretär (m/w/div.) der Geschäftsführung. Die orga-
nisatorisch und kommunikativ anspruchsvolle Aufgabe umfasst 
die eigenständige und eigenverantwortliche Organisation des 
Geschäftsführungssekretariats im Team.  
Ihre Aufgaben: Aktive Unterstützung der Geschäftsführung im 
Tagesgeschäft durch die Übernahme aller klassischen 
Sekretariatsaufgaben, insbesondere Terminkoordination, 
Reiseplanung und Reisekostenabrechnung; Schnittstellenfunkti-
on zu den Förderbereichen, Querschnittsbereichen und Auf-
sichtsgremien; Organisation und Koordination von internen 
Besprechungen und Veranstaltungen; Führen der gesamten 
Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache; Selbständi-
ges Beurteilen und Verfolgen von Anfragen und Aufgaben; 
Verarbeitung von Rechnungen in der internen Abrechnungs-
software.  

Qualifikationen: Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbil-
dung (m/w/div.) oder entsprechendes fachliches Studium; 
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung; Allgemeine Hoch-
schulreife; Sicheres Beherrschen der MS-Office-Anwendungen; 
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Selbstständige 
Arbeitsweise und organisatorisches Geschick; Einsatzbereit-
schaft, Belastbarkeit und Flexibilität; Teamfähigkeit und Kom-
munikationsfähigkeit; Diplomatisches und souveränes Auftre-
ten.  
Wenn Sie sich mit hoher Kompetenz und großem Engagement 
dieser Aufgabe widmen wollen, bieten wir Ihnen eine an-
spruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem moti-
vierten Team. Wir bieten attraktive Rahmenbedingungen und 
Zusatzleistungen und unterstützen Sie mit umfangreichen 
Weiterbildungsangeboten.  
Auf unserer Homepage www.bosch-stiftung.de finden Sie auch 
alle weiteren Informationen zu unserer Tätigkeit. 

TZ, 20 WS, 
zunächst auf 
zwei Jahre 
befristet. Eine 
Entfristung der 
Stelle nach 
Ablauf der zwei 
Jahre wird 
angestrebt. Der 
Arbeitsort ist 
Stuttgart. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. 

75328 
(BaWü) 
 
 

Leitung Touristik 
und Kur m/w/d 
 
Einzelansicht 

fundierte touristi-
sche Ausbildung, 
touristisches 
Studium oder eine 
vergleichbare 
Qualifikation 

Bewerbungsunterlagen mit 
Nennung der Gehaltsvorstellun-
gen.  
Gemeinde Schömberg, Lindenstr. 
7, 75328 Schömberg, bewer-
bung@schoemberg.de  
www.schoemberg.de 
Fragen vorab an Bürgermeister 
Matthias Leyn (07084/14 110, 
buergermeister@schoemberg.de) 

Gestalten im Tourismus. Die Glücksgemeinde Schömberg im 
Landkreis Calw mit über 8.000 Einwohnern ist umgeben von der 
herrlichen Natur des Nordschwarzwalds und hateine lange 
Tradition als Heilklima- und Kneippkurort. In den vergangenen 
Monaten hat die Gemeinde sich touristisch stark weiterentwi-
ckelt. Durch den Bau des Aussichtsturms „Himmelsglück® ist 
eine einzigartige Attraktion entstanden, die auch in Zukunft 
Gäste in die Glücksgemeinde ziehen wird. Auch aktuelle Projek-
te wie z.B. die Einrichtung eines Kur- und Heilwaldes verspre-
chen weitere Alleinstellungsmerkmale im Nordschwarzwald. 
Bei uns ist die Stelle Leitung Touristik und Kur m/w/d zu beset-
zen. 
Ihre Aufgaben bei uns sind: Leitung eines motivierten und 
professionellen Teams; Innovative, strategische und nachhaltige 
Weiterentwicklung des Tourismus und des einzigartigen Kon-
zepts der Glücksgemeinde; Planung und Umsetzung von Event- 
und Marketingkonzepten sowie touristischen Projekten; Organi-
sation, Führung und Kontrolle der Betriebsabläufe; Leitung der 
Zusammenarbeit mit ortsansässigen Tourismuspartnern und des 
Arbeitskreises Tourismus; Kooperation mit Nachbargemeinden, 
der Tourismus GmbH Nördlicher Schwarzwald und weiteren 
Geschäfts- und Outsourcingpartnern; Aktive Begleitung des 
Transformationsprozesses und Umgestaltung des Eigenbetriebs 
TuK und Prüfung und Umgestaltung zu einer anderen Rechts-
form. 

Das bringen Sie mit: Eine fundierte touristische Ausbildung, ein 
touristisches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation; 
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Marketingerfahrung; 
Berufserfahrung im Tourismus sowie Leitungs- und Personaler-
fahrung; Lösungsorientiertes Arbeiten, Leidenschaft, Kreativität, 
Teamfähigkeit und Flexibilität; Eigenes Ideenspektrum, wie 
Schömberg sich touristisch weiterentwickeln kann; Die Fähig-
keit, mit den verschiedenen Akteuren Konzepte zu entwickeln 
und diese umzusetzen. 
Das bieten wir Ihnen: Einen attraktiven und abwechslungsrei-
chen Arbeitsplatz in einer aufstrebenden Tourismusgemeinde; 
Eine Führungsposition in einem motivierten Team; Ein Aufga-
benfeld mit entsprechendem Handlungsspielraum und Budget- 
und Eigenverantwortung. Bewerbungen von Schwerbehinderten 
und Gleichgestellten berücksichtigen wir entsprechend den  
Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. Sie wollen unsere 
Glücksgemeinde mit uns weiterentwickeln und den Tourismus 
stärken? Sie leben und brennen für den Tourismus im Nord-
schwarzwald und uns als Glücksgemeinde? Sie möchten sich für 
eine Stelle bewerben, beider Sie Ihr Talent unter Beweis stellen 
können und die Sie persönlich weiterbringt? 

attraktives 
Leistungs- und 
Belohnungssys-
tem 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
22.04.2022 

79098 
(BaWü) 
 
 

Fachbereichslei-
tung Altenhilfe 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium Pflege-
management, 
Gesundheitswe-
sen, Betriebswirt-
schaftslehre oder 
vglb. 

Aussagekräftige Bewerbung per 
E-Mail oder per Post an: Stif-
tungsdirektorin Marianne Haardt, 
Adelhauser Str. 33, 79098 Frei-
burg,  
direktion@sv-fr.de 
Tel. Erstkontakt: Elmar Chriske, 
Tel.: 0761 /2108-140 . Bewerben 
Sie sich jetzt: stiftungsverwal-
tung-freiburg.de 

Stiftungsverwaltung Freiburg. Für Mehr Menschlichkeit. Die 
Heiliggeistspitalstiftung mit Sitz in Freiburg im Breisgau, der 
»Wohlfühlstadt Nr. I in Deutschland«, Trägerin von stationären 
und ambulanten Pflegeeinrichtungen sowie Betreuten Wohnan-
lagen, bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine interessante 
Tätigkeit als: Fachbereichsleitung Altenhilfe (m/w/d) an, da die 
derzeitige Stelleninhaberin in den Ruhestand tritt.  
Ihre Aufgaben: Sie erhalten umfassende Gestaltungsmöglichkei-
ten und engagieren sich für die uns anvertrauten Menschen 
durch: Planung und Management der modernen Pflege- und 
Altenhilfeeinrichtungen mit rd. 400 Mitarbeitenden und einem 
Gesamtvolumen von rd. 30 Mio. Euro; Wahrnehmung und 
Weiterentwicklung der Kosten- und Personalsteuerung, mit dem 
Ziel der Budgetoptimierung; strategische Weiterentwicklung der 
Altenhilfe sowie Initiierung und Umsetzung von Verbesserungs-
prozessen; Entwicklung, Begleitung und Umsetzung von neuen 
Vorhaben und Sonderthemen; Vertretung des Trägers u.a. 
gegenüber Behörden sowie Netzwerkarbeit. 

Ihr Profil: Wir wünschen uns von Ihnen: möglichst ein fachbezo-
genes Studium in den Bereichen Pflegemanagement, Gesund-
heitswesen, Betriebswirtschaftslehre oder einen vergleichbaren 
Abschluss; eine mehrjährige Leitungserfahrung in der öffentli-
chen Verwaltung, im Sozial- oder Gesundheitswesen oder in der 
Leitung einer Pflegeeinrichtung; ein hohes Maß an Eigenstän-
digkeit und Verantwortungsbewusstsein; ausgeprägte Fach- und 
Sozialkompetenz sowie gute kommunikative Fähigkeiten; 
unternehmerisches Denken und Handeln. 
Unsere Leistungen: Die Heiliggeistspitalstiftung ist eine moderne 
und familienbewusste Arbeitgeberin und bietet Ihnen vielseitige 
und verantwortungsvolle Tätigkeiten in einem motivierten 
Team; familienfreundliche Arbeitsbedingungen (zum Beispiel 
flexible Arbeitszeiten); umfassende Unterstützung bei der 
Einarbeitung und Möglichkeiten zur persönlichen Weiterqualifi-
zierung; Unterstützung bei der Wohnungssuche im eigenen 
Wohnungsbestand. Selbstverständlich gehen wir auch auf Ihre 
persönlichen Wünsche ein. 

unbefristet; 80 
bis 100%; attrak-
tive Vergütung 
nach TG 13 HTV 
zuzüglich Son-
derzahlungen; 
arbeitgeberfi-
nanzierte be-
triebliche Alters-
vorsorge; freiwil-
lige Sonderleis-
tungen (z. B. 
Hansefit, Zu-
schuss 
RegioKarte) 

k.A. bis zum 
25.04.2022 

https://www.google.de/maps/place/70173+STUTTGART+Germany/@48.725095,9.191837,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238019
http://www.direktlink.info/rzQP
https://www.google.de/maps/place/75328+SCHOEMBERG+Germany/@48.789518,8.645759,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238020
https://www.google.de/maps/place/79098+FREIBURG+Germany/@48.007546,7.815501,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238021
http://www.bosch-stiftung.de
http://www.bosch-stiftung.de
mailto:bewer-bung@schoemberg.de
mailto:bewer-bung@schoemberg.de
http://www.schoemberg.de
mailto:buergermeister@schoemberg.de
mailto:direktion@sv-fr.de
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

         80804 
(Bay) 
 
 

Geschäftsfüh-
rer:in (m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Hochschulab-
schluss im sozialen 
Bereich mit rechtli-
chen und be-
triebswirtschaftlich
en Kenntnissen 
oder ein Studium 
im rechtlichen oder 
betriebswirtschaft-
lichen Bereich mit 
entsprechenden 
Kenntnissen aus 
dem sozialen 
Bereich 

Senden Sie diese bitte mit Le-
benslauf und Zeugnissen als PDF-
Datei per E-Mail an Frau Hana 
Schlottner (Sekretariat): 
hana.schlottner@stiftung-
kinderklinik-schwabing.de. 
www.stiftung-kinderklinik-
schwabing.de.  
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/tknG) 

GeschäftsführerIn für die Stiftung Kinderklinik München Schwa-
bing gesucht!  [...].  
Ihre Aufgaben in der Geschäftsführung der Stiftung: Strategisch-
konzeptionelle und wirtschaftliche Steuerung und Weiterent-
wicklung der Stiftung; Aktives Stiftungs-Management sowie 
Beratung von potenziellen Spendern für Projekte, einschließlich 
der Erstellung von Förderanträgen; Projektleitung und Mana-
gement von internen Projekten; Enge und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit und Kommunikation mit Stiftungsvorstand und 
-rat sowie Klinikleitung und dem Förderkreis; Schnittstelle zum 
Stiftungsträger bis zur vollendeten Rechtsfähigkeit unserer 
Stiftung; Steuern von Agenturen und Servicedienstleistern; 
Laufendes Tagesgeschäft, Kommunikation; Verantwortungsvolle 
und zielgerichtete Führung freier MitarbeiterInnen (PR, Assis-
tenz, Fundraising); Planung, Vorbereitung und Protokollführung 
der Sitzungen von Vorstand, Förderkreis und ggf. auch Stiftungs-
rat; Organisation des Fundraisings, Beziehungsaufbau und -
pflege zu Großspendern, Kommunikation;  [...]. 

Ihr Profil: Hochschulabschluss im sozialen Bereich mit rechtli-
chen und betriebswirtschaftlichen Kenntnissen oder ein Studi-
um im rechtlichen oder betriebswirtschaftlichen Bereich mit 
entsprechenden Kenntnissen aus dem sozialen Bereich; Mehr-
jährige Berufserfahrung mit Finanz- und Personalverantwortung 
bei einem freien oder öffentlichen Träger, idealerweise mit 
Tätigkeitsschwerpunkt Gesundheit, Kinder/Jugendliche; Fähig-
keiten im Projektmanagement; Erfahrung im Stiftungswesen; 
Idealerweise Erfahrung im Fundraising; Idealerweise Erfahrung/ 
Interesse bzgl. Bauwesen; Serviceorientiertes Denken und 
Handeln; Proaktive, strukturierte und eigenständige Arbeitswei-
se; Hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude an der Zusam-
menarbeit im Team.  
Wenn Sie organisiert, kommunikationsstark, überzeugend, 
entscheidungsfreudig sind und Projektmanagement und Wirt-
schaftlichkeit konstruktiv miteinander vereinbaren können, 
Achtsamkeit und Zugewandtheit ausstrahlen, Lust auf Partizipa-
tion und ein gutes Maß an Gelassenheit und Humor haben, 
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Vertrag in Voll- 
oder Teilzeit mit 
Home-Office. 

k.A. k.A. 

87437 
(Bay) 
 
 

SEO Manager 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Aussagekräftige Bewerbung 
inklusive Gehaltsvorstellung: 
rta.design GmbH, Geschäftsfüh-
rung, Heisinger Str. 14, 87437 
Kempten 
Tel. 0831/206-394  
www.rta-design.de 
Oder per E-Mail an: 
info@rta-design.de 

Wir suchen: SEO Manager (m/w/d). 
Wir sind die Digital- und Werbeagentur der Mediengruppe 
Allgäuer Zeitung. Mit starken Medienmarken treiben wir die 
Weiterentwicklung unserer digitalen Portale gemeinsam mit 
den Fachabteilungen für den weiteren Erfolg unserer Medien-
gruppe voran. Für unsere externen Agenturkunden kreieren wir 
spannende Projekte mit einer maximalen Wertschöpfung. 
Das Aufgabengebiet der Suchmaschinenoptimierung: Entwick-
lung von SEO-Strategien für unsere Portale und Kundenwebsi-
tes; Durchführung des technischen SEO, Onsite- und Offsite; 
Potenzial-Analyse mit relevanten SEO Tools; Monitoring, Repor-
ting und Controlling 
der durchgeführten Maßnahmen; Keywordrecherche, -
optimierung und -ausweitung; Auswertungen und Webanalysen 
von Wettbewerbern und der Entwicklung des Marktumfeldes; 
Enge Zusammenarbeit mit Dienstleistern und Fachabteilungen 
sowie weiteren SEO-Experten unserer Verlagsgruppe und 
Koordination SEO-relevanter Projekte. 

Dein Profil: Du hast entsprechende Erfahrung im SEO-Bereich; 
Tools wie Sistrix, Google Search Console, Ryte, Searchmetrics, 
Screaming Frog und Co. sind Basis Deiner täglichen Arbeit; Du 
bist ein echter Allrounder, egal ob onpage oder offpage, techni-
sches oder inhaltliches SEO-Management; Du weißt, wie man 
komplexe Zusammenhänge und Strategien je nach Zielgruppe 
aufbereitet und präsentiert. 
Das bieten wir Dir: Eine professionelle, teamorientierte Arbeits-
atmosphäre, in der Du Dich persönlich und fachlich weiterent-
wickeln kannst; Spannende Impulse in den Bereichen Digitalisie-
rung und Transformation der Medienbranche; Ein lockeres und 
offenes Betriebsklima. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
rta.Design 

k.A. ab sofort k.A. 

89073 
(BaWü) 
 
 

HR-Generalist 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

Studium idealer-
weise mit dem 
Schwerpunkt 
Personal 

Online-Bewerbung über unser 
Jobportal. Bei Fragen kontaktie-
ren Sie bitte Frank Stetter unter 
0731 / 173 146 oder 
stetter@ulm.ihk.de. 
http://karriere.ulm.ihk.de.  
Onlinequelle:  
http://karriere.ihk.de 
(www.direktlink.info/yrGa) 

Die IHK Ulm ist eine Selbstverwaltungseinrichtung der regiona-
len Wirtschaft in den Landkreisen Alb-Donau und Biberach 
sowie im Stadtkreis Ulm. Wir sind erster Ansprechpartner in 
allen Wirtschaftsfragen. Zur Verstärkung unseres Personalteams 
im Geschäftsbereichs Zentrale Dienste, Recht und Steuern 
suchen wir einen HR-Generalist (m/w/d).  
Welche Aufgaben kommen auf Sie zu? Beratung von Auszubil-
denden, Beschäftigten und Führungskräften in allen personalre-
levanten Angelegenheiten; Abstimmung und Überwachung der 
monatlichen Entgeltabrechnung durch unseren externen Dienst-
leister; Erstellung von Auswertungen, Mitwirkung bei der Erstel-
lung des Wirtschaftsplans und Bearbeitung der personalrelevan-
ten Jahresabschlussarbeiten; Mitwirkung bei Personalauswahl-
prozessen und bei Auszubildendenprojekten;  [...]. 

Was sollten Sie mitbringen? Ein abgeschlossenes Studium 
idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal, eine kaufmänni-
sche Ausbildung mit fachspezifischer Weiterbildung im Perso-
nalbereich oder eine vergleichbare durch Berufserfahrung 
erworbene Qualifikation; Gute Kenntnisse des Arbeits-, Steuer- 
und Sozialversicherungsrechts; Gute EDV-Kenntnisse (insbeson-
dere MS-Office) und eine hohe allgemeine IT-Affinität; Spaß an 
der Arbeit mit Beschäftigten in einem vielfältigen und sensiblen 
Bereich; Interesse an der Rolle und den Aufgaben einer IHK; Eine 
flexible, verlässliche und verbindliche Arbeitsweise.  
Was bieten wir Ihnen? Ein flexibles Arbeitszeitmodell und die 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten; [...]. 

VZ. Einsatzort: 
Ulm. 

zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 3. 
April 2022 

89073 
(BaWü) 
 
 

Referent*in der 
Geschäftsleitung 
(m/w/d) 
 
Einzelansicht 

k.A. Weitere Infos www.drk-ulm.de Der DRK Kreisverband Ulm e.V. sucht Unterstützung als Refe-
rent*in der Geschäftsleitung (m/w/d) Assis-
tenz/Fundraising/Öffentlichkeitsarbeit. 

k.A. k.A. zum 
nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

31.03.2022 

 

https://www.google.de/maps/place/80331+MUENCHEN+Germany/@48.111156,11.588909,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238022
http://www.direktlink.info/tknG
https://maps.google.de/maps/search/?api=1&query=87437%20Germany&zoom=7
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238023
https://www.google.de/maps/place/89073+ULM+Germany/@48.466258,9.944593,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238024
http://www.direktlink.info/yrGa
https://www.google.de/maps/place/89073+ULM+Germany/@48.466258,9.944593,7z
http://www.wila-arbeitsmarkt.de/anzeigen.php?nr=221238025
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http://www.stiftung-kinderklinik-schwabing.de
http://www.stiftung-kinderklinik-schwabing.de
http://www.stiftung-kinderklinik-schwabing.de
http://www.stiftungen.org
http://www.rta-design.de
mailto:info@rta-design.de
mailto:stetter@ulm.ihk.de
http://karriere.ulm.ihk.de
http://karriere.ihk.de
http://www.drk-ulm.de
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Tages- und Wochenzeitungen

AAZ      Aachener Zeitung
AUA     Augsburger Allgemeine
AZ         Allgäuer Zeitung
AZM     Allgemeine Zeitung Mainz
BAZ      Badische Zeitung 
BNN     Badische Neueste Nachrichten
BSZ       Braunschweiger Zeitung
DE         Darmstädter Echo
DK         Donaukurier
FAZ       Frankfurter Allgemeine Zeitung
FPC       Freie Presse Chemnitz
FR         Frankfurter Rundschau 
FT         Flensburger Tageblatt
FWS     Freies Wort, Suhl
FZ          Fuldaer Zeitung
GA        Gießener Anzeiger 
GAB     General-Anzeiger Bonn 
GL         Die Glocke
GT         Göttinger Tageblatt
HA        Hamburger Abendblatt 
HAZ       Hannoversche Allgemeine Zeitung
HNA     Hessische Allgemeine
HS         Heilbronner Stimme
KIN       Kieler Nachrichten 
KS         Kreiszeitung Syke
KST       Kölner Stadt-Anzeiger
LAZ      Landshuter Zeitung
LL        Landeszeitung f. d. Lüneburger Heide
LLZ      Lippische Landeszeitung
LN       Lübecker Nachrichten
LR         Lausitzer Rundschau
LV          Leipziger Volkszeitung
MA       Märkische Allgemeine
MBZ     Mittelbayerische Zeitung 
MDZ     Mitteldeutsche Zeitung
ME        Main Echo Aschaffenburg
MM      Mannheimer  Morgen

MMK   Münchner Merkur 
MOZ    Märkische Oderzeitung 
MP       Main-Post (Würzburg) 
MV       Magdeburger Volksstimme
NBK      Nordbayerischer Kurier
NN        Nürnberger Nachrichten
NK        Nordkurier  
NOZ     Neue Osnabrücker Zeitung 
NTW    Der Neue Tag Weiden
NW       Neue Westfälische
NWZ    Nordwestzeitung 
NZ         Nordsee-Zeitung 
OHP     Oberhessische Presse 
OP        Offenbachpost
OV        Oberbayerisches Volksblatt
OZ         Ostsee-Zeitung 
PNP      Passauer Neue Presse 
PZ         Pforzheimer Zeitung
RGA      Reutlinger Generalanzeiger
RNZ      Rhein-Neckar-Zeitung
RP         Rheinische Post 
RPF       Die Rheinpfalz
RUN     Ruhr-Nachrichten 
RZ         Rhein-Zeitung
SB         Schwarzwälder Bote  
SBZ       Saarbrücker Zeitung  
SCHT    Schwäbisches Tagblatt 
SCHZ    Schwäbische Zeitung
SGZ      Siegener Zeitung 
SK         Südkurier 
SSZ       Sächsische Zeitung 
STZ       Stuttgarter Zeitung
SVZ       Schweriner Volkszeitung 
SWP     Südwestpresse 
STT       Straubinger Tagblatt 
SZ          Süddeutsche Zeitung
TA         Thüringer Allgemeine

TAZ       die tageszeitung
TSP       Der Tagesspiegel
TV         Trierischer Volksfreund 
WA        Westfälischer Anzeiger (Hamm)
WAZ      Westdeutsche Allgemeine Zeitung
WIKU   Wiesbadener Kurier 
WK       Weser-Kurier 
WN       Westfälische Nachrichten
ZEIT      Die Zeit

Österreich / Schweiz

AT-ST        Der Standard 
AT-KU       Kurier 
AT-SN       Salzburger Nachrichten
CH-BT      Bieler Tagblatt / Berner Zeitung
CH-SGT    St. Galler Tagblatt 
CH-NZZ    Neue Zürcher Zeitung
CH-ZTA    Tagesanzeiger (Zürich)

medien

Premiumanzeigen

Mit Premiumanzeigen bieten wir Ar-
beitgebern die Möglichkeit, sich direkt 
an unsere Leserinnen und Leser zu 
wenden. Um diese Anzeigen besser 
sichtbar zu machen, sind sie optisch 
hervorgehoben.

Fachzeitschriften
AB          Amtsblatt für Berlin
AMV       Amtsblatt für Mecklenburg-  
               Vorpommern
ASH        Amtsblatt für Schleswig-Holstein
BÖB        Börsenblatt
BÜG       Bühnengenossenschaft
DB          Die Deutsche Bühne
FVW       fvw international, Zeitschrift für die  
               Tourismuswirtschaft
GUL        Garten & Landschaft
JOUR      journalist
NL           Neue Landschaft

NLP        Naturschutz & Landschaftsplanung
NMB      Niedersächsisches Ministerialblatt
NMZ       neue musikzeitung
NUL        Natur & Landschaft
ORCH     Das Orchester
SAB        Sächsisches Amtsblatt
STB         Bayerischer Staatsanzeiger
STBW     Staatsanzeiger für  
               Baden-Württemberg
STH         Staatsanzeiger für Hessen
STRP       Staatsanzeiger für Rheinland-Pfalz
STTH      Thüringer Staatsanzeiger
STUG      Stadt & Grün

Onlinequellen 

Wir werten regelmaßig über 100 aus-
gewählte Onlinequellen und Job-Por-
tale aus. Diese Stellenanzeigen wer-
den aus Platzgründen nicht vollstän-
dig abgebildet. Über den Direktlink 
gelangen Sie zur kompletten Anzeige.

Neue Anzeigenquellen? 

Um unser Angebot stetig zu optimie-
ren, sind wir ständig auf der Suche 
nach neuen Quellen für Stellenanzei-
gen. Haben Sie einen Tipp? Dann 
schreiben Sie uns gerne an: 
redaktion@wila-arbeitsmarkt.de 

http://www.wila-arbeitsmarkt.de
mailto:redaktion@wila-arbeitsmarkt.de


WILA Arbeitsmarkt 12|2022 Seite IX

termine 2022

Women&Work Karrieretag

30. April 2022, online | Seit 2011 unterstützt 

Women&Work Frauen in den unterschied-

lichsten Lebenslagen dabei, ihren optimalen 

Berufsweg zu finden, neu zu entdecken und 

die gewünschte Karriere zu machen. Der Kar-

rieretag 2022 findet dieses Jahr online statt 

und bietet den Teilnehmerinnen verschie-

dene virtuelle Vorträge von Expert*innen 

und kleine Coaching-Sessions. Ziel ist es, die 

Teilnehmerinnen auf den (digitalen) Bewer-

bungsprozess und potenzielle Gespräche 

am (virtuellen) Messestand vorzubereiten, 

damit möglichst viele Unsicherheiten verhin-

dert werden. Der Karrieretag ist gut geeig-

net als Vorbereitung für die digitale Messe 

Women&Work am 21. Mai 2022. Neben den 

Fachvorträgen bekommen die Teilnehmerin-

nen die Chance, sich mit anderen Teilneh-

merinnen zu verknüpfen und Erfahrungen 

über den Berufsweg auszutauschen sowie po-

tenzielle Arbeitgeber*innen kennenzulernen. 

Der Fachtag richtet sich an Frauen mit einem 

akademischen Hintergrund in jedem Lebens- 

und Berufsabschnitt. Dazu gehören zum Bei-

spiel: Berufseinsteigerinnen, berufserfahrene 

Frauen, die einen Jobwechsel planen oder 

Wiedereinsteigerinnen. Auch Männer, die 

sich für familienfreundliche Unternehmen 

interessieren und in einem genderfairen Um-

feld arbeiten möchten, sind willkommen. Die 

Online-Veranstaltung ist  kostenfrei. 

www.womenandwork.eu/karrieretag

(Er)Zeugnisse des Digitalen im 
Museum

2. und 3. Mai 2022 in Bonn | Alle Museen, 

deren Ausstellungsobjekte und Expertise das 

spätere 20. Jahrhundert umfassen, stehen den 

Schwierigkeiten der Vermittlung von Digitalge-

schichte gegenüber. Es stellt sich ganz konkret 

die Frage, wie im musealen Kontext mit Soft-

ware, für sich stehend oder als Teil eines phy-

sischen Objektes, umgegangen werden kann. 

Die Tagung behandelt weder die Auswirkun-

gen der Digitalisierung auf das Museum noch 

das Einbringen digitaler Medien in Ausstel-

lungen. Sie beschäftigt sich vielmehr mit der 

zentralen Frage: Wie lässt sich das Unsicht-

bare sichtbar machen? Eine Herausforderung 

zum Beispiel ist die Trennung von Hard- und 

Software, die ein Spannungsverhältnis von 

Materialität und Immaterialität erzeugt. Damit 

entstehen neue Anforderungen an Samm-

lung, Restaurierung und Inbetriebnahme. 

Themen sind unter anderem: KI als heraus-

forderndes Ausstellungsthema im Deutschen 

Museum Bonn, Praxis der Software-Erhaltung 

in einer Kunstsammlung und der Aufbau einer 

Digitalen Sammlung am Technischen Museum 

Wien. Gemeinsam mit den Teilnehmenden 

suchen die Referent*innen neue Strategien, 

die Rückschlüsse auf Innovationsprozesse 

und Wissensproduktion zulassen. Zielgruppe 

sind Wissenschaftler*innen, Kurator*innen, 

Restaurator*innen, Gestalter*innen und Mu-

seumspädagog*innen.

www.tinyurl.com/digitales-museum

In die Zukunft – die Welt 
von morgen starten!

online

Berufsorientierungswoche
Agentur für Arbeit

Koblenz-Mayen

www.arbeitsagentur.de

Green World Tour

Frankfurt

Messe

Autarkia GmbH

www.autarkia.info

20. Jobmesse Leipzig

Leipzig

Jobmesse 

HR Business GmbH

www.jobmesse-leipzig.de

Open Education (OER) 
Conference 

London und online

Konferenz

Association for  
Learning Technology

www.alt.ac.uk

Deutsche 

Baumpflegetage
Augsburg

Tagung 

Forum Baumpflege GmbH
www.deutsche-

baumpflegetage.de

Klimaneutralität:

Hintergründe und 

Vorgehen

online

Webinar

Wirtschaft pro Klima
www.wirtschaft
proklima.de

Foto: WILA Bonn

9.-10. April

28. März  

- 1. April

26.-28. April

Hinweis

Aufgrund der Gefährdungslage durch das 

Coronavirus entfallen einige Veranstaltun-

gen, werden verschoben oder durch Online-

Angebote ersetzt. Bitte informieren Sie sich 
im Vorhinein darüber, ob, wann und wie die 

Veranstaltungen stattfinden.

26.-28. April

23. April

28. April

http://www.womenandwork.eu/karrieretag
http://www.tinyurl.com/digitales-museum
http://www.arbeitsagentur.de
http://www.autarkia.info
http://www.jobmesse-leipzig.de
http://www.alt.ac.uk
http://www.deutsche-baumpflegetage.de
http://www.deutsche-baumpflegetage.de
http://www.deutsche-baumpflegetage.de
http://www.wirtschaft
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scheitern erlaubt bewerbung

Drei Zusagen! Das war das Ergebnis nach 

einem halben Jahr auf Jobsuche. Sechs Mo-

nate, in denen ich immer wieder Mut gefasst 

hatte und dann doch wieder enttäuscht vor 
meinen E-Mails saß: „Zu meinem Bedauern 

muss ich Ihnen mitteilen, dass ich mich bei 
der Besetzung der Stelle gegen Sie entschie-

den habe.“ Oder: „Leider müssen wir Ihnen 

mitteilen, dass wir nach der Sichtung der 
vielen eingegangenen Bewerbungen Ihre 

Bewerbung nicht berücksichtigen können.“ 
Oder wenn es zu einem Vorstellungsge-

spräch gekommen war, mich zum Teil am 

Telefon die Hiobsbotschaft ereilte, dass es 

Kraft und Nerven in einen sehr guten Ab-

schluss investiert? Soll ich mit Masterzeug-

nis in der Tasche noch das zehnte, möglichst 

unbezahlte Praktikum absolvieren? Rückbli-
ckend lässt sich jedoch feststellen: Man hat 

einiges in dieser Zeit gelernt.

Das fängt an bei der Auswahl der Stellenan-

gebote. Klar ist: Je länger die Jobsuche dau-

ert, umso mehr Jobs zieht man in Betracht. 

Ich war irgendwann soweit, dass es mir 

schon reichte, wenn irgendetwas in Rich-

tung redaktioneller Aufgaben in der Anzeige 
auftauchte. Ob ein Kulturradiosender, ein 

wieder einmal nicht gereicht hatte. Umso 
erstaunlicher war für mich das Finale dieser 

scheinbar endlosen Odyssee: Plötzlich war 

ich es, die sich ein Jobangebot auswählen 

konnte. 

Hart, aber lehrreich

Steckt man in der Bewerbungsphase, die 

einfach kein Ende nehmen möchte, domi-

nieren zunächst abwechselnd Gefühle der 

Euphorie und Enttäuschung – und münden 
zunehmend in Verzweiflung: Wozu die vie-

len Studienjahre? Weshalb habe ich so viel 

Krönchen richten, weitermachen!
… sagt sich leicht, aber wenn die Bewerbungsphase kein Ende nimmt, fällt es zunehmend schwer, 

sich nicht von Selbstzweifeln beherrschen zu lassen. Diese Erfahrung hat auch die leitende Redak-

teurin des WILA Arbeitsmarkt gemacht – und einen Weg gefunden, sich den Druck zu nehmen.

Erfahrungsbericht: Sabrina Jaehn

Foto: © NDABCREATIVITY /Adobe Stock

http://www.wila-arbeitsmarkt.de
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scheitern erlaubt bewerbung

Teleshopping-Kanal oder ein Golfmagazin 

– Hauptsache weiter bewerben. Grundsätz-

lich ist dieses Vorgehen auch nicht falsch, 

gerade beim Berufseinstieg kommt man 
oft nicht umhin, Abstriche bei den eigenen 
Wunschvorstellungen zu machen. Entschei-

dend ist jedoch, die Stelle richtig für sich 
einzuordnen und die eigenen Erwartungen 

zu überprüfen: Wenn ich doch am liebsten 

das aktuelle Werk von Juli Zeh on air be-

sprechen möchte, gelingt es mir dann auch, 

Begeisterung für das neuste faltbare Bügel-

brett zu vermitteln? Und was ist, wenn ich 
beim Teleshopping-Kanal nicht überzeuge? 

Wäre das ein großer Einschnitt für meine 
Karrierepläne? 

Niemals persönlich nehmen

Das heißt nicht, dass man sich keine Mühe 

geben muss bei einer Bewerbung auf eine 

Stelle, die einem nicht ganz so attraktiv 
erscheint. Allerdings sollte eine mögliche 

Absage auch nicht den Weltuntergang be-

deuten. Denn das hieße, man nimmt eine 

Absage persönlich: „Was stimmt nicht mit 
mir? Noch nicht einmal hier schaffe ich es?“ 
Dass dabei die eigene Einstellung zur Stelle 

eine wesentliche Rolle spielen kann, sei da-

hingestellt; grundsätzlich sollte eine Absage 

jedoch niemals dazu führen, sich selbst in-

frage zu stellen. Da das mit jedem weiteren 

Fehlschlag aber schwerer fällt, ist es wichtig, 
sich die Relation immer wieder klar zu ma-

chen: Auf eine Stelle können 20, 40, oder 

auch hunderte Bewerbungen kommen, 

aber nur eine Person wird den Job kriegen. 

Natürlich sind alle anderen Bewerber*innen 

nicht unfähig – also auch ich nicht. 

Gerade Stellen, auf die man es eigentlich 

nicht wirklich abgesehen hat, bieten zu-

dem ein wunderbares „Übungsfeld“. Der 

Druck, unbedingt überzeugen zu müssen, 

ist raus. Und plötzlich kommt man über 

die Präsentation der eigenen Fähigkeiten 
mit dem Herausgeber des Golfmagazins ins 

Plaudern, traut sich sogar offen zuzugeben, 
dass die eigenen Erfahrungen in Sachen Golf 

nicht über Minigolf hinaus reichen und das 

eigene Handicap darin bestehe, noch nie ei-

nen Golfrasen betreten zu haben. Das kann 

natürlich das Aus für den Job bedeuten oder 

aber erfrischend ehrlich rüberkommen, wo-

durch man im Gedächtnis des potenziellen 

Arbeitgebers bleibt. Vorsicht, Spoiler: Mir 

wurde das Volontariat beim Golfmagazin 

angeboten. 

Dem zeig ich es!

Vorstellungsgespräch für Vorstellungsge-

spräch lernt man so auch, Personaler*innen 

und Chef*innen besser einzuschätzen und 

bekommt ein Gefühl für die jeweils pas-

sende Gesprächstemperatur: Ist hier ein 

Scherz förderlich oder eher unangebracht? 

Ist der Zeitpunkt gekommen, eigene Fragen 

oder Wünsche zu formulieren, oder warte 

ich lieber noch ab? Eine der wichtigsten 
Erkenntnisse für mich: Man darf und muss 

auch Haltung zeigen – und sollte auf das 
eigene Bauchgefühl hören. Gelernt habe ich 

das in einem Bewerbungsverfahren für ein 

Regionalmagazin bei einem Fernsehsender. 

Ziemlich schnell gab mir der Vorgesetzte im 

Vorstellungsgespräch zu verstehen, dass er 

mich nicht für qualifiziert genug halte, um 
bei ihm in die Redaktion einzusteigen. Wozu 
war ich also eingeladen worden? Doch je 

provokanter er mir gegenüber wurde, umso 

mehr dachte ich mir: Dem zeig ich es! Mir 

wurde die Aufgabe gestellt, spontan zu ei-

ner aktuellen politischen Debatte in Form 
eine Kommentars Stellung zu beziehen. 

Selbstverständlich hatte ich mich im Vor-
feld über die allgemeine Nachrichtenlage 

informiert und schmetterte dem Chef einen 
Kommentar um die Ohren, der sich gewa-

schen hatte – fundiert und auf den Punkt. 
Aus seiner Überraschung machte er keinen 

Hehl und bot mir an, eine Woche zur Probe 

zu arbeiten. 

Während dieser Woche übernahm ich 

zunächst Recherchearbeiten, für die sich 

dann kein Mensch interessierte und stellte 

anschließend mit einer Redakteurin einen 

Beitrag als Probestück auf die Beine. Die 

Zeit verging, meine Probewoche war längst 

abgeschlossen – und ich hatte mehrmals 
nachgehakt und um Feedback gebeten, als 

ich eines Abends tatsächlich einen Anruf 

des Chefs erhielt: Es habe etwas gedauert, 

aber nun hätte ich den Job. Ich bedankte 
mich, bat jedoch zu seiner offensichtlichen 
Überraschung um Bedenkzeit, da ich noch 

andere Jobangebote hätte. Natürlich schlug 
mir bei dieser Antwort das Herz bis zum 

Hals, aber tatsächlich hatte ich zwei weitere 
Angebote – und war trotz meines Wunsches, 

beim Fernsehen zu arbeiten, ins Zweifeln 

geraten: Wollte ich in einer Redaktion mit 
solchen Umgangsweisen und offenkundig 
fehlender Wertschätzung arbeiten? 

Erfolg mit Langzeitwirkung

Das komplette Gegenteil hatte ich zudem 
mittlerweile in einem anderen Vorstellungs-

gespräch erlebt. Hier wurde ich herzlich 

empfangen, man sprach mit mir auf Augen-

höhe und vermittelte mir, dass man sich tat-
sächlich für mich und meine Qualifikationen 
interessierte. Und mehr noch: Während es 

sich beim Golfmagazin und in der Fernseh-

redaktion um Einstiegsstellen handelte, 
ging es hier um eine leitende Funktion. In 
dieser begleite ich noch immer sehr gerne 

die Leser*innen des WILA Arbeitsmarkt 

bei ihrer Jobsuche. Von ihnen erfahre ich 

regelmäßig aus Zuschriften oder der Bewer-
bungshotline, wie zermürbend auch für sie 

die teils lang andauernde Jobsuche ist.

Diese Zeit stellt einen auf eine harte Ge-

duldsprobe und hinterlässt Spuren – aber 
nicht nur negative. Was auch ich damals 
nicht sehen wollte: Aus jeder Niederlage 

lässt sich etwas lernen. Was nach einem 

schlechten Kalenderspruch klingt, stimmt 
eben tatsächlich. Es fängt damit an, dass 

man immer wieder die eigenen Bewer-

bungsunterlagen anpackt und sein Profil 
weiter schärft. Jeder noch so gute erste 
Wurf hat Verbesserungspotenzial und sollte 

sowieso auf jede Stelle spezifisch angepasst 
werden. Dabei kann man spielen, sich auch 

mal was trauen – vielleicht führt ja gerade 
das Unkonventionelle zum Erfolg. 

Sich auszuprobieren hilft aber auch im Vor-
stellungsgespräch, weil man so nicht nur 

herausfindet, wie man bestmöglich bei sei-
nem Gegenüber ankommt – sondern auch, 
was man selbst wirklich möchte, was einem 

wichtig ist. Und da diese Parameter sich im 
Laufe des Lebens immer wieder ändern, gilt 

nicht nur beim Berufseinstieg: Für alle, die 
Niederlagen in der Bewerbungsphase ein-

stecken und daraus Konsequenzen ziehen, 

hat das Scheitern einen Trainingseffekt, der 
sie besser macht – und langfristig das ei-
gene Selbstvertrauen stärkt. Denn von dem 

guten Gefühl, seinen eigenen Weg gefun-

den zu haben, profitiert man weit über die 
Vertragsunterzeichnung hinaus. 
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kurz berichtet

Mindestlohn steigt

Der gesetzliche Mindestlohn wird in diesem 

Jahr zweimal erhöht: Im Juli steigt er turnus-

mäßig auf 10,45 Euro pro Stunde, wie von 

der Mindestlohnkommission empfohlen. Im 

Oktober wird er dann auf 12 Euro angeho-

ben, wie das Bundeskabinett im Februar dem 
Koalitionsvertrag entsprechend beschlossen 
hat. Eine zukünftige Anpassung erfolgt dann 
wieder auf Vorschlag der Mindestlohnkom-

mission, mit Wirkung zum 1. Januar 2024. 

Von der Erhöhung werden etwa sechs bis 

sieben Millionen Menschen profitieren, vor 
allem Beschäftigte in Ostdeutschland so-

wie Frauen. Zum 1. Oktober wird auch die 

Minijob-Grenze auf 520 Euro angehoben, 

damit eine zehnstündige Wochenarbeitszeit 

weiterhin möglich ist. Gemäß einer Studie 

des Instituts für Makroökonomie und Kon-

junkturforschung (IMK) und des Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) 
der Hans-Böckler-Stiftung wird die Erhöhung 
im Oktober kaum Auswirkungen auf die In-

flation haben. Davor hatte die Bundesbank 
gewarnt. 

Zuverlässig und teamfähig

Zuverlässigkeit steht bei den Arbeitgeberin-

nen und Arbeitgebern hoch im Kurs. Laut ei-

ner Studie des Instituts für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung (IAB) wird diese Kompetenz 

in einem Viertel der Stellenanzeigen genannt. 

Sie ist damit die überfachliche Einzelkompe-

tenz, die am häufigsten nachgefragt wird. 
Teamfähigkeit folgt dicht darauf. Wie das IAB 

feststellte, sind überfachliche Kompetenzen 

in insgesamt 64 Prozent der Stellenanzeigen 

als Anforderung an Bewerberinnen und Be-

werber gefragt. Je höher die Qualifikations-

anforderungen der jeweiligen Stelle im All-

gemeinen sind, umso häufiger werden auch 
Kompetenzen wie beispielsweise Zuverläs-

sigkeit, Team-, Entscheidungs- oder Organi-

sationsfähigkeit gefragt. Nach wie vor würde 
die Nennung von fachlichen Anforderungen 

jedoch überwiegen. Bewerber*innen, die 

beides bedienen könnten, hätten höhere 
Chancen bei der Einstellung.

Darknet

Recherche Spezial: Darknet als Journalist*in 
nutzen können | Bisher berichten Journa-

list*innen zumeist nur bei spektakulären 

Ermittlungserfolgen von Strafverfolgungs-

behörden über das Darknet. Der Workshop 

gibt Einblicke in die "dunkle Seite des Inter-

nets". Ziel des Workshops ist es, dass die 

Teilnehmer*innen in Zukunft auch aus dem 
Darknet berichten können, indem sie selbst 

dort recherchieren. Das Training ist praktisch 
orientiert und zeigt den Teilnehmenden, 
wie sie ins Darknet gelangen, wo es sich zu 

recherchieren lohnt, und welche Kommuni-

kationsstrategien erfolgversprechend sind. 
Sie lernen, sich im Darknet journalistisch 
zu orientieren, erhalten praktische Tipps 
zu technischen Grundlagen von Verschlüs-

selung bis Anonymisierung, und können 

so ihre eigene digitale Sicherheit stärken. 

Außerdem sollen sie verstehen, weshalb 

Darknet-Technologien für Medienschaffende 
überlebenswichtig sein können. Zielgruppe 
sind Mitarbeiter*innen aus allen Programm-

bereichen, Archiv und Dokumentation.

Termin: 4. und 5. April 2022 in Hannover

Kosten: 690 Euro

Informationen: ARD.ZDF Medienakademie, 

Tel. (0911) 96 19-0, 

info@ard-zdf-medienakademie.de, 

www.ard-zdf-medienakademie.de 

Karrieretipps 
für Frauen

Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur 
Professur | Es gibt viel zu meistern und zu 

beachten auf dem Weg zur Professur. Welche 

Schritte Wissenschaftlerinnen hier gehen 
müssen, erläutert das Seminar: Die erste 

wichtige Etappe ist die Qualifikationsphase, 
etwa als wissenschaftliche Mitarbeiterin, 
Juniorprofessorin oder Professurvertrete-

rin. Ein unverzichtbarer Baustein neben der 

wissenschaftlichen Arbeit ist dabei das Net-
working, dem Wissenschaftlerinnen beson-

dere Aufmerksamkeit schenken sollten. In 

der zweiten Etappe, der Bewerbungsphase, 

ist eine überzeugende und professionelle 

Selbstdarstellung hilfreich. Als letztes stehen 

dann die Berufungsverhandlungen über 

die Besoldung und Ausstattung an. In die-

sem Online-Seminar nur für Frauen geben 

Berater*innen erste praktische Hinweise 
zu den drei Etappen. Die Referent*innen 

erläutern mögliche Qualifikationswege zur 
Professur, Tipps zur Bewerbung sowie eine 

Optimierung der Verhandlungsführung und 
-ergebnisse. Zum Beispiel sollte die Wissen-

schaftlerin darüber informiert sein, welche 
spezifischen Förderprogramme von ihr oder 
der Hochschule abgerufen werden können. 

Auch Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie sowie zur Ausgestaltung von „Dual 

Career“-Konstellationen sind Thema.

Termin: 20. April 2022, online

Kosten: 159 Euro, Mitglieder 139 Euro

Informationen: Deutscher Hochschulver-

band, Tel. (0228) 90 26 681, 

seminare@hochschulverband.de, 

www.dhvseminare.de

Resilienz-Life-
Balance
Das eigene Leben ins Gleichgewicht bringen 

und halten | Das Leben ist ganz schön kom-

plex, und es ist wichtig, eine Balanceleistung 

zwischen den vielen, teilweise widerstreben-

den, Rollenanforderungen des modernen 

Lebens zu vollbringen. Ein Mensch mit einem 

sinnerfüllten Leben sucht immer wieder die 

Balance von Arbeit, Familie, Freizeit und sich 

selbst. Wie lernt man mehr über das eigene 

Leben und das Leben an sich? Welche Wün-

sche möchte ich umsetzen? Wie sieht meine 

Life-Balance derzeit aus und was bedeutet 

das? Was ist zu tun und zu lassen? Das Semi-

nar greift diese und weitere Fragen auf, die 

Teilnehmer*innen lernen die theoretischen 

Grundlagen kennen und erhalten Feedback 

durch das Austauschen von Erfahrungen. Das 

Bewusstsein über „so wie es ist“ und „so wie 

ich es gerne hätte“ ist Voraussetzung für Ver-

änderung. Die Dozent*innen erläutern Vorge-

hensweisen und geben den Teilnehmer*innen 

lernen

mailto:info@ard-zdf-medienakademie.de
http://www.ard-zdf-medienakademie.de
mailto:seminare@hochschulverband.de
http://www.dhvseminare.de
http://www.wila-arbeitsmarkt.de


WILA Arbeitsmarkt 12|2022 Seite XIII

individuelle Tipps mit auf den Weg, die sie 

durch praxisnahe Übungen anwenden kön-

nen.  Denn nur das Zusammenwirken von 

körperlicher, mentaler, emotionaler und seeli-

scher Ebene kann dauerhafte Änderungen des 

Wohlstands, der Lebenssicht und der Lebens-

qualität schaffen. 

Termin: 25. und 26. April 2022, online

Kosten: 880 Euro, Mitglieder 840 Euro

Informationen: BEW – Bildungszentrum für 
die Ver- und Entsorgungswirtschaft, 
Tel. (0201) 84 066, info@bew.de, 

www.bew.de

Gesetzliche 
Vorgaben 
UBB 2020 – Umweltbaubegleitung | Die Um-

weltbaubegleitung (UBB) ist für viele Bauvor-

haben vorgeschrieben, nicht nur bei großen 

Infrastrukturprojekten, sondern zunehmend 

auch bei kleineren Bauvorhaben unterschied-

lichster Vorhabenträger. Ziel der UBB ist es, 

alle gesetzlichen Umweltvorschriften, Nor-

men und Regelwerke zu beachten und natur-

schutzrechtliche Vorgaben aus der Baurechts-

erlangung einzuhalten. Außerdem sollen 

Umweltschäden vermieden werden, durch 

die Kosten und Zeitverzögerungen entstehen. 

In den Genehmigungen bleiben oft Fragen 

dazu offen, wie eine UBB ausgestaltet wird, 

etwa bezüglich Rahmenbedingungen, fachli-

chen Inhalten, dem Einsatzzeitpunkt, den Zu-

ständigkeiten und der Abgrenzung gegenüber 

anderen Leistungen sowie der Vergütung. Im 

Workshop erhalten die Teilnehmenden einen 

ausführlichen Überblick über die komple-

xen Aufgaben einer Umweltbaubegleitung. 

Die Fortbildung richtet sich unter anderem 

an Landschaftsplaner*innen, Wald- und 

Naturpfleger*innen, Umweltplaner*innen , 

ökologische Gutachter*innen, Biolog*innen 

und Geograf*innen, an Fachkräfte aus 

Planungsbüros und von Unternehmen 

im Bereich Garten- und Landschaftsbau 

oder von Verkehrsbetrieben sowie an 

Behördenvertreter*innen.

Termin: 25. und 26. April 2022, online

Kosten: 648 Euro (zuzüglich Mehrwertsteuer)

Informationen: Umweltinstitut Offenbach 
GmbH, Tel. (069) 81 06 79, 

mail@umweltinstitut.de, 
www.umweltinstitut.de 

Gesund leben

Die Kunst sich selbst gesund zu führen | 

Gesundheit und Selbstfürsorge kommen 

insbesondere in den Gesundheits- und 

Sozialberufen oft zu kurz. Das Seminar ver-

mittelt den Teilnehmer*innen daher, wie 

erste Schritte zur gesundheitsförderlichen 

Gestaltung des Arbeitsalltags aussehen 

können, stärkt die Selbstmanagementkom-

petenz und stellt Entlastungsstrategien vor. 

Es wird gezeigt, wie Kommunikation auch in 

Konfliktsituationen im Arbeitsalltag leichter 

gelingen kann und wie man trotz knapper 

Zeitressourcen nicht in Zeitnot gerät. Die 

Dozent*innen vermitteln den Teilnehmen-

den Gesundheits- und Selbstkompetenzen. 

Vertieft werden die Seminarinhalte durch 

zahlreiche praktische Übungen sowie die 

Entwicklung eines eigenen Entlastungspro-

jektes. Themen sind auch: Gesundheit stär-

ken, mit Stress kompetent umgehen, wieder 

erholsamen Schlaf finden, Achtsamkeit und 

Genuss, Entlastungsprojekte. Zielgruppe sind  

Mitarbeiter*innen aller Sozial- und Gesund-

heitsberufe.

Termin: 5. und 6. Mai 2022 in Berlin

Kosten: 320 Euro; ermäßigt 256 Euro

Informationen: Fortbildungsakademie 

Neuhland, Tel. (030) 41 72 83 955, 

fortbildung@neuhland.net, 

www.neuhland.net

.........................................................................

Hinweis

Aufgrund der Gefährdungslage durch das 

 Coronavirus entfallen einige Seminare, wer-
den verschoben oder durch Online-Angebote 

ersetzt. Bitte informieren Sie sich im Vorhin-

ein darüber, ob, wann und wie die Veranstal-

tungen stattfinden.

förderung

Stadt und Land

Die Wüstenrot Stiftung vergibt Promoti-

onsstipendien an hochqualifizierte junge 
Wissenschaftler*innen aller Disziplinen, deren 
Dissertationsvorhaben sich mit einem Thema 
aus fünf Bereichen beschäftigen: Architektur 
und Städtebau im 20. und 21. Jahrhundert, 

Denkmalpflege und -vermittlung, nachhaltige 
Entwicklung von Stadt und Land, Stadt- und 

Wohnsoziologie sowie Stadt-, Regional- und 

Landesplanung. Ausdrücklich erwünscht sind 

interdisziplinär angelegte Forschungsvorha-

ben. Berücksichtigt werden Bewerber*innen, 
die ihre Promotion an einer Hochschule in 
Deutschland angemeldet haben. Die Förder-

dauer beträgt zwei Jahre und kann einmalig 

um bis zu zwölf Monate verlängert werden. 

Der Stipendiengrundbetrag liegt bei 1.400 
Euro und ermöglicht die Arbeit am gewählten 

Forschungsvorhaben in Vollzeit. Die nächste 

Bewerbungsfrist endet am 1. Mai 2022. 

www.tinyurl.com/Wuestenrot-Stipendium

Gendersensibler Blick

Der Journalistinnenbund zeichnet mit dem 
„Marlies-Hesse-Nachwuchspreis“ junge Kol-

leginnen unter 35 Jahre für bemerkenswerte 

Arbeiten aus. Berücksichtigt werden  kritische 
Artikel, Online-Beiträge, Filme, Videos oder Es-

says mit einem unkonventionellen Blick auf die 
Geschlechter-Beziehungen bei einem Thema, 

das nah an der Lebenswirklichkeit und von 

hoher gesellschaftlicher Relevanz ist. Eine Ver-
öffentlichung zwischen dem 1. April 2021 und 
31. März 2022 und hohe journalistische Quali-
tät, innovative Fragestellungen, eine möglichst 
bildstarke Erzählweise und sprachliche Sensi-

bilität sind Voraussetzungen für die Auszeich-

nung. Unkonventionelle Formen, crossmediale 
oder experimentelle Herangehensweisen 

werden geschätzt. Der Nachwuchspreis ist mit 

1.000 Euro dotiert. Die Preisverleihung findet 
im Juni im Rahmen der Jahrestagung des Jour-

nalistinnenbundes statt. Bewerbungen sind bis 
zum 31. Mai 2022 möglich.

www.journalistinnen.de/marlies-hesse

lernen
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Fazit: Hier findet sich eine wirklich beeindruckende Mischung von Buzzwords und Euphemismen. Marketingaufgaben werden zu koordinativen 
Tätigkeiten, Akquise wird zur Kommunikation, knappe Kassen werden zur Frage praxistauglicher Lösungen. Über all das könnte man schmunzeln. 
Aber es gibt vermutlich auch einen Vorgeschmack auf das, was in diesem Umfeld unter strategischem Marketing verstanden wird. Wer sich also 
auf diese Einstiegsstelle – die für eine Bachelor-offene Bewerbung gar nicht so schlecht dotiert ist – bewirbt, sollte noch mal das Kompendium 
zu den beliebtesten Marketingphrasen zur Hand nehmen. Immerhin darf man davon ausgehen, dass es mangels vorhandener Expertise in der 
konkreten Ausformung des befristeten Jobs – oh, sorry – der Koordination viele Gestaltungsspielräume gibt. 

Der Professor schreibt aus!
Im Fokus (65): An einer kleineren Hochschule haben sich vier Wirtschaftsprofessoren zusam-

mengetan und suchen Unterstützung in der Bewerbung ihrer Studiengänge. Wie nennt man 

das im Business? Koordination!  

Text: Krischan Ostenrath

Davon gibt es genau vier. Natürlich 

jeder mit eigenem Dekan. Übrigens 

alles Kerle…

… das würde erklären, warum vier 

Dekane „koordiniert“ werden müs-

sen. Ansonsten bleibt diese Aufgabe 

etwas kryptisch.

Ansprechpartner ist natürlich einer der Fanta 4. Also mutmaßlich niemand, der wirklich 

Auskunft zum Arbeitsalltag geben oder die Worthülsen etwas konkretisieren könnte.

Facebook vollschreiben...

und Akquise. Ehrenwerte Aufga-

ben, die man allerdings außerhalb 

der Wirtschaftsstudiengänge nicht 
mit Koordination überschreiben 
würde.

Das ist entweder eine Hintertür für 

Aufgaben, die man hier lieber nicht 

nennt. Oder wortgewordenes Zeug-

nis der Ratlosigkeit, was man noch so 

schreiben könnte.

Warum Wirtschafts- und Sozial- 
wissenschaftler*innen besser kom-
munizieren können als Kommu- 

nikations- und Geisteswissenschaft- 
ler*innen, bleibt unbegründet. Ist 

vermutlich mehr Präferenz der vier 

Chefs mit Dekanhut, die allesamt 

aus wirtschaftlichen Studiengängen 
kommen.

Das sind eindeutige Vokabeln aus 
der Akquisearbeit. „Wirtschaftliche 
Lösungen“ meint übrigens, dass 

kein Budget vorhanden ist.

Eine weitere Formulierung, die man 

sich hätte sparen können. Gutes 
Englisch können nun wirklich fast 

alle Akademiker*innen. Hintergrund 

ist übrigens die Betonung des inter-

nationalen Profils der sogenannten 
„WING“-Studiengänge.

Damit wäre dann auch die Frage be-

antwortet, ob es hier wirklich um Ko-

ordination von Inhalten geht. Nö, es 
geht um die Ansprache potenzieller 

Studierender der Studiengänge.

Koordination meint hier also abge-

stimmtes Marketing,

Da darf man bei einer Befristung auf 

zwei Jahre schon mal nachfragen. 

Ist hier mehr gemeint als ein Wo-

chenendseminar zu Akquisestrate-

gien auf Tiktok…?

jobs unter der lupe

http://www.wila-arbeitsmarkt.de
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wila bildungszentrum

Wie schreibe ich eine 
Initiativbewerbung?

Interaktives Online-Seminar (Zoom)
Datum: 28. März 2022

Zeit: Mo 14  - 16 Uhr 
Kosten1 in Euro: 59
Referentin: Annika Schneider war langjährige  
Redaktionsleiterin des WILA-Arbeitsmarkt

Die Initiativbewerbung ist die Königsdiszip-
lin der Jobsuche. Geeignete Arbeitgeber zu 
finden und passgenau anzusprechen, kostet 
viel Zeit, ist aber notwendig, wenn die Be-
werbung nicht direkt in der Ablage landen 
soll. Wie Sie Ihre Erfolgschancen steigern 
und was eine gute Initiativbewerbung aus-
macht, lernen Sie in diesem Online-Seminar.

Finanz-Grundlagen für die 
Arbeit in NGOs

Interaktives Online-Seminar (Zoom-Meeting)
Datum: 1. – 2. April 2022
Zeit: Fr – Sa jeweils 10 – 17 Uhr
Kosten1 in Euro: 245 | Abonnent*innen: 220,50
Referentin: Franziska Bessau, Dipl. Kauffrau, 
Steuerberaterin, Referentin 

Wer in den Non-Profit-Bereich beruflich ein-
steigt oder auch schon eine Weile darin be-

schäftigt ist, wird oft damit konfrontiert, für 
die eigenen Projekte Anträge zu schreiben, 
die Budgets einzuhalten und Abrechnungen 
zu erstellen. In Vereinen und NGOs gelten 
hier bestimmte Regeln. Dieses Seminar 
bringt Ihnen die Grundlagen der Gemeinnüt-
zigkeit, des Spendenrechts, des Umgangs mit 
der (Vereins)Buchführung näher und geht 
auf die Besonderheiten ein. Das Seminar ist 
für Anfänger*innen geeignet.

Einstieg in den Job für Geistes- 
und Sozialwissenschaftler*innen

Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 1. April 2022 
Zeit: Fr 10.00  – 17.00 Uhr
Kosten1 in Euro: 130 | Abo: 117 | Erm.: 98
Referentin: Annika Schneider war langjährige  
Redaktionsleiterin des WILA-Arbeitsmarkt

Seit über 20 Jahren unterstützt der WILA 
Arbeitsmarkt Absolvent*innen aus den 
Geistes- und Sozialwissenschaften beim 
Berufseinstieg. Die frühere Redaktionslei-
terin und heutige Journalistin bietet Ihnen 
Orientierung im aktuellen Arbeitsmarkt. Im 
Seminar erarbeiten Sie gemeinsam, welche 
Berufsfelder für Sie in Frage kommen und 
mit welchen Kompetenzen Sie dort punkten 
können. Sie entwickeln dazu passende, indi-
viduelle Strategien für anstehende Bewer-
bungsphasen und die eigene Positionierung 
auf dem Arbeitsmarkt.

Spontan und schlagfertig. 
Ein Tagesworkshop für Frauen

Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 2. April 2022
Zeit: Sa 10 – 17.45 Uhr
Kosten1 in Euro: 120 | Abonnent*innen: 108
Referentin: Marianne Gühlcke Dipl. Volkswir-
tin, Coach, Gestalttherapeutin, Mediatorin

Mit Schlagfertigkeit bringen Sie durch Leich-
tigkeit und Humor Entspannung in eine 

Gesprächssituation. Im Seminar erfahren 
Sie, wann es sinnvoll ist, Schlagfertigkeit ein-
zusetzen, und Sie lernen 10 Schlagfertigkeits-
techniken kennen. Sie üben im Rollenspiel 
auf Verbal attacken zu reagieren, auch durch 
nonverbale Signale. Gerne können Sie eigene 
Situ ationen einbringen. Außerdem beleuch-
ten wir häufiger vorkommende Unterschiede 
von Frauen und Männern in Gesprächssitu-
ationen.

Fit für hybride Veranstaltungen

Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 25. April 2022 
Zeit: Mo 9.30  – 17.30 Uhr
Kosten1 in Euro: 245 | Abonnent*innen: 220,50
Referentin: Sabine Kraske, BWL-Studium, E-
Trainerin, Zertifizierte Online-Lerncoach

In dieser Train-the-Trainer-Fortbildung erhal-
ten Sie einen Leitfaden, um für hybride Ver-
anstaltungen gewappnet zu sein. Sie lernen 
unterschiedliche Arten hybrider Veranstal-
tungen kennen und die damit verbundenen 
technischen Anforderungen zu formulieren. 
Sie erlernen verschiedene, speziell auf hyb-
ride Formate angepasste Methoden und kön-
nen das Moderieren mit der vorgeführten 
Technik ganz praktisch ausprobieren.

1 Kosten für Privatzahlende Für Arbeitgeber 
gelten andere Preise (siehe Website).

Fördermöglichkeiten über Bildungscheck und 
Spargutscheine: www.wila-bildungszentrum.de 
(siehe Preisgestaltung und Zuschüsse)

Aktuelle Details, Anmeldung, Rücktritts- und 
Hygiene-Regeln unter: 
www.wila-bildungszentrum.de

Kontakt: 
Carola Lehmann
Tel. (02 28) 2 01 61 42
carola.lehmann@wilabonn.de

Seminare – Online und in Bonn
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Mehr als ein Abo:   
Finden Sie einen WILA-Coach   

Außerdem für Abonnent*innen: 

WILA Bewerbungshotline: Sie haben Fragen rund um die Bewerbung? Dann nutzen Sie unsere kostenlose Bewerbungshotline, 
jeden Dienstag von 15.00 bis 17.00 Uhr. Unsere Expert*innen sind erreichbar unter: 0228/20161-14. 

Seminar-Rabatt: Der WILA bietet viele Seminare rund um Beruf und Karriere an. Als Abonnent*in erhalten Sie zehn Prozent 
Ermäßigung auf alle berufsbezogenen Seminare im WILA Bildungszentrum: www.wila-bildungszentrum.de  

Alle Angebote sind im Abo inklusive! 

Sie suchen eine*n persönlichen Gesprächspartner*in für Ihre 
Fragen rund um Ihre berufliche Entwicklung und Ihren Bewer-
bungsprozess? 
Mit WILA Arbeitsmarkt finden Sie den passenden Coach.    

● exklusives Angebot für Abonnent*innen  
● gedeckelter Preis: höchstens 90 Euro pro Stunde 
● unverbindliches Erstgespräch am Telefon 
● mehr Infos: www.wila-arbeitsmarkt.de/coaching 

Seit 30 Jahren gibt es den WILA Arbeitsmarkt. Doch wir sind mehr als ein Magazin. 
Deutschlandweit arbeiten wir mit Karrierecoaches zusammen.  
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