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Weder	grün	noch	orange	–	und	doch	sind	Sie	
hier	vollkommen	richtig!	 Ich	 freue	mich	sehr,	
Sie	 im	Namen	des	 gesamten	 Teams	 in	 unse-
rem	erweiterten	WILA	Arbeitsmarkt	begrüßen	
zu	 dürfen.	 Ob	 Sie	 Literaturwissenschaftlerin	
sind	oder	Geografie	 studiert	 haben,	 von	nun	
an	finden	Sie	alle	Jobanzeigen,	Artikel,	Fortbil-
dungs-	und	Terminhinweise	in	einem	Heft	oder	
E-Paper	statt	in	zwei	Infodiensten.	

Wir	richten	uns	an	Akademiker/innen	aus	ganz	
unterschiedlichen	Disziplinen,	weil	heutzutage	
immer	seltener	jemand	aus	DEM	einen	Fach-
bereich	 gesucht	 wird.	 Vielmehr	 bringen	 Sie	
als	 Generalistin	 oder	 Generalist	 so	 vielfältige	
Kompetenzen	mit,	die	Sie	in	ganz	unterschied-
lichen	 Berufsfeldern	 einbringen	 können.	 Wir	
laden	Sie	daher	ein,	die	neuen	Tätigkeitsfelder	
unseres	Stellenteils	zu	durchforsten.	Seien	Sie	
mutig	 und	 gehen	 Sie	 auf	 Entdeckungstour!	
Außerdem	steht	ab	sofort	jede	Ausgabe	unter	
einem	 anderen	 Thema.	 Den	 Anfang	 macht	
das	 Thema	 Klimahandeln,	 denn	 mehr	 denn	
je	 sind	 alle	Menschen	 im	 Kampf	 für	 den	 Kli-
maschutz	 gefordert.	 Wie	 man	 sich	 beruflich	
in	 unterschiedlichen	 Bereichen	 für	 den	 Kli-
maschutz	engagieren	kann,	welche	Aufgaben	 
Klima.Netzwerker/innen	 übernehmen	 und	
welches	Wissen	zukünftig	in	einer	Klimapäda-
gogik-Ausbildung	vermittelt	werden	soll,	lesen	
Sie	auf	den	nächsten	Seiten.	

An	 dieser	 Stelle	 möchte	 ich	 mich	 aber	 auch	
bei	 allen	 Kolleginnen	 und	 Kollegen	 aus	 dem	
Auswertungs-	und	Redaktionsteam	bedanken.	
Dank	ihres	unermüdlichen	Einsatzes	zur	Opti-
mierung	 des	 WILA	 Arbeitsmarkt	 können	 wir	
Sie	 zukünftig	 hoffentlich	 noch	besser	 bei	 der	
Jobsuche	unterstützen.	

Viel	Erfolg	und	Spaß	beim	Stöbern!
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1,5	Grad	Celsius	–	das	ist	das	Ziel	zur	Begren-
zung	des	weltweiten	Temperaturanstiegs,	für	
das	sich	im	Jahr	2015	195	Staaten	im	Zuge	des	
Pariser	Klimaabkommens	verpflichtet	haben.	
Viele	halten	dieses	Ziel	angesichts	der	bisheri-
gen	Pläne	zum	Klimaschutz	mittlerweile	für	il-
lusorisch,	doch	was	würde	es	denn	brauchen,	
um	 das	 Ruder	 noch	 herumzureißen?	 Mit	
dieser	 Frage	 hat	 sich	 ein	 Team	 aus	Wissen-
schaftler/innen	um	die	Soziologin	 Ilona	Otto	
vom	 Potsdam-Institut	 für	 Klimafolgenfor-
schung	(PIK)	beschäftigt.	 Ihrer	Untersuchung	
liegen	 Befragungen	 von	 Wissenschaflter/
innen	auf	der	ganzen	Welt	zugrunde.	Das	Ziel:	
Die	 Bestimmung	 von	 sogenannten	 „sozialen	
Kippelementen“,	mit	deren	Hilfe	 sich	die	 für	
2050	 anvisierte	 Klimaneutralität	 noch	 er-
reichen	 ließe.	Gemeint	 sind	 damit	 laut	 dem	
Science	Media	Center	Interventionen,	die	das	
Potenzial	haben,	Prozesse	in	Gang	zu	setzen,	
die	 zu	 einer	 schnellen	 Verbreitung	 neuer	
Technologien,	veränderten	Verhaltensweisen	
oder	neuen	sozialen	Normen	führen.	Zu	den	
sechs	 erfolgversprechendsten	 Maßnahmen	
gehören	nach	Ansicht	der	Expert/innen:	Die	

Umwidmung	staatlicher	Subventionen	–	weg	
von	der	 Förderung	 konventioneller	 Energien	
hin	 zu	den	Erneuerbaren	Energien;	der	Auf-
bau	kohlenstoffneutraler	Städte;	der	Ausstieg	
aus	 finanziellen	 Vermögenswerten,	 die	 mit	
fossilen	 Brennstoffen	 verbunden	 sind;	 An-
reize	 für	 dezentralisierte	 Energie;	 verstärkte	
Aufklärung	über	den	Klimawandel	 sowie	die	
Bereitstellung	 von	 Informationen	 über	 die	
Emissionen	 fossiler	 Brennstoffe	 und	 Aufklä-
rung	über	die	moralischen	Implikationen	der	
Nutzung	fossiler	Brennstoffe.	Dieses	Ergebnis	
macht	deutlich:	Es	braucht	ein	entschiedenes	
Klimahandeln	 in	 ganz	 unterschiedlichen	 ge-
sellschaftlichen	Bereichen.	

Bildungsarbeit für das Klima

Neben	 Forscher/innen	 wie	 Ilona	 Otto	 und	
ihrem	 Team	 werden	 beispielsweise	 qualifi-
zierte	Pädagog/innen	für	den	Bildungsbereich	
benötigt.	Ob	für	Kinder	oder	Erwachsene	–	als	
Bildungsreferent/innen	 entwickeln	 sie	 ziel-
gruppenspezifische	Programme.	So	veranstal-
tet	 zum	 Beispiel	 die	 Deutsche	 KlimaStiftung	

BerufsKlima-Workcamps	 für	 Jugendliche	 und	
junge	Erwachsene,	in	denen	sie	erfahren,	wie	
sie	beruflich	beim	Klimaschutz	anpacken	kön-
nen.	 Aber	 auch	 Multiplikator/innen	 werden	
mit	Bildungsangeboten	angesprochen.	Derzeit	
bietet	zum	Beispiel	das	Hessische	Landesamt	
für	Naturschutz,	Umwelt	und	Geologie	unter	
dem	Titel	„Klimabildung:	 Inhalte	und	Metho-
den“	 eine	 Fortbildung	 für	 Lehrkräfte	 an.	 Sie	
soll	ihnen	fachliche	Grundlagen	zu	Klimawan-
del,	 Klimabildung	 und	 Klimakommunikation	
vermitteln	 und	 ihnen	 schulformspezifische	
Materialien	 und	 Methoden	 für	 die	 Klimabil-
dung	an	die	Hand	geben.	

Wer	 solche	 Angebote	 konzipieren	 und	 um-
setzen	möchte,	muss	die	jeweilige	Zielgruppe	
gut	 kennen,	 braucht	 didaktisches	 Know-how	
und	 Organisationstalent.	 Zu	 den	 Aufgaben	
kann	 die	 Erstellung	 von	 Bildungsmaterialien	
gehören,	 aber	 auch	die	Öffentlichkeitsarbeit.	
Gefragt	sind	vor	allem	Fachkräfte	aus	der	(Um-
welt-)Pädagogik,	 aber	 auch	 Quereinsteiger/
innen	kann	der	Einstieg	gelingen	–	sei	es	Lehr-
kräften,	 die	 in	 die	 außerschulische	 Bildung	
wechseln	 möchten	 oder	 Umweltfachkräfte	
aus	 Biologie,	 Geografie	 oder	 Fortwirtschaft,	
wenn	 sie	 im	 Bereich	 Pädagogik	 aufsatteln.	
Sind	 Fachkräfte	 bereits	 entsprechend	 qua-
lifiziert,	 können	 sie	 sich	 auch	 thematisch	
spezialisieren.	Derzeit	wird	zum	Beispiel	eine	
Weiterbildung	 im	 Bereich	 Klimapädagogik	 in	
den	Alpen	entwickelt,	die	Handlungsoptionen	
und	Anpassungsmöglichkeiten	an	den	Klima-
wandel	aufzeigen	soll	 (siehe	Seite	VIII).	 Infor-
mationen	zu	Perspektiven,	Gehältern	und	Ein-
satzmöglichkeiten	 als	 Bildungsreferent/innen	
sind	im	WILA	Arbeitsmarkt-Artikel	„Im	Auftrag	
der	Bildung“	zusammengefasst:	
www.tinyurl.com/Im-Auftrag-der-Bildung 
 
Grüner Journalismus

Aber	nicht	nur	Bildungsfachkräfte	informieren	
über	 Klimawandel	 und	 Klimaschutz.	 Fakten	

Mit allen Kräften für den Klimaschutz
Der Klimawandel ist eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung, die nur durch ein Zusammen-
spiel aller Disziplinen gemeistert werden kann. Vom Klimaschutzmanagement bis zur nachhaltigen 
Filmproduktion – überall sind Fachkräfte gefragt, die sich den Klimaschutz zur Aufgabe machen.

Text: Sabrina Jaehn 

Für eine klimaneutrale  Zukunft zusammenarbeiten. Foto: © WavebreakMediaMicro/Adobe Stock
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liefern	 auch	 Journalist/innen.	 Durch	 eine	
entsprechende	 Auswahl	 rücken	 sie	 Umwelt-
themen	 ins	 Bewusstsein	 der	 Öffentlichkeit.	
Außerdem	ordnen	sie	Informationen	ein	und	
machen	 komplexe	 Zusammenhänge	 ver-
ständlich.	Spezialisieren	sich	Journalist/innen	
in	 ihrer	 Berichterstattung	 sogar	 auf	 Themen	
wie	 Klimaschutz,	 Umweltpolitik	 oder	 die	
Energiewirtschaft,	können	sie	sich	ihre	eigene	
Nische	schaffen	–	und	sich	zu	ausgewiesenen	
Expert/innen	auf	dem	jeweiligen	Gebiet	ent-
wickeln.	

Helfen	 kann	dabei	 ein	entsprechendes	 Fach-
studium	 wie	 Umweltwissenschaften.	 Wäh-
rend	 die	 Absolvent/innen	 solcher	 grünen	
Studiengänge	 sich	 vor	 allem	 das	 journalisti-
sche	Handwerkszeug	aneignen	müssen,	gilt	es	
wiederum	für	Kommunikationsprofis,	sich	das	
fachliche	Know-how	zu	erarbeiten.	Wer	über	
die	Themen	Nachhaltigkeit	und	Umweltschutz	
berichten	 möchte,	 findet	 beispielsweise	 auf	
der	 Website	 „Grüner	 Journalismus“	 interes-
sante	Ideen	zur	Vermittlung	solcher	Themen,	
aber	auch	nützliche	Recherchequellen:	
www.gruener-journalismus.de

Klimaschutz in Kommunen

Auf	 kommunaler	 Ebene	 hat	 sich	 das	 Klima-
schutzmanagement	 als	 eine	 wichtige	 Säule	
für	 den	 Klimaschutz	 etabliert.	 Dazu	 gehören	
Klima.Netzwerker/innen	(siehe	Seite	VI),	aber	
auch	natürlich	auch	die	Klimaschutzmanager/
innen	selbst.	Für	diese	Positionen	braucht	es	
wahre	Allround-Talente.	Denn	sie	müssen	sich	
je	nach	Ausrichtung	des	umzusetzenden	Kon-
zeptes	mit	Fragen	der	Energieeinsparung,	der	
Energieeffizienz	 oder	 auch	 der	 klimafreund-
lichen	 Mobilität	 und	 Erneuerbaren	 Energien	
auskennen.	Wichtig	sind	aber	vor	allem	auch	
kommunikative	Fähigkeiten.	Denn	zum	einen	
stehen	die	Klimaschutzmanager/innen	 in	der	
eigenen	 Verwaltung	 im	 Austausch	 mit	 ver-
schiedenen	 Expertinnen	 und	 Experten.	 Zum	
anderen	müssen	sie	aber	auch	mit	Vertreter/
innen	aus	Politik,	Wirtschaft	und	den	Medien	
kommunizieren	 –	 und	 die	 Bürger/innen	 bei	
geplanten	 Klimaschutzmaßnahmen	 ins	 Boot	
holen.	Hinzu	kann	die	Organisation	von	Veran-
staltungen	und	die	Erstellung	von	Infomaterial	
ebenso	 kommen	 wie	 die	 Beantragung	 von	
Fördergeldern.	

Gesucht	 werden	 daher	 je	 nach	 Ausrichtung	
und	 Ansiedlung	 der	 Stelle	 Naturwissen-

schaftler	 oder	 Fachkräfte	 der	 Raum-	 und	
Landschaftsplanung,	aber	auch	Politikwissen-
schaftlerinnen	 mit	 Schwerpunkt	 Klimaschutz	
können	hier	punkten.	Gefördert	werden	ent-
sprechende	 Positionen	 und	 Vorhaben	 vom	
Bundesministerium	 für	 Umwelt,	 Naturschutz	
und	 nukleare	 Sicherheit	 (BMU)	 im	 Rahmen	
der	 Nationalen	 Klimaschutzinitiative	 (NKI),	
wodurch	die	Stellen	meist	befristet	sind.	Tipps	
für	den	Einstieg	 ins	Klimaschutzmanagement	
bietet	eine	BMU-Broschüre:	
www.tinyurl.com/Klimaschutzmanagement

Wälder zukunftsfähig machen

Doch	nicht	nur	Städte	rüsten	im	Bereich	Klima-
schutz	und	Klimaanpassung	auf.	Auch	einzelne	
Branchen	 suchen	nach	 Lösungen,	mit	denen	
sie	 einerseits	 den	 Folgen	 des	 Klimawandels	
begegnen	und	andererseits	 zum	Klimaschutz	
beitragen	können.	So	setzt	die	Forstwirtschaft	
auf	 einen	 Waldumbau	 hin	 zu	 klimaange-
passten	 Mischwäldern,	 die	 auch	 in	 Zukunft	
Kohlenstoff	binden,	für	sauberes	Wasser	und	
Bodenschutz	 sorgen	 sowie	 zahlreichen	 Tier-	
und	 Pflanzenarten	 einen	 Lebensraum	 geben	
sollen. 

Wie	 notwendig	 solche	 Maßnahmen	 sind,	
zeigen	 Zahlen	 des	 Monitoringberichts	 2019	
zur	 Deutschen	 Anpassungsstrategie	 an	 den	
Klimawandel	 (DAS).	 Demnach	 führten	 ex-
treme	Dürre,	 Stürme	und	Borkenkäferbefälle	
allein	 im	 Jahr	 2018	 zu	 rund	 32,4	 Millionen	
Kubikmeter	 Schadholz.	 Weitere	 Flächen	 von	
ingesamt	ungefähr	3.300	Fußballfeldern	Wald	
fielen	 Bränden	 zum	 Opfer.	 Welche	 Möglich-
keiten	die	Digitalisierung	bietet,	um	den	Wald	
gegen	die	Folgen	des	Klimwandels	zu	schützen	
und	welche	Fähigkeiten	Forstwissenschaftler/
innen	zukünftig	benötigen,	erklärt	Diplom-Ing.	
Dr.	Peter	Mayer	vom	österreichischen	Bundes-
forschungszentrums	für	Wald	(BFW)	in	einem	
Interview	mit	der	WILA	Arbeitsmarkt-Autorin	
Stefanie	Schweizer:	
www.tinyurl.com/Forst-digital

Trendwende in der Filmwelt

Dass	 jedoch	 nicht	 nur	 einschlägige	 Umwelt-
branchen	den	Klimaschutz	in	den	Fokus	ihrer	
Bemühungen	 rücken,	 zeigt	 sich	 derzeit	 zum	
Beispiel	 in	 der	 Filmwelt.	 Statt	 Jetset-Leben	
und	 enormem	 Material-	 und	 Energiever-
brauch	 geht	 der	 Trend	 allmählich	 hin	 zu	
umweltfreundlichen	 Produktionen.	 Vorreiter	

ist	hier	die	Filmförderung	Hamburg	Schleswig-
Holstein.	 Bereits	 seit	 2012	 setzt	 sie	 sich	mit	
dem	 Grünen	 Drehpass	 für	 ein	 ökologisches	
und	 nachhaltiges	 Umdenken	 in	 der	 Film-
branche	 ein.	 Das	 Umweltzertifikat	 erhalten	
Filmproduktionen	 auf	 Antrag,	 wenn	 sie	 er-
klären,	wie	 sie	 in	mindestens	 vier	 von	 sechs	
Handlungsfeldern	 den	 Energieverbrauch	 der	
aktuellen	Produktion	senken	wollen.	

Wer	 selbst	 dafür	 sorgen	möchte,	 dass	 Film-
schaffende	die	Bahn	oder	Fahrgemeinschaften	
nutzen,	dass	die	Verpflegung	am	Set	 von	 lo-
kalen	Anbietern	stammt	oder	Requisiten	wie-
derverwendet	 werden,	 kann	 sich	 zum	 soge-
nannten	„Green	Consultant“	ausbilden	lassen.	
Die	grünen	Berater/innen	setzen	sich	für	eine	
möglichst	ressourcenschonende	Produktions-
weise	ein	–	von	der	Planung	und	Vorbereitung	
bis	zur	Postproduktion.	Erstmals	führt	aktuell	
die	 MFG-Filmförderung	 Baden-Württemberg	
in	 Zusammenarbeit	 mit	 der	 Hochschule	
der	 Medien	 (HdM)	 eine	 Weiterbildung	 zum	
zertifizierten	 Green	 Consultant	 durch.	 Ange-
sprochen	 sind	 vor	 allem	 Filmschaffende	 aus	
Regie,	 Bildgestaltung,	 Aufnahmeleitung	 und	
Sicherheitsbeauftragte.	 Die	 Weiterbildung	
besteht	 aus	 einer	 fünftägigen	 Präsenzphase	
an	 der	 HdM	 sowie	 einem	 mehrwöchigen	
Onlinemodul	und	wird	mit	einer	Prüfung	und	
Zertifizierung	 abgeschlossen.	 Während	 die	
erste	Runde	hier	 bereits	 gestartet	 ist,	 haben	
ab	 Sommer	2020	Filmschaffende	an	der	 IHK	
Akademie	München	und	Oberbayern	erstmals	
die	 Möglichkeit,	 zu	 Green	 Consultants	 Film	
und	TV	ausgebildet	zu	werden.	

Diese	 Auswahl	 zeigt	 nur	 einen	 Bruchteil	 an	
Möglichkeiten,	wie	man	sich	beruflich	für	den	
Klimaschutz	einsetzen	kann.	Doch	sie	macht	
deutlich:	 Dem	 Klimawandel	 lässt	 sich	 nur	
wirksam	 begegnen,	 wenn	 unterschiedliche	
Fachkräfte	 ihre	 Kenntnisse	 und	 Fähigkeiten	
einbringen.	Wer	hier	wie	mit	anpacken	kann,	
zeigt	 das	 gemeinnützige	 Projekt	 Netzwerk	
Grüne	 Arbeitswelt	 vom	 Wissenschaftsladen	
Bonn:	 www.gruene-arbeitswelt.de.	 Außer-
dem	vernetzt	es	Akteurinnen	und	Akteure	aus	
Wissenschaft,	Bildung	und	Wirtschaft	mitein-
ander,	die	den	Nachwuchs	für	grüne	Jobs	be-
geistern	wollen.	Für	alle	Fachräfte,	die	sich	für	
den	Schutz	des	Klimas	engagieren	möchten,	
kann	es	sich	lohnen,	die	Augen	auch	über	den	
eigenen	 Suchradius	 hinaus	 offen	 zu	 halten.	
Vielleicht	 ist	 ja	 bereits	 im	 Stellenteil	 dieser	
Ausgabe	die	passende	Ausschreibung	dabei.	
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WILA Arbeitsmarkt: Ist das Vernetzen Ihre Kerntätigkeit?
Fabian Tenk:	Ja,	es	ist	wichtig,	den	Überblick	darüber	zu	haben,	was	
in	der	Region	passiert	und	wo	Unternehmen	oder	Kommunen	Un-
terstützungsbedarf	haben.	Zum	anderen	ist	es	hilfreich	zu	wissen,	
wer	 sich	 bereits	mit	 bestimmten	 Themen	 beschäftigt	 hat	 –	 dann	
können	wir	 zum	 Beispiel	 Kommune	 X	 an	 Kommune	 Z	 vermitteln,	
die	 schon	 ein	 Jobticket	 eingeführt,	 sich	mit	 Elektromobilität	 oder	
CO2-Neutralität	 befasst	 hat.	 Dann	 kann	 man	 sich	 über	 mögliche	
Stolpersteine	 austauschen	 und	 darüber,	 was	 zu	 berücksichtigen	
ist.	 Ich	arbeite	seit	Anfang	2019	als	Klima.Netzwerker	und	musste	
mir	zu	Beginn	mein	Netzwerk	erst	aufbauen.	Ich	versuche,	zu	jeder	
Kommune	–	 ich	betreue	53	Kommunen	und	Kreise	–	den	Kontakt	
zu	pflegen.	Daneben	gibt	es	weitere	Akteure	wie	Wirtschaftsförde-
rungsgesellschaften,	Handwerkskammern	(HWK),	Kreishandwerker-
schaften	oder	Industrie-	und	Handelskammern	(IHK),	zu	denen	der	
Kontakt	wichtig	ist,	um	beispielsweise	Unternehmen	zu	erreichen.	

Cathrin Campen:	Wir	haben	zum	Beispiel	auch	eigene	Arbeitskreise,	
die	wir	 leiten,	durchführen	und	organisieren	–	bei	mir	 ist	das	 zum	
Beispiel	 der	 Klima-	 und	 Energie-Arbeitskreis	 Bergisches	 Land.	 Die	
Arbeitskreise	sind	Angebote	für	Mitarbeiter/
innen	von	Kommunen,	der	IHK,	der	HWK	D,	
der	Verbraucherzentrale	oder	Unternehmen,	
die	sich	vernetzen	und	austauschen	wollen.	

Was sind weitere typische Tätigkeiten? 
Cathrin Campen: Wir moderieren Veranstal-
tungen	 oder	 halten	 Fachvorträge	 entspre-
chend	 unserem	 fachlichen	 Hintergrund	 und	
in	Abstimmung	mit	den	 fachlichen	Einzelauf-
trägen	 in	unserem	Haus.	Generell	bieten	wir	
Hilfe	 zur	 Selbsthilfe	 und	 liefern	 allgemeine	
Informationen	 zu	 Förderungen,	 zum	 Bei-
spiel	 durch	 das	 Land	 und/oder	 den	 Bund.	
Wir	 sind	 neu	traler	 Partner	 für	 Wirtschaft,	
Forschung	 und	 öffentliche	 Hand	 und	 greifen	
nicht	in	den	Markt	ein,	sondern	nehmen	eine	
übergeordnete	 Scharnierfunktion	 zwischen	
Landespolitik	 und	 lokalen	 Akteuren	 ein.	 Vor	
ein	 paar	Wochen	 habe	 ich	 zum	 Beispiel	 die	
Stadt	Wülfrath	dabei	unterstützt,	zum	ersten	
Mal	 eine	 Klimaschutzmesse	 zu	 organisieren.	
An	 dem	 Tag	 selbst	 habe	 ich	 dann	 einen	 In-
fostand	 betreut	 und	 einen	 Vortrag	 gehalten	
zum	Thema	„Energie	 sparen,	Kosten	senken,	

Netzwerken fürs Klima
Cathrin Campen und Fabian Tenk sind Klima.Netzwerker/innen bei der Energieagentur Nord-
rhein-Westfalen. Ihre Aufgabe: Das Fachwissen zum Klimaschutz in die einzelnen Kommunen 
tragen und den Austausch unter den Akteuren ermöglichen. 

Interview: Annika Voßen 

Umwelt	schützen“,	wo	Bürgern	und	auch	Vereinen	Möglichkeiten	für	
angewandten	Klimaschutz	und	Beteiligung	an	der	Energiewende	auf-
gezeigt	wurden.	Dabei	liefern	wir	allgemeine	Informationen	und	bieten	
Initialberatungen	an,	die	einen	Überblick	geben	sollen,	aber	nicht	die	
Fachkraft	zur	Planung	und	Umsetzung	von	Maßnahmen	ersetzen.	

Fabian Tenk:	Wichtig	für	unsere	Arbeit	ist	es	auch,	sowohl	die	Ent-
wicklungen	auf	Landes-	und	Bundesebene	als	auch	bei	uns	im	eige-
nen	Haus	im	Blick	zu	behalten.	Wir	haben	ca.	170	Mitarbeitende,	die	
sich	 in	 insgesamt	 15	 Einzelaufträgen	mit	 jeweils	 unterschiedlichen	
Schwerpunktthemen	beschäftigen.	Wir	müssen	hier	 den	Überblick	
behalten	über	aktuelle	Themen	und	Fördermittel	und	das	dann	nach	
außen	kommunizieren,	zum	Beispiel	über	Unternehmerabende	oder	
Netzwerkveranstaltungen.	Wir	koordinieren	insgesamt	sehr	viel.	

Was ist die größte Herausforderung im Job? 
Fabian Tenk:	Vielleicht,	ein	Gespür	für	die	richtigen	Themen	zu	ent-
wickeln.	 Wenn	 wir	 Netzwerkveranstaltungen	 organisieren,	 sollten	
wir	wissen:	Was	zieht	gerade?	Für	welche	Themen	können	wir	die	
Akteur/innen	begeistern?	 Jede	Kommune	und	 jedes	Unternehmen	

ist	an	anderen	Themen	dran,	hat	ein	anderes	
Interesse.	 Wenn	 wir	 zu	 allgemein	 bleiben,	
hat	es	teilweise	nur	wenig	Mehrwert	für	die	
Beteiligten.	Und	es	ist	eine	Herausforderung,	
die	 richtigen	 Ansprechpartner	 zu	 finden	 –	
mal	 ist	es	der	Bürgermeister,	mal	die	Klima-
schutzmanagerin,	mal	 sind	 es	 die	Mitarbei-
tenden	der	Wirtschaftsförderung.	

Cathrin Campen:	 Die	 Hausspitze	 muss	
Interesse	 an	 Klimaschutz	 und	 Energieeffi-
zienz	 zeigen.	 Wenn	 also	 beispielsweise	 ein	
Oberbürgermeister	 davon	 überzeugt	 ist,	
dass	 Klimaschutz	 wichtig	 ist,	 dann	 haben	
die	 Mitarbeitenden	 seiner	 Kommune	 nicht	
nur	 eine	 Chance,	 sich	 über	 uns	 zu	 diesen	
Themen	informieren	zu	lassen,	sondern	auch	
mit	 unserer	 Unterstützung	 Formate	 und	
Veranstaltungen	 für	die	Verwaltung	und	die	
Bürger/innen	zu	entwickeln	und	umzusetzen.	
Ebenso	funktioniert	es	auch	in	Unternehmen	
nur	 dann,	 wenn	 die	 Geschäftsführung	 Kli-
maschutz-	 und	 Energieeffizienzmaßnahmen	
als	 Pflichtaufgaben	 erkannt	 hat	 und	 auch	
bereit	ist,	Geld	dafür	in	die	Hand	zu	nehmen.	

Cathrin Campen interessiert sich besonders 
für ingenieur- und naturwissenschaftliche 
Themen.                 Foto: Energieagentur NRW
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Blickwinkel.	Ich	zum	Beispiel	komme	von	der	
Uni	 her	 ursprünglich	 aus	 der	 Abwasserbe-
handlung	und	habe	vorher	als	Projektleiterin	
in	 der	 Siedlungs-	 und	 Wasserwirtschaft	 in	
Ingenieurbüros	mit	Schwerpunkt	auf	Grund-	
und	 Oberflächenwasserschutz	 gearbeitet.	
Ich	übernehme	also	gerne	Themen	mit	inge-
nieur-	oder	naturwissenschaftlichem	Hinter-
grund.	 Eine	 andere	 Kollegin	 legt	 den	 Fokus	
auf	nachhaltige	Beschaffung,	ein	Kollege	auf	
das	 klimafreundliche	 Eventmanagement.	
Jeder	kann	so	den	Akteuren,	die	er	betreut,	
einen	anderen	Mehrwert	bieten.	

Fabian Tenk:	 Als	 Netzwerker/innen	 stehen	
wir	 eher	 über	 den	 Themen.	 Jeder	 sollte	 ein	
Grundverständnis	haben,	aber	man	kann	nicht	
Experte	 auf	 allen	 Themengebieten	 sein.	 Ich	
habe	Politikwissenschaften	studiert	und	mich	
im	Master	 in	Richtung	Erneuerbare	Energien	
orientiert.	Mein	thematischer	Schwerpunkt	ist	
eigentlich	 die	Windenergie,	 aber	 da	 passiert	
gerade	wenig.	 Ich	gehe	 in	der	Regel	offen	 in	
die	Gespräche	mit	 den	 Kommunen	 rein	 und	
schaue,	welche	Themen	ich	setzen	kann.	So-

bald	es	um	ein	bestimmtes	Fachthema	geht,	vermittle	ich	gerne	an	die	
entsprechenden	Kolleg/innen	im	Haus	weiter.	

Cathrin Campen: Wir	 Klima.Netzwerker/innen	 unterscheiden	 uns	
natürlich	 auch	 darin,	 wie	 wir	 den	 Kontakt	 zu	 neuen	 Akteuren	 auf-
bauen	oder	wie	wir	Themen	setzen.	Aus	dem	Ingenieurbüro	sind	mir	
natürlich	auch	Kaltakquise	oder	die	Vorstellung	meiner	Projektergeb-
nisse	 vor	 den	 Auftraggebern	 und	 Aufsichtsbehörden	 sehr	 vertraut.	
Diese	 Sicherheit	 bringe	 ich	 also	 immer	mit.	 Aber	 jede	Region	 ist	 ja	
auch	strukturell	unterschiedlich.	Formate,	die	im	ländlichen	Raum	gut	
funktionieren,	versanden	in	der	Anonymität	der	Großstadt.	Da	ist	es	
hilfreich,	als	Klima.Netzwerker/in	aus	der	Region	zu	stammen,	für	die	
man	 zuständig	 ist.	 Das	macht	 es	 einfacher,	 um	 etwaige	 Vorbehalte	
gegen	bestimmte	Themen	oder	Formate	nachvollziehen	zu	können.	

Wie beurteilen Sie die Jobperspektiven im Bereich Klimaschutz? 
Cathrin Campen:	Ich	denke,	der	Bedarf	an	Fachkräften	wird	steigen,	
weil	 der	 Handlungsdruck	 wächst.	 Man	 kann	 sich	 dem	 Klimaschutz	
nicht	mehr	verwehren.	Irgendwann	werden	alle	nachziehen	müssen	–	
Kommunen,	aber	auch	Firmen,	die	bald	klimaneutral	werden	müssen.	

Fabian Tenk: Die	 Bereiche	 Klimaschutz,	 Energie,	 Klimaanpassung	
sehe	ich	schon	als	Zukunftsfelder.	Hier	werden	neue	Jobs	geschaffen:	
in	 der	Wirtschaft,	 in	 der	Wissenschaft	 und	 in	 der	 Verwaltung.	 Ich	
merke	ebenfalls,	dass	einige	Kommunen	jetzt	langsam	wach	werden.	
Andere	 haben	 schon	 seit	 zehn	 Jahren	 Klimaschutzmanager/innen.	
Seit	ein	paar	Jahren	gerät	nun	auch	die	Klimaanpassung	in	den	Fokus.	
Damit	einher	gehen	Aufträge	an	Unternehmen,	beispielsweise	wenn	
es	gilt,	bestehende	Gewerbegebiete	vor	Starkregen	zu	schützen.	Man	
merkt	es	auch	an	der	Stimmung	 im	Land:	Der	Klima-	und	Umwelt-
schutz	ist	inzwischen	hoch	aufgehängt.

Andernfalls	ist	es	in	manchen	Unternehmen	
sofort	ein	K.O.-Kriterium,	wenn	sich	Energie-
effizienz-Maßnahmen	 nicht	 innerhalb	 von	
drei	Jahren	amortisieren.	Es	ist	ein	Hemmnis,	
dass	es	hier	 lange	 keinen	 rechtlichen	Druck	
gab.	Man	merkt	aber	schon,	dass	die	Fridays-
for-Future-Bewegung	 grünen	 Themen	 das	
Feld	 geebnet	 hat.	 Der	 Klimaschutz	 ist	 aus	
der	linken	Ecke	in	die	Mitte	der	Gesellschaft	
gewandert.	Jetzt	erwachen	auch	Kommunen	
aus	dem	Dornröschen-Schlaf,	die	eher	nicht	
grün	 eingestellt	 sind,	 und	 schaffen	 neue	
Stellen	 für	 Klimaschutzmanager/innen	 oder	
Mobilitätsmanager/innen.	 Viele	 Kommunen	
verlängern	hier	auch	die	Verträge	oder	ent-
fristen	sie	und	räumen	den	Verantwortlichen	
mehr	 Kompetenzen	 ein,	 beispielsweise	 um	
den	 Einfluss	 von	 Klimaschutz,	 Klimafolgen-
anpassung	und	Energieeffizienz	schon	in	der	
Bauleitplanung	einzubringen.	

Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer Arbeit? 
Cathrin Campen:	 Ich	 kann	meinen	 Tagesab-
lauf	sehr	frei	gestalten,	komme	viel	raus	und	
betreue	 unterschiedlich	 große	 Kommunen	
und	Unternehmen.	Kein	Tag	ist	wie	der	andere.	Durch	die	vielen	Quer-
schnittsthemen	 ist	 die	 Zusammenarbeit	mit	den	unterschiedlichsten	
Akteuren	möglich.	

Fabian Tenk:	Mir	gefällt	auch	die	Flexibilität	in	den	Themen.	Vorher	
habe	ich	zwei	Jahre	im	Bereich	Windenergie	gearbeitet.	Das	hat	auch	
Spaß	gemacht,	aber	jetzt	arbeite	ich	themenübergreifend	und	richte	
meine	Arbeit	verstärkt	nach	den	Bedarfen	in	den	Regionen	aus.	

Flexibilität sollte man also mitbringen. 
Fabian Tenk: Auf	 jeden	 Fall.	Man	 sollte	 schon	 der	 Typ	 dafür	 sein,	
denn	wir	haben	zum	Beispiel	auch	regelmäßig	Abend-	oder	Wochen-
endveranstaltungen.	Außerdem	steht	die	Kommunikation	bei	uns	im	
Fokus.	Als	Fachexperte	oder	-expertin	wäre	ich	hier	falsch,	wenn	ich	
nicht	auf	Leute	zugehen	könnte.	

Cathrin Campen:	In	gewissem	Sinne	sind	wir	Vertriebler/innen,	auch	
wenn	unsere	 Leistungen	 kostenlos	 sind.	Wir	 vertreiben	 zwar	 keine	
Pumpen,	aber	Dienstleistungen	unserer	eigenen	Fachleute,	Partner-
institutionen	 wie	 Verbraucherzentrale	 und	 Effizienz-Agentur	 NRW	
und	Unterstützungs-	und	Förderangebote	von	Bund	und	Land.	

Fabian Tenk:	Man	sollte	außerdem	auch	die	richtigen	Fragen	stellen	
können	und	den	Leuten	helfen,	ein	Netzwerk	intern	oder	extern	auf-
zubauen.	Kreativität	ist	ebenfalls	wichtig,	etwa,	wenn	es	darum	geht,	
wo	man	wie	welche	Veranstaltung	organisiert.	

Die Klima.Netzwerker haben die unterschiedlichsten Studienhin-
tergründe und Berufserfahrungen. Wie beeinflusst das die Arbeit? 
Cathrin Campen: Eigentlich	haben	alle	vorher	etwas	mit	Klimaschutz	
oder	 Nachhaltigkeit	 zu	 tun	 gehabt.	 Alle	 haben	 aber	 ihren	 eigenen	

Fabian Tenk hat Politikwissenschaften stu-
diert und sich auf Erneuerbare Energien spe-
zialisiert.         Foto: Energieagentur NRW
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In	den	Alpen	 läuft	zurzeit	ein	Drittmittelpro-
jekt,	das	zum	einen	den	Klimawandel	 in	der	
Region	sichtbar	machen	will	und	zum	anderen	
das	Ziel	hat,	„die	Potenziale	zum	Klimaschutz	
eines	 jeden	zu	wecken	und	wirksam	werden	
zu	 lassen“,	 so	 die	 Projektbeschreibung.	 Eine	
der	Säulen	von	KlimaAlps	soll	die	Ausbildung	
für	Klimapädagoginnen	und	-pädagogen	sein.	
„Wir	 wollen	 Multiplikator/innen	 ausbilden,	
die	 ihr	Wissen	 um	 die	 eigene	 Handlungsfä-
higkeit	beispielsweise	an	Schüler/innen	oder	
an	 Tourist/innen	weitergeben“,	 erläutert	 die	
Projektleiterin	Dr.	Cornelia	Baumann	von	der	
Bürgerstiftung	 Energiewende	 Oberland.	 Ge-
dacht	 ist	 die	Weiterbildung	 für	 ausgebildete	
Pädagoginnen	 und	 Pädagogen	 aus	 der	 Um-
weltpädagogik,	 aber	 auch	 andere	 Bereiche	
sind	denkbar.	Zurzeit	werden	die	Module	und	
die	 dazugehörigen	 Klimatope	 ausgearbeitet,	
an	 denen	 die	 Auswirkungen	 des	 Klimawan-
dels	im	Gelände	veranschaulicht	werden.	Den	
Input	dafür	–	etwa	zu	alpinen	Wiesen,	Moo-
ren	 oder	menschlichen	 Siedlungen	 –	 liefern	
die	Netzwerkpartner,	 darunter	 verschiedene	
Bildungs-	sowie	Forschungseinrichtungen	aus	
Bayern,	Tirol	und	Oberösterreich.	

Nah am Bedarf geplant

Grundlage	 für	die	Entwicklung	eines	Ausbil-
dungsprogramms	 war	 eine	 Vorstudie	 dazu,	
welches	 Know-how	 und	 welche	 Formate	
sich	 die	 Umweltbildungseinrichtungen	 und	
Umweltbildner/innen	für	eine	Weiterbildung	
zum	Thema	Klimawandel	wünschen.	„Es	geht	
um	 eine	 partizipative	 Ausarbeitung	 oder	
Ideenfindung“,	erklärt	die	promovierte	Geo-
grafin	und	ergänzt:	„Das	Projekt	setzt	auf	ei-
nem	Netzwerk	aus	Partnern	auf,	das	wir	seit	
zwei	 Jahren	 aufbauen.	Von	diesen	Partnern	
haben	wir	 schon	ganz	viel	 Feedback	 für	die	
Ausbildung	bekommen.	Denn	wir	wollen	mit	
dem,	was	wir	 ausarbeiten,	 auch	 da	 landen,	
wo	 die	 Leute	 es	 brauchen	 können.	 Es	 geht	
uns	darum,	 ein	 passendes	Angebot	 für	 den	 Ziel von KlimaAlps: Aufzeigen und zum Handeln anregen. Foto: H. Sonntag, Nationalpark Karwendel

Bedarf	zu	finden.“	Die	Idee	ist,	die	komplexen	
Zusammenhänge	 des	 Klimawandels	 im	 Al-
penraum,	die	schon	lange	erforscht	werden,	
verständlich	 zu	 machen.	 „Aber	 wie	 genau,	
wird	sich	erst	in	der	nächsten	Zeit	definieren,	
weil	wir	natürlich	vom	Standort	abhängig	sind	
und	gerade	erst	mitten	 in	der	Standortwahl	
sind.	Ziel	ist	ein	interaktives	Format,	bei	dem	
die	Teilnehmer/innen	selbst	Erfahrungen	vor	
Ort	machen	und	sich	anhand	der	Klimatope	
dem	Thema	näherbringen.“	

Handlungsoptionen aufzeigen

Die	 Ausbildung	 soll	 in	 sieben	 Modulen	 an-
geboten	 werden;	 Schwerpunkte	 werden	
Handlungsoptionen	 und	 Anpassungsmög-
lichkeiten	an	den	Klimawandel	 sein.	 Starten	
sollen	die	beiden	Pilotläufe	mit	 rund	15	bis	
20	Teilnehmer/innen	im	Jahr	2021.	Die	Netz-
werkpartner	 erhalten	 bei	 der	 Platzvergabe	
den	 Vorrang,	 weitere	 Interessenten	 können	
sich	auf	der	Webseite	im	Netzwerk	anmelden.	
Das	Ausbildungsprogramm	wird	während	der	
Pilotphase	über	 die	 Fördergelder	 finanziert,	
anschließend	soll	sich	das	Projekt	aber	über	
die	Kursgebühren	tragen.	„Im	Juni	2022	sind	
wir	mit	den	zwei	Pilotläufen	und	der	parallel	

laufenden	 Evaluierung	 durch.	 Dann	 haben	
wir	mögliche	 Schwachpunkte	 korrigiert	 und	
können	 eine	 qualitativ	 hochwertige	 Ausbil-
dung	anbieten.“	

Völlig	neue	Berufsperspektiven	bietet	die	Fort-
bildung	 nicht,	 es	 geht	 eher	 ums	 Aufsatteln.	
„Doch	gerade	in	touristisch	stark	frequentier-
ten	 Regionen	 ist	 es	 für	 Naturparks	 oder	 für	
Landkreise	 sicher	 attraktiv,	 Umweltbildner/
innen	 einzustellen,	 die	 in	 ihren	 Führungen		
etwas	über	die	Geologie	und	die	Artenvielfalt	
des	 Raums	 erzählen,	 die	 aber	 ebenso	 über	
den	Klimawandel	in	der	Region	und	die	damit	
verbundenen	Risiken	 und	Chancen	 informie-
ren	können“,	so	Cornelia	Baumanns	Einschät-
zung.	Das	neue	Format	wird	zwar	in	den	Alpen	
getestet,	 während	 der	 Projektlaufzeit	 wird	
aber	schon	erforscht,	ob	es	sich	mit	möglichst	
wenig	 Aufwand	 auf	 andere	 Regionen,	 etwa	
das	Alpenvorland,	übertragen	lässt.	Denn	eine	
Voraussetzung	 für	 die	 Förderung	 war,	 dass	
die	 Konzepte	 später	 kostenlos	 von	 anderen	
Institutionen	angefragt	werden	können.	„Uns	
ist	es	ein	großes	Anliegen,	dass	wir	alle	einen	
guten	 Blick	 auf	 den	 Klimawandel	 haben,	 bei	
uns	selber	anpacken	und	nicht	immer	alles	auf	
andere	schieben.“

Den Klimawandel sichtbar machen
Wie kann man der breiten Öffentlichkeit zeigen, welche Auswirkungen der Klimawandel vor 
Ort hat, und sie zum Handeln bewegen? Die Klimapädagogik-Ausbildung in den Alpen soll das 
nötige Wissen liefern.

Text: Annika Voßen 
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Los geht’s mit der Jobsuche
Im folgenden Stellenteil fi nden Sie aktuelle Ausschreibungen, die in der Zeit vom 10.03. bis 16.03.2020
in Print oder online erschienen sind. Die Anzeigen haben wir acht Tä� gkeitsbereichen zugeordnet. 
Jede Stelle ist nur einmal aufgenommen, um Ihnen so viele Anzeigen wie möglich zu bieten. Wir laden 
Sie dazu ein, verschiedene Felder unter die Lupe zu nehmen; auf diese Weise entgeht Ihnen keine 
spannende Ausschreibung und Sie entdecken womöglich auch neue Berufe für sich.

1 Kommunika� on Seite 3

Ob online oder analog: Sie stehen ständig mit Ihrer Umgebung in Kon-
takt? Sie möchten die Öffentlichkeit über gesellschaftliche Entwicklun-
gen auf dem Laufenden halten oder mit kreativer PR-Arbeit und aus-
geklügelten Kampagnen Umweltvereine, Kultureinrichtungen oder 
Firmen unterstützen? Vielleicht liegt Ihnen aber auch die Produktion 
guter Bücher am Herzen, und es ist Ihre Berufung, im Verlag für neue 
Sachtexte oder Belletristik zu sorgen. In diesem Tätigkeitsbereich kön-
nen Kommunikationstalente vers+chiedenster Art nach ihrer neuen 
Stelle suchen.

2 Bildung Seite 24

Wie funktioniert Demokratie? Was kann jede/r Einzelne zum Klima-
schutz beitragen? Und welche Möglichkeiten bietet das Theaterspiel, 
um  sich selbst auszudrücken? Wenn Sie gemeinsam mit Kindern, 
Jugendlichen oder Erwachsenen Antworten auf solche Fragen finden 
möchten, sind Sie in der politischen Bildung, der Bildung für nachhal-
tige Entwicklung, der Umweltbildung oder der Kulturpädagogik ge-
nau richtig – und können in diesem Tätigkeitsbereich auf Ihren zu-
künftigen Job stoßen. Aber auch Fachkräfte für klassische Aus- und 
Weiterbildungen, Quereinsteiger/innen ins Lehramt oder Expert/
innen auf der Suche nach Leitungspositionen im Bildungssektor kön-
nen hier fündig werden.

3 Kunst und Kultur Seite 35

Wer als Dramaturg, Intendantin oder Disponent Stücke von Goe-
the, Brecht oder Jelinek auf die Bühne bringen möchte, fühlt sich 
in dieser Kategorie wie zu Hause. Außerdem hält der Tätigkeitsbe-
reich aktuelle Jobangebote für Fachleute aus dem Kulturmanage-
ment, dem Denkmalschutz, der Kunstrestaurierung und -konser-
vierung bereit, aber auch musikalische Leitungspositionen. Und 
nicht nur Geisteswissenschaftler/innen sind hier gefragt: Möchten 
Sie als Biologin oder Geologe im Naturkundemuseum beruflich 
aktiv sein, lohnt sich ebenfalls ein Blick auf die Stellen aus Kunst 
und Kultur. Und die Wissenschaftler/innen unter Ihnen können 
hier auf Volontariatssuche gehen oder Ausschau halten nach ei-
ner wissenschaftlichen Mitarbeit an Museen, Theatern und Co.
 

4  Umwelt- und Naturschutz Seite 48

Umweltverschmutzung, Urbanisierung, Klimawandel – die Herausfor-
derungen für grüne Fachkräfte sind groß. Doch zum Glück sagen en-
gagierte Botanikerinnen, Zoologen, Geografinnen, Forst-, Agrar- oder 
Umweltwissenschaftler/innen der Zerstörung unserer Umwelt den 
Kampf an. Wenn auch Sie sich für Biodiversität, Landschafts-, Tier- 
oder Klimaschutz einsetzen möchten, gibt’s hier für Sie die passenden 
Job angebote. Der Fokus liegt auf Stellen aus dem nicht-technischen 
Umweltschutz, abgestimmt auf Sie als Generalistin oder Generalist.



www.wila-arbeitsmarkt.de

5 Soziales und Psychologie Seite 59

Sie möchten Angebote für die Jugendarbeit in einer Kommune koordi-
nieren, Geflüchteten den Start in Deutschland erleichtern oder sich für 
die Teilhabe von Menschen mit Behinderung einsetzen? Dann finden 
Sie in diesem Tätigkeitsbereich die passenden Arbeitgeber – von kirch-
lichen Trägern über Sozialdienste bis zu sozialen Vereinen. Diese su-
chen nicht nur Sozialarbeiterinnen oder Sozialpädagogen, auch Geis-
teswissenschaftlerinnen und Psychologen werden im sozialen Sektor 
gebraucht, sei es für die psychologische Einschätzung von straffällig 
gewordenen Menschen oder die Koordination eines Sozialprojektes. 
Ob im Bereich Streetwork oder Heimleitung – wer Menschen beruflich 
in den verschiedensten Lebenslagen unterstützen möchte, erhält hier 
aktuelle Ausschreibungen.

6 Wissenschaft und Forschung Seite 82

Was passiert mit Mikroplastik im Ozean? Welche sozialen Folgen ha-
ben prekäre Beschäftigungen? Wie lässt sich mit digitalen Tools unser 
kulturelles Erbe bewahren? Es gibt Millionen spannende Fragen, de-
nen Sie in der Wissenschaft auf den Grund gehen können. Ganz gleich, 
ob Sie in Bereichen der Geistes-, Sozial-, Umwelt- oder Naturwissen-
schaften forschen möchten: Hier können Sie Ihre neue Stelle finden. 
Weil die Stellenlage an den Hochschulen leicht selbst zu recherchieren 
ist, haben wir vor allem die außeruniversitären Forschungseinrichtun-
gen im Blick. Aber auch, wer auf der Suche nach Einstiegsjobs an Unis 
und Fachhochschulen ist, kann hier fündig werden. Ergänzt werden die 
Forschungsstellen um Angebote aus angrenzenden Bereichen wie 
dem Wissenschaftsmanagement und der Studienberatung.

7 Querschnittsstellen Seite 95

Sie finden sich in vielen Kategorien wieder, aber irgendwie nie hun-
dertprozentig? Dann ist dieser Bereich womöglich genau der richtige 
für Sie. Denn auch wir haben festgestellt, dass es einfach Jobs gibt, die 
übergeordnet, speziell oder ja nach Einsatzgebiet anders ausgerichtet 
sind und sich kaum einem Tätigkeitsfeld eindeutig zuordnen lassen. 
Dabei kann es sich ebenso um eine wissenschaftliche Mitarbeit bei 
einer Fachbehörde handeln wie um die Geschäftsführung bei einem 
Verband. Auch Stellen in der Politikberatung oder im Quartiersma-
nagement erfordern je nach Einsatzgebiet ganz unterschiedliches 
Know-how. Wir wollen Ihnen aktuelle Ausschreibungen für 
Projektmanager/innen oder Gleichstellungsbeauftragte natürlich nicht 
vorenthalten und tragen sie hier in dieser Kategorie für Sie zusam-
men.

2

8 Über den Tellerrand Seite 107

„Sie sind kommunikativ und bringen ein großes Interesse für klima-
verträgliche Mobilität mit. Außerdem sind Sie planungs- und organi-
sationsstark und beherrschen die gängigen Office-Programme.“ Ha-
ben Sie sich in dieser Kompetenzbeschreibung vielleicht schon wie-
dergefunden? Eigentlich könnte eine Stelle mit diesen geforderten 
Fähigkeiten doch ganz gut passen, egal ob Sie aus den Geistes-, Sozi-
al- oder Naturwissenschaften kommen. Aber: Ein riesiger Teil der 
Stellen ist gar nicht für Absolventinnen und Absolventen dieser Fach-
richtungen ausgeschrieben. Stattdessen werden beispielsweise 
Fachleute aus den Wirtschaftswissenschaften gesucht oder es ist gar 
keine Fachrichtung angegeben. Damit Ihnen solche Ausschreibungen 
nicht entgehen, werfen wir in diesem Tätigkeitsbereich einen Blick 
über den Tellerrand. Wer hier stöbert, kann spannende Stellen jen-
seits der herkömmlichen Suchmuster für sich entdecken – von der 
regionalen Wirtschaftsförderung über das unternehmerische Perso-
nalwesen bis hin zum Fundraising einer NGO.

Im Stellenteil verwendete Abkürzungen

AVR: Arbeitsvertragsrichtlinien, BBesG/BBesO: Bundesbesoldungs ge setz/
- ordnung, EG: Entgeltgruppe, EZV: Elternzeitvertretung,  KAVO: Kirchliche 
 Arbeits- und Vergütungsordnung, LBesG/LBesO: Landesbesoldungsgesetz/ 
-ord nung, MSchV: Mutterschaftsvertretung, RAZ: Regelarbeitszeit, SL: Sozial-
leistungen, TV-L: Tarifvertrag f. d. öffentl. Dienst der Länder, TVöD: Tarifvertrag 
des öffentlichen Dienstes,TZ: Teilzeit, VZ: Vollzeit, WS: Wochenstunden

Wissenschaft, Kommunikation oder doch eher Bildung? Generalistin-
nen und Generalisten sind für viele Tätigkeiten qualifiziert. Da kann 
sich der Blick in verschiedene Bereiche lohnen.        Foto: WILA Bonn
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bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          01062 
(Sach) 
 

Public Relations 
Officer 
 

Hochschulstudium in 
Kommunikation/ 
Journalistik oder in 
einem ähnlich geeig-
neten Gebiet  

Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen (inkl. 2 Arbeits-
proben) senden Sie bevorzugt als 
ein PDF–Dokument über das Secu-
reMail Portal der TU Dresden 
https://securemail.tu-dresden.de 
an  
michelle.weichlein@ 
tu-dresden.de oder an TU Dresden, 
Center for Molecular and Cellular 
Bioengineering, Frau Michelle 
Weichlein, Tatzberg 41, 01307 
Dresden.  
Onlinequelle:  
www.verw.tu-dresden.de 
(www.direktlink.info/qNWN) 

Technische Universität Dresden. Am Center for Molecular Bioengineering 
(B CUBE), einem Institut des Center for Molecular and Cellular Bioenginee-
ring (CMCB) ist im BMBF-geförderten Projekt „Multi-scale Analysis“ eine 
Stelle als Public Relations Officer zu besetzen.  
Aufgaben: Publizieren der wiss. Ergebnisse der Forschungsgruppen in Ab-
stimmung mit der Pressestelle der TU Dresden; Integration des Instituts in 
das Netzwerk am Standort; Organisation von Pressebesuchen, Bearbeiten 
von Presseanfragen, Betreuung von Filmaufnahmen, Ausbau und Pflege 
der Medienkontakte, Pflege von Bilddatenbank und Pressespiegel; Kon-
zeption, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen sowie Füh-
rungen durch das Institut, Entwicklung von Informationsmaterial; Verant-
wortung für den B CUBE-Anteil des internen CMCB Newsletter; Betreuung 
der Institutswebsite sowie der Social-Media-Kanäle; Mitarbeit bei der 
Weiterentwicklung der Social-Media-Strategie; Beratung zu und Erstellung 
von graphischen Arbeiten sowie Präsentationsunterlagen; fotografische 
Aufgaben. Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigte geeig-
net. Bitte vermerken Sie diesen Wunsch in Ihrer Bewerbung. 

Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium in Kommunikation/ 
Journalistik oder in einem ähnlich geeigneten Gebiet mit mehrjähriger 
einschlägiger Berufserfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit, idealerweise an 
einer Hochschule oder Forschungseinrichtung; Kenntnisse in der Veran-
staltungsorganisation sowie Marketingkenntnisse; einschlägige Software-
kenntnisse (CMS, Grafikprogramme); Kenntnis des Pressekodex sowie be-
rufsrelevante Rechtskenntnisse. Eine ausgeprägte Kommunikations- und 
Kooperationsfähigkeit wird ebenso erwartet wie Kreativität, Organisati-
onsgeschick, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität. Aufgrund des 
internationalen Arbeitsumfelds sind sehr gute Englischkenntnisse ebenso 
erwünscht wie ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Engagement und 
Teamfähigkeit. Im Rahmen Ihrer Tätigkeit arbeiten Sie eng mit der Abtei-
lung Wissenschaftskommunikation des CMCB zusammen, die die Außen-
darstellung der am CMCB betriebenen Forschung verantwortet. Sie kön-
nen daher ein inspirierendes Arbeitsumfeld erwarten, in dem kreative 
Denkansätze ebenso gefragt sind wie fachliches Wissen und Können. 

Bei Vorliegen der 
persönlichen Vor-
aussetzungen E 11 
TV-L, zunächst bis 
zum 30.06.2021 
(Befristung gem. 
TzBfG) mit der Op-
tion der Verlänge-
rung bei Vorliegen 
weiterer DM-
Projekte.  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
27.03.2020 
(es gilt der 
Poststem-
pel der TU 
Dresden)  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

03050 
(Bran) 
 

Marketing-
Spezialist 
m/w/d mit 
Schwerpunkt 
Digitales 

Studium, idealerwei-
se mit Kommunikati-
ons- oder Marketing-
bezug, erfolgreich 
abgeschl. 

Aussagekräftige Bewerbung unter 
Angabe Deiner Gehaltsvorstellung 
und Deines frühestmöglichen Ein-
trittstermins an: 
personal.recht@lr-online.de 
(Anlage bitte als PDF mit max. 3 
Mbyte Dateigröße) 

LR-Stellenanzeige Lausitzer Rundschau. Willkommen in unserem kleinen 
kreativen Team. Wir garantieren Dir selbständiges, selbstorganisiertes und 
abwechslungsreiches Arbeiten. Du hast Lust mit Herz und Passion unser 
digitales Wachstum zu begleiten, dann bewerbe Dich jetzt zur Verstärkung 
unseres Teams als …  
Marketing-Spezialist m/w/d mit Schwerpunkt Digitales. 
Was Dich erwartet: Ideengeber für neue digitale Produktgestaltungen und 
Steuerung des Prozesses abteilungsübergreifend bis zur Einführung; Ent-
wicklung von zielgruppengerechten Marketingkonzepten für einzelne ge-
werbliche Kunden, aber auch für branchenübergreifende Themen; Eigen-
ständige Steuerung von Online-Kampagnen über alle relevanten Online-
Marketing-Kanäle; Entwicklung eigener Texte und Slogan für Kampagnen; 
Erarbeitung von Produktpräsentationen; Durchführung von Kunden-, 
Markt- und Wettbewerbsanalysen. 

Was wir erwarten: Du hast Dein Studium, idealerweise mit Kommunikati-
ons- oder Marketingbezug, erfolgreich abgeschlossen; Deine Passion liegt 
im digitalen Marketing; Du bist analytisch und handelst stets ergebnis-
orientiert; Du behältst jederzeit den Überblick und reagierst flexibel auf 
sich ändernde Situationen; Du bist ein Teamplayer und Deine ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit sowie eine gesunde Portion Humor zeichnen 
Dich aus. 
Interesse geweckt ...? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung. 
 

k.A. k.A. k.A. LR 
14.03.2020 

04109 
(Sach) 
 

Mitarbeiter On-
line-Redaktion 
(m/w/d) 

Geisteswissenschaft-
liches Studium 

Stellenausschreibungsnr. 08/20. 
Bewerbung an: SCHAUSPIEL LEIP-
ZIG, Personalbüro, Bosestr. 1,  
04109 Leipzig,  
bewerbung@schauspiel-leipzig.de.  
Onlinequelle:  
www.schauspiel-leipzig.de 
(www.direktlink.info/ibSl) 

Im SCHAUSPIEL LEIPZIG, Eigenbetrieb der Stadt Leipzig, ist folgende Stelle 
zu besetzen: Mitarbeiter Online-Redaktion (m/w/d). Das erwartet Sie: 
Verantwortung für die Redaktion und Pflege des Internetauftritts des 
Schauspiel Leipzig; Verantwortung für Redaktion und Inhalte der Social 
Media Kanäle, Optimierung anhand von Auswertungen; Online-Marketing 
inkl. Konzeption und Entwicklung kreativer Strategien und Geschichten; 
Anzeigenschaltung zur Reichweitensteigerung und Leadgenerierung (Fa-
cebook und Instagram); digitales Dialogmarketing (Erstellen von Mailings, 
Newsletter etc.); allgemeine Unterstützung und Zuarbeit für den Bereich 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Durchführung von SEO Maßnahmen; 
Betreuung von Informationsständen des Schauspiel Leipzig bei unter-
schiedlichen Veranstaltungen in und außer Haus. Fragen: Frau Ilka Gapp, 
Tel.: 0341 1268 482, ilka.gapp@schauspiel-leipzig.de. 

Geisteswissenschaftliches Studium, bevorzugt in den Fachrichtungen 
Kommunikationswissenschaften, Theaterwissenschaften oder Digital Me-
dia; Redaktionelle Erfahrung im Bereich Kunst und Kultur, idealerweise in 
der Online-Kommunikation im Bereich Theater; Erfahrung im Umgang mit 
den unterschiedlichen Social Media Kanälen und der Ansprache der spezi-
fischen Zielgruppen; Interesse an der Entwicklung und Umsetzung digita-
ler Strategien und Inhalte; sehr gute schriftliche und mündliche Aus-
drucksfähigkeit sowie gute organisatorische Fähigkeiten; sicherer Umgang 
mit gängigen CMS- und Bildbearbeitungsprogrammen; Gespür für innova-
tive Themen und digitale Trends; selbstständiges, verantwortungsbewuss-
tes und genaues Arbeiten; kommunikative und teamfähige Persönlichkeit; 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Bereitschaft zu unregelmäßi-
gen Arbeitszeiten, auch an Feiertagen und Wochenenden. 

NV-Bühne/Solo. 17.08.2020 27.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

07743 
(Thü) 
 

Leiter Presse- 
und Öffentlich-
keitsarbeit 
(m/w/d)  

wissenschaftlicher 
Hochschulabschluss 
(Diplom/Master) der 
Fachrichtung Kom-
munikationswissen-
schaften, Journalis-
mus, Public Mana-
gement oder ver-
gleichbar 

Bewerbung bestehend aus Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf, 
Nachweis über die erforderliche 
berufliche Qualifikation sowie Ko-
pien von qualifizierten Dienst-/ Ar-
beitszeugnissen/Beurteilungen, die 
nicht älter als drei Jahre sein soll-
ten, per Post an den 
Fachdienst Personal der Stadtver-
waltung Jena 
Am Anger 15 
07743 Jena  
oder per Mail an  
bewerbungen@jena.de. 
Onlinequelle:  
www.politik-kommunikation.de 
(www.direktlink.info/crLq) 

In der neu eingerichteten Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit der 
Stadtverwaltung Jena, welche direkt dem Oberbürgermeister unterstellt 
ist und für die Öffentlichkeitsarbeit der gesamten Stadtverwaltung, ein-
schließlich der städtischen Eigenbetriebe zuständig ist, ist nachfolgende 
Stelle zu besetzen: Leiter Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d). 
LICHTSTADT. Jena prägt die Verbindung von Wissenschaft, Wirtschaft und 
Lebensqualität. In Jena kommen Dinge zusammen, die die Lichtsymbolik 
fassbar machen: die prägende optische Industrie, der Ursprung der deut-
schen Farben, Schillers Lichtgedanken, die leuchtenden Berge, ein Fokus 
der Universität auf photonische Forschung, die Sonderstellung Jenas in 
den neuen Bundesländern und natürlich auch unser Stadtpatron – ein 
Lichtwesen – der Engel. 
Ihre AUFGABEN: fachliche und organisatorische Leitung der Stabsstelle; 
Koordinierung und Steuerung der prozessbegleitenden Kommunikation in 
besonderen Fällen sowie Teilhabe an bereichsübergreifenden strategi-
schen Prozessen und Projekten; ganzheitliche und langfristige Planung von 
Kommunikationsmaßnahmen (strategischer Kommunikationsmaßnah-
menplan); Entwicklung und Umsetzung einer modernen Medien- und 
Kommunikationsstrategie; Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen 
mit einer durchgängigen Leitidee in verschiedenen und für die jeweiligen 
Zielgruppen geeigneten Mediengattungen (crossmediale Kommunikation). 

Ihr PROFIL: wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom/Master) der 
Fachrichtung Kommunikationswissenschaften, Journalismus, Public Ma-
nagement oder vergleichbar; mindestens dreijährige Berufserfahrung als 
Pressesprecher oder leitende Redaktionserfahrung; nachweisbare Erfah-
rung in der Mitarbeiterführung von mindestens einem Jahr ist von Vorteil; 
fundierte Kenntnisse im Medien-, Presse und Urheberrecht sowie im Da-
tenschutz; Kenntnisse in der Thüringer Medienlandschaft sowie Verwal-
tungserfahrung sind wünschenswert. 
Sie verfügen über ein hohes Maß an kommunikativen und sozialen Kom-
petenzen, welche Ihnen auch in schwierigen Situationen helfen, Konflikte 
zu lösen und klare Aussagen zu treffen. Sie überzeugen durch Ihr souverä-
nes Auftreten, können Sachverhalte überzeugend präsentieren und neh-
men Probleme als Herausforderung an. Ihre Kreativität zeichnet Sie eben-
so wie Ihr strategisches Denken und Handeln aus. 
Unser ANGEBOT AN SIE: Unterstützung bei der fachlichen Qualifizierung 
und Weiterbildung; eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe mit 
vielen Gestaltungsmöglichkeiten. 
Lichtstadt Jena – Moderne Strukturen mit überregionaler Strahlkraft. 
 

unbefristetes Ar-
beitsverhältnis;  
VZ;  
Vergütung nach EG 
13 TVöD;  
familienfreundliche 
und flexible Arbeits-
zeiten 

schnellst-
möglich 

bis zum 
06.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
24.02.2020 
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Quelle 

          09111 
(Sach) 
 

Redakteur 
(m/w/d) 

abgeschl. Volontariat 
und Abitur; idealer-
weise Hochschulstu-
dium 

Chemnitzer Verlag und Druck 
GmbH & Co. KG, c/o Centrale Me-
dien Dienste GmbH Personalmana-
gement, Brückenstr. 15,  
09111 Chemnitz 
Tel. 0371 / 656-10490 oder 
karriere@cvd-mediengruppe.de 
www.cvd-mediengruppe.de 

Die CVD Mediengruppe ist eines der größten Medienunternehmen in Ost-
deutschland, die Freie Presse ihr Flaggschiff. Sie ist Sachsens größte Ta-
geszeitung. 216.000 Exemplare* erreichen täglich von Chemnitz aus etwa 
549.000 Leserinnen und Leser** im Südwesten des Freistaats, einer der 
wirtschaftlich aussichtsreichsten Regionen in den ostdeutschen Bundes-
ländern. Unser Web-Portal freiepresse.de besuchen wöchentlich knapp 
550.000 Nutzer***. Auf Facebook folgen uns mehr als 109.000 Fans. Die 
Freie Presse wird herausgegeben von der Medien Union GmbH Ludwigs-
hafen. Für unsere Lokalredaktion in Chemnitz suchen wir einen Redakteur 
(m/w/d). 
Das sind Ihre Aufgaben: Sie verfolgen und analysieren das gesellschaftli-
che Leben in der Region und berichten darüber in der Zeitung und den di-
gitalen Angeboten der Freien Presse; Sie finden exklusive Themen, mit 
denen Sie das Gespräch vor Ort bestimmen; Sie tragen mit Ihren Ideen zu 
einer attraktiven optischen Gestaltung der Zeitung und zur Entwicklung 
der Digitalangebote bei. 

Das erwarten wir von Ihnen: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Abitur 
und Volontariat; Sie absolvierten idealerweise ein Hochschulstudium; Sie 
sind sicher in der Recherche und im Umgang mit den journalistischen Stil-
formen; Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B; Sie haben ein Ge-
spür für Themen und ihre zeitgemäße Aufbereitung und Verbreitung. 
Das bieten wir: eine verantwortungsvolle Aufgabe bei einer der größten 
Regionalzeitungen Deutschlands mit flexiblen Arbeitszeiten; Entwick-
lungsmöglichkeiten für Journalisten, die sich noch nicht am Ziel sehen. 
Ihre Sache? Dann bewerben Sie sich bei der Chemnitzer Verlag und Druck 
GmbH & Co. KG. Ich bin gespannt, Sie kennenzulernen. 
Ihr Torsten Kleditzsch, Chefredakteur. 
 

VZ; befristet bis 
30.09.2021 als EZV; 
eine leistungsge-
rechte Vergütung 
und attraktive SL 
inkl. betriebliche Al-
tersvorsorge 

ab dem 
01.07.2020 

k.A. FPC 
14.03.2020 

10117 
(Ber) 
 

Pressereferent 
(m/w/d) 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium im 
Bereich Kommunika-
tion oder ein Volon-
tariat 

Bewerbung mit Angaben zu Ge-
haltsvorstellungen, möglichem Ein-
stiegstermin sowie mit drei aussa-
gekräftigen Arbeitsproben per Mail 
an bewerbung@adfc.de  
(Stichwort: Pressereferent*in). 
Onlinequelle:  
www.adfc.de 
(www.direktlink.info/uojO) 

Allgemeiner Deutsche Fahrrad-Club e.V. (ADFC).  
Für die Bundesgeschäftsstelle suchen wir zur Unterstützung der Presse-
stelle eine*n engagierte*n Pressereferent (m/w/d) 
Zu Ihren Aufgaben gehört: Erste*r Ansprechpartner*in für Journalistinnen 
und Journalisten; Vorbereitung und Begleitung von Interviews und Presse-
terminen; Pflege der Presseseiten im Netz; Medienmonitoring, Verteiler-
pflege, Dokumentation; Know-how-Transfer zu regionalen Presseverant-
wortlichen.  
Dienstort ist Berlin.  

Das sollten Sie mitbringen: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Be-
reich Kommunikation oder ein Volontariat; Zwei bis drei Jahre Berufser-
fahrung in Redaktion, Agentur oder Pressestelle; Kommunikations- und 
Texttalent, Gespür für starke Themen, Worte und Bilder; Selbstverständli-
cher Umgang mit Social Media-Tools; Erfahrungen mit TYPO3 CMS; Gute 
Englischkenntnisse; Hohe Motivation, strukturierte Arbeitsweise; Affinität 
zu den Zielen des ADFC. 
Vorstellungsgespräche sind für Ende April vorgesehen. 

Die Stelle ist auf 30 
Wochenstunden 
angelegt und als El-
ternzeitvertretung 
bis voraussichtlich 
Juli 2021 befristet. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis 17. April 
[2020] 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 

10117 
(Ber) 
 

Communications 
Manager 
(m/w/d) 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium, 
vorzugsweise im Be-
reich der Kommuni-
kations-, Medien-, 
Wirtschafts-, Sozial- 
oder Politikwissen-
schaften 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, 
Ihrer gewünschten Wochenarbeits-
zeit sowie des frühestmöglichen 
Eintrittsdatums, ausschließlich un-
ter https://www.dswv.de/karriere 
Ansprechpartnerin: Jana Renz, Au-
guststraße 62, 10117 Berlin, Tel.: 
030 - 403 680 160,  
kontakt@dswv.de 
Onlinequelle:  
www.politik-kommunikation.de 
(www.direktlink.info/sQAz) 

Der 2014 gegründete Deutsche Sportwettenverband (DSWV) ist als Akteur 
der politischen Interessenvertretung der Zusammenschluss der führenden 
deutschen und europäischen Sportwettenanbieter. [...] 
Für unsere Geschäftsstelle in Berlin-Mitte suchen wir einen  
Communications Manager (m/w/d) 
Ihre Aufgaben: strategische Planung, Koordination und Umsetzung der 
Medien-/Pres-searbeit des Verbands; Entwicklung und Umsetzung von 
Strategien und Kampagnen zur Erhöhung der medialen Sichtbarkeit des 
DSWV und der Sportwette in Deutschland sowie zur Imagepflege der 
Branche; Weiterentwicklung der Online-Kommunikation des Verbands 
(Homepage und soziale Medien); Pressesprechertätigkeit; Pflege und Aus-
bau von Kontakten zu JournalistInnen und Redaktionen im gesamten Bun-
desgebiet; Bearbeitung der Anfragen von JournalistInnen und Vermittlung 
von Gastbeiträgen u.ä.; Verfassen von Pressemitteilungen; Planung und 
Leitung von Presseterminen; Konzeption und Redaktion von Verbandspub-
likationen. 

Ihr Profil: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, vor-
zugsweise im Bereich der Kommunikations-, Medien-, Wirtschafts-, Sozial- 
oder Politikwissenschaften; eine fundierte journalistische Ausbildung; 
mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Wirtschafts- und/oder Politik-
journalismus oder im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Erfahrun-
gen im Umgang mit sozialen Medien; idealerweise Erfahrung im Bereich 
des Datenjournalismus; sehr gute Kenntnis der deutschen und internatio-
nalen Medienlandschaft einschließlich neuer Onlinemedien und -formate 
sowie Kontakte zu deutschen und internationalen JournalistInnen; vertief-
te Kenntnisse des politischen Systems der Bundesrepublik Deutschland 
und der Europäischen Union; Interesse an komplexen wirtschaftlichen, po-
litischen und rechtlichen Zusammenhängen; makellose Deutschkenntnisse 
in Wort und Schrift; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; ho-
he Reisebereitschaft; organisatorisches Geschick; Gewissenhaftigkeit, 
Selbstständigkeit, Strukturiertheit; sicherer Umgang mit moderner IT; 
Freude an Teamarbeit und ein kommunikativer Arbeitsstil. 

in Voll- oder Teilzeit  
Unser Angebot: ei-
ne unbefristete 
Festanstellung (Teil-
zeit möglich) bei 
leistungsgerechter 
Vergütung [...] 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
09.03.2020 

10117 
(Ber) 
 

Referent*in in-
ternationale Öf-
fentlichkeitsar-
beit 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium im 
Bereich Medien, 
Kommunikation oder 
verwandte Felder 

Wenn Sie an dieser Stelle interes-
siert sind, bewerben Sie sich bitte 
und nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
die unter  
www.NABU.de/jobs/oeff_int be-
schriebene Vorgehensweise. 
Für Rückfragen: NABU-
Bundesgeschäftsstelle, Britta Hen-
nigs, Teamleiterin internationale 
Presse- / Öffentlichkeitsarbeit, Tel.: 
030.284 984-17 22 
Onlinequelle:  
www.nabu.de 
(www.direktlink.info/biQq) 

Für unseren Fachbereich Internationales des NABU-Bundesverbandes in 
der Bundesgeschäftsstelle in Berlin suchen wir eine/n  
Referenten*in Öffentlichkeitsarbeit und Onlineredaktion. 
Der NABU engagiert sich seit 1899 für Mensch und Natur. [...]. Internatio-
nal setzt der NABU seine geografischen Schwerpunkte in Afrika, Mittel-
asien und dem Kaukasus. Im Jahr 2009 gründete der NABU die NABU In-
ternational Naturschutzstiftung. Die Stiftung führt eigene Projekte in en-
ger Zusammenarbeit mit Partnern vor Ort durch und fördert die internati-
onalen Naturschutzprojekte des NABU. 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: Redaktionsplanung und Kon-
zeption unseres englischsprachigen Webauftritts; Konzeption und grafi-
sche Erstellung von Öffentlichkeitsmaterialien und Produkten für den 
Fachbereich Internationales und die NABU International Naturschutzstif-
tung; Koordination und Betreuung von Dienstleistern und Werkvertrags-
nehmern; Redaktionelle Mitarbeit an unserem deutschsprachigen Web-
auftritt und unseren Social-Media-Kanälen; Koordination der Bilddaten-
bank; Organisation und Mitarbeit an Veranstaltungen 

Ihr Profil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Be-
reich Medien, Kommunikation oder verwandte Felder. Sie besitzen sehr 
gute Kenntnisse in gängigen Layout-, Illustrations- und Bildbearbeitungs- 
sowie Office-Programmen wie Photoshop und InDesign. Sie haben bereits 
mit einem CMS gearbeitet. Sie sind in der Lage, sich schnell in komplexe 
Zusammenhänge einzuarbeiten. Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Erfahrungen in der Betreuung von 
Social-Media-Kanälen sind von Vorteil; Teamorientiertes Arbeiten, Kreati-
vität sowie hohes Engagement und Belastbarkeit runden Ihr persönliches 
Profil ab. Sie verfügen idealerweise bereits über Erfahrungen im internati-
onalen Naturschutz und themenbezogene Öffentlichkeitsarbeit. 
Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen erhalten und fördern das Know-
how unseres dynamischen und fachlich hochqualifizierten Teams. Eine fai-
re Bezahlung, ein Jobticket, eine abwechslungsreiche Tätigkeit sowie eine 
familienfreundliche Atmosphäre unterstützen das vertrauensvolle Mitein-
ander und die Identifikation mit unserem Motto „Wir sind, was wir tun – 
die Naturschutzmacher.“  

Wir bieten Ihnen: 
ein Beschäftigungs-
verhältnis im Um-
fang von 35 Std. pro 
Woche, zunächst 
befristet auf zwei 
Jahre [...] 
 

zum 1. Mai 
2020 

bis zum 22. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10119 
(Ber) 
 

Kulturredak-
teur/in (m/w/d) 

Erfahrung beim Ver-
fassen bzw. Bearbei-
ten redaktioneller 
Beiträge 

 
 
 
Aussagekräftige Bewerbungen mit 
Arbeitsproben bitte an: 
bj@jungewelt.de oder  
Verlag 8. Mai GmbH,  
Bewerbung M&R-Redaktion,  
z.Hd. Brigitte Jelkmann, 
Torstr. 6,  
10119 Berlin 

Die Verlag 8. Mai GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Kulturredakteur/in (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 
Schwerpunkt der Arbeit ist die kreative Mitwirkung bei Konzeption und 
Erstellung der 
Quartalszeitschrift Melodie & Rhythmus 
(www.melodieundrhythmus.com). 

Erwartet werden: 
Erfahrung beim Verfassen bzw. Bearbeiten redaktioneller Beiträge 
Beherrschung wesentlicher journalistischer Darstellungsformen 
Professionalität beim Lektorat und Korrektorat von Texten 
Sicherheit bei der Recherche 
gute bis sehr gute Englischkenntnisse 
Erwünscht sind: 
Allgemeinkenntnisse in den Bereichen populäre Musik, politischer Film, 
politische Literatur und politisches Theater sowie von aktuellen Entwick-
lungen und Trends auf dem Kunst- und Kulturmarkt 
besondere Kompetenzen auf mindestens einem Spezialgebiet 
politische Bildung und Kenntnis aktueller linker Diskurse 
Zuverlässigkeit, präziser Arbeitsstil, Organisationstalent, Teamfähigkeit 
und Flexibilität 

Voll- oder Teilzeit zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
13.03.2020 

10178 
(Ber) 
 

Trainee (m/w/d) 
Community- und 
Wissens-
management 

k.A. Weitere Informationen unter: 
www.duh.de 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 
Frau Kuper (kuper@duh.de). 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
mit Anschreiben, aussagekräftigem 
Lebenslauf, Arbeitszeugnissen und 
– falls vorhanden – Arbeitsproben. 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen 
als pdf-Dokument ausschließlich 
per E-Mail unter Angabe der oben 
genannten Kennziffer #20010# an 
bewerbung@duh.de . Bitte die 
beiden #-Zeichen der Kennziffer 
mit angeben. 
Onlinequelle:  
www.duh.de 
(www.direktlink.info/nXfU) 

Die Deutsche Umwelthilfe e.V. (DUH) sucht eine/n  
Trainee (m/w/d) Community- und Wissensmanagement zur Unterstützung 
unserer Arbeit im Bereich Öffentlichkeitsarbeit.  
Dienstort ist die Bundesgeschäftsstelle in Berlin. 
Die Deutsche Umwelthilfe (DUH) ist einer der führenden Umwelt- und 
Verbraucherschutzverbände in Deutschland. Sie verfolgt das Ziel, ökologi-
sche und zukunftsfähige Strategien in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft 
zu befördern. Wir sind politisch unabhängig, gemeinnützig und klagebe-
rechtigt, engagieren uns im Umwelt- und Naturschutz vor Ort ebenso wie 
bei den umwelt-politischen Weichenstellungen in Berlin oder Brüssel. 
Mit dem Traineeship bieten wir die Möglichkeit, Berufserfahrung in der 
vernetzten Kommunikation an der Schnittstelle von Öffentlichkeitsarbeit 
und den Fachabteilungen zu erwerben und die Zukunft mitzugestalten. 
Ihre Aufgaben: Unterstützung bei der Entwicklung & Umsetzung von 
Kampagnen, Konzepten und Kommunikationsstrategien; Mitbetreuung 
unserer Social Media-Auftritte und der Community (Community Manage-
ment, Issue Management, Contenterstellung, -recherche & -planung,), u.a. 
auf Facebook, Instagram und Twitter; Social Listening, Monitoring, Analy-
se und Auswertung der Social-Media-Aktivitäten; Ausbau der internen 
Wissens- und Kommunikationsplattform mit den Fachbereichen; Einbet-
tung des Wissensmanagements in die externe Kommunikation; Ausarbei-
ten von Sprachregelungen und Bearbeitung von Anfragen; Mitarbeit am 
Newsletter und Pflege der Website (TYPO3); Recherchearbeiten und ad-
ministrative Aufgaben 

Ihr Profil: Sie besitzen eine hohe Affinität zu sozialen Netzwerken wie Fa-
cebook, Instagram, Twitter und sind mit der Nutzung dieser Kanäle bes-
tens vertraut. Sie sind interessiert an den Aufgaben eines professionellen 
Community- und Wissensmanagements und den Herausforderungen der 
digitalen Kommunikation. Sie haben Interesse, an der Erstellung von Re-
portings mitzuarbeiten, um Kampagnen kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Sie haben Digitale Medien, Kommunikations- oder Medienmana-
gement studiert oder haben bereits erste praktische Erfahrungen im Be-
reich Social Media- und Wissensmanagement gesammelt. Kommunikati-
onsstärke, Affinität zum Schreiben von Texten und analytische Fähigkeiten 
runden ihr Profil ab. Sie arbeiten selbstständig, umsetzungsorientiert und 
sehr strukturiert und bringen Interesse und Kenntnisse der Umwelt- und 
Verbraucherschutzpolitik mit. Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, Kenntnisse 
im Umgang mit CMS, vorzugsweise TYPO3, ausgezeichnetes Deutsch in 
Wort und Schrift und gute Englischkenntnisse setzen wir voraus. Sie brin-
gen ein hohes Maß an Lernbereitschaft mit und verfügen über Flexibilität, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Engagement und ein sicheres Auftreten. Ers-
te berufliche Erfahrungen in den Bereichen Redaktion und Social Media 
sind wünschenswert. 
Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und an-
spruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten Umweltverband in Berlin-
Mitte. Sie sind Teil eines leistungsstarken Teams, in dessen Tagesgeschäft 
und Aufgabengebiet Sie von Anfang an aktiv eingebunden werden. Wir 
fördern Sie darin, Projekte und Aufgaben schnell eigenverantwortlich zu 
übernehmen und unterstützen Sie, Ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten wei-
terzuentwickeln.  

Die Traineestelle ist 
auf ein Jahr befris-
tet und auf 40 Wo-
chenstunden ausge-
legt. Die Bezahlung 
erfolgt entspre-
chend unserer Be-
triebsvereinbarung. 
Darüber hinaus bie-
ten wir ein 13. Mo-
natsgehalt und ei-
nen Fahrkartenzu-
schuss. Unser Ziel 
ist es grundsätzlich, 
das Arbeitsverhält-
nis im Anschluss an 
das Traineeship 
fortzusetzen. 
Das Angebot zur 
Weiterbildung ge-
hört für uns selbst-
verständlich zum 
Traineeship dazu. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis spätes-
tens 29. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 

10178 
(Ber) 
 

Übersetzer (gn) 
Deutsch - Eng-
lisch in der 
Themengruppe 
Organisation 
 

Abgeschlossenes ein-
schlägiges Studium 
bzw. einschlägige 
Ausbildung 

Ihr Ansprechpartner: Kathleen 
Schley, Bundesverband deutscher 
Banken e.V. Zentrale Dienste, 
Burgstraße 28, 10178 Berlin, 030 
1663 2422. 
Onlinequelle:  
http://bdue.de 
(www.direktlink.info/qLwj) 

Der Bankenverband mit Sitz in Berlin ist einer der großen Wirtschaftsver-
bände Deutschlands. Er vertritt die Interessen der in Deutschland tätigen 
privaten Banken auf nationaler und internationaler Ebene. Übersetzer (gn) 
Deutsch - Englisch in der Themengruppe Organisation. Themengruppen 
sind organisatorische Einheiten des Bankenverbandes. Die Themengruppe 
Organisation umfasst neben dem Sprachendienst das Fuhrparkmanage-
ment, die Expedition/Dokumentation und das Gebäudemanagement. Sie 
ist Teil des Bereichs Services, dem auch die vier Themengruppen Personal, 
Finanzen, IT-Management und Ombudsmann und Nachforschung zuge-
ordnet sind. 
Ihre Aufgaben: Anfertigung von Übersetzungen finanzpolitischer und fi-
nanztechnischer Fachtexte inden Sprachkombinationen Deutsch und Eng-
lisch; Korrektur englischsprachiger Dokumente; Sicherstellung der termi-
nologischen Kohärenz der Übersetzungstexte; Weiterentwicklung interner 
Übersetzungsprozesse; Sparring und Guidance für Mitarbeiter aus den 
Fachbereichen, die englischsprachige Texte verfassen. 

Unsere Anforderungen und Erwartungen: Abgeschlossenes einschlägiges 
Studium bzw. einschlägige Ausbildung; digitale Kompetenz und versierter 
Umgang mit MS Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint); Native-
Speaker-Kompetenz in der englischen Sprache; sehr gute deutsche 
Sprachkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil; einschlägige 
Übersetzungserfahrung (z. B. in der Finanzbranche) von Vorteil; Freude 
und Bereitschaft, den eigenen Arbeitsbereich weiterzuentwickeln; sorgfäl-
tige und zuverlässige Arbeitsweise; Selbstständigkeit und Teamfähigkeit 
gleichermaßen; freundliches, verbindliches Auftreten. 
Wir bieten Ihnen: Interessante und vielfältige Aufgaben mit Gestaltungs-
spielraum in einem wirtschaftspolitischen Spitzenverband; eigenverant-
wortliches und selbstständiges Arbeiten; Einbindung in ein engagiertes 
Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur; Kompetenzentwick-
lung; familienfreundliche Arbeitsbedingungen (flexibles und ortsunabhän-
giges Arbeiten, [...]. 

Es handelt sich um 
eine unbefristete 
Teilzeitstelle (30 
WS), die perspekti-
visch auf Vollzeit 
aufgestockt wird. 
Wo: Berlin. ; jährlich 
30 Tage Urlaub; ei-
ne leistungs- und 
anforderungsge-
rechte Vergütung; 
betriebliche Alters-
versorgung und 
vermögenswirksa-
me Leistungen 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10179 
(Ber) 
 

Sachbearbeitung 
im Bereich 
Kommunikation 
und Marketing 
Special Olympics 
Weltspiele Ber-
lin 2023 
(w/m/d) 

k.A. Kennzahl: IV 06/2020 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Sachbearbeit
ung-im-Bereich-Kommunikation-
und-Marketing-Spe-de-
j11442.html?agid=23 
Hinweise: [...]  
Standort: Klosterstraße 47, 10179 
Berlin 
 

Senatsverwaltung für Inneres und Sport 
Bezeichnung: Sachbearbeitung im Bereich Kommunikation und Marketing 
Special Olympics Weltspiele Berlin 2023 (w/m/d) 
Arbeitsgebiet: Das Aufgabengebiet umfasst: Kommunikation, Öffentlich-
keitsarbeit und Marketing für alle Aktivitäten und Maßnahmen der 
Sportmetropole Berlin für die Special Olympics Weltspiele Berlin 2023 
(SOWG); Erstellung eines Konzepts für Kommunikations- und Marketing-
maßnahmen für die Sportmetropole Berlin im Zusammenhang mit den 
SOWG in Abstimmung mit der Projektleitung sowie dessen Koordination 
und Umsetzung (teilweise in Eigenverantwortung); Pflege und Betreuung 
aller relevanten Medien der Sportmetropole Berlin im Zusammenhang mit 
den SOWG; Koordinierung und Abstimmung der Kommunikations- und 
Marketingmaßnahmen mit allen relevanten Stellen, insbesondere im 
Lokalen Organisationskomitee (LOC), innerhalb der Sportabteilung, inner-
halb der Senatsverwaltung für Inneres und Sport sowie mit der Senats-
kanzlei; Erstellung von Pressemeldungen und Informationstexten, Bear-
beitung von Parlamentsangelegenheiten und Sitzungsvorbereitungen im 
Zusammenhang mit den SOWG; Fortsetzung s. rechte Spalte � 

 Fortsetzung von linker Spalte: Teilnahme an den für das Arbeitsgebiet 
relevanten Gremiensitzungen und Gesprächsterminen (teilweise in Eigen-
verantwortung) sowie deren Dokumentation; Eigenverantwortliche Über-
nahme von abgegrenzten Organisationsleistungen, welche durch die Se-
natsverwaltung für Inneres und Sport im Zusammenhang mit den SOWG 
in den Bereichen Kommunikation und Marketing zu erstellen sind; Eigen-
ständige Beantwortung von externen Anfragen im Zusammenhang mit 
den SOWG beziehungsweise deren Weitervermittlung und die diesbezüg-
liche Korrespondenz mit externen Anspruchstellern in Abstimmung mit 
der Projektleitung; Dokumentation des gesamten Organisationsprozesses 
der SOWG (in Wort und Bild) und Erstellen von Zwischenberichten sowie 
des Abschlussberichtes 
Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforderungen, des 
Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet und im Int-
ranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-
im-Bereich-Kommunikation-und-Marketing-Spe-de-j11442.html?agid=23 
eingesehen werden. 

Entgeltgruppe: 11 
Befristung: befristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 
 

sofort 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

10179 
(Ber) 
 

Referent*in für 
Öffentlichkeits-
arbeit 

Abgeschlossenes 
(Fach-) Hochschul-
studium 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bis zum 3. 
April 2020 bei uns! Wir freuen uns 
auf Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen, die Sie bitte an:  
bewerbung@ 
bundesjugendwerk.de schicken. 
Bitte teilen Sie in Ihrer Bewerbung 
auch Ihren frühestmöglichen Ein-
stiegstermin mit.  
Die Bewerbungsgespräche finden 
voraussichtlich vom 17. – 19. April 
2020 statt. 

Das Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt e.V. ist der eigenständige 
Jugendverband der Arbeiterwohlfahrt. Bundesweit engagieren sich bei 
uns junge Menschen für junge Menschen. Unsere Wurzeln liegen in der 
Arbeiterbewegung. Als bundesweiter Dachverband treten wir für eine to-
lerante, offene und gerechte Gesellschaft ein und setzen uns als politische 
Interessenvertretung für Rechte von Kindern und Jugendlichen ein.  Unse-
re Grundwerte Solidarität, Freiheit, Gerechtigkeit, Gleichheit, Emanzipati-
on und Toleranz sind dabei Grundlage unseres Handelns.  
 
Für unsere Bundesgeschäftsstelle in Berlin suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt 
 
Referent*in für Öffentlichkeitsarbeit 
 
Als Referent*in für Öffentlichkeitsarbeit erwarten Sie folgende Aufgaben: 
Entwicklung eines ÖA-Konzeptes 
Entwicklung von Handreichungen und Tools zur Öffentlichkeitsarbeit 
Pressearbeit 
Erstellung des jährlichen Verbandsberichtes 
Koordinierung der Social-Media-Aktivitäten 
Betreuung der Internetseite 
Kampagnenplanung 
Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Bundesvorstand 
Mitarbeit in Arbeitskreisen und Fachausschüssen des AWO Bundesver-
bandes 

Wir erwarten von Ihnen: 
Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium in Medien- und Kommunikati-
onsmanagement, Visuelle Kommunikation, Medienkommunikation, Jour-
nalismus und ähnliche Studiengänge 
Erfahrungen in der Presse und Öffentlichkeitsarbeit 
Erfahrung in der politischen Kommunikation 
Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen (Typo3) 
Persönlicher Zugang zu kinder- und jugendpolitischen Perspektiven und 
Themen 
Vorausschauende, selbstständige Arbeitsweise/Organisationsfähigkeit 
Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
Identifikation mit den Zielen und Werten der Arbeiter*innenbewegung 
Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen und Wochenendarbeit 
Gute Kenntnisse MS-Office 
Wir bieten Ihnen: 
einen engagierten, jungen Vorstand und ein motiviertes Team in der Ge-
schäftsstelle 
eine abwechslungsreiche, spannende Tätigkeit 
Fortbildungsmöglichkeiten 
einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Hauptstadt 
tarifliche Vergütung 
Vertretung der Stelle der Referentin für politische Verbands- und Bil-
dungsarbeit  
Eine Aufstockung der Stelle ist im Zeitraum vom 1.08.2020 bis 31.07.2021 
im Rahmen einer Vertretung möglich. Vertreten werden müssten alle 
notwendig weiterzuführenden inhaltlichen Aufgaben. Die Höhe der Auf-
stockung wird im persönlichen Gespräch vor Ort genauer besprochen. 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation be-
vorzugt behandelt. 

Die Stelle hat einen 
Arbeitszeitumfang 
von 20 Stun-
den/Woche.  
Die Vergütung er-
folgt in Anlehnung 
an den TV AWO-
Bundesverband, EG 
11. 
Die Stelle ist zu-
nächst befristet auf 
2 Jahre.  
 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

03.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
10.03.2020 

10405 
(Ber) 
 

Assistenz der 
Büroleitung im 
Bereich Kom-
munikation 

[s.Sp.6] Bitte lade deine Bewerbung mit 
Anschreiben (1 Seite, auf Deutsch), 
Lebenslauf (auf Deutsch) und unse-
rem ausgefüllten Bewerbungsbo-
gen (auf Englisch) über diesen Be-
werbungslink bei BreatheHR hoch. 
Onlinequelle:  
www.survivalinternational.de 
(www.direktlink.info/kDWj) 

Survival International Deutschland e.V. - Assistenz der Büroleitung im Be-
reich Kommunikation.  
Wir bieten dir die einzigartige Möglichkeit, Survivals Arbeit im deutsch-
sprachigen Raum zu prägen. Im kleinen Team entwickelst und realisierst 
du Strategien, um in klassischen und sozialen Medien die Reichweite un-
serer Kampagnen und das Bewusstsein über indigene Völker zu erhöhen. 
Du mobilisierst unsere Unterstützer*innen, begleitest die Kommunikation 
nach Außen und vermittelst Survivals Kampagnen und Positionen. In der 
Position wirst du zudem an allen Aspekten von Survivals Arbeit in Deutsch-
land beteiligt. Deine Arbeit umfasst auch alltägliche Aufgaben wie admi-
nistrative Tätigkeiten, Übersetzungen und die Kommunikation mit interna-
tionalen Survival-Büros. Die Stelle bietet dir vielfältige Möglichkeiten und 
eine abwechslungsreiche und lohnenswerte Arbeit, verlangt aber auch die 
Fähigkeit, mit schwierigen und frustrierenden Situationen umgehen zu 
können. Bedingung für eine erfolgreiche Bewerbung ist eine hohe Identifi-
kation mit Survivals Zielen. Wir suchen eine motivierte und lernbereite 
Person, die als Teil unseres Teams mit Kreativität und Genauigkeit, An-
griffslust, vollem Einsatz und Effizienz den Kampf gegen die Vernichtung 
indigener Völker voranbringt. 
Deine Aufgaben umfassen unter anderem: Planung und Umsetzung von 
Kommunikationsstrategien; Kommunikation mit Unterstützer*innen und 
Medienvertreter*innen; Erstellung und [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Veröffentlichung von Inhalten für Survivals Newsletter und Profile in 
sozialen Medien, die unterschiedliche Zielgruppen ansprechen; Kommuni-
kation und strategische Abstimmung mit anderen Survival-Büros; Überset-
zungen (Englisch-Deutsch). 
Dein weiteres Profil: Eigeninitiative, eine zielorientierte Arbeitsweise und 
gutes Zeitmanagement; Ausgezeichnetes schriftliches Ausdrucksvermögen 
und motivierender Schreibstil; Kommunikationsstärke, ein überzeugendes 
Auftreten; Erfahrungen in der Kampagnen- oder Öffentlichkeitsarbeit sind 
von Vorteil; Erfahrungen im Umgang mit CMS, Adobe Creative Cloud und 
Datenbanken sind von Vorteil; Deutsch auf muttersprachlichem Niveau 
sowie sehr gute Englischkenntnisse. Eine aufrichtige Hingabe zu Survival 
und die Fähigkeit effektiv, schnell und sauber zu arbeiten sind uns wichti-
ger als formale Qualifikationen oder das allgemeine Interesse daran, im 
sozialen Sektor aktiv zu sein. 
Wir bieten: eine zunächst auf ein Jahr befristete Stelle, eine Verlängerung 
wird angestrebt; viel Gestaltungsspielraum; internationales Arbeitsumfeld 
in enger Zusammenarbeit mit anderen Survival Büros; 35 WS; eine An-
fangsvergütung in Abhängigkeit von Berufserfahrung zwischen 1.800 und 
2.000€ Monat (brutto). 
Werde Teil des weltweit führenden Teams zur Verteidigung der Rechte 
indigener Völker. Wenn du glaubst, dass du die richtige Person für diesen 
Job bist, freuen wir uns auf deine Bewerbung. 

35 WS, zunächst auf 
ein Jahr befristet, 
zwischen 1.800 und 
2.000€ Monat 
(brutto). 

k.A. 
 

bis zum 
22.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10553 
(Ber) 
 

Leitung Presse- 
und Öffentlich-
keitsarbeit 
(m/w/d) 

Eine der Stelle ent-
sprechende Bil-
dungsbiographie 

Neben einem kurzen Motivations-
schreiben bitten wir um einen Le-
benslauf und aktuelle Zeugnisse 
(PDF-Format). Weitere Unterlagen 
werden bei Bedarf angefragt. Be-
werbungen oder Fragen zur Aus-
schreibung ausschließlich per E-
Mail (max. 5 MB) an diese Adresse: 
personal-bgst@bund.net. 
Onlinequelle:  
www.bund.net 
(www.direktlink.info/AvND) 

Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. (BUND).  
Die BUND-Bundesgeschäftsstelle in Berlin sucht eine Leitung Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d). Sie leiten die Abteilung Öffentlichkeitsar-
beit und führen 17 Mitarbeiter*innen in drei Teams (Presse, Kampagne, 
Digital). Ferner verantworten sie das BUND-Mitgliedermagazin, zentrale 
Veranstaltungen und die Verwendung des BUND-Logos. Zu Ihrer zentralen 
Aufgabe gehört die strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung 
der Öffentlichkeitsarbeit und Wirkungstransparenz sowie des Images und 
der Marke BUND (CI und CD). Dazu gehört auch die Entwicklung und Um-
setzung von zielgruppengerechten Ansprachen inklusive einer 
Gesamtpublikationskonzeption. Hierbei arbeiten sie eng mit der 
Geschäftsführung und den Führungskräften der Bundesgeschäftsstelle 
und den Teamleiter*innen der Abteilungen zusammen und fungieren als 
Ansprechpartner*in ihrer Abteilung vor den Gremien im Verband und 
dem Vorstand. Sie arbeiten in einem kreativen und [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] motivierten Umfeld mitkompetenten und engagierten Kolleg*innen 
auf Bundes- und Länderebene sowie mit zahlreichen ehrenamtlich Aktiven 
in einem überwiegend national aber auch international tätigen Umwelt- 
und Naturschutzverband. Sie stimmen sich in ihrer Tätigkeit innerhalb der 
Bundesgeschäftsstelle und mit den auf Grundlage einer basisdemokrati-
schen Legitimierung gewählten Gremien des Verbandes ab. 
Unsere Erwartungen an Sie: Sie sind eine erfahrene Führungskraft, arbei-
ten sich schnell ein und übernehmen Verantwortung bei gleichzeitiger 
Einbindung und Förderung der Mitarbeiter*innen. Sie haben mehrjährige 
Erfahrung in Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Kampagnenplanung, Pro-
duktion und Gestaltung von Print- und Onlinemedien. Eine der Stelle ent-
sprechende Bildungsbiographie setzen wir voraus. Sie haben relevante 
Arbeitserfahrung in einem Verband, in Stiftungen oder in Parteien mit 
haupt- und ehrenamtlichen Strukturen sowie eigener ehrenamtlicher Ar-
beit in einer Organisation. 

Unbefristet;  
VZ; Angemessen 
Vergütung. 
Wir bieten Ihnen 
eine attraktive Stel-
le in Berlin. 
Erste Vorstellungs-
gespräche finden 
voraussichtlich be-
reits in der Woche 
vom 30.3. bis 
03.04.2020 statt. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
25.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
26.02.2020 

10623 
(Ber) 
 

Communications 
Manager 
(w/m/d) 

abgeschlossenes Stu-
dium oder eine ver-
gleichbare Ausbil-
dung im Bereich 
Kommunikation, Poli-
tik-, Sozial- oder ei-
ner anderen Geis-
teswissenschaft 

Hier finden Sie das Bewerbungs-
portal [Link] 
Bitte vergessen Sie nicht bei Ihrer 
Bewerbung politjobs.de zu erwäh-
nen! 
Onlinequelle:  
www.politjobs.de 
(www.direktlink.info/wLEA) 

Die Perseus Technologies GmbH ist Teil der HDI-Gruppe und wurde im 
September 2017 mit der Vision gegründet, dauerhaft IT-Sicherheit und 
Datenschutz zu ermöglichen. [...] 
Zur Verstärkung unseres Communication-Teams suchen wir dich als 
Communications Manager (w/m/d)  
Warum Perseus zu dir passt? [...] 
Das erwartet dich bei Perseus? Du bist ein wesentlicher Treiber bei der 
Umsetzung von PR-Projekten, auf strategischer und operativer Ebene. Du 
planst unsere Messeauftritte und unternehmenseigenen Events. Commu-
nity Management für die Social Media-Kanäle von Perseus in enger Ab-
stimmung den Marketing-Experten in unserem Team. Ausbau des Netz-
werks zu Journalisten, Unterstützung bei der crossmedialen Pressearbeit. 
Du unterstützt uns bei der Weiterentwicklung der PR- und Brand Strategie 
von Perseus. Du planst unsere Kampagnen zur Steigerung der Markenbe-
kanntheit mit vertrieblichem Schwerpunkt. 

Warum du zu Perseus passt? Du bist ein kreativer Kopf, dein 360 Grad-
Lösungsansatz ist hands-on und du hast Spaß an der Planung und Umset-
zung crossmedialer Kommunikationsmaßnahmen. Du kannst dich schnell 
und selbstständig in neue Themen einarbeiten. Du hast mindestens 3 Jah-
re relevante Berufserfahrung im Bereich Kommunikation/PR, idealerweise 
in einem Unternehmen oder in einer Agentur und ein abgeschlossenes 
Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im Bereich Kommunikation, 
Politik-, Sozial- oder einer anderen Geisteswissenschaft. Du weißt, dass 
Social Media mehr ist, als ein Facebook-Post. Idealerweise hast du ein 
breites Netzwerk im Bereich Tech oder Cybersicherheit. Teamwork steht 
für dich an erster Stelle. Du bringst starke Kommunikationsfähigkeiten 
mit, um zwischen internen und externen Stakeholdern zu vermitteln und 
weißt, wie du andere begeistern kannst. Rechtschreibung und Kommaset-
zung beherrschst du im Schlaf und auch dein Englisch ist not from bad pa-
rents! 

k.A. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

10709 
(Ber) 
 

Marketingassis-
tenz (m/w/a) 

Hochschulstudium 
oder vergleichbare 
Ausbildung 

Bewerbung per Post oder E-Mail 
(ein PDF-Dokument) an: Schau-
bühne am Lehniner Platz, Antonia 
Ruder, Abteilungsleitung Öffent-
lichkeitsarbeit, Kurfürstendamm 
153, 10709 Berlin,  
presse@schaubuehne.de. 
Onlinequelle:  
www.schaubuehne.de 
(www.direktlink.info/aGdC) 

Marketingassistenz (m/w/a). An der Schaubühne am Lehniner Platz ist im 
Rahmen einer Elternzeitvertretung die Stelle eines Referenten (m, w, a) 
für Öffentlichkeitsarbeit und Marketing zu besetzen. Stellenprofil: Marke-
ting: Koordination Medien und Printprodukte wie monatlicher Spielplan, 
Programhefte, Flyer, Plakate, Sticker, Streichhölzer und Spielzeithefte; 
Mediaplanung, Anzeigenbuchung, Veranstaltungs-PR; Budgetkontrolle; 
Verwaltung Merchandise-Artikel; Korrespondenz mit Medienpart-
ner_innen, Druckereien und Dienstleistern; Korrektorat aller Printerzeug-
nisse. Öffentlichkeitsarbeit: Bearbeiten von Bildanfragen und Kommunika-
tion mit Fotograf_innen; Assistenz Kampagnenplanung und -umsetzung; 
Kommunikation mit Vorderhauspersonal; Terminabsprachen, interne 
Kommunikation. Recherchearbeiten: Öffentlichkeitsarbeit für Gastspiele 
im In- und Ausland: Korrespondenz mit internationalen Gastspielpart-
ner_innen; Abstimmung der Marketingmaßnahmen des Gastspieltheaters; 
Planung und Organisation des Merchandise-Verkaufes für Gastspiele. 

Theaterbegeisterung und Identifikation mit der künstlerischen Ausrich-
tung der Schaubühne; Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 
Kommunikations- und Medienwissenschaften/ Kulturwissenschaften/ 
Germanistik oder vergleichbare Ausbildung; Erste Berufserfahrung in ei-
nem Theater- oder Kulturbetrieb; Beherrschung aller gängigen Microsoft-
Office-Programme; Sehr gute Kommunikations- sowie Organisationsfähig-
keiten, schnelle Auffassungsgabe, ergebnisorientierte Arbeitsweise, Team-
fähigkeit; Hohe Eigenständigkeit; Sehr gute Englischkenntnisse, Franzö-
sisch oder zweite Fremdsprache erwünscht; Bereitschaft zur Arbeit außer-
halb der üblichen Arbeitszeiten. 
Wir bieten: fundierte und umfassende Einblicke in die PR-Prozesse an ei-
nem national und international agierenden Haus; einen interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgabenbereich in Zusammenarbeit mit Kolleg_in-
nen des gesamten Theaters, der Berliner Kulturszene und Medienland-
schaft; Einbindung in gestalterische und strategische Entwicklungsprozes-
se; Selbstständiges Arbeiten in eigenverantwortlichen Bereichen; Mitar-
beit in einem leistungsstarken, kollegialen Team. 

TZ (60%), EZV bis 
voraussichtlich Juni 
2021, NV Bühne 
(Haustarifvertrag 
Schaubühne). 

20.04.2020 22.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          12489 
(Ber) 
 

Referentin / Re-
ferent (m/w/d) 
für Öffentlich-
keitsarbeit und 
Grundsatzfragen 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
vorzugsweise im Be-
reich der Aufgaben 
des LLBB oder Kom-
munikati-
on/Journalismus be-
ziehungsweise ent-
sprechender Beamter 
(m/w/d) auf Lebens-
zeit der Laufbahn des 
höheren Dienstes 
mindestens der Be-
soldungsgruppe A 13 
BBesG 

Bitte senden Sie uns Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen, 
sowie den ausgefüllten Bewer-
bungsbogen, den Sie unter: 
https://www.landeslabor.berlin-
branden-
burg.de/media_fast/bb1.a.3937.de
/Bewerbungsbogen_LLBB.pdf er-
halten, unter Angabe der Kenn-
zahl: LLBB - 10 / 20 / Stb an das 
Landeslabor Berlin-Brandenburg, 
Servicebereich Personalmanage-
ment, Rudower Chaussee 39, 
12489 Berlin, oder per E-Mail: 
personalmanagement@ 
landeslabor-bbb.de [...]  
Weitere Informationen zum Lan-
deslabor Berlin-Brandenburg 
unter: www.landeslabor-bbb.de 
[...]Ansprechperson: Personalma-
nagement, Telefon: 030 39784-30 
E-Mail: annett.dieke@landeslabor-
bbb.de 
http://www.berlin.de/stellen/4737
0 

Landeslabor Berlin-Brandenburg 
Referentin/Referent (m/w/d) für Öffentlichkeitsarbeit und Grundsatzfra-
gen 
Arbeitsgebiet: Öffentlichkeitsarbeit; Konzeption, Ausgestaltung und Um-
setzung von Kommunikationsstrategien und –zielen; Planung, Organisati-
on, Realisierung und Weiterentwicklung der externen und internen Öf-
fentlichkeitsarbeit sowie ausgewählter Projekte; Bearbeitung spezieller 
Anfragen von Medien, Behörden, wissenschaftlichen Einrichtungen, Ver-
bänden und Einzelpersonen; Betreuung von Delegationen und Besucher-
gruppen; Außenwirksame Vertretung des LLBB in Medien und auf Veran-
staltungen; Zusammenarbeit mit Pressestellen der Obersten Behörden der 
Länder und des Bundes, zentraler Ansprechpartner/-in in Sondersituatio-
nen; Konzeption, Gestaltung und Überarbeitung des Intranet-/Internet-
Auftritts; Erarbeitung von fachübergreifenden Berichten; Bearbeitung von 
Grundsatzfragen; Erarbeitung von Konzepten, Stellungnahmen und Be-
schlussvorlagen für fach- und abteilungsübergreifende Fragestellungen; 
Büro Verwaltungsrat (VR); Organisatorische Vorbereitung, Betreuung und 
Nachbereitung der VR-Sitzungen; Koordinierungsaufgaben im Rahmen der 
Vertretung des LLBB in der Norddeutschen Kooperation (NOKO), eines Zu-
sammenschlusses der Untersuchungseinrichtungen von sieben Mitglieds-
ländern Vertretung der Stabsstellenleitung  
 

mehrjährige Erfahrungen aus einer entsprechenden Tätigkeit einer ver-
gleichbaren Organisationseinheit im Öffentlichen Bereich sind erwünscht  
Fachliche Kompetenzen: fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Öffent-
lichkeitsarbeit; ausgeprägte Kommunikations- und Kontaktstärke im Um-
gang mit internen und externen Ansprechpartnern sowie sprachliche Ge-
wandtheit und sicherer Schreibstil; Konzeptionsstärke sowie strukturierte 
und zielgruppengerechte Denk- und Arbeitsweise; Erfahrungen in der Ar-
beit mit Content-Management; Systemen und der Aufarbeitung von Tex-
ten für das Intranet und das Internet; versierter Umgang mit interdis-
ziplinären Fragestellungen (rechtlich, technisch, organisatorisch); ausge-
prägte Kenntnisse in verbraucherschutzrelevanten Themen; naturwissen-
schaftliche Kenntnisse oder sonstige Fachkenntnisse in Aufgabenberei-
chen des LLBB sind erwünscht; Verwaltungserfahrung (Grundlagen, Ablauf 
und Verfahrensweisen) ist erwünscht; sehr gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift; sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Leis-
tungsverhalten: Erwartet werden überdurchschnittliche Leistungsbereit-
schaft und Motivation, ein hohes Maß an Selbständigkeit, sehr gutes 
Zeitmanagement sowie ausgeprägtes Planungs- und Organisationsvermö-
gen; Belastbarkeit auch in außergewöhnlichen fachlichen oder betriebli-
chen Situationen; hohe Bereitschaft zur ständigen Fortbildung wird vor-
ausgesetzt. Sozialverhalten: Der Bewerber (m/w/d) muss über ein hohes 
Maß an Team- und Kooperationsfähigkeit sowie Überzeugungs- und 
Durchsetzungsvermögen verfügen und ein konstruktives Konflikt- und Kri-
tikverhalten zeigen. Adressaten- und kundenorientiertes Verhalten: Ge-
fordert werden die systematische Ausrichtung der Arbeit an Kundenwün-
schen, ein dienstleistungsorientiertes Auftreten und die Einhaltung ver-
traglicher Vereinbarungen. Von besonderer Bedeutung ist eine enge und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den zuständigen Behörden der Trä-
gerländer. 

Besoldungsgruppe: 
A 14 BBesG in der 
Überleitungsfas-
sung für Berlin 
Entgeltgruppe: 14 
TV-L 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 
 

sofort 
 

17. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

13187 
(Ber) 
 

Sachbearbeitung 
in der Presse-
stelle (m/w/d) 

k.A. Kennzahl: 048-3310-2020 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Sachbearbeit
ung-mwd-in-der-Pressestelle-de-
j11664.html?agid=23 
 

Bezirksamt Pankow von Berlin; Abteilung Kultur, Finanzen und Personal, 
Pressestelle 
Bezeichnung: Sachbearbeitung in der Pressestelle (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: In der Pressestelle übernehmen Sie die Sachbearbeitung 
folgender Themenfelder: Auswertung der täglichen Presseberichterstat-
tung und Erstellung eines Pressespiegels; Kontaktpflege zu Presse- und 
Medienvertretern; Beantwortung von Presseanfragen: telefonische und 
schriftliche Anfragen von Journalisten entgegennehmen, recherchieren 
und notwendige Informationen bei den fachlich zuständigen Ämtern des 
Bezirksamtes beschaffen, Entwurf von Antwortvorschlägen und Erteilung 
abgestimmter Antworten; Erstellung von Pressemitteilungen aus aktuel-
lem Anlass und deren Aufbereitung nach journalistischen Vorgaben; Be-
treuung des zentralen Pressepostfaches; Planung und Organisation von 
Pressegesprächen und Presseterminen; Fortsetzung s. rechte Spalte � 

 Fortsetzung von linker Spalte: Vertretung und Übernahme von Aufga-
ben des Leiters der Pressestelle; Mitwirkung bei der Kommunikation des 
Bezirksamtes nach innen und außen; Betreuung und Pflege des Internet- 
und Intranetauftrittes des Bezirksamtes mit dem bestehenden Content-
Management-System (Imperia) und Erstellung redaktioneller Inhalte (Bild 
und Text); Mitarbeit bei der Vorbereitung, Planung und Durchführung von 
Veranstaltungen und Ausstellungen des Bezirksamtes; Mitarbeit an der 
Erstellung von Broschüren, Informationsmaterialien und Publikationen des 
Bezirksamtes; Mitarbeit am neuen digitalen Amtsblatt des Bezirksamtes 
Pankow von Berlin 
Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-
mwd-in-der-Pressestelle-de-j11664.html?agid=23 eingesehen werden. 

Entgeltgruppe: 9b 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit, Teilzeit 
 

1. April 
2020 
 

29. März 
2020 
 

AB 
13.03.20 

13187 
(Ber) 
 

Social Media 
Redakteurin / 
Social Media 
Redakteur 
(m/w/d) 

k.A. Kennzahl: 052-3310-2020 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Social- 
Media-Redakteurin-mwd-de-
j11764.html?agid=23 
 

Bezirksamt Pankow von Berlin; Abteilung Kultur, Finanzen und Personal, 
Stab des Bürgermeisters 
Bezeichnung: Social Media Redakteurin/Social Media Redakteur (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Als Social Media Redakteur/-in übernehmen Sie die Bear-
beitung folgender Themenfelder: Betreuung und Redaktion der Social 
Media-Kanäle des Bezirksamtes; Erstellung und Einbindung zielgruppen-
spezifischer Text-, Grafik-, Bild- und Videoinhalte; Entwicklung eines Social 
Media-Konzeptes für das Bezirksamt Pankow von Berlin; direkte professi-
onelle dialogische Kommunikation mit den Bürgern auf den vom Be-
zirksamt genutzten Social Media-Kanälen; Monitoring und Analyse der So-
cial Media-Aktivitäten; fortlaufende Medienbeobachtung, Antizipation 
von Trends und Krisensituationen; Schnittstelle und Ansprechpartner des 
Bezirksamtes sowie interne Beratung in Social Media-Belangen;  
Fortsetzung s. rechte Spalte � 

 Fortsetzung von linker Spalte: enge Zusammenarbeit mit dem Stab des 
Bezirksbürgermeisters und den anderen Geschäftsbereichen innerhalb des 
Bezirksamtes; selbständige Stellungnahme zu beziehungsweise Beantwor-
tung von Vorgängen, die den Bezirk und/oder das Bezirksamt betreffen; 
enge Kooperation mit dem Leiter der Pressestelle; Bereitschaft zu Dienst 
außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit; Teilnahme an Außenterminen 
und deren bildliche Dokumentation 
Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Social-Media-
Redakteurin-mwd-de-j11764.html?agid=23 eingesehen werden. 

Entgeltgruppe: 9b 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit, Teilzeit 
 

sofort 
 

29. März 
2020 
 

AB 
13.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          14195 
(Ber) 
 

2 Übersetzer/-
innen (m/w/d) 
 

Hochschulstudium, 
bevorzugt im Bereich 
Übersetzen 

Kennung: CIC-2020-03. 
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Weitere Informationen erteilt Dr. 
Japhet Johnstone (ja-
phet.johnstone@fu-berlin.de / +49 
30 838 73946). 
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/eAkL) 

Freie Universität Berlin. Zentrale Universitätsverwaltung - Abt. IV: Interna-
tionales - Referat IV F: Center for International Cooperation. Das Center 
for International Cooperation ist als Referat in der Abteilung Internationa-
les das Zentrum für strategische Internationalisierung an der Freien Uni-
versität Berlin. Ein zentrales Übersetzungsbüro der Freien Universität wird 
gerade aufgebaut und ist am Center for International Cooperation ange-
siedelt. Ziel ist die Unterstützung der Zweisprachigkeit an der Universität 
durch gezielte Übersetzungen von Texten für zentrale, dezentrale und 
sonstige Einrichtungen der Freien Universität Berlin. Das Übersetzungs-
team sucht zwei Übersetzer/-innen. 
Aufgabengebiet: Übersetzung und Überprüfung von Texten unterschiedli-
cher Schwierigkeitsgrade für zentrale, dezentrale und sonstige Einrichtun-
gen der Freien Universität Berlin; Weiterentwicklung des deutsch-
englischen Übersetzungsleitfadens für Begriffe aus dem Hochschulbe-
reich; Pflege, Ausbau und Erstellung von Translation Memories für den in-
ternen und externen Gebrauch; Konzeption und Koordination, Erstellung 
sowie Pflege englischsprachiger Inhalte für den zentralen Webauftritt der 
Universität und redaktionelle Unterstützung für die dezentralen An-
sprechpartner/-innen; Erstellen von Vorlagen für englischsprachige Stan-
dardtexte, wie z.B. Studiengangsbeschreibungen und Abschlusszeugnisse. 

Einstellungsvoraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium, bevor-
zugt im Bereich Übersetzen; ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen 
und englischen Sprache in Wort und Schrift auf muttersprachlichem Ni-
veau; gründliche Kenntnisse in einem wissenschaftlichen bzw. wissen-
schaftlich-technischen Fachgebiet. (Berufs-)Erfahrung: mindestens zwei 
Jahre Arbeitserfahrung im Bereich Übersetzen an einer Hochschule / im 
Wissenschaftsbereich. Erwünscht: gute Kenntnisse der deutschen sowie 
internationalen Hochschulsysteme; Erfahrung mit einschlägigen Überset-
zungssoftwares; selbständige Arbeitsweise und ausgeprägte Kommunika-
tionsfähigkeit; Verantwortungsbewusstsein, Serviceorientierung sowie 
Teamfähigkeit. 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen im Format PDF (vorzugs-
weise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail an Frau Britta Piel: 
cic@fu-berlin.de oder per Post an die Freie Universität Berlin, Zentrale 
Universitätsverwaltung - Abt. IV: Internationales, Abteilungsleitung, Refe-
rat IV F: Center for International Cooperation, Frau Britta Piel, Kaisers-
werther Str. 16-18, 14195 Berlin (Dahlem). 
 

EG 11 TV-L FU, je-
weils mit 1/2-
Teilzeitbeschäfti-
gung, unbefristet.  
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

Bewer-
bungsende: 
23.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 

16515 
(Bran) 
 

freier Lokal-
redakteur 
(m/w/d) Ober-
havel 

k.A. Bitte vollständige Bewerbungsun-
terlagen unter: 
http://madsack.de/karriere 
vorab Fragen zur Ausschreibung: 
Frau Dr. Ute Sommer (Tel. 0331 / 
2840-564), oder Herr Andreas Gün-
ther (Tel. 03391 / 4575-23)  

Sie haben Lust auf interessanten Lokaljournalismus und möchten mit uns 
an kleinen und großen Themen der Region Oberhavel mitarbeiten? Dann 
landen wir Sie herzlich zur Bewerbung ein! 
Die Wochenspiegel Verlagsgesellschaft mbH Potsdam & Co. KG sucht 
einen freien Lokalredakteur (m/w/d) Oberhavel. 
Gerne auch als Jungredakteur / Quereinsteiger und das in Oranienburg. 
Mit dem Anzeigenblatt Wochenspiegel immer ein Stück Heimat im Brief-
kasten finden, ist unser Versprechen für alle Haushalte im Landkreis 
Oberhavel. Der Wochenspiegel ist eine 100% Tochtergesellschaft der 
Märkischen Verlags- und Druck-Gesellschaft mbH Potsdam. 
Die Aufgaben: Sie sind als Autor/in tätig und entwickeln und begleiten 
Themen für die Lokalausgaben Oranienburg/Hennigsdorf; Sie stehen im 
Dialog mit den Entscheidern der Regien Oberhavel und besuchen öffentli-
che Veranstaltungen; Sie sind bereit, sich auf Menschen vor Ort einzulas-
sen, schreiben gerne über lokale, politische und wirtschaftliche wie kultu-
relle Themen; Sie sind mobil und flexibel, besitzen einen Führerschein. 

Das Profil: Sie bringen (erste) fachliche Voraussetzungen und eigene Ideen 
für eine lebendige Berichterstattung mit. Auch als Quereinsteiger mit gro-
ßem Interesse für die Themenvielfalt der Prignitz sind sie herzlich will-
kommen! Sie können freie Mitarbeiter führen und verfügen über ein gutes 
Organisationstalent, eine exakte Planungsdisziplin der täglichen Aufgaben 
und eine hohe Kommunikationsbereitschaft; Sie sind bereit, die Region 
Oberhavel zu ihrem Lebensmittelpunkt zu machen. 
Ein Unternehmen der Madsack Mediengruppe. 
Wir bieten: Eine verantwortungsvolle journalistische Aufgabe mit einer 
großen Bandbreite an Themen und Aufgaben; Ein modernes redaktionel-
les Arbeitsumfeld, in dem der Umgang mit neuen Technologien selbstver-
ständlich ist; Eine offene Unternehmenskultur für ein freies Zeitmanage-
ment; Eine Region mit großer Vielfalt und besonderen Menschen; Ein Büro 
in Oranienburg. 

k.A. ab sofort k.A. MA 
14.03.2020 

165XX 
(Bran) 
 

Leiter (m/w/d) 
Regionalredak-
tion Nordwest-
Brandenburg 

journalistische Aus-
bildung und langjäh-
rige Erfahrung im Lo-
kaljournalismus 

Aussagekräftige Bewerbungsunter-
lagen als PDF ausschließlich per E-
Mail mit Angabe des frühestmögli-
chen Eintrittstermins sowie ihrer 
Gehaltsvorstellung an: 
bewerbung@moz.de 
Rückfragen: Chefredaktion, Tel. 
0335 / 5530-511 oder -513 
Märkisches Medienhaus 
Redaktion GmbH 
Chefredaktion 
Kellenspring 6 
15230 Frankfurt (Oder) 

Das Märkische Medienhaus gibt als eines der größten Medienhäuser 
Brandenburgs unter anderem die Gransee-Zeitung, den Oranienburger 
Generalanzeiger und die Märkische Oderzeitung sowie den Märker heraus 
und ist auch im Bereich der Onlinemedien aktiv. Professionellen Journa-
lismus verbinden wir mit zeitgemäßen Kommunikationsformen. Das Loka-
le ist hierbei unsere Stärke, zuverlässig und unabhängig bieten wir darüber 
hinaus Nachrichten aus der Region, aus Brandenburg, Deutschland und 
der Welt. Wir suchen für unseren Standort Oranienburg einen Leiter 
(m/w/d) Regionalredaktion Nordwest-Brandenburg. 
Ihre Aufgaben: Verantwortung und Steuerung der Lokalausgaben Ora-
nienburger Generalanzeiger, Hennigsdorfer Generalanzeiger, Gransee-
Zeitung und Ruppiner Anzeiger in einem Wettbewerbsgebiet; Steuerung 
des zentralen lokalen Produktionsdesks der oben genannten Titel; Planung 
der lokalen Inhalte inklusive deren Publikationen in den digitalen Kanälen 
sowie in der gedruckten Zeitung, Übernahme von Reporter-, Autoren- und 
Kommentatorentätigkeiten; Repräsentation unserer Tageszeitung vor Ort; 
aktive Mitarbeit am digitalen Change-Prozess des Hauses. 

Ihr Profil: journalistische Ausbildung und langjährige Erfahrung im Lokal-
journalismus; ausgeprägtes Gespür für reichweitenstarke und leserrele-
vante lokale Themen; hohe digitale Affinität; Führungserfahrung und 
Durchsetzungsstärke; Kenntnisse des Raums Oberhavel sowie des Raums 
Ostprignitz-Ruppin oder Bereitschaft, sich diese zügig zu erarbeiten; gute 
Vernetzung im Verbreitungsgebiet sowie Kenntnisse der Wettbewerber 
sind von Vorteil; Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden/Feiertagen. 
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung.  
Wir bieten: einen Arbeitsplatz in einem modernen Medienhaus; eine Tä-
tigkeit mit maximalen Gestaltungsmöglichkeiten in einer boomenden, 
wirtschaftsstarken Region im nördlichen Speckgürtel Berlins; eine span-
nende redaktionelle Führungsposition direkt unterhalb der Chefredaktion. 

unbefristet; VZ k.A. bis spätes-
tens 3. Ap-
ril 2020 

MOZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          19053 
(MV) 
 

Referent*in für 
Öffentlichkeits-
arbeit und Me-
dienbildung 

abgeschlossene 
Hochschulausbildung  

 
 
Bewerbungen: 
Bitte senden Sie die formlose Be-
werbung unter detaillierter Angabe 
der Erfahrungen, Qualifikationen 
und Kenntnisse elektronisch und 
möglichst in einer pdf-Datei bis 15. 
April 2020 an folgende Adresse: 
Landesjugendring M-V e.V. 
Geschäftsführer  Christian Thönelt 
Goethestr. 73, 19053 Schwerin 
E-Mail: c.thoenelt@ljrmv.de 
Für Rückfragen stehen wir unter 
0385 / 76076-17 oder  
info@ljrmv.de zur Verfügung. 
Reisekosten für Vorstellungsge-
spräche können übernommen 
werden. 

Der Landesjugendring, die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände in 
Mecklenburg-Vorpommern, schreibt zum 1. Juli 2020 folgende 
Vollzeitstelle aus: 
 
Referent*in für Öffentlichkeitsarbeit und Medienbildung 
 
Aufgabenprofil: 
erfassen und aufbereiten von regionalen, landes- und bundesweiten Pres-
seinformationen 
Öffentlichkeitsarbeit, Pflege und Ausbau von Pressekontakten, Erstellen 
von Presserklärungen, Präsentation des Landesjugendrings auf Veranstal-
tungen und im Internet 
inhaltliche und organisatorische Betreuung des Webangebots 
www.ljrmv.de 
Netzwerkarbeit, Kooperationen mit Verbänden und anderen Institutionen,  
Multiplikatorenfortbildung im Bereich Medien 
Gestaltung von Publikationen 

Anforderungsprofil: 
abgeschlossene Hochschulausbildung 
Qualifikation oder Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit 
ausgeprägte Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 
selbständiges, ziel- und erfolgsorientiertes Arbeiten 
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Medien und Gestal-
tung von Internetauftritten inklusive CMS 
gutes schriftliches Ausdrucksvermögen 
Was bieten wir? 
Der Landesjugendring arbeitet landesweit, vertritt jugendpolitische Inte-
ressen und erstellt Dienstleistungen für Jugendverbände und -
organisationen in Mecklenburg-Vorpommern. An Ihrem Arbeitsort in 
Schwerin erwarten Sie in der Geschäftsstelle ein Team von sechs Mitarbei-
ter*innen sowie ein engagierter Vorstand. Weitere Informationen zu un-
serer Arbeit sind auch unter www.ljrmv.de zu erhalten. 
Hinweis zum Datenschutz: Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einver-
standen, dass ihre personenbezogenen Daten vorübergehend gespeichert 
und zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens an den Vorstand des Lan-
desjugendrings weitergegeben werden. Wir behandeln diese Daten mit 
größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz. 

Die Vergütung er-
folgt nach TV-L 9.  
 
Die wöchentliche 
Arbeitszeit beträgt 
40 Stunden. 

01.07.2020 15.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
28.02.2020 

19061 
(MV) 
 

Redaktioneller 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 

k.A. Aussagekräftige Bewerbungen 
www.medienhausnord.de/stellena
ngebote 
medienhaus:nord 
Gutenbergstr. 1 
19061 Schwerin 

Das medienhaus:nord vereinigt als Teil von mh:n Medien/Noz Medien als 
innovatives und regional führendes Medienunternehmen zwölf regionale 
Tageszeitungen in einer Auflage von rund 78.000 gedruckten wie digitalen 
Exemplaren sowie zahlreiche Wochenzeitungen und Journale, die in ei-
nem modernen Druckzentrum produziert werden. Unser Verbreitungsge-
biet reicht von Schwerin bis in die Prignitz, von Rostock bis nach Boizen-
burg. 
Wir suchen für den Bereich Content Marketing und Magazine einen Re-
daktionellen Mitarbeiter (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: Wir suchen Sie für die Erstellung von zielgruppenorientier-
ten redaktionellen Inhalten im Rahmen des Content Marketings Print und 
Online sowie für unsere Magazine und weitere Sonderprodukte. Außer-
dem unterstützen Sie unsere Wochenblattredakteure als Urlaubs-
/Krankheitsvertretung. 

Ihr Profil: Sie verfügen über Kenntnisse als Redakteur/in und konnten Ihr 
Talent bereits unter Beweis stellen. Sie besitzen ein sehr gutes Zeitmana-
gement, sind belastbar und können mit Kurzfristbedarfen souverän um-
gehen. Bei der Themenfindung sind Sie kreativ und beweisen Ihr Gespür 
für interessante Geschichten. Ihre fotografischen Kenntnisse können Sie 
sicher anwenden. In der Öffentlichkeit treten Sie souverän und kommuni-
kativ auf. Die Arbeit mit modernen Redaktionssystemen ist für Sie selbst-
verständlich. 
Interessiert? Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden und Sie an einer 
Mitarbeit in einem motivierten Team interessiert sind, dann bewerben Sie 
sich online unter: www.medienhausnord.de/stellenangebote  
Ihre Chance: Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit fle-
xiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit Ihre journalistischen redaktionel-
len Fähigkeiten zu erweitern. 

k.A. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. SVZ 
14.03.2020 

20099 
(Ham) 
 

a) Referent*in 
für interne 
Kommunikation  
b) Referent*in 
für Marken-
kommunikation 

k.A.  Hochschule für Angewandte Wis-
senschaften Hamburg, Personal-
service, Berliner Tor 5, 20099 
Hamburg. Die vollständige Stellen-
anzeige finden Sie unter www. 
haw-hamburg.de/stellenangebote 

HAW Hamburg. Menschen aus mehr als 100 Nationen gestalten die HAW 
Hamburg mit. Ihre Vielfalt ist ihre besondere Stärke. 
Hochschulverwaltung, Stabsstelle Presse und Kommunikation: [u.a.]: 
a) Referent*in für interne Kommunikation;  
b) Referent*in für Markenkommunikation. 
Neugierig geworden?  

Nachhaltige Lösungen für die gesellschaftlichen Herausforderungen von 
Gegenwart und Zukunft entwickeln: Das ist das Ziel der HAW Hamburg – 
Norddeutschlands führende Hochschule, wenn es um reflektierte Praxis 
geht. Im Mittelpunkt steht die exzellente Qualität von Studium und Lehre. 
Zugleich entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als forschende Hochschu-
le weiter.  

a) unbefristet;  
EG 13 TV-L 
b) 36 Monate;  
EG 12 TV-L 

k.A.  08.04.2020 ZEIT 
12.03.2020 

21677 
(Nied) 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) für die 
Öffentlichkeits- 
und Pressearbeit 

abgeschl. Studium 
(Dipl./FH, Bachelor) 
im Bereich Journalis-
tik oder Medien- bzw. 
Kommunikationswiss. 
[Weiteres s. Sp. 6]  

Aussagekräftige Bewerbung an: 
Landkreis Stade 
Der Landrat 
21677 Stade oder an  
bewerbung@landkreis-stade.de  
www.landkreis-stade.de 

Der Landkreis Stade sucht einen 
Mitarbeiter (m/w/d) für die Öffentlichkeits- und Pressearbeit.  
Die vollständige Stellenausschreibung mit dem Anforderungsprofil und wei-
tere Informationen erhalten Sie im Internet unter www.landkreis-stade.de 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Sie entsprechen unserem Anforderungsprofil, wenn Sie über ein abge-
schlossenes Studium (Diplom/FH, Bachelor) im Bereich Journalistik oder 
der Medien- bzw. Kommunikationswissenschaften verfügen und/oder bei 
einer Tageszeitung ein qualifiziertes Volontariat erfolgreich absolviert ha-
ben. Darüber hinaus sind Berufserfahrungen im Bereich des Tageszei-
tungs-Journalismus wünschenswert. 

Stelle steht unbe-
fristet mit 19,5 WS 
zur Verfügung; 
Entgeltgr. 11 TVöD/ 
VKA  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
08.04.2020 

HA, NWZ 
14.03.2020 

23552 
(SLH) 
 

Mitarbeiter/in 
(m/w/d) für die 
Abteilung Öf-
fentlichkeitsar-
beit und Marke-
ting 

Ausbildung oder 
Hochschulstudium 

Bewerbung mit Angabe Ihrer Ent-
geltvorstellung per E-Mail an die 
Leiterin der Abteilung Öffentlich-
keitsarbeit und Marketing, Frau Ju-
lia Voije:  
j.voije@theaterluebeck.de oder  
postalisch an: Theater Lübeck 
gGmbH, Ltg. Öffentlichkeitsarbeit 
und Marketing, Julia Voije, Becker-
grube 16, 23552 Lübeck. 
Onlinequelle:  
www.theaterluebeck.de 
(www.direktlink.info/sZDI) 

Die Theater Lübeck gGmbH sucht eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für die 
Abteilung Öffentlichkeitsarbeit und Marketing mit Schwerpunkt Pressear-
beit und Social Media. Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit, die in 
enger Abstimmung mit der Abteilungsleitung die tägliche Pressearbeit für 
die drei künstlerischen Sparten des Hauses organisiert und die Social Me-
dia Kanäle eigenverantwortlich betreut. Aufgabenbereich: Pflege und 
Ausbau der Kontakte zu Journalisten und Redaktionen (lokal, überregio-
nal, Fachmedien); Verfassen und Versand von Pressemitteilungen und 
Premiereneinladungen für alle künstlerischen Sparten; Bearbeiten von 
Presseanfragen sowie Organisation und Begleitung von Presseterminen, 
Interviews und Dreharbeiten; Betreuung von Journalisten bei Premieren 
und Veranstaltungen; Pflege des Online-Pressebereiches; Medienbeo-
bachtung und Auswertung von Veröffentlichungen; [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Eigenverantwortliche Betreuung und Weiterentwicklung der Social 
Media Kanäle; Organisatorische und personelle Betreuung der Stelle FSJ 
Kultur der Öffentlichkeitsarbeit; Allgemeine Aufgaben der Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit. 
Abgeschlossene Ausbildung oder Hochschulstudium oder vergleichbare 
Ausbildung; Berufserfahrung in der Pressearbeit, gerne an einem Theater 
oder einer vergleichbaren Kulturinstitution; Stilsicherheit im Verfassen un-
terschiedlicher Texte; Hohe Affinität und Kenntnis im Bereich Social Me-
dia; Hohes organisatorisches Geschick, hohe Textsicherheit, Kommunika-
tionsstärke; Selbstständige, teamorientierte, zuverlässige und effiziente 
Arbeitsweise; Hohes Maß an Motivation, Eigeninitiative und Belastbarkeit; 
Bereitschaft zur Mitarbeit in den Abendstunden und an Wochenenden. 

VZ, NV-Bühne. 
Es erwartet sie eine 
spannende, ver-
antwortungsvolle 
und abwechslungs-
reiche Mitarbeit in 
einem kleinen Team 
an der Schnittstelle 
zwischen Kunst und 
Publikum. 

01.08.2020 05.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
26.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          24148 
(SLH) 
 

Referent 
(m/w/d) für  
Öffentlichkeits-
arbeit 

Erfolgreicher natur-
wissenschaftlicher 
Hochschulabschluss 
(z.B. Master in Biolo-
gie, Chemie, Mee-
reswissenschaften) 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen, 
aussagefähigen Bewerbungsunter-
lagen in elektronischer Form in ei-
nem pdf-Dokument unter dem 
Kennwort „CUSCO_PR“ an: 
bewerbung@geomar.de  
Bitte vermerken Sie unbedingt das 
Kennwort im Betreff.  
Auskünfte zu der ausgeschriebenen 
Stelle erteilt Prof. Dr. Ulf Riebesell 
(uriebesell@geomar.de). 
Weitere Informationen zum GEO-
MAR Helmholtz-Zentrum für Oze-
anforschung Kiel bzw. der Helm-
holtz-Gemeinschaft finden Sie un-
ter www.geomar.de oder 
www.helmholtz.de. 
Onlinequelle:  
www.geomar.de 
(www.direktlink.info/xHJd) 

Das GEOMAR Helmholtz-Zentrum für Ozeanforschung Kiel [...]. Die For-
schungseinheit „Biologische Ozeanographie“ / Arbeitsgruppe „Biogeo-
chemische Prozesse“ bietet eine Stelle als Referent (m/w/d) für Öffent-
lichkeitsarbeit. Aufgabe des GEOMAR ist die Untersuchung der chemi-
schen, physikalischen, biologischen und geologischen Prozesse im Ozean 
und ihre Wechselwirkung mit dem Meeresboden und der Atmosphäre. 
Mit dieser Bandbreite deckt das GEOMAR ein in Deutschland einzigartiges 
Spektrum ab. Neben der eigenen Forschungsleistung unterstützt das GE-
OMAR die meereswissenschaftliche Forschung in Deutschland durch Ko-
ordination, Logistik und technische Hilfestellung in vielfältigen For-
schungskooperationen und in nationalen, europäischen und internationa-
len Programmen und spielt eine wichtige wissenschaftspolitische Rolle im 
Norden Deutschlands. Aufgaben: Umsetzung aller Presse- und PR-
Aktivitäten; Anfertigung von Pressemitteilungen, Texten für Online-
Medien, etc.; Unterstützung von internen und externen Kommunikati-
onsmaßnahmen; Pflege der gemeinsamen Website der drei Forschungs-
verbünde; Gestaltung öffentlicher Abende. 
Bitte sehen Sie von telefonischen Rückfragen zum Stand des Verfahrens 
ab. Gerne nehmen wir Ihre Fragen unter Angabe des Kennwortes per E-
Mail unter bewerbung@geomar.de entgegen. 

Anforderungsprofil: Erfolgreicher naturwissenschaftlicher Hochschulab-
schluss (z.B. Master in Biologie, Chemie, Meereswissenschaften); Sehr gu-
te Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Sehr gute Kenntnisse von 
Microsoft Office- und Adobe-Programmen; Guter Schreibstil und Textsi-
cherheit; Zügige und selbstständige Erarbeitung von Themen; Sehr gute 
Kommunikationsfähigkeiten; Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit; 
Überdurchschnittliches Engagement mit Begeisterungsfähigkeit für die 
tägliche Arbeit 
Bevorzugt berücksichtigt werden Bewerberinnen/Bewerber mit einschlä-
giger Berufserfahrung, bereits bestehenden Kontakten zu regionalen und 
überregionalen Medien sowie Erfahrung mit sozialen Medien. Vorkennt-
nisse im Bereich Meereswissenschaften sowie Erfahrung in der Kommuni-
kation mit Naturwissenschaftlerinnen/Naturwissenschaftlern sind eben-
falls von Vorteil. 
Die genannten Aufgaben beziehen auf die gemeinsame Öffentlichkeitsar-
beit für drei vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 
geförderte Forschungsverbünde, die sich mit den Auswirkungen des Kli-
mawandels auf die Produktivität von küstennahen Auftriebsgebieten be-
schäftigen. 

Die Stelle ist befris-
tet für 18 Monate 
zu besetzen.  
Die Vergütung er-
folgt bei Vorliegen 
der entsprechenden 
Voraussetzungen 
bis zur EG E 13 
(TVöD-Bund). Die 
regelmäßige wö-
chentliche Arbeits-
zeit entspricht 100% 
der einer/eines 
Vollbeschäftigten. 
Die Stelle ist teilbar. 

zum 1. Mai 
2020 

25. März 
2020 
 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
05.03.20 

26029 
(Nied) 
 

Bearbeiterin / 
Bearbeiter 
(w/m/d) Stabs-
stelle Presse- 
und Öffentlich-
keitsarbeit 

k.A. Nähere Informationen zu der aus-
geschriebenen Stelle finden Sie im 
Internet unter: 
www.laves.niedersachsen.de/ 
aktuelles/stellenangebote 

Beim Niedersächsischen Landesamt für Verbraucherschutz und Lebens-
mittelsicherheit (LAVES) engagieren sich rund 1000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter an acht Standorten für den Verbraucherschutz. Sie sind mit 
Aufgaben in den Bereichen Lebensmittel- und Bedarfsgegenständeüber-
wachung, Futtermittelüberwachung, Fleischhygiene, Tierarzneimittel-
überwachung, Tierseuchenbekämpfung, Beseitigung tierischer Nebenpro-
dukte, Tierschutz, ökologischer Landbau, Marktüberwachung und techni-
sche Prozessüberwachung betraut. 
Wir suchen für die Stabsstelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit am 
Dienstort Oldenburg eine / einen Bearbeiterin / Bearbeiter (w/m/d). 
Zu den vielfältigen Aufgaben gehören insbesondere die redaktionelle und 
konzeptionelle Betreuung der umfassenden LAVES Internet-Präsenz, das 
eigenverantwortliches Erstellen und Einstellen neuer Internetartikel und 
Informationen sowie Weiterentwicklung des Social-Media-Konzeptes. 

k.A. Befristet, VZ, Vergü-
tung nach EG 11 TV-
L 

01.04.2020 28.03.2020 NWZ 
14.03.2020 

26389 
(Nied) 
 

a+b) Marketing-
manager/in 
(m/w/d) 

k.A. a) Kennziffer F&T 03/20 
b) Kennziffer F&T 04/20 
Bewerbung unter Angabe der je-
weiligen Kennziffer mit den übli-
chen Unterlagen  
Präsident der Jade Hochschule 
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 
Friedrich-Paffrath-Str. 101, 
26389 Wilhelmshaven 

Jade Hochschule in Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth. 
a) Marketingmanager/Marketingmanagerin (m/w/d)  
Vorgenannte Stelle ist im Wissens- und Technologietransfer am Campus 
Wilhelmshaven im Projekt EXIST-Potentiale. 
b) Marketingmanager/Marketingmanagerin (m/w/d)  
Vorgenannte Stelle ist im Wissens- und Technologietransfer am Campus 
Wilhelmshaven im Projekt EXIST-Potentiale. 
a+b) Die ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie auf der Home-
page der Jahre Hochschule jade-hs.de/stellen 

Wir bieten Ihnen in unterschiedlichsten Organisationseinheiten der Jade 
Hochschule vielfältige und fachlich interessante aufgaben. Wir fördern die 
persönliche und individuelle Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden 
in allen Bereichen. Darüber hinaus setzen wir uns für Angebote zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ein. Gesundheitsfördernde Maßnahmen. 
Die Jade Hochschule in Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth zeichnet 
sich durch innovative Ansätze, kooperative Zusammenarbeit und ein zu-
gewandte Haltung aus. In allen Bereichen fördert die Hochschule Kompe-
tenz und Vielfalt.  
Lehren – Forschen – Neu entdecken. Kommen Sie an die Jade Hochschule.  

flexible Arbeitszeit-
gestaltung; 
a) EG 11 TV; befris-
tet bis zum 
03.04.2024; 100% 
b) EG 11 TV-L; be-
fristet bis zum 
03.04.2023; 100% 

zum 
01.05.2020 
– vorbe-
haltlich der 
finale Pro-
jektbewilli-
gung 

bis zum 
01.04.2020 

WK, NWZ 
14.03.2020 

27476 
(Nied) 
 

Marketingma-
nager (m/w/d) 

Hochschulstudium 
mit Schwerpunkt 
Marketing oder 
Kommunikation oder 
über eine vergleich-
bare Qualifikation 

Bewerbungsunterlagen unter An-
gabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
und Ihrem frühesten Eintrittster-
min an:  
Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH  
Herrn Erwin Krewenka  
Cuxhavener Str. 92  
27476 Cuxhaven  
krewenka@tourismus.cuxhaven.de 

Nordseeheilbad Cuxhaven. Marketingmanager (m/w/d).  
Das Unternehmen Die Nordseeheilbad Cuxhaven GmbH ist die offizielle 
Tourismusorganisation der Stadt Cuxhaven. Sie ist zuständig für die Her-
stellung und die Bewirtschaftung der Tourismus- und Freizeitinfrastruktur, 
die Durchführung von Gästeveranstaltungen und die Vermarktung des 
touristischen Angebotes. Mit mehr als 630.000 Gästen und über 3,8 Mio. 
Übernachtungen gehört Cuxhaven zu den großen Tourismusdestinationen 
in Deutschland. Damit dies so bleibt und der Tourismusstandort sich stetig 
weiter entwickelt, suchen wir einen engagierten, kreativen und innovati-
ven Marketingmanager.  
Ihre Aufgaben: Führung der Marketing- und Veranstaltungsabteilung mit 
20 MitarbeiterInnen, Verantwortung für das Reporting, die Budgetpla-
nung, das Ergebnis- und Budgetcontrolling. Ganzheitliche Planung und 
Umsetzung von Marketing- und Veranstaltungsprojekten und -aktivitäten 
mit den beteiligten Fachbereichen. Konzeption, [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Planung und Umsetzung von Marketing- und Kommunikationsstrate-
gien. Online- und Social Media Marketing. Erarbeitung von Konzepten und 
Angeboten für das Tourismusmarketing unter Einbindung der örtlichen 
Leistungsanbieter.  
Ihr Profil: Sie verfügen über ein Hochschulstudium mit Schwerpunkt Mar-
keting oder Kommunikation oder über eine vergleichbare Qualifikation. 
Neben einer mehrjährigen Berufs- und Führungserfahrung im Marketing-
bereich bevorzugen Sie einen kooperativen Führungsstil, besitzen Organi-
sationstalent, eine hohe Einsatzbereitschaft, eine eigenverantwortliche 
und zielorientierte Arbeitsweise.  Sie sind vertraut im Umgang mit Office- 
und Internetanwendungen, sozialen Medien und sind in der Lage, den Pa-
radigmenwechsel vom Print- zum Online- und Social Media Marketing zu 
begleiten. Wenn Sie dann noch Freude am Umgang mit jungen Mitarbei-
terInnen und deren gezielter und verantwortungsbewusster Fort- und 
Weiterbildung haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  

k.A. k.A. bis zum 
17.04.2020 

FVW 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          30175 
(Nied) 
 

Referent*in 
(w/m/d) für Öf-
fentlichkeitsar-
beit 

einschlägiger Hoch-
schulabschluss  

 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten 
Sie bitte per Mail als PDF bis zum 
18.04.2020 an: 
Evangelisches Zentrum Frauen und 
Männer gGmbH 
beyersdorf@evangelisches-
zentrum.de 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer/eines 
Referent*in (w/m/d) für Öffentlichkeitsarbeit 
(80 %) 
in der Geschäftsstelle des „Evangelischen Zentrums Frauen und Männer 
gGmbH“ in Hannover zu besetzen. 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
Konzeption und Durchführung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des 
Zentrums 
Konzeption und Durchführung des Marketings für die Printprodukte des 
Zentrums 
Konzeption und Redaktion der Jahrespublikationen des Fachbereichs 
Frauen 
Mitarbeit bei der Erarbeitung von Positionspapieren und Stellungnahmen 
Redaktionelle Betreuung der Website und des Facebook-Auftritts des 
Zentrums 

Sie verfügen über 
einen einschlägigen Hochschulabschluss in Medien/ Kommunikationswis-
senschaften oder Ähnliches 
berufliche Erfahrung im Bereich Journalismus und Öffentlichkeitsarbeit 
Kenntnisse der Strukturen der Evangelischen Kirche 
Teamfähigkeit 
Fähigkeit, vernetzt zu arbeiten 
Kommunikations- und Organisationskompetenz 
Kirchenmitgliedschaft in einer der ACK-Kirchen 
Wir bieten Ihnen: 
eine interessante Tätigkeit und vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten 
Arbeit in einem engagierten Team 
Sozialleistungen des kirchlichen/öffentlichen Dienstes 
flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit) 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

80 %-Stelle 
 
Eingruppierung ent-
sprechend Ihren 
Voraussetzungen in 
Anlehnung an Ent-
geltgruppe 12 TVöD 
sowie der Dienst-
vertragsordnung 
der EKD (DVO.EKD) 
 
Die Stelle ist unbe-
fristet. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

18.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
12.03.2020 

37073 
(Nied) 
 

Referent 
(m/w/d) für Öf-
fentlichkeitsar-
beit und Social 
Media 

Studium in den Be-
reichen Medien, 
Kommunikation oder 
Journalismus oder Er-
fahrungen im Bereich 
Öffentlichkeitsarbeit 

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugnissen und Referenzunterla-
gen senden Sie bitte bevorzugt per 
Mail unter dem Betreff „Mitarbei-
ter (m/w/d) für Öffentlichkeitsar-
beit und Social Media“ an  
bewerbung@gc-slr.de. 
Onlinequelle:  
http://klima-arena.de 
(www.direktlink.info/ohLY) 

KLIMA ARENA - Klimastiftung für Bürger. Wir suchen einen Referent 
(m/w/d) für Öffentlichkeitsarbeit und Social Media für die Klima Arena in 
Sinsheim. Ihre Aufgaben: Koordination sämtlicher Presse- und Social Me-
dia Aktivitäten der Stiftung; Koordination eines übergreifenden Redakti-
onsplans über die unterschiedlichen Medienkanäle Youtube, Instagram, 
Facebook, Website, und die externe Medienarbeit; Abstimmung und ope-
rative Steuerung der Social Media und PR Agenturen; Zuständig für die 
Redaktion und Pflege der Homepage und des Newsletters; Erstellung von 
Textentwürfen für Pressemitteilungen und Beantwortung von Pressean-
fragen; Aktive Begleitung bei Veranstaltungen der Stiftung; Planung und 
Umsetzung von PR-Terminen; Aufbau und Pflege eines Presseverteilers 
und Ausbau des journalistischen Netzwerks; Monitoring und Reporting 
der Kommunikations-Aktivitäten. 

Ihr Profil: Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Bereichen Medien, 
Kommunikation oder Journalismus oder Erfahrungen im Bereich Öffent-
lichkeitsarbeit; Umfassende Medienkompetenz; Fähigkeit komplexe Inhal-
te verständlich und zielgruppengerecht aufzuarbeiten; Starke Kommunika-
tionsfähigkeit und Gestaltungswillen; Umfassende Sprachkompetenz so-
wie sicherer Umgang mit Texten; Hohes Maß an Eigeninitiative und Team-
geist. 
Das bieten wir: Mitarbeit in einem hoch motivierten und hilfsbereiten 
Team; Flache Hierarchien und ein hohes Maß an eigenverantwortlichem 
Arbeiten; Moderne Arbeitsumgebung in der neuen Klima Arena in Sins-
heim (S-Bahn Anschluss vorhanden). 

Vollzeit  
 

ab sofort  
 

bis zum 
22.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

40237 
(NRW) 
 

Referent/in, 
Referat Politik/ 
PR/Presse 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium, 
vorzugsweise mit  
gesundheitsökono-
mischer oder politik-/ 
verwaltungswissen-
schaftlicher Ausrich-
tung 

Aussagefähige Bewerbungsunter-
lagen an die  
Krankenhausgesellschaft Nord-
rhein-Westfalen  
Humboldtstr. 31 
40237 Düsseldorf  
www.kgnw.de 

KGNW Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen. Wir suchen Sie!  
Für das Referat Politik/ PR/ Presse suchen wir eine/-n Referentin/-en.  
Schwerpunkte der Tätigkeit:  
Beobachtung und Analyse gesundheits- und krankenhauspolitischer Ent-
wicklungen; Erstellung von Redemanuskripten, Presseerklärungen, Stel-
lungnahmen, Präsentationen und Vorlagen; Darstellung der Verbandsziele 
nach innen und außen; Bearbeitung administrativer Aufgaben; Mitarbeit 
bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen. 
Wir bieten:  
ein interessantes und herausforderndes Arbeitsgebiet in einem motivier-
ten Team; flexible Arbeitszeit; Parkmöglichkeiten direkt am Geschäftsstel-
lengebäude sowie eine gute Anbindung an den ÖPNV; ein angenehmes 
Arbeitsumfeld.  

Ihr Profil: abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit gesund-
heitsökonomischer oder politik-/verwaltungswissenschaftlicher Ausrich-
tung; fundierte Kenntnisse hinsichtlich gesundheitspolitischer Zusammen-
hänge; Berufserfahrung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Fähigkeit 
zur konzeptionellen Strukturierung und eine ergebnisorientierte Arbeits-
weise. Darüber hinaus erfordert die Stelle ein hohes Maß an Eigeninitiati-
ve und Flexibilität. Wir setzen einen sicheren Umgang mit gängigen MS Of-
fice-Programmen sowie stark ausgeprägte serviceorientierte, kommunika-
tive Fähigkeiten und Teamfähigkeit voraus.  
Die Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen (KGNW) e. V. ist der 
Spitzenverband für die rund 344 Krankenhäuser des größten Bundeslan-
des und nimmt u. a. gesetzliche Aufgaben der Selbstverwaltung im Ge-
sundheitswesen wahr. 

unbefristet;  
Voll- oder Teilzeittä-
tigkeit;  
leistungsgerechtes, 
an den Bedingun-
gen des TV-L orien-
tiertes Entgelt und 
ergänzende SL (wie 
zusätzliche Alters-
versorgung, Fahrt-
kosten- sowie Ver-
pflegungszuschuss) 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis spätes-
tens 
14.04.2020 

RP 
14.03.2020 

40477 
(NRW) 
 

Referent*in für 
die Bildungs- 
und Öffentlich-
keitsarbeit 

Hochschulabschluss 
in einem einschlägi-
gen Bereich 

Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung per Email an  
buero@erlassjahr.de. 
Onlinequelle:  
http://erlassjahr.de 
(www.direktlink.info/sajC) 

Entschuldungsbündnis erlassjahr.de – Entwicklung braucht Entschuldung 
e.V. - Wir suchen für die Elternzeitvertretung in der Geschäftsstelle in 
Düsseldorf eine Referent*in für die Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit.  
Ihre Aufgaben: Verantwortliche Planung und Umsetzung von Publikatio-
nen, darunter Redaktion und Layout, Absprachen mit Autor*innen, Steue-
rung der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und externen Dienst-
leistern; Erstellung von Artikeln und Beiträgen für verschiedene 
Zielgruppen; Verantwortliche Öffentlichkeits- und Pressearbeit zu Kam-
pagnen und Veranstaltungen, darunter Planung und Umsetzung einer So-
cial Media-Kampagne zum Thema Klima und Schulden und Pressearbeit 
zum Schuldenreport 2021; Regelmäßige Betreuung und Pflege der Web-
seite; Planung und [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Umsetzung von Bildungsmaßnahmen und Informationsveranstaltun-
gen; Unterstützung bei der Beantragung und Abrechnung von (Ko-)Fi-
nanzierungen. 
Ihr Profil: Hochschulabschluss in einem einschlägigen Bereich; Einschlägige 
Erfahrung in der entwicklungspolitischen Öffentlichkeitsarbeit; Anwen-
derkenntnisse des Gestaltungsprogramms Adobe InDesign und von Con-
tent-Management-Systemen; Stil- und Textsicherheit sowie die Fähigkeit, 
komplexe Themen allgemeinverständlich, anschaulich und zielgruppen-
adäquat darzustellen; Interesse an schuldenpolitischen Fragestellungen; 
Bereitschaft zu Reisetätigkeit, auch abends und am Wochenende; Sehr gu-
tes Organisationsvermögen; Motivation, in einem kleinen hauptamtlichen 
Team in einem großen ehrenamtlichen Umfeld zu arbeiten. 

Vergütung in An-
lehnung an TVöD 
EG 11. EZV im Um-
fang von 32 WS (80 
%) befristet auf 
zwölf Monate. Eine 
Aufstockung der WS 
ist – abhängig von 
der Mittellage – 
möglich. Arbeitsort 
ist die Geschäfts-
stelle in Düsseldorf.  

möglichst 
zum 
15.06.2020 
 

bis zum 
13.04.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
06.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          50933 
(NRW) 
 

Communications 
Manager / Mit-
arbeiter 
(m/w/d) für die 
Presse- und Öf-
fentlichkeitsar-
beit 

Erfolgreich abge-
schlossenes Studium 
im Bereich Journa-
lismus, Kommunika-
tion, Marketing oder 
gleichwertig 

Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung. Bitte beachten Sie, 
dass wir nur vollständige Bewer-
bungsunterlagen inkl. Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse und Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellungen im wei-
teren Auswahlprozess berücksich-
tigen können. 
Weitere Informationen finden Sie 
unter  
www.dkms.de/de 
DKMS LIFE gemeinnützige GmbH, 
Scheidtweilerstr. 63-65, 50933 Köln 
Onlinequelle:  
http://stellenanzeigen.pressesprec
her.com 
(www.direktlink.info/AwKf) 

[...] Für unser Büro in Köln suchen wir einen Communications Manager / 
Mitarbeiter (m/w/d) für die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit der DKMS 
LIFE 
IHRE AUFGABEN: Konzeption von Themen und Redaktion von Texten für 
alle relevanten internen und externen Medien (online/print); Pflege be-
stehender und Ausbau von weiteren Kontakten zur Publikums-, Tages- 
und Fachpresse sowie zu TV-, Hörfunk- und Online-Medien hinsichtlich 
Features, Sonderbeiträgen, Interviews sowie Berichterstattung allgemein 
und anschließender Medienresonanzanalyse; Bearbeitung eingehender In-
terview- und Presseanfragen sowie Abstimmung mit Kooperationspart-
nern; Konzeption, Organisation und Umsetzung von Medienkooperatio-
nen sowie Medienanlässen; Betreuung der Pressearbeit im Rahmen der 
Charity Events dreamball und Ladies‘ Lunch, insbesondere Platzierung in 
geeigneten Medien; Ansprache und Bindung von Testimonials und Für-
sprechern wie z. B. Ärzte, prominente Unterstützer oder Patienten; Pla-
nung, Umsetzung und Redaktion des DKMS LIFE Magazins "&you" inklusi-
ve Steuerung von Timelines und Budget; Ausbau und inhaltliche Betreu-
ung der Social Media-Kanäle, E-Mail-Newsletter und Homepage; Konzep-
tion und Steuerung von Bewegtbild-Projekten in Kooperation mit Dienst-
leistern; Konzeptentwicklung und Projektleitung für verschiedene Projekte 
im Bereich Öffentlichkeitsarbeit; Regelmäßige Dokumentation der Kontak-
te und Aktivitäten im IT-Daten-System  

UNSERE ANFORDERUNGEN: Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Be-
reich Journalismus, Kommunikation, Marketing oder gleichwertig; Min-
destens 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung im Bereich Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit oder Corporate Communications auf Agentur- oder 
Kundenseite; Mehrjährige Erfahrung in der Konzeption und Leitung von 
Projekten sowie Erfahrung mit Online-Medien und Bewegtbild ist von Vor-
teil; Exzellente Kontakte zu Medienvertretern; Sicheres Auftreten, Präsen-
tationsfähigkeit und exzellentes schriftliches wie mündliches Ausdrucks-
vermögen; Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit sowie eine 
hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität; Gute Englischkenntnisse und 
sehr gute Kenntnisse in MS Office; Identifikation mit den Zielen der ge-
meinnützigen Gesellschaft DKMS LIFE  

WAS WIR BIETEN: 
Ein attraktives Ver-
gütungsmodell inkl. 
Zusatzleistungen 
wie vermögens-
wirksame Leistun-
gen und betriebli-
che Altersvorsorge; 
30 Urlaubstage im 
Jahr [...] 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

53113 
(NRW) 
 

Redakteur 
(w/m/d) Kultur 
Online 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium, 
vorzugsweise mit 
Schwerpunkt Ge-
schichts- oder Gesell-
schaftswissenschaf-
ten 

[Bewerbung online]. 
Onlinequelle:  
www.dw.de 
(www.direktlink.info/kIhn) 

Deutsche Welle. Wir suchen für die Programmdirektion einen Redakteur 
(w/m/d) Kultur Online. Unser Angebot: Vertretung der Redaktionsleitung 
in internen und abteilungsübergreifenden Konferenzen; Qualitätssiche-
rung und Steuerung der multimedialen englischsprachigen Inhalte; Einsatz 
als CvD Englisch (inkl. Abnahme und Schlussredaktion von englischspra-
chigen Online- und Social Media-Inhalten); Planung, Konzeption und Ver-
antwortung englischsprachiger hintergründiger journalistischer Inhalte 
sowie die Koordination und Absprache mit anderen Ressorts und Redakti-
onen, u. a. bei abteilungsübergreifenden Specials, insbesondere im histo-
risch-kulturellen Themenfeld; Aufbereitung von Kultur- und Geschichts-
themen für ein internationales Publikum in Form von englischsprachigen 
Berichten, Analysen, Interviews, Audio- und Video-Beiträgen sowie weite-
ren Inhalten für die Onlineseiten und Social Media-Kanäle der DW; Mitar-
beit bei der Weiterentwicklung und inhaltlichen Profilierung des integrier-
ten Multimedia-Angebots auf Grundlage des Programmauftrags der DW; 
Mitwirkung bei der Erstellung einer übergreifenden Medienstrategie. 

Das bringen Sie mit: abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise 
mit Schwerpunkt Geschichts- oder Gesellschaftswissenschaften; abge-
schlossenes Volontariat oder gleichwertige Ausbildung; langjährige 
journalistische Berufserfahrung als Redakteur/in in den Bereichen Online 
und Fernsehen; fachliche Kompetenz und Themensicherheit im Bereich 
Kultur/Geschichte; profunde Kenntnisse der aktuellen politischen, gesell-
schaftlichen, historischen und kulturellen Verhältnisse und Debatten in 
Deutschland und Europa; Erfahrung in der plattformgerechten Aufarbei-
tung unserer Inhalte für User in den Zielgebieten der Deutschen Welle, 
vorzugsweise durch nachgewiesene Auslandsaufenthalte; Beherrschung 
multimedialer Darstellungsformen für Web, TV und Social Media; sicherer 
Umgang mit IT, CMS und journalistischer Software; Englischkenntnisse auf 
muttersprachlichem Niveau, sehr gute Deutschkenntnisse, Kenntnisse 
weiterer Sprachen wünschenswert; ausgeprägte kommunikative Fähigkei-
ten, Kreativität, Überzeugungskraft, Teamfähigkeit. 
 

Standort Bonn, be-
fristet für drei Jah-
re.  
 

zum 
01.05.2020 
bzw. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 
 

bis zum 
01.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

53113  
(NRW) 
13355 
(Ber) 

Bereichsleitung 
(w/m/d) Chan-
nel +90 

abgeschlossenes 
journalistisches 
Hochschulstudium 
(Master/Diplom); ab-
geschlossenes Volon-
tariat oder gleichwer-
tige Ausbildung 

Onlinequelle:  
www.dw.de 
(www.direktlink.info/kQJJ) 

Deutsche Welle. Wir suchen für die Türkische Redaktion eine Bereichslei-
tung (w/m/d) Channel +90.  
Unser Angebot: Leitung des Bereichs inkl. der Personal- und Budgetver-
antwortung sowie der inhaltlichen Koordination; Redaktionelle Betreuung 
und finale Abnahme aller Inhalte von +90; Koordination von Projekten und 
Aktionen für den Türkischen YouTube-Channel +90; Schnittstellenfunktion 
zwischen den Partnern; Begleitung digitaler Audience Development Aktivi-
täten um Traffic zu generieren, Views und Abonnenten zu steigern; Re-
gelmäßiger und intensiver Austausch mit operativen Vertriebseinheiten 
und den Partnern zur sicheren Auslieferung der Videos auf YouTube; Kon-
tinuierliche Analyse und Ermittlung von Vertriebspotentialen; Koordinati-
on und Ausbau der Social Media Aktivitäten. 

Das bringen Sie mit: abgeschlossenes journalistisches Hochschulstudium 
(Master/Diplom); abgeschlossenes Volontariat oder gleichwertige Ausbil-
dung; journalistische Berufserfahrung als Redakteur/in im Bereich Online 
Video, insbesondere Erfahrungen mit YouTube Channels; Erfahrungen im 
Audience Development, Reichweitensteigerung von YouTube Channels; 
Erfahrungen im Projektmanagement; profunde Kenntnisse der aktuellen 
politischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verhältnisse in 
Deutschland und in Europa und den Zielgebieten der Deutschen Welle; 
Expertise zur türkischen Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur - wün-
schenswerter Weise durch berufliche Aufenthalte in der Türkei erworben; 
Erfahrung in der Führung von Teams; sicherer Umgang mit IT, CMS und 
journalistischer Software sowie Schnittprogrammen; sehr gute Türkisch-
kenntnisse, Deutsch- und Englischkenntnisse, Französischkenntnisse wün-
schenswert; [w. s. online] 

Standort Bonn oder 
Berlin, befristet für 
zwei Jahre. 
 

zum 
01.05.2020 
bzw. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
01.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

53227 
(NRW) 
 

Lektorats-
Volontär 
(w/m/d) IT-
Fachbuch 

Abgeschlossenes 
Studium an einer 
Universität oder 
Fachhochschule 

 
 
 
Arbeitgeberanschrift:  
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an: 
Judith.stevens@rheinwerk-
verlag.de 
Rheinwerk Verlag 
Judith Stevens-Lemoine 
Rheinwerkallee 4 
53227 Bonn 
www.rheinwerk-verlag.de 

Unter fachlicher Leitung eines erfahrenen Lektors lernen Sie „on the job“ 
alles, was ein professioneller Verlagslektor beherrschen muss. Schon bald 
werden Sie eigene Buch-Projekte betreuen und an der Produktentwick-
lung und -vermarktung mitwirken. Durch die Eingebundenheit in abtei-
lungsübergreifende Prozesse und Teams erwerben Sie umfassendes Ver-
lags-Know-how.  
Der Rheinwerk Verlag (vormals Galileo Press) ist Deutschlands führender 
Fachverlag für Computer-, Design- und Fotografie-Themen. Wir setzen auf 
eine offene Unternehmenskultur, hohe Produktqualität und eine kommu-
nikative Kundenbeziehung. Unter den Verlagsmarken „Rheinwerk Compu-
ting“ und „SAP PRESS“ publizieren wir Fachbücher zu den Themen Web-
entwicklung, Social Media, Programmierung, Maker, Netze und Server 
und betriebswirtschaftliche Prozesse. 

Wir suchen Talente – intelligent, kreativ und kommunikationsstark –, mit 
fundierten IT-Kenntnissen und gutem Gespür für die Bedürfnisse und Inte-
ressen anderer. Sie sind sehr sprachbegabt, regelsicher und haben ein 
ausgeprägtes Verständnis für Texte und Bilder und deren Darstellungsziel. 
Sie arbeiten gerne im Team, sind gut organisiert, zuverlässig und belastbar 
und wissen stets Sorgfalt mit Effizienz zu verbinden. Was Sie treibt, ist der 
Ehrgeiz, Fachbücher zu schaffen, die durch Qualität überzeugen und ihren 
Lesern Nutzen und Freude bringen. 

Wir bieten Ihnen 
eine freundliche, 
motivierende Ar-
beitsatmosphäre, 
eine umfassende 
Ausbildung und ein 
interessantes Tätig-
keitsfeld mit Per-
spektive und fairer 
Bezahlung.  
Das Volontariat 
dauert 18 Monate. 

Nach Ver-
einbarung 

30.04. 2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
11.03.2020 
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Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          53227 
(NRW) 
 

Junior-Lektor 
(w/m/d) IT-
Fachbuch 

Abgeschlossenes 
Studium an einer 
Universität oder 
Fachhochschule 
Lektorats- oder Re-
daktionserfahrung, 
bestenfalls ein abge-
schlossenes Volonta-
riat in einem Buch-
verlag 

 
 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail an: 
Judith.stevens@rheinwerk-
verlag.de 
Rheinwerk Verlag 
Judith Stevens-Lemoine 
Rheinwerkallee 4 
53227 Bonn 
www.rheinwerk-verlag.de 

Sie gestalten und pflegen im Team mit Ihren Lektoratskollegen unser IT-
Buchprogramm. Dabei begleiten Sie Autoren durch das komplette Buch-
projekt und sorgen für die Manuskriptredaktion und die abschließende 
Qualitätssicherung. Ihr Aufgabenbereich umfasst ebenso die selbstständi-
ge Entwicklung von Produktkonzepten und die Akquirierung geeigneter 
Fachautoren.  
Der Rheinwerk Verlag (vormals Galileo Press) ist Deutschlands führender 
Fachverlag für Computer-, Design- und Fotografie-Themen. Wir setzen auf 
eine offene Unternehmenskultur, hohe Produktqualität und eine kommu-
nikative Kundenbeziehung. Unter den Verlagsmarken „Rheinwerk Compu-
ting“ und „SAP PRESS“ publizieren wir Fachbücher zu den Themen Web-
entwicklung, Social Media, Programmierung, Maker, Netze und Server 
und betriebswirtschaftliche Prozesse. 

Wir suchen Talente – intelligent, kreativ und kommunikationsstark –, mit 
fundierten IT-Kenntnissen und gutem Gespür für die Bedürfnisse und Inte-
ressen anderer. Sie sind sehr sprachbegabt, regelsicher und haben ein 
ausgeprägtes Verständnis für Texte und Bilder und deren Darstellungsziel. 
Sie arbeiten gerne im Team, sind gut organisiert, zuverlässig und belastbar 
und wissen stets Sorgfalt mit Effizienz zu verbinden. Was Sie treibt, ist der 
Ehrgeiz, Fachbücher zu schaffen, die durch Qualität überzeugen und ihren 
Lesern Nutzen und Freude bringen. 

Wir bieten Ihnen 
eine freundliche, 
motivierende Ar-
beitsatmosphäre, 
eine umfassende 
Ausbildung und ein 
interessantes Tätig-
keitsfeld mit Per-
spektive und fairer 
Bezahlung.  
Die Stelle ist unbe-
fristet. 

Nach Ver-
einbarung 

30.04. 2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
11.03.2020 

53347 
(NRW) 
 

PR-Volontär/in erfolgreich abge-
schlossenes Hoch-
schulstudium 

 
 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräfti-
gen Bewerbungsunterlagen per E-
Mail (Max. 5 MB in einem PDF-
Dokument zusammengefasst) bis 
zum 17.04.2020 an 
julia.wedel@alanus.edu 
Alanus Hochschule für Kunst und 
Gesellschaft gGmbH 
Villestraße 3, 53347 Alfter, 
www.alanus.edu 

Die Alanus Hochschule für Kunst und Gesellschaft und das Alanus Werk-
haus suchen für den Bereich Kommunikation und Marketing am Standort 
Alfter bei Bonn zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n PR-Volontär/in. 
Die Alanus Hochschule ist eine staatlich anerkannte Kunsthochschule mit 
zwei Standorten in Alfter und einem Studienzentrum in Mannheim. Sie 
verfolgt eine ganzheitliche Bildungsidee und bietet ihren rund 1500 Stu-
dierenden eine einzigartige Kombination aus wissenschaftlichen und 
künstlerischen Studienfächern, verbunden mit interdisziplinären Projek-
ten. 
Das Bildungswerk Alanus Werkhaus ist ein staatlich anerkanntes Bil-
dungswerk und Weiterbildungszentrum in Trägerschaft der Alanus Werk-
haus gemeinnützige GmbH. Es bezieht seinen Bildungsauftrag aus dem 
Weiterbildungsgesetz NRW und bietet ein breites Kursangebot zur berufli-
chen und kulturellen Bildung an. 
Volontariatsinhalte: 
Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Presseaktivitäten, z. B. 
Erstellung von Pressetexten und Medieninformationen, Recherchen für 
die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Erstellung des wöchentlichen Pressespiegels 
Organisation von Veranstaltungen 
Durchführung von Social-Media-Aktivitäten 
Mitarbeit bei der Durchführung und Evaluation crossmedialer Marketing-
aktivitäten 
Unterstützung bei der Umsetzung des Search Engine Marketing (SEM) 
Durchführung von Search Engine Optimization-Maßnahmen (SEO) 
Pflege der Internet-Auftritte von Alanus Hochschule und Alanus Werkhaus 
(TYPO3) 
Redaktionelle Mitarbeit an Printmaterial 
Arbeit mit der Adressdatenbank (Cobra Adress plus) 
Assistenzaufgaben 
Teilnahme an Seminaren zu Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (insgesamt 
ca. vier Wochen) 

Anforderungen: 
Sie haben Ihr Hochschulstudium, vorzugsweise in einem kulturwissen-
schaftlichen Fach, Journalistik, BWL mit Schwerpunkt Marke-
ting/Kommunikation oder einer vergleichbaren Studienrichtung, erfolg-
reich abgeschlossen und verfügen bereits über erste Erfahrungen in der 
Kommunikations- und Medienbranche oder einer Kultureinrichtung. Ihre 
berufliche Perspektive sehen Sie im Bereich Kommunikation und Marke-
ting und möchten vielseitige Erfahrungen in diesem Arbeitsfeld sammeln. 
Zu Ihren persönlichen Stärken gehören Kreativität, Eigeninitiative, Ziel-
strebigkeit, Organisationstalent und Kommunikationsstärke sowie ein si-
cheres und freundliches Auftreten. Sie arbeiten zuverlässig sowohl eigen-
ständig wie auch teamorientiert. Sie haben eine hohe Affinität zu Social-
Media-Anwendungen und haben bereits Texte verfasst und veröffentlicht; 
außerdem können Sie einen Führerschein der Klasse B vorweisen. Wenn 
Sie zudem mit Content-Management-Systemen vertraut sind, nutzen Sie 
Ihre Chance, an spannenden Projekten mitzuwirken.  
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unab-
hängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Re-
ligion / Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität. 

Vollzeit: 38,5 Wo-
chenstunden 
 
Dauer des Volonta-
riates: 24 Monate 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

17.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
10.03.2020 

55116 
(RhPf) 
 

Kommunikati-
onswissen-
schaftler 
(m/w/d) 

Kommunikationswis-
senschaftler (m/w/d) 

www.impp.de/stellen Kompetenzorientiert und interprofessionell für eine patientenorientierte, 
sichere Gesundheitsversorgung - Institut für medizinische und pharmazeu-
tische Prüfungsfragen - Rechtsfähige Anstalt des öffentlichen Rechts – 
Der 2017 auf breiter politischer Ebene beschlossene Masterplan Medizin-
studium 2020 stellt die Weichen für eine grundlegende Reform des Medi-
zinstudiums und seiner Prüfungen. Danach ist das Institut für medizinische 
und pharmazeutische Prüfungsfragen (IMPP) mit der Integration neuer 
Schwerpunkte wie Wissenschaftlichkeit, Interprofessionalität, Kommuni-
kation und ambulante Versorgung im Sinne einer stärkeren Patientenori-
entierung sowie mit der Entwicklung neuer Prüfungsformate für die 
Staatsexamina betraut. Zudem sieht die neue, zum 1. Oktober 2020 in 
Kraft tretende „Approbationsordnung für Zahnärzte und Zahnärztinnen 
(ZApprO)" u. a. eine schriftliche Prüfung vor, die vom IMPP erstellt wird. 
Um seine Aufgaben auf allen Ebenen mit großem Engagement zu realisie-
ren, sucht das IMPP Verstärkung durch [u. a.]: Kommunikationswissen-
schaftler (m/w/d). 
 

Die Studiengänge der Medizin, Pharmazie und Zahnmedizin sowie die psy-
chotherapeutischen Ausbildungen haben in Deutschland ein hohes Ni-
veau. Staatliche Prüfungen der Absolventinnen und Absolventen in der 
Medizin, der Pharmazie, der Zahnmedizin und in der Kinder- und Jugendli-
chen- sowie Psychologischen Psychotherapie dienen neben den Ausbil-
dungen dazu, die Qualität der Gesundheitsversorgung zu sichern. Was ge-
prüft wird, wird auch gelehrt und gelernt. Daher hat der Gesetzgeber vor 
weit über 40 Jahren die ärztliche und pharmazeutische Berufszulassung an 
bundesweite schriftliche Staatsprüfungen geknüpft; 2002 kamen die Prü-
fungen nach dem Psychotherapeutengesetz hinzu. Zur Stärkung von Pati-
entenorientierung und Patientensicherheit hat das IMPP den hoheitlichen 
Auftrag, insbesondere die Gegenstandskataloge, die die Grundlage für die 
Staatsprüfungen definieren, zu erstellen und die bundeseinheitlichen 
staatlichen Prüfungen zu entwickeln. Das IMPP begleitet in diesem Kon-
text aktuelle Entwicklungen im Prüfungswesen in den Bereichen Medizin 
Pharmazie, Psychotherapie und Zahnmedizin u. a. durch umfangreiche 
wissenschaftliche, drittmittelgeförderte Kooperationsprojekte. Die ange-
wandte Prüfungsforschung des IMPP zielt auf die Validierung der staatli-
chen Prüfungen anhand von Versorgungsdaten (z. B. in Zusammenarbeit 
mit Versorgungsträgern, Fachgesellschaften, Fakultäten, Politik und Lan-
desärztekammern) ab. Ziel aller Aktivitäten ist, das Vertrauen der Bevölke-
rung in zukünftige Generationen von Ärzten, Pharmazeuten und Psycho-
therapeuten zu erhalten und zu stärken. Möchten Sie diese Entwicklung 
mitgestalten? 

k.A. k.A. k.A. ZEIT 
12.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          56410 
(RhPf) 
 

Content Mana-
ger/ Redakteur 
(m/w/d) 

abgeschlossenes 
wirtschafts- oder 
kommunikationswis-
senschaftliches Stu-
dium oder einen ver-
gleichbaren Ab-
schluss 

Aussagefähige Bewerbungsunter-
lagen (inkl. Gehaltsvorstellungen 
sowie frühestmöglichem Eintritts-
termin) an die  
Akademie Deutscher Genossen-
schaften e. V.  
Personalmanagement ADG  
Schloss Montabaur  
56410 Montabaur  
oder bewerbung@adgonline.de. 
www.adgonline.de 

Als eine der bedeutendsten Führungs- und Managementakademien in 
Deutschland befähigt die Akademie Deutscher Genossenschaften (ADG) 
mit Sitz in Montabaur Führungskräfte, Spezialisten, Vorstände und Auf-
sichtsräte aus Genossenschaftsbanken sowie genossenschaftlichen Unter-
nehmen und kooperativen Organisationen mit einem breiten Bildungs- 
und Qualifizierungsangebot. Dazu zählen exzellente Management- und 
Qualifizierungsprogramme, Seminare, Foren, Webinare oder individuelle, 
inhouse begleitete Entwicklungsprozesse zu allen strategischen und aktu-
ellen Fragen der Organisationsentwicklung, der Personalentwicklung so-
wie in Management, Leadership und Transformation. Ergänzen Sie unser 
Team „Marketing und Kommunikation“, als Content Manager/Redakteur 
(m/w/d). Was Sie bei uns erwartet: Sie sind für die Konzeption, Kreation 
und das Management von Inhalten, Medien und Tools auf allen Online-
Kanälen verantwortlich; Sie betreuen marketingrelevante Onsite Features 
und entwickeln diese weiter; Sie übernehmen die kontinuierliche Beglei-
tung der SEO- und SEA-Aktivitäten in enger Abstimmung mit dem Team; 
Sie analysieren das Nutzungsverhalten mit gängigen Webtracking- und 
Monitoring-Tools und leiten Handlungsempfehlungen ab; Sie pflegen die 
Websites der ADG mit den dazugehörigen Bereichen und sind verantwort-
lich für die Inhalte, die Wartung und Optimierung der Content-
Management-Systeme; Sie recherchieren, verfassen und redigieren redak-
tionelle und werbliche Texte für unsere Onlineplattformen und -kanäle; 
Sie erstellen zielgruppengerechte redaktionelle Inhalte für Newsletter, 
Postings, Produktbeschreibungen, News etc; Sie erarbeiten Kommunikati-
onskonzepte für Online- und Printbereiche. 

Was wir von Ihnen erwarten: Sie verfügen über ein abgeschlossenes wirt-
schafts- oder kommunikationswissenschaftliches Studium oder einen ver-
gleichbaren Abschluss; Sie bringen Expertise im Umgang mit Content-
Management-Systemen mit und sind erfahren in der Aufbereitung von In-
formationen, der Strukturierung und Gliederung von Bild, Text und Vide-
os; Sie besitzen sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und be-
herrschen die zielgruppenorientierte und zielsichere Aufbereitung unter-
schiedlicher Textformate (Webseite, Social-Media-Kanäle); Hohe Internet-
affinität, Gewissenhaftigkeit und Freude an der Weiterentwicklung unse-
rer digitalen Kanäle zeichnen Sie aus. Sie bringen dabeieigene Ideen ein; 
Sie arbeiten gerne teamfähig, selbstorganisiert und serviceorientiert und 
arbeiten auch unter Zeitdruck strukturiert; Sehr gute Kenntnisse in den 
gängigen MS-Office-Anwendungen runden Ihr Profil ab.  
Was wir Ihnen bieten: Als erfolgreiches Unternehmen bieten wir Ihnen ei-
ne herausfordernde, sehr vielfältige Aufgabe mit hohen Gestaltungsmög-
lichkeiten. Berufliche Qualifizierungsmöglichkeiten.  
Können wir Sie mit unserem Angebot überzeugen? Wenn ja, dann freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung. 
Frau Laura Sturm, Personalmanagement ADG, steht Ihnen gerne für erste 
telefonische Fragen zur Verfügung (Tel.: 02602 / 14-9403).  
Die Angaben und überlassenen Dokumente werden von uns gemäß den 
Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes behandelt und 
nach der DSGVO gespeichert. 

EZV; 
attraktive Rahmen-
bedingungen und 
eine der Verantwor-
tung angemessene 
leistungsorientierte 
Vergütung 

spätestens 
zum 
01.04.2020 

k.A. RZ 
14.03.2020 

57462 
(NRW) 
 

Referent 
(m/w/d) für Öf-
fentlichkeitsar-
beit   

k.A. Senden Sie uns bitte Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen 
an: Kinder- und Jugendhospiz Bal-
thasar, Herrn Rüdiger Barth, Maria-
Theresia-Str. 30a, 57462 Olpe, oder 
per E-Mail als PDF-Datei an:  
kontakt@kinderhospiz.de.  
Für Fragen und Informationen er-
reichen Sie uns unter der Telefon-
nummer 02761 9265-50. 
Onlinequelle:  
http://stellenanzeigen.pressesprec
her.com 
(www.direktlink.info/aPoC) 

Die Gemeinnützige Gesellschaft der Franziskanerinnen zu Olpe mbH (GFO) 
ist eine wachsende, sozial karitative Trägergesellschaft mit mehr als 50 
Einrichtungen und über 10.000 Mitarbeitern in Nordrhein-Westfalen und 
Rheinland-Pfalz. Das Kinder- und Jugendhospiz Balthasar, welches sich in 
der Trägerschaft der GFO befindet,  [...]. 
Im Bereich Marketing/PR suchen wir einen Referenten (m/w/d) für 
Öffentlichkeitsarbeit   
Zu den Aufgaben gehören: Fundraising (Planung, Durchführung und Aus-
wertung); Pressearbeit; Veranstaltungsorganisation; in- und externe 
Kommunikationsmaßnahmen; in- und externe Repräsentation; alle Tätig-
keiten im Bereich der Spenderkontakte 

Unsere Erwartungen an Sie: ein ausgeprägtes Kommunikations-, Koopera-
tions- und Einfühlungsvermögen; Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsar-
beit/Fundraising; freundliches und sicheres Auftreten, auch vor Gruppen; 
Stil- und Textsicherheit; Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (abends 
und am Wochenende); Organisationsgeschick und Kreativität; Reisebereit-
schaft und Führerschein; gute PC-Kenntnisse und –Erfahrung (ms-office, 
adobe indesign, Grafikprogramme, CMS) 
Wichtiger Hinweis: Mit Einführung des Masernschutzgesetztes zum 
01.03.2020 ist ein ärztliches Zeugnis über mindestens zwei Masernschutz-
impfungen oder ausreichende Immunität gegen Masern einzureichen. 
Diese Regelung gilt für alle, die nach 1970 geboren sind.  
Wenn Sie: sich mit den Aufgaben identifizieren können; ein Organisations-
talent sind; Zusammenarbeit im Team mögen; unsere christlich-soziale 
Zielsetzung mittragen und gestalten möchten, freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung! 

in Vollzeit; Wir bie-
ten Ihnen: Vergü-
tung nach den 
Richtlinien für Ar-
beitsverträge der 
Einrichtungen des 
Deutschen Caritas-
verbandes (AVR);  
eine zusätzliche 
überwiegend ar-
beitgeberfinanzier-
te betriebliche Al-
tersversorgung 
(KZVK) [...] 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
10.03.2020 

59557 
(NRW) 
 

Volontär 
(m/w/d) 

k.A. Bewerbungsunterlagen – wenn 
vorhanden mit Arbeitsproben – per 
E-Mail oder Post an: 
Zeitungsverlag Der Patriot GmbH 
Chefredakteur Herr Friedrich 
Hansastr. 2 
59557 Lippstadt 
Tel. 02941 / 201-257 
bewerbung@derpatriot.de 

Das Medienhaus Laumanns mit Sitz in Lippstadt ist seit über 170 Jahren 
auf dem Zeitungsmarkt aktiv. DER PATRIOT ist die größte Heimatzeitung 
im Wirtschaftsraum Lippstadt, Erwitte, Geseke, Anröchte und Rüthen. Seit 
1997 bietet der Verlag ein Internet-Portal an. Unsere Leser können noch 
weitere Online-Kanäle wie ePaper und Patriot-App nutzen. Zu unseren 
Geschäftsfeldern zählt außerdem die Anzeigenzeitung Wochentip.  
Zur Verstärkung unseres Redaktionsteams suchen wir einen Volontär 
(m/w/d). 
In einem innovativen Medienunternehmen erwartet Sie eine interessante 
und abwechslungsreiche Ausbildung zum Redakteur. Wir bieten Ihnen ein 
Tarifgehalt, flexible Arbeitszeiten und ganz besonders wichtig: hilfsbereite, 
dynamische Kollegen, die mit Ihnen den digitalen Wandel in der Zeitungs-
branche gestalten möchten. 

Sie sind kontaktfreudig und kommunikationsfähig. Sie interessieren sich 
für das aktuelle Tagesgeschehen und die Lokalpolitik. Sie möchten span-
nende Geschichten erzählen, über die Geschehnisse vor Ort berichten und 
komplexe Zusammenhänge verständlich machen. Sie haben ein gutes All-
gemeinwissen und können mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
gewandt um-gehen. Sie haben Spaß am Umgang mit der Kamera. Idealer-
weise haben Sie bereits erste Erfahrungen durch eine freie Mitarbeit bei 
einer Tageszeitung gesammelt und weisen Kenntnisse sowohl im Print- als 
auch im Online-Bereich sowie in den sozialen Medien auf und besitzen 
den Führerschein der Klasse B. 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung. 
… wir freuen uns auf Sie! 

k.A. zum 
01.09.2020 

k.A. WA 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          60311 
(Hes) 
 

Referent*in für 
digitale Kom-
munikation 
(m/w/d) 50% 

Erfolgreich abge-
schlossenes Hoch-
schulstudium oder 
vergleichbare Ausbil-
dung 

 
 
 
Für weitere Informationen wenden 
Sie sich bitte an den Leiter des 
Fachbereichs, Herrn Jürgen Mattis, 
Tel. 069 92105 6670,  
juergen.mattis@frankfurt-
evangelisch.de. 
Weitere Informationen erhalten Sie 
auf 
www.evangelischesfrankfurt.de.  
 
Ihre Bewerbungen richten Sie bitte 
schriftlich an: 
Evangelischer Regionalverband 
Frankfurt und Offenbach, Fachbe-
reich I: Beratung, Bildung, Jugend, 
Fachbereichsbüro, Rechneigraben-
straße 10, 60311 Frankfurt am 
Main 
E-Mail:  
fachbereichsbuero@frankfurt-
evangelisch.de 
Digitale Bewerbungen senden Sie 
bitte in einer PDF zusammenge-
fasst. 

Der Evangelische Regionalverband Frankfurt und Offenbach sucht ab so-
fort eine*n 
Referent*in für digitale Kommunikation (m/w/d) 50% 
für den Fachbereich I: Beratung, Bildung, Jugend. Im Fachbereich I sind 
über 30 evangelische Einrichtungen in den Bereichen Beratung und The-
rapie, Jugendhilfe, Bildung sowie Kinder- und Jugendarbeit in Frankfurt 
und Offenbach zusammengefasst. Unsere über 200 Mitarbeitenden unter-
stützen Familien bei der Bewältigung ihres Alltags, beraten geflüchtete 
Menschen beim Aufbau eines selbstbestimmten Lebens, organisieren 
Freizeitangebote für Kinder und Jugendliche oder setzen sich für die Inte-
ressen von Frauen im städtischen Kontext ein. Als Teil der Evangelischen 
Kirche in Frankfurt und Offenbach richten wir unsere Angebote an alle 
Menschen in der Stadt – unabhängig von ihrer nationalen, ethnischen, re-
ligiösen oder sozialen Herkunft. 
 
Ihre Aufgaben 
Konzeption und Umsetzung von zielgruppenspezifischen Internetpräsen-
zen für die Einrichtungen des Fachbereichs (in Zusammenarbeit mit Agen-
turen) 
Verantwortung für das Online Marketing im Fachbereich als Dienstleis-
ter*in für die vielfältigen Einrichtungen im Stadtgebiet 
Betreuung und mediengerechte Umsetzung von digitalen Kampagnen un-
ter Einbindung von E-Mail-Marketing, Social Media, Videos  
Conversion Optimierung 
Strategisches und operatives Social Media Marketing 
Entwicklung neuer Online-Angebote und Unterstützung der Einrichtungen 
bei der Erprobung neuer Online-Angebote und neuer Kampagnen im Onli-
ne Marketing  
Vertretung der Referentin für Öffentlichkeitsarbeit 

Ihr Profil 
Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbil-
dung 
Einige Jahre praktische Erfahrung im Bereich digitale Kommunikation und 
Online Marketing, SEO und SEA sowie Social Media, idealerweise in 
öffentlichen Institutionen oder Verwaltungen  
Gute Kenntnisse in Content Management Systemen (z.B. WordPress) und 
MS Office  
Kommunikationsstärke mit Beratungskompetenz und Einfühlungsvermö-
gen 
Gutes Gespür für Themen und Geschichten und die Fähigkeit, diese medial 
aufzubereiten 
Flexibilität, Kooperationsbereitschaft, Abgrenzungsvermögen  
Fähigkeit, auch unter Zeitdruck zuverlässig zu arbeiten 
Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (ACK)  
Wir bieten 
Eine interessante und stets abwechslungsreiche Tätigkeit  
Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit zusätzlichen Leistungen zur 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Familienbudget) 
Zusammenarbeit mit engagierten und wertorientierten Kolleg*innen 
Vergütung nach kirchlichem Tarif (KDO) und eine arbeitgeberfinanzierte 
zusätzliche Altersversorgung durch die Evangelische Zusatzversorgungs-
kasse (EZVK) 
Ein vielseitiges und attraktives Fortbildungsprogramm 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich er-
wünscht. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung besonders berücksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfah-
ren nach dem AGG sind in der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau 
(EKHN) Standard. 

Teilzeit (50%) 
 
Vergütung nach 
kirchlichem Tarif 
(KDO) 

ab sofort k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
10.03.2020 

60311 
(Hes) 
 

Redakteur/in für 
die Öffentlich-
keitsarbeit 

k.A. Nähere Informationen unter:  
www.bistumlimburg.de,  
Suchbegriff „Stellenbörse“ 

Bistum Limburg. Wir suchen Sie! Das Bistum Limburg hat folgende Stellen 
zu besetzen [u.a.]: Redakteur (m/w/d) für die Öffentlichkeitsarbeit Kath. 
Stadtkirche – Haus am Dom – Kath. Akademie Rabanus Maurus Frankfurt 

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt! 50-100% z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. FR 
14.03.2020 

60327 
(Hes) 
 

Volontär 
(m/w/d) 

Hochschulstudium 
mit exzellentem Ab-
schluss (Master oder 
vergleichbar) 

[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Auf Ihre Fragen freut sich Bianca 
Merk unter bewerbungen@faz.de.  
Onlinequelle:  
http://stellenmarkt.faz.net 
(www.direktlink.info/xdOa) 

Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH. Möchten Sie daran mitarbeiten, 
unsere Redaktionen optimal zu unterstützen und unsere Kunden zufrie-
denzustellen? Dann bewerben Sie sich als Volontär (m/w/d) im F.A.Z.-
Archiv. Die Abteilung Archive und Informationsprodukte bietet Ihnen ein 
zweijähriges Volontariat an, verbunden mit einem mehrwöchigen post-
gradualen Ausbildungsprogramm an der Hochschule Darmstadt mit dem 
Abschluss als Wissenschaftlicher Dokumentar/Information Specialist 
(m/w/d). Im Rahmen Ihres Volontariats arbeiten Sie in verschiedenen Be-
reichen des Archivs mit und lernen so die vielfältigen, interessanten Facet-
ten moderner Informationsarbeit in einem der größten Pressearchive 
Deutschlands kennen. 

Sie punkten mit folgenden Stärken: einem Hochschulstudium mit exzellen-
tem Abschluss (Master oder vergleichbar); ersten praktischen Erfahrungen 
im Bereich der Recherche, Analyse und Aufbereitung von Informationen; 
umfassender Medienkompetenz und einer ausgeprägten IT-Affinität; krea-
tivem und analytischem Denken, Teamfähigkeit, Flexibilität und sehr guter 
Kommunikationskultur; guten Englischkenntnissen und möglichst Kennt-
nissen einer weiteren Fremdsprache; exzellenter Allgemeinbildung und 
ausgeprägtem Interesse für das Zeitgeschehen. 
Wenn wir Sie für diese Chance zum Einstieg in die Berufspraxis in einem 
zukunftsorientierten Medienhaus begeistern können, dann freuen wir uns 
sehr auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 
6/20 über unser Online-Bewerbungssystem. 

Zweijähriges Volon-
tariat.  
 

zum 
01.04.2020 
oder früher  
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          60489 
(Hes) 
 

Redaktionsvo-
lontariat 

Studium mit Ab-
schluss oder 1. 
Staatsexamen 

 
 
 
PDF-Bewerbungen bitte bis spätes-
tens 3.4.2020 an: 
silke.schneider@wochenschau-
verlag.de 
Telefonische Auskunft: 069 / 
7880772-28 

Redaktionsvolontariat 
Der Wochenschau Verlag ist ein familiengeführter Verlag mit Fokus auf 
der politischen Bildung. Mit der Zeitschrift WOCHENSCHAU stellen wir Un-
terrichtsmaterialien für die politische Bildung an Schulen bereit. Die Zeit-
schrift erscheint zwölfmal im Jahr. 
Für die Redaktion der WOCHENSCHAU suchen wir eine*n Volontär*in.  
Bei uns erlernen Sie das redaktionelle Handwerkszeug von der Planung 
und Konzeption eines Heftes bis zum Druck: 
Sie beteiligen sich an der Themenfindung und der inhaltlichen und didak-
tischen Konzeption der Hefte gemeinsam mit unseren Autoren*innen, 
Herausgebern*innen und Ihren Kollegen*innen in der Fachredaktion. 
Ihre Ausbildung findet unmittelbar im Verlag statt. Für inhaltliche und 
technische Fragen haben Sie Ansprechpartner*innen in direkter Rufweite. 
Sie erlernen den Umgang mit anspruchsvollen Programmen wie Adobe 
InDesign und Adobe Photoshop. 
Sie können Ihr sozialwissenschaftliches Fachwissen und Ihre fachwissen-
schaftlichen Fähigkeiten direkt anwenden. 
Sie lernen, wie politische Bildung im Unterricht funktioniert, wie man ein 
Thema didaktisch aufbereitet und im Unterricht methodisch umsetzen 
kann. 
Gemeinsam mit Ihren Autoren*innen und Ihren Kollegen*innen in der Re-
daktion entwickeln Sie innovative Ideen für den Politikunterricht nach 
fachdidaktischen und fachwissenschaftlichen Kriterien. 
Sie bekommen Einblicke in alle Abteilungen eines Verlages von der Her-
stellung über Presse und Marketing bis zum Vertrieb. 

Nach Abschluss Ihres Volontariats können Sie 
ein Printprodukt inhaltlich und technisch selbstständig erstellen 
Inhalte der politischen Bildung zielgruppengerecht didaktisch aufbereiten 
Unterrichtsmaterialien hinsichtlich didaktischer und fachlicher Kriterien 
beurteilen, eigenständig erstellen und layouten 
gemeinsam Ideen für guten Unterricht der politischen Bildung entwickeln 
und andere von Ihren Ideen überzeugen 
 
Kenntnisse im Fachgebiet Politikwissenschaft sind Voraussetzung, d.h. 
Studium mit Abschluss oder 1. Staatsexamen im Fach Politik/Wirtschaft. 

k.A. k.A. 03.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
11.03.2020 

64287 
(Hes) 
 

Fachkraft für 
Marketing 
(m/w/d) 

k.A. https://jugendstilbad.de/jobs/ Jugendstillbad Darmstadt. Wir suchen: Fachkraft für Marketing (m/w/d). APM Betriebsführung Aquapark Management. VZ ab sofort k.A. DE 
14.03.2020 

64295 
(Hes) 
 

Head of Market-
ing Community 
(m, w, d) 

erfolgreich abgeschl. 
Hochschulstudium, 
idealerweise in den 
Geisteswissenschaf-
ten 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen per Mail an Tom 
Erben: 
erben@wbg-wissenverbindet.de 
http://wbg-community.de 
http://wbg-wissenverbindet.de 

Die wbg ist ein Synonym für Wissen, Bildung und Gemeinschaft. Mit unse-
ren rund 85.000 Mitgliedern sind wir einzigartig in der Verlagslandschaft 
und damit die größte geisteswissenschaftliche Community Deutschlands. 
Wir vergeben den höchstdotierten deutschsprachigen Sachbuchpreis WIS-
SEN! Im Buchhandel sind wir mit den Verlagsmarken wbg Theiss, wbg Edi-
tion, wbg Academic und wbg Zabern erfolgreich vertreten. Wir betreiben 
25 Shop-in-Shops in ausgewählten Partnerbuchhandlungen. 
Wir suchen für unser Netzwerk des Wissens einen Head of Marketing 
Community (m, w, d). 
Ihre Aufgaben: Sie entwickeln und kontrollieren Leitplanken für die Ver-
marktung und Kommunikation unserer Bereiche Verlag, Shop und Com-
munity. Sie entwickeln Narrative und Kampagnen für unsere Bücher, die 
Mitgliedschaft und andere neue Produkte gemeinsam mit Lektorat, Ver-
kauf und der Community. Sie steuern und briefen unsere Dienstleister und 
Agenturen. Sie entwickeln in enger Abstimmung mit dem Verkauf Katalo-
ge und Mailings an die Mitglieder sowie Werbemittel für den Buchhandel. 
Sie haben alle Kosten, Reichweiten und Erfolge Ihrer Maßnahmen im Blick. 

Ihr Profil: Sie haben Erfahrung im Marketing von Medienunternehmen, 
Non- Profit-Marken und/oder Agenturen, idealerweise auch im Buch-
markt. Sie verfügen über ein digitales Mindset sowie analytisches und 
konzeptionelles Denkvermögen. Sie sind innovativ, vernetzt und spielen 
gerne im Team. Sie haben Erfahrung mit CRM- und E-Mail-Marketing, mit 
Social Media und Leadgenerierung. Sie haben ein erfolgreich abgeschlos-
senes Hochschulstudium, idealerweise in den Geisteswissenschaften. 
Es erwarten Sie engagierte Kolleginnen und Kollegen in einem Unterneh-
men, das sich gerade neu erfindet. Freuen Sie sich auf hervorragende Ar-
beitsbedingungen in unserem neuen Domizil im Herzen der Wissen-
schaftsstadt Darmstadt.  
wbg Wissen. Bildung. Gemeinschaft. „Die wbg macht Wissenschaft mit 
anhaltendem Erfolg für ein breites Publikum zugänglich.« Aus der Begrün-
dung der Jury zum Deutschen Verlagspreis 2019. 
 

k.A. ab sofort k.A. BÖB 11, 
12.03.2020 

66113 
(Saar) 
 

Sachbearbei-
ter/-in für den 
Bereich Öffent-
lichkeitsar-
beit/Marketing 

k.A.  www. 
saarbruecken.de/stellenangebote 

Der ZKE-Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb der Landeshauptstadt 
Saarbrücken sucht eine/-n Sachbearbeiter/-in für den Bereich Öffentlich-
keitsarbeit/Marketing. Werden Sie Teil unseres Teams!  
Wir wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf Ihre Bewerbung, unabhängig 
davon welchem Geschlecht Sie angehören.  

Informationen über das Aufgabengebiet und Ihr Anforderungsprofil sowie 
die Bewerbungsfrist gibt es unter www.saarbruecken.de/stellenangebote 
Erfahren Sie mehr über das Leben in Saarbrücken, die Stadt als Ausbildungs-
betrieb und als kundenorientierte und familienfreundliche Arbeitgeberin.  
Der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Saarbrücken, Uwe Conradt. 

befristet; 
derzeit bewertet mit 
Entgeltgruppe 9 b 
TVöD 

k.A. k.A.  SBZ 
07.03.2020 

66953 
(RhPf) 
 

Projektmanager 
(m/w/d) Öffent-
lichkeitsarbeit 

k.A.  Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
Südwestpfalz mbH 
Unterer Sommerwaldweg 40-42 
66953 Pirmasens [Weiteres s. Sp. 6]  

WFG. Die Wirtschaftsförderungsgesellschaft Südwestpfalz mbH sucht ei-
nen Projektmanager (m/w/d) Öffentlichkeitsarbeit.  
Interesse?  
Detaillierte Informationen: www.wfg-suedwestpfalz.de/jobs 

[Weiteres zu Spalte 4]:  
Tel.: 06331 / 809 139, Fax: 06331 / 139 493,  info@wfg-suedwestpfalz.de  

VZ; zunächst auf 
zwei Jahre befristet;  
längerfristige Be-
schäftigung wird 
angestrebt  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

31.03.2020 SBZ 
07.03.2020 

70173 
(BaWü) 
 

Pressespre-
cher*in ·  
 

Einen einschlägigen 
Hochschulabschluss 
(z.B. Journalistik, 
Publizistik, Kommu-
nikationswissen-
schaften) oder eine 
vergleichbare Quali-
fikation 

Schriftliche Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen ausschließlich in 
digitaler Form an unseren Landes-
geschäftsführer Andreas Hamm  
(bewerbungen@gruene-bw.de).  
Bitte geben Sie Ihr mögliches Ein-
trittsdatum und Ihre Gehaltsvor-
stellung an.  
Onlinequelle:  
www.gruene-bw.de 
(www.direktlink.info/zqBe) 

Wir Grüne bewegen Baden-Württemberg – ökonomisch, ökologisch und 
sozial. [...]. Zur Verstärkung unseres engagierten und motivierten Teams in 
der Landesgeschäftsstelle suchen wir ein*e Pressesprecher*in (w/m/d). 
Ihre vielfältigen und interessanten Aufgaben sind: Sie entwickeln die Me-
dien- und Kommunikationsstrategie des Landesverbandes weiter; Sie sind 
verantwortlich für die Konzeption, Koordination und Umsetzung der Pres-
searbeit; Sie verfassen Pressemitteilungen und Pressetexte und organisie-
ren und begleiten Pressekonferenzen, Redaktionsbesuche, Interviews und 
Hintergrundgespräche; Sie verfassen vielfältige politische Texte für Print- 
und Onlinepublikationen; Sie beraten und unterstützen Parteigliederun-
gen in der Pressearbeit; Sie pflegen Kontakte zu Medienvertreterinnen 
und Medienvertretern; Sie beantworten Anfragen von Bürger*innen und 
Verbänden. 

Wir erwarten von Ihnen: Einen einschlägigen Hochschulabschluss (z.B. 
Journalistik, Publizistik, Kommunikationswissenschaften) oder eine ver-
gleichbare Qualifikation; Professionelle Erfahrung im Journalismus 
und/oder in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Eine exzellente Kom-
munikations- und Ausdrucksfähigkeit sowie eine hohe Text- und Präsenta-
tionskompetenz; Die Fähigkeit zu konzeptionell-strategischem Denken 
und ein ausgeprägtes politisches Gespür; Eine gute Kooperationsfähigkeit 
sowie hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit; Eine selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit; Die Bereitschaft 
zur Arbeit am Abend und am Wochenende; Eine hohe Identifikation mit 
der Politik von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN. 
Gerne ist Andreas Hamm auch für Ihre Rückfragen zum Bewerbungsver-
fahren und zur ausgeschriebenen Stelle erreichbar (0711/99359-0). 

Es handelt sich um 
eine unbefristete 
Vollzeitstelle. Ar-
beitsort ist die Lan-
desgeschäftsstelle 
in Stuttgart. Die Be-
zahlung erfolgt nach 
Haustarifvertrag. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 
 

Die Bewer-
bungsfrist 
endet am 
02.04.2020. 
 

Online, 
s. Spalte 4, 
Anzeigen-
datum 
12.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          70173 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter*in 
(m/w/d) für den 
Bereich Kom-
munikation mit 
Schwerpunkt 
Argumentation 
und Text 

Eine abgeschlossene 
Ausbildung, ein abge-
schlossenes Studium 
(z. B. im Bereich 
Journalismus, Kom-
munikations- oder 
Politikwissenschaf-
ten) oder eine ver-
gleichbare Qualifika-
tion 

Schriftliche Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen ausschließlich in 
digitaler Form an unseren Landes-
geschäftsführer Andreas Hamm  
(bewerbungen@gruene-bw.de).  
Bitte geben Sie Ihr mögliches Ein-
trittsdatum und Ihre Gehaltsvor-
stellung an.  
Onlinequelle:  
www.gruene-bw.de 
(www.direktlink.info/nqFp) 

Wir Grüne bewegen Baden-Württemberg – ökonomisch, ökologisch und 
sozial. [...]. Zur Verstärkung unseres engagierten und motivierten Teams in 
der Landesgeschäftsstelle für den anstehenden Landtagswahlkampf su-
chen wir eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Bereich Kommunikation 
mit Schwerpunkt Argumentation und Text. Ihre vielfältigen und interes-
santen Aufgaben sind: Beantworten von Anfragen von Bürger*innen und 
Verbänden; Verfassen von Argumentations-, Fakten- und Infopapieren; 
Verfassen vielfältiger politischer Texte für Online- und Printproduktionen 
im Wahlkampf; Unterstützung des Bereichs Kommunikation der Landes-
geschäftsstelle im Wahlkampf. 
Arbeitsort ist die Landesgeschäftsstelle in Stuttgart. 

Wir erwarten von Ihnen: Eine abgeschlossene Ausbildung, ein abgeschlos-
senes Studium (z. B. im Bereich Journalismus, Kommunikations- oder Poli-
tikwissenschaften) oder eine vergleichbare Qualifikation; Vertiefte Kennt-
nisse der politischen Ziele von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN und der Politik 
der grün-geführten Landesregierung; Eine sehr gute Kommunikations- und 
Ausdrucksfähigkeit sowie eine hohe Textkompetenz; Eine selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit; Die Bereitschaft 
zur Arbeit am Abend und am Wochenende; Eine hohe Identifikation mit 
der Politik von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN. 
Gerne ist Andreas Hamm auch für Ihre Rückfragen zum Bewerbungsver-
fahren und zur ausgeschriebenen Stelle erreichbar (0711/99359-0). 

Es handelt sich um 
eine auf 12 Monate 
befristete Voll- oder 
Teilzeitstelle (min-
destens 75%). Die 
Bezahlung erfolgt in 
Anlehnung an unse-
ren Haustarifver-
trag. 

ab April 
2020 oder 
später 
 

Die Bewer-
bungsfrist 
endet am 
23.03.2020. 

Online, 
s. Spalte 4, 
Anzeigen-
datum 
02.03.2020 

70173 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter*in 
(m/w/d) für den 
Bereich Kom-
munikation mit 
Schwerpunkt 
Online-
Wahlkampf und 
Grafik 

Eine abgeschlossene 
Ausbildung, ein abge-
schlossenes Studium 
oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

Schriftliche Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen ausschließlich in 
digitaler Form an unseren Landes-
geschäftsführer Andreas Hamm  
(bewerbungen@gruene-bw.de).  
Bitte geben Sie Ihr mögliches Ein-
trittsdatum und Ihre Gehaltsvor-
stellung an.  
Onlinequelle:  
www.gruene-bw.de 
(www.direktlink.info/pWgn) 

Wir Grüne bewegen Baden-Württemberg – ökonomisch, ökologisch und 
sozial. [...]. Zur Verstärkung unseres engagierten und motivierten Teams in 
der Landesgeschäftsstelle für den anstehenden Landtagswahlkampf su-
chen wir eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Bereich Kommunikation 
mit Schwerpunkt Online-Wahlkampf und Grafik. 
Ihre vielfältigen und interessanten Aufgaben sind: Mitwirken an der Kon-
zeption des Online-Wahlkampfs; Konzipieren, Erstellen und Ausspielen 
von digitalen Inhalten für Webseite und Social Media; Community Mana-
gement unserer Social-Media-Kanäle; Grafische Umsetzung von Online- 
und Printformaten; Koordination der Zusammenarbeit mit externen 
Dienstleistern im Bereich Grafik und Print; Unterstützung des Bereichs 
Kommunikation der Landesgeschäftsstelle im Wahlkampf. 

Wir erwarten von Ihnen: Eine abgeschlossene Ausbildung, ein abgeschlos-
senes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation; Einschlägige Erfah-
rungen in der Betreuung von Webseiten (Wordpress) und Social-Media-
Kanälen; Gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im grafischen Ges-
talten mit den einschlägigen Anwendungen (Adobe CC); Kenntnisse im Be-
reich Film- und Videoproduktion von Vorteil; Eine selbstständige und 
strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit; Die Bereitschaft zur 
Arbeit am Abend und am Wochenende; Eine hohe Identifikation mit der 
Politik von BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN. 
Arbeitsort ist die Landesgeschäftsstelle in Stuttgart.  
Gerne ist Andreas Hamm auch für Ihre Rückfragen zum Bewerbungsver-
fahren und zur ausgeschriebenen Stelle erreichbar (0711/99359-0). 

Es handelt sich um 
eine auf 12 Monate 
befristete Voll- oder 
Teilzeitstelle (min-
destens 75 %). Die 
Bezahlung erfolgt in 
Anlehnung an unse-
ren Haustarifver-
trag. 

ab April 
2020 oder 
später  
 

Die Bewer-
bungsfrist 
endet am 
23.03.2020. 

Online, 
s. Spalte 4, 
Anzeigen-
datum 
02.03.2020 

71522 
(BaWü) 
 

Lokalredakteur 
Print/Online 
(m/w/d) 

k.A.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann schicken Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit aussagekräftigen 
Arbeitsproben an k.fritz@bkz.de 
Fragen: Redaktionsleiter Kornelius 
Fritz unter Tel.: 07191 / 808-121. 

Stroh. Druck und Medien GmbH Backnang. Backnanger Kreiszeitung – 
Murrtal-Bote – Backnanger Tagblatt. Wir suchen:  
Lokalredakteur Print/Online (m/w/d). Die Backnanger Kreiszeitung ist mit 
einer Auflage von rund 14000 Exemplaren die führende Zeitung im nördli-
chen Rems-Murr-Kreis. Wir bieten eine Stelle mit guten Arbeitsbedingun-
gen in einer aufstrebenden Stadt mit fast 40000 Einwohnern.  

Wenn Sie bereits Erfahrung bei einer Tageszeitung und im Online-Journa-
lismus haben und sich mit Ihrer Kreativität und Ihren Ideen in unserem 
motivierten Redaktionsteam einbringen wollen, dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.  
Eine ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie unter 
www.bkz.de/verlag/stellenangebote  

unbefristet; 
Bezahlung nach  
Tarifvertrag 

k.A.  bis 
31.03.2020 

STZ 
14.03.2020 

71634 
(BaWü) 
 

Volontär/in für 
Presse & Marke-
ting (m/w/d) 

Studium der Geis-
teswissenschaften, 
Kulturmanagement 
oder Kommunikati-
onswissenschaft (im 
höheren Fachsemes-
ter) 

Bewerbung gerne jederzeit per 
Mail an:  
c.diller@schlossfestspiele.de.  
Ludwigsburger Schlossfestspiele, 
Internationale Festspiele, Baden-
Württemberg, Palais Grävenitz, 
Marstallstraße 5, 71634 Ludwigs-
burg. 
Onlinequelle:  
www.schlossfestspiele.de 
(www.direktlink.info/qIaz) 

Die Ludwigsburger Schlossfestspiele – Internationale Festspiele Baden-
Württemberg suchen eine*n Volontär*in für Presse & Marketing. Die 
Ludwigsburger Schlossfestspiele sorgen für innovative und kreative neue 
Konzertformate und Veranstaltungsformen in meist eigens für das Festival 
konzipierten Programmen und Produktionen in den Bereichen Musik, 
Tanz, Performance, Literatur und Bildende Kunst. Für die kommende Sai-
son wird tatkräftige Unterstützung für die Online-Angebote sowie das Ta-
gesgeschäft von Marketing- und Presseabteilung gesucht. Wir bieten die 
Möglichkeit zur aktiven und selbstständigen Mitarbeit. Aufgabenbereich 
Presse: Mitarbeit bei der Erstellung von Pressetexten; Vorbereitung von 
Pressekonferenzen /Pressegesprächen; Betreuung von Journalisten und 
Fotografen bei Veranstaltungen und Interviewterminen; [...] 

Sie studieren Geisteswissenschaften, Kulturmanagement oder Kommuni-
kationswissenschaft im höheren Fachsemester oder haben Ihr Studium 
abgeschlossen, sind geübt im Verfassen von kreativen Texten, haben eine 
Affinität zu Sozialen Medien, entwickeln gerne neue Ideen und kennen 
sich bestens in der Kulturszene aus. Sie haben bereits erste Erfahrungen 
im Bereich Presse und Marketing gesammelt und haben Lust auf einen 
abwechslungsreichen Job, der ein hohes Maß an Genauigkeit, Engage-
ment, Flexibilität und Teamgeist voraussetzt. Von Vorteil sind Kenntnisse 
von Microsoft Office, Content Management Systemen, Adobe Indesign/ 
Photoshop sowie Videobearbeitungsprogrammen. Der Besitz eines Füh-
rerscheins ist Voraussetzung.  

Vergütung 1.700 € / 
Monat (brutto), bis 
voraussichtlich 
30.11.2020. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

72070 
(BaWü) 
 

Volontariat im 
Bereich der 
Presse- und Öf-
fentlichkeits-
arbeit 
 

Abgeschl. journalisti-
sches, geisteswissen-
schaftliches oder 
vglb. Studium [s. Sp. 
6] 

Bewerbung online unter: 
www.mein-check-in.de/tuebingen 
Kennziffer: 00-001-20/1 

Die Universitätsstadt Tübingen bietet bei der Stabsstelle Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit ein Volontariat im Bereich der Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit an. Die Ausbildung beginnt am 1. Juli 2020 und dauert zwei 
Jahre. Sie beinhaltet neben der Mitarbeit in der Stabsstelle einen vierwö-
chigen Volontärskurs an einer Journalistenschule sowie interne und exter-
ne Hospitanzen.  
Die Ausbildungsinhalte umfassen im Wesentlichen: Texte erstellen für 
Pressemitteilungen, Faltblätter, Broschüren, Grußworte, Internet, Intranet 
und soziale Medien; Projekte öffentlichkeitswirksam planen und beglei-
ten; Zusammenarbeit mit Redaktionen und Medienvertretern; Corporate 
Design überwachen, mit Agenturen zusammenarbeiten; politische Gre-
mienarbeit pressewirksam begleiten. 

Ihr Profil: abgeschlossenes journalistisches, geisteswissenschaftliches oder 
vergleichbares Studium; nachgewiesene journalistische Erfahrungen, vor-
zugsweise im Bereich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (mehrwöchiges 
Praktikum). 

zwei Jahre Ausbil-
dung; 39 W; leis-
tungsgerechte Ver-
gütung in Höhe von 
50 % der EG 13 

01.07.2020 bis zum 
04.04.2020 

RGA, SCHT 
14.03.2020 

72074 
(BaWü) 
 

Lektorats-
assistenz 

mindestens Erstes Ju-
ristisches Staatsex-
amen oder ein vglb. 
geisteswissenschaft-
licher Abschluss 

Bitte Bewerbungen schriftlich zu 
Händen von Frau Dr. Julia Caroline 
Scherpe-Blessing, LL.M. (Cantab), 
Programmleitung Privatrecht, 
Strafrecht, Verfahrensrecht: 
Scherpe-blessing@ 
mohrsiebeck.com 
Mohr Siebeck, Wilhelmstr. 18, 
72074 Tübingen 
http://mohrsiebeck.com 

Mohr Siebeck, Bücher für die Wissenschaft. 
Mohr Siebeck ist ein unabhängiger Wissenschaftsverlag mit Sitz in Tübin-
gen. Rechts- und geisteswissenschaftliche Publikationen in gedruckter und 
digitaler Form für ein internationales Publikum sind unser Programm. 
Für unseren rechtswissenschaftlichen Programmbereich suchen wir eine 
Lektoratsassistenz. 
Ihre Aufgaben: eigenverantwortliche Prüfung von Manuskripten in deut-
scher sowie englischer Sprache, insbesondere auf Einheitlichkeit, formale 
Richtigkeit, Rechtschreibung und Grammatik; Kommunikation der ent-
sprechenden Anmerkungen an Autoren und Herausgeber und Unter-
stützung bei der allgemeinen Korrespondenz; Zuarbeit für die Programm-
leitungen etwa in Form von Recherchen und organisatorischen Aufgaben. 
Sie arbeiten in einem Team von insgesamt fünf Kollegen.  

Ihr Profil: mindestens Erstes Juristisches Staatsexamen oder ein vergleich-
barer geisteswissenschaftlicher Abschluss sowie nachgewiesenes Interes-
se an wissenschaftlicher Arbeit; sicherer Umgang mit Textverarbeitungs-
programmen (insb. Word); die Fähigkeit, stilsicher und termingerecht in 
Schrift und Wort zu arbeiten und zu kommunizieren. 
 

TZ (50%); EZV be-
fristet auf zwei Jah-
re; übl. SL 

zum 
01.06.2020 

k.A. RGA, SCHT 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          73760 
(BaWü) 
 

Pressesprecher 
(m/w/d) 

Idealerweise abge-
schlossene Ausbil-
dung als Journalist 
(m/w/d) 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebe-
werbung über  
www.ostfildern.de/ 
stellenangebote.html 
Onlinequelle:  
http://stellenanzeigen.pressesprec
her.com 
(www.direktlink.info/eqTd) 

Stadt Ostfildern. Im Büro des Oberbürgermeisters ist eine Stelle als Pres-
sesprecher (m/w/d) zu besetzen. 
Ihre Aufgaben: Verantwortung der gesamten Presse-und Öffentlichkeits-
arbeit der Stadt; Verantwortliche Redaktion für ein bürgernahes Amtsblatt 
(wöchentliche Auflage 20.000, Presseartikel, Pressemitteilungen); Bear-
beitung von Presseanfragen und Organisation von Presseterminen; Redak-
tion und Weiterentwicklung des Internetauftritts der Stadt; Stadtmarke-
ting (Umsetzung von PR-Projekten, Pflege des Corporate Designs, Publika-
tionen); Kontaktpflege zu Medienvertretern; Medienauswertung; Steue-
rung und Betreuung freier Mitarbeiter; Leitung des Presseteams 

Ihr Profil: Idealerweise abgeschlossene Ausbildung als Journalist (m/w/d); 
Berufserfahrung in der Redaktion einer Tageszeitung und Bezug zur öf-
fentlichen Verwaltung bzw. zum kommunalen Bereich ist wünschenswert; 
Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift; Umfassende PC- und Inter-
netkenntnisse; Organisationstalent und Kontaktfreudigkeit; Kommunikati-
onsstärke und Teamfähigkeit; Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit 
Ihre Fragen beantwortet gerne Manuela Kreuzer unter Telefon 0711 3404-
244. 
Stadt Ostfildern, Personaldienste, Klosterhof 10, 73760 Ostfildern 

Unser Angebot: 
Eingruppierung bis 
Entgeltgruppe 11 
TVöD; Unbefristete 
Vollzeitstelle [...] 

zum frü-
hestmögli-
chen Zeit-
punkt 

bis zum 5. 
April 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

73760 
(BaWü) 
 

Pressesprecher 
(m/w/d) 

k.A.  Wir freuen uns auf Ihre Onlinebe-
werbung: www.ostfildern.de/ 
stellenangebote.html [Weit. s. Sp. 6]  

Stadt Ostfildern – Wir bauen heute an der Stadt von morgen.  
Im Büro des Oberbürgermeisters ist eine Stelle als  
Pressesprecher (m/w/d) zu besetzen.  

Nähere Informationen und unser Stellenportal finden Sie unter 
www.ostfildern.de/stellenangebote.html  
[Weiteres zu Spalte 4]: Ihre Fragen: Manuela Kreuzer, Tel. 0711 / 3404-244. 

unbefristet;  
Vollzeit; Eingruppie-
rung bis EG 11 TVöD 

zum frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
05.04.2020 

STZ 
14.03.2020 

76307 
(BaWü) 
 

a) Marketing 
(m/w/d) 
b) Performance 
Marketing Man-
ager interna-
tional (m/w/d) 

k.A. Bewerbungen bitte mit Deinen 
kompletten Unterlagen unter An-
gabe von Gehaltsvorstellungen und 
möglichen Eintrittstermins im PDF-
Format per E-Mail an: 
jobs@glp.de 
GLP German Light Products GmbH, 
Industriestr. 2, 76307 Karlsbad 
Tel. 07248 / 92719-0 
www.glp.de 

Scheinwerfersysteme von GLP sorgen weltweit und bei Künstlern wie Lady 
Gaga oder Guns N´ Roses für das richtige Licht. Wir sind ein inhaberge-
führtes Unternehmen mit flachen Hierarchien und wir haben unseren 
Hauptsitz in Karlsbad. 
a) Marketing (m/w/d). Deine Aufgaben: Du bereitetest Produktinformati-
onen zielgruppengerecht auf; Du führst Endkundenkampagnen; Du be-
treust unsere Kanäle auf sozialen Plattformen; Du erstellst Marketingma-
terialien; Du planst und unterstützt bei Events. 
b) Performance Marketing Manager international (m/w/d). Deine Aufga-
ben: Du konzipierst und optimierst internationale Marketing-Aktivitäten 
auf allen Kanälen; Du koordinierst die Kampagnenplanung; Du steuerst ex-
terne und interne Partner; Du analysierst, optimierst und berichtest; Du 
überwachst kontinuierlich die Werbelandschaft. 

a) Dein Profil: Abschluss in Marketing, Kommunikation. o.ä.; Erfahrung in 
den Bereichen SEO, SEA von Vorteil; Freude am stilsicheren Kommunizie-
ren; Spaß an Teamarbeit, auch interdisziplinär; Interesse für Eventtechnik; 
verbindliche Arbeitsweise und motiviert. 
b) Dein Profil: Abschluss in Marketing, Betriebswirtschaft o. ä.; gute 
Kenntnisse in MS Office Webanalyse-Tools; sicherer Umgang mit allen on-
line Medien / CMS; hohe Implementierungsfähigkeiten, motiviert; Proak-
tiv, positiv und kommunikativ; perfekt in Deutsch, Englisch und Franzö-
sisch. 
Und das bieten wir Dir: einen spannenden Arbeitsplatz in einem expandie-
renden Unternehmen; eine Stelle, die Du aktiv aus- und mitgestaltest; 
vielfältige Sozialleistungen und offene Firmenkultur; gute Verkehrsanbin-
dung. 

vielfältige SL k.A. k.A. BNN 
14.03.2020 

76530 
(BaWü) 
 

Junior-
Marketing-
Manager 
(m/w/d) 

k.A. Schriftliche Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und einem 
möglichen Beschäftigungsbeginn 
an: Herrn Rüdiger Beermann, Fest-
spielhaus Baden-Baden gGmbH,  
Beim Alten Bahnhof 2 in 76530 Ba-
den-Baden oder per E-Mail an:  
sekretariat@festspielhaus.de. 
Onlinequelle:  
www.festspielhaus.de 
(www.direktlink.info/yaWM) 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen Junior-Marketing-
Manager (m/w/d). Parallel zur gründlichen Einarbeitung soll die eigene 
Kreativität von Anfang an den Ton angeben. Wir freuen uns auf „digital 
natives“ und das Gespür auch für Zielgruppen von über 50 Jahren.  
Es erwarten Sie ein angenehmes Arbeitsumfeld, faire Arbeitszeitregelun-
gen und die Nähe zu internationalen Top-Künstlern in einer wunderschö-
nen Stadt. 

Wir suchen eine Person mit wachem Geist, Gespür für die Synergien zwi-
schen analogem und digitalem Marketing und Affinität zur Kultur. Unser 
digitales Marketing bietet sehr viel Entwicklungspotential, so dass es gilt, 
Gestaltungsfreiräume mit belastbarem Fachwissen zu erobern. Erste Er-
fahrungen in einer Agentur oder im Marketingbereich setzen wir voraus, 
ebenso das Interesse an digitalen und kulturellen Zusammenhängen. 

VZ, unbefristete 
Festanstellung. 

nächstmög-
lich 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

779XX 
786XX 
(BaWü) 
 

a) Volontariat 
(m/w/d) 
b) Lokalredak-
teur (m/w/d) 

a) abgeschl. Studium 
b) abgeschl. Volonta-
riat, idealerweise bei 
einer Tageszeitung 

Bewerbungen über unser Bewer-
bungstool: 
www.swmh.de/karriere/stellen-
bewerbung 
Schwarzwälder Bote Mediengrup-
pe, Konzernbereich Personal 
Kirchtorstr. 14 
78727 Oberndorf am Neckar 

Wir suchen Dich für ein [u. a.]:  
a) Volontariat (m/w/d) beim Schwarzwälder Boten in Oberndorf / bei der 
Lahrer Zeitung in Lahr. 
Das gehört zu Deinem täglichen Doing: Du lernst die journalistischen Dar-
stellungsformen, Recherchetechniken, Blattgestaltung, Fotografiemög-
lichkeiten und den Onlinejournalismus in Theorie und Praxis kennen; Du 
übernimmst Verantwortung für verschiedene Ressorts und die Einhaltung 
von Terminen; Du darfst deiner Kreativität bei der Themenfindung und 
deren Umsetzung freien Lauf lassen; Entwicklung eigener Ideen und deren 
Umsetzung; multimediale Bearbeitung von Geschichten in Form von Text 
Bild, Video & mehr; zielgruppengerechtes, online-affines Arbeiten. 
b) Lokalredakteur (m/w/d) für die Lokal Redaktion in Rottweil. 
Dein Aufgabengebiet: tägliche Recherche relevanter und aktueller The-
men im Bereich der kommunalen Berichterstattung; Verfassen und Redi-
gieren von Texten; Wahrnehmen von Terminen; Führen von Interviews; 
Übernahme von Sonntagsdiensten; selbständiges Layouten. 

a) Was Du mitbringen solltest: Ein abgeschlossenes Studium sowie erste 
Erfahrungen als freier redaktioneller Mitarbeiter und sehr gute Deutsch-
kenntnisse; Spaß am Umgang mit Menschen und Neugierde für lokale 
Themen. Was wir Dir bieten: Eine praxisorientierte und umfassende Aus-
bildung, zu der auch Schulungen und Seminare gehören; Einen abwechs-
lungsreichen Arbeitsalltag in freundlichen und aufgeschlossenen Teams; 
Überdurchschnittliche Übernahmechancen in ein weiterführendes Ar-
beitsverhältnis; Abendevents zum direkten Austausch mit allen; Auszubil-
denden / Trainees / Studenten und Volontäre im Verlagshaus. 
b) Dein Profil: abgeschlossenes Volontariat, idealerweise bei einer Tages-
zeitung; stilsicher, organisationsstark und kontaktfreudig; belastbar und 
teamorientiert; redaktionelle Erfahrung im Lokaljournalismus und Orts-
kenntnisse; Du bringst eine hohe Affinität zum Online-Journalismus mit 
und bi t in den sozialen Medien zuhause. 
Wir bieten: eine anspruchsvolle Tätigkeit mit eigenverantwortlichem Auf-
gabengebiet bei einem führenden Medienunternehmen mit zukunftsori-
entierter Ausrichtung; gewissenhafte und ordentliche Einarbeitung in das 
Themengebiet; motiviertes Team- und Arbeitsumfeld; spannende und in-
teressante Aufgaben. 

b) VZ oder TZ k.A. k.A. SB 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          79098 
(BaWü) 
 

PRESSEREFE-
RENT/IN 
(w/m/d) 

Master, Diplom oder 
M.A. in einem geis-
tes- oder naturwis-
senschaftlichen Stu-
dium oder abge-
schlossene Ausbil-
dung im publizisti-
schen Bereich, be-
vorzugt journalisti-
sches Volontariat 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
mit [...] und unter Angabe der fol-
genden Bezeichnung sowie Ihrem 
Namen in der Betreffzeile: 200306-
EO-HA6-PressereferntIn aus-
schließlich per E-Mail in einem pdf-
Doku-ment an:  
bewerbung@ordinariat-freiburg.de 
Weitere interessante Stellenange-
bote finden Sie unter:  
www.ebfr.de/stellenangebote 
Onlinequelle:  
www.ebfr.de 
(www.direktlink.info/njml) 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat eine/n 
PRESSEREFERENTIN I PRESSEREFERENT (w/m/d) für interne und Projekt-
Kommunikation 
IHRE AUFGABEN: Betreuung der Mitarbeiter- und Mitgliederkom-
munikation; Verantwortung für die Kommunikation des diözesanen Pro-
jekts „Kirchenentwicklung 2030“; Kommunikative Begleitung des Kirchen-
entwicklungsprozesses; Mitarbeit im Aufbau und bei der Pflege des di-
özesanen Intranets; Beratung der Einrichtungen der Erzdiözese und Si-
cherstellung einer konsistenten Mitarbeitenden-Kommunikation; Konzi-
pieren und Begleiten verschiedener Formate im Sinne der Mitgliederbin-
dung wie z. B. dem Corporate Publishing; Mitwirkung im Krisenkommuni-
kationsteams der Pressestelle; Überwachen und Entwickeln von Metho-
den der Qualitätssicherung im Rahmen der Kommunikationsstrategie der 
Erzdiözese. 

IHRE QUALIFIKATION: Master, Diplom oder M.A. in einem geistes- oder 
naturwissenschaftlichen Studium oder abgeschlossene Ausbildung im pub-
lizistischen Bereich, bevorzugt journalistisches Volontariat 
UNSERE ERWARTUNGEN: Identifikation mit den Zielen und Werten der ka-
tholischen Kirche; Mehrjährige Erfahrung in tagesaktueller journalisti-
scher/Website- und Social Media-Redaktion; theologische Vorkenntnisse 
wünschenswert; selbständige, gewissenhafte, konzeptionelle und struktu-
rierte Arbeitsweise; Durchsetzungs- und Kommunikationsfähigkeit sowie 
Dienstleistungsorientierung 
Für Fragen steht Ihnen Dr. Michael Hertl unter der Telefonnr. 0761/2188 
425 gerne zur Verfügung. 
 

Beschäftigungsum-
fang von 100 Pro-
zent ( 39,5 Wochen-
stunden), unbefris-
tet  
UNSER ANGEBOT: 
eine Stelle in Ent-
geltgruppe 13 nach 
AVO (in Anlehnung 
an den TV-L) [...] 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis 
12.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

79098 
(BaWü) 
 

Pressesprecher 
(m/w/d) 

kommunikationswis-
senschaftliches oder 
vergleichbares geis-
teswissenschaftliches 
/ theologisches Stu-
diums 

[...] Senden Sie uns bitte Ihre aus-
sagefähigen Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugniskopien, Gehaltsanga-
ben) unter der Kennziffer MA 
17.120-JT zu. Die vertrauliche Be-
handlung Ihrer Bewerbung sichern 
wir Ihnen selbstverständlich zu. 
Onlinequelle:  
http://stellenanzeigen.pressesprec
her.com 
(www.direktlink.info/vQjt) 

Erzdiözese Freiburg [...] Aufgrund der zunehmenden Bedeutung der 
Kommunikation und der dadurch notwendigen Neustrukturierung des Be-
reiches suchen wir im Zuge der Errichtung einer neuen Stabsstelle einen 
Pressesprecher (m/w/d) 
AUFGABENSCHWERPUNKTE: Ihr Verantwortungsbereich umfasst die ge-
samte Medienarbeit der Erzdiözese und des Erzbischofs. Sie repräsentie-
ren und positionieren relevante kirchliche Themen in der medialen Öffent-
lichkeit, bei Veranstaltungen sowie in Fernsehen und Hörfunk. In enger 
Abstimmung mit dem Erzbischof und dem Generalvikar identifizieren und 
legen Sie proaktiv Schwerpunktthemen fest, deren Inhalte Sie zielgrup-
pengerecht kommunizieren. In vertrauensvoller Zusammenarbeit mit Me-
dienvertretern und Journalisten pflegen Sie einen kontinuierlichen Aus-
tausch und stehen diesen als Ansprechpartner zur Verfügung. 

QUALIFIKATIONEN: Auf der Grundlage eines kommunikationswissen-
schaftlichen oder vergleichbaren geisteswissenschaftlichen / theologi-
schen Studiums konnten Sie mehrjährige Berufserfahrung in der Medien-
/PR-/Öffentlichkeitsarbeit und als Pressesprecher sammeln. Damit verfü-
gen Sie über ein ausgeprägtes Netzwerk in der deutschen Medienszene, 
bevorzugt mit Bezug zur Katholischen Kirche, welches Sie zu pflegen und 
zu erweitern verstehen. In persönlicher Hinsicht überzeugen Sie durch 
konzeptionell-analytische Fähigkeiten, kreatives Denken, ein hohes Maß 
an Empathie, überdurchschnittliche rhetorische Fähigkeiten sowie eine 
große Kompetenz im schriftlichen Ausdruck.  
ANSPRECHPERSONEN: Frau Judith Lassalle (0221) 2050686, ju-
dith.lassalle@ifp-online.de Herr Christian Schüssler (0221), 20506993. Für 
telefonische Vorabinformationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

k.A. k.A. k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

79104 
(BaWü) 
 

Presserefe-
rent_in  
 

Hochschulbildung 
sowie Qualifikationen 
in Journalismus/PR 

Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung. 
Für Auskünfte steht Ihnen gerne 
Herr Dr. Müller 
zur Verfügung: Tel. 0761 200-292. 
Onlinequelle:  
www.caritas.de 
(www.direktlink.info/rBtM) 

Caritas international. In der Zentrale in Freiburg suchen für das Referat Öf-
fentlichkeitsarbeit eine_n Pressereferent_in zu besetzen (Vertretung).  
Ihre Aufgaben sind: Proaktive Medienarbeit, Vermittlung von Interviews, 
Organisation von Pressegesprächen, Beantwortung von Medienanfragen; 
Verfassen von Pressemeldungen, Artikeln und Berichten, Generierung und 
Verbreitung von O-Tönen, Hörfunk- und Videobeiträgen; Aufbau und Pfle-
ge von Beziehungen zu Journalisten und Redaktionen im In- und Ausland; 
Medien-Monitoring, Analyse von Trends und Potentialen; Redaktion und 
Erstellung von Beiträgen für interne und externe Publikationen; Planung, 
Durchführung und Evaluation von PR-Kampagnen. 
Wir bieten Ihnen einen modernen und vielseitigen Arbeitsplatz in einem 
engagierten, professionellen Team. Wir zahlen nach Tarif AVR/CV und ha-
ben eine attraktive zusätzliche AV.  

Wir wünschen uns von Ihnen: Abgeschlossene Hochschulbildung sowie 
Qualifikationen in Journalismus/PR; Einschlägige Berufserfahrung in der 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, vorzugsweise im Non-Profit-Sektor; Si-
cherer Umgang mit den gängigen journalistischen Darstellungsformen 
(Print, Online, Audio, Video); Gute Kenntnisse der Medienlandschaft in 
Deutschland, bestehende Netzwerke und Kontakte zu Redaktionen und 
Agenturen; Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von PR-
Kampagnen; Kenntnisse in der Entwicklungszusammenarbeit bzw. der 
Humanitären Hilfe; Fremdsprachenkenntnisse (Englisch und Französisch 
und/oder eine weitere gängige Fremdsprache); Eine positive 
Grundeinstellung zur katholischen Kirche und ihrer sozialen Arbeit sowie 
eine Identifikation mit den Zielen unserer Organisation. 

90 %- 80 %, Vertre-
tung, zunächst be-
fristet bis zum 
30.09.2022. 
AVR/CV. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
22.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

79115 
(BaWü) 
 

Online-
Marketing-
Manager 
(m/w/d) 

abgeschl. Studium im 
Bereich BWL / Mar-
keting, Medien oder 
Wirtschaftsinforma-
tik bzw. vglb. Ausbil-
dung im Bereich Me-
dien oder IT 

Vollständige Bewerbung unter An-
gabe des möglichen Eintrittster-
mins und Gehaltsvorstellung per  
E-Mail an: 
bewerbung@badische-zeitung.de 
Badischer Verlag GmbH & Co. KG, 
Personalabteilung, Lörracher Str. 3, 
79115 Freiburg 
bewerbung@badische-zeitung.de 
Fragen: Herr Stockmar,  
Tel. 0761 / 4 96-43 50 

Online-Marketing-Manager (m/w/d) gesucht. 
Wir bieten mehr: Sie werden Teil eines innovativen Medienunternehmens 
mit hoher sozialer Kompetenz und Verantwortung. Sie erwartet ein viel-
fältiges, spannendes, von Weiterentwicklung und Wachstum geprägtes 
Aufgabenfeld in einem motivierten, hilfsbereiten und gut eingespielten 
Team mit besten Rahmenbedingungen u. vielfältigen Arbeitszeitmodellen. 
Ihre Aufgaben: Sie konzeptionieren und realisieren unsere Online-Mar-
keting-Kampagnen unter Nutzung der gängigen Online-Marketing-
Werkzeuge wie Facebook-Ads, Google-Adwords oder Affiliate-Portale. Da-
zu pflegen Sie unseren Online-Shop und entwickeln diesen unter Einbe-
ziehung von Analysetools ständig weiter. Sie konzeptionieren und realisie-
ren E-Mail-Kampagnen und sind zuständig für den Aufbau von Marketing-
Automatismen. Die kontinuierliche Überwachung, Erfolgsmessung und 
Optimierung unserer Online-Marketing-Kampagnen gehören ebenso zu 
Ihrem Aufgabengebiet wie die Identifikation und Anbahnung von mögli-
chen Kooperationen. 

Ihr Profil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich 
BWL/Marketing, Medien oder Wirtschaftsinformatik bzw. eine vergleich-
bare Ausbildung im Bereich Medien oder IT. Sie begeistern sich für die 
Themenfelder Online-Marketing und Projektmanagement. Eigeninitiative, 
medienübergreifendes Denken sowie eine selbstständige, strukturierte 
und analytische Arbeitsweise zeichnen Sie aus. Sie verfügen über Kennt-
nisse und Erfahrungen mit üblichen Online-Marketing-Werkzeugen sowie 
über Erfahrung mit Onlineshop-Systemen (idealerweise Magento). 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
Die BZ medien Gruppe verbindet hochwertigen Journalismus und zu-
kunftsorientierte Medien-Dienstleistungen. Die unabhängige, familienge-
führte Unternehmensgruppe beschäftigt derzeit rund 850 Mitarbeiter. 
Die 1946 gegründete Badische Zeitung ist die größte Abonnenten-Zeitung 
Badens. Sie informiert kompetent und transparent über das lokale und 
globale Geschehen. Werbekunden bietet sie ein glaubwürdiges und  
interessantes Umfeld. 

unbefristet; VZ nächst-
möglich 

k.A. BAZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          80469 
(Bay) 
 

Referent 
(m/w/d)  
für Online-
Kommunikation 
und Medien 

Studium im Bereich 
Kommunikation, Me-
dien, Geisteswissen-
schaften, Betriebs-
wirtschaftslehre oder 
vergleichbar  

Bewerbung (vzw. in elektronischer 
Form, max. 5 MB) an: Staatsthea-
ter am Gärtnerplatz, Postfach  
14 05 69, 80455 München,  
oder per E-Mail: bewerbung@ 
gaertnerplatztheater.de. 
Onlinequelle:  
www.gaertnerplatztheater.de 
(www.direktlink.info/mITY) 

Beim Staatstheater am Gärtnerplatz ist eine Stelle als Referent (m/w/d) 
für Online-Kommunikation und Medien zu vergeben. Aufgaben: Mitarbeit 
bei der Entwicklung von Kommunikations- und Marketingstrategien für 
das Theater, sowie für einzelne Produktionen und Projekte mit dem 
Schwerpunkt Digitale Kommunikation; Redaktion aller Inhalte des Online-
auftritts des Gärtnerplatztheaters: Pflege und Aktualisierung der Spiel-
plandaten und Besetzungen, Erstellen und Bearbeiten von Texten, Bild-
auswahl und –bearbeitung; Beobachtung und Analyse des Nutzerverhal-
tens auf der Website; Redaktion und Versand des allgemeinen Newslet-
ters sowie spezieller Angebote für junges Publikum; Ausbau, Pflege, Re-
daktion und Erfolgsanalyse der gängigen Social-Media-Kanäle, Online-
Plattformen und Veranstaltungsportale und Community Management; 
Suchmaschinenoptimierung und –marketing / SEO; Bildredaktion sowie 
Verwaltung und Pflege der Bilddatenbank des Gärtnerplatztheaters; [...]. 

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikation, Medien, 
Geisteswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre oder in einem vergleich-
baren Studiengang; hohe Affinität zum musikalischen Unterhaltungsthea-
ter und Einfühlungsvermögen in die künstlerischen Abläufe eines Theater-
betriebs; sicherer Umgang mit Social-Media-Kanälen; großes Interesse an 
Entwicklungen der Digitalen Kommunikation; ausgeprägte Kommunikati-
onsfähigkeit, stilsicheres Verfassen von Texten eigenständiges sowie sehr 
gut strukturiertes und serviceorientiertes Arbeiten; hohes Maß an 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Loyalität und Teamfähigkeit; Kennt-
nisse gängiger CMS-Systeme und Bildbearbeitungsprogramme; Bereit-
schaft zu sehr flexiblen Arbeitszeiten, Arbeit am Abend sowie am Wo-
chenende; Berufserfahrung im Theaterbereich ist wünschenswert, aber 
keine Einstellungsvoraussetzung.  

VZ, NV-Bühne. 
Die Stelle ist grund-
sätzlich teilzeitfähig, 
sofern durch Job-
Sharing die ganztä-
gige Wahrnehmung 
der Aufgabe gesi-
chert ist. 

ab dem 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

31.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

80639 
(Bay) 
 

Lektor/in für 
Pädagogik 
(m/w/d) 

abgeschlossenes 
Master- oder Diplom-
Studium 

 
 
 
Interessiert? 
Dann senden Sie bitte Ihre aussa-
gekräftige Bewerbung mit mögli-
chem Eintrittstermin und Gehalts-
vorstellung per Post oder E-Mail 
(max. 2 Anhänge je max. 3 MB) an: 
personal@reinhardt-verlag.de 
Verlag Ernst Reinhardt GmbH & Co 
KG  
z.Hd. Ass. der Geschäftsführung, 
Frau Ringwelski 
Kemnatenstraße 46 
80639 München 
Tel. 089/17 80 16-0 

Der Ernst Reinhardt Verlag, renommierter Fach- und Sachbuchverlag in 
München mit den Schwerpunkten Psychologie, Pädagogik und Gerontolo-
gie/Pflege, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 
Lektor/in für Pädagogik (m/w/d) 
in Vollzeit (40 Stunden / Woche) 
 
Ihre Chance: 
Sie werden an der Weiterentwicklung des Verlagsprogrammes in allen 
Produktarten mitarbeiten: wissenschaftliche Titel, Lehrbücher, Fach- und 
Sachbücher bis hin zum Elternratgeber. Wir entwickeln die Inhalte in ver-
schiedenen Produktformen (Print, Electronic, Non-Books).  
Sie übernehmen nach einer Einarbeitungszeit einen Teil des Pädagogik-
Programmes, u.a. marktorientierte Programmplanung und -realisierung, 
Akquise und Betreuung von Autoren, Kooperationspartnern und externen 
Mitarbeitern, Zusammenarbeit mit Herstellung, Marketing/Vertrieb und 
Presse. 

Als Voraussetzungen bringen Sie mit: 
abgeschlossenes Master- oder Diplom-Studium Erziehungswissenschaften  
oder Pädagogik (Frühpädagogik, Sonderpädagogik oder Soziale Arbeit) 
mind. 2 Jahre Erfahrung im Lektorat eines Fach- oder Sachbuchverlages 
sicheres Auftreten 
Sprach- und Stilsicherheit 
Neugier auf die Entwicklung elektronischer Medien 
Flexibilität und Belastbarkeit, Teamfähigkeit 
Interesse an vielfältigen Themen und Zielgruppen 
 
Es erwartet Sie ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem engagierten 
und sympathischen Team in München-Nymphenburg. 

in Vollzeit (40 Stun-
den / Woche) 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
10.03.2020 

82140 
(Bay) 
 

Translation Ma-
nager/in 
 

Abschluss als Über-
setzer/in; Hauptspra-
che Englisch 
erforderlich 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen einfach per 
E-Mail an den Inhaber Manfred 
Brandl unter: in-
fo@wsrescue.de.https://www.wor
dshop.de. 
Onlinequelle:  
http://bdue.de 
(www.direktlink.info/xkgO) 

Wordshop Fachübersetzungen. Translation Manager/in.  
Ihre Aufgaben: Abwicklung von Übersetzungsprojekten und -aufträgen; 
Kontakt mit Kunden und Übersetzern; Terminierung und Fakturierung; 
Lektorat von Übersetzungen; Bei Wunsch auch Anfertigung von Überset-
zungen. Über uns: Wordshop Fachübersetzungen, mit Sitz in Olching bei 
München, ist ein seit 30 Jahren etablierter spezialisierter Übersetzungs-
dienstleister - mit BDÜ-Mitgliedern und öffentlich bestellten und beeidig-
ten Fachübersetzern im Unternehmen – und mit Tätigkeitsschwerpunkt 
u.a. in den Bereichen Jura, Banken/Finanzen, Marketing/Business sowie 
einem breit gefächerten Kundenstamm und einem ebenso vielfältigen wie 
interessanten Textportfolio. 

Ihr Profil: Abschluss als Übersetzer/in; Hauptsprache Englisch erforderlich, 
Kenntnisse in anderen Sprachen wären vorteilhaft; Recht oder Wirtschaft 
als Fachgebiet wäre vorteilhaft; Gute Kenntnisse im Umgang mit Überset-
zungstools, z.B. MemoQ oder SDL Studio, wären wünschenswert; Generell 
gute MS-Office-Kenntnisse und Interesse an IT. Wir wünschen uns gegen 
gute Bezahlung eine freundliche, aufgeschlossene, teamfähige Person, die 
selbstständig und zuverlässig arbeitet sowie gut mit Menschen, Texten 
und Computern umgehen kann und will.  

k.A. 
 

k.A. 
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 

82467 
(Bay) 
 

Sportredakteur 
(m/w/d) 

eine abgeschl. jour-
nalistische Ausbil-
dung 

Aussagefähige Bewerbungsunter-
lagen an: 
Zeitungsverlag Oberbayern 
Bernd Ernemann 
Chefredaktion Heimatzeitungen 
des Münchner Merkur 
Paul-Heyse-Str. 2-4 
80336 München 
bewerbung@merkur.de 
www.tz.de 
www.merkur.de 

Das Garmisch-Partenkirchner Tagblatt und Murnauer Tagblatt, Heimat-
ausgaben des Münchner Merkur, suchen einen Sportredakteur (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: Ob Neujahrsskispringen, Skiweltcup, Eishockey oder Fuß-
ball: Sie haben das Sportgeschehen des Landkreises im Blick; Sie planen 
die Abläufe, layouten Seiten, redigieren Texte und schreiben spannende 
Berichte. 
Wir bieten: Einen chancenreichen Arbeitsplatz; eine spannende und her-
ausfordernde Aufgabe in einem modernen Medienhaus; ein motiviertes 
Team und angenehmes Betriebsklima; einen Arbeitsplatz am Fuß der 
Zugspitze - mitten in Garmisch-Partenkirchen. Andere machen hier Ur-
laub. 

Ihr Profil: Sie haben eine abgeschlossene journalistische Ausbildung und 
kennen die Anforderungen der regionalen Sportberichterstattung; Sie sind 
Teamplayer, entscheidungsstark und crossmediales Arbeiten ist für Sie 
selbstverständlich; Sie haben ein Gespür für die Themen und die Men-
schen in der Region. 
 

Festanstellung und 
Bezahlung nach Ta-
rif 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. MMK 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          86167 
(Bay) 
 

Ausbildungsstel-
le PR-Journalist 
(m/w/d)  

Hochschul- oder 
Fachhochschulreife 
und bereits über ers-
te journalistische 
Kenntnisse 

Bewerbungen bitte online unter: 
www.pd-karriere.de 
Mediengruppe Pressedruck 
HE Management 
Sabrina Krist 
Curt-Frenzel-Str. 2 
86167 Augsburg 

Die Mediengruppe Pressedruck ist ein führender Informationsanbieter in 
Deutschland. Wir bieten etwas Einzigartiges in unserer Region: alle Me-
dien aus einer Unternehmensgruppe. Tageszeitungen, Wochenzeitungen, 
Radio und Fernsehen, Internet, Call-Center und Logistikunternehmen ma-
chen uns zu einem Full-Service-Mediendienstleister. 
Als zukunftsorientiertes Medienunternehmen mit einer wachstumsorien-
tierten Strategie bewegen wir uns in einem besonders dynamischen Um-
feld mit hohen Anforderungen an die Flexibilität und das Know-how unse-
rer Mitarbeiter. Um die Aufgaben von heute und morgen aktiv anzugehen, 
bieten wir eine Ausbildungsstelle PR-Journalist (m/w/d) in Augsburg. 
Das Aufgabengebiet: Die zweijährige Ausbildung umfasst die Gestaltung 
der redaktionellen Inhalte für unsere Wochenzeitungen und Verlagsveröf-
fentlichungen sowie das Fotografieren und die Auswahl redaktioneller Bil-
der. Sie entwerfen und verfassen PR-Texte in Zusammenarbeit mit unse-
ren Kunden und lernen die technischen Produktionsabläufe wie z.B. Blatt-
planung, Seitenumbruch und -layout kennen. Wir schulen Sie praxisnah 
durch unsere Fachleute „on the job“ sowie in internen und externen Trai-
nings. 

Das Profil: Sie haben Hochschul- oder Fachhochschulreife und verfügen 
bereits über erste journalistische Kenntnisse. Ihre Schreibe ist stilsicher 
und flüssig. Sie sind kreativ, flexibel, belastbar und überzeugen durch kon-
zeptionelle Fähigkeiten sowie verhandlungssicheres Auftreten. Sie arbei-
ten selbstständig, verantwortungsbewusst und bewahren auch in Stresssi-
tuationen einen kühlen Kopf. Gute MS-Office-Kenntnisse setzen wir eben-
so voraus wie die sichere Beherrschung der deutschen Rechtschreibung 
und Grammatik. Sie besitzen den Führerschein Klasse B. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte. 
Augsburger Allgemeine | Alles was uns bewegt.  
pd mediengruppe pressedruck.  
Was wir bieten: Eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit Gestal-
tungsspielraum in einem spannenden Arbeitsumfeld; Regelmäßige Wei-
terbildungsmöglichkeiten für Ihre fachliche wie persönliche Weiterent-
wicklung; Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team mit Spaß an der 
Aufgabenstellung; Einstieg in die attraktive Medienbranche; Bei Eignung 
bieten wir Ihnen im Anschluss eine berufliche Perspektive. 

zweijährige Ausbil-
dung;  
attraktive Vergü-
tung 

zum 
01.01.2020 

k.A. AUA 
14.03.2020 

89075 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter Lek-
torat & Satzkon-
trolle (m/w/d)  
 

[s.Sp.6] mt-g medical translation GmbH & 
Co. KG, Lidwina Schick Stuttgarter 
Straße 155, 89075 Ulm, Tel. +49 
731 176397-70,  
bewerbungen@mt-g.com. 
Onlinequelle:  
http://bdue.de 
(www.direktlink.info/iWBp) 

mt-g medical translation GmbH & Co. KG. Sie haben den Blick fürs Detail 
und finden jeden Fehler in Texten? Sie denken mit und bringen Ihre Lei-
denschaft für Sprachen bei der Qualitätssicherung von medizinischen Tex-
ten ein? Dann nutzen Sie die Chance und überzeugen Sie mit Ihren Stär-
ken, Ihrem Engagement und Ihrer Persönlichkeit. Im Zuge unseres Wachs-
tums suchen wir zur Verstärkung unseres Teams einen: Mitarbeiter Lekto-
rat & Satzkontrolle (m/w/d) für unseren Firmensitz in Ulm. 
Ihre Aufgaben: Qualitätskontrolle medizinischer und pharmazeutischer 
Übersetzungen (überwiegend in europäischen Sprachen); Prüfung von 
Rechtschreibung, Grammatik und Interpunktion; Layoutkontrolle und 
Überarbeitung; Prüfung auf Einhaltung von Richtlinien und Normen. 

Ihr Profil: Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (C1) in Wort und Schrift 
(weitere Sprachen von Vorteil); CAT-Tool-Kenntnisse von Vorteil; Sicherer 
Umgang mit den gängigen MS-Office-Produkten (Word, PowerPoint, Ex-
cel); Bereitschaft zur Einarbeitung in weitere Software-Tools. 
Wir bieten Ihnen: Modernes, auf Zukunftstechnologie ausgerichtetes Un-
ternehmen; Offenes Betriebsklima & Teamevents; Individuelle Förderung; 
Zusätzliche Sozialleistungen; Individuelles Schulungsprogramm; Spannen-
de Projekte; International ausgerichtetes Umfeld. 

k.A. 
 

zum 
nächstmög-
lichen Ter-
min 
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 

AT 
 

Mitarbeiter/in 
Digitales Online 
Marketing 

k.A. Aussagekräftige Bewerbungsunter-
lagen inkl. Lebenslauf bitte aus-
schließlich per E-Mail mit dem Be-
treff Digitales Online Marketing an 
Paulina Werner, BSc. MA: 
paulina.werner@derStandard.at 

DER STANDARD. Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in Digitales Online Marke-
ting. Das ist #mehralseinjob  
Im  STANDARD Medienhaus zu arbeiten bedeutet, eine Aufgabe zu haben, 
an der man vor allem persönlich wachsen kann. Das wäre Ihr Jobprofil: 
Ideen- und Konzeptentwicklung und Umsetzung für digitale Werbemittel 
und digitale Kampagnen; Grundkenntnisse von CSS bzw. HTML, damit Pro-
jekte und Aufwände verstanden und gut abgeschätzt werden können; re-
gelmäßiges Reporting und Monitoring der eingebuchten Online Kampag-
nen; Beauftragung der Produktion und Qualitätskontrolle digitaler Wer-
bemittel (v. a. für finden.at); Weiterbildung im Bereich digitales Marke-
ting; Erfahrung im Bereich Google-Analytics; Budgetverantwortung; Ad-
Server-Kenntnisse. Dienstort: Wien. 

Vorweg drei Fragen an Sie: Haben Sie bereits 2–3 Jahre Berufserfahrung 
im Bereich des Online-Marketings und freuen Sie sich darauf, Ihr kreatives 
und Know-how in die Ideen- und Konzeptentwicklung für die Produkt- und 
Imagebewerbung des STANDARD einfließen zu lassen? Haben Sie ein gu-
tes technisches Grundverständnis, können aus Reports eigenständig not-
wendige Schritte ableiten und motiviert es Sie; Themen auch eigenver-
antwortlich umzusetzen und zu begleiten? Bereitet es Ihnen Freude, die 
Kommunikationsschnittstelle zu sein, behalten Sie dabei auch gerne das 
Big Picture im Auge und ist Ihnen eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
wichtig? 
 

25 WS; Monatsge-
halt von EUR 1.700,- 
brutto für TZ (25 
WS) mit Bereit-
schaft zur Überzah-
lung je nach Erfah-
rung und Qualifika-
tion 

ehestmög-
lich 

k.A. AT-ST 
07.03.2020 

CH 
 

Communication 
& Marketing 
Specialist  
 

BA, MA or other rele-
vant training in 
communication, 
marketing or similar 

Please send your complete applica-
tion per email to Alice Harbach-
Forel,  
alice.harbach@globalcompact.ch. 
Only direct applications will be 
considered. For additional informa-
tion, kindly contact Alice Harbach 
by email. 
Onlinequelle:  
http://globalcompact.ch 
(www.direktlink.info/zZEz) 

The Global Compact Network Switzerland & Liechtenstein (GCNSL) is cur-
rently looking for a Communication & Marketing Specialist to join our of-
fice in Zurich. 
Responsibilities: Create and implement communication and social media 
strategies and concepts; Develop and manage media content, ensuring 
their timely dissemination and amplification across various communica-
tions channels (mainly website, social media platforms, print); Generate 
and deliver creative ideas for raising GCNSL’s profile and brand; Write ar-
ticles, press releases and reports for a range of different stakeholders; Or-
ganise events of all sizes; Represent the GCNSL Network. 

Requirements: BA, MA or other relevant training in communication, mar-
keting or similar; Several years of relevant work experience in communica-
tion and marketing; Excellent written and verbal communication skills in 
English and German and knowledge of French, plus strong interpersonal 
skills; Excellent computer skills and experience of working with multime-
dia tools; Knowledge of Joomla (CMS) is a plus; Strong awareness of and 
interest in corporate responsibility and sustainability; Attention to details, 
accountability and ability to multitask; Efficient, open minded and organ-
ized personality with positive attitude. 
Our offer: A small and friendly team of very dedicated people, room for 
personal development and self-initiative. 

Good working con-
ditions in a pleasant 
office in Zürich. 

50%-70%.  
 

The appli-
cation 
deadline is 
the 24 th 
March 
2020.  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

CH 
 

Digital Commu-
nications (Bilin-
gue F/D) 

k.A. Vollständige Bewerbungsunterla-
gen: recruiting@vier-pfoten.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/pigY) 

VIER PFOTEN. Wir suchen eine positiv denkende Persönlichkeit mit Affini-
tät zum Tierschutz für den Bereich Digital Communications (Bilingue F/D). 
Hauptaufgaben: Betreuung der Website www.quatre-pattes.ch (Content-
Pflege, Betreuung und Entwicklung, Erstellung von Landingpages und Re-
portings) sowie Mithilfe bei der Betreuung der Website www.vier-
pfoten.ch; Erstellen und adaptieren von Social Media Posts in Französisch; 
Mithilfe beim Versand des monatlichen Newsletters in Französisch und 
Deutsch; Entwickeln und implementieren von Digitalkampagnen; Mithilfe 
bei der Entwicklung von Massnahmen in der französischsprachigen 
Schweiz; Support bei Medienarbeit; Betreuung verschiedener spannender 
Projekte und Kampagnen (z. B. Foie Gras, Jubiläumskampagne); Unter-
stützung der Kommunikationsleitung mit regelmässigen Marktbeobach-
tungen und nationalen Trendanalysen; Evaluation der Kommunikationsak-
tivitäten auf monatlicher Basis; Sporadische Übersetzungen von Deutsch 
und Englisch in Französisch; Mithilfe bei der Kreation von Google Ads in 
Zusammenarbeit mit dem Fundraising. 

Ihr Profil: Berufserfahrung und/oder Weiterbildung im Bereich der Online-
kommunikation; Sattelfest in Französisch (mindestens C1 schriftlich und 
mündlich) fliessende Deutsch- und gute Englisch-Kenntnisse; Strukturier-
te, effiziente und genaue Arbeitsweise, Multi-Tasking-Fähigkeit; Gewin-
nende Persönlichkeit mit ausgeprägtem Dienstleistungs- und Organisati-
onstalent; Motivierter Teamplayer mit hoher Eigeninitiative und Flexibili-
tät; Talent im Umgang mit verschiedensten Anspruchsgruppen; Idealer-
weise Arbeitserfahrung in einer Matrixorganisation; Zeitliche Flexibilität 
für Teilnahmen an Events und/oder Messen; Hohe Affinität zum Tier-
schutz und zu VIER PFOTEN Themen und Werten. 
Unser Angebot: Möglichkeit, für eine wachsende internationale Tier-
schutzorganisation zu arbeiten; Abwechslungsreiches und vielfältiges Tä-
tigkeitsgebiet in dynamischem und unkompliziertem Team; Familiäres Ar-
beitsklima; Hundefreundlicher Arbeitsplatz; Attraktiver Arbeitsplatz in Zü-
rich, gut erreichbar mit öffentlichen Verkehrsmitteln; Flexible Arbeitszei-
ten und Homeoffice nach Absprache; [weiteres siehe online] 

100%, Zürich. 
 

per Mai/ 
Juni 2020 
oder nach 
Vereinba-
rung  
 

bis am 
31.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          CH 
 

Mitarbeiterin 
Kommunikation 
und Kampagnen 

k.A. Elektronische Bewerbung mit CV, 
Motivationsschreiben und Angaben 
zum gewünschtem Pensum an:  
sophie.achermann@alliancef.ch.  
alliance F, office@alliancef.ch,  
0041 79 540 13 39,  
www.alliancef.ch.  
[siehe auch Spalte 6] 
Onlinequelle:  
http://de.alliancef.ch 
(www.direktlink.info/cmyi) 

alliance F. Mitarbeiterin Kommunikation und Kampagnen. Bist du moti-
viert mit deiner Erfahrung die Gleichstellung von Mann und Frau zu reali-
sieren? alliance F sucht deine Unterstützung: alliance F ist die Stimme der 
Frauen in der Schweizer Politik. Wir sind die Interessenvertretung für 
Gleichstellung von Frau und Mann – in der Gesellschaft, der Wirtschaft 
und in der Politik. alliance F besteht aus über 100 Organisationen und 
über hundert Einzelmitgliedern und ist seit 120 Jahren aktiv. 
Deine Aufgabe: Du schreibst Newsletter und Medienmitteilungen und 
entwirfst die Online Kommunikation von alliance [...]; Du übersetzt kom-
plexe Sachverhalte in eine einfache Sprache; Du schreibst Texte für ver-
schiedene Kampagnen von alliance [...]; Du leitest kleinere Kampagnen. 

Dein Profil: Du bist ein/e talentierte/r Texterin. Du spielst auf der ganzen 
Klaviatur der Sprache und nutzt verschiedene Stilelemente, wie zum Bei-
spiel das Storytelling; Du bringst Erfahrung im Umgang mit Social Media 
und digitalen Medien mit; Erfahrung in Campagning vor Vorteil; Du kennst 
dich in der Schweizer Politik aus; Du arbeitest gerne exakt; Sehr gute MS-
Office-Kenntnisse; Kenntnisse von Kampagnen-Tools von Vorteil; Mindes-
tens drei Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position; Sinn für 
Ästhetik und Bilderwelt. 
Für Auskünfte steht dir die Geschäftsführerin Sophie Achermann: so-
phie.achermann@alliancef.ch, Tel. 0041 79 274 67 53 gerne zur Verfü-
gung. Die Bewerbungsgespräche finden am 7./8./9.04.2020 statt.  

50-80%.  
 

ab Juni 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung 

bis am 
31.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
13.03.2020 

CH 
 

Chefredaktor/in 
für unser Mit-
gliedermagazin  
 

Ausbildung auf Uni-
versitäts- oder Fach-
hochschulniveau im 
Medien- oder Journa-
lismusbereich 

Gerne erwarten wir Ihre vollständi-
gen Bewerbungsunterlagen, inkl. 1-
2 von Ihnen verfasste Artikel, per 
Mail: diabetesschweiz, Frau Chris-
tine Leimgruber,  
sekretariat@diabetesschweiz.ch. 
Bei Fragen erreichen Sie uns unter 
0041 56 200 17 90. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/dilw) 

diabetesschweiz engagiert sich als Fach- und Patientenorganisation für die 
Anliegen der Diabetes-Betroffenen in der Schweiz. Als Dachorganisation 
koordinieren wir die Zusammenarbeit der 20 regionalen Diabetes-
Gesellschaften, sind gesundheitspolitisch aktiv, pflegen den Kontakt mit 
den verschiedenen Partnern im Gesundheitswesen und informieren die 
Öffentlichkeit rund um das Thema Diabetes. Zur Verstärkung unseres 
Teams in Baden, suchen wir einen/ eine Chefredaktor/in für unser Mit-
gliedermagazin. Als Chefredaktor/in sind Sie vollumfänglich für unser Mit-
gliedermagazin verantwortlich. Unser zweisprachiges Magazin wurde voll-
kommen neu konzipiert und Sie sind die Person, die das Heft nun “mit Le-
ben füllt“. Sie nehmen eine Position mit viel Gestaltungsraum ein. Unter-
stützt werden Sie von einem kompetenten und erfahrenen Team sowie 
von einer Assistentin oder einem Assistenten, die/der Sie insbesondere in 
der Inserate-Akquise sowie bei Druck und Versand unterstützt. Als Blatt-
macher/in pflegen Sie gute Kontakte zu unseren regionalen Gesellschaf-
ten, zu unseren Partnerorganisationen im Bereich des Diabetes und zu 
Persönlichkeiten des Gesundheitswesens.  

Wir erwarten: Praktische Erfahrung als Blattmacher/in oder Redaktor/in; 
Ausbildung auf Universitäts- oder Fachhochschulniveau im Medien- oder 
Journalismusbereich; Nach Möglichkeit Erfahrung im Gesundheitswesen 
der Schweiz; Freude am Umgang mit Menschen; Sehr gute Deutsch- und 
Französischkenntnisse in Wort und Schrift, Englisch von Vorteil; Erfahrung 
mit InDesign. 
Wir bieten: Ein interessantes, vielfältiges und hochaktuelles Arbeitsum-
feld; Selbständige Tätigkeit in einem kleinen Team; Viel Eigenverantwor-
tung und Gestaltungsmöglichkeiten; Sehr gute Anstellungsbedingungen 
(z.B. Jahresarbeitszeit). 
Sie sind: Selbständig, flexibel und kreativ; Bereit für eine spannende Auf-
gabe in einer NPO, die sich stark im Wandel befindet; Interessiert an ge-
sundheitspolitischen Fragestellungen. 
Wir sind ein ziel- und lösungsorientiertes Team und freuen uns auf eine 
engagierte Persönlichkeit zur Verstärkung. 

40-50%. 
 

per 
01.05.2020 
(oder nach 
Vereinba-
rung) 

bis 
23.03.2020 
 

Online,  
s. Spalte 4.  
AD:  
03.03.2020 

CH 
 

Verantwortli-
che/r für Kom-
munikation 
 

Ausbildung auf Hoch-
schul- oder Fach-
hochschulniveau 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung! Bitte senden Sie Ihr elektro-
nisches Dossier an Raji Sultan, Ge-
schäftsleiter,  
r.sultan@unite-ch.org . 
Weitere Auskünfte erteilen: Raji 
Sultan, Geschäftsleiter, 0041 31 
381 12 19 oder  
r.sultan@unite-ch.org. 
Onlinequelle:  
www.unite-ch.org 
(www.direktlink.info/wGmU) 

Unité, der Schweizer Verband für Personelle Entwicklungs-
zusammenarbeit (PEZA), setzt sich für die Verbesserung der Qualität der 
Facheinsätze im Freiwilligenstatus durch Standardsetzung, Evaluationen, 
Studien sowie Unterstützung und Weiterbildung ein. Er besteht aus 15 
Mitgliedorganisationen. In Partnerschaft mit der Direktion für Entwicklung 
und Zusammenarbeit (DEZA) engagiert sich der Verband für eine wirksa-
me, nachhaltige und gerechte Zusammenarbeit mit den Südpartnern. Un-
sere Geschäftsstelle in Bern sucht eine/n Verantwortliche/n Kommunika-
tion. 
Ihre Aufgaben: Verbandsinterne Kommunikation, insbesondere Förderung 
des Dialogs und des Wissensaustausches zwischen Mitgliedorganisatio-
nen; Koordination und Umsetzung der Kommunikation und Öffentlich-
keitsarbeit (Website, Jahresbericht, Magazin, Verfassen von Artikeln u.a.); 
Entwicklung und [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Durchführung von Projekten; Vorbereitung und Ausführung der Ge-
schäfte der Kommunikations-Kommission; Unterstützende Aufgaben im 
Qualitätsmanagement (Berichte zu Standards und Qualität der PEZA, Sta-
tistik etc.). 
Ihr Profil: Abgeschlossene Ausbildung auf Hochschul- oder Fachhoch-
schulniveau; Mehrjährige Berufserfahrung in ähnlichen Positionen; Hohe 
mündliche und schriftliche Kommunikationskompetenz; Erfahrung in der 
internationalen Zusammenarbeit, bevorzugt in der Personellen Entwick-
lungszusammenarbeit; Selbständige und flexible Persönlichkeit mit Team-
geist; Gewandt in der Kommunikation in Deutsch (Muttersprache) und 
Französisch, Englisch oder Spanisch von Vorteil. 
Unser Angebot: Eine spannende Position in dynamischem, internationa-
lem Umfeld; Ein professionelles und engagiertes Team; Fachkommissio-
nen des Dachverbandes. 

80%, Bern. Zeitge-
mässe Anstellungs-
bedingungen.  

Stellenan-
tritt: 
01.05.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung 

bis zum 
29.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

CH 
 

Verantwortli-
che*n Öffent-
lichkeitsarbeit 

[s.Sp.6] Gerne erwarten wir Ihre elektroni-
sche Bewerbung mit Textproben an 
die Präsidentin Maja Hess  
(katama@gmx.ch). Bei Fragen er-
teilen Maja Hess (0041 79 731 05 
66) oder Katrin Haltmeier (0041 79 
720 24 66) gerne Auskunft. 
www.medicointernational.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/kXCS) 

medico international schweiz. Für unsere Geschäftsstelle suchen wir ei-
ne*n engagierte*n Verantwortliche*n Öffentlichkeitsarbeit. Hauptaufga-
ben: Umsetzung und Weiterentwicklung der Öffentlichkeitsarbeit; Redak-
tion (Text und Bild) des viermal jährlich erscheinenden Bulletins; Verfas-
sen / Redaktion weiterer Druckprodukte; Konzeptionelle und redaktionel-
le Verantwortung für die Homepage; Konzeption und Organisation von 
Veranstaltungen; Medienarbeit und Bewirtschaftung elektronischer In-
formationskanäle (Newsletter, soziale Medien); Verwaltung des Fotoar-
chivs; Mitverantwortung für die Geschäftsstelle in einem kleinen Team; 
Zusammenarbeit mit Vorstand und ehrenamtlichen Projektverantwortli-
chen; Pflege Einzelspender*innen und Spendenkampagnen; Projektreisen. 

Wir suchen eine jüngere, entwicklungspolitisch interessierte Person, die 
sich mit den Zielen und der politischen Haltung von medico international 
identifiziert und unsere Öffentlichkeitsarbeit mit Initiative und Kreativität 
weiterentwickelt. Weiter erwarten wir: Selbständigkeit, Eigeninitiative 
und Verantwortungsbereitschaft; Hohe Kommunikationskompetenzen; Er-
fahrung in der Öffentlichkeitsarbeit; Erfahrung im Verfassen und Redigie-
ren von Texten; Erfahrung in der Betreuung von Websites und mit sozialen 
Medien; Eigene Erfahrung als Freiwillige*r (erwünscht); Bereitschaft zu 
Einsätzen ausserhalb der Bürozeiten und zu Projektreisen; Spanisch- und 
Englischkenntnisse; Uni- oder Fachhochschulabschluss (erwünscht). 

50-70%.  
Einen zentralen Ar-
beitsplatz in Zürich 

per sofort 
oder nach 
Vereinba-
rung  
 

bis 
21.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
08.03.2020 

FR 
 

Online Redak-
teur / Content 
Manager 
(m/w/d) - ARTE 
Concert 

Erfolgreich abge-
schlossenes Studium, 
idealerweise mit 
Schwerpunkt Online-
Marketing, Medien-
management oder 
Musikmanagement 

[Bewerbung online] 
Onlinequelle:  
http://jobs.arte.tv 
(www.direktlink.info/amwu) 

ARTE besetzt in Straßburg folgende Stelle in der Hauptabteilung Kultur: 
Online Redakteur / Content Manager (m/w/d) - ARTE Concert.  
ARTE Concert, das Musikangebot des Senders, reicht vom klassischen Re-
pertoire bis hin zu neuen und ungewöhnlichen Musikstilen. Es richtet sich 
an Musikliebhaber ebenso wie an ausgewiesene Kenner. 1000 Konzerte - 
live oder zeitversetzt - auf einen Klick. 
Als Online Redakteur (m/w/d) bei Arte Concert haben Sie ein Gesamtblick 
auf das Content-Angebot und sorgen für eine Optimale und User-
zentrierte Darstellung unserer Videos. 
Ihre Aufgaben: Editieren und Moderieren des Angebots von ARTE Concert 
(Programmbeschreibungen und Artikel).; Bewerbung des Angebots in den 
sozialen Medien (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, …).; Planung von 
Live-Aufzeichnungen und Onlinestellungen.; Umsetzung und Evaluierung 
projektbezogener Werbe- und Kommunikationsmaßnahmen.; Koordinie-
rung der Lieferungen und der Sprachbearbeitungen der Inhalte. 

Ihr Profil: Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise mit Schwer-
punkt Online-Marketing, Medienmanagement oder Musikmanagement.; 
Erste Berufserfahrung im Bereich Content-Management oder Online-
Redaktion.; Gute Englischkenntnisse und ein gutes Verständnis der franzö-
sischen Sprache.; Grundkenntnisse in HTML und SEO sowie im Bereich 
Web-Analytics.; Erfahrung im Umgang mit Content-Management Syste-
men. Ihre Stärken: Sie verfügen über eine große Leidenschaft für die Mu-
sik Szene und aktuelle Trends. Sie wissen was gute Inhalte ausmachen.; 
Sie sind in der Lage, aussagekräftige Ausschnitte aus Werken auszuwäh-
len.; Sie sind in der Erstellung von Beiträgen und mit dem Umgang mit den 
gängigen Social Media Kanälen geübt.; Sie verfügen über eine klare und 
prägnante Sprache und schaffen es, unsere Community mit Ihren Texten 
und einem gelungen Storytelling zu begeistern.; Sie besitzen ein hohes Ve-
rantwortungs- und Qualitätsbewusstsein und bringen eine Hands-on-
Mentalität mit. 

Eine unbefristete 
Vollzeitstelle  
[weiteres s. online] 

ab Mai 
2020 
 

bis ein-
schließlich 
30.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          01917 
(Sach) 
 

Mitarbeiter/in 
im Bereich der 
Umweltbildung 
und Vermittlung 

Abschluss in einer na-
turkundlichen, geis-
teswissenschaftli-
chen, museologi-
schen oder pädagogi-
schen Studienrich-
tung 

Bewerbung an: Museum der West-
lausitz Kamenz, – Sammelsurium –, 
Macherstraße 140, 01917 Kamenz. 
Online-Bewerbung als PDF (max. 4 
MB!): umweltbildung@museum-
westlausitz.de. Ansprechpartner: 
Julia Baumbach, Tel.: (03578) 
7879410. 
Onlinequelle:  
www.museumsbund.de 
(www.direktlink.info/jiUs) 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen/eine MitarbeiterIn im 
Bereich der Umweltbildung und Vermittlung. Das Museum der Westlausitz 
ist eine interdisziplinäre Einrichtung des Landkreises Bautzen mit durch-
schnittlich 30.000 Besuchern jährlich und beherbergt Regionalsammlun-
gen zur Zoologie, Botanik, Geologie, Archäologie und Paläobotanik. Im 
Zentrum der Forschung steht die Entwicklung der Beziehung zwischen 
Mensch und Natur in der Westlausitz. Als modernes Landschaftskundemu-
seum haben wir uns die Aufgabe gestellt, Forschung transparenter und 
wissenschaftliche Arbeit erlebbar zu gestalten. Aufgaben: Organisation 
und praktische Durchführung umwelt- und museumspädagogischer Ange-
bote; Konzeption und Umsetzung von Führungen und Exkursionen für Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene; Konzeptionelle Arbeit zur neuen Geolo-
gischen Sonderausstellung. 

Abschluss in einer naturkundlichen, geisteswissenschaftlichen, museologi-
schen oder pädagogischen Studienrichtung; Bereitschaft zu interdisziplinä-
rer Arbeit; Bereitschaft zur Übernahme von Wochenenddiensten; Enga-
giertes, kreatives und selbständiges Arbeiten. 
Wir bieten: Interessante, qualifizierende Tätigkeit mit viel Eigenverant-
wortung in einem interdisziplinären Team; Modernes, handlungsaktives 
Bildungskonzept. 

TZ, 30 WS, auf 8 (9) 
Monate befristet, 
Mindestlohnbasis. 

04.05.2020 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 

06295 
(SaAn) 
 

Theaterpäda-
goge/-in 

Studium der Thea-
terpädagogik 

Theater Eisleben, Landwehr 5,  
06295 Lutherstadt Eisleben, Ulrich 
Fischer, Tel. 03475/669933. 
Onlinequelle:  
http://buehnenjobs.de 
(www.direktlink.info/teHC) 

Das Theater Eisleben sucht für die Spielzeit 2020/2021 einen Theaterpä-
dagogen (m/w/d) als Elternzeitvertretung. Die Anforderungen ergeben 
sich aus unserer theaterpädagogischen Angebotspalette, die man auf un-
serer Homepage www.theater-eisleben.de einsehen kann: 
https://www.theater-eisleben.de/pdf/spielzeitheft_2019_2020.pdf ab Sei-
te 208. Wir bieten Ihnen eine interessante, eigenverantwortliche, kreative 
Vollzeitbeschäftigung in einem lebendigen und offenen Team. 

Abgeschlossenes Studium der Theaterpädagogik; Sie sollten vor allem 
theaterbegeistert sein und Schüler für Theater begeistern können; Kon-
taktfreude, Kreativität, Eloquenz werden dabei ebenso erwartet wie 
Teamfähigkeit und eigenständiges sowie verantwortungsbewusstes Arbei-
ten; Sie werden gleichberechtigt neben und mit unserer Theaterpädago-
gin unter der Leitung der Chefdramaturgin arbeiten; Eine gute Vernetzung 
mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Hauses, insbesondere mit 
dem Schauspiel-Ensemble und der Öffentlichkeitsarbeit ist eine weitere 
Voraussetzung für eine erfolgreiche theaterpädagogische Arbeit; Gute 
EDV-Kenntnisse und Führerschein PKW sind erforderlich. 

VZ, EZV, für eine 
Spielzeit befristet, 
NV Bühne. 

01.08.2020 03.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
21.02.2020 

10117 
(Ber) 
 

Programmma-
nager*in 
(m/w/d) 

idealerweise das  
2. Staatsexamen oder 
ein vergleichbarer 
Studienabschluss 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung 
mit einem Motivationsschreiben, 
CV und ggf. Zeugnissen in einer zu-
sammenhängenden PDF-Datei per 
E-Mail an Michaela Wintrich  
(michaela.wintrich@teachfirst.de). 
Onlinequelle:  
www.teachfirst.de 
(www.direktlink.info/mwTf) 

Teach First Deutschland zeigt, dass Jugendliche in sozialen Brennpunkten 
erfolgreich sein können. [...]. Für die Begleitung unserer Fellows im Schul-
einsatz in Berlin und Brandenburg suchen wir eine Elternzeitvertretung als 
Programmmanager*in (m/w/d) 
IHRE AUFGABEN BEI UNS: Eigenverantwortliche Umsetzung unserer Pro-
gramme an ausgewählten Schulen; Anleitung und Weiterentwicklung von 
12 Fellows im Schuleinsatz durch Hospitationen, Feedbackgespräche, Coa-
chings, Fortbildungen; Datengetriebene Evaluation und Berichterstattung 
zur Wirkung des Programms; Mitgestaltung des Qualifizierungspro-
gramms, Umsetzung von Fortbildungen und anderen Trainingsformaten; 
Mitwirkung an der Ausbildung unserer Fellows im Rahmen der TFD-
Sommerakademie vor Schulbeginn; Aufbau eines regionalen Netzwerks 
aus Fellows, Alumni, TFD-Team, Ehemaligen, Schulleitungen und Partnern 

WAS WIR ERWARTEN: Sie verfügen über Unterrichtserfahrung (idealer-
weise haben Sie das 2. Staatsexamen oder einen vergleichbaren Studien-
abschluss), Erfahrungen in der Erwachsenenbildung und/oder in der Ar-
beit an Schulen. Sie begeistern sich für das Thema Chancengerechtigkeit 
im Bildungswesen. Sie besitzen eine hohe Bereitschaft zur Verantwor-
tungsübernahme. Sie besitzen eine hohe Bereitschaft zur Mobilität (eine 
bundesweite Ausbildungsakademie pro Jahr, zwei bundesweite Fortbil-
dungen pro Jahr, regelmäßige regionale Reisetätigkeiten zu den Schulen). 
Zu Ihren Stärken zählen Belastbarkeit, Empathievermögen, Professionali-
tät, Vertrauenswürdigkeit, Selbständigkeit, Flexibilität und Freude an Rei-
setätigkeiten [...] 

80% (32 Stun-
den/Woche), befris-
tet auf 12 Monate 

ab dem 1. 
Juli 2020 

bis zum 22. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

10178 
(Ber) 
 

Referent/in 
"Bildungs- und 
Aktionswochen 
gegen Antisemi-
tismus" 
 

Hochschulstudium im 
sozialwissenschaftli-
chen oder (sozial-
)pädagogischen Be-
reich, im Idealfall in 
den Fachbereichen 
Geschichte, Politik 
oder Erziehungswis-
senschaften; 

Bewerbung, bestehend aus einem 
Motivationsschreiben, einem tabel-
larischem Lebenslauf und Ihren 
aufgabenrelevanten Praxiserfah-
rungen und Qualifikationen aus-
schließlich per E-Mail (max. 5 MB) 
und ausschließlich im PDF-Format 
(wir öffnen keine DOC- oder XLS-
Dokumente) an Anne Frank Zent-
rum, z.H. Christine Wehner, Ro-
senthaler Str. 39, 10178 Berlin, 
jobs@annefrank.de, 
www.annefrank.de. 
Onlinequelle:  
www.annefrank.de 
(www.direktlink.info/zKDb) 

Das Anne Frank Zentrum sucht vorbehaltlich der Förderung eine/n Refe-
rent/in für die Konzeption und Umsetzung von Fortbildungsangeboten im 
Rahmen der Bildungs- und Aktionswochen gegen Antisemitismus. Die Bil-
dungs- und Aktionswochen gegen Antisemitismus werden in Kooperation 
mit der Amadeu Antonio Stiftung umgesetzt. Das Anne Frank Zentrum bie-
tet Fortbildungsangebote im schulischen und außerschulischen Bildungs-
kontext im Bereich der Antisemitismusprävention an. In diesem Rahmen 
sollen die entwickelten Lernmaterialien und Handreichungen des Anne 
Frank Zentrums verbreitet werden. Außerdem wirkt das Anne Frank Zent-
rum an der konzeptionellen und inhaltlichen Gestaltung einer zweitägigen 
Antisemitismuskonferenz mit. 
Die Aufgaben: Sie planen Fortbildungsangebote im Themenfeld Antisemi-
tismus und setzen diese um. Die Seminare finden in Berlin und bundes-
weit gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartnern im Feld der his-
torisch-politischen Bildung statt; Sie akquirieren und halten Kontakte zu 
den Kooperationspartnern und koordinieren die organisatorische und in-
haltliche Umsetzung eigenverantwortlich; Sie wirken an der Konzeption 
und inhaltlichen Gestaltung einer zweitägigen Antisemitismuskonferenz 
mit; Sie betreuen die redaktionellen Arbeiten [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] zur Öffentlichkeitsarbeit des Projekts, insb. für die Website und den 
Newsletter; Sie planen die Finanzen im Projekt, d.h. Controlling, Vertrags-
abschlüsse, Erstellung der Verwendungsnachweise gemäß der Richtlinien 
des Zuwendungsgebers inkl. Sachbericht; Sie verantworten Maßnahmen 
der Qualitätssicherung und Evaluation; Sie unterstützen inhaltlich angren-
zende Projekte innerhalb des Arbeitsbereichs. 
Ihr Profil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im so-
zialwissenschaftlichen oder (sozial-)pädagogischen Bereich, im Idealfall in 
den Fachbereichen Geschichte, Politik oder Erziehungswissenschaften; Sie 
verfügen über umfangreiche inhaltliche und methodische Kenntnisse der 
historisch-politischen Jugend- und Erwachsenenbildung im Themenfeld 
Antisemitismus sowie idealerweise im Feld Grundschule; Sie verfügen 
nachweislich über Erfahrungen im Projektmanagement; Sie arbeiten 
selbstständig und teamorientiert; Sie haben ein professionelles Auftreten 
und sehr gute kommunikative Fähigkeiten, sowohl schriftlich als auch 
mündlich; Sie sind bereit zu gelegentlich unregelmäßigen Arbeitszeiten 
und Dienstreisen. Sie bringen Interesse für die Themen und Projekte des 
Anne Frank Zentrums mit und sind motiviert, unsere Arbeit mit voran zu 
bringen; Sie bringen Sicherheit im Umgang mit MS Office mit. 

25 WS, bis zum 
31.12.2020 befris-
tet. Gehalt nach 
Haustarif in Anleh-
nung an TV-L Berlin 
EG 11. 
Wir bieten Ihnen: 
[...]; flexible Ar-
beitszeiten und 
Möglichkeit zur Ar-
beit im Homeoffice. 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis 
22.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

10178 
(Ber) 
 

Qualitätsmana-
gement der Ab-
teilung IV, Schu-
lische Berufliche 
Bildung (m/w/d) 

k.A. Kennzahl: 21/20 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich zur Kennzahl 21/20 
ausschließlich online über: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Qualittsmana
gement-der-Abteilung-IV-
Schulische-Berufliche--de-
j11001.html 

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie, Abteilung IV 
Bezeichnung: Qualitätsmanagement der Abteilung IV, Schulische Berufli-
che Bildung als Senatsrätin/Senatsrat beziehungsweise Beschäftig-
te/Beschäftigter mit Sondervertrag (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Qualitätsmanagement der Abteilung IV, 
Schulische Berufliche Bildung 
 

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: 
http://www.berlin.de/stellen/45893 
eingesehen werden. 

Bes.Gr.: A 16 
EG: außertarifliche 
Bezahlung 
AT 1 der AT-
Bezahlungsrichtli-
nien 
Vollzeit/Teilzeit: 
beides 

sofort 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10178 
(Ber) 
 

Mitarbeit bei 
der Umsetzung 
von Projekten 
im Bereich der 
politischen Bil-
dung an Berliner 
Schulen als 
Amtsrätin/ Amt-
srat bzw. 
Tarifbeschäftig-
te/r (m/w/d) 

 Kennzahl: 41/20 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich zur Kennzahl 41/20 
ausschließlich online über: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Mitarbeit-bei-
der-Umsetzung-von-Projekten-im-
Bereich-der-p-de-j11343.html 
Die ausführliche Stellenausschrei-
bung kann unter: 
www.berlin.de/stellen/46605 ein-
gesehen werden. 

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie, Abteilung II 
Bezeichnung: Mitarbeit bei der Umsetzung von Projekten im Bereich der 
politischen Bildung an Berliner Schulen als Amtsrätin/Amtsrat bezie-
hungsweise Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Mitarbeit bei der Umsetzung von Projekten im Bereich der 
politischen Bildung an Berliner Schulen 
 

k.A. Besoldungsgruppe: 
A 12 
Entgeltgruppe: 11 
Vollzeit/Teilzeit: 
beides 
 

sofort 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

10179 
(Ber) 
 

Referentin Onli-
ne-Lernen 
(w/m/d) 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium in 
Erwachsenenpäda-
gogik, Medienpäda-
gogik oder entspre-
chende Zusatzqualifi-
kationen 

Bei Interesse freuen wir uns über 
den Eingang Ihrer vollständigen 
Unterlagen unter Angabe Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittsdatums und 
der Kennziffer 2020-15 ausschließ-
lich per E-Mail zusammengefasst in 
einem PDF-Dokument an die Stif-
tung „Haus der kleinen Forscher“: 
bewerbung@ 
haus-der-kleinen-forscher.de  
Für inhaltlich-fachliche Fragen: 
Anett Pauly, 030 27 59 59 – 286; 
zum Bewerbungsverfahren Heide-
marie Mücke, 030 20 67 08 – 366 
www.haus-der-kleinen 
-forscher.de/landingpages/ 
kita-programm-kiq 
Onlinequelle:  
www.haus-der-kleinen-forscher.de 
(www.direktlink.info/ifvT) 

WOLLEN SIE MIT UNS ARBEITEN? Die gemeinnützige Stiftung „Haus der 
kleinen Forscher“ engagiert sich für gute frühe Bildung in den Bereichen 
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) – mit 
dem Ziel, Mädchen und Jungen stark für die Zukunft zu machen und zu 
nachhaltigem Handeln zu befähigen. [...] 
Wir suchen für die Unterstützung unseres Bereichs Inhalte und Fortbil-
dung im Projekt „KiQ – gemeinsam für Kita-Qualität: Wenn Entdecken und 
Forschen zum Alltag werden“ eine Referentin Online-Lernen (w/m/d). 
IHRE AUFGABEN: Sie verantworten die Umsetzung des Blended-Learning-
Ansatzes für die pädagogischen Fach- und Kita-Leitungskräfte. Sie mode-
rieren die Online-Lernangebote und arbeiten kontinuierlich an der Opti-
mierung bestehender Lernkonzepte mit. Sie erstellen eigenständig Lern-
pfade und -materialien für Online- und Blended-Learning und setzen kol-
laborative Lernaktivitäten um. Sie erstellen eigenverantwortlich einfache 
bis komplexe digitale Lernangebote für pädagogische Fachkräfte und Kita-
Leitungen unter Berücksichtigung des pädagogischen Konzeptes der Stif-
tung „Haus der kleinen Forscher" und deren Umsetzung. Sie sichern ei-
genverantwortlich eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung 
des Gesamtkonzepts unter Einbeziehung der Erkenntnisse aus anderen 
Bereichen und Projekten. Sie unterstützen bei der Kommunikation an re-
levanten Schnittstellen zu anderen Bereichen und Projekten der Stiftung. 
Sie wirken bei der Aufbereitung von Inhalten für stiftungseigene Publikati-
onen und Medien der Öffentlichkeitsarbeit sowie für Fachzeitschriften etc. 
mit. 

IHR PROFIL: Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium in Erwachsenenpädagogik, Medienpädagogik oder entsprechen-
de Zusatzqualifikationen. Sie haben Erfahrung in der Erstellung integrier-
ter Lernszenarien aus Online- und Präsenzelementen und der Moderation 
von Online-Lernangeboten. Sie verfügen über Fachkenntnisse in der Ar-
beit mit Lernmanagementsystemen. Kenntnisse von Autorentools wie Ar-
ticulate Storyline und/oder Webinarsoftware wie adobe Connect sind 
wünschenswert. Sie haben ein Verständnis für Instructional-Design-
Methoden, Lerntheorien und kennen Beispiele aus der Praxis, wo diese 
angewandt werden. Sie besitzen Erfahrungen in der Gestaltung von Lern-
prozessen mit Erwachsenen und haben bereits Erfahrungen in der Er-
wachsenenbildung gesammelt, sehr gern im Feld der frühkindlichen Bil-
dung. Sie verfügen über Textkompetenz und Erfahrung im Verfassen von 
zielgruppenorientierten Texten. Kenntnisse in der Bearbeitung von Video- 
oder Audiodateien sind interessant für uns. Sie verfolgen aktuelle digitale 
Trends und haben die Fähigkeit, sich schnell in neue Themen einzuarbei-
ten. Sie sind eine überzeugende Persönlichkeit mit analytischem Denk-
vermögen sowie einer zielorientierten, strukturierten und pragmatischen 
Arbeitsweise. Sie zeichnen sich durch überdurchschnittliche Kommunika-
tion, Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit aus 
und haben Spaß an agiler Teamarbeit. Sie sind offen für Neues, Verände-
rungen und für innovative Arbeitsmethoden. Sie können sich mit den 
Werten und Zielen der Stiftung identifizieren [...]. 

Teilzeit 32 Std. / 
Woche, befristet bis 
zum 31. Mai 2021 
als Elternzeitvertre-
tung, Vergütung 
nach EG 13 in An-
lehnung an den 
TVöD und Gleitzeit-
konto, flexiblen Ar-
beitszeiten und 
mobilem Arbeiten 

zum 15. 
Mai 2020 

bis zum 31. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

10963 
(Ber) 
 

Mitarbeiter/in 
(m/w/d) im Be-
reich Digitale 
Bildung 

einschlägiger (Fach-
)Hochschulabschluss, 
gern mit pädagogi-
schem oder sozial-
wissenschaftlichem 
Profil oder vergleich-
bare Qualifikation 

Kennziffer # 2020-1101  
Aussagekräftige Bewerbung (Moti-
vationsschreiben, Lebenslauf und 
relevante Zeugnisse)– ausschließ-
lich per E-Mail als eine zusammen-
hängende PDF-Datei (max. 5 MB) – 
unter Angabe der Kennziffer, Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins an:  
bewerbung@dkjs.de 
Onlinequelle:  
www.dkjs.de 
(www.direktlink.info/uJIR) 

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) sucht für die Mitarbeit im 
Programm „Fachnetzwerk Schülerfirmen“ eine Mitarbeiterin/einen Mitar-
beiter (m/w/d) im Bereich Digitale Bildung [...] 
Das sind Ihre Aufgaben: Konzeptionelle Weiterentwicklung der Schüler-
firmenarbeit im Themenschwerpunkt Digitale Bildung und Förderung von 
Zukunftskompetenzen auf Grundlage der Ergebnisse des Modellprojekts; 
Konzeption und Umsetzung von Angeboten (z.B. Materialien oder 
Workshops) für Multiplikator*innen, Lehrkräfte und Schüler*innen; Erstel-
len von Fachbeiträgen für die Webseite und ggf. Betreuung eines Social 
Media-Kanals (Twitter) in enger Abstimmung mit der Kommunikationsab-
teilung; Mitwirkung beim Aufbau eines erweiterten Netzwerks für die 
fachliche Zusammenarbeit (z.B. Initiativen, Fortbildungsinstitute, Universi-
täten, Unternehmen); Mitkonzeption und Organisation von Veranstaltun-
gen.  

Das ist Ihr Profil: einschlägiger (Fach-)Hochschulabschluss, gern mit päda-
gogischem oder sozialwissenschaftlichem Profil oder vergleichbare Quali-
fikation; nachgewiesene Fachkenntnisse im Bereich Digitale Bildung, Digi-
tale Transformation oder Zukunft der Arbeit, idealerweise auch im Bereich 
Entrepreneurship Education; praktische Erfahrungen in der Bildungsar-
beit; Erfahrungen im Projektmanagement und selbstständige Arbeitswei-
se; Spaß an der Konzeption von Angeboten und Materialien für Lehrkräfte, 
Schülerinnen und Schüler; idealerweise Erfahrung in der Betreuung von 
Social Media-Kanälen (v.a. Twitter); überzeugendes Auftreten und Kom-
munikationsstärke; Fähigkeit, sich zügig in fachfremde Themengebiete 
einzuarbeiten; Technologieaffinität, Kreativität, Teamfähigkeit und Eigen-
initiative; Bereitschaft zu gelegentlichen bundesweiten Dienstreisen [...] 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte telefonisch an Ellen Wallraff: (030) 25 76 
76 59. [...]. Weitere Informationen über unsere Arbeit finden Sie unter:  
www.dkjs.de; www.fachnetzwerk.net 

Umfang von 20-30 
Wochenstunden  
Die Stelle ist vor-
aussichtlich bis zum 
31.12.2021 befris-
tet. 
Der Dienstort ist 
Berlin. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
22.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

15517 
(Bran) 
 

Lehrkräfte 
(w/m/d) 

Hochschulabschluss 
(Diplom/Master) in 
einer oder mehreren 
der oben genannten 
Fachrichtungen; oder 
haben die Befähigung 
für das Lehramt an 
berufl. Schulen bzw. 
Sek. II 

Anfragen und Bewerbungen bevor-
zugt über unsre Homepage an die: 
Samariteranstalten Fürstenwalde 
Frau Hübner 
Personalleiterin 
Langewahler Str. 70 
15517 Fürstenwalde, oder  
bewerbun@samariteranstalten.de 

Die Samariteranastalten Fürstenwalde suchen für ihre „Korczak Schule“ 
(staatlich anerkannte berufliche Schule für Sozialwesen im Land Branden-
burg) Lehrkräfte (w/m/d) für die Fächer Informatik, Mathematik, Deutsch/ 
Germanistik/ Linguistik und für Gesundheits- und Pflegemanagement oder 
Medizinpädagogik o.ä.. 
Wir: sind eine wachsende Schule mit einem offenen, wertschätzenden u. 
partnerschaftlichen Lernklima & sind ein motivierte, multiprofessionelles 
Team; bieten Ihnen eine anspruchsvolle und selbstständige Tätigkeit; in-
vestieren in die Weiterbildung unserer Mitarbeiter. 

Sie: verfügen über einen Hochschulabschluss (Diplom/Master) in einer 
oder mehreren der oben genannten Fachrichtungen; oder haben die Be-
fähigung für das Lehramt an berufl. Schulen bzw. Sek. II; sind bereit, sich 
ggf. zur Erlangung Lehrbefähigung fortzubilden; unterrichten gerne schü-
lerorientiert, fachwissenschaftl. fundiert u. praxisnah; wirken an der Um-
setzung u. Weiterentwicklung der Ausbildungskonzepte mit; sind wert-
schätzend gegenüber christlichen Traditionen. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung! 

VZ oder TZ bzw. 
Honorarbasis mög-
lich; 
überdurchschnittli-
che Vergütung 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. BZ 
14.03.2020 

17309 
(MV) 
 

zwei  
Lehrer/innen 

Lehramt für die 
Grund- und Haupt-
schule oder vglb. 
Ausbildung 

Nikolaischule Pasewalk 
c/o Herrn Hartmann 
Grünstr. 63, 17309 Pasewalk 
Tel. 03973 / 225553 

Die Nikolaischule Pasewalk, Evangelische Grundschule mit Orientierungs-
stufe möchte zum Schuljahr 2020/2021 das Schulteam erweitern und 
sucht daher zwei Lehrer/in mit einem Lehramt für die Grund- und Haupt-
schule oder eine vergleichbare Ausbildung. 

k.A. k.A. zum Schul-
jahr 
2020/2021 

bis zum 
30.04.2020 

NK 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          22297 
(Ham) 
 

Fachlehrer/in 
(m/w/d) für das 
Allgemeinbil-
dende Fach 
Deutsch 

Lehrkraft für das Fach 
Deutsch, wünschens-
wert zusätzlich für 
die Fächer Politik 
und/oder Englisch 

Weitere Informationen zum Stel-
lenprofil finden Sie unter: http:// 
akademie-der-polizei.hamburg.de/ 
stellenangebote/ 

Die Akademie der Polizei Hamburg sucht eine/n Fachlehrerin bzw. Fach-
lehrer (m/w/d) für das Allgemeinbildende Fach Deutsch. Wir suchen eine 
engagierte Lehrkraft für das Fach Deutsch, wünschenswert zusätzlich für 
die Fächer Politik und/oder Englisch, für die Ausbildung des mittleren Poli-
zeivollzugsdienstes sowie für Fortbildungsseminare der Schutz-, Wasser-
schutz- und Kriminalpolizei sowie der Angestellten im Polizeidienst. 

Unser Angebot:  
Möglichkeit, in Ihrer Freizeit an den zahlreichen Angeboten des Gesund-
heits- und Präventionssportes des Polizeivollzuges kostenlos teilzunehmen.  
[Weiteres zu Spalte 7]:  
30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage-Woche); für Tarifbeschäftigte eine 
anteilige Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) 

unbefristet;  
BesGr A 13 
HmbBesG bzw. EG 
13 TV-L 
[Weiteres s. Sp. 5]  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A.  HA 
14.03.2020 

23795 
(SLH) 
 

hauptamtliche/r 
Pädagogische/r 
Mitarbeiter/in 

Fachbezogener 
Hochschul- oder 
Fachhochschulab-
schluss 

Bewerbung mit den üblichen Un-
terlagen nur per Mail an Frau Ka-
ren Breyhahn, stellv. Geschäftslei-
tung: breyhahn@vhssegeberg.de  
Onlinequelle:  
www.vhs-sh.de 
(www.direktlink.info/sSnV) 

Die Volkshochschule Bad Segeberg sucht eine/n hauptamtliche/n Pädago-
gische/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter für den Fachbereich Gesellschaft mit 
dem Schwerpunkt Museumsarbeit.  
Aufgabenprofil/Fähigkeit und Kenntnisse: Betreuung/Leitung des vhs 
Fachbereichs Gesellschaft sowie des Museum; Arbeit mit ehrenamtlich Tä-
tigen; Entwicklung neuer Angebote; Zusammenarbeit im Netzwerk vor 
Ort; Kenntnisse an der Museumsarbeit; Interesse an historischen Themen; 
Teamfähigkeit und Lust an der Arbeit mit Menschen; Organisations- und 
Planungsgeschick. 

Voraussetzungen für die Besetzung der Stelle: Fachbezogener Hochschul- 
oder Fachhochschulabschluss; Erfahrungen in der Erwachsenenbildung im 
Idealfall im Bereich Museumspädagogik oder Kulturelle Bildung. 
Die vhs Bad Segeberg e.V. ist der führende Anbieter von Fort- und Weiter-
bildung in Bad Segeberg und Umgebung. [...] Darüber hinaus ist die vhs 
Träger des Heimatmuseums „Alt-Segeberger Bürgerhaus“. 
 

Es handelt sich um 
eine unbefristete 
Stelle mit 20 Wo-
chenstunden. Die 
Vergütung erfolgt in 
Anlehnung an den 
TVÖD. Eine famili-
enbezogene, flexib-
le Arbeitszeitgestal-
tung ist möglich. 

per sofort k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

25992 
(SLH) 
 

verantwortlicher 
Leiter (m/w/d) 

breit angelegte aka-
demische Ausbildung 

Aussagekräftige Bewerbungen, ge-
rne auch digital, an:  
Prof. Volkmar Liebig, Vorstandsvor-
sitzender des gem. Vereins Nord-
seeheim Klappholttal e.V.  
Wettersteinweg 2 
89075 Ulm  
liebig@ugs.de 

Die Akademie am Meer Nordseeheim Klappholttal (Uthland) gem. Verein 
e.V. auf Sylt besetzt die Stelle des verantwortlichen Leiters (m/w/d).  
Die Akademie am Meer ist eine Einrichtung der Erwachsenenbildung 
(Heimvolkshochschule) und betreibt zugleich ein Schullandheim. 
Klappholttal liegt zwischen den Nordseebädern Kampen und List am Ran-
de des Nordsylter Naturschutzgebiets.  
Zu den Aufgaben der verantwortlichen Leitung gehören: Die betriebswirt-
schaftliche Leitung der gesamten Institution; Personalführung; Vorberei-
tung und Durchführung des Bildungsprogramms; In Abstimmung mit dem 
Vorstand die inhaltliche Gestaltung und Weiterentwicklung. 
Ein Haus als Dienstwohnung wird angeboten. 

Wir suchen eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit, die: über eine 
breit angelegte akademische Ausbildung verfügt; die bereits Erfahrungen in 
einer vergleichbaren Position erworben hat; die Initiative und Fantasie mit-
bringt, Strömungen erfasst und Entwicklungen über den Tag hinaus projek-
tiert; die mit den Grundlagen der Bildungsadministration und des Kultur-
managements vertraut ist; die Lust hat, sich auf Insel und Meer einzulassen. 
Der ganzjährige Betrieb, der von Subventionen unabhängig ist, umfasst 85 
zumeist kleine Häuser auf 7,5 ha Dünenland. In der Hauptsaison betreuen 
50 Mitarbeiter rund 250 Gäste, die im vor über 100 Jahren durch die Ju-
gendbewegung gegründeten Klappholttal geistige und körperliche Erho-
lung erleben.   

Vergütung orien-
tiert an den Richtli-
nien des Öffentli-
chen Dienstes des 
Bundes für Beschäf-
tigte mit hoher Ver-
antwortung 

zum 
01.09.2020 

bis 
24.04.2020 

ZEIT 
12.03.2020 
 

27568 
(Bre) 
 

Theaterpäda-
gog*in 

entsprechende Aus-
bildung 

Bewerbung gerne auch per Mail 
an: Stadttheater Bremerhaven, 
Sekretariat Intendanz, z. Hd. Katrin 
Knaup, Am alten Hafen 25, 27568 
Bremerhaven, Inten-
danz_Sekretariat@magistrat.brem
erhaven.de, Tel. 0471-48206-242. 
www.stadttheaterbremerhaven.de
/jungestheater. 
Onlinequelle:  
http://buehnenjobs.de 
(www.direktlink.info/xXoj) 

Theaterpädagog*in als Elternzeitvertretung in der Spielzeit 2020/21 am 
Stadttheater Bremerhaven für den Bereich Junges Theater gesucht.  
Das Stadttheater Bremerhaven hat seit der Intendanz von Ulrich Mokrusch 
im Sommer 2010 den Bereich der Kinder- und Jugendtheaterarbeit deut-
lich erweitert und mit dem JUB! eine eigene Sparte Kinder- und Jugend-
theater geschaffen. Neben Theaterstücken für alle Altersgruppen ab 4 Jah-
ren gehört somit ein umfangreiches theaterpädagogisches Programm zum 
Angebot für Schulen und KITAS. In enger Vernetzung kooperiert das JUB! – 
Junges Theater Bremerhaven mit 26 Partnerschulen, mit denen es eine in-
tensive und regelmäßige Zusammenarbeit mit dem Ziel der kulturellen 
Bildung für alle Schüler*innen unabhängig ihrer Herkunft pflegt. Mit ei-
nem Migrationsanteil von nahezu 50 % bei den Kindern und Jugendlichen 
gelingt es so, auch bildungsferne Familien in Berührung mit den Darstel-
lenden Künsten zu bringen. Als Schnittstelle zwischen den Schulen und 
dem Stadttheater vermitteln Sie als Theaterpädagog*in die künstlerischen 
Angebote des gesamten Theaters. Als Theaterpädagog*in erstellen Sie 
Materialmappen und Workshopkonzeptionen zu den Produktionen des 
JUB! und vermitteln diese in theaterpädagogischen Workshops in Schulen 
und in KITAS. Sie gestalten Probenbesuche und begleiten vertiefende Ex-
pertenklassen zur Vertiefung der Produktionen. Neben dem theaterver-
mittelnden Programm für die Bildungseinrichtungenhat das JUB! ein breit 
gefächertes theaterpädagogisches künstlerisches Angebot mit fünf Thea-
terlaboren für alle Altersgruppen und Ferienprogrammen. Sie leiten eines 
von fünf Theaterlaboren für Kinder, Jugendliche oder Erwachsene und ko-
ordinieren diesen Bereich, der ansonsten mit Freelancern gestaltet ist.  

Gemeinsam mit dem Theaterpädagogikteam gestalten Sie ein Fortbil-
dungsprogramm für das Lehrerfortbildungsinstitutund vermitteln in 
Workshops für Pädagoginnen und Referendar*innen theaterpädagogische 
Konzeptionen.  
Als Theaterpädagoge/in sind Sie fest in die Struktur des JUB! und das 
Stadttheater Bremerhaven eingebunden und arbeiten eng im Team mit 
der Leiterin des Jungen Theaters sowie dem theaterpädagogischen Team 
zusammen, das insgesamt aus drei Theaterpädagog*innen besteht und 
sind in das Vier - Sparten Haus mit Musiktheater, Ballett und Schauspiel, 
Jungen Theater fest integriert. Mit Gesprächen, Probenbesuchen, szeni-
schen Workshops für Pädagogen und Schüler oder weiterführenden Ma-
terialien bringen Sie dem Publikum das Theater in all seinen Facetten en-
gagiert näher. 
Gesucht wird ein/e Kollege/in mit Erfahrung in der theaterpädagogischen 
künstlerischen sowie in der Spielplan vermittelnden Arbeit und einer ent-
sprechenden Ausbildung. Entsprechende Berufserfahrung ist erwünscht. 
Sie sollten in der Lage sein, mit Kindern und Jugendlichen aller Altersgrup-
pen pädagogisch-künstlerisch zu arbeiten. Sie sollen eigenständig künstle-
rische Konzepte sowie die Zusammenarbeit mit den Kontaktleher*innen 
und den Schulen konzeptionell weiter entwickeln. Sie sollen in der Lage 
sein, eigenständig Workshops zu den Produktionen des Stadttheaters an-
zuleiten, Lehrerfortbildungen zu konzipieren und Probenbesuche in Ab-
stimmung mit den Regieteams begleiten können. 

NV Bühne. EZV in 
der Spielzeit 
2020/21 

13.08.2020 29.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
AD 
03.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          28359 
(Bre) 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in (w/m/d) 

erfolgreich abge-
schlossenes erzie-
hungswissenschaftli-
ches Hochschulstudi-
um (Master) mit ei-
nem projektaffinen 
thematischen 
Schwerpunkt (z. B. 
Berufliche Bildung, 
Migrationspädagogik, 
Deutsch als Zweit-
sprache, Inklusive 
Pädagogik). 

Kennzeichen: A 32/20 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen (Le-
benslauf, Zeugnisse und ein aus-
führliches Motivationsschreiben 
mit dem Fokus auf fachliche und 
methodische Bezüge zum o. g. Pro-
jekt sowie zu wissenschaftlichen 
und persönlichen Zielen) an: 
Universität Bremen 
ITB- Institut Technik und Bildung 
Prof. Dr. Alisha M.B. Heinemann 
Ecotec 5, Am Fallturm 1  
28359 Bremen  
oder per Mail an:  
heinemann@uni-bremen.de 
 Onlinequelle:  
www.karriere.bremen.de 
(www.direktlink.info/feEv) 

Am Institut Technik und Bildung (ITB) der Universität Bremen ist – vorbe-
haltlich der Bewilligung der Mittel –eine 50%-Stelle als  
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) 
in der Abteilung Bildungsverläufe und Diversität zu besetzen. 
Ihre zukünftigen Aufgaben als Projektmitarbeiter*in (w/m/d) bei SteBs: 
Verantwortliche Mitarbeit im Arbeitspaket „Umgang mit Heterogenität in 
der beruflichen Lehrer*innenbildung“ als Teil des Gesamtprojekts „Struk-
turentwicklung für die Berufsschullehrerbildung“ (gefördert durch das 
BMBF im Rahmen der „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“). Übertragung 
und Anpassung differenzsensibler Ansätze der Erziehungswissenschaft aus 
dem Bereich der allgemeinen Schulbildung auf den Bereich der berufli-
chen Bildung. Analyse der spezifischen Herausforderungen von Heteroge-
nität in der Berufs- und Arbeitswelt sowie in den beruflichen Schulen Ent-
wicklung und Erprobung von Lehr-Lern-Konzepten zum Umgang mit Hete-
rogenität (Schwerpunkte: Rassismuskritik, Deutsch als Zweitsprache, In-
klusion) für den spezifischen Kontext der beruflichen Bildung, insbesonde-
re in Bezug auf die angemessene Vorbereitung angehender Berufsschul-
lehrkräfte. Verantwortliche Mitarbeit an projektbezogenen Publikationen 
und der Projektdokumentation. Präsentationen von Projektergebnissen 
auf wissenschaftlichen Tagungen. 

Neben den allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen bringen Sie mit: 
Ein erfolgreich abgeschlossenes erziehungswissenschaftliches Hochschul-
studium (Master) mit einem projektaffinen thematischen Schwerpunkt 
(z.B. Berufliche Bildung, Migrationspädagogik, Deutsch als Zweitsprache, 
Inklusive Pädagogik). Eine Auseinandersetzung mit machtkritischen, diffe-
renztheoretischen Perspektiven. Erfahrung in qualitativer Forschung, z.B. 
in Form einer qualitativ-empirisch angelegte Masterarbeit, sowie die Be-
reitschaft zu forschungsmethodischer Weiterbildung. Ein hohes Maß an 
Motivation, Flexibilität und Selbstorganisation. Teamfähigkeit und Bereit-
schaft zur Kooperation im Gesamtprojekt. 
Wir bieten Ihnen: Ein inspirierendes divers zusammengesetztes Team. Die 
Möglichkeit der Erstellung einer Promotion im Projektzusammenhang zur 
eigenen Weiterqualifizierung. Einen unterstützenden, solidarischen Denk-
raum, in dem Sie sich selbst fachlich und persönlich weiterentwickeln 
können. Einen spannenden Arbeitsort am Institut Technik und Bildung, 
welches mit verschiedensten Institutionen regional aber auch internatio-
nal vernetzt agiert. 
Allgemeine Hinweise: Die Universität Bremen strebt eine Erhöhung des 
Anteils von Frauen im Wissenschaftsbetrieb an und fordert deshalb Frau-
en nachdrücklich auf, sich zu bewerben. [...] 

50%-Stelle  
Entgeltgruppe 13 
TV-L mit 50 % der 
wöchentlichen Ar-
beitszeit 
Befristung bis zum 
31.12.23  
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

25.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
04.03.20 
 

30161 
(Nied) 
 

Referent/in für 
den Vorstand 

k.A. Bitte bewerben Sie sich mit aussa-
gekräftigen Unterlagen per E-Mail. 
Auskünfte erteilt Prof. Dr. Gerhard 
Wegner, Vorsitzender des nbeb, 
Bödekerstrasse 18, 30161 Hanno-
ver, Tel. 0176 43 63 11 63 Mail:  
wegner@nbeb.de 
Onlinequelle:  
www.vhs-nds.de 
(www.direktlink.info/lPIZ) 

Der Niedersächsische Bund für freie Erwachsenenbildung (nbeb) ist der 
Fach- und Interessenverband der Erwachsenen- und Weiterbildung in öf-
fentlicher Verantwortung. [...] 
Der nbeb sucht für seine Geschäftsstelle eine Referentin / einen Referen-
ten für den Vorstand.  
Die Tätigkeiten umfassen insbesondere: Erstellung von Entwürfen für Stel-
lungnahmen und Verfassen von Sitzungsprotokollen; Öffentlichkeitsarbeit 
(Pressemeldungen, Pflege der Homepage, Erstellung des Geschäftsbe-
richts); Zuarbeit für den Vorstand des nbeb; Terminkoordination und Ver-
anstaltungsmanagement; administrative Aufgaben in der Organisation 
und Verwaltung sowie die unmittelbare Zuarbeit für den Vorsitzenden. In 
dieser verantwortungsvollen Position halten Sie sich auf dem Laufenden 
über den Diskurs in und um die Erwachsenbildung im Allgemeinen und 
begleiten insbesondere die Entwicklungen in Niedersachsen.  

Dafür bringen Sie bestenfalls mit: Kenntnisse und möglichst praktische Er-
fahrungen in der Erwachsenenbildung: Einblicke in die niedersächsische 
Landespolitik und Verwaltung; Eine hohe Kommunikationsfähigkeit und 
Sicherheit im Umgang mit öffentlichen Institutionen, Projektpartnern und 
der Fachöffentlichkeit; Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit; Sicherer 
Umgang mit gängigen EDV – Anwendungen; Strategisches und interdiszi-
plinäres Denken sowie die Fähigkeit zum selbstständigen Handeln. Ein ho-
hes Maß an Loyalität und Integrität setzen wir voraus.  
 

75% Stelle; Befristet 
für ein Jahr mit Op-
tion auf Entfristung  
Die Vergütung er-
folgt in Anlehnung 
an den Tarifvertrag 
für den öffentlichen 
Dienst der Länder 
(TV – L) EG 11. 
 

Zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 31. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

33649 
(NRW) 
 

Lehrer/in 
(m/w/d) 

Lehrer/in (m/w/d) Bewerbung an die: Justizvollzugs-
anstalt Bielefeld-Brackwede, Per-
sonal & Service, Umlostr. 100, 
33649 Bielefeld 

Die Justizvollzugsanstalt Bielefeld-Brackwede sucht eine/-n Lehre-
rin/Lehrer (m/w/d). 
www.jva-bielefeld-brackwede.nrw.de 

Die ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie unter:  
www.jva-bielefeld-brackwede.nrw.de 

TZ 50% k.A. bis zum 
04.04.2020 

NW, LLZ, 
GL 
14.03.2020 

33790 
(NRW) 
 

Leitung der 
Volkshochschule 
Ravensberg 
(m/w/d) 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
mit Schwerpunkt in 
Bildungs-, Erzie-
hungs-, Sozial- oder 
Geisteswissenschaf-
ten 

Ihre aussagekräftige Bewerbung 
mit den üblichen Unterlagen sen-
den Sie bitte, bevorzugt per Email 
(1 PDF-Datei, max. 10 MB), an  
bewerbungen@borgholzhausen.de 
Onlinequelle:  
www.vhs-nds.de 
(www.direktlink.info/vrWW) 

Die Volkshochschule Ravensberg sucht eine  
Leitung der Volkshochschule Ravensberg (m/w/d) [...] 
Ihre Aufgaben: pädagogische, organisatorische, personelle und wirtschaft-
liche Leitung der VHS Ravensberg; konzeptionelle und inhaltliche Weiter-
entwicklung des Angebots; Sicherstellung eines ausgewogenen dezentra-
len Programmangebots im Verbandsgebiet; Sicherung der Wirksamkeit 
und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements; Führung eines Teams 
von derzeit 14 hauptamtlichen Mitarbeitenden sowie ca.250 Kursleiten-
den; Öffentlichkeitsarbeit und Marketing; Vertretung der VHS in den poli-
tischen Gremien des Zweckverbandes sowie der Kommunen; Pflege und 
Ausbau der Vernetzung und Kooperationen mit anderen Trägern der Wei-
terbildung, heimischen Unternehmen und Organisationen; Übernahme 
eines Fachbereichs (z.Z. Mensch-Kultur-Andere Länder). 

Vorausgesetzt werden: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium mit Schwerpunkt in Bildungs-, Erziehungs-, Sozial- oder Geisteswis-
senschaften; mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Bereich der 
Erwachsenenbildung und in der Konzeption von Weiterbildungsangebo-
ten; solide Kenntnisse der Betriebswirtschaft sowie im Qualitäts- und Per-
sonalmanagement; Initiative, Organisationsfähigkeit, Durchsetzungs- und 
Entscheidungsfähigkeit, Team- und Kommunikationsfähigkeit; ausgepräg-
tes Interesse an (bildungs-)politischen und gesellschaftlichen Themen und 
Entwicklungen; digitale Kompetenz und Innovationsfreude; Einsatzbereit-
schaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten (abends, Wochenende); 
Führerschein Klasse B und Einsatz des privaten PKW gegen Kostenerstat-
tung. 
Weitere Informationen erhalten Sie bei Verbandsvorsteher Dirk Speck-
mann, Bürgermeister der Stadt Borgholzhausen, Tel. 05425/807-10 

Wir bieten Ihnen: 
eine Eingruppierung 
nach EG 15 des Ta-
rifvertrages für den 
öffentlichen Dienst 
(TVöD-V) entspre-
chend der Bewer-
tung der Stelle und 
den sonstigen tarif-
lichen Vorausset-
zungen; eine unbe-
fristete Vollzeitstel-
le (39 WS) [...] 

zum 
01.01.2021 

bis zum 
07.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

39365 
(SaAn) 
 

Gedenkstätten-
pädagoge/in  
 

Hochschulstudium 
der Geschichts-, Poli-
tik- oder Kulturwis-
senschaften bzw. ei-
ner artverwandten 
Studienrichtung 

Auskünfte zur Stellenausschrei-
bung sind beim Stiftungsdirektor 
Dr. Kai Langer unter der Rufnum-
mer 0391- 24455931 erhältlich. Ih-
re Bewerbung richten Sie an die 
Stiftung Gedenkstätten Sachsen-
Anhalt, Der Stiftungsdirektor, Um-
fassungsstraße 76, 39124 Magde-
burg,  
kai.langer@erinnern.org. 
Onlinequelle:  
www.hsozkult.de 
(www.direktlink.info/uogl) 

Stiftung Gedenkstätten Sachsen-Anhalt.  
Gedenkstättenpädagogin bzw. Gedenkstättenpädagoge in der Gedenk-
stätte Deutsche Teilung Marienborn.  
Der Gedenkstättenpädagogin/dem Gedenkstättenpädagogen obliegen im 
Wesentlichen folgende Aufgaben: Entwicklung und Durchführung von An-
geboten der historisch-politischen Bildung für verschiedene Zielgruppen; 
Entwicklung, Begleitung und Koordinierung von Ausstellungsvorhaben; 
Recherche und Begleitung von Forschungen zur Geschichte des histori-
schen Ortes und deren pädagogische Aufbereitung; Mitwirkung an Aufga-
ben der Öffentlichkeitsarbeit und an Publikationen; Zusammenarbeit mit 
Opferverbänden und Betreuung von ehemaligen politisch Verfolgten und 
deren Angehörigen; Mitwirkung bei Aufstellung und Ausführung des 
Haushaltsplanes der Gedenkstätte; Planung und fachliche Begleitung von 
Veranstaltungen und Projekten sowie Konzeption und Beantragung von 
Drittmittelprojekten; Konzipierung und fachliche Begleitung des Zeitzeu-
genarchivs der Gedenkstätte, Durchführung und Analyse von Zeitzeugen-
interviews. 

Wir erwarten von Ihnen: ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Ge-
schichts-, Politik- oder Kulturwissenschaften bzw. einer artverwandten 
Studienrichtung; Erfahrungen in der historisch-politischen Bildungsarbeit 
bzw. in der Museums- oder Gedenkstättenpädagogik; Kenntnisse der 
deutschen Zeitgeschichte, insbesondere über die Zeit von 1945 bis 1989; 
ausgeprägte Kommunikations- und Organisationskompetenzen sowie eine 
hohe Belastbarkeit; Mobilität, Führerschein Klasse B. Ferner sind er-
wünscht: eine pädagogische Ausbildung; Kontakte und Erfahrungen bei 
der Zusammenarbeit mit gleichgearteten Einrichtungen; Kenntnisse des 
öffentlichen Haushalts-, Zuwendungs- und Vergaberechts. 
Die Gedenkstätte Deutsche Teilung Marienborn hat sich am historischen 
Ort, der einst bedeutendsten Grenzübergangsstelle der innerdeutschen 
Grenze, seit ihrer Eröffnung am 13. August 1996 zu einem Ort des Geden-
kens und Erinnerns von nationaler und internationaler Bedeutung sowie 
zu einer überregional ausstrahlenden Einrichtung der historisch-
politischen Bildung entwickelt. 

EG 10 TV-L – in EZV 
bis zum 28.10.2021. 

zum 
01.08.2020  

bis zum 
27.03.2020  

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 



 Tätigkeitsbereich 2: Bildung           

  

 
 WILA Arbeitsmarkt 16.03.2020 

  

 

28 

 

 

 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          50679 
(NRW) 
 

Jugendbildungs-
referent 
(m/w/d) 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium im 
sozialpädagogischen 
Bereich oder eine 
vergleichbare päda-
gogische Qualifikati-
on 

 
 
 
Jetzt online bewerben: 
https://jobs.johanniter-unfall-
hil-
fe.de/index.php?ac=jobad&code=b
ygPNtMr3VPL9tlbKzpqmadzrHTARy
fKuCvuuGk-
Vo%2F7%2BtPIGl2Lilw%3D%3D 
 
Ihr Ansprechpartner 
Kristina Drobjasko 
Siegburger Straße 197, 50679 Köln 
0221 99399-326 
 

Kann man am Schreibtisch die Welt verbessern? Na logisch. 
In der Tat kannst du mit deinen Fähigkeiten auch am Schreibtisch viel für 
andere Menschen tun. Schließlich müssen in einer Organisation mit über 
20.000 Mitarbeitern die Zahlen stimmen, Prozesse laufen und Planungen 
gemacht werden. Besser für alle: ein Job voller Perspektiven, in dem wir 
mit Freude und Teamgeist für die Menschen da sind. 
Jugendbildungsreferent (m/w/d) 
im Bereich Jugend und Freiwilligendienste 
Einsatzort: Köln 
Stellen-ID: J000001457 
Was Sie tun 
Organisation, Durchführung und Nachbereitung des jährlichen Schulsani-
tätsdienst-Tages und der Ferienfreizeit „Simply Summer“ der Johanniter-
Jugend NRW 
selbstständige Koordination und Begleitung des Schulsanitätsdienstes 
Betreuung landesweiter Projekte der Johanniter-Jugend 
Antragstellung von Fördermitteln 
Ansprechpartner*in für ehrenamtliche Mitarbeiter*innen und der Landes-
jugendleitung 
Ihr Einsatzort: Der Landesverband Nordrhein-Westfalen besteht aus ei-
nem Kreisverband und 15 Regionalverbänden. Sitz der Landesgeschäfts-
stelle ist Köln. Hier befinden sich die Verwaltung des Landesverbandes 
und die Fachbereichsleitungen, u. a. für die Bereiche Personal, Finanzen 
und Controlling, Fundraising, Marketing, Kommunikation, Soziale Dienste 
und IT. In der Landesgeschäftsstelle arbeiten zurzeit 68 Mitarbeiter in ei-
nem angenehmen Arbeitsklima mit Gleitzeitregelung. Zum Leistungsspekt-
rum in NRW gehören u. a. Rettungsdienst, Krankentransport und Sani-
tätsdienst, Ausbildung in Erster Hilfe, Sozialstationen und Tagespflegen, 
Fahrdienste, Kindertagesstätten, Hausnotruf und Menüservice sowie zahl-
reiche ehrenamtliche Angebote. 

Was Sie mitbringen 
abgeschlossenes Hochschulstudium im sozialpädagogischen Bereich oder 
eine vergleichbare pädagogische Qualifikation 
Berufserfahrung in der Jugendbildungsarbeit und Projektorganisation 
Kreativität, Flexibilität und Begeisterung 
Kommunikations- und Kooperationsstärke 
gute Kenntnisse im Umgang mit gängigen Office-Produkten 
Führerschein der Klasse B 
Reisebereitschaft 
Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen in den Abendstunden und an Wochenen-
den 
Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche ist wünschenswert. 
 
Unsere Leistungen 
leistungsgerechte, attraktive Vergütung; 29 Urlaubstage bei einer 5-Tage-
Woche; Fort- und Weiterbildungen; Zuschläge für Arbeit an Sonn- und 
Feiertagen; betriebliche Altersvorsorge; Möglichkeit der Entgeltumwand-
lung; flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonten; 13. Monatsgehalt; 
Attraktiver Standort in zentraler Lage; Zusätzlicher freier Tag an Heilig-
abend und Silvester; Tarifsteigerung und Vergütungserhöhung aufgrund 
von Betriebszugehörigkeit; Vermögenswirksame Leistungen; Persönliche 
Zulage für jedes Kind sowie Sonderzahlungen bei besonderen Ereignissen 
Wer wir sind 
Wir sind eine große Hilfsorganisation mit Hauptsitz in Berlin. Zu unseren 
Aufgaben zählen u. a. Rettungs- und Sanitätsdienst, Katastrophenschutz, 
soziale Dienste sowie die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Weitere In-
fos zu unserer Hilfsorganisation, Einstiegsmöglichkeiten und unserer Ver-
gütungsstruktur: besser-für-alle.de 
 

Stundenumfang: 40 
Wochenstunden 
Art der Anstellung: 
Vollzeit 
 
Gehalt: EG 9 AVR 
DWBO Anlage Jo-
hanniter 
 

ab sofort k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
12.03.2020 

53225 
(NRW) 
 

Referent*in für 
politische Ju-
gendbildung 
(m/w/d) 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master oder ver-
gleichbarer Ab-
schluss) 

 
 
 
Elektronische Bewerbungen, die 
aus einem Motivationsschreiben, 
Ihrem Lebenslauf im Europassfor-
mat und Ihren Zeugnissen beste-
hen sollen, richten Sie bitte unter 
Angabe des Stichwortes „Politische 
Jugendbildung“ bis 14.04.2020 an 
bewerbung@dvv-vhs.de. Es wer-
den nur Dateien im pdf-Format ak-
zeptiert. 

Der Deutsche Volkshochschul-Verband e. V. (DVV) ist der Dachverband 
der Landesverbände der Volkshochschulen und vertritt die Interessen der 
ca. 900 Volkshochschulen auf Bundesebene.  
Seit 1956 wird das Programm Politische Jugendbildung im DVV aus Mitteln 
des Kinder- und Jugendplan des Bundes gefördert. Das Team der Zentral-
stelle Politische Jugendbildung entwickelt Konzepte und Formate politi-
scher Jugendbildung in den Volkshochschulen, bietet Arbeitstagungen und 
Fortbildungen für haupt- und nebenberufliche VHS-Mitarbeiter/innen an, 
erstellt Materialien über Projekte und Modellkonzepte und vernetzt die 
Landesverbände und Volkshochschulen. Die Zentralstelle unterstützt die 
Antragstellung, Durchführung und Abrechnung der Maßnahmen in den 
Volkshochschulen.  
Der DVV kooperiert als Mitglied der Gemeinsamen Initiative der Träger 
politischer Jugendbildung (GEMINI) mit dem zuständigen Bundesministe-
rium und weiteren Trägern in diesem Fachgebiet. 
Zur Komplettierung unseres Teams besetzen wir ab 01.06.2020 die Stelle 
einer*s Referent*in für politische Jugendbildung (m/w/d) 
Ihre Aufgaben 
Sie erstellen Konzepte zur politischen Jugendbildung und setzen diese in 
Zusammenarbeit mit den Volkshochschulen um. 
Sie begutachten und bearbeiten Anträge der Volkshochschulen, die im 
Rahmen des Kinder- und Jugendplans des Bundes (KJP) gestellt werden. 
Sie evaluieren die Maßnahmen der Volkshochschulen und entwickeln dar-
aus Best-practice-Modelle für die Übertragung in andere Regionen und 
Kommunen. 
Sie entwickeln Konzepte für Materialienbände, Handreichungen und wei-
tere Publikationen und leiten deren Veröffentlichung von der Au-
tor*innengewinnung über die Redaktion bis hin zur Drucklegung an. 
Sie konzipieren Arbeitstagungen und Fortbildungen und führen diese 
durch.  
Sie wirken mit an der Vernetzung zwischen DVV, Landesverbänden und 
Volkshochschulen. 
Sie bündeln Formate und Methoden politischer Jugendbildung zum Ein-
satz in den Volkshochschulen. 

Ihr Profil: 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder ver-
gleichbarer Abschluss) in Erziehungs-, Politik- oder Sozialwissenschaften 
oder in verwandten Studiengängen  
fundierte Kenntnisse politischer und gesellschaftlicher Entwicklungen ins-
besondere im Bereich Jugend  
Erfahrungen im Bereich der Weiterbildung und deren Verbänden 
Kenntnisse in der Entwicklung von Konzepten für Bildungsveranstaltungen 
sowie ihrer Organisation, Durchführung und Evaluation 
Erfahrungen in der Erstellung von Publikationen 
Erfahrungen in der Bearbeitung öffentlich geförderter Projekte 
Organisatorisches und kommunikatives Geschick 
Wir erwarten Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität und Einsatzfreude. 
Die Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen zur Vernetzung der betei-
ligten Volkshochschulen und der Evaluierung und Weiterentwicklung von 
Maßnahmen und Modellkonzepten muss vorhanden sein. 
 
Wir bieten:  
eine verantwortungsvolle und spannende Aufgabenstellung in einem in-
novativen Projekt  
ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen Team  
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TVöD, bei Erfüllung der per-
sönlichen und tariflichen Voraussetzungen  
attraktive Sozialleistungen  
die Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets 

EG 13 TVöD, 50%-
Stelle 
Die Stelle ist befris-
tet bis zum 
31.05.2022. 
Der Dienstort ist 
Bonn. 
 

01.06.2020 14.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
13.03.2020 

53879 
(NRW) 
 

VHS-Mitarb.:  
a) Computer/ 
Medien  
b) Beruf und Ge-
sundheitsbildung 

k.A.  Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
über unser Online-
Bewerbungsportal unter:  
www.kreis-euskirchen.de/ 
stellenportal 

Kreis Euskirchen. Einfach wohl fühlen. 
Der Kreis Euskirchen stellt je eine/n hauptberufliche/n Pädagogische/n 
Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Fachbereiche  
a) Computer/Medien und  
b) Beruf und Gesundheitsbildung in der Volkshochschule ein.  

Die Volkshochschule des Kreises Euskirchen ist ein kommunales Weiter-
bildungszentrum des Kreises Euskirchen mit einem umfangreichen Bil-
dungs- und Fortbildungsangebot. Einstellungsvoraussetzungen und Detail-
informationen finden Sie auf der Internetseite des Kreises Euskirchen un-
ter: www.kreis-euskirchen.de/stellenportal  

unbefristet; 
in Vollzeit 39 WS 

zum  
01.10. bzw. 
01.11.2020 

bis zum 
31.03.2020 

KST 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          59505 
(NRW) 
 

Diplom-
Sportlehrer bzw. 
Master of Art 
Sport und Ge-
sundheit 
(m/w/d) 

Diplom-Sportlehrer 
bzw. Master of Art 
(M.A.) Sport und Ge-
sundheit (m/w/d) 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen (gerne auch per Mail) bitte an: 
Kinderfachklinik Bad Sassendorf 
GmbH, Frau Monika Barlag, Lür-
genweg 2 
59505 Bad Sassendorf 
m.barlag@kinderfachklinik.de 
Tel. 02921 / 9600-0 

Die Kinderfachklinik Bad Sassendorf GmbH; eine Rehabilitationsklinik im 
Verbund der Johanniter, liegt inmitten des Kurparkes von Bad Sassendorf. 
Gegenstand des Unternehmens ist die Behandlung psychisch und psycho-
somatisch kranker Kinder, Jugendlicher und junger Erwachsener. Die Kin-
derfachklinik Bad Sassendorf GmbH versorgt mit ca. 110 stationären Be-
handlungsplätzen Patienten aus der gesamten Bundesrepublik. 
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir [u. a.]: Diplom-Sportlehrer 
bzw. Master of Art (M.A.) Sport und Gesundheit (m/w/d). 

Unsere Klinik arbeitet nach einem multimodalen fördernden und übenden 
verhaltenstherapeutischen Konzept und behandelt seelische und psycho-
somatische Störungen (ADHS, Adipositas, Emotionale- und Anpassungs-
störungen, alterstypische Störungen). Ihr Profil: Teamgeist, Freude an der 
Arbeit mit herausfordernden Kindern, gerne Weiterbildungen oder auch 
Erfahrung im Umgang mit traumatisierten Kindern. Wir bieten: eine inte-
ressante und anspruchsvolle Tätigkeit in einem engagierten Team mit ver-
schiedenen Einsatzmöglichkeiten je nach Interesse oder Schwerpunkten. 

Vergütung nach Ta-
rif BAT-KF, der Be-
rufserfahrung und 
fachliche Qualifika-
tion angemessen 
berücksichtigt; 
zusätzliche Alters-
versorgung (KZVK) 

zum 
nächstmög-
lichen Ter-
min 

k.A. WA 
14.03.2020 

60323 
(Hes) 
 

Produktmana-
ger*in für ein 
Assessment Tool 

guter wissenschaftli-
cher Hochschulab-
schluss aus den Be-
reichen Psychologie, 
Erziehungswissen-
schaft, Bildungs- oder 
Sozialwissenschaften 
oder Informatik 

Ihre schriftliche Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen senden 
Sie bitte in elektronischer Form 
und zusammengefasst in einem 
pdf-Dokument unter Angabe der 
Referenz-Nr. BiQua 7105-20-02 an: 
Dr. Ulf Kröhne, Koordinator TBA, 
bewerbung-tba@dipf.de. 
DIPF | Leibniz-Institut für Bildungs-
forschung und Bildungsinformation 
Rostocker Straße 6 
60323 Frankfurt am Main 
Nähere Auskünfte erteilt Dr. Ulf 
Kröhne unter der Tel.-Nr.  
069 24708-728 oder per E-Mail:  
kroehne@dipf.de. Allgemeine In-
formationen finden Sie auf der 
Webseite des DIPF (www.dipf.de).  
 Onlinequelle:  
www.leibniz-gemeinschaft.de 
(www.direktlink.info/vWzL) 

Das Zentrum für Technologiebasiertes Assessment (TBA) sucht: 
Eine*n Produktmanager*in für ein Assessment Tool 
Am Zentrum für Technologiebasiertes Assessment (TBA) wird mit dem 
CBA ItemBuilder ein Assessment Tool für innovative Aufgabenformate 
entwickelt (bspw. für die verhaltensbasierte Messung von Computerfähig-
keit, die Erfassung von Lesekompetenz in digitalen Umgebungen oder die 
Verwendung von Simulationen zur Messung von naturwissenschaftlicher 
Kompetenz). Aufgaben, die mit diesem einzigartigen graphischen Auto-
renwerkzeug erstellt wurden, können in wissenschaftlichen Studien, in 
großangelegten Bildungsvergleichsstudien (wie NEPS und PISA) und in di-
gitalen Lernumgebungen, etwa zur Förderdiagnostik, verwendet werden. 
Ihre Aufgaben: Sie sind die zentrale Ansprechperson für Wissenschaft-
ler*innen für die Planung und Begleitung des Einsatzes des CBA ItemBuil-
ders für anspruchsvolle Assessmentprojekte. Sie organisieren die Samm-
lung und Strukturierung von Anforderungen für die Umsetzung von As-
sessmentkonzepten mit dem CBA ItemBuilder und erproben und be-
schreiben neue Funktionalitäten und Features des Werkzeugs mit geeig-
neten Beispielen. Zusammen mit dem Product Owner des CBA ItemBuil-
ders steuern und begleiten Sie den externen Prozess der Softwareentwick-
lung und die Release-Planung. Sie koordinieren die ausführliche Testung 
von Releases durch studentische Hilfskräfte vor der Freigabe für den ope-
rativen Einsatz in Projekten sowie die Weitergabe an bestehende ItemBu-
ilder-Nutzer*innen. Sie bauen Expertise auf und erstellen prototypische 
Aufgabenbeispiele (Best-Practice-Beispiele) zu Operationalisierungen un-
terschiedlicher Konstrukte für die Anwendungsdokumentation. In die Wei-
terentwicklung von Schulungsmaterialien und die Durchführung von 
Workshops sind Sie verantwortlich eingebunden. 

Voraussetzungen: guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss aus den 
Bereichen Psychologie, Erziehungswissenschaft, Bildungs- oder Sozialwis-
senschaften oder Informatik; Erfahrungen im Bereich Assessment, E-
Learning oder Informatik (z.B. Gestaltung von Benutzerschnittstellen); 
Grundkenntnisse in HTML und Erfahrungen mit einem HTML-Editor (z.B. 
Dreamweaver); sicherer Umgang mit Anwendungen zur Grafikbearbeitung 
(z.B. Photoshop oder Gimp); sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift; Fähigkeit zu interdisziplinärer und internationaler Zu-
sammenarbeit und Reisebereitschaft (max. 10% Reisetätigkeit) 
Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und herausforderndes Arbeitsum-
feld, intensive Einarbeitung und einen modernen Arbeitsplatz am Campus 
Westend. Flexible Arbeitszeiten und die „Kita im DIPF“  unterstützen die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Es besteht die Möglichkeit, ein ver-
günstigtes Jobticket mit Gültigkeit für den gesamten RMV-Bereich zu er-
werben. 
Das DIPF fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen und begrüßt 
Bewerbungen unabhängig von ethnischer, kultureller oder sozialer Her-
kunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht und se-
xueller Identität. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung besonders berücksichtigt. Die Reduzierung der Arbeitszeit ist unter 
Berücksichtigung dienstlicher Belange grundsätzlich möglich. 
Das DIPF ist das Leibniz-Institut für Bildungsforschung und Bildungsinfor-
mation. [...] 
P.S.:  Weiterführende Informationen zum CBA ItemBuilder, der für wissen-
schaftliche Zwecke frei vom TBA Zentrum zur Verfügung gestellt wird, fin-
den Sie unter: https://tba.dipf.de/de/infrastruktur/ 
softwareentwicklung/cba-item-builder/cba-itembuilder 

Vollzeit oder Teilzeit 
Befristet auf zwei 
Jahre 
Vergütung nach EG 
13 TV-H (Tarifver-
trag für den öffent-
lichen Dienst des 
Landes Hessen) 
Der Dienstort ist 
Frankfurt am Main. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
17.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
06.03.20 
 

60323 
(Hes) 
 

Projektmitarbei-
ter*in in einem 
Transfer-Projekt 

guter wissenschaftli-
cher Hochschulab-
schluss aus den Be-
reichen Psychologie, 
Erziehungswissen-
schaft, Bildungs- oder 
Sozialwissenschaften 
oder Informatik 

Ihre schriftliche Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen senden 
Sie bitte in elektronischer Form 
und zusammengefasst in einem 
pdf-Dokument unter Angabe der 
Referenz-Nr. BiQua 7106-20-03 an: 
Dr. Ulf Kröhne, Koordinator TBA, 
bewerbung-tba@dipf.de 
DIPF | Leibniz-Institut für Bildungs-
forschung und Bildungsinformation 
Rostocker Straße 6 
60323 Frankfurt am Main. 
 Onlinequelle:  
www.leibniz-gemeinschaft.de 
(www.direktlink.info/aKou) 

Das Zentrum für Technologiebasiertes Assessment (TBA) am DIPF sucht: 
Projektmitarbeiter*in in einem Transfer-Projekt. 
Am Zentrum für Technologiebasiertes Assessment (TBA) wird mit dem 
CBA ItemBuilder ein Assessment Tool für innovative Aufgabenformate 
entwickelt. Aufgaben, die mit diesem einzigartigen graphischen Autoren-
werkzeug erstellt wurden, können in wissenschaftlichen Studien, in groß-
angelegten Bildungsvergleichsstudien (wie NEPS und PISA) und in digitalen 
Lernumgebungen, etwa zur Förderdiagnostik, verwendet werden. 
In einem vom BMBF geförderten Transfer-Projekt möchte das TBA-
Zentrum zusammen mit den Projektmitgliedern in Bamberg und Wupper-
tal die Verwendung des CBA ItemBuilders für die Umsetzung und Bereit-
stellung von Assessments als Open Educational Resource (OER) erproben 
und Gelingensbedingungen erforschen, unter denen bspw. formative und 
lernbegleitende Assessments an Hochschulen mit Hilfe des CBA ItemBuil-
ders bereitgestellt werden können. [...]. Nähere Auskünfte erteilt Dr. Ulf 
Kröhne, Telefon 069/24708-728, E-Mail: kroehne@dipf.de. Allgemeine In-
formationen finden Sie auf der Webseite des DIPF (www.dipf.de).  

Voraussetzungen: guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss aus den 
Bereichen Psychologie, Erziehungswissenschaft, Bildungs- oder Sozialwis-
senschaften oder Informatik; sicherer Umgang mit der Statistikumgebung 
R und Erfahrungen in Markdown; Erfahrungen im Bereich Assessment, E-
Learning oder Hochschultests; sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift; Fähigkeit zu interdisziplinärer und internationaler Zu-
sammenarbeit 
Wir bieten Ihnen ein anspruchsvolles und herausforderndes Arbeitsum-
feld, intensive Einarbeitung und einen modernen Arbeitsplatz am Campus 
Westend. Flexible Arbeitszeiten und die „Kita im DIPF“ unterstützen die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Es besteht die Möglichkeit, ein ver-
günstigtes Jobticket mit Gültigkeit für den gesamten RMV-Bereich zu er-
werben. 
P.S.: Weiterführende Informationen zum CBA ItemBuilder, der für wissen-
schaftliche Zwecke frei vom TBA Zentrum zur Verfügung gestellt wird, fin-
den Sie unter: https://tba.dipf.de/de/infrastruktur/ 
softwareentwicklung/cba-item-builder/cba-itembuilder 

50% der regelmäßi-
gen wöchentlichen 
Arbeitszeit 
Befristet auf zwei 
Jahre 
Vergütung nach EG 
13 TV-H (Tarifver-
trag für den öffent-
lichen Dienst des 
Landes Hessen) 
Dienstort ist Frank-
furt am Main. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
17.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
06.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          60325 
(Hes) 
 

Projektmanager 
(m/w/d) für Be-
rufsbildung 

Abgeschlossenes 
Studium  

 
 
Schicken Sie Ihre Bewerbungsun-
terlagen – am besten noch heute – 
an Ihren Ansprechpartner Marco 
Castello über unser Online-
Bewerbungsformular https://kfw-
jobs.de/index.php?ac=application&
jobad_id=3974. Weitere Informati-
onen erhalten Sie auf 
kfw.de/karriere. 

Willkommen bei der KfW – einer Bank mit einzigartigem Auftrag. Wir för-
dern weltweit Entwicklung und Fortschritt. Dabei ist für uns nachhaltiges 
Handeln Anspruch und Versprechen zugleich. Es ist die Grundlage unseres 
Geschäftsmodells. So übernehmen wir soziale Verantwortung und gestal-
ten gesellschaftlichen Wandel. 
Werden Sie Teil unseres Teams am Standort Frankfurt am Main und un-
terstützen Sie uns als 
Projektmanager (m/w/d) für Berufsbildung 
im Team für Finanzsektor- und Wirtschaftsentwicklung Südosteuropa & 
Türkei 
Unser Team hat die nachhaltige Wirtschaftsentwicklung in Südosteuropa 
und der Türkei im Fokus. Durch die Auf-nahme von fast drei Millionen 
Flüchtlingen in der Türkei seit 2011 sind Vorhaben im Flüchtlingskontext 
ein aktu-eller Schwer-punkt. Unser Portfolio umfasst neben Krediten auch 
Beteiligungen an Fonds und Förderbanken. Zu-dem gewinnt das Thema 
Bildungsförderung, speziell Berufsausbildung, zunehmend an Bedeutung. 
Sie ist un-ab-ding-bar, um Voraussetzungen für die Sicherung und Steige-
rung produktiver Beschäftigung in der Region zu schaf-fen. Kurzum: Kom-
men Sie an Bord und leisten Sie Ihren Beitrag zur nachhaltigen Entwick-
lung dieser Länder. 
Ihre Aufgaben 
Sie konzipieren vor allem Projekte und Programme im Bereich der Berufs-
bildung in Südosteuropa und der Türkei mit dem Ziel der Beschäftigungs-
förderung und setzen diese unter Einbindung lokaler Strukturen um. 
Zudem unterstützen Sie das existierende Finanzsektorportfolio, analysie-
ren Wachstumspotenziale und bauen das Neugeschäft kontinuierlich aus. 
Somit tragen Sie aktiv zur Entwicklung unseres Portfolios bei und haben 
dabei das klare Ziel, mit allen Projekten und Maßnahmen sowohl Wachs-
tum als auch Beschäftigung in der Region zu fördern und dabei soziale, 
wirtschaftliche sowie ökologische Entwicklungsaspekte in Einklang zu 
bringen. 
Entsprechend dem „Integrierten Ansatz für Beschäftigungsförderung“ 
konzipieren Sie neue Ansätze und Vorhaben. Auch bilaterale sowie kom-
plexe regionale Ansätze im Bereich Beschäftigung, Bildung und Arbeits-
markt entwickeln Sie und stellen deren Umsetzung sicher. 
Als Netzwerker bauen und pflegen Sie Kontakte zu den relevanten An-
sprechpartnern im lokalen Bildungs- und Finanzsektor und Arbeitsmarkt, 
zum BMZ, der EU und sonstigen Gebern sowie Entwicklungspartnern. Auf 
eine enge Kooperation mit der GIZ legen Sie großen Wert. 
Ihre Kommunikationsstärke kommt außerdem zum Tragen, wenn Sie eine 
enge Zusammenarbeit mit dem KfW-internen Länderteam, dem Team im 
Vergabe-, Vertrags-und Kreditmanagement sowie den KfW-Büros vor Ort 
sicherstellen. 
Nicht zuletzt freuen wir uns, wenn Sie Aufgaben innerhalb des Teams so-
wie Sonderaufgaben (z. B. Teilnahme an KfW-Arbeitsgruppen) überneh-
men. 

Ihr Profil 
Abgeschlossenes wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Studium bzw. 
eine vergleichbare Qualifikation 
Mehrjährige Berufserfahrung in der Entwicklung und Implementierung 
von Bildungsvorhaben, speziell von Berufsbildungsvorhaben 
Erfahrung in der Konzeption von Vorhaben in der Finanziellen Zusammen-
arbeit entsprechend dem „Integrierten Ansatz für Beschäftigungsförde-
rung“ der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, mit einem speziellen 
Fokus auf die Verbindung der beruflichen Bildung mit Arbeitsmarktansät-
zen 
Kreativer, aber zielorientierter Arbeitsstil und ein ausgeprägtes Organisa-
tionsvermögen 
Hervorragende kommunikative Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick sowie 
die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte systematisch und klar darzustellen 
Fließendes Deutsch und verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 
Bereitschaft zu Dienstreisen nach Südosteuropa und in die Türkei 
 
Wir erwarten viel und vor allem sehr gerne Sie – mit einer Unternehmens-
kultur, die von Offenheit und Wertschätzung geprägt ist, mit guten Sozial-
leistungen und einem vertrauensvollen Miteinander, das Sie vom ersten 
Tag an spüren. Chancengleichheit und Vielfalt in allen Facetten, wie die 
Beschäftigung schwerbehinderter Menschen sowie Inklusion, sind für uns 
gelebter Alltag; Möglichkeiten zu schaffen, mit denen Sie Ihr Berufs- und 
Privatleben auf optimale Weise miteinander verbinden, ebenso. Das ge-
lingt uns seit Jahrzehnten – wir freuen uns auf Ihr Engagement und Ihre 
Kompetenz! Bewerbungen von Frauen sind bei uns besonders willkom-
men. 

k.A. k.A. k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
09.03.2020 

60489 
64295 
(Hes) 
 

Dozent/in 
(m/w/d) für die 
Fächer IKT und 
Organisation 

IT- und Medienpäda-
gogin/e (m/w/d)  

Alle weiteren Informationen finden 
Sie unter www.hvsv.de/karriere 

Hessischer Verwaltungsschulverband, Verwaltungsseminare Frankfurt und 
Darmstadt. Zur Unterstützung unserer Teams am Verwaltungsseminar 
Frankfurt und Darmstadt suchen wir [u.a.] eine/einen IT- und Medienpä-
dagogin/en (m/w/d) in Kombination mit der Stelle einer/eines hauptamt-
lichen Dozentin/eines hauptamtlichen Dozenten (m/w/d) für die Fächer 
IKT und Organisation. 

Haben Sie Interesse?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Vergütung nach  
EG 13/14 TVöD;  
zunächst befristet 
auf zwei Jahre 
 

ab sofort k.A. FR 
14.03.2020 

63739 
(Bay) 
 

Programmbe-
reichsleitung 
(m/w/d) für In-
tegration/DeuFö 
und Grundbil-
dung/Schulabsc
hlüsse 

abgeschlossenes Stu-
dium idealerweise im 
Fachgebiet oder in 
der Erwachsenenbil-
dung 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen bevorzugt 
per E-Mail (PDF-Datei, max. 7 MB), 
an:  
bewerbung@aschaffenburg.de, 
oder schriftlich an: Stadt Aschaf-
fenburg, Amt für zentrale Dienste, 
Postfach 10 01 63, 63701 Aschaf-
fenburg 
Onlinequelle:  
www.vhs-nds.de 
(www.direktlink.info/eAFQ) 

Die Volkshochschule ist die öffentliche Weiterbildungseinrichtung der 
Stadt Aschaffenburg. [...] Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir ei-
ne Vollzeitkraft Programmbereichsleitung (m/w/d) für Integration/DeuFö 
und Grundbildung/ Schulabschlüsse 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: Leitung und Weiterentwick-
lung der Programmbereiche Deutsch-Integrationskurse/DeuFö und 
Grundbildung/Schulabschlüsse; Auswahl, Beratung, Qualifizierung und Be-
treuung der Kursleitungen; Beratung (Einstufung) der Teilnehmenden; 
Leitung des Prüfungszentrums Deutsch; Qualitätssicherung im Programm-
bereich; Gewinnung neuer Teilnehmergruppen und Erschließung neuer 
Märkte; Übernahme von weiteren Aufgaben wie Konzeption, Beantragung 
und Durchführung von Projekten im eigenen Programmbereich; Planung 
und Durchführung von Kursleiterfortbildungen; Aufbau und Pflege von 
Kooperationen 
Informationen auf www.aschaffenburg.de 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: Frau Dr. Juliane Kerzel-Kohn, Te-
lefon: 06021/3868870, Volkshochschule Aschaffenburg. 

Folgende Voraussetzungen sind zu erfüllen: ein abgeschlossenes Studium 
idealerweise im Fachgebiet oder in der Erwachsenenbildung; nachgewie-
sene Erfahrung und Kenntnisse über BAMF-Bestimmungen und Förder-
strukturen; nachgewiesene mehrjährige Verwaltungserfahrung im o.g. Be-
reich; BAMF-Zulassung zur Lehrtätigkeit in Integrations- und Alphakursen; 
eigene Unterrichtserfahrung 
Wir erwarten außerdem: möglichst Berufserfahrung als pädagogische/r 
Mitarbeiter/in einer Weiterbildungseinrichtung; nachgewiesene Erfahrun-
gen in der Abnahme von Sprachprüfungen (z.B. telc) und ihrer Organisati-
on; fundierte EDV-Kenntnisse (z.B. Kufer-SQL); schnelle Auffassungsgabe, 
selbstständiges, strukturiertes und sehr exaktes Arbeiten, Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit; freundliches und sicheres Auftreten, kommunikative und 
soziale Kompetenzen, Kundenorientierung, interkulturelle Kompetenz; 
wirtschaftliches Denken und Handeln; Bereitschaft zur flexiblen Arbeits-
zeit (Abendveranstaltungen, Wochenende); grundsätzliche Bereitschaft 
zur Übernahme weiterer Querschnittsaufgaben 

Vollzeitkraft (derzeit 
39 Stunden/ Wo-
che). Die Stelle ist 
mit Entgeltgruppe 
12 TVöD ausgewie-
sen. [...] 

ab sofort bis 
27.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          670XX 
(RhPf) 
 

Hauptberufliche 
Pädagogische 
Fachkraft – VHS 
(m/w/d), Be-
reich Weiterbil-
dung 

k.A.  Bewerbung unter Angabe der 
Kennziffer: 5-14.99.2020  
mit den üblichen Unterlagen  
vorzugsweise per E-Mail an  
Bewerbungen@Ludwigshafen.de 
[Weiteres s. Sp. 5]  

Die Stadt Ludwigshafen am Rhein sucht [u.a.] eine Hauptberufliche Päda-
gogische Fachkraft – VHS (m/w/d), Bereich Weiterbildung.  
Detaillierte Informationen zu den zu besetzenden Stellen erhalten Sie un-
ter www.ludwigshafen.de/stellenausschreibungen 
[Weiteres zu Spalte 4]: Alternativ können Sie uns Ihre Bewerbungsunter-
lagen auch postalisch zusenden (Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein, 
-Bereich Personal-, Postfach 21 12 25, 67012 Ludwigshafen am Rhein).  

Die Stadt Ludwigshafen am Rhein ist eine familienfreundliche Arbeitgebe-
rin mit zukunftssicheren Arbeitsplätzen. Wir bieten abwechslungsreiche 
und vielfältige Tätigkeiten mit flexiblen Arbeitszeiten, Teilzeitbeschäfti-
gung sowie mobilem Arbeiten. Eine persönliche und fachspezifische Ein-
arbeitung, Teamarbeit, umfassende Entwicklungs-, Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten sowie Gesundheitsförderung stehen Ihnen als Ange-
bote zur Verfügung. Ludwigshafen – Stadt am Rhein. 

befristet; 
Entgeltgruppe E 11 
TVöD 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
28.03.2020 

MM, RPF 
14.03.2020 

71229 
(BaWü) 
 

Fachbereichslei-
tung (m/w/d) 

k.A. Ausführliche Beschreibung der 
Stelle unter www.leonberg.de/ 
bewerbungsportal. 

Leonberg Große Kreisstadt. Für unsere Volkshochschule suchen wir eine  
Fachbereichsleitung (m/w/d) berufliche Weiterbildung und EDV mit Stell-
vertretende Leitung der VHS. 

Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Tätigkeit; Vergütung entsprechend der persönlichen Voraus-
setzungen bis EG 12 TVöD. 

TZ (85%); 
unbefristet;  
bis EG 12 TVöD 

zum 
01.11.2020 

k.A. STZ 
14.03.2020 

716XX 
(BaWü) 
 

Fachreferent/in 
für Bildung und 
Beratung mit 
dem Schwer-
punkt Unter-
nehmen 
(m/w/d) 

k.A.  76/20  
Ausführliche Informationen zu die-
sem Stellenangebot erhalten Sie 
unter: www.ludwigsburg.de/ 
stellenangebote 

Ludwigsburg. Eine Stadt – unzählige Möglichkeiten. Für die Kontaktstelle 
Frau und Beruf Ludwigsburg – Region Stuttgart im Fachbereich Bildung 
und Familie suchen wir eine Fachreferent/in für Bildung und Beratung mit 
dem Schwerpunkt Unternehmen (m/w/d).  
Die Kontaktstelle Frau und Beruf ist eine von der Stadt und dem Landkreis 
getragene Anlauf- und Beratungsstelle und Teil des Landesprogramm Kon-
taktstelle Frau und Beruf des Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Württemberg. [Fortsetzung aus Platzgründen in Sp. 6]  

[Fortsetzung aus Sp. 5]:  
Sie bietet Frauen eine lösungsorientierte Beratung zu allen Fragen auf 
dem Arbeitsmarkt an und setzt sich für ihre gleichberechtigte Teilhabe im 
Erwerbsleben ein. Die Kontaktstelle arbeitet in einer agilen und flexiblen 
Arbeitswelt, die sie entsprechend mitgestaltet.   
Die Stadt Ludwigsburg (93.500 Einwohner): modern, barock, urban, wirt-
schaftsstark, schwäbisch, bildungsorientiert, kulturbegeistert, medienaffin 
und vieles mehr – lernen Sie uns kennen! 

Beschäftigungsum-
fang 50 % der RAZ 

zum 
01.07.2020 

k.A.  STBW 
13.03.2020
STZ 
14.03.2020 

716XX 
(BaWü) 
 

Fachreferent/in 
für Bildung und 
Beratung mit 
dem Schwer-
punkt Migration 
und Netzwerk-
arbeit (m/w/d) 

k.A.  77/20  
Ausführliche Informationen zu die-
sem Stellenangebot erhalten Sie 
unter: www.ludwigsburg.de/ 
stellenangebote 

Ludwigsburg. Eine Stadt – unzählige Möglichkeiten. Für die Kontaktstelle 
Frau und Beruf Ludwigsburg – Region Stuttgart im Fachbereich Bildung 
und Familie suchen wir einen/eine Fachreferenten/Fachreferentin für Bil-
dung und Beratung mit dem Schwerpunkt Migration und Netzwerkarbeit 
(m/w/d). Das Landesprogramm Kontaktstelle Frau und Beruf ist eine von 
der Stadt und dem Landkreis getragene Anlauf- und Beratungsstelle.  
[Fortsetzung aus Platzgründen in Sp. 6]  

[Fortsetzung aus Sp. 5]: Sie bietet Frauen eine lösungsorientierte Beratung 
zu allen Fragen auf dem Arbeitsmarkt an und setzt sich für ihre gleichbe-
rechtigte Teilhabe im Erwerbsleben ein. Die Kontaktstelle arbeitet in einer 
agilen und flexiblen Arbeitswelt, die sie entsprechend mitgestaltet. 
Die Stadt Ludwigsburg (93.500 Einwohner): modern, barock, urban, wirt-
schaftsstark, schwäbisch, bildungsorientiert, kulturbegeistert, medienaffin 
und vieles mehr – lernen Sie uns kennen! 

Beschäftigungsum-
fang 50 % der RAZ 

zum 
01.07.2020 

k.A.  STBW 
13.03.2020
STZ 
14.03.2020 

73730 
(BaWü) 
 

Projektmitarbei-
ter*in im Be-
reich der ent-
wicklungspoliti-
schen Bildung 
 

Studium oder ver-
gleichbare Qualifika-
tionen 

Ihre vollständige Bewerbung rich-
ten Sie bitte per E-Mail und in ei-
nem pdf-Dokument (max. 10 MB) 
an bewerbung @ finep.org. Bitte 
nennen Sie den frühestmöglichen 
Eintrittstermin sowie den Ihnen 
möglichen Stellenumfang. Bei Fra-
gen wenden Sie sich bitte an Kai 
Diederich  
(kai.diederich@finep.org). 
Onlinequelle:  
http://finep.org 
(www.direktlink.info/aytV) 

forum für internationale entwicklung + planung (finep).  
Für unser entwicklungspolitisches Bildungsteam suchen wir Verstärkung.  
Zu Ihren Aufgaben zählen: die aktive Mitarbeit in einem Team engagierter 
Kolleg*innen in verschiedenen laufenden und neu beginnenden Projekten 
(zum Beispiel im EU-Projekt „People and Planet“); das Mitgestalten von 
innovativen Lernmaterialien zu aktuellen Themen der globalen Gerechtig-
keit und Nachhaltigkeit wie z.B. Klimawandel und Wasser; die kreative 
Mitkonzeption und das Austesten von neuen Methoden der entwick-
lungspolitischen Bildungsarbeit; die Mitentwicklung und Durchführung 
von Fortbildungen und diversen Veranstaltungsformaten für unterschied-
liche Zielgruppen; die Begleitung von öffentlichen Aktionen zu entwick-
lungspolitischen Fragestellungen; entwicklungspolitische Arbeit im kom-
munalen Kontext; projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit. 
Bewerbungsgespräche sind für den 14.04.2020 geplant. 

Sie bieten finep: ein abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifi-
kationen; ausgeprägtes und durch bisherige Aktivitäten belegbares Inte-
resse an entwicklungspolitischen Fragen; perfekte Deutsch- und gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift; ein sicheres Beherrschen der MS Of-
fice-Programme; ein sehr gutes eigenes Zeitmanagement; Zuverlässigkeit 
und einen freundlichen, verbindlichen und kooperativen Kommunikati-
onsstil. Wir bieten Ihnen: einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in Ess-
lingen am Neckar (circa 15 km von Stuttgart entfernt); ein sehr gutes Ar-
beitsklima in einem kollegialen Team mit flachen Hierarchien; eine zu-
nächst bis Oktober 2023 befristete Beschäftigungsdauer, eine anschlie-
ßende Weiterbeschäftigung streben wir an; viel Eigenverantwortung und 
mittelfristig die Übernahme einer Projektleitungsfunktion; eine Entloh-
nung zwischen 33.000 und 39.000 Euro brutto pro Jahr je nach Qualifika-
tion und Vorerfahrung. 

Beschäftigungsum-
fang von 75% bis 
100% (30 bzw. 40 
WS), zwischen 
33.000 und 39.000 
Euro brutto.  

Arbeitsbe-
ginn so 
zeitnah wie 
möglich 

bis zum 
03.04.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
28.02.2020 

73760 
(BaWü) 
 

Leitung der 
Städtischen 
Volkshochschule 
(m/w/d) 

Abgeschlossenes 
Studium im Bereich 
Erwachsenenbildung, 
Pädagogik, Sozialwis-
senschaft und/oder 
des Bildungsmana-
gements oder einer 
vergleichbaren Fach-
richtung 

Bitte bewerben Sie sich online über 
unsere Internetseite  
http://ostfildern.de/stellenangebot
e.html. Ihre Fragen beantwortet 
gerne Tanja Eicher unter Telefon 
0711 3404-294 oder Mathias 
Herrmann unter 0711 3404-835.  
Onlinequelle:  
www.vhs-bw.de 
(www.direktlink.info/ibOa) 

Die Stadt Ostfildern hat im Fachbereich 2, Bildung Kultur und Familie eine 
Stelle als Leitung der Städtischen Volkshochschule (m/w/d) zu besetzen. 
Ihre Aufgaben: Strategische und inhaltliche Leitung und Weiterentwick-
lung der Volkshochschule mit Blick auf (stadt-)gesellschaftliche Verände-
rungen sowie im Rahmen des Städtischen Leitbilds; Etablierung der Volks-
hochschule als moderne Bildungseinrichtung und impulsgebender sowie 
verlässlicher Partner im städtischen Netzwerk; Personalverantwortung 
und –entwicklung sowie Steuerung der weiteren Ressourcen gemeinsam 
mit der stellvertretenden Leitung; Steuerung und Gestaltung des Marke-
tings und der Öffentlichkeitsarbeit sowie der kunden- und serviceorien-
tierten Vertriebswege der Bildungsangebote; Leitung des Programmbe-
reichs Gesellschaft, Politik und Umwelt 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium im Bereich Erwachsenenbildung, Pä-
dagogik, Sozialwissenschaft und/oder des Bildungsmanagements oder ei-
ner vergleichbaren Fachrichtung; Erfahrung in der Leitung einer Volks-
hochschule oder anderen Bildungseinrichtungen sowie berufliche Erfah-
rung im Bereich der Erwachsenenbildung mit didaktischer, methodischer 
sowie Führungs- und Steuerungskompetenz sind wünschenswert; Interes-
se an innovativen Ansätzen, Leidenschaft für die Themen der Allgemein-
bildung und Freude an der Arbeit im Team; Zielgerichtete und begeistern-
de Kommunikation sowie Fähigkeiten in der Moderation und Vernetzung 
von Partnern 
 

Unser Angebot: 
Eingruppierung in 
Entgeltgruppe 13 
TVöD; Unbefristete 
Vollzeitstelle [...] 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 15. 
April 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
10.03.2020 
STZ 
14.03.2020 

74172 
(BaWü) 
 

Pädagogischer 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 

k.A. Bewerbung mit den übl. Unterla-
gen bevorzugt über unser Online-
Portal: 
www.neckarsulm.de/unser-
neckarsulm/karriere.html 
Stadtverwaltung Neckarsulm, 
Haupt- und Personalamt, Marktstr. 
18, 74172 Neckarsulm 

Die Große Kreisstadt Neckarsulm mit rund 26.800 Einwohnern ist ein be-
deutender Wirtschaftsstandort in der Region und verfügt über eine her-
vorragende Infrastruktur, verkehrsgünstige Lage, ein vielseitiges Kulturan-
gebot sowie über ausgezeichnete Freizeit- und Naherholungsmöglichkei-
ten. 
Für unsere Volkshochschule suchen wir Sie als Pädagogischen Mitarbeiter 
(m/w/d). 

Weitere Informationen finden Sie unter:  
www.neckarsulm.de/unser-neckarsulm/karriere.html 
Haben Sie Interesse, die Entwicklung der Stadt Neckarsulm aktiv mitzuges-
talten? 
Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns sehr! 
Fragen: die Leiterin der Volkshochschule Frau Jaksch (Tel. 07132 / 35-371) 
sowie Herr Kühnel von der Personalabteilung (Tel. 07132 / 35-4655) 

TZ mit 50% einer VZ 
(derzeit 19,5 WS) 

zum 
01.09.2020 

26.03.2020 HS, RNZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          79098 
(BaWü) 
 

LEITUNG für das 
Referat Erwach-
senenbildung 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(bevorzugt in Katholi-
scher Theologie) 

Bewerbung [...] unter Angabe der 
folgenden Bezeichnung sowie Ih-
rem Namen in der Betreffzeile: 
200116-EO-HA3-Ref-Erwachsenen-
bildung ausschließlich per E-Mail in 
einem zusammengefügten pdf-
Dokument an:  
bewerbung@ordinariat-freiburg.de 
Onlinequelle:  
www.ebfr.de 
(www.direktlink.info/tBEp) 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Ordinariat eine LEI-
TUNG für das Referat Erwachsenenbildung 
IHRE AUFGABEN: Leitung des Referates Erwachsenenbildung; Dienst- und 
Fachaufsicht gegenüber den zugeordneten diözesanen Einrichtungen; 
Budgetverantwortung für das Referat; Geschäftsführung für die diözesane 
Kommission Bildung; Vertretung des Erzbischöflichen Ordinariates in 
Gremien auf diözesaner, Landes- und Bundesebene; Kontakt und Aus-
tausch mit den Verantwortlichen in diözesanen Bildungshäusern mit Ei-
genprogramm 
Für Fragen steht Ihnen Frau Susanne Orth unter der Telefonnr. 0761 2188 
208 gerne zur Verfügung. 

IHRE QUALIFIKATION: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium (bevorzugt in Katholischer Theologie); vorzugsweise Zusatzqualifika-
tion in Erwachsenenbildung 
UNSERE ERWARTUNGEN: Zugehörigkeit zur und Identifikation mit den Zie-
len und Werten der katholischen Kirche; Berufserfahrung im Bereich der 
Erwachsenenbildung; hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit; selbst-
ständige, ziel- und dienstleistungs-orientierte Arbeitsweise [...] 
Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter:  
www.ebfr.de/stellen 

Beschäftigungsum-
fang von 100 Pro-
zent (39,5 WS), un-
befristet  
EG 15 nach AVO (in 
Anlehnung an den 
TV-L); [..] Die Stelle 
ist grundsätzlich 
teilbar. 

zum 1. Ok-
tober 2020 

bis 
05.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

79283 
(BaWü) 
 

Bildungsrefe-
rent/in m/w/d 

k.A. Die vollständige Ausschreibung fin-
den Sie auf unserer Homepage: 
www.bksu.de 

Bildungshaus Kloster St. Ulrich, Landvolkshochschule. 
Das Bildungshaus Kloster St. Ulrich ist eine Einrichtung der Erzdiözese 
Freiburg mit einem Bildungsauftrag für den ländlichen Raum. Auf der 
Grundlage eines christlichen Menschen- und Weltbildes bieten wir Lern- 
und Erfahrungsräume, um persönliche und gesellschaftliche Verände-
rungsprozesse verstehen, bearbeiten und bewältigen zu können. 
Für unsere Bildungsarbeit suchen wir eine/n Bildungsreferent/in m/w/d. 

k.A. 30%; befristet auf 5 
Jahre 

zum 
01.10.2020 

k.A. BAZ, BAZ 
14.03.2020 

80339 
(Bay) 
 

Medienpädago-
ge/in und 
hauptamtlichen 
Dozent/in 
(m/w/d) 

Studienabschluss  Bewerbung mit der Kennziffer FB 
13 – 20/08 bevorzugt im PDF-
Format (eine Datei) per E-Mail an 
bewerbungen@bvs.de, oder an die 
BVS, ZFB Personal, Ridlerstraße 75, 
80339 München. Weitere Auskünf-
te erteilt gerne: Raymund Helfrich, 
stv. Geschäftsbereichsleiter, Tel.: 
089 54057 - 8520. 
Onlinequelle:  
www.bvs.de 
(www.direktlink.info/eOTd) 

Bayerische Verwaltungsschule (BVS). Für unsere Geschäftsstelle in Mün-
chen suchen wir für den Geschäftsbereich Ausbildung, Bereich Lehre und 
Pädagogik einen Medienpädagogen und hauptamtlichen Dozenten 
(m/w/d). Was Sie tun: Mitwirkung bei der Konzeptionierung von Ausbil-
dungsprodukten und -formaten im Hinblick auf die digitale Lehre; Erstel-
lung digitaler Lehr- und Lernmitteln und deren Erprobung im Unterricht; 
zentraler Ansprechpartner für digitale Lehre in der Ausbildung; Administ-
ration der Lernplattform (Moodle); Unterrichtserteilung in den Ausbil-
dungslehrgängen in einem Lehrgebiet (Rechtsfach) und in den pädagogi-
schen Seminaren der BVS. 
Was Sie mitbringen: Studienabschluss einer Hochschule oder Universität 
in Medienpädagogik und im Beamtenverhältnis: die Befähigung für die 4. 
Qualifikationsebene (Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen) alternativ: 
die Befähigung für die 3. Qualifikationsebene (Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen) und der Bereitschaft, die Befähigung für die 4. Qualifikati-
onsebene im Wege der Modularen Qualifizierung berufsbegleitend zu er-
werben oder als Tarifbeschäftigte: [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Bereich der 
Rechts- oder Verwaltungswissenschaften; alternativ: Fachprüfung II bzw. 
der Tätigkeit entsprechender Hochschulbildung und der Bereitschaft, die 
erforderliche Qualifikation als sog. „sonstiger Beschäftigter“ im Wege ei-
ner geeigneten Qualifizierungsmaßnahme berufsbegleitend zu erwerben; 
gute Rechtskenntnisse (mit Landesrecht Bayern); idealer Weise berufliche 
Erfahrung in der bayerischen Kommunal- oder Staatsverwaltung und Un-
terrichtserfahrung; ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Abstrakti-
onsvermögen, Offenheit für Trends und Zeitgeist, Kreativität, Flexibilität, 
Eigeninitiative und Verantwortungsbereitschaft; sehr gute mündliche und 
schriftliche Ausdrucksfähigkeit; Reisebereitschaft im Rahmen der Unter-
richtstätigkeit (bayernweit). 
Was wir bieten: eine unbefristete Stelle in Vollzeit, bewertet je nach Vor-
liegen der persönlichen Voraussetzungen bis BesGr A13 BayBesG / bis EG 
13 TVöD; Teilzeit ist möglich, die Vollzeitbesetzung der Stelle muss jedoch 
gewährleistet sein. 

VZ, unbefristet, bis 
BesGr A13 BayBesG 
/ bis EG 13 TVöD. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

bis spätes-
tens 
27.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
14.03.2020 
 
STB 
13.03.2020 
MMK 
14.03.2020 

80638 
(Bay) 
 

Wiss. Mitarbei-
terin/ Mitarbei-
ter (w/m/d) 

Hochschulstudium Bewerbung (Lebenslauf, Abschluss- 
und Arbeitszeugnisse) bevorzugt 
elektronisch als PDF an:  
bewerbung@musmn.de bzw. pos-
talisch an: Museum Mensch und 
Natur, Maria-Ward-Str. 1b, 80638 
München. 
Onlinequelle:  
www.snsb.de 
(www.direktlink.info/rLeq) 

Im Bereich der Staatlichen Naturwissenschaftlichen Sammlungen Bayerns 
(SNSB) ist eine Stelle als Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) als Lei-
tung des Bereichs Bildung am Museum Mensch und Natur / Biotopia Na-
turkundemuseum Bayern zu besetzen. Das Museum Mensch und Natur 
(www.musmn.de) ist das zentrale Ausstellungsforum der Staatlichen Na-
turwissenschaftlichen Sammlungen Bayerns (SNSB). Derzeit wird es neu 
konzipiert und zu BIOTOPIA – Naturkundemuseum Bayern erweitert 
(www.biotopia.net). Aufgabenschwerpunkte: Fortschreibung, Weiterent-
wicklung und Ausbau des Gesamtkonzepts innovativer und inklusiver Bil-
dungsangebote im Rahmen der Neukonzeption des Museums; Entwick-
lung von zielgruppenspezifischen Bildungsangeboten für BIOTOPIA im 
Hinblick auf seine Dauer- und Sonderausstellungen sowie die Labore unter 
besonderer Berücksichtigung von Diversität, kultureller Vielfalt und Inklu-
sion; Planung, Durchführung und Evaluierung von Bildungsangeboten im 
BIOTOPIA Lab (Zwischenstelle während der Bauzeit); Beteiligung an der 
Ausstellungsplanung sowie der Entwicklung neuer Formate und Konzepte 
für den Wissenstransfer, auch im Rahmen fortschreitender Digitalisierung; 
Anleitung, methodisch-didaktische Beratung, Weiterbildung sowie Aus-
wahl und Koordination der Ausstellungsvermittlerinnen/-vermittler; Ent-
wicklung und Ausbau von Kooperationsprojekten mit den SNSB-
Regionalmuseen und anderen Partnerinstitutionen; Pflege und Ausbau ei-
nes Netzwerks von Kontakten zu Schulen, Hochschulen, anderen außer-
schulischen Bildungsträgern, Institutionen der Diversitätsentwicklung und 
Inklusionsförderung sowie Multiplikatoren; Organisation und Durchfüh-
rung von Veranstaltungen beziehungsweise Fortbildungen für Lehrkräfte 
sowie Multiplikatoren. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium einer relevanten Fachrichtung, z.B. 
aus den Lebens-, Umwelt- oder Geowissenschaften mit pädagogischer Zu-
satzqualifikation, der Museologie / Museumspädagogik oder Fachpädago-
gik; ausgewiesene, mehrjährige praktische Berufserfahrung in der außer-
schulischen, idealerweise musealen Bildungsarbeit; inhaltliche und me-
thodische Kompetenz in der Arbeit für und mit Menschen unterschiedli-
cher Altersgruppen, Bildungsvoraussetzungen und Herkunft; Erfahrung in 
der Zusammenarbeit mit Schulen und Lehrkräften sowie Kenntnisse aktu-
eller Lehrpläne; Personalführungskompetenz hinsichtlich Ausbildung, Ein-
satz, Weiterbildung und Motivation der freien Mitarbeiterinnen/ Mitarbei-
ter; Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten und Planen; Verantwortungs-
gefühl, Durchsetzungsvermögen und Eigeninitiative; ausgeprägte Kom-
munikations- und Teamfähigkeit sowie Erfahrung in der Netzwerkarbeit; 
Belastbarkeit, organisatorische Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft; 
sehr gute Deutsch- und souveräne Englischkenntnisse. 
Wir bieten: spannende und vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 
an einem interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten und kollegialen 
Team; alle Vorteile einer Beschäftigung im Dienst des Freistaates Bayern. 
Mittelfristig ist beabsichtigt, die Stelle – vorbehaltlich der Verfügbarkeit 
entsprechender Stellenanteile – auf Vollzeit aufzustocken. Dies kann zum 
gegenwärtigen Zeitpunkt aber nicht verbindlich zugesagt werden. Die Stel-
le ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die Wahrneh-
mung der Aufgabe gesichert ist. 

TZ (75 %), EG 13 TV-
L. 

01.05.2020 13.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          85435 
(Bay) 
 

Leitung für den 
Fachbereich Ge-
sundheit 
 

Studium Ihre elektronische Bewerbung schi-
cken Sie bitte in einer PDF-Datei 
(max. 3 MB) an  
bewerbung@vhs-erding.de. 
Onlinequelle:  
www.vhs-erding.de 
(www.direktlink.info/lTeT) 

Die Volkshochschule im Landkreis Erding sucht eine Leitung für den Fach-
bereich Gesundheit (m/w/d). Die Fachbereichsleitung beinhaltet die pä-
dagogisch-fachliche, administrative und wirtschaftliche Verantwortung für 
den Fachbereich Gesundheit. 
Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: Entwicklung des Programmprofils und 
Implementierung neuer Konzepte auf der Grundlage eines integrativen 
Gesundheitsverständnisses; Erstellung des Semesterprogramms; Auswahl, 
Betreuung und z. T. Qualifizierung von Kursleiterinnen und Kursleitern; 
Betreuung und Beratung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern; Kunden-
gewinnung, Erschließung neuer Märkte, Gesundheitsmanagement, 
Öffentlichkeitsarbeit, Qualitätsentwicklung; Kooperation mit kommunalen 
und regionalen Partnern. 

Wir erwarten: Abgeschlossenes Studium, Erfahrung in der Erwachsenen-
bildung; Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Gesundheitsbildung; 
Eignung für planerisch-organisatorische Aufgaben; EDV-Anwender-
kenntnisse, wirtschaftliches Denken und Handeln; Flexibilität und Belast-
barkeit; Bereitschaft, an Fortbildungsseminaren und Fachkonferenzen teil-
zunehmen; Bereitschaft, auch abends und am Wochenende Termine 
wahrzunehmen; Teamfähigkeit. 
Das bieten wir Ihnen: Eine unbefristete Vollzeitanstellung (39 Std.) bis 
Entgelt EG 12 des TVÖD; Zusatzversorgung (ZVK); Eine verantwortungsvol-
le, abwechslungsreiche Aufgabe mit großem Gestaltungsspielraum; Ein 
motiviertes Team in einer etablierten Bildungseinrichtung. 

VZ, 39 WS, unbefris-
tet, bis EG 12 des 
TVÖD. 

zum 
01.08.2020  
 

bis 
29.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
14.03.2020 

86343 
(Bay) 
 

Lehrkraft 
(m/w/d)  

Lehrkraft (m/w/d) für 
Englisch, Politische 
Bildung und Deutsch 

vollständige Ausschreibung unter: 
www.polizei.bayern.de/wir/stellen
angebote 

Die V. Bereitschaftspolizeiabteilung in Königsbrunn sucht eine Lehrkraft 
(m/w/d) für Englisch, Politische Bildung und Deutsch. 

k.A. VZ (40 WS) zum 
nächstmög-
lichen Ter-
min 

01.04.2020 AUA 
14.03.2020 

97990 
(BaWü) 
 

Referent 
(m/w/d) Musi-
kalische Jugend-
bildung 

(Fach)Hochschulstudi
um im Bereich Mu-
sikpädagogik / Mu-
sikvermittlung / Kul-
turwissenschaften 

Bewerbung an: Jeunesses Musica-
les Deutschland e.V., Generalsekre-
tär Dr. Ulrich Wüster, Marktplatz 
12, 97990 Weikersheim,  
oder an: Bewerbung@ 
jeunessesmusicales.de. 
Onlinequelle:  
www.jmd.info 
(www.direktlink.info/jsbR) 

Die Position Referent (m/w/d) Musikalische Jugendbildung ist zu besetzen. 
Ihre Aufgabe ist die Leitung des neu geschaffenen Referats für die inhaltli-
che Steuerung und Weiterentwicklung des Bildungsangebots der JMD. Sie 
teilen unsere Werte und Ideale, von denen auch Sie inspiriert und moti-
viert sind. Sie setzen sich kreativ für die stete Aktualisierung unseres Kurs-
angebots ein. Sie entwickeln und implementieren neue Angebotskonzepte 
und Formate und steuern die laufenden Kursangebote. Sie finden geeigne-
te Dozenten*innen und erproben neue Distribuierungs- und Kommunika-
tionswege. Bei ausgewählten Formaten geben Sie selbst als Dozent*in Im-
pulse. Sie veranstalten Fachtage und vertreten die JMD in externen Ar-
beitskreisen der Kulturellen Jugendbildung. Ihre Bewerbung sollte neben 
den üblichen Unterlagen und Ihrem bisherigen Werdegang ein aussage-
kräftiges Motivationsschreiben im Zentrum haben, das Ihr persönliches 
musikpädagogisches Ethos erkennen lässt. Gern sehen wir neben forma-
len Zeugnissen individuelle Referenzen. Bitte legen Sie Arbeitsproben bzw. 
Dokumentationen Ihrer bisher selbst realisierten musikpädagogischen 
Konzepte bei. 

Ihre Kompetenzen haben Sie in einem abgeschlossenen 
(Fach)Hochschulstudium im Bereich Musikpädagogik / Musikvermittlung / 
Kulturwissenschaften erworben und sind damit seit einigen Jahren in der 
Berufspraxis erfolgreich unterwegs. Sie kennen die Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen und haben dafür bereits eigene Konzepte entworfen, welche 
Lernziele, didaktische Strategien und Evaluationswege beschreiben. 
Selbstbewusst machen Sie sich in methodischen Diskursen mit anderen 
Fachkollegen*innen verständlich. Sie haben eigene Ideen, arbeiten mit 
hoher Eigenverantwortung, sind dabei teamorientiert, begeisterungsfähig 
und kommunikativ. Ihre Position ist eine leitende Stellung mit großer Ei-
genverantwortlichkeit und Gestaltungsspielräumen. Sie arbeiten mit dem 
Generalsekretär und dem Präsidium der JMD eng zusammen und führen 
ein kleines Team. Es erwartet Sie ein hoch motiviertes Umfeld, ein ange-
nehmes Arbeitsklima und eine entsprechend Ihrem Engagement gute 
Wahrnehmung im deutschen Musikleben. 

VZ, Vergütung in 
Anlehnung an 
TvÖD. 

ab sofort 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

98646 
(Thü) 
 

Lehrkräfte 
(m/w/d) 

k.A. Hildburghäuser Bildungszentrum 
e.V., Breiter Rasen 4, 98646 Hild-
burghausen, Tel.: 03685 / 7 92 30, 
info@hbz-hildburghausen.de 

Das Hildburghäuser Bildungszentrum e.V. ist ein anerkannter Träger in 
den Bereichen Berufsorientierter, Berufsvorbereitung, Aus- und Weiter-
bildung, Coaching und Arbeitsvermittlung. 
Zur Erfüllung unserer vielfältigen Aufgaben suchen wir [u.a.]: Lehrkräfte 
(m/w/d). 

Die kompletten Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
www.hbz-hildburghausen.de 

in Festanstellung 
oder auf Honorar-
basis 

k.A. k.A. FWS 
14.03.2020 

AT 
 

Teach For Aus-
tria-Fellow 

Hochschulabschluss 
(mind. Bachelor, ab-
geschlossen bis Juli 
2020) 

Bewerbung unter:  
www.teachforaustria.at/ 
jetzt-bewerben. 
Onlinequelle:  
www.ngojobs.eu 
(www.direktlink.info/hTPv) 

Teach For Austria. Du willst etwas Sinnvolles machen? Du willst die Gesell-
schaft gestalten? Als Teach For Austria-Fellow tust Du das jeden Tag. Ver-
ändere mit uns 101 Lebenswege – deinen eigenen und den von 100 Kin-
dern. Mit dem Fellowprogramm bringen wir besonders engagierte Quer-
einsteiger*innen an herausfordernde Schulen oder Kindergärten. Bei die-
sem Vollzeitjob setzt Du Dich für Kinder oder Jugendliche mit schlechten 
Startbedingungen ein. 

DEIN PROFIL: ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1); Hochschulab-
schluss (mind. Bachelor, abgeschlossen bis Juli 2020); Du teilst unsere Vi-
sion; Du übernimmst Verantwortung; Du bist zielstrebig und kannst dich 
durchsetzen; Du hast keine Angst, ins kalte Wasser zu springen; Du bist 
umsetzungsstark und souverän; Du begeisterst Menschen für Deine Ideen. 
DAS TEACH FOR AUSTRIA-FELLOWPROGRAMM BIETET DIR [w. s. online] 

VZ, Jahresgehalt 
von ca. 29.000 € 
brutto. 
 

PRIORITY 
DEADLINE: 
05.04.2020 
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
07.03.2020 

AT 
 

Pädagoge/in Pädagoge/in http://dst.at/st287025 fun & care BildungsKindergarten. Pädagogin/Pädagoge.  
Dienstort: 1220 Wien. Branche: NGO/NPO/Verein/soziale Einrichtungen. 

Pädagoge/in Gehalt: ab € 2350,- 
brutto/Monat 

k.A. k.A. AT-ST 
07.03.2020 

CH 
 

Leitung Theater 
und Schule / Co-
Leitung der The-
aterpädagogik 

Studium Elektronisches Bewerbungsdossier 
als eine PDF-Datei auf:  
bewerbungen@schauspielhaus.ch. 
Fachfragen: Suna Gürler, 
suna.guerler@schauspielhaus.ch,  
allgemeinen Fragen: Martin Hefti, 
Personalleiter SHZ, Tel. 0041 44 
258 72 40. Schauspielhaus Zürich, 
Zeltweg 5, CH-8032 Zürich, Martin 
Hefti,  
Tel. 0041 (0)44 258 72 40. 
Onlinequelle:  
http://buehnenjobs.de 
(www.direktlink.info/khXV) 

Schauspielhaus Zürich. Mit dem Beginn der neuen Spielzeit suchen wir: ei-
nen*eine Leitung Theater und Schule / Co-Leitung der Theaterpädagogik. 
Aufgaben: hauptverantwortliche Konzeption, praktische Umsetzung und 
Durchführung von inszenierungsbegleitenden Workshops; Bewerbung und 
Kommunikation der Workshops in Texten und Repräsentation bei Infor-
mationsveranstaltungen für Lehrpersonal oder Mitarbeitender*innen von 
Ämtern; Konzeption, Gestaltung und Leitung des Bereichs der Theaterpä-
dagogik am Schauspielhaus Zürich zusammen mit der Co-Leiterin und 
Hausregisseurin Suna Gürler mit dem Schwerpunkt auf der Arbeit für und 
mit Jugendlichen; Positionierung und Vernetzung der theaterpädagogi-
schen Aktivitäten des Schauspielhauses in Zürich und der Schweiz; enge 
Zusammenarbeit mit allen relevanten Abteilungen und Menschen des 
Schauspielhauses; Teil des erweiterten Direktoriums des Hauses. 
Die erste Runde der Vorstellungsgespräche finden dann am Dienstag, den 
07.04.2020 statt.  

Sie haben bereits vertiefte Erfahrungen im Umgang in der selbständigen 
Gestaltung von theaterpädagogischen Angeboten. Sie bringen ein abge-
schlossenes Studium mit und haben Interesse, ein Haus und den betref-
fenden Bereich verantwortlich mitzugestalten. Sie haben Nerven "aus 
Stahl", Geduld und Hartnäckigkeit für die sich entwickelnden Strukturen 
und Abläufe (die Intendanz von Blomberg/Stemann hat gerade erst be-
gonnen!) sowie ein hohes Mass an Einsatzbereitschaft. Es braucht für die-
se Aufgabe zudem eine ausgeprägte kommunikative Stärke, das nötige 
Durchsetzungsvermögen, eine hohe Begeisterung für Kultur und Theater, 
eine gute Organisationsfähigkeit. 
Sie erwartet mitten in Zürich eine sehr abwechslungsreiche und anregen-
de Tätigkeit bei der sich Menschen unterschiedlichster Kulturen und Inte-
ressen treffen. Dies erfordert Ihr Kommunikationsgeschick - auch in Eng-
lisch - Ihre Offenheit und eine hohe zwischenmenschliche und interkultu-
relle Kompetenz.  

100%. 10.08.2020, 
Einarbei-
tungszeit 
im Mai/Juni 
2020 

25.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
10.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          CH 
 

Projektleiter/in 
Grüne Bildung 

Hoch- oder Fach-
hochschulabschluss 
vorzugsweise in Um-
weltnaturwissen-
schaften, Biologie 
oder Pädagogik / Di-
daktik 

Wir freuen uns auf Ihre vollständi-
ge Online-Bewerbung im pdf-
Format, die Sie via untenstehen-
dem Bewerbungsbutton, aufgeben 
können.  
Onlinequelle:  
http://naturschutz.ch 
(www.direktlink.info/cdkT) 

Grün Stadt Zürich plant, gestaltet und pflegt das städtische Grün. Als 
Dienstabteilung der Stadt Zürich prägen wir mit unseren 500 Mitarbeiten-
den, davon 50 Lernende und Praktikanten/innen, die Lebensqualität der 
Limmatstadt. Neben Parks und Seeanlagen, Strassenbäumen, Friedhöfen, 
Stadtwald, Sport- und Kinderspielplätzen gehört auch der städtische Guts-
betrieb Juchhof in unseren Zuständigkeitsbereich. Darüber hinaus machen 
wir in der Stadtgärtnerei, der Sukkulenten-Sammlung Zürich und dem Chi-
nagarten Zürich exotische Oasen in der Stadt zugänglich. Für die Durch-
führung und den Ausbau unserer Bildungsangebote suchen wir im Fachbe-
reich Grüne Bildung eine/n erfahrene/n und engagierte/n  
Projektleiter/in Grüne Bildung 
Stellenbeschreibung: Sie leiten und begleiten Projekte zur Umsetzung der 
Ziele des Fachbereichs Grüne Bildung. Sie konzipieren und realisieren Aus-
stellungen oder Teile von Ausstellungen. Sie konzipieren und betreuen 
Bildungsangebote, vorwiegend in der Stadtgärtnerei. Sie organisieren Bil-
dungsangebote und führen diese durch. Sie führen Verhandlungen mit 
verschiedenen Partnern und Anspruchsgruppen aus dem Quartier bei Par-
tizipationsprojekten und Zwischennutzungen. Sie wirken an der Entwick-
lung und der Betreuung des Aussenraumes in der Stadtgärtnerei mit 

Anforderungsprofil: Hoch- oder Fachhochschulabschluss vorzugsweise in 
Umweltnaturwissenschaften, Biologie oder Pädagogik / Didaktik; Weiter-
bildung im Projektmanagement und im Bildungs- oder Naturbereich (z.B. 
Garten, Pflanzen, Pilze, Wildtiere, Tierhaltung, Ornithologie etc.); Erfah-
rung in der Bildungstätigkeit mit Erwachsenen und/oder Jugendlichen mit 
pädagogisch/didaktischem Knowhow im Umgang mit unterschiedlichem 
Zielpublikum; stilsicheres Deutsch, mündlich und schriftlich sowie gute 
Englischkenntnisse; Gewinnende Persönlichkeit mit selbständiger und ei-
genverantwortlicher Arbeitsweise; Bereitschaft zu flexiblen Einsätzen aus-
serhalb der üblichen Geschäftszeiten (Sonntags- und Nachtarbeit sowie 
Wochenend- und Feiertagsdienste) 
Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Arbeitsgebiet, bei dem Sie nicht 
nur im Büro, sondern auch draussen tätig sind, ein kollegiales Team und 
einen attraktiven Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe des Hauptbahnhofs 
Zürich.  
Weitere Informationen zu Grün Stadt Zürich und dem Fachbereich Grüne 
Bildung finden Sie unter www.stadt-zuerich.ch/gsz 
Für ergänzende Fragen steht Ihnen Herr Ruedi Winkler, Fachbereichsleiter 
Grüne Bildung per Mail ruedi.winkler@zuerich.ch zur Verfügung.  

80%.  
 

per 1. Juli 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung 

bis spätes-
tens 22. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
09.03.2020 

MX 
 

DaF-Lehrkräfte  
 

Universitäre Ausbil-
dung möglichst im 
Bereich DaF, aber 
auch Absolventen in 
Studiengängen mit 
der Fachrichtung Di-
daktik und Linguistik 
können sich bewer-
ben 

Bewerbung, die einen tabellari-
schen Lebenslauf mit Zeugnissen, 
Angaben zu evtl. Lehrerfahrung 
und/oder Praktika, zu Interessen 
und Fähigkeiten und ein kurzes 
Motivationsschreiben enthalten 
sollte, an Markus Schweikhard un-
ter  
markusbezirk@gmail.com. 
Onlinequelle:  
www.deutsch-als-fremdsprache.de 
(www.direktlink.info/AlcP) 

Wir, das Goethe-Zentrum Bezirk Guadalajara, suchen DaF-Lehrkräfte zur 
Verstärkung unseres Teams. 
Art der Tätigkeit: Durchführung von DaF-Unterricht für junge Erwachsene 
größtenteils im Alter zwischen 17 und 30 Jahren, Vor- und Nachbereitung 
des Unterrichts, Abnahme von Niveaustufenprüfungen, Vorbereitung auf 
alle Goethe-Prüfungen. 
Unser Angebot: Sie erhalten einen Vertrag über 30 Zeitstunden/Woche, 
die sich aus 20 Stunden Unterricht und 10 Stunden Vor- und Nachberei-
tung zusammensetzen. Je nach Ausbildung und Unterrichtserfahrung ver-
dienen Sie monatlich zwischen 16 500 MXN (ca. 785 EUR) und 15 600 
MXN (ca. 740 EUR). Sie können auch noch Einzelunterricht übernehmen, 
der mit 180 MXN / Stunde (etwa 8,50 EUR) vergütet wird 

Bewerbungsvoraussetzungen: Universitäre Ausbildung möglichst im Be-
reich DaF, aber auch Absolventen in Studiengängen mit der Fachrichtung 
Didaktik und Linguistik können sich bewerben; muttersprachliche Beherr-
schung der deutschen Sprache, möglichst Spanischkenntnisse auf Niveau 
A2 um sich problemlos im Alltag zurechtfinden zu können. Sie sollten be-
reit sein eine neue, sehr spannende Kultur kennenzulernen und mindes-
tens ein Jahr hier bei uns in Guadalajara zu verbringen. 
Vor Ort sind wir zu finden unter Goethe-Zentrum Bezirk Guadalajara, Me-
xiko, Av. de la Paz 2629, Col. Arcos Vallarta, 44200 Guadalajara, Jalisco, 
Mexiko; Tel.: (0052) 33-3616 9721. Weitere Informationen zur Schule und 
unserem Angebot finden Sie auch unter www.bezirk.mx. 

monatlich zwischen 
16 500 MXN (ca. 
785 EUR) und 15 
600 MXN (ca. 740 
EUR). [...].  

Arbeitsbe-
ginn zwi-
schen Juni 
und August 
2020  

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          02809 
(Sach) 
 

Direktorin / Di-
rektor (m/w/d) 

Hochschulstudium 
der Geschichtswis-
senschaft oder 
Kunstgeschichte mit 
Promotion 

Bewerbung gerne in elektronischer 
Form an: Vorsitzenden des Stif-
tungsrates der Stiftung Schlesi-
sches Museum zu Görlitz, Herrn 
Ministerialdirigent Thomas Früh, 
Persönlich, Sächsisches Staatsmi-
nisterium für Wissenschaft, Kultur 
und Tourismus, Postfach 10 09 20, 
01079 Dresden, 
smg.direktor@smwk.sachsen.de.  
Onlinequelle:  
www.museumsbund.de 
(www.direktlink.info/lFBx) 

Stiftung Schlesisches Museum zu Görlitz. Am Schlesischen Museum zu 
Görlitz ist die Stelle der Direktorin / des Direktors (m/w/d) zu besetzen. 
Sie/Er trägt die Verantwortung für die Leitung und den weiteren Betrieb 
des Schlesischen Museums zu Görlitz mit rund 30.000 Besucherinnen und 
Besuchern pro Jahr. Sie/Er vertritt das Museum in allen Belangen gegen-
über den Stiftungsgremien und in der Öffentlichkeit. Zu ihren/seinen Auf-
gaben gehören insbesondere: Leitung des Schlesischen Museums zu Gör-
litz; Weiterentwicklung der Museumskonzeption; Modernisierung des 
Museums und Abstimmung der Baumaßnahmen; Planung und Durchfüh-
rung von Ausstellungen; Pflege und Ausbau der Sammlung; Ausbau und 
Pflege der grenzüberschreitenden Kooperation mit den europäischen 
Nachbarn; Vorsitzender des Stiftungsvorstandes. 
Fragen: Herr Dr. Norbert Haase, Sächsisches Staatsministerium für Wis-
senschaft und Kunst, unter der oben genannten Mailadresse. 

Voraussetzungen für die Einstellung sind ein mit Promotion abgeschlosse-
nes auf den Tätigkeitsbereich bezogenes Hochschulstudium der Ge-
schichtswissenschaft oder Kunstgeschichte, breite volkskundliche Kennt-
nisse sowie möglichst mehrjährige Berufserfahrungen in der Leitung ver-
gleichbarer Institutionen. Gute Kenntnisse und Interesse an der schlesi-
schen Landes- und Kulturgeschichte sind unverzichtbar. Von Vorteil sind 
polnische Sprachkenntnisse. Sollten diese Kenntnisse nicht vorhanden 
sein, wird die Bereitschaft zum Erwerb der polnischen Sprache erwartet. 
Wir suchen eine wissenschaftlich ausgewiesene, dynamisch wie konzepti-
onell und unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit mit ausge-
prägter Teamfähigkeit. Interesse und Freude an grenzüberschreitenden 
Kooperationen in einem modernen Europa setzen wir voraus. 
Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich in der zweiten Augusthälfte 
2020 in Görlitz stattfinden.  

Zunächst für zwei 
Jahre als Führungs-
position auf Probe 
(gem. § 31 TVöD) 
bis zur EG 15 TVöD; 
nach Bewährung ist 
die Übernahme in 
ein unbefristetes 
Beschäftigungsver-
hältnis vorgesehen. 
Dienstort ist Görlitz. 

01.05.2021 30.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
AD 
25.02.2020 

06844 
(SaAn) 
 

Leitung Thea-
terbibliothek 
und Notenarchiv 
(m/w/d) 

k.A. Bewerbung per E Mail an: bewer-
bung@anhaltisches-theater.de. 
Onlinequelle:  
http://anhaltisches-theater.de 
(www.direktlink.info/zAQn) 

Anhaltisches Theater. Leitung Theaterbibliothek und Notenarchiv 
(m/w/d). Tätigkeiten: Eigenverantwortliche Leitung und Organisation der 
Bibliothek und des Notenarchivs des Theaters; Wahrung und Pflege der 
vorhandenen Sammlung und ständige Aktualisierung sowie die fachge-
rechte Archivierung der Neuzugänge (Bücher, Musikalien, Tonträger); Im 
Notenarchiv sind Sie für die Beschaffung, Erstellung, Weitergabe und La-
gerung, Katalogisierung und Einrichtung aller Aufführungsmaterialien für 
die Produktionen des Theaters verantwortlich; Idealerweise können Sie 
Auskunft über Werkbesetzungen geben bzw. recherchieren im Auftrag der 
künstlerischen Leitung; Sie sind verantwortlich für die konzeptionelle Wei-
terentwicklung der Notenbestände; Sie erstellen die jeweiligen Fassungen 
des Materials nach Vorgaben der musikalischen Leitung und organisieren 
die Ausleihe an alle Mitwirkenden; Sie pflegen Kontakte zu Musik- und 
Theaterverlagen und führen die Verhandlungen zu den Ausleihverträgen; 
Nach dem Abspielen senden Sie das Material an die Verlage zurück; Sie 
übernehmen die Berechnung der monatlich fälligen GEMA Gebühren, die 
Tantiemenabrechnung aller Aufführungen des [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Theaters und zeichnen für die fristgerechte Überweisung an Verlage 
und Institutionen verantwortlich; Sie sind Ansprechpartner/in für Mitar-
beiter des Theaters, Institutionen und Bürger*innen der Stadt Dessau-
Roßlau und Interessierte bei Fragen zur Geschichte des Theaters. 
Ihre Voraussetzungen: nachgewiesene bibliothekarische und musikprakti-
sche Kenntnisse; Erfahrungen im Umgang mit Notenmaterialien, beherr-
schen das sichere Lesen; von Partituren, Klavierauszügen, Orchesterstim-
men und sind geübt im Umgang mit gängigen Notenschreibprogrammen 
am Computer; umfassende Repertoirekenntnisse in den Bereichen Musik-
theater sowie Orchester- und Kammermusik; Sie überzeugen durch sehr 
gute kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift, arbeiten kooperativ 
mit den unterschiedlichen Ansprechpartnern des Theaters, der Verlage 
und anderer Institutionen zusammen; sicherer Umgang mit allen gängigen 
MS Office Anwendungen; dienstleistungsorientiertes Handeln, absolute 
Vertrauenswürdigkeit; selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Or-
ganisationsgeschick und Belastbarkeit; Einsatzbereitschaft sowie Freude 
an der Arbeit in einem künstlerischen Umfeld. 

VZ (in Verbindung 
mit dem Rahmen-
vertrag am Anhalti-
schen Theater). 
Wir bieten: eine 
sehr interessante, 
vielseitige und ver-
antwortungsvolle 
Tätigkeit in einem 
kulturvollen und 
spannenden Um-
feld. 

zum 
schnellst-
möglichen 
Zeitpunkt 

30.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 

08523 
(Sach) 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) für Öf-
fentlichkeitsar-
beit und Drama-
turgie 

Ausbildung oder Stu-
dium im Bereich The-
ater 

Bewerbung mit Textproben bevor-
zugt per Mail an: ratzkowski@ 
theater-plauen-zwickau.de oder 
postalisch an: Theater Plauen-
Zwickau gGmbh, Maxi Ratzkowski - 
Dramaturgie, Theaterplatz, 08523 
Plauen. 
Onlinequelle:  
www.theater-plauen-zwickau.de 
(www.direktlink.info/nKVK) 

Das Theater Plauen-Zwickau sucht einen neuen Mitarbeiter (m/w/d) für 
Öffentlichkeitsarbeit (alle Sparten) und Dramaturgieassistenz (vorrangig 
im Bereich Schauspiel). Aufgaben: Aktive und eigenständige Mitarbeit in 
der Abteilung Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und Dramaturgie; Verfas-
sen und Redigieren von Texten; Koordination hauseigener Printmedien 
(Monatsplan, Theaterzeitung, Spielzeitheft usw.); Produktionsbezogene 
Arbeit als Dramaturgieassistentin und eigene Produktionsdramaturgien; 
Dramaturgische Betreuung von Sonderformaten (nachtschicht) und Thea-
terspielclubs; Organisation und Moderation von produktionsbegleitenden 
Formaten (Matineen, Stückeinführungen usw.); Mitwirkung bei Sonder-
veranstaltungen (Führungen, Tag der offenen Tür usw.). 

Einschlägige Ausbildung oder Studium im Bereich Theater; Praktische The-
atererfahrungen mit Schwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit und Dramaturgie; 
Selbstständigkeit, Kreativität, Stressresistenz und hohe Kommunikations-
fähigkeit; Bereitschaft zu flexiblen, theaterüblichen Arbeitszeiten; Perfekte 
deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift; Sehr gute Fähigkeiten im 
Redigieren; Führerschein ist notwendig, Computerkenntnisse sind unab-
dingbar. 
Wir bieten eine vielfältige, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem hoch-
motivierten Team, in dem Sie das Interesse an Pressearbeit und Drama-
turgie hervorragend verbinden können. 

NV Bühne. Beginn der 
Spielzeit 
2020/21 

31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

10117 
(Ber) 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (m/w/d) 

Hochschulabschluss 
(mind. Magister/ 
Master) 

Kennziffer:  
wissMA_Staatsbürgerschaften,  
Bewerbung ausschließlich elektro-
nisch per E-Mail (eine PDF Datei, 
max. 8 MB, Dateibezeichnung 
"Nachname_Vorname.PDF") an: 
bewerbung@dhm.de. 
Onlinequelle:  
www.dhm.de 
(www.direktlink.info/mJbb) 

Bei der Stiftung Deutsches Historisches Museum ist die Stelle eines Wis-
senschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) zur Vorbereitung und Durchführung 
der Ausstellung „Staatsbürgerschaften. Kämpfe um politische Zugehörig-
keit in Deutschland, Frankreich und Polen seit dem 19. Jahrhundert“ (Ar-
beitstitel) zu besetzen.  
Aufgabengebiet: Vorbereitung, Realisierung und organisatorische Betreu-
ung des o.g. Ausstellungsprojektes; wissenschaftliche Mitarbeit bei der 
Ausstellungskonzeption, der Begleitpublikation und des Begleitpro-
gramms; Durchführung von Objekt- und Bildrecherchen in Museen, Archi-
ven, Bibliotheken und Institutionen sowie Auswahl der Exponate; Erstel-
lung von wissenschaftlichen Texten für die Begleitpublikation und die Aus-
stellung (inklusive Medienstationen); Mitarbeit bei der Betreuung der Be-
gleitpublikation zur Ausstellung (Kontakte zu den Autoren, Text- und Bild-
redaktion, Abstimmung mit dem Lektorat etc.); Mitarbeit an der Öffent-
lichkeitsarbeit des Projektes. 

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (mind. Magister/ Master) im Fach 
Geschichte, Politik, Kultur- oder Gesellschaftswissenschaften; Erfahrungen 
bei der Vorbereitung und Durchführung von historischen Ausstellungen 
und der inhaltlichen Erstellung von Ausstellungskatalogen; ausgewiesene 
Kenntnisse in deutscher und europäischer Geschichte des 19. und 20. 
Jahrhunderts, mit Interesse an rechtshistorischen Themen; Erfahrung in 
der Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Einrichtungen, Archiven 
und/oder Bibliotheken im In- und Ausland; gute Kenntnisse in Französisch 
und/oder Polnisch (in Wort und Schrift); Wünschenswert sind: ein hohes 
Maß an Organisationsgeschick, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität 
und Kommunikationsfähigkeit; Kenntnisse in Englisch (Wort und Schrift); 
ein sicherer Umgang mit PC und Microsoft-Office-Programmen sowie 
Kenntnisse von museumsspezifischen Datenbanken; die Bereitschaft zu 
Dienstreisen. Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Personen, 
die noch in keinem Beschäftigungsverhältnis zum DHM standen. 

Befristet bis zum 
30.06.2022, EG 13 
TVöD (Ost). TZ mög-
lich. Dienstort Ber-
lin-Mitte. 

01.07.2020 26.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10117 
(Ber) 
 

Dramaturgiere-
ferent/in 
(m/w/d) 

k.A. Kennziffer: 103/018/001, Bewer-
bung (Lebenslauf, Abschlusszeug-
nis, Berufsausbildung, Studium und 
Arbeitszeugnisse) vzw. per E-Mail 
an: Maxim Gorki Theater, Herrn 
Johannes Kirsten, Am Festungsgra-
ben 2, 10117 Berlin, perso-
nal@gorki.de. 
Onlinequelle:  
www.gorki.de 
(www.direktlink.info/tZwI) 

Maxim Gorki Theater. Dramaturgiereferent*in (m/w/d). Gesucht wird 
ein*e Mitarbeiter*In mit intellektuellem Horizont, Kommunikationstalent, 
Durchsetzungsvermögen und Leitungskompetenz, der/die/das die drama-
turgische Arbeit des Theaters inhaltlich-diskursiv und strukturell organi-
siert und bündelt sowie als zentrale Schnittstelle die Umsetzung drama-
turgischer Ideen in Theaterpraxis mit vorantreibt und koordiniert. Der/die 
Referent*In ist Ansprechpartner*In der Abteilung Dramaturgie nach innen 
und außen. Aufgaben: Koordination der abteilungsinternen Abläufe; Büro-
leitung der Dramaturgie; Kommunikation mit anderen Abteilungen; Orga-
nisation von Arbeitsabläufen; Anleitung und Koordination von Dramatur-
gieassistent*Innen und der Mitarbeiter*Innen des Archivs; Kommunikati-
on und Koordination mit Künstler*Innen; Koordination und Pflege der Zu-
sammenarbeit mit kooperierenden Netzwerken und Kampagnen; Stü-
cke/Projekte von assoziierten Künstler*Innen verfolgen; Koordination von 
Redaktionsabläufen für Publikationen; Strukturierung, Planung und Nach-
bereitung von Sitzungen; Repräsentation des Theaters in der Anbahnung 
und Pflege von Kontakten und Partnerschaften im In- und Ausland. 

Voraussetzungen: Starkes Interesse an den spezifischen thematischen 
Schwerpunkten des Gorki-Theaters; Einschlägige Erfahrungen an Theatern 
oder vergleichbaren Kulturinstitutionen in hauptberuflicher Tätigkeit; Ein 
hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit; Fähigkeit, Texte (lite-
rarische Texte, Ankündigungstexte, Konzeptbeschreibungen…) klar, präg-
nant und interessant zu formulieren; Grundverständnis für die Arbeitsab-
läufe der dramaturgischen Abteilung im Theater; Kreativität in der drama-
turgischen Programmierung von Projekten; schnelles, strukturiertes, or-
ganisiertes und eigenständiges Denkvermögen; Fähigkeit zu einem lö-
sungsorientierten und bereichsübergreifenden Denken und Handeln; Kon-
taktfreudigkeit und eine offene Kommunikation; Sensibilität und Souverä-
nität im Umgang mit künstlerischen Arbeitsprozessen; Teamgeist, soziale 
Kompetenz in der Betreuung von Künstler*innen; Belastbarkeit, Zuverläs-
sigkeit, Selbständigkeit, Kreativität; zeitliche Flexibilität und Organisations-
talent; Vorausgesetzt sind EDV-Kenntnisse / MS Office / Social Media; vor-
ausgesetzt werden sehr gute Englisch-Kenntnisse, weitere Sprachkennt-
nisse sind erwünscht. 

VZ, Gage auf Ver-
handlungsbasis, NV-
Bühne Solo. 

01.08.2020 22.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 

10178 
(Ber) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / Wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter 
(w/m/d) 

Hochschulstudium 
(M.A., Master, Dip-
lom) oder vergleich-
bare Qualifikation 
und Promotion zu ei-
nem fachrelevanten 
Thema 

Kennziffer SMB-ISL-1-2020, Be-
werbung ausschließlich in schriftli-
cher Form an: Stiftung Preußischer 
Kulturbesitz, Personalabteilung, 
Sachgebiet I 1 d, Von-der-Heydt-
Str. 16-18, 10785 Berlin. Fragen 
zum Aufgabengebiet: Herr Prof. Dr. 
Weber (Tel.: 030 - 266 42 5200), 
Fragen zum Bewerbungsverfahren: 
Frau Reinartz (Tel.: 030 - 266 41 
1640). 
Onlinequelle:  
www.preussischer-kulturbesitz.de 
(www.direktlink.info/jvtC) 

Bei der Stiftung Preußischer Kulturbesitz - Bundesbehörde - ist beim Mu-
seum für Islamische Kunst der Staatlichen Museen zu Berlin - Preußischer 
Kulturbesitz - die Stelle einer/eines Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 
Wissenschaftlichen Mitarbeiters (w/m/d) zu besetzen. Das Museum für Is-
lamische Kunst im Pergamonmuseum gehört zu den bedeutendsten und 
ältesten Sammlungen islamischer Kunst außerhalb der islamisch gepräg-
ten Welt. Im deutschen Sprachraum ist das international renommierte 
Haus einzigartig. Es beherbergt in enzyklopädischer Weise Meisterwerke 
der Kunst und Objekte materieller Kultur mehrheitlich muslimischer Ge-
sellschaften und der mit ihnen lebenden christlichen und jüdischen Grup-
pen - einschließlich bedeutendster Architekturzeugnisse. Im Fokus liegen 
auch vorislamische Grundlagen, transregionale Bezüge und der kulturelle 
Umbruch der Moderne. Gegenwartspositionen sind dem Museum wichtig. 
Zahlreiche Veranstaltungen machen das Museum zu einer lebendigen 
Bühne des Berliner Kulturlebens. Das Museum für Islamische Kunst enga-
giert sich neben der allgemeinen Museumsarbeit besonders in den Fel-
dern internationale Kooperationen der auswärtigen Kulturpolitik, poli-
tisch-gesellschaftlicher Bildung zum Thema Islam in Deutschland sowie 
Kulturerbe und Migration in und aus den Herkunftsländern der Sammlung. 
Die Programme sind vielfältig, innovativ und wurden [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] mehrfach ausgezeichnet. Mit dem Alleinstellungsmerkmal als einziges 
deutschsprachiges Referenzmuseum zu Kunst und Kulturgeschichte der is-
lamisch geprägten Welt werden besonders in Bezug zu den oben angeris-
senen Themenfeldern in der Museumarbeit neue Wege gesucht, die Inhal-
te der Sammlung in ihrer Breite und Tiefe verschiedenen gesellschaftli-
chen Gruppen zugänglich zu machen. Teamarbeit und eine freundlich, kol-
legiale Arbeitsatmosphäre werden bei uns großgeschrieben. [Weiteres 
siehe online.] 
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach Islamische 
Kunstgeschichte bzw. Islamische Archäologie (M.A., Master, Diplom) oder 
vergleichbare Qualifikation und abgeschlossene Promotion zu einem fach-
relevanten Thema; durch Publikationen nachgewiesene sehr gute wissen-
schaftliche Leistungen; nachgewiesene relevante Erfahrungen in der Mu-
seumsarbeit und gute Fachkenntnisse der genannten Material- bzw. Ob-
jektgruppen; ein hohes Maß an Organisations- und Kommunikationsver-
mögen, Flexibilität sowie Freude an der Zusammenarbeit im Team; Er-
wünscht: Erfahrungen in der Ausstellungskonzeption; Gute bis sehr gute 
Kenntnisse in mindestens zwei europäischen Sprachen und in einer klassi-
schen islamischen Sprache; gute IT-Kenntnisse, insbesondere im Umgang 
mit Dokumentationssystemen und Datenbanken. 

zzt. 39 WS RAZ, un-
befristet, EG 13 
TVöD, TZ grundsätz-
lich möglich. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

26.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

10625 
(Ber) 
 

Kuratorische As-
sistenz (m/w/d) 

Hochschulbildung Bewerbung schriftlich und aus-
schließlich per Post (ohne Bindun-
gen, Mappen etc.) an: Bauhaus-
Archiv e.V. / Museum für Gestal-
tung, Verwaltungsleitung [Vertrau-
lich: „Ausschreibung wiss. Ass.“], 
Schillerstr. 9, 10625 Berlin. 
Onlinequelle:  
www.bauhaus.de 
(www.direktlink.info/ijGq) 

Bauhaus-Archiv / Museum für Gestaltung. Für die Erstpräsentation der 
Sammlung des Bauhaus-Archivs sucht das BHA eine Kuratorische Assistenz 
(m/w/d). Aufgabengebiete: Inhaltliche Recherchen zu Ausstellungsthemen 
sowie Recherchen zu Objekten und Künstler/innen; Verfassen von Texten, 
Mitarbeit bei der Erstellung von Druckerzeugnissen; Lektorat von Texten 
sowie Überprüfung und Ergänzung von Objektangaben; Unterstützung bei 
sämtlichen organisatorischen und administrativen Tätigkeiten im Rahmen 
der Ausstellungsvorbereitung, inklusive Mitarbeit bei der Recherche und 
Klärung von Film- und Bildrechten, Betreuung der Objektverwaltung sowie 
der Organisation von Transporten und Versicherungen möglicher Leihga-
ben; Assistenz bei der Vor- und Nachbereitung von Arbeitstreffen und 
Veranstaltungen, insbesondere in der Zusammenarbeit mit den Ausstel-
lungsgestalter/innen. Wir bieten einen spannenden Arbeitsplatz in einem 
international renommierten Museum in Berlin; die Mitarbeit in einem mo-
tivierten Team; Tarifgerechte Bezahlung, betriebliche Altersvorsorge so-
wie weitere Sozialleistungen nach Tarifvertrag. 

Abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich der Kunst- und Kulturwis-
senschaften oder vergleichbar; Einschlägige Erfahrungen in Ausstellungs-
projekten, vorzugsweise in einer musealen Einrichtung; Einschlägige Er-
fahrungen in der Archivrecherche; Verhandlungssichere Sprachkenntnisse 
in Deutsch und Englisch; Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache sind 
wünschenswert; Textsicherheit und einwandfreie Beherrschung der deut-
schen Rechtschreibung; Sicherer Umgang mit Microsoft-Office-
Programmen (insbesondere Excel) und souveräne Handhabung von mu-
seumsspezifischen Datenbanken (insbesondere Museumplus); Sorgfälti-
ges, strukturiertes sowie lösungsorientiertes Arbeiten auch unter Zeit-
druck; Hohe Motivation und Selbstständigkeit, Kreativität, Loyalität, Ver-
antwortungsbewusstsein, offener Kommunikationsstil und Kontaktstärke; 
Flexibilität und Belastbarkeit; gute Kenntnisse und Interesse an der Ge-
schichte und Wirkung des Bauhauses. 

VZ, 39 WS, befristet 
bis zum 31.12.2022, 
EG 11TVöD/VKA. 

ab sofort 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10625 
(Ber) 
 

Wiss. Refe-
rent/in Vermitt-
lung (m/w/d) 

Hochschulabschluss 
oder vergleichbare 
Qualifikation mit ent-
sprechender langjäh-
riger Berufserfahrung 

Bewerbung schriftlich und aus-
schließlich per Post (ohne Bindun-
gen, Mappen etc.) an: Bauhaus-
Archiv e.V. / Museum für Gestal-
tung, Verwaltungsleitung [Vertrau-
lich: „Ausschreibung Vermitt-
lung“], Schillerstr. 9, 10625 Berlin. 
Onlinequelle:  
www.bauhaus.de 
(www.direktlink.info/iNKS) 

Bauhaus-Archiv / Museum für Gestaltung (BHA). Anlässlich des 100. Grün-
dungsjubiläums des Bauhauses im Jahr 2019 wird das vom Bauhaus-
Gründer Walter Gropius entworfene Gebäude denkmalgerecht saniert 
und um einen Neubau erweitert. In der Zwischenzeit sind die Mitarbeiter 
am Interimsstandort in Charlottenburg mit den Vorbereitungen für die 
Neupräsentation der Sammlung, Planung und Betrieb des künftigen Mu-
seums befasst. Um an die erfolgreichen Projekte aus dem laufenden Bau-
haus-Agenten-Programm anzuknüpfen, plant das Bauhaus-
Archiv / Museum für Gestaltung nach Programmende eine ständige Stelle 
für Vermittlungsarbeit einzurichten und sucht eine*n: Wiss. Referent*in 
Vermittlung (m/w/d). Aufgabengebiete: Mitwirkung an der Entwicklung 
und Festschreibung einer Vermittlungsstrategie für das neue Museum in 
Zusammenarbeit mit der projektleitenden Kuratorin und dem Team des 
BHA; Wissenschaftliche Konzeption, organisatorische Steuerung, Durch-
führung und inhaltliche Supervision von Bildungs- und Vermittlungsprojek-
ten, mit institutionellen Partnern/-innen und Künstlern/-innen während 
der Bauphase und in Vorbereitung der Wiedereröffnung des Bauhaus-
Archivs. Inhaltliche Konzeption, organisatorische Steuerung und Durchfüh-
rung von inklusiven Veranstaltungen im nonformalen Bereich; Fachwis-
senschaftliche Konzeption und Etablierung institutionsübergreifender, in-
terdisziplinärer und heterogener Methoden der Kunst- und Wissensver-
mittlung in Zusammenarbeit mit Künstler/innen, Wissenschaftler/innen, 
Lehrer/innen u.a; Entwicklung und Etablierung von Inhalten und Strate-
gien für langfristige Bildungspartnerschaften mit institutionellen Partnern; 
Fachwissenschaftliche und didaktische Dokumentation der entwickelten 
Vermittlungsformate; Inhaltliche Konzeption, organisatorische Steuerung 
durch Durchführung von Fortbildungen für Lehrer/innen, anderer Multi-
plikator/innen der Bildungsarbeit und inhaltlich-methodische Schulung der 
freien Mitarbeiter/innen des BHA (Qualitätssicherung); Öffentlichkeitsar-
beit für die durchgeführten Projekte in enger Zusammenarbeit mit der 
Kommunikationsabteilung des Hauses. 

Wissenschaftlichem Hochschulabschluss in Kunstpädagogik, Kulturvermitt-
lung, Kulturwissenschaft oder vergleichbare Qualifikation mit entspre-
chender langjähriger Berufserfahrung; eigene künstleri-
sche/kulturvermittelnde Praxis und Erfahrungen in der Begleitung von 
künstlerischen Prozessen in einer Kultureinrichtung; Interesse für und 
Kenntnisse über das Bauhaus, insbesondere der aktuellen gesellschaftli-
chen Relevanz und der internationalen Wirkung sowie die Bereitschaft, 
sich einen intensiven Überblick zu verschaffen; ausgeprägte Beratungs- 
und Moderationskompetenz; fundierte und vielseitige praktische Erfah-
rungen im Bereich der Bildungs- und Vermittlungsarbeit, vorzugsweise in 
Museen/ Ausstellungen; fundierte und vielseitige Kenntnisse von Metho-
den und Formaten der künstlerischen, interdisziplinären und partizipatori-
schen Kunst- und Kulturvermittlung sowie medienbasierter Vermittlungs-
formen; Kenntnisse der regionalen und nationalen Bildungslandschaft; Er-
fahrungen im Projektmanagement (Konzeption, Planung, Finanzierung, 
Umsetzung und Dokumentation); fundierte Kenntnisse und vielseitige Er-
fahrungen im Bereich der inklusiven Bildungsarbeit sowie der künstleri-
schen, interdisziplinären und partizipatorischen Kunst- und Kulturvermitt-
lung; sehr gute Kenntnisse aktueller wissenschaftlicher und politischer 
Fachdiskurse im Bereich der Kultur- und Kunstvermittlung; ein hohes Maß 
an Eigenverantwortlichkeit, an Organisations- und Kommunikationsver-
mögen sowie Freude an der Arbeit im Team; kreativ-konzeptionelles Den-
ken und eine schnelle Auffassungsgabe; sehr gute sprachliche Ausdrucks-
fähigkeit in Wort und Schrift in deutscher und englischer Sprache. 
Wir bieten: einen attraktiven und spannenden Arbeitsplatz an einem re-
nommierten Institut im Herzen von Berlin; Mitarbeit in einem interdis-
ziplinären und offenen Team bei der Gestaltung eines neuen Museums 
mit internationaler Ausstrahlung; Tarifgerechte Bezahlung, betriebliche 
Altersvorsorge sowie weitere Sozialleistungen nach Tarifvertrag. 

VZ 39 WS, EG 
13TVöD/VKA. 

01.10.2020 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

10785 
(Ber) 
 

Projektleitung 
(m/w/d) 

k.A. Bewerbung an: Holger Bergmann,  
geschaeftsfuehrung@ 
fonds-daku.de , 030 26392950-10. 
Onlinequelle:  
www.fonds-daku.de 
(www.direktlink.info/aWFI) 

Der Fonds Darstellende Künste schreibt die folgende Stelle aus: Projektlei-
tung (m/w/d). Zum Aufgabenfeld gehören folgende Tätigkeiten: Projektlei-
tung der laufenden Sonderprogramme des Fonds Darstellende Künste; 
Realisierung der Programme mit eigenen konzeptionellen Schwerpunkten; 
Kommunikation des Antragsverfahren, der Entscheidungsrunden und des 
Förderverfahrens; Durchführung des Förderverfahrens, Beratung von 
Künstler*innen und Antragsteller*innen, Jurysitzung, Projektverträge, Kor-
respondenz mit Projektpartnern, Begleitung einzelner geförderter Vorha-
ben; Planung und Durchführung von begleitenden Symposien und 
Workshops; Die redaktionelle Mitarbeit an der Internetseite, Veröffentli-
chungen und Dokumentationen; Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
ter*innen der Geschäftsstelle bei Aufgaben im Rahmen von Veranstaltun-
gen und besonderen Schwerpunkten des Fonds Darstellende Künste. 

Qualifizierte Arbeitserfahrungen im Bereich der Projektleitung und Durch-
führung von Förderprogrammen, qualifizierenden Arbeitsreihen, Sympo-
sien oder ähnlichen Veranstaltungen. Gründliche Kenntnisse von aktuellen 
Diskursen zur Beförderung der frei produzierenden Künste im Feld der Di-
gitalität und der sozialräumlichen Verortung von Kunst. Grundkenntnisse 
im Zuwendungsrecht, Kenntnisse von Förderverfahren sowie Erfahrungen 
im Bereich der Freien Darstellenden Künste. Der Fonds freut sich auf Be-
werbungen mit Berufserfahrungen im Bereich der Förderung von Künst-
ler*innen, Projekten und freien Gruppen, sowohl von Seiten der Verwal-
tung wie auch produktionsseitig in freier Tätigkeit. 
Die befristete Stelle eignet sich besonders für Menschen, die qualifizierte 
Arbeitserfahrungen in den Freien Darstellenden Künsten und /oder der 
Förderung auf Kommunal-, Landes- oder Bundesebene gesammelt haben.  

VZ, 39 WS /5 Wo-
chentage, zunächst 
bis zum 31.03.2022 
befristet, TVöD 
Bund. Arbeitsort ist 
Berlin; persönliches 
und stets freundli-
ches Arbeitsklima 
geprägt und team-
orientiert geführt.  

ab Mai 
2020 

25.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

10963 
(Ber) 
 

Leiter*in für die 
Werkstatt für 
Gips + Form und 
die 3D Werk-
statt (m/w/d) 

Ausbildung im Be-
reich Form-, Kunst-
form-, Theaterplas-
tikbau, Stuckateur 
oder in verwandten 
Berufen 

Bewerbungen entweder per Mail 
an: schroeder@bkk-kulturwerk.de  
oder per Post an: 
Kulturwerk des bkk berlin GmbH 
Herrn Schröder 
Köthener Str. 44 
10963 Berlin 

Die Bildhauerwerkstatt im Kulturwerk des bbk berlin GmbH sucht eine/n  
Leiter*in für die Werkstatt für Gips + Form und die 3D Werkstatt (m/w/d). 
Das Aufgabengebiet umfasst allgemeine und technische Beratung und 
Betreuung von Künstler*innen bei der Umsetzung ihrer künstlerischen 
Projekte und während des Produktionsvorgangs, Einführung in die Mög-
lichkeiten der Werkstatt, Anleitung zum Umgang mit Maschinen und 
Überwachung des Arbeitsschutzes. 

Voraussetzungen: Ausbildung im Bereich Form-, Kunstform-, Theaterplas-
tikbau, Stuckateur oder in verwandten Berufen. Berufserfahrung im künst-
lerischen Bereich oder künstlerische Ausbildung mit entsprechenden 
Fachkenntnisse, besonders im Bereich Materialkunde. Erfahrung im Um-
gang mit fachspezifischen Maschinen, Gabelstapler- und entsprechende 
Maschinenscheine. Gute Fremdsprachenkenntnisse (zumindest Englisch, 
weitere Sprachenkenntnisse erwünscht). Für den 3D-Werkstattbetrieb er-
forderliche Grundkenntnisse in Programmen wie Geomagic, 3D-Scan- und 
Drucksoftware. 

für das Jahr 2020  
30 WS, ab 2021  
38,5 WS;  
nach TVL EG 9 ver-
gütet 

ab dem 
01.05.2020 

bis zum 
28.03.2020 

BMP 
14.03.2020 

14195 
(Ber) 
 

Museolog*in 
(m*w*d) 

Studium (Bachelor) Stichwort GR2020, Schriftliche 
Bewerbung mit einem aktuellen 
Zeugnis, als ein PDF, max. 5 MB an: 
personal@berlinischegalerie.de. 
Onlinequelle:  
http://berlinischegalerie.de 
(www.direktlink.info/chxX) 

Die Berlinische Galerie, das Landesmuseum für Moderne Kunst, Fotografie 
und Architektur, gehört zu den experimentierfreudigsten Museen Berlins. 
Die Sammlungen und Aktivitäten sind auf die in Berlin entstandene Klassi-
sche Moderne, Nachkriegsmoderne und aktuelle Kunstszene der Haupt-
stadt ausgerichtet und illustrieren damit den Dialog zwischen Vergangen-
heit und Gegenwart. Bei uns geht es um Inspiration und Entdeckung, um 
Impulse und Ideen, um Begeisterung und Authentizität. Und natürlich um 
Berlin. Vor diesem Hintergrund suchen wir für die Grafische Sammlung ei-
ne*n Museolog*in (m*w*d). Aufgaben: Inventarisieren in der Museums-
datenbank MuseumPlus; Unterstützung in Koordination und Organisation 
aller mit der Verwaltung der Grafischen Sammlung verbundenen Aufga-
ben; Koordinieren und Organisieren von Foto- und Scanaufträgen; Klärung 
objektbezogener Urheber- und Nutzungsrechte; Mitarbeit beim Leihver-
kehr; Mitarbeit bei der Nutzerbetreuung. 

Abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Fach Museologie oder einem ver-
gleichbaren Fachgebiet; einschlägige Erfahrungen im Sammlungs- und 
Ausstellungsmanagement; Fachwissen in den Bereichen Fotografie, Digita-
lisierung, Ausstellung; Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang 
mit dem Museumsdokumentationssystem MuseumPlus oder vergleichba-
ren Dokumentationssystemen sowie mit gängigen MS-OfficeProgrammen 
und Adobe Photoshop; Strukturierte, zielorientierte und termingenaue 
Arbeitsweise; sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch; hohe 
Kommunikations-, Organisation-, Planungs- und Teamkompetenz. 

19,5 WS (TZ 50%), 
auf zwei Jahre be-
fristet, E 09b TVöD-
VKA. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

23.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          14195 
(Ber) 
 

Museolog*in 
(m*w*d) 

Studium (Bachelor) Stichwort AR2020, Schriftliche Be-
werbung mit einem aktuellen 
Zeugnis, als ein PDF, max. 5 MB an: 
personal@berlinischegalerie.de. 
Onlinequelle:  
http://berlinischegalerie.de 
(www.direktlink.info/rfdA) 

Die Berlinische Galerie, das Landesmuseum für Moderne Kunst, Fotografie 
und Architektur, gehört zu den experimentierfreudigsten Museen Berlins. 
Die Sammlungen und Aktivitäten sind auf die in Berlin entstandene Klassi-
sche Moderne, Nachkriegsmoderne und aktuelle Kunstszene der Haupt-
stadt ausgerichtet und illustrieren damit den Dialog zwischen Vergangen-
heit und Gegenwart. Bei uns geht es um Inspiration und Entdeckung, um 
Impulse und Ideen, um Begeisterung und Authentizität. Und natürlich um 
Berlin. Vor diesem Hintergrund suchen wir für die Architektursammlung 
eine*n Museolog*in (m*w*d). Aufgaben: Inventarisieren in der Muse-
umsdatenbank MuseumPlus; Unterstützung in Koordination und Organisa-
tion aller mit der Verwaltung der Architektursammlung verbundenen Auf-
gaben; Koordinieren und Organisieren von Foto- und Scanaufträgen; Klä-
rung objektbezogener Urheber- und Nutzungsrechte; Mitarbeit beim Leih-
verkehr; Mitarbeit bei der Nutzerbetreuung. 

Abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Fach Museologie oder einem ver-
gleichbaren Fachgebiet; einschlägige Erfahrungen im Sammlungs- und 
Ausstellungsmanagement; Fachwissen in den Bereichen Fotografie, Digita-
lisierung, Ausstellung; Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang 
mit dem Museumsdokumentationssystem MuseumPlus oder vergleichba-
ren Dokumentationssystemen sowie mit gängigen MS-OfficeProgrammen 
und Adobe Photoshop; Strukturierte, zielorientierte und termingenaue 
Arbeitsweise; sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch; hohe 
Kommunikations-, Organisation-, Planungs- und Teamkompetenz. 

VZ,  39 WS, auf zwei 
Jahre befristet, E 
09b TVöD-VKA. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

23.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

14195 
(Ber) 
 

Wissenschaftli-
che/r Projekt-
mitarbeiter/in 
(m/w/d) 

Hochschulstudium in 
Geschichte oder Ar-
chivwissenschaft 
(Master, M.A. oder 
vergleichbarer Ab-
schluss) 

Kennziffer GStA-1-2020, Bewer-
bung ausschließlich in schriftlicher 
Form an: Stiftung Preußischer Kul-
turbesitz, Personalabteilung, Sach-
gebiet I 2 e, Von-der-Heydt-Str. 16-
18, 10785 Berlin. Fragen zum Auf-
gabengebiet: Herr Dr. Althoff (Tel.: 
030 - 266 44 3310), Fragen zum 
Bewerbungsverfahren: Herr Loh-
mar (Tel.: 030 - 266 41 1750). 
Onlinequelle:  
www.preussischer-kulturbesitz.de 
(www.direktlink.info/yScM) 

Bei der Stiftung Preußischer Kulturbesitz - Bundesbehörde - ist beim Ge-
heimen Staatsarchiv Preußischer Kulturbesitz die Stelle Wissenschaftli-
che*r Projektmitarbeiter*in (m/w/d), zu besetzen. Das Geheime Staatsar-
chiv Preußischer Kulturbesitz ist vor allem zuständig für die Überlieferung 
aus den zentralen Behörden und Einrichtungen Brandenburg-Preußens. 
Als früheres Zentralarchiv ist es heute weitgehend ein historisches Archiv, 
das seine Bestände durch Nachlässe und Sammlungen ergänzt und zudem 
Überlieferungen aus früheren Provinzen verwahrt, aber auch die Archivie-
rung moderner Unterlagen aus den Stiftungseinrichtungen übernimmt. Im 
Kosmos der Stiftung Preußischer Kulturbesitz ist das GStA PK selbst aktiv 
als Wissenschafts- und Forschungseinrichtung tätig. Aufgabengebiet: Ziel 
des Projekts ist die Aufnahme des Ist-Zustandes und virtuelle Rekonstruk-
tion des Gesamtumfangs des Urkundenbestandes im Brandenburg-
Preußischen Hausarchivs (BPH). Dieser Bestand ist im 19. Jahrhundert 
nachträglich aus der älteren Urkundenüberlieferung gebildet worden und 
umfasste 1943 ca. 3.500 Urkunden, von denen aber nach Krieg und Ausla-
gerung nur ein Bruchteil (ca. 1.000) heute im GStA PK erhalten ist.  

Im Einzelnen beinhaltet das Projekt folgende Aufgaben: Ermitteln der 
überlieferten Urkunden; detaillierte Analyse des Ist-Standes mit Erfassung 
der vorhandenen und verlorenen Urkunden auf wissenschaftlicher Grund-
lage; Ermitteln der Vorprovenienzen innerhalb des Bestandes; Wissen-
schaftlich fundierte Recherche nach abgegebenen Urkunden in anderen 
Beständen und Archiven; Erarbeiten eines ressourcenschonenden Kon-
zepts für eine netzfähige Neuverzeichnung des Urkundenbestandes des 
BPH; Kontakt mit der Forschungscommunity und Erarbeiten eines wissen-
schaftlichen Beitrags. 
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Geschichte oder 
Archivwissenschaft (Master, M.A. oder vergleichbarer Abschluss); Erfah-
rung im wissenschaftlichen Arbeiten und im Umgang mit der Urkunden-
überlieferung; gute Sprachkenntnisse des Lateinischen und älterer Sprach-
stufen des Deutschen; Vertrautheit in der Anwendung historischer Hilfs-
wissenschaften (insbes. Diplomatik und Paläographie); archivische Re-
cherchekenntnisse und fundierte Erfahrungen in der Analyse und Bearbei-
tung von Urkunden; Kenntnisse in der IT-Erfassung von Urkunden. 

EG 13 TVöD, befris-
tet für die Dauer 
von sechs Monaten, 
TZ grundsätzlich 
möglich. 
Wir bieten: einen 
interessanten und 
anspruchsvollen Ar-
beitsplatz; eine gute 
Arbeitsatmosphäre; 
flexible Arbeitszeit-
gestaltung. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

27.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

17235 
(MV) 
 

Schauspieldra-
maturg (m/w/d) 

Hochschulabschluss 
mit Theaterhinter-
grund 

Bewerbungen an: Theater und Or-
chester GmbH Neubrandenburg / 
Neustrelitz, Personalabteilung 
z.Hd. Herrn Henschke, Friedrich-
Ludwig-Jahn-Str. 14, 17235 Neu-
strelitz, oder vzw. in einer PDF-
Datei, max. 2 MB an:  
personal@landestheater-
mecklenburg.de.  
Onlinequelle:  
www.theater-und-orchester.de 
(www.direktlink.info/cvmb) 

Die Theater und Orchester GmbH Neubrandenburg Neustrelitz sucht ei-
nen Schauspieldramaturgen (m/w/d). Ihre Tätigkeit umfasst: Mitwirkung 
bei der Entwicklung des Schauspiel-Spielplans; Stückführende Dramaturgie 
bei den Produktionen des Schauspiels; Lektorate neuer Stücke; Pro-
grammheftgestaltung; Vermittlung des künstlerischen Programms an das 
Publikum, Diskurs über theatrale Ereignisse. 
Neben einer spannenden und abwechslungsreichen Tätigkeit mit viel Ei-
genverantwortung und Gestaltungsspielraum bieten wir Ihnen: eine offe-
ne und sehr kommunikative Unternehmensstruktur; Möglichkeiten, die 
eigenen Ideen einzubringen; betriebliche Altersvorsorge über die Bayeri-
sche Versorgungskammer; abgesicherter Theaterbetrieb für mindestens 
10 Jahre. 

Hochschulabschluss mit Theaterhintergrund: Studium der Theaterwissen-
schaft, Dramaturgie, Germanistik oder Kulturwissenschaft; Interesse an 
sozialen, politischen, philosophischen Zusammenhängen; Erfahrung in der 
Analyse und Bewertung ästhetischer Gegenstände sowie Fähigkeiten im 
Formulieren von Texten; Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen, Teamfä-
higkeit, Kontaktfreude, Überzeugungskraft, Gespür für Form und Ästhetik, 
Fantasie, Sensibilität, Menschenkenntnis und die Lust am Entdecken neu-
er Möglichkeiten. 
Informationen: Herr Henschke, Tel: 039 81 277 114, perso-
nal@landestheater-mecklenburg.de. 

VZ, 40 WS, NV –
Bühne. 

01.08.2020 k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

17489 
(MV) 
 

Geschäftsfüh-
rende Intendanz 
am Theater Vor-
pommern 

fachspezifische Aus-
bildung, z. B. ein Stu-
dium in den Berei-
chen Musik, Tanz, 
Kulturmanagement 
oder eine ähnliche 
Ausbildung 

Betreff Bewerbung Intendanz 
TVP/ „Nachname“, Bewerbung un-
ter Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-
lungen vzw. elektronisch (eine PDF-
Sammeldatei, max.10 MB) an: 
oberbuerger-
meister@greifswald.de; schriftlich 
per Post, ohne Bewerbungsmap-
pen und Folien, in einem ver-
schlossenen Umschlag mit der 
Kennzeichnung „Bewerbung In-
tendanz TVP“ an: Universitäts- und 
Hansestadt Greifswald, Der Ober-
bürgermeister, persönlich, Post-
fach 3153, 17461 Greifswald. 
Onlinequelle:  
www.theater-vorpommern.de 
(www.direktlink.info/awlw) 

Theater Vorpommern GmbH (TVP). Die Stelle eines geschäftsführenden 
Intendanten (m/w/d) ist neu zu besetzen. Die Intendanz wird gemeinsam 
und gleichberechtigt mit der kaufmännischen Geschäftsführung die Thea-
terleitung übernehmen. Aufgaben: Übernahme der künstlerischen Ge-
samtverantwortung unter Beachtung wirtschaftlicher Belange sowie ver-
fügbarer finanzieller und; personeller Ressourcen; Gestaltung des künstle-
rischen Profils und der programmatischen Ausrichtung der TVP; Planung 
und Verwirklichung der Spielzeiten in Kooperation mit der kaufmänni-
schen Geschäftsführung sowie den Spartenleitungen; Sicherung der 
Leistungs- und Zukunftsfähigkeit der TVP; Weiterentwicklung des künstle-
rischen Angebots mit dem Anspruch hoher künstlerischer Qualität unter 
Berücksichtigung der Bedürfnisse bzw; Interessen des Publikums; vertrau-
ensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den Theaterträgern, den 
Zuwendungsgebern und Unterstützern des Theaters; Vertretung der Thea-
terinteressen gegenüber der Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit; Ko-
operation mit Medienvertreter(n)/innen (Rundfunk, Fernsehen, Presse) 
sowie anderen Kultur- und Bildungseinrichtungen. 

Gesucht wird eine künstlerisch profilierte Persönlichkeit mit mehrjähriger 
Führungserfahrung im Theaterwesen und der Fähigkeit, Publikum und Mi-
tarbeiter/innen gleichermaßen zu begeistern und positiv zu motivieren. 
Weitere Voraussetzungen sind: eine fachspezifische Ausbildung, z. B. ein 
Studium in den Bereichen Musik, Tanz, Kulturmanagement oder eine ähn-
liche Ausbildung; Kommunikations- und Führungsstärke, hohe Sozialkom-
petenz, ausgeprägte Teamfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick; Kennt-
nisse in der Budgetplanung, im Bühnen-, Musik- und Tarifrecht sowie Er-
fahrung im Umgang mit öffentlichen Zuwendungen; die Fähigkeit zur in-
novativen und zielgruppenorientierten Programmplanung; verhandlungs-
sicheres Deutsch und Englisch, weitere Fremdsprachenkenntnisse von 
Vorteil; die Bereitschaft zur Verlagerung des Wohnsitzes in die Region. 

zunächst auf 5 Jahre 
befristet 

01.08.2021 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          21337 
(Nied) 
 

Projektmana-
gement 

Studium im Bereich 
Kulturwissenschaften 
/ Kulturmanagement 
oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

Bewerbung per Mail an: kris-
tin.halm@sparkassenstiftung-
lueneburg.de. Kontakt: Sparkas-
senstiftung Lüneburg, Kristin Halm, 
Dorette-von-Stern-Str. 10, 21337 
Lüneburg, 04131 400 3738,  
kristin.halm@ 
sparkassenstiftung-lueneburg.de, 
www.kulturbäckerei.de. 
Onlinequelle:  
www.sparkassenstiftung-
lueneburg.de 
(www.direktlink.info/mvsA) 

Unter dem Dach der Sparkassenstiftung Lüneburg und der Treuhandstif-
tung Uwe Lüders entsteht im Jahr 2020 ein neues Kulturhaus in der Innen-
stadt von Lüneburg. Auf knapp 200qm treffen Kunst, Genuss und Kultur 
aufeinander. Wechselnde Ausstellungen und ein buntes Programm auf der 
Kleinkunstbühne sollen dem Haus ein ganz eigenes Profil geben – seien Sie 
von Beginn an dabei! Wir suchen eine Projektmanagerin/einen Projekt-
manager (m/w/d). Aufgaben: Eigenverantwortliche Ausgestaltung des Jah-
resprogramms; Vorbereitung und Durchführung von Ausstellungen und 
Veranstaltungen; Kommunikation mit Akteuren aus dem Kunst und Kultur 
Bereich; Kostenkalkulation, Auftragsvergabe und Abrechnung; Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. Seien Sie mutig, wir nehmen auch gerne Bewerbun-
gen entgegen, die nicht alle Punkte erfüllen. 

Sie arbeiten engagiert, eigenverantwortlich und proaktiv; Sie verfügen 
über ein hohes Maß an Kommunikationsstärke und Kreativität; Ihre Ar-
beitsweise ist strukturiert, selbstständig und gewissenhaft; Sie bringen 
Ideen ein und haben Spaß an der Arbeit in einem dynamischen Umfeld; 
Sie sind versiert im Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen; 
Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kulturwissenschaften / 
Kulturmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation; Sie haben Be-
rufserfahrung in der Organisation von kulturellen Veranstaltungen; Sie 
haben Erfahrungen im Bereich Projektmanagement, Marketing, Öffent-
lichkeitsarbeit; Sie sind bereit auch an Wochenenden, Feiertagen und 
Abenden zu arbeiten; Sie haben besonderes Interesse an zeitgenössischer 
Kunst, Kultur und Gesellschaft; … dann bewerben Sie sich bei uns!  

VZ. 01.07.2020 30.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

23552 
(SLH) 
 

Leiter/in des 
Künstlerischen 
Betriebsbüros 
Musiktheater 
und Schauspiel 

k.A. [Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 5] 
Onlinequelle:  
www.theaterluebeck.de 
(www.direktlink.info/hQsJ) 

Die Theater Lübeck gGmbH sucht ein*e Leiter*in des Künstlerischen Be-
triebsbüros Musiktheater und Schauspiel. 
Schriftliche Bewerbung mit Angabe Ihrer Entgeltvorstellungen per Post an: 
Theater Lübeck gGmbH, Frau Marwede, Beckergrube 16, 23552 Lübeck. 
 

Bewerber*innen mit einschlägiger Berufserfahrung, insbesondere im Be-
reich Musiktheater, sollten in der Lage sein, neben dem Tagesgeschäft, 
selbständig das Einspringer- und Gästewesen zu managen, Vorsingen zu 
organisieren und ggf. abzunehmen. Gesucht wird eine belastbare und um-
sichtige Persönlichkeit mit guten englischen Sprachkenntnissen (zweite 
Fremdsprache wünschenswert). 

NV-Bühne. ab der 
Spielzeit 
2020/2021 

27.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

23758 
(SLH) 
 

Geschäftsführer 
(m/w/d) 

Studium Bewerbung (gern online) mit Ihren 
Gehaltsvorstellungen und Angaben 
zum Eintrittsdatum an: KulTour Ol-
denburg in Holstein gGmbH, Göh-
ler Straße 56, 23758 Oldenburg in 
Holstein, micha-
el.kuemmel@kultour-
oldenburg.de. Fragen: Michael 
Kümmel, Tel.: 04361 50839 11. 
Onlinequelle:  
http://kultour-oldenburg.de 
(www.direktlink.info/hehs) 

Die KulTour Oldenburg in Holstein gGmbH sucht eine/n Geschäftsführer 
(m/w/d). Die KulTour gGmbH Oldenburg in Holstein ist eine stadteigene 
GmbH, in der folgende Bereiche zusammengeschlossen sind: Volkshoch-
schule; Zentrum für Deutsch als Zweitsprache; Projekte (Regionalstelle Al-
phabetisierung, digitaler Knotenpunkt); Stadtbücherei; Kultur; Veranstal-
tungen/ Eventplanung. Die KulTour gGmbH arbeitet mit 18 zum Teil als 
Teilzeitkräfte angestellten Mitarbeitern sowie mit 60 freiberuflichen Do-
zenten mit einem Finanzvolumen von rund 1,1 Millionen €. Aufgaben: 
Mitarbeiterführung; Erstellung und Überwachung des Wirtschaftsplans, 
des regelmäßigen Lageberichts, Überwachung von Steuern und Abgaben; 
Finanzkalkulation und Finanzaufsicht für die gGmbH; Vorbereitung und 
Begleitung der Aufsichtsrats- und Gesellschafterversammlungen; Akquise 
von Drittmitteln; Projektüberwachungen und –abrechnungen; Rech-
nungsprüfung und –anweisung; Förderungsmanagement; pädagogische, 
organisatorische, personelle und wirtschaftliche [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Leitung der VHS; konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung 
des Angebots; Sicherung der Wirksamkeit und Weiterentwicklung des 
Qualitätsmanagements; Öffentlichkeitsarbeit und Marketing; Vertretung 
in den politischen Gremien der Stadt; Pflege und Ausbau der Vernetzung 
und Kooperationen mit anderen Trägern der Weiterbildung, heimischen 
Unternehmen und Organisationen. 
Abgeschlossenes wissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt in Be-
triebswirtschaft, Bildungs-, Erziehungs-, Sozial- oder Geistes- oder Kultur-
wissenschaften; mehrjährige Berufs- und Führungserfahrungen, idealer-
weise in Einrichtungen der Erwachsenenbildung; solide betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse; Kenntnisse des Kulturbetriebs; Kenntnisse im Qua-
litäts- und Personalmanagement; Initiative, Flexibilität, Organisationsfä-
higkeit, Entscheidungsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Kooperations-
fähigkeit, Dialogfähigkeit; ausgeprägtes Interesse an (bildungs-)politischen 
und gesellschaftlichen Themen und Entwicklungen; gute EDV Kenntnisse. 

Wir bieten: Ein viel-
fältiges und span-
nendes Arbeitsfeld 
mit einem motivier-
ten Team in einer 
Stadt, in der andere 
Urlaub machen.  

01.12.2020 
oder früher 

01.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

24837 
(SLH) 
 

Papierrestaura-
torin / Papier-
restaurator 
(m/w/d) 

Hochschulbildung 
(mind. Bachelor) 

Bewerbung an: Landesarchiv 
Schleswig-Holstein, Prinzenpalais, 
24837 Schleswig, gerne auch in di-
gitaler Form im PDF-Format  
(landesarchiv@la.landsh.de). 
Onlinequelle:  
www.schleswig-holstein.de 
(www.direktlink.info/lhCF) 

Im Landesarchiv Schleswig-Holstein ist die Stelle einer  
Papierrestauratorin / eines Papierrestaurators (m/w/d) zu besetzen.  
Das Landesarchiv Schleswig-Holstein ist zuständig für die Überlieferung 
der Behörden und Gerichte des Landes Schleswig-Holstein. Es bewahrt 
dauerhaft wichtige schriftliche und bildliche Zeugnisse der Vergangenheit 
wie Urkunden, Akten, Karten, Fotos oder Filme und stellt sie allen Interes-
sierten, aber auch der Verwaltung und Justiz zur Nutzung zur Verfügung. 
Das Landesarchiv Schleswig-Holstein versteht sich als Gedächtnis des Lan-
des und als kundenorientiertes Dienstleistungszentrum.  
Aufgabengebiet: die Vertretung der Leitung der Restaurierungswerkstatt 
und die Fachaufsicht von drei bis vier Restaurierungsassistenten. Dazu 
zählen die eigenverantwortliche Koordination des Personaleinsatzes sowie 
die Steuerung fortlaufender Prozesse und zeitlich begrenzter Projekte 
(Monitoring, Integrated Pest Management, Verpackungskonzepte, Mate-
rialverwaltung und Materialbeschaffung, konservatorische Beratung, Not-
fallplanung et cetera); die Erstellung von Konzepten für konservatorische 
und restauratorische Maßnahmen an Archivgut und Bibliotheksgut sowie 
Standards und Verfahrensrichtlinien insbesondere im Bereich der präven-
tiven Konservierung zum Aufgabengebiet sowie die Mitwirkung bei den 
Vorbereitungen von Ausstellungen; die Mitwirkung an der Erstellung und 
Durchführung von Drittmittelanträgen [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] (unter anderem Planung, Kalkulation, Erstellung einer Leistungsbe-
schreibung, Betreuung und Koordination externer Vergabeverfahren ein-
schließlich der Erstellung des Restaurierungskonzeptes, der Kostenkalkula-
tion, der Kontrolle und Endabnahme) und; die Mitwirkung an der Durch-
führung von Schulungsmaßnahmen und Fortbildungsmaßnahmen, Erar-
beitung von Fachempfehlungen, sowie die in geringem Umfang durchzu-
führenden konservatorischen und restauratorischen Maßnahmen an Ob-
jekten wie zum Beispiel Pergamenturkunden, Siegeln, Karten und Plänen, 
die aufgrund ihrer Empfindlichkeit und ihres Schadensbilds fortgeschritte-
ne Fähigkeiten und Fertigkeiten sowie besondere Umsicht und Sorgfalt er-
fordern.  
Abgeschlossene einschlägige Hochschulbildung (mindestens Bachelor) in 
der Fachrichtung Restaurierung im Fachbereich Papier mit fundierten 
Fachkenntnissen und deren praktischer Anwendung im Archivwesen so-
wie Berufserfahrung in der Papierrestaurierung, vornehmlich im Bereich 
Archivgut; Erfahrung sowohl in der Anleitung von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern und mit systematisch restauratorischen und konservatori-
schen Maßnahmen in der Mengenbehandlung von Archivgut und grundle-
gende EDV-Kenntnisse (MS-Office). Diese Ausschreibung richtet sich glei-
chermaßen an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und an externe 
Bewerberinnen und Bewerber; [weiteres siehe online]. 

VZ, zunächst befris-
tet bis zum 
31.12.2020, Entgelt 
bis zur EG 10 TV-L. 

02.05.2020 22.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          26121 
(Nied) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter 
(w/m/d) 

Hochschulstudium 
(Master oder Univer-
sitäts-Diplom) 

Bewerbung schriftlich an: Stadt Ol-
denburg (Oldb), Der Oberbürger-
meister, Fachdienst Personal und 
Organisation, 26105 Oldenburg, 
oder per E-Mail an:  
Bewerbung@stadt-oldenburg.de. 
Onlinequelle:  
www.oldenburg.de 
(www.direktlink.info/qeOS) 

Die Stadt Oldenburg, Amt für Kultur, Museen und Sport, sucht eine wis-
senschaftliche Mitarbeiterin/einen wissenschaftlichen Mitarbeiter 
(w/m/d) für das Stadtmuseum. Aufgabengebiet: Das Projekt „Neues 
Stadtmuseum“ umfasst neben dem Neubau des Museumskörpers auch 
die Planung und Realisierung einer neuen Dauerausstellung zur Oldenbur-
ger Stadtgeschichte. Informationen zum Profil des Museums und dem 
Stand des Projektes; Homepage des Stadtmuseums, www.stadtmuseum-
oldenburg.de. Aufgaben: wissenschaftliche und kuratorische Arbeit an der 
Konzeption und Realisierung der neuen Dauerausstellung zur Stadtge-
schichte sowie der ersten Sonderausstellung im neuen Stadtmuseum Ol-
denburg, unter wissenschaftlicher Recherche zu den kulturhistorischen 
Themen der Dauerausstellung in Museen, Bibliotheken, Archiven und Pri-
vatsammlungen; Konzeption und Realisierung von Ausstellungsprojekten 
und Veranstaltungen (Outreach) in der Bauphase des neuen Museums; 
Bearbeitung von den im Zusammenhang mit dem Projekt stehenden 
(Dauer-)Leihanfragen bzw. Neuerwerbungen, inklusive der damit verbun-
den organisatorischen Fragen (Transport, Zwischenlagerung, Inventarisie-
rung). 

Möglichst ein abgeschlossenes Volontariat an einem Museum oder eine 
vergleichbare, einschlägige Berufserfahrung; Kenntnisse der Stadt- und 
Regionalgeschichte; kommunikative und soziale Kompetenz, Teamfähig-
keit und Belastbarkeit; sicherer Umgang mit dem Office-Paket sowie mög-
lichst Erfahrungen mit der Datenbank Museum Plus; Fremdsprachen-
kenntnisse; Formale Voraussetzung: ein abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium (Master oder Universitäts-Diplom) der Geschichte 
oder einer vergleichbaren Fachrichtung; Fachliche Kompetenz: möglichst 
ein abgeschlossenes Volontariat an einem Museum oder eine vergleichba-
re, einschlägige Berufserfahrung; enntnisse der Stadt- und Regionalge-
schichte; kommunikative und soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Be-
lastbarkeit; sicherer Umgang mit dem Office-Paket sowie möglichst Erfah-
rungen mit der Datenbank Museum Plus; Fremdsprachenkenntnisse. 

VZ (39 WS), grund-
sätzlich teilzeitge-
eignet, zunächst be-
fristet bis 
31.12.2023, EG 13 
TVöD. 

ab sofort 27.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

26954 
(Nied) 
 

Wissenschaftli-
che Leitung 

Hochschulstudium, 
Promotion, Magister 
oder Master 

Bewerbung an: Rüstringer Heimat-
bund e.V., Personal , Hansingstraße 
18, 26954 Nordenham. 
Onlinequelle:  
www.museumsbund.de 
(www.direktlink.info/mDIY) 

Das Museum Moorseer Mühle ist ein Fachmuseum für regionale Mühlen-
geschichte und Mühlentechnik. Der Rüstringer Heimatbund e.V. besetzt 
die Stelle der wissenschaftlichen Leitung des Museums Moorseer Mühle 
neu. Aufgaben: die wissenschaftliche, organisatorische und betriebliche 
Leitung des Museums; die strategische Planung für die Weiterentwicklung 
des Hauses; die Vertretung des Museums nach Außen; die Anleitung des 
Personals und die Leitung des Teams der hauptamtlichen, ehrenamtlichen 
und Honorarkräfte; die Organisation eines abwechslungsreichen Veran-
staltungsprogramms; die Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern 
und Förderern des Museums; die Betreuung und die Erweiterung der 
Sammlung; die wissenschaftliche Erforschung und museale Umsetzung so-
zial- und kulturgeschichtlicher Themen. 

Wir suchen: einen Wissenschaftler (m/w/d) mit abgeschlossenem Hoch-
schulstudium, Promotion, Magister oder Master, des Fachs Geschichte, 
Europäische Ethnologie, Sozialgeschichte, Technikgeschichte, Museologie 
oder ähnliches; nachgewiesene Kompetenz in Museums-, Ausstellungs-, 
Veranstaltungs- und Finanzmanagement; ein hohes Maß an Teamfähig-
keit, Leitungskompetenz, Belastbarkeit und Engagement; die Bereitschaft, 
an Fortbildungen teilzunehmen. 
Wir bieten: eine vielseitige und spannende Tätigkeit mit einem hohen 
Grad an Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten; einen zu-
nächst auf drei Jahre befristeten Vertrag mit der Perspektive einer Dauer-
einstellung; ein angenehmes Arbeitsklima in einem hochengagierten 
Team. 

VZ. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

23.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
AD 
24.02.2020 

30159 
(Nied) 
 

Wissenschaftli-
cher Mitarbeiter 
(m/w/d) 

Hochschulstudium 
(Diplom, Magister 
oder Master) 

Bewerbung an: Museumsverband 
für Niedersachsen und Bremen e. 
V., Geschäftsstelle, An der Börse 6, 
30159 Hannover. Online-Bewer-
bung (eine pdf-Datei, max. 4 MB) 
an: info@mvnb.de.  
Onlinequelle:  
www.mvnb.de 
(www.direktlink.info/glVz) 

Der Museumsverband für Niedersachsen und Bremen e.V. - MVNB 
schreibt eine Wissenschaftliche Mitarbeiterstelle (m/w/d) für das Projekt 
„Herkunft. Heimat. Heute. Nachhaltige Sicherung der niedersächsischen 
Heimatsammlungen aus den historisch ostdeutschen Gebieten“ aus. Ar-
beitsort ist die Geschäftsstelle des MVNB in Hannover. Aufgaben: Unter-
stützung der Projektleitung bei der Beratung der Heimatstuben (u. a. Auf-
rechterhaltung der Sammlung, Integration der Sammlung in regionale/ 
übergeordnete Museen, Entwicklung von Konzepten, Etablierung als au-
ßerschulischer Lernort); Initiierung von ersten modellhaften Projekten zur 
Sammlungsdokumentation (auch digital); Zusammenarbeit mit dem Kul-
turerbeportal Niedersachsen; Mitarbeit an einem Konzept zur Einbindung 
der Heimatstuben in das niedersächsische Landesjubiläum; Unterstützung 
bei der Organisation von Informations- und Austauschtreffen. 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Magister 
oder Master) im geisteswissenschaftlichen Bereich (bevorzugt: Ge-
schichts-, Politik- oder Kulturwissenschaft); Beziehung zu Polen, Tsche-
chien oder Russland und enge Europaverbundenheit; vorteilhaft sind auch 
entsprechende Sprachkenntnisse; Erfahrung mit Objekten/Archivalien; Er-
fahrung im Bereich Digitalisierung; Sicherheit im Umgang mit sehr unter-
schiedlichen Menschen und Meinungen; Bereitschaft zu Dienstreisen v. a. 
innerhalb Niedersachsens; sicherer Umgang mit gängigen Office-
Anwendungen. 
Fragen: Hans Lochmann, Geschäftsführer,  
hans.lochmann@mvnb.de; 0511-21449841. 

50%, zunächst be-
fristet bis zum 
31.12.2020. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

23.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

34127 
(Hes) 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (m/w/d) 

Abgeschlossene ggf. 
in der Endphase be-
findliche Dissertation 
im Fach Geschichte 
mit einem Thema aus 
dem Bereich der 
Frauenbewegungsge-
schichte (19.-20. 
Jahrhundert) 

Betreff: Forschung , Online-
Bewerbung (ein pdf-Dokument, 
max. 6 MB, mit zwei Lese-
/Arbeitsproben in deutscher Spra-
che) an: bewerbung@addf-
kassel.de. Kontakt: Kerstin Wolff, 
Tel. 0561-9893670. Auskünfte: Dr. 
Kerstin Wolff (Tel. 0561.989 3670). 
Onlinequelle:  
www.addf-kassel.de 
(www.direktlink.info/zmpi) 

Das AddF – Archiv der deutschen Frauenbewegung sucht eine/n wissen-
schaftliche Mitarbeiter/in (m/w/d) für den Forschungsbereich. Das Archiv 
der deutschen Frauenbewegung (AddF) in Kassel sammelt, forscht und 
publiziert zur Geschichte von Frauen und Frauenbewegungen von 1800 bis 
in die 1970er Jahre. Das AddF unterhält eine große Sammlung mit Biblio-
theks- und Archivgut, einen Forschungsbereich und ist im Bereich der Bil-
dungsarbeit tätig. Das besondere Interesse gilt allen Phasen und Erschei-
nungsformen der organisierten Frauenbewegungen. Das AddF gibt einmal 
im Jahr die Fachpublikation „Ariadne – Forum für Frauen- und Geschlech-
tergeschichte“ heraus, engagiert sich in der Forschung zu Frauenbewe-
gungsgeschichte mit eigenen Arbeiten und führt Forschungen in Koopera-
tion mit anderen Einrichtungen (Universitäten, Bildungsträgern etc.) 
durch. Aufgaben: eigenständige Forschungen im Bereich der Frauenbewe-
gungsgeschichte (19. und 20. Jahrhundert); Mitarbeit bei der Entwicklung 
und Umsetzung einer langfristigen Forschungskonzeption für das AddF; 
selbstständige Erarbeitung von Forschungsanträgen; eigenständige Publi-
kationstätigkeit von Forschungsergebnissen auch in wissenschaftlichen 
Sammelbänden / Zeitschriften (auch englischsprachig); [Forts. s.Sp.6] 

[...] Konzeption und Durchführung von Tagungen / Workshops etc. des 
AddF; Repräsentanz des AddF auf Tagungen / Konferenzen / Workshops in 
Wissenschaft und breiter Öffentlichkeit; Beratung von Wissenschaft-
ler*innen, die das AddF als Forschungsort nutzen; eigenständige Redakti-
onsarbeit für die Ariadne – Forum für Frauen- und Geschlechtergeschich-
te. 
Abgeschlossene ggf. in der Endphase befindliche Dissertation im Fach Ge-
schichte mit einem Thema aus dem Bereich der Frauenbewegungsge-
schichte (19.-20. Jahrhundert); sehr gute Kenntnisse der Methoden und 
Theorien der Frauen- und Geschlechtergeschichte; eigene Rechercheer-
fahrungen in Archiven; Erfahrung in der Lektorats- und Redaktionsarbeit; 
einschlägige Publikationstätigkeit; ausgezeichnetes mündliches und 
schriftliches Ausdrucksvermögen in der deutschen Sprache; gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift; hohe kommunikative und soziale Kompe-
tenz sowie ausgeprägte Organisations-, Koordinations- und Vernetzungs-
fähigkeit; kooperative und teamorientierte Arbeitsweise; hohe Identifika-
tion mit den Zielen des AddF. 

30 WS, befristet bis 
zum 31.12.2022, 
(Weiterbeschäfti-
gung wird ange-
strebt), TV-H, EG E 
13. 
Unser Angebot: in-
teressanter und 
abwechslungsrei-
cher Arbeitsplatz in 
einer feministischen 
Einrichtung; gute 
Arbeitsatmosphäre 
in einem engagier-
ten und motivierten 
Team; Arbeitsort ist 
Kassel. 

01.06.2020 23.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

34346 
(Nied) 
 

Denkmalpfleger 
(m/w/d) 

k.A. Die detaillierten Ausschreibungs-
texte finden Sie unter: 
www.hann.muenden.de/ 
stellenangebote  

Die Stadt Hann. Münden sucht eine Nachbesetzung für folgende Stellen: 
Denkmalpfleger (m/w/d). 
Die Beschäftigung erfolgt im Bereich 5 der Stadtentwicklung.  

k.A. Unbefristet; VZ 39 
WS; EG 11 TVöD; 
Stelle grundsätzlich 
auf TZ-Beschäf-
tigung möglich 

zum 
nächstmög-
lichen Ter-
min 

31.03.2020 HNA 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          34497 
(Hes) 
 

Sachbearbeitung 
(w/m/d) 

k.A. Die ausführlichen Stellenbeschrei-
bungen finden Sie unter: 
www.landkreis-waldeck-
frankenberg.de 

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg sucht: 
Eine Sachbearbeitung (w/m/d) für das Sachgebiet Denkmalschutz 
 

k.A. 
Das gute Leben – im Landkreis Waldeck-Frankenberg kann man es finden. 
Die Kreisverwaltung ist mit über 1.000 Mitarbeitenden einer der größten 
Arbeitgeber und Ausbilder der Region.  

k.A. k.A. k.A. HNA 
14.03.2020 

35037 
(Hes) 
 

Wissenschaftli-
che Projektstelle 

Hochschulstudium 
(Diplom, Master oder 
vergleichbar) 

Kennziffer ZE-0013-bild-wmz-
2020, Bewerbung ausschließlich in 
einer PDF-Datei an: Direktor des 
Deutschen Dokumentationszent-
rums für Kunstgeschichte – Bildar-
chiv Foto Marburg, Herrn Prof. Dr. 
Locher, bildar-
chiv@fotomarburg.de. 
Onlinequelle:  
www.uni-marburg.de 
(www.direktlink.info/relv) 

Am Deutschen Dokumentationszentrum für Kunstgeschichte – Bildarchiv 
Foto Marburg, ist eine drittmittelfinanzierte Wissenschaftliche Projektstel-
le zu besetzen. Das Drittmittelprojekt beschäftigt sich mit der Digitalisie-
rung, Erfassung und Online-Publikation des „Bildindex zur Politischen Iko-
nographie“. Im Rahmen des Projekts wird die Möglichkeit zu projektbezo-
gener wissenschaftlicher Arbeit geboten. Mittels einer Betreuungsverein-
barung kann gegebenenfalls gewährleistet werden, dass die erarbeiteten 
Ergebnisse für die eigene wissenschaftliche Qualifizierung (z. B. Promoti-
on) außerhalb der Arbeitszeit zu Verfügung stehen. Die Befristung richtet 
sich nicht nach § 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG. Zu den Aufgaben gehören die 
Koordination und wissenschaftliche Mitarbeit im Projekt des Bildindex zur 
Politischen Ikonographie (BPI) nach Weisung des Leiters der Marburger 
Arbeitsstelle sowie die Kommunikation mit der Hamburger und Jenaer Ar-
beitsstelle. Das Aufgabengebiet umfasst die Vorbereitung und redaktionel-
le Betreuung der Erfassung und Digitalisierung [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] der Bildkarten des BPI. Das Aufgabengebiet umfasst weiterhin die 
Mitwirkung an der Konzeption einer geeigneten Datenbank und die da-
tenbankgestützte dokumentarische Erfassung des Bestandes. Die Projekt-
koordination schließt die Unterstützung bei der inhaltlichen und organisa-
torischen Vorbereitung von Arbeitstreffen, Veranstaltungen und Publika-
tionen ein. Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium (Diplom, Master oder vergleichbar) im Fach Kunstge-
schichte. Erwünscht sind Erfahrungen mit wissenschaftlichen Datenban-
ken und Regelwerken zur kunsthistorischen Dokumentation sowie Erfah-
rungen im Umgang und in der Erfassung von historischem Bildmaterial. 
Für die redaktionelle Tätigkeit sind sehr gute Kenntnisse der deutschen 
Sprache unerlässlich. Erforderlich sind außerdem gute Kenntnisse des Eng-
lischen und einer weiteren europäischen Sprache. Erfahrungen in der Or-
ganisation und Koordination von Projekten oder Veranstaltungen sind 
ebenso von Vorteil. 

TZ (50 %), befristet 
auf 30 Monate, EG 
13 des TV-L Hessen. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

03.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 

37083 
(Nied) 
 

Sachbearbei-
ter*in für Veran-
staltungsorgani-
sation und Kul-
turmanagement 
(m/w/d) 

k.A. Näheres unter: 
www.stellen.goettingen.de 

Die Stadt Göttingen ist eine moderne, bürger*innenorientierte Stadtver-
waltung mit ca. 2.200 Beschäftigten am Hochschulstandort Göttingen. Sie 
sucht Personal (m/w/d) [u.a]: 
Fachdienst Kultur: Sachbearbeiter*in für Veranstaltungsorganisation und 
Kulturmanagement  

k.A. TZ;  
BesGr A 10 NBesG, 
EG 9b TVöD 

k.A. k.A. GT 
14.03.2020 

40221 
(NRW) 
 

Sachbearbeitung 
Digitales Kunst- 
und Kulturarchiv 

Hochschulstudium 
oder gleichwertige 
Qualifikation 

Kenziffer: 41/00/02/20/01, 
Amt/Institut: 41 – Kulturamt, Ab-
teilung: Zentrale Dienste. Telefoni-
scher Erstkontakt: Frau Faouzia Al-
hadjiui, Tel. 0211 89 96114. Infor-
mationen: Hauptamt – Amt für 
Personal, Organisation und IT, 
Moskauer Straße 27, Zimmer 5.06, 
Tel. 0211 89 21483, Frau Katharina 
Brütt. 
Onlinequelle:  
www.museumsbund.de 
(www.direktlink.info/xwkH) 

Die Landeshauptstadt Düsseldorf betreibt für die stadteigenen Kulturinsti-
tute ein einheitliches Museumsinformationssystem (d:kult – digitales 
Kunst- und Kulturarchiv Düsseldorf), basierend auf der Software The Mu-
seum System sowie das dazugehörige Kulturportal d:kult Online. Es dient 
der Dokumentation und Verwaltung der Sammlungsbestände der Düssel-
dorfer Museen sowie der Präsentation der Objekte im Internet. Aufgaben: 
Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie für die Kulturinstitute der Lan-
deshauptstadt in Zusammenarbeit mit den Instituten; Erstellung einer 
Strategie zur Digitalisierung der Sammlungen beziehungsweise eines zent-
ralen Dokumentationsprofils für den Kulturbereich der Landeshauptstadt 
Düsseldorf sowie Koordination und Beratung der Kulturinstitute bei der 
Erstellung eines eigenen Dokumentationsprofils, [weiteres siehe online]. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Kunst- oder Kulturwissenschaf-
ten, Dokumentations- oder Informationswissenschaften oder gleichwerti-
ge Qualifikation; Erfahrung mit den Arbeitsprozessen im Sammlungsma-
nagement von Museen und fundierte Kenntnisse in der computergestütz-
ten Museumsdokumentation, bevorzugt TMS-Kenntnisse sowie gute IT-
Kenntnisse; technisches Verständnis von Datenbanken, Datenstrukturen 
und digitalen Medien sowie Erfahrung mit Digitalisierungsprozessen; Fä-
higkeit, komplexe Fragestellungen und Problemfelder selbständig, pro-
zess- und lösungsorientiert zu bearbeiten; hohes Maß an Organisations-
vermögen, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Flexibilität; gu-
te Englischkenntnisse. 

39 WS, zunächst be-
fristet für einein-
halb Jahre. mit Op-
tion auf Verlänge-
rung, EG 12 TVöD. 
Der Termin des 
Auswahlverfahrens 
stand zum Zeit-
punkt der Veröf-
fentlichung noch 
nicht fest.  

ab: sofort 23.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
AD 
29.02.2020 

44789 
(NRW) 
 

Leiter (m,w,d) 
des Bereichs 
„Künstlerische 
Gestaltung und 
visuelle Medien“ 
 

Studium an einer 
Universität oder 
Kunsthochschule 

Job-ID BO-2020-02-07-299976. 
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Onlinequelle:  
http://uni.ruhr-uni-bochum.de 
(www.direktlink.info/gzvT) 

Ruhr-Universität Bochum. Das Musische Zentrum ist eine zentrale Einrich-
tung der Ruhr-Universität Bochum. Es fördert die künstlerisch-kreative Be-
tätigung der Studierenden und der Beschäftigten der Universität in den 
Bereichen Künstlerische Gestaltung/visuelle Medien, Musik und Theater 
und bietet den Studierenden aller Fächer Veranstaltungen an, die die 
praktisch-kreative Tätigkeit und deren intellektuelle Reflexion miteinander 
verbinden. 
Aufgabenbereich: Leitung des Bereichs „Künstlerische Gestaltung und vi-
suelle Medien“. Dazu gehören; selbständiges Lehrangebot in den Berei-
chen der bildenden Künste und/oder neuen Medien; Kunstpädagogische 
Konzipierung des Lehrveranstaltungsprogramms; Entwicklung von Veran-
staltungen und künstlerischen Projekten im Bereich Künstlerische Gestal-
tung und visuelle Medien, auch in Kooperation mit anderen Bereichen des 
Musischen Zentrums; Administration und (Lehr-) Veranstaltungsmanage-
ment; Planung und Durchführung von öffentlichkeitswirksamen künstleri-
schen Präsentationen, Projekten und Aktionen. 

Voraussetzungen: Abgeschlossenes einschlägiges Studium an einer Uni-
versität oder Kunsthochschule. Erwartet werden eine ausgewiesene 
kunst- und/oder medienpädagogische Qualifikation, Lehrerfahrung, Be-
reitschaft zu interdisziplinärer Kooperation, Teamfähigkeit und Flexibilität. 
Einschlägige Leitungserfahrung, zum Beispiel im Kulturmanagement oder 
in kunstpädagogischen Einrichtungen wird erwartet. 
Schriftliche Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Ko-
pien der Zeugnisse, Einblicke in die bisherige künstlerische und pädagogi-
sche Tätigkeit, aussagekräftige Abbildungen von eigenen Werken, gege-
benenfalls in digitaler Form auf CD/DVD, jedoch zunächst keine großfor-
matigen Mappen) sowie ein Konzeptentwurf für den zu leitenden Bereich 
werden erbeten an den Direktor des Musischen Zentrums der Ruhr-
Universität Bochum, Herrn Prof. Dr. Julian Krüper, Universitätsstr. 150, 
44801 Bochum, gern auch per Mail (in einem Dokument) an  
mz-buero@rub de. 

Der Umfang der 
Lehrverpflichtung 
richtet sich nach §3 
der Lehrverpflich-
tungsverordnung 
NRW. 
Die Stelle erfordert 
grundsätzlich die 
Anwesenheit am 
Standort, auch in 
der vorlesungsfrei-
en Zeit. 

k.A. 
 

bis zum 
30.04.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
28.02.2020 

47517 
(NRW) 
 

wissenschaftli-
che/r Volon-
tär/in (m/w/d) 
für das Museum 
Kurhaus Kleve 

k.A. Bewerbung mit den üblichen aus-
sagekräftigen Unterlagen - keine 
Online-Bewerbung an: 
Bürgermeisterin der Stadt Kleve, 
Fachbereich 10, Postfach 1955, 
47517 Kleve 

Die Kreisstadt Kleve, mit ca. 53.000 Einwohnern an der Grenze zu den 
Niederlanden, kultureller und gesellschaftlicher Mittelpunkt des unteren 
Niederrheins, Mittelzentrum mit einem Einzugsbereich von 150.000 Ein-
wohnern und hohem Wohn- und Freizeitwert, sucht eine/n wissenschaft-
liche Volontärin / wissenschaftlichen Volontär (m/w/d) für das Museum 
Kurhaus Kleve. 

Wir bieten eine zweijährige wissenschaftliche und praxisbezogene Mitar-
beit auf allen Feldern der Museumsarbeit mit besonderen Schwerpunkten 
in der künstlerischen Arbeit des bedeutenden Land-Art Künstlers Richard 
Long. 
Weitere Informationen zu der Stellenausschreibung erhalten Sie unter:  
www.kleve.de 

VZ; befristet für die 
Dauer von zwei Jah-
ren; Vergütung in 
Höhe von 50% der 
EG 13 des TVöD-
VKA 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
25.03.2020 

ZEIT 
12.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          47533 
(NRW) 
 

Wissenschaftli-
che Volontärin / 
wissenschaftli-
cher Volontär 
(m/w/d) 
 

Studium der Kunst-
geschichte und nach-
gewiesenes Interesse 
für die Kunst der Ge-
genwart 

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung 
mit den üblichen aussagekräftigen 
Unterlagen – keine Online-
Bewerbung an: Bürgermeisterin 
der Stadt Kleve, Fachbereich 10, 
Postfach 1955, 47517 Kleve. 
Onlinequelle:  
www.kleve.de 
(www.direktlink.info/qxSK) 

Die Kreisstadt Kleve sucht eine/n  wissenschaftliche Volontärin / wissen-
schaftlicher Volontär (m/w/d) für das Museum Kurhaus Kleve. Das Städti-
sche Museum Kurhaus Kleve gehört zu den wichtigen Kunstmuseen in 
Deutschland und befindet sich im Nordwesten des Bundeslandes Nord-
rhein-Westfalen in unmittelbarer Nähe zu den Niederlanden. [...].  
Aufgabenschwerpunkte: Aufarbeitung und Digitalisierung des Richard 
Long-Archives aus dem Nachlass von Gerard Vermeulen; Inventarisierung 
und Depotpflege; Konzeption einer Ausstellung und Publikation mitsamt 
Öffentlichkeits- und Vermittlungsarbeit; Teilnahme an Museums- und For-
schungsdiskursen in NRW und Umgebung. 
Wir bieten eine zweijährige wissenschaftliche und praxisbezogene Mitar-
beit auf allen Feldern der Museumsarbeit mit besonderen Schwerpunkten 
in der künstlerischen Arbeit des bedeutenden Land-Art Künstlers Richard 
Long und eine Vergütung in Höhe von 50% der EG 13 des TVöD-VKA. 

Ausbildungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte und 
nachgewiesenes Interesse für die Kunst der Gegenwart. Erwartet werden: 
Fachkompetenz, persönliche und soziale Kompetenz und die Fähigkeit zur 
kollegialen, auch fächerübergreifenden Zusammenhalt; Hohes Maß an 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität; Erfahrung in der Konzeption 
und Realisierung von (kultur-)historischen Ausstellungs-projekten und 
zeitgemäßen (museumspädagogischen) Vermittlungskonzepten; Bereit-
schaft zu Dienst auch außerhalb der gewöhnlichen Dienstzeiten; Interkul-
turelle Kompetenz sowie umfassende Englischkenntnisse und niederländi-
sche Grundkenntnisse. 
Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Museum Kurhaus Herr Prof. 
Kunde unter der Tel.-Nr. 02821/75 01 - 16 zur Verfügung. 
Ansprechpartner: Gendritzki, Klaus, Minoritenplatz 1, 47533 Kleve, Tel.: 0 
28 21 / 84 - 224, Klaus.Gendritzki@Kleve.de. 

VZ, befristet für die 
Dauer von zwei Jah-
ren. Vergütung in 
Höhe von 50% der 
EG 13 des TVöD-
VKA. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
25.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 

48624 
(NRW) 
 

Geschäftsfüh-
rung (m/w/d) 

k.A. Weitere Informationen zum Stel-
lenprofil und zum Bewerbungsver-
fahren finden Sie auf der Homepa-
ge der Gemeinde Schöppingen:  
www.schoeppingen.de 

Die Stiftung Künstlerdorf Schöppingen sucht eine hauptamtliche Ge-
schäftsführung (m/w/d). 
Die Stiftung wird getragen von der NRW-Stiftung, dem Ministerium für 
Kultur und Wissenschaft des Landes NRW, dem Landschaftsverband West-
falen-Lippe, dem Kreis Borken, der Gemeinde Schöppingen sowie dem 
Förderverein. Sie vergibt jährlich Wohn- und Arbeitsstipendien in den Be-
reichen Literatur, Komposition und Bildende Kunst (Neue Medien, Inter-
disziplinäre Projekte, Kunst-Wissenschaft-Wirtschaft) und organisiert kul-
turelle Veranstaltungen und Projekte vor Ort und in der Region vor allem 
auch mit spartenübergreifenden Kooperationspartnern sowie den natio-
nalen und internationalen Austausch. 

"Kultur ist kein Sahnehäubchen, sondern die Hefe im Teig" (Johannes Rau) 
Haben Sie Spaß und Energie dies in der Praxis zu fördern? Sie suchen eine 
inspirierende Tätigkeit im Feld der Kunst und Kultur und haben Lust auf 
etwas NEUES? Dann sind Sie bei uns richtig! 
 

VZ zum 
01.01.2021 

bis zum 
17.04.2020 

ZEIT 
12.03.2020 

48624 
(NRW) 
 

Projektleitung 
(m/w/d) 

k.A. Weitere Informationen zum Stel-
lenprofil und zum Bewerbungsver-
fahren finden Sie auf der Homepa-
ge der Gemeinde Schöppingen:  
www.schoeppingen.de 

Das Künstlerdorf Schöppingen sucht eine Projektleitung (m/w/d). 
Das Künstlerdorf ist eine Stiftung, getragen von der NRW-Stiftung, dem 
Ministerium für Kultur und Wissenschaft des Landes NRW, dem Land-
schaftsverband Westfalen-Lippe, dem Kreis Borken, der Gemeinde Schöp-
pingen, sowie dem Förderverein Künstlerdorf Schöppingen. Die Stiftung 
vergibt jährlich Wohn- und Arbeitsstipendien in den Bereichen Literatur, 
Komposition und Bildende Kunst (mixed media, Kunst-Wissenschaft-
Wirtschaft), und organisiert kulturelle Veranstaltungen und Projekte vor 
Ort und in der Region vor allem auch mit spartenübergreifenden Koopera-
tionspartnern sowie den nationalen und internationalen Austausch. 

Es gibt immer zahlreiche Gründe, etwas Neues zu wagen. Sie suchen ein 
neues Tätigkeitsfeld im Bereich der Kunst und Kultur? Dann sind Sie bei 
uns richtig! 
 

TZ mit 50% zum 
01.01.2021 

bis zum 
17.04.2020 

ZEIT 
12.03.2020 

65183 
(Hes) 
 

Projektkoordi-
nation Prove-
nienzforschung 
(m/w/d) 

Hochschulstudium 
(Diplom, Magister 
oder Master) 

Bewerbung an: Hessischer Muse-
umsverband e.V., Dr. Birgit Küm-
mel, Verbandsvorsitzende, Kölni-
sche Straße 42, 34117 Kassel. Onli-
ne-Bewerbung (eine Pdf-Datei, 
max.4 MB) an: info@ 
museumsverband-hessen.de. 
Rückfragen: Christina Reinsch, Ge-
schäftsführerin Hessischer Muse-
umsverband e.V.,  
christina.reinsch@ 
museumsverband-hessen.de. 
Onlinequelle:  
www.museumsverband-hessen.de 
(www.direktlink.info/vOFX) 

Der Hessische Museumsverband e.V. (HMV) schreibt eine Projektkoordi-
nation Provenienzforschung (m/w/d) aus. Arbeitsort ist die Dienstelle der 
Museumsberatung Süd in Wiesbaden. Aufgaben: Initiierung, Vorbereitung 
und Begleitung von Grundlagenermittlungen zum Thema Provenienzfor-
schung an den nichtstaatlichen Museen in Hessen (Schwerpunkt: NS-
verfolgungsbedingt entzogenes Kulturgut und koloniales Erbe); Konzepti-
on, Entwicklung und Koordination eines Erstcheckmodells; Beratung der 
Museen; Durchführung von Workshops und Fortbildungen; Erstellen einer 
quantitativen Bestandsübersicht zu kolonialen Sammlungen; Entwicklung 
von Folgeprojekten; Öffentlichkeitsarbeit; Zusammenarbeit mit der Zent-
ralen Stelle für Provenienzforschung in Hessen und dem zuständigen Refe-
rat im Hessischen Ministerium für Wissenschaft und Kunst.  
Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team; 
eine vielseitige Tätigkeit mit interessanten Gestaltungsmöglichkeiten. 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Magister 
oder Master) im Bereich der Ethnologie, Sozial- oder Kulturanthropologie, 
Geschichte, Kulturwissenschaft oder vergleichbar; mehrjährige Erfahrung 
in der Museumsarbeit und in der Provenienzforschung; Kenntnisse der 
hessischen Museumslandschaft; praktische Erfahrungen in der wissen-
schaftshistorischen Auswertung von zeitgenössischen Quellen und ande-
ren Archivmaterialien; Vertrautheit mit Prozessen der digitalen Samm-
lungserschließung; fachliche Vernetzung und sehr gute Kenntnisse der ak-
tuellen wissenschaftlichen und politischen Fachdiskurse zum Thema Pro-
venienzforschung; Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen; gu-
tes sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen; sicherer Umgang 
mit gängigen Office-Anwendungen; PKW-Führerschein und Fahrtauglich-
keit; Darüber hinaus erwarten wir eine ausgeprägte Team- und Kommuni-
kationsfähigkeit, selbständige Arbeitsweise, Organisationsgeschick, Be-
lastbarkeit und Durchsetzungsvermögen, Bereitschaft zu Reisetätigkeit. 

zunächst befristet 
bis zum 31.12.2023, 
EG 13 TV-H. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

65189 
(Hes) 
 

Geschäftsfüh-
rende Direktion 
(m/w/d) 

Hochschulstudium, 
Master oder ver-
gleichbar 

[Bewerbungsmodalitäten s. online] 
Bewerbung an: Hessisches Ministe-
rium für Wissenschaft und Kunst, 
Referat I 4, Rheinstraße 23-25, 
65185 Wiesbaden, Kristina Frank, 
Tel. 0611/132-397. 
Onlinequelle:  
www.staatstheater-wiesbaden.de 
(www.direktlink.info/aNyx) 

Am Hessischen Staatstheater Wiesbaden ist die Position der Geschäftsfüh-
renden Direktion (m/w/d) neu zu besetzen. Aufgabenschwerpunkte: 
Kaufmännische Leitung des Theaters in gemeinsamer Bühnenleitung mit 
der Intendantin/dem Intendanten; Leitung der Theaterverwaltung, insbe-
sondere mit Blick auf die Haushaltsführung und die Führung des nicht-
künstlerischen Personals; Planung und Organisation der jährlichen Inter-
nationalen Maifestspiele in Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt 
Wiesbaden. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt der Rechtswissenschaft 
mit der Befähigung zum Richteramt, der Betriebswirtschaftslehre oder mit 
Bezug zum Kulturmanagement (jeweils Master oder vergleichbarer Ab-
schluss); Breite und langjährige Leitungs- und Verwaltungserfahrung in ei-
nem Kulturbetrieb, bevorzugt in einem öffentlichen Theater oder Kon-
zerthaus; Umfassende Kenntnisse im Haushalts-, Tarif- und Theaterdienst-
recht; Umfassende Kenntnisse in der kaufmännischen Buchführung und 
der Neuen Verwaltungssteuerung; Flexibilität, hohe Belastbarkeit und 
Leistungsbereitschaft; ausgeprägtes Verhandlungsgeschick und Durchset-
zungsvermögen; Offener und kommunikativer Umgang mit Gremien, Mit-
arbeitenden und Vorgesetzten; Konflikt- und Kritikfähigkeit; ausgeprägte 
Fähigkeit zur Teamarbeit; Verständnis für die Besonderheiten des künstle-
rischen Produktionsprozesses. 

Zunächst auf vier 
Jahre befristet, au-
ßertarifliche Vergü-
tung. TVK-A. 

Beginn der 
Spielzeit 
2020/2021 

03.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          67434 
(RhPf) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter 
(m/w/d) 
 

 Hochschulstudium 
der Geschichte, ide-
alerweise mit 
Schwerpunkt Neuere 
und Neueste Ge-
schichte, insbesonde-
re des 19. Jahrhun-
derts 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräfti-
gen und vollständigen Bewer-
bungsunterlagen an die Stiftung 
Hambacher Schloss, Personalver-
waltung, Hambacher Schloss 1832, 
67434 Neustadt, oder in elektroni-
scher Form an: bewer-
bung@hambacher-schloss.de (eine 
pdf-Datei mit max. 8 MB und der 
Dateibezeichnung Nachna-
me_Vorname.pdf).  
Onlinequelle:  
http://hambacher-schloss.de 
(www.direktlink.info/qByr) 

Stiftung Hambacher Schloss.  
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir eine wissenschaftliche Mitar-
beiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d). 
Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere: eigenverantwortliche wissen-
schaftliche Begleitung der Stiftung Hambacher Schloss und des Hamba-
cher Schlosses als Ort der Demokratiegeschichte; wissenschaftliche 
Betreuung der Dauerausstellung „Hinauf, hinauf zum Schloss!“ und Pro-
jektleitung ihrer aktuell anstehenden Überarbeitung in Zusammenarbeit 
mit den externen Projektpartnern für die inhaltliche und die gestalterische 
Umsetzung; Konzeptionierung, Entwicklung und Durchführung von wis-
senschaftlichen Projekten mit dem Ziel einer nachhaltigen Präsenz des 
Hambacher Schlosses in der öffentlichen Wahrnehmung; Bearbeitung von 
wissenschaftlichen Anfragen; Vertretung der Stiftung bei Fachtagungen, in 
Fachgremien und wissenschaftlichen Netzwerken in den Bereichen Demo-
kratie und Demokratiegeschichte, Weiterentwicklung der wissenschaftli-
chen Vernetzung sowie Pflege der Kontakte mit Institutionen, Kooperati-
onspartnern, ehrenamtlichen Initiativen und Akteuren; Konzeption und 
Durchführung von Veranstaltungen und Fachtagungen der Stiftung Ham-
bacher Schloss inklusive Drittmittelakquise; Wissenschaftliche Begleitung 
der museumspädagogischen Angebote; [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Fachliche Begleitung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, insbeson-
dere Vorbereitung von Interviews und Presseterminen, wissenschaftliche 
Begleitung bei der Erstellung von Drucksachen, Publikationen und Marke-
ting- und Kommunikationsmaßnahmen sowie der Pflege des Internetauf-
tritts und der Social-Media-Kanäle. 
Unsere Erwartungen: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium der Geschichte, idealerweise mit Schwerpunkt Neuere und Neueste 
Geschichte, insbesondere des 19. Jahrhunderts; Kenntnis der politischen 
Landschaft sowie Interesse an gesellschaftspolitischen Themen; Erfahrung 
in der Konzeption und Realisierung von (kultur-)historischen Ausstellungs-
projekten und zeitgemäßen (museumspädagogischen) Vermittlungskon-
zepten; Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von wissenschaftli-
chen Tagungen und Tagungsreihen und ggf. der Publikation von Schriftrei-
hen; Sehr gute Deutsch-, mindestens verhandlungssichere Englisch- und 
gute Französischkenntnisse in Wort und Schrift; Erfahrung in der Zusam-
menarbeit mit den Medien; Kommunikationsstärke und soziale Kompe-
tenzen sowie hohe organisatorische Fähigkeiten, ein hohes Maß an Team-
fähigkeit und Belastbarkeit; Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestal-
tung gemäß den dienstlichen Erfordernissen; Bereitschaft zu Dienstreisen; 
Führerschein Klasse B erwünscht. 

Die Vergütung ent-
spricht einer Bezah-
lung nach Entgelt-
gruppe 13 TVöD-
VKA. Die Stelle ist 
grundsätzlich teil-
zeitfähig. Arbeitsort 
ist das Hambacher 
Schloss. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 
 

bis zum 
22.03.2020 
(Postein-
gang)  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 

68167 
(BaWü) 
 

Kulturmana-
ger/in (m/w/d) 

k.A. Bewerbung per Mail an: info@ 
communityartcenter-
mannheim.de. Fragen per Mail an: 
Annette Dorothea Weber, Künstle-
rische Leitung, weber@ 
communityartcenter-
mannheim.de. 
Onlinequelle:  
http://buehnenjobs.de 
(www.direktlink.info/aACA) 

Das COMMUNITYartCENTERmannheim sucht in ein*e Kulturmanager*in 
(m/w/d). Das COMMUNITYartCENTERmannheim (CaCm) in der Mannhei-
mer Neckarstadt-West versteht sich als Zentrum für Dialog- und Verände-
rungskunst. Professionelle Künstler*innen aus den Sparten Darstellende 
Kunst, Bildende Kunst (u.a. Fotografie, Aktionskunst) und der Musik wol-
len mit ihrer Kunst zur Stärkung einer demokratischer Kultur und dem Zu-
sammenhalt in der Stadtgesellschaft beitragen und Gruppenbezogener 
Menschenfeindlichkeit entgegentreten. Mittels Kunst soll zum Dialog an-
geregt und visionäre Narrative initiiert werden. Wir bieten: Mitwirkung in 
einem profilierten Kunstzentrum; Eigenständigkeit bei der Arbeits(zeit)ge-
staltung; Abwechslungsreiches Arbeitsgebiet; Autonomie bei der Aufga-
benumsetzung; Kleines künstlerisches Team; Großes Künstler*innen-
Netzwerk; Großes (Kultur)politisches Netzwerk (auch bundesweit). 

Gesucht wird eine kulturpolitisch aktive Persönlichkeit, die sich mit den 
Zielen des CaCm identifiziert, und die bereit ist, sich für seine wirtschaftli-
che und gesellschaftliche Nachhaltigkeit zu engagieren. Notwendig sind 
dafür folgende Kenntnisse: wirtschaftlicher Gestaltung von Kulturbetrie-
ben; Netzwerkarbeit; Fundraising; Finanzplanung und Mittelverwaltung; 
Marketing; Öffentlichkeitsarbeit; Kunstvermittlung. Besonders wichtig 
sind uns: Strukturiertheit; Ausdrucksstärke; Kommunikationskompetenz; 
Überzeugungskraft; Teamfähigkeit; Effizienz; Verhandlungsgeschick. 
www.communityartcenter-mannheim.de. 

TZ (20 WS) 01.07.2020 30.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
AD 
03.03.2020 

70173 
(BaWü) 
 

Projektmana-
ger/-in zur Ver-
stärkung im Be-
reich Wissens-
festival und Kre-
ativwirtschaft  

k.A. Kennzahl: BMA/0012/2020  
Den vollständigen Ausschreibungs-
text sowie Einzelheiten zum Be-
werbungsverfahren finden Sie un-
ter  
www.stuttgart.de/stellenangebote 

Stuttgart von Beruf. Stellenangebote der Landeshauptstadt Stuttgart.  
Wir suchen für unser Bürgermeisteramt eine/-n Projektmanager/-in zur 
Verstärkung im Bereich Wissensfestival und Kreativwirtschaft (m/w/d)  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

k.A. VZ;  
unbefristet;  
EG 13 TVöD 

baldmög-
lichst 

26.03.2020 STZ 
14.03.2020 

76530 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter KBB 
(m/w/d) 

Studium Schriftliche Bewerbung mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und mög-
lichen Beschäftigungsbeginn an: 
Herrn Intendant Benedikt Stampa, 
Festspielhaus Baden-Baden 
gGmbH, Beim Alten Bahnhof 2, 
76530 Baden-Baden, per E-Mail an: 
sekretariat@festspielhaus.de. 
Onlinequelle:  
www.festspielhaus.de 
(www.direktlink.info/uqfo) 

Zur Verstärkung unseres Künstlerischen Betriebsbüros suchen wir eine/ 
einen Mitarbeiter KBB (m/w/d) zur Elternzeitvertretung. Zu Ihrem Aufga-
benbereich gehört die Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von 
klassischen Konzerten und Opernaufführungen. Ebenso die selbständige 
Planung und Durchführung von besonderen Veranstaltungsformaten in 
Zusammenarbeit mit den Abteilungen Fundraising, Protokoll und Gastro-
nomie. Bei klassischen Konzerten erwarten wir die Zusammenarbeit mit 
den Gastspielensembles und den Künstleragenturen. Neben der Vertrags-
umsetzung und den Reise- und Hotelbuchungen obliegt Ihnen die Verwal-
tung des Projektbudgets. 

Wir suchen eine begeisterungsfähige Persönlichkeit, die gerne im Team 
arbeitet und für die Kultur und Klassik eine Herzensangelegenheit ist. Ide-
alerweise haben Sie nach Ihrem Studium bereits erste Produktionserfah-
rungen im Opern- bzw. Konzertbetrieb oder in der Veranstaltungsorgani-
sation gesammelt. Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie 
die Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten, auch an Wochenenden, werden 
vorausgesetzt. 

VZ, Festanstellung, 
EZV, zunächst auf 
ein Jahr befristet. 
Verlängerung evtl. 
möglich. 

01.05.2020 k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          79576 
(BaWü) 
 

Leiter(m/w/d) 
des Kulturamtes 

Hochschulabschluss Bewerbung über unser Bewerber-
portal. Zugang zum Bewerberportal 
und weitere Informationen ent-
nehmen Sie bitte unserer Homepa-
ge unter  
www.weil-am-rhein.de/ 
stellenangebote 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung. 
Kontakt: Wolfgang Dietz, Oberbür-
germeister Tel.: 07621 / 704-101 
Christoph Braun, Personalleiter 
Tel.: 07621 / 704-111 

Stadt Weil am Rhein. Stadt mit Perspektive sucht Menschen mit Perspek-
tiven. Gutes Klima im Südwesten Deutschlands bei der Stadtverwaltung 
Weil am Rhein mit über 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Drei-
ländereck Deutschland -Frankreich -Schweiz, einer Region, die zu den 
schönsten Deutschlands zählt. Wir suchen Leiter(m/w/d) des Kulturamtes.  
Die Kulturamtsleitung betreut und entwickelt das strategische Kulturma-
nagement und Kulturmarketing der Stadt, initiiert und koordiniert spar-
tenübergreifende und institutionenunabhängige Kulturprojekte, organi-
siert Kooperationsprojekte mit internen und externen Kulturinstitutionen, 
-initiativen etc. und ist im Bereich der regionalen und grenzüberschreiten-
den Vernetzung der Kulturszene tätig.  Das städtische Kulturamt Weil am 
Rhein organisiert aktuell zwei große Festivals (www.blaeserfestival.de und 
www.kieswerk-open-air.de), die Veranstaltungen im Kulturzentrum Kes-
selhaus und in weiteren Kulturgebäuden der Stadt sowie weiteren geeig-
neten Gebäuden wie Kirchen und Hallen. Dazu werden weitere Kulturpro-
jekte eigenständig und/oder in Kooperation mit anderen Kommunen oder 
freien Trägern in der grenzüberschreitenden Kulturregion organisiert. Zum 
Kulturamt gehören die Volkshochschule, Musikschule, Stadtbibliothek, die 
Städtische Galerie, das Kulturzentrum Kesselhaus, das Haus der Vereine 
und vier städtische Museen. Die Kulturamtsleitung wird vertreten durch 
die Verwaltungsleiterin des Amtes. 

Wir erwarten von Ihnen: einen Hochschulabschluss und/oder langjährige 
Erfahrung im Kulturmanagement; ausgeprägte kunsthistorische Kenntnis-
se mit der Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeitsweise; möglichst 
Kenntnisse der regionalen, grenzüberschreitenden Kulturszene; Erfahrun-
gen im Kunst- und Kulturjournalismus; Fähigkeiten zum komplexen, analy-
tischen und konzeptionellen Arbeiten; Kreativität, ausgeprägte Kommuni-
kations- und Teamfähigkeit; Verantwortungsbewusstsein und selbständige 
Arbeitsweise; hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit; 
Fremdsprachenkenntnisse. 
Wir bieten Ihnen: eine Behördenkultur, in der Mitgestaltung gewünscht 
ist; ein motiviertes, engagiertes Team mit den unterschiedlichsten Persön-
lichkeiten, Talenten und Erfahrungen in einer kreativen und kollegialen 
Atmosphäre; innovative Themenfelder mit vielfältigen und interessanten 
Aufgaben, neuen Chancen und Herausforderungen; fachbezogene Aus- 
und Fortbildungen; Vereinbarkeit von Familie und Beruf, verbunden mit 
großzügigen Arbeitszeitregelungen. 
Weitere Leistungen und Angebote unter  
www.weil-am-rhein.de/weilsieesunswertsind 
 

Eingruppierung 
nach TVöD EG 14 
mit Anrechnung der 
Berufserfahrung;  
unbefristeten Ar-
beitsvertrag; 
sport- und gesund-
heitsfördernde An-
gebote;  
Jobticket;  
Mithilfe bei der 
Wohnungssuche 

Zum 
01.10.2020 
oder später 

bis zum 
17.04.2020 

STBW 
13.03.2020 
BAZ 
14.03.2020 

80530 
(Bay) 
 

Volontär 
(m/w/d) für 
Konzerte und 
Kulturprojekte 

Hochschulabschluss 
in Musik, Musik- oder 
Kulturwissenschaft, 
Kulturmanagement 
oder Kulturjourna-
lismus 

Online-Bewerbung mit Lebenslauf 
und Zeugnissen. Fragen: Geschäfts-
führerin Barbara Schulte, Ruf: +49 
89 21 60-26 67; 
www.versicherungskammer-
kulturstiftung.de. 
Onlinequelle:  
www.versicherungskammer-
kulturstiftung.de 
(www.direktlink.info/uBbR) 

Wertschätzung. Sicherheit. Wachstum. Dafür steht seit über 200 Jahren 
die Versicherungskammer Bayern. Sie mögen bunte Praxis lieber als graue 
Theorie? Dann willkommen im Team als Volontär (m/w/d) für Konzerte 
und Kulturprojekte in München. Die von der Versicherungskammer Bayern 
2014 ins Leben gerufene Versicherungskammer Kulturstiftung bietet en-
gagierten Hochschulabsolvent*innen der Kultur- und Geisteswissenschaf-
ten die Möglichkeit, die vielseitigen Aufgaben einer Kulturinstitution ken-
nenzulernen. Wir sind eine gemeinnützige Stiftung mit Sitz in München. 
Unser Stiftungszweck ist die Förderung von Kunst und Kultur, den wir vor 
allem durch ein eigenes Konzert- und Ausstellungsprogramm realisieren. 
Im Bereich Konzerte und Kulturprojekte bieten wir ein zweijähriges Volon-
tariat in München an. Sie erhalten einen umfassenden Einblick in die Pla-
nung, Organisation und Durchführung des Konzertprogramms; [...]. 

Hochschulabschluss in Musik, Musik- oder Kulturwissenschaft, Kulturma-
nagement oder Kulturjournalismus; Erfahrung und Praktika im Kulturbe-
reich, gerne im Konzertbetrieb, Veranstaltungsmanagement, 
Kulturjournalismus, Kommunikation; Künstlerische Neugier und 
musikalische Ohren; Kommunikatives Talent und digitales Know-how; 
Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein und selbstständiges 
Arbeiten; Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch abends oder am 
Wochenende. Das bieten wir: Lehrreichen Arbeitsplatz beim renommierten Arbeitgeber 
und Marktführer in Bayern; Wertvolle Berufserfahrung, attraktives Gehalt 
und tolle Rahmenbedingungen; Preisgekrönte Kantine, viele Sportangebo-
te und eigenes Fitnessstudio. 

TZ 19 WS, befristet 
für zwei Jahre. 

ab sofort k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

85047 
 

Restaurator/-in 
(m/w/) 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium im 
Bereich Konservie-
rung und Restaurie-
rung von Kulturgut  

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen an die 
Stadt Ingolstadt  
Personalamt  
85047 Ingolstadt  
bzw. per E-Mail:  
bewerbung@igolstadt.de 
(als zusammenhängende Datei aus-
schließlich im PDF-Format) 

Stadt Ingolstadt. Zur Verstärkung für unsere Stadtverwaltung suchen wir 
[u.a.]: Restaurator/-in (m/w/) Weitere Informationen und Ansprechpart-
ner für telefonische Auskünfte finden Sie unter www.ingolstadt.de/stellen 
Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil die Rücksendung der Unterlagen 
nicht erfolgen kann. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Konservierung und Res-
taurierung von Kulturgut mit möglichst breiter Materialkompetenz. 
 

TZ bis zu 30WS zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. DK 
13.04.2020 

86152 
(Bay) 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) 

Studium (Bachelor) in 
den Fachrichtungen 
Kulturmanagement, 
Musik-, Literatur-, 
Theaterwissenschaf-
ten oder vergleichbar 
bzw. Weiterbildung 
als Fachwirt im Kul-
turbereich 

Bewerbung an: Bezirk Schwaben, 
Personalverwaltung, Hafnerberg 
10, 86152 Augsburg bzw. per Mail 
(ein zusammenhängendes PDF, 
max. 5 MB) an: personalstelle@ 
bezirk-schwaben.de. Rückfragen: 
Herr Hain, Tel.: 0821/3101-242. 
Onlinequelle:  
www.bezirk-schwaben.de 
(www.direktlink.info/yaaR) 

Zur Verstärkung ihres Teams sucht die Kultur- und Europaabteilung des 
Bezirks Schwaben einen Mitarbeiter (m/w/d), der dem Leiter des Sachge-
bietes Kulturmanagement unterstellt ist. Der vielgestaltige Aufgabenbe-
reich umfasst u.a.: Mitarbeit bei der Umsetzung neuer Kulturveranstal-
tungsformate; organisatorische Unterstützung bei Kulturveranstaltungen; 
Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Kultureinrichtungen und Kultur-
projekte des Bezirks Schwaben; Unterstützung bei projektbezogenen Auf-
gaben der Kultureinrichtungen; Mitwirkung bei der Erarbeitung (crossme-
dialer) Vermarktungsstrategien; Mitarbeit an Pflege und Weiterentwick-
lung der Social-Media-Auftritte der Kultureinrichtungen; Eigenständige 
Umsetzung der Verwaltungsaufgaben des Schwäbischen Jugendsinfonie-
orchesters. 

Studium mit Bachelorabschluss in den Fachrichtungen Kulturmanagement, 
Musik-, Literatur-, Theaterwissenschaften oder Vergleichbares bzw. abge-
schlossene Weiterbildung als Fachwirt im Kulturbereich; Idealerweise Be-
rufserfahrung im „öffentlichen“ Kulturbereich bzw. in einer kulturellen 
Einrichtung (Orchester, Theater, Museum, Literaturhaus, Konzertveran-
stalter o.ä.); Positive Ausstrahlung und souveränes Auftreten; Perfekte 
Deutschkenntnisse, ausgeprägte rhetorische Fähigkeiten, exzellenter 
Schreibstil; Kreativität und Affinität zu kulturellen Themen; Beherrschung 
der üblichen Office-Software sowie idealerweise zusätzlich Kenntnisse in 
Mediendesign und Desktop-Publishing (Print und Online) und Social-
Media-Anwendungen (Foto, Video etc.); überdurchschnittliche Einsatzbe-
reitschaft auch über die üblichen Arbeitszeiten hinaus. 

VZ, EG 10 TVöD. 
Dienstort ist Augs-
burg. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

27.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

88045 
(BaWü) 
 

Wissenschaftli-
ches Volontariat 

Studium in einem 
museumsrelevanten 
oder geisteswissen-
schaftlichen Fach 

Bewerbung (Anschreiben, Lebens-
lauf, Kopie der Zeugnisse und Prak-
tikumsbescheinigungen) über das 
Bewerberportal der Stadt Fried-
richshafen: 
https://bewerbung.friedrichshafen
.de/accounts/sign_in. Auskünfte: 
Leiterin des Schulmuseums, Frau 
Dr. Lutz, unter 07541 / 203 55600. 
Onlinequelle:  
www.museumsbund.de 
(www.direktlink.info/lfxP) 

Stadt Friedrichshafen. In unserem Schulmuseum bieten wir folgende Stelle 
an (m/w/d): Wissenschaftliches Volontariat. Das Schulmuseum Friedrichs-
hafen ist mit rund 450 Quadratmetern Ausstellungsfläche eines der größ-
ten seiner Art in Deutschland. In der Villa Riß entfaltet es mit seiner bis in 
die 1970er Jahre reichenden Sammlung einen Charme, der die Geschichte 
der Bildung und Kindheit mit Emotionalität verbindet und Besucher aller 
Altersstufen begeistert. Aufgaben: Mitarbeit bei der wissenschaftlichen 
Inventarisierung, Sammlungspflege und der Umsetzung des Sammlungs- 
und Depotkonzept; Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchführung von 
Ausstellungen, kleinen Präsentationen und den Begleitveranstaltungen; 
Mitarbeit im Bereich Bildung und Vermittlung: Führungen, Veranstaltun-
gen sowie Erstellung museumspädagogischer Materialien. 

Abgeschlossenes Studium in einem museumsrelevanten oder geisteswis-
senschaftlichen Fach, vorzugsweise Geschichte; ggf. Vorkenntnisse und Er-
fahrungen in der Inventarisierung und Sammlungsbetreuung; Nachweis-
bares Interesse an den musealen Aufgabenfeldern durch einschlägige 
Praktika; sehr gute und sichere schriftliche Ausdrucksfähigkeit und Erfah-
rung im kreativen Schreiben; ein hohes Maß an Teamfähigkeit, Selbst-
ständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität; gute Kenntnisse der MS-Office-
Produkte; Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung, auch am Wochenende 
und abends. 
Wir bieten: vielseitige, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeiten 
mit Einführung in alle Aufgabenfelder des Museums gemäß den Empfeh-
lungen des Deutschen Museumsbundes; attraktives Gesundheitsmana-
gement; Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV. 

befristet für die 
Dauer von zwei Jah-
ren, Entgelt i. H. v. 
50% EG 13 TVöD. 

01.10.2020 12.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
02.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          91054 
(Bay) 
 

Projektleitung  
 

Geistes-, sozial-, kul-
tur- oder erzie-
hungswissenschaftli-
cher Hochschulab-
schluss, idealerweise 
in Neuerer Geschich-
te/Zeitgeschichte, 
oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

Vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen unter An-
gabe des frühestmöglichen Datums 
des Arbeitsbeginns ausschließlich 
in elektronischer Form als ein zu-
sammenhängendes PDF-Dokument 
(max. 5 MB) an  
mc@kz-kaltenkirchen.de.  
Onlinequelle:  
www.kz-kaltenkirchen.de 
(www.direktlink.info/ztta) 

Trägerverein der KZ-Gedenkstätte Kaltenkirchen in Springhirsch e.V. - Die 
KZ-Gedenkstätte Kaltenkirchen in Springhirsch verfolgt das Ziel einer his-
torisch-politischen Bildungsarbeit, die einen Bezug zwischen Vergangen-
heit und Gegenwart herstellt. Dafür sollen im Rahmen des dreijährigen, 
primär aus Bundesmitteln finanzierten Projekts „Erinnerung ins Land tra-
gen!“ Multiplikator/innen aus- und weitergebildet werden. In enger Ko-
operation mit weiteren außerschulischen Bildungsstätten aus dem Bereich 
der Jugendbildung in den Kreisen Pinneberg und Segeberg sowie mit der 
fachlichen Unterstützung der Kreisfachberater/innen für kulturelle Bildung 
sollen Aus- und Weiterbildungsmodule entwickelt werden, in denen ins-
besondere die Förderung der Vermittlung von historischer Sach- und 
Werturteilskompetenz sowie die Förderung von Kenntnissen zu hand-
lungsorientierten Ansätzen gedenkstättenpädagogischer Vermittlungsar-
beit im Mittelpunkt stehen. Der Fokus richtet sich bei der Auswahl der 
Multiplikator/innen auf Referendar/innen aller Schulformen sowie Studie-
renden aus den Bereichen Lehramt, Erziehung und soziale Arbeit. Die 
praktische Durchführung der Aus- und Weiterbildung erfolgt durch die Or-
ganisation von Workshops und von „Summer Schools“. 
Für die Organisation und die Durchführung dieses Projekts im Rahmen des 
Bundesprogramms „Jugend erinnert“ suchen wir eine Projektleitung 
(m/w/d). 

Anforderungen: Geistes-, sozial-, kultur- oder erziehungswissenschaftli-
cher Hochschulabschluss, idealerweise in Neuerer Geschichte/ Zeitge-
schichte, oder eine vergleichbare Qualifikation; Eignung für Leitungsauf-
gaben und Erfahrung in der Begleitung von Gremien und Projekten; Orga-
nisationsgeschick, ausgeprägte Teamfähigkeit, hohe Belastbarkeit, ausge-
prägte Kommunikationsfähigkeit sowie soziale Kompetenz; Einschlägige 
und fundierte Berufserfahrung in der historisch-politischen Jugend- und 
Erwachsenenbildung, vorzugsweise in zeitgeschichtlichen Gedenkstätten 
und Erinnerungsorten, idealerweise im Kontext von Opfern des National-
sozialismus; Solides historisches Grundlagenwissen zur Geschichte und 
Nachgeschichte des Nationalsozialismus; (Gedenkstätten-)Pädagogische 
und didaktische Kompetenz; Bereitschaft zur überregionalen Kooperation; 
Verlässliche deutsche und englische Sprachkompetenz; Bereitschaft zur 
Teilnahme auch an Abend- und Wochenendveranstaltungen. Wir wün-
schen uns eine*n Mitarbeiter/in mit Leitungskompetenz und Organisati-
onstalent, mit starkem Interesse an historischen und aktuellen Themen-
feldern, mit Freude an der Vermittlung insbesondere an jüngere Zielgrup-
pen. Erwartet werden hohes persönliches Engagement, Flexibilität und 
Mobilität sowie eine ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit. 
Wir bieten: die Mitarbeit in einem innovativen und gesellschaftlich rele-
vanten Projekt; die Möglichkeit, die gedenkstättenpädagogische Arbeit im 
Bundesland Schleswig-Holstein maßgeblich mitzugestalten. 

TZ (29,25 WS), be-
fristet bis zum 
31.12.2022. EG TV-L 
13 (bis E 3); die 
Möglichkeit des 
Home-Office und 
flexible Arbeitszei-
ten. 

möglichst 
zum 
15.05.2020 
 

bis zum 
23.03.2020 
(E-Mail-
Eingang)  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 

99423 
(Thü) 
 

Wissenschaftli-
che/r Volon-
tär/in (m/w/d) 

Hochschulstudium im 
Bereich Kulturwis-
senschaften (Promo-
tion erwünscht) 

Kennziffer: 04/2020,Bewerbung 
(Lebenslauf, Zeugnisse und Beur-
teilungen in einer pdf-Datei) aus-
schliesslich über das Feld "Online 
Bewerbung". Klassik Stiftung Wei-
mar, Abteilung Personal, Luise 
Jahn, Tel.: 03643/545-594. 
Onlinequelle:  
www.klassik-stiftung.de 
(www.direktlink.info/nVtR) 

Klassik Stiftung Weimar. Wir suchen für die Herzogin Anna Amalia Biblio-
thek einen wissenschaftlichen Volontär (m/w/d). Für das zweijährige Vo-
lontariat findet die „Richtlinie für die Ausbildung der Wissenschaftlichen 
Bibliothekare im Freistaat Thüringen“ sinngemäß Anwendung.  
Das Volontariat umfasst neben dem Praxisanteil an der Ausbildungsbiblio-
thek die theoretische Ausbildung, die an der Humboldt-Universität zu Ber-
lin im weiterbildenden Masterstudiengang „Bibliotheks- und Informati-
onswissenschaft“ durch ein Fernstudium absolviert wird und im Akademi-
schen Grad „Master of Arts“ (Library and Information Science) abgeschlos-
sen wird. Bestandteil der praktischen Ausbildung ist die Mitarbeit in allen 
Arbeitsbereichen des wissenschaftlichen Bibliotheksdienstes (Erwerbung, 
Erschließung, Bibliographie, Sondersammlungen, Informationsdienste, 
Benutzung, Digitalisierungszentrum und Bestandserhaltung). Schwerpunk-
te sollen in Projekten der Erschließung von Sammlungen im Bereich Digita-
ler Service liegen. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kulturwissenschaften 
(Promotion erwünscht); ausgeprägtes Interesse für Informationstechnik 
und wissenschaftliches Informationsmanagement; Vorkenntnisse aus dem 
Umfeld wissenschaftlicher Bibliotheken; gute Kenntnisse von mindestens 
zwei Fremdsprachen, erwünscht ist eine außereuropäische Sprache; sozia-
le Kompetenzen, insbesondere Kommunikations- und Teamfähigkeit; Ge-
sucht werden Bewerberinnen und Bewerber mit ausgeprägtem Interesse 
an den aktuellen Entwicklungen im Bereich des Informationswesens sowie 
an Management- und Führungsaufgaben. Darüber hinaus werden metho-
dische, kommunikative und soziale Kompetenzen sowie vertiefte IT-
Kenntnisse, Medienkompetenz und Dienstleistungsorientierung erwartet. 
Die Aufwandsentschädigung für das Volontariat orientiert sich an den 
Vorgaben des Freistaates Thüringen. 

VZ, 40 WS, 50 % der 
EG 13 TVöD (im 
1.Ausbildungsjahr 
Stufe 1 und im 2. 
Ausbildungsjahr 
Stufe 2). 

01.10.2020 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
26.02.2020 

99423 
(Thü) 
 

Assistent des 
Leiters der 
Opernschule 
(m/w/d) 

Hochschulstudium, 
eine vergleichbare 
Ausbildung oder hin-
reichende, einschlä-
gige Berufserfahrung 

Kennziffer 04/2020, Schriftliche 
Bewerbung an: Kanzlerin der 
Hochschule für Musik FRANZ LISZT 
Weimar, PF 2552, 99406 Weimar. 
Kontakt: Petra Büchner, Tel. 03643 
555 157. 
Onlinequelle:  
www.hfm-weimar.de 
(www.direktlink.info/kabi) 

Im Institut für Gesang/ Musiktheater in der Fakultät I ist die Stelle als As-
sistent des Leiters der Opernschule (m/w/d) zu besetzen. Aufgaben: Orga-
nisation von Unterrichten im Bereich Opernschule/ szenische Ausbildung, 
einschließlich Kontrolle der Einhaltung von Studien- und Prüfungsplänen; 
Disposition der Räume unter Berücksichtigung sämtlicher anderer Unter-
richte; Erstellung der wöchentlichen Unterrichts- und Probenpläne; Kom-
munikation mit Lehrenden und Studierenden; Erstellung von Kosten- und 
Finanzierungsplänen für Opernproduktionen; Erschließung von Fördergel-
dern oder Drittmittelakquise und deren Abrechnung; Zuarbeit für den Be-
reich Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; Unterstützung der Geschäftsfüh-
rung des Opernstudios in organisatorischen Angelegenheiten.  
Wir bieten: modernes, international geprägtes, familiengerechtes Arbeits-
umfeld; Möglichkeit zur Teilnahme am Hochschulsportprogramm der 
Bauhaus-Universität Weimar. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium als Kulturmanager*in, Musiker*in, 
Theaterwissenschaftler*in oder Musikwissenschaftler*in, eine vergleich-
bare Ausbildung oder hinreichende, einschlägige Berufserfahrung im Ma-
nagement von Kunstinstitutionen; Kenntnisse des einschlägigen Musik-
theaterrepertoires werden erwartet; Bewerber*innen mit Berufserfah-
rung im Theaterbereich werden bevorzugt; Sichere Beherrschung der eng-
lischen Sprache; fundierte Kenntnisse der MS-Office-Software (Word, Ex-
cel, OneNote); Höfliches und sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, 
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit; Die Stelle ist die zentrale Anlauf-
stelle für Studierende und Lehrende, wenn es um Fragen der Opernschule 
geht. Freude an der Kommunikation mit künstlerisch geprägten Menschen 
ist unabdingbare Voraussetzung. 

TZ (20 WS), zu-
nächst befristet für 
zwei Jahre, Vergü-
tung bis zur EG 11 
TV-L; interne und 
externe Fortbil-
dungsmöglichkei-
ten. 

01.06.2020 25.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

99423 
(Thü) 
 

Künstlerische/r 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 
 

Studium und eigen-
ständige künstleri-
sche Praxis 

Ihre Bewerbung, mit den üblichen 
aussagekräftigen Unterlagen, rich-
ten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer K+G/KWP-01/20 an: 
Bauhaus-Universität Weimar, Fa-
kultät Kunst und Gestaltung, Pro-
fessur Experimentelles Radio, Frau 
Prof. Nathalie Singer, Marienstraße 
5, 99423 Weimar, deka-
nat@gestaltung.uni-weimar.de. 
Onlinequelle:  
www.uni-weimar.de 
(www.direktlink.info/bmKs) 

An der Fakultät Kunst und Gestaltung der Bauhaus-Universität Weimar ist 
an der Professur Experimentelles Radio die Stelle eines künstlerischen 
Mitarbeiters (m/w/d) mit dem Ziel der Förderung der eigenen künstleri-
schen Weiterqualifikation zu besetzen. Aufgabengebiet: Studioleitung und 
Audioproduktion im Bereich Radiokunst und Klangkunst im Kontext medi-
aler Vernetzung und technischer Innovation (Immersive Audio-
Technologien); Leitung und Betreuung der professionellen Sende,- und 
Aufnahmestudios im Audiobereich; Planung, Durchführung und Auswer-
tung der Lehre: Einführung in Mikrofonierung, Aufnahme-, Schnitt-, und 
Mischtechniken, sowie Verfahren der Klangbearbeitung, des Masterings 
und der Postproduktion, Betreuung von Abschlussarbeiten; Technische 
und inhaltliche Sendeabwicklung von bauhaus.fm und Geräteausleihe; 
Pflege und technische Betreuung der Webplattformen und digitalen Ar-
chive; Organisation und Durchführung von Live-Übertragungen, Events, 
Produktionen in Mehrkanalton; Entwicklung neuer technischer Audiokon-
zepte; Wahrnehmung hochschuladministrativer und lehrstuhlspezifischer 
Aufgaben. 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes Studium und eigenständi-
ge künstlerische Praxis; Professionelle Ausbildung/ Praxiserfahrung im Be-
reich der Audioproduktion und Studioleitung; Professioneller Umgang mit 
den Programmen ProTools, Samplitude und Reaper, sowie Kenntnisse 
über Radiostandards und den Produktionsalltag in den Bereichen Strea-
ming, Podcast, Live-Übertragung, Sendetechnik; Erfahrung mit immersiven 
Audio-Technologien wie z.B. Ambisonics, Binauraltechnik, Mehrkanalton; 
Erfahrung im Umgang mit TYPO3 und Wordpress CMS sind erwünscht; 
Englischkenntnisse sind erwünscht; Teamfähigkeit und zuverlässiges, ei-
genverantwortliches Arbeiten (auch im administrativen Bereich); Interesse 
an medialen Entwicklungen und Lehrerfahrung sind erwünscht 
Die Möglichkeit zur Promotion oder einer anderen Qualifizierung ist gege-
ben. 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

EG 13 TV-L. TZ, 30 
WS, zunächst bis 
zum 31.08.2022 be-
fristet. Eine Verlän-
gerung ist nach den 
geltenden Regelun-
gen des Wissen-
schaftszeitvertrags-
gesetzes (Wiss-
ZeitVG) möglich. 

zum 
01.09.2020  
 

bis zum 
31.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
06.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          AT 
 

Disponent/in für 
das ORF Radio-
Symphonieor-
chester Wien 

Akademische Ausbil-
dung (Universität, 
FH) 

Bewerbung (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf mit Foto sowie Gehalts-
vorstellung) an: omc-
bewerbung@orf.at. [gez.] Ihr HR 
Recruiting Partner für diese Positi-
on ist Frau Mag. Doris Macek. 
Onlinequelle:  
http://der.orf.at 
(www.direktlink.info/bCtK) 

Die ORF Marketing & Creation GmbH & Co KG (OMC) ist eine 100%ige 
Tochterfirma des ORF und ist in den Geschäftsbereichen Marketing, Pro-
motion, Design und visuelle Präsentation tätig. Zur Verstärkung des ORF 
Radio-Symphonieorchesters Wien suchen wir eine/n serviceorientierte/n 
und kommunikative/n Disponent/in für das ORF Radio-
Symphonieorchester Wien. Aufgabengebiet: Disposition von Proben und 
Konzerten; Disposition und Abrechnung der Musiker/innen des Orchesters 
(inkl. Substitut/innen); Datenbankbetreuung; Honorareingabe; Organisa-
torische und administrative Mitarbeit; Unterstützung bei der Planung und 
Durchführung von Tourneen; Konzertbetreuung. Unser Angebot: Arbeits-
ort: 1040 Wien; Gute Infrastruktur am Arbeitsplatz; Gesundheitsangebote.  

Abgeschlossene akademische Ausbildung (Universität, FH); Berufserfah-
rung als Disponent/in in einem klassischen Symphonieorchester, Konzert- 
oder Opernhaus; Sehr gute MS Office-Anwenderkenntnisse (SAP von Vor-
teil); Umfangreiche Kenntnisse in klassischer Musik (praktische Instrumen-
talkenntnisse von Vorteil); Organisationstalent mit Verantwortungsbe-
wusstsein; Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität; Englischkenntnis-
se (verhandlungssicher). 
Bitte beachten Sie, dass unser Auswahlprozess schon VOR Ablauf der Be-
werbungsfrist beginnt und wir diesen abschließen, sobald wir geeignete 
Kandidaten/innen identifiziert haben, spätestens jedoch am 31.03.2020. 
Wir empfehlen Ihnen daher, sich möglichst frühzeitig zu bewerben. 

40 WS, Gehalt: € 
3.200 (14 x, KV 
Werbung & Markt-
kommunikation) 
mit Bereitschaft zur 
Überzahlung, ab-
hängig von Qualifi-
kation und Berufs-
erfahrung. 

01.08.2020 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

AT 
 

Künstlerische 
Leitung Fest-
spielhaus St. 
Pölten (m/w/d) 

k.A. Bewerbung mit Angabe Ihrer Ge-
haltsvorstellungen unter: karrie-
re.noeku.at. Für telefonische An-
fragen: Geschäftsführer Mag. Tho-
mas Gludovatz unter  
+43 (2742) 90 80 80-800. 
Onlinequelle:  
http://karriere.noeku.at 
(www.direktlink.info/dRqw) 

Das Festspielhaus St. Pölten ist einer der markantesten Theaterbauten 
zeitgenössischer Architektur und zählt zu den führenden Mehrsparten-
häusern für Tanz, Musik und Kulturvermittlung in Österreich. Im Bereich 
des Tanzes hat das Festspielhaus St. Pölten eine europaweite Strahlkraft 
entwickelt. Das Angebot fokussiert auf zeitgenössische Tanzformen und 
beinhaltet Produktionen nationaler und internationaler Compagnien so-
wie KünstlerInnen. Das Festspielhaus ist Residenz des Tonkünstler-
Orchesters Niederösterreich und Spielstätte für Gastspiele internationaler 
Ensembles aus diversen Stilrichtungen der Musik.Im Bereich der Kultur-
vermittlung setzt das Festspielhaus St. Pölten seit vielen Jahren einen we-
sentlichen Schwerpunkt. Mit dem Ziel, das Festspielhaus als offenen Ort 
für kreativen Austausch zu etablieren, wird dieser partizipatorische Be-
reich in Programmatik und Planung verstärkt berücksichtigt. Die NÖ Kul-
turszene Betriebs GmbH als Teil der NÖKU-Gruppe sucht für das Festspiel-
haus St. Pölten eine Künstlerische Leitung (m/w/d). Aufgabengebiet: Stra-
tegische Weiterentwicklung und Akzentuierung der Programmstrategie 
des Festspielhauses St. Pölten unter konsequenter und frühzeitiger Ein-
bindung der Kulturvermittlung; Präzisierung der künstlerischen Inhalte 
und der Positionierung des Hauses als Mehrspartenhaus mit Schwerpunkt 
Tanz bei Publikum und Medien; Konkrete künstlerische Programmgestal-
tung samt vielfältigen Diskurs- und Vermittlungsformaten; Positionierung 
des Festspielhauses St. Pölten als Spielstätte neuen Zuschnitts mit Zeit und 
Raum für die Kunst (z.B. KünstlerInnenresidenzen), als zukunftsweisendes 
Modell kontinuierlicher und gesellschaftlich verantwortungsvoller Kultur-
arbeit; Erarbeitung von Koproduktionen und Einladung von Gastspielen; 
Enge inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Tonkünstler-Orchester Nieder-
österreich (insbesondere bei Tanzproduktionen mit Live-Musik); Reprä-
sentation des künstlerischen Programmes des Festspielhauses St. Pölten 
nach innen und außen; Gewährleistung einer Ausgewogenheit zwischen 
höchster künstlerischer Qualität mit internationalem Anspruch und Akzep-
tanz bei regionalem und überregionalem Publikum sowie Medien; Ge-
währleistung einer möglichst positiven und intensiven Medienpräsenz des 
Festspielhauses St. Pölten insbesondere im qualitativen Kunst- und Kultur-
journalismus; Aktives Netzwerken in der Kulturbranche und darüber hin-
aus. 

Exzellente Kenntnisse und Kontakte im Bereich Tanz und möglichst auch 
im Bereich Musik, idealerweise in einer Leitungsfunktion im Kunst- und 
Kulturveranstaltungswesen; Profunde Erfahrung in der Erstellung konkre-
ter künstlerischer Programme samt vielfältigen Diskurs- und Vermittlungs-
formaten (unter Nennung von maßgeblichen Referenzprojekten); Profun-
de Erfahrung in der Programmierung von Kulturvermittlungsprojekten im 
weitesten Sinne mit einem besonderen Augenmerk auf partizipatorische, 
vernetzende Projekte (unter Nennung von maßgeblichen Referenzprojek-
ten); Starke Affinität für Repräsentationsaufgaben hinsichtlich der Pro-
grammatik und Erfahrung im Umgang mit öffentlich exponierten Tätigkei-
ten und Aufgabenstellungen; Versiertheit und Souveränität in der Kom-
munikation und im Umgang mit allen denkbaren Dialoggruppen insbeson-
dere mit BesucherInnen, Medien, Gesellschaftern, Politik und Sponsoren; 
Hohes Maß an Sensibilität für neue künstlerische und kulturelle Entwick-
lungen, sowie Prozesse von gesellschaftspolitischer Relevanz; sparten-
übergreifendes Wissen, insbesondere in den Bereichen Tanz und Musik; 
Aufgrund der Rolle als Führungskraft ist eine starke Präsenz vor Ort unbe-
dingt notwendig; Gegebenenfalls Bereitschaft, die eigene künstlerische 
Tätigkeit während der Vertragsdauer zugunsten des Festspielhauses St. 
Pölten zurückzustellen; Profunde Kenntnisse des internationalen Gast-
spiel- und Koproduktionsbetriebes und starke Bereitschaft zur inhaltlichen 
Kooperation innerhalb und außerhalb der NÖKU-Gruppe, insbesondere 
auch im Hinblick auf den Kunst- und Kulturschwerpunkt St. Pölten 2024; 
Erfahrung in der Entwicklung regionaler Kooperationen (z.B. Schulen, Kul-
turinitiativen); Hohes Maß an sozialer Kompetenz und integrativen bzw. 
kommunikativen Fähigkeiten, motivierende Persönlichkeit, Teamfähigkeit. 
Medienaffinität, routinierter Medienauftritt und idealerweise Versiertheit 
in den sozialen Medien. Idealerweise bestehendes Netzwerk im österrei-
chischen bzw. deutschsprachigen Medienbereich (Kunst- und Kulturjour-
nalismus). 
Wir bieten: höchst interessante und einzigartige inhaltliche Führungsposi-
tion im Kunst- und Kulturbereich von europäischem Format und Anspruch 
eingebettet in die NÖKU-Gruppe; herausfordernde und verantwortungs-
volle Aufgabe mit großer Gestaltungsmöglichkeit; attraktives Vergütungs-
paket (Richtwert von mind. € 80.000,- brutto per anno, all-incl., Bereit-
schaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Arbeitserfahrung). 

VZ, All-in, befristet 
auf 4 Spielzeiten. 

ab der 
Spielzeit 
2022/2023 

06.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 

AT 
 

Koordination 
Kulturvermitt-
lung & Besu-
cherservice 
(m/w/d) 

k.A. Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellun-
gen direkt über unsere Online-
Plattform: karriere.noeku.at, z.H. 
Frau Katharina Zmeck. Rückfragen: 
Frau Katharina Zmeck, Leitung 
Marketing Museum Niederöster-
reich, per Mail unter kathari-
na.zmeck@museumnoe.at. 
Onlinequelle:  
http://karriere.noeku.at 
(www.direktlink.info/ooRw) 

Die Niederösterreichische Museum Betriebs GmbH ist eine Tochtergesell-
schaft der NÖ Kulturwirtschaft (NÖKU). Für die Marke Museum Niederös-
terreich, mit dem „Haus der Geschichte“ und dem „Haus für Natur“ in St. 
Pölten suchen wir eine/n Koordination Kulturvermittlung Haus für Natur / 
Besucherservice (m/w/d) als Unterstützung des Marketing-Teams. Das 
Haus für Natur zeigt neben einer thematisch gegliederten Dauerpräsenta-
tion über die Naturkunde Niederösterreichs auch wechselnde Sonderaus-
stellungen. Neben qualitativ hochwertigen Ausstellungen bieten wir ein 
breites Spektrum an qualifizierten Vermittlungsprogrammen und Veran-
staltungen für unterschiedliche Zielgruppen.  
Aufgabengebiet: Inhaltliche Koordination und Leitung des Vermittlungs-
teams im Haus für Natur; Konzeption und Überarbeitung der Vermitt-
lungsprogramme für alle Zielgruppen; Programmerstellung und Koordina-
tion; Mitarbeit bzw. Redaktion bei Drucksorten für Vermittlungsprogram-
me; Ausschreibung, Rekrutierung und Einschulung von neuen Mitgliedern 
des Vermittlungsteams; Betreuung von Buchungsanfragen sowie Anmel-
dungen für Veranstaltungen; Einbuchen der Führungen ins JET Ticket Kas-
sasystem; Datenpflege im CRM System; Organisatorische Tätigkeiten. 

Berufserfahrung im Kultur-/Naturbereich und/oder in der Wissensvermitt-
lung; Kommunikationsstärke und ausgeprägte Teamorientierung; Gute 
EDV-Kenntnisse; Formulierungsstärke und sehr gutes Sprachgefühl; 
Selbstständige, genaue und strukturierte Arbeitsweise; Hohe Kunden- und 
Serviceorientierung sowie Freude am Umgang mit Menschen; Flexibilität, 
Organisationsgeschick und rasche Auffassungsgabe. 
Wir bieten: eine herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechs-
lungsreiche Aufgabe mit fachlichen und persönlichen Weiterentwick-
lungsmöglichkeiten; ein gutes Betriebsklima in einem sympathischen und 
kompetenten Team; Freie bzw. vergünstigte Tickets für die Veranstaltun-
gen und Ausstellungen der Betriebe unserer Unternehmensgruppe mit 
der „NÖKU-Card“; Essensgutscheine für umliegende Gastronomie; einen 
Fahrtkostenzuschuss für Ihre öffentliche Anreise zum Dienstort. 

Karenzvertretung 
für 2 Jahre, Brutto-
gehalt EUR 2.200,-
/Monat (VZ), ab-
hängig von Ihrer 
Qualifikation und 
Erfahrung besteht 
die Bereitschaft zur 
Überzahlung. 

zum ehest 
möglichen 
Eintritt 

22.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
RD 
04.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          AT 
 

Vorständin / 
Vorstand für das 
Kulturamt 

k.A. Nähere Informationen sind auf der 
Homepage der Stadt Innsbruck  
www.innsbruck.gv.at/Bewerbung 
ersichtlich. 
 

Die Landeshauptstadt Innsbruck sucht eine(n) Vorständin/Vorstand für 
das Kulturamt. 
Die Stadt Innsbruck erachtet Kunst und Kultur als einen zentralen Stadt-
entwicklungsmotor. Dabei kommt der Leitung des Kulturamts mit den Re-
feraten „Kulturentwicklung und Förderungen“, „Bildende Kunst und Kul-
turprojekte“, „Stadtbibliothek“, „Städtische Musikschule“ und „Stadtar-
chiv/Stadtmuseum“ eine zentrale Bedeutung zu. Das Kulturamt mit seinen 
rund 160 MitarbeiterInnen versteht sich als Anlauf- und Servicestelle für 
alle Kunst- und Kulturschaffenden unserer Stadt und wird im Herbst 2020 
einen breit angelegten Prozess zur Entwicklung einer Kulturstrategie star-
ten. 

Die Stadt Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles in Führungs-
funktionen an. Frauen sind deshalb besonders eingeladen sich zu bewer-
ben. 

k.A. ab 
01.09.2020 

k.A. AT-ST 
07.03.2020 

AT 
 

Künstlerische 
Leitung (m/w/d) 

k.A. Alle Informationen finden Sie un-
ter: 
http://karriere.noeku.at 

NÖKU. Kultur Niederösterreich. Fest/Spiel/Haus/St/Poelten. 
Die NÖ Kulturszene Betriebs GmbH als Teil der NÖKU-Gruppe sucht für 
das Festspielhaus St. Pölten eine Künstlerische Leitung (m/w/d) (All-in). 

Das Festspielhaus St. Pölten ist einer der markantesten Theaterbauten 
zeitgenössischer Architektur und zählt zu den führenden Mehrsparten-
häusern für Tanz, Musik und Kulturvermittlung in Österreich. Im Bereich 
des Tanzes hat das Festspielhaus St. Pölten eine europaweite Strahlkraft 
entwickelt. Das Angebot fokussiert auf zeitgenössische Tanzformen und 
beinhaltet Produktionen nationaler und internationaler Compagnien so-
wie KünstlerInnen. Das Festspielhaus ist Residenz des Tonkünstler-
Orchesters Niederösterreich und Spielstätte für Gastspiele internationaler 
Ensembles aus diversen Stilrichtungen der Musik. 

VZ; befristet auf 4 
Spielzeiten 

ab der 
Spielzeit 
2022/2023 

bis spätes-
tens 
06.04.2020 

AT-KU 
AT-ST 
07.03.2020 

CH 
 

Kulturförderung: 
Geschäftsleitung  
 

[s.Sp.6] Ihre elektronische Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen senden 
Sie uns bitte an:  
leitung@artlink.ch. Die Bewer-
bungsgespräche finden in der ers-
ten Hälfte Mai statt. Für telefoni-
sche Rückfragen wenden Sie sich 
bitte an Mauro Abbühl oder an 
Chudi Bürgi, 0041 31 311 62 60.  
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/dXGj) 

artlink ist die schweizerische Fachstelle für Kunst und Kultur aus Afrika, 
Asien, Lateinamerika und Osteuropa. Sie dokumentiert, unterstützt und 
vermittelt professionelle Kulturschaffende aus diesen Regionen der Welt 
und fördert ihren Zugang zum Schweizer Kulturmarkt. Aufgrund der Pen-
sionierung der bisherigen Co-Leitung suchen wir eine Geschäftsleitung.  
Ihre Aufgaben: Strategieentwicklung und –umsetzung, Sicherstellen der 
personellen und finanziellen Ressourcen, Erschliessen neuer Geschäftsbe-
reiche und Weiterentwicklung der bestehenden Aufgaben, Jahresplanung 
und Berichterstattung an Verein und Geldgeber, Budgetierung, Überwa-
chen der Buchhaltung und Erstellen der Jahresrechnung Leitung des För-
derbereiches SüdKulturFonds, Koordination der Fachexperten Visionieren 
von Kulturveranstaltungen in der ganzen Schweiz. 

Ihre Kompetenzen: Ausgewiesene Praxis im Bereich der Kulturförderung; 
Gute Kenntnisse einer Kunstsparte (Musik, Tanz, Theater, Literatur oder 
visuelle Kunst) und Erfahrungen mit Kulturprojekten aus dem Weltsüden; 
Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit relationalen Datenbanken und Sta-
tistiken; Erfahrung im Rechnungswesen oder die Bereitschaft, sich diese 
Kompetenzen anzueignen; Verhandlungssicherheit und ausgeprägte inter-
kulturelle Kompetenzen; Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse, 
weitere Sprachen von Vorteil; Sie erwartet bei artlink ein kleines Team mit 
Büro im Zentrum für Kulturproduktion PROGR in Bern und eine vielseitige 
Tätigkeit in einem internationalen Umfeld.  
Weitere Informationen finden Sie auf www.artlink.ch und 
www.suedkulturfonds.ch. 

80 %.  per 
01.09.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung  

bis spätes-
tens am 
20.04.2020  

Online,  
s. Spalte 4.  
AD:  
24.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          01814 
(Sach) 
 

Leiter (m/w/d) 
der National-
parkverwaltung 
Sächsische 
Schweiz 

abgeschlossenes Dip-
lom-/Masterstudium 
in einem natur-
schutzfachlichen 
bzw. landespflegeri-
schen Studiengang 

Zusendung Ihrer aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter der 
Kennziffer 3 21 20 an  
bewerbungen.nb@smul.sachsen.de 
oder an das Sächsische Staatsmi-
nisterium für Energie, Klimaschutz, 
Umwelt und Landwirtschaft, Per-
sonalreferat ,Kennziffer 3 21 20, 
Wilhelm-Buck-Straße 2,01097 
Dresden  
Onlinequelle:  
www.karriere.sachsen.de 
(www.direktlink.info/eDlv) 

Das Staatsministerium für Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirt-
schaft sucht ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt für den Staatsbetrieb 
Sachsenforsteinen  
Leiter (m/w/d) der Nationalparkverwaltung Sächsische Schweiz. 
Aufgabenschwerpunkte: Leitung der Nationalparkverwaltung mit folgen-
den Schwerpunkten: Gesamtverantwortung für die Nationalparkverwal-
tung (NLPV) einschließlich Führung und Leitung der Mitarbeiter der NLPV, 
Wahrnehmung von Aufgaben gem. SächsNatSchG in der Nationalparkre-
gion Sächsische Schweiz, Gesamtverantwortung für die Verwaltung und 
Bewirtschaftung des Landeswaldes einschließlich Verwaltungsjagd sowie 
die Beratung und Betreuung des Privat- und Körperschaftswaldes im Zu-
ständigkeitsbereich der NLPV unter Berücksichtigung des besonderen 
Schutzzweckes,  Zusammenarbeit mit Kommunen, Verbänden und sonst. 
Organisationen in der Region und frühzeitige Beteiligung bei für die Regi-
on bedeutsamen Vorhaben der Nationalparkverwaltung [...] 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind zwingend erforderlich (bitte 
Nachweis beifügen): abgeschlossenes Diplom-/Masterstudium in einem 
naturschutzfachlichen bzw. landespflegerischen Studiengang (Fachhoch-
schulstudiengänge erfüllen diese Voraussetzungen nur, wenn es sich um 
akkreditierte Masterstudiengänge handelt. Ein entsprechender Nachweis 
ist beizufügen.) oder abgeschlossene Laufbahnausbildung für eine Ver-
wendung in der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene der Fachrichtung 
Agrar- und Forstverwaltung, Schwerpunkt Forstdienst oder eine gleich-
wertige Ausbildung, Hohe allgemeine Fachkompetenz, vertiefte Kenntnis-
se im Naturschutz sowie zur Entwicklung von Waldökosystemen,  mehr-
jährige Führungserfahrung, mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, Er-
fahrung in der Umsetzung von Naturschutzfachplanungen, vertiefte 
Kenntnisse im nationalen und europäischen Naturschutzrecht, Kenntnisse 
im Umwelt- und Verwaltungsrecht, Kenntnisse im Forst- und Jagdrecht, 
Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/ oder Tschechisch (Sprachni-
veau ca. B2), Führerschein Klasse B. [...] 

Der Dienstposten ist 
der zweiten Ein-
stiegsebene der 
Laufbahngruppe 2 
zugeordnet. 
Entgeltgruppe 15 
TV-L bzw. Besol-
dungsgruppe A 15 
SächsBesG. 

ab dem 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

Bewer-
bungsfrist: 
09.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
 
 

06785 
(SaAn) 
 

Sachbearbeitung 
(m/w/d)„Länder
arbeitsgemein-
schaft UNESCO 
Biosphärenre-
servat Fluss-
landschaft Elbe“ 

Abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
(Bachelor oder Dip-
lom (FH)) in den 
Fachrichtungen Na-
turschutz, Umwelt-
schutz, Landschafts-
planung, Land-
schaftsökologie, 
Land- oder Forstwirt-
schaft, Gartenbau 
oder Verwaltung 

Bewerben Sie sich bitte bis zum 
über unser Online-
Bewerbungssystem: 
https://www.interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=576118 
(Stellenangebots-ID: 576118, Ken-
nung: BRME_SB LAG_befristet) 
Onlinequelle:  
www.sachsen-anhalt.de 
(www.direktlink.info/oJVH) 

In der Biosphärenreservatsverwaltung Mittelelbe ist die Stelle einer Sach-
bearbeitung (m/w/d)„Länderarbeitsgemeinschaft UNESCO Biosphärenre-
servat Flusslandschaft Elbe“ des Biosphärenreservats Mittelelbe zu beset-
zen. Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
die Sachbearbeitung in der Geschäftsstelle der Länderarbeitsgemeinschaft 
Dies beinhaltet: die Koordinierung der Zusammenarbeit der Bundesländer 
Sachsen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Brandenburg und 
Sachsen-Anhalt, die Koordinierung der länderübergreifenden Zusammen-
arbeit der fünf Elbe-Biosphärenreservatsverwaltungen in den benannten 
Bundesländern, die Koordinierung länderübergreifender Projekte und 
Mitwirkung bei deren Betreuung, die Organisation der länderübergreifen-
den Öffentlichkeitsarbeit, die Koordinierung länderübergreifender Be-
richtspflichten an BfN, BMU und MAB-Komitee, die Organisation län-
derübergreifender Beratungen und öffentlichkeitswirksamer Veranstal-
tungen, die Mitwirkung bei Angelegenheiten der öffentlichen Verwaltung 
zur Umsetzung des Gesamtkonzeptes Elbe „GKE“ [...] 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen: Grundkenntnisse im Umwelt-, Na-
turschutz-, Land- und Forstwirtschafts-, Zuwendungs-, Verwaltungs- und 
Haushaltrecht, Sichere IT-Kenntnisse (Standard-Büroarbeitsplatzsoftware) 
Wir setzen außerdem voraus, dass Sie: über ein überdurchschnittliches 
Organisationsvermögen verfügen, ausgeprägte Kommunikations- und Ko-
ordinierungsfähigkeiten besitzen sowie problemlösungsorientiert arbeiten 
und ein sachbezogenes Durchsetzungsvermögen mitbringen sowie belast-
bar und flexibel sind. Für fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau 
Dr. Radespiel, Referatsleiterin 25 unter der Telefonnummer: 0391 / 567-
3419. 
 

Entgeltgruppe E 9b 
TV-L 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
zunächst 
befristet bis 
zum 
30.12.2021 

Bewer-
bungsfrist: 
26.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
 
 

13187 
(Ber) 
 

Artenschutz – 
Referent*in (m, 
w, d) 

erfolgreich abge-
schlossenes Studium 
der Biologie, Land-
schaftsplanung, Um-
weltplanung oder ei-
nes vergleichbaren 
Studienfaches 

Wenn Sie sich für die Stelle interes-
sieren, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung, die Sie bitte aus-
schließlich per E-Mail im PDF-
Format (max. 5 MB, ein PDF-
Dokument!) an Sonja Javernik (sja-
vernik@nabu-berlin.de) senden. 
 
Onlinequelle:  
www.nabu.de 
(www.direktlink.info/poEW) 

Für die Geschäftsstelle des NABU Landesverband Berlin e.V. suchen wir 
eine/n engagierte/n und im Naturschutz erfahrene  
Mitarbeiter*in (m, w, d)  
Der NABU Landesverband Berlin (www.NABU-Berlin.de) hat durch über 
17.000 Mitglieder eine starke Stimme in Berlin. [...].  
Nun suchen wir Verstärkung für unser Naturschutz-Team in der Landesge-
schäftsstelle. 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: Unterstützung des NABU-Teams 
und der Bezirksgruppen bei artenschutzrechtlichen Fragestellungen; Un-
terstützung bei der Betreuung und Pflege von NABU-Schutzgebieten, Ab-
stimmung der Pflegemethoden mit Flächeneigentümern, Tierhaltern und 
Naturschutzverwaltungen; Erarbeitung von Stellungnahmen im Rahmen 
der Verbandsbeteiligung in Verfahren und auf Planungsebene; Vertretung 
des NABU Berlin in internen und externen Gremien; Fachliche Unterstüt-
zung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere bei NABU Citizen 
Science Projekten, sowie Vertretung des NABU Berlin bei Fragen des Ar-
tenschutzes in den Medien; Bürgerberatung zu Fragen des Arten- und Na-
turschutzes; Ideenentwicklung für Drittmittelgeförderte Artenschutzpro-
jekte, Umsetzung von Artenschutzprojekten. 

Ihr Profil: Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Biologie, Landschaftsplanung, Umweltplanung oder eines vergleichbaren 
Studienfaches. Sie haben gute Artenkenntnisse insbesondere zu planungs-
relevanten Artengruppen. Sie sind Expert*in für mindestens eine Tier-
gruppe wie Vögel, Amphibien, Reptilien oder Fledermäuse oder die Flora. 
Wünschenswert sind darüber hinaus Artenkenntnisse zu weiteren 
Tiergruppen. Sie haben fundierte Kenntnisse im Natur- und Artenschutz-
recht, das Planungsrecht ist Ihnen vertraut und Sie kennen die wesentli-
chen Konfliktfelder im Natur- und Artenschutz. Sie haben Berufserfahrung 
im Bereich des Natur- und Artenschutzes, in der Verbandsarbeit und in 
der Arbeit mit ehrenamtlichen Strukturen. Sie kennen behördliche Ver-
waltungsstrukturen. Sie sind geübt im Umgang mit PC-Anwendersoftware. 
Sie haben ein sicheres Auftreten und können Menschen für die Anliegen 
des Natur- und Artenschutzes begeistern. Sie verfügen über eine sichere 
mündliche und schriftliche Ausdrucksweise, sind flexibel, kommunikativ 
und gut strukturiert. Sie können erfolgreich Gruppen anleiten und sind ein 
Organisationstalent. Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B 
und über etwas handwerkliches Geschick. Sie sind teamorientiert und fas-
sen mit an, wo Hilfe gebraucht wird. 

30 Stunden / Wo-
che; Die Stelle ist 
zunächst auf zwei 
Jahre befristet, eine 
Verlängerung und 
Stellenaufstockung 
wird angestrebt.  
Wir bieten Ihnen: 
eine Vergütung 
nach dem Haustarif 
des NABU [...] 
 

idealerwei-
se zum 1. 
Mai 2020 

bis zum 22. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 

13187 
(Ber) 
 

Leitung für die 
Leitstelle Klima-
schutz (m/w/d) 

k.A. Kennzahl: 056-3310-2020 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-
fr-die-Leitstelle-Klimaschutz-de-
j11774.html?agid=23 
 

Bezirksamt Pankow von Berlin 
Abteilung Kultur, Finanzen und Personal, Stab des Bürgermeisters 
Bezeichnung: Leitung für die Leitstelle Klimaschutz (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: In der Leitstelle für Klimaschutz übernehmen Sie die Bear-
beitung folgender Themenfelder: Erarbeitung und sukzessive Weiterent-
wicklung eines Klimaschutzkonzeptes für den Bezirk Pankow; Monitoring 
und Evaluierung des Umsetzungsprozesses und gegebenenfalls Anpas-
sung; beteiligungsorientierte Entwicklung und Definition bezirklicher Kli-
maschutzziele sowie Entwicklung von Verfahrensschritten zur Realisierung 
dieser Klimaschutzziele; selbständige Einwerbung von Fördermitteln der 
Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) zur Schaffung der Stelle eines Kli-
maschutzmanagers, zur Erarbeitung eines integrierten Klimaschutzkon-
zeptes und zur Umsetzung erster Maßnahmen; Initiierung, Koordinierung 
und Unterstützung bezirklicher Klimaschutz-Maßnahmen; aktive Sicher-
stellung einer ämterübergreifenden Beteiligung und Zusammenarbeit in 
Sachen Klimaschutz; Teilnahme an Ausschusssitzungen der Bezirksverord-
netenversammlung (BVV) und sonstigen bezirklichen Gremien zu Klima-
schutzbelangen; Fortsetzung siehe rechte Spalte � 

 Fortsetzung von linker Spalte: Stellungnahme zu klimaschutzrelevanten 
Beschlussvorlagen und Entscheidungen des Bezirksamtes; Identifizierung 
der Schlüsselakteure für einen bezirklichen Klimaschutz inklusive Vernet-
zung und Koordination dieser Akteure; Netzwerkbildung mit den relevan-
ten Akteuren der Berliner Landesverwaltung und anderer Berliner Bezirke; 
Öffentlichkeitsarbeit sowie Organisation und Durchführung von Informa-
tionsveranstaltungen zu klimaschutzrelevanten Themen; Kompetenz- und 
Kontaktstelle für wissenschaftliche und zivilgesellschaftliche Projekte, mit 
denen sich der Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung im Bezirk Pan-
kow weiterentwickeln lässt 
 
Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-fr-
die-Leitstelle-Klimaschutz-de-j11774.html?agid=23 
eingesehen werden. 

Entgeltgruppe: 13 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit, Teilzeit 
 

sofort 
 

29. März 
2020 
 

AB 
13.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          14542 
(Bran) 
 

Fachdienstlei-
ter/in Ver-
kehrsmanage-
ment (m/w/d) 

Bachelorstudium im 
Bereich des Ver-
kehrswesens oder 
der Betriebswirt-
schaftslehre oder als 
Verwaltungsfach-
wirt/in 

Schriftliche Bewerbung mit aussa-
gekräftigen Unterlagen bitte unter 
Angabe der Kennziffer 2020-023 an 
den Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Fachdienst Personal und Organisa-
tion Herrn Kress: bewerbung@ 
potsdam-mittelmark.de, 
Tel.: 033841 91 326  
Onlinequelle:  
www.brandenburg.de 
(www.direktlink.info/vGOZ) 

Land Brandenburg - Landkreis Potsdam-Mittelmark 
Der Landkreis Potsdam-Mittelmark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n Fachdienstleiter/in Verkehrsmanagement (m/w/d).  
Ihr Aufgabenbereich: Leitung des Fachdienstes (Fach-, Personal- und Bud-
getverantwortung), Operative Planung und Abrechnung von Landesmit-
teln, Umsetzung des ÖPNV-Controllings, Wahrnehmung der Aufgabenträ-
gerverantwortung für den ÖPNV im Landkreis gegenüber den Kommunen, 
beteiligten Unternehmen und Aufsichtsbehörden,    Mitarbeit in den mi-
nisteriellen Arbeitsgruppen, beim VBB und im Nahverkehrsbeirat, Ver-
kehrsmanagement / Projektarbeit 
 

Was wir erwarten:  
einen erfolgreichen Abschluss eines Bachelorstudium im Bereich des Ver-
kehrswesens oder der Betriebswirtschaftslehre oder als Verwaltungs-
fachwirt/in, Kenntnisse der Personenbeförderungs- und Personennahver-
kehrsgesetze sowie des Haushalts- und Zuwendungsrechts, wünschens-
wert sind Erfahrungen in der Personalführung und –entwicklung, sehr gu-
te Entscheidungsfähigkeit und ein hohes Maß an Verantwortungsbe-
wusstsein, Verhandlungs- und Überzeugungsfähigkeit sowie Kooperations- 
und Teamfähigkeit 

Die Stelle ist unbe-
fristet zu besetzen 
und mit der Ent-
geltgruppe 10 TVöD 
(VKA) bewertet. 

k.A. Bewer-
bungsfrist: 
4. April 
2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
 
 

14667 
(Bran) 

Referent 
(m/w/d) "Im-
missionsschutz-
rechtliche Ge-
nehmigungsver-
fahren" 

abgeschlossenes Stu-
dium der Rechtswis-
senschaften mit 
zweitem Staatsex-
amen 

Kenn.-Nr.: LfU  20/11/T11 
Bitte bewerben Sie sich online über 
das Portal „Interamt.de"  
(Stellenangebot-ID: 577511) 
Bewerben Sie sich ausschließlich 
über www.interamt.de  
 
Onlinequelle:  
www.brandenburg.de 
(www.direktlink.info/yrvo) 

Land Brandenburg. Das Landesamt für Umwelt (LfU) beabsichtigt gemäß  
§ 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG die Stelle Referent (m/w/d) „Immissionsschutz-
rechtliche Genehmigungsverfahren“ im Referat T 11 (Genehmigungsver-
fahrensstelle West) der Abteilung Technischer Umweltschutz 1 zu beset-
zen. Die folgenden anspruchsvollen Tätigkeiten erwarten Sie: Führung 
immissionsschutzrechtlicher Genehmigungsverfahren nach dem Bundes-
Immissionsschutzgesetz für im Anhang 1 zur 4. BImSchV genannte Anla-
gen im Rahmen der Ihnen zugewiesenen Technologiebereiche (Neuanla-
gen und wesentliche Anlagenänderungen nach §§ 4,16 BImSchG); Koordi-
nierung bzw. Steuerung der anstehenden immissionsschutzrechtlichen 
Genehmigungsverfahren sowie fachliche Betreuung der Ihnen zugeordne-
ten Mitarbeiter*innen. [...] 

Unabdingbar sind: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechts-
wissenschaften mit zweitem Staatsexamen, außerhalb des Studiums er-
worbene grundlegende Kenntnisse über das immissionsschutzrechtliche 
Genehmigungsverfahren und fachübergreifende Zusammenhänge (z. B. 
Naturschutz, Planungsrecht, Wasserrecht), Durchsetzungsfähigkeit, Ent-
scheidungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein sowie Konfliktfähig-
keit und Verhandlungsgeschick, entschlossenes Auftreten, Organisations- 
und Kommunikationsfähigkeit.Von Vorteil sind… fundierte Kenntnisse im 
Umwelt- und allgemeinen Verwaltungsrecht, spezielle Kenntnisse im ein-
schlägigen Landes-, Bundes- und EU-Recht sowie berufliche Erfahrungen 
im immissionsschutzrechtlichen Verwaltungshandeln, vor allem in den o.g. 
Aufgabengebieten. 

befristet voraus-
sichtlich bis 
26.09.2021 
Dotierung: 
Bei Erfüllung der 
besoldungs- bzw. 
tarifrechtlichen 
Voraussetzungen 
bis Entgeltgruppe 
14 TV-L. 

k.A. Bewer-
bungsfrist: 
30.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
 
 

19061 
(MV) 
 

Sachbearbeite-
rin bzw. Sachbe-
arbeiter 
(w/m/d) Um-
welt und Land-
schaftspflege 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium in 
der Fachrichtung 
Landschaftsplanung, 
Agrarwissenschaften, 
Umweltschutz, 
Landschaftsökologie 
oder vergleichbar 
 

Bewerbungsunterlagen an:  
Landesamt für Straßenbau und 
Verkehr Mecklenburg-
Vorpommern, Frau Schröder, 
Erich-Schlesinger-Straße 35 
18059 Rostock, Ines.Schroeder@ 
sbv.mv-regierung.de 
Onlinequelle:  
http://karriere-in-mv.de 
(www.direktlink.info/uiyW) 

Das Straßenbauamt Schwerin ist Straßenbaubehörde für die Bundes- und 
Landesstraßen im Bereich der Landkreise Ludwigslust-Parchim 
und Nordwestmecklenburg sowie der Landeshauptstadt Schwerin.  
Ihre Aufgaben: Erstellung von Umweltverträglichkeitsstudien (UVS) im 
Rahmen zu Planungen unter Mitwirkung von Ingenieurbüros incl. Beglei-
tung von Scopingterminen, Aufstellung des landschaftspflegerischen Be-
gleitplanes (LBP) ggf. unter Mitwirkung von Ingenieurbüros, Aufstellung 
der landschaftspflegerischen Ausführungspläne (LAP),Begleitung und Prü-
fung der durch Ingenieurbüros aufgestellten LBP und LAP, Ausschrei-
bungsverfahren zum LBP sowie zu LAP- Maßnahmen 

Das erwarten wir von Ihnen: nach Möglichkeit mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung, landschaftsökologische und umweltplanerische Kennt-
nisse sind von Vorteil, selbständige, systematische Arbeitsweise und hohe 
Arbeitssorgfalt, gute PC-Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit der 
Standardsoftware (Word, Excel) - Pkw-Führerschein. 
Frau Ines Schröder, Ansprechpartner/in für Fragen zur Stellenausschrei-
bung, Tel.: 0381 122-3111, E-Mail: ines.schroeder@sbv.mv-regierung.de 

Entgeltgruppe E 11 
TV-L 
 

Vollzeit, 
teilzeitfähig 
Arbeitsbe-
ginn ab 
18.05.2020 
 

Bewer-
bungsfrist: 
23.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
 
 

20535 
(Ham) 
 

Referent*in 
Meeresschutz 

abgeschlossenes Uni-
versitätsstudium 
(Master / Diplom) 
mit einschlägigen 
Schwerpunkten in 
mariner Ökologie 
oder marinem Natur-
schutz 

Weitere Infos erhalten Sie unter: 
www.NABU.de 
Für Rückfragen: NABU-
Bundesgeschäftsstelle, Dr. Kim Det-
loff, Teamleiter Meeresschutz, 
Fachbereich Naturschutz u. Um-
weltpolitik. Tel.: 030.284 984 1626 
Wenn Sie an dieser Stelle interes-
siert sind, bewerben Sie sich bitte 
und nutzen Sie für Ihre Bewerbung 
die unter 
www.nabu.de/jobs/meeresschutz 
beschriebene Vorgehensweise. 
Datenschutzinformation: 
https://www.nabu.de/wir-ueber-
uns/datenschutz/24493.html [...] 
Onlinequelle:  
www.nabu.de 
(www.direktlink.info/fKux) 

Für unser Team Meeresschutz im Fachbereich Naturschutz und Umwelt-
politik des NABU-Bundesverbandes suchen wir, vorbehaltlich einer Pro-
jektbewilligung, eine*n Referent*in Meeresschutz mit dem Arbeitsort 
Hamburg. 
Der NABU engagiert sich seit 1899 für Mensch und Natur. [...]. Das Team 
Meeresschutz umfasst heute sieben Mitarbeiter*innen an den Standorten 
Berlin, Stralsund und Hamburg. Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich 
der Bewilligung eines Verbändeförderprojektes durch das Bundesamt für 
Naturschutz (BfN) zur Begleitung der Fortschreibung der marinen Raum-
ordnung in Nord- und Ostsee. 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: Durchführung und fachliche 
Koordination des Verbändeförderprojektes „Marine Raumordnung als In-
strument des Meeresnaturschutzes“; Bearbeitung wissenschaftlicher Fra-
gestellungen zum Schutz der Biodiversität in der Nord- und Ostsee auf 
Grundlage des Ökosystemansatzes; Erarbeitung von fachlichen Stellung-
nahmen und Positionspapieren, Planung und Durchführung von Fachver-
anstaltungen und Stakeholder-Dialogen; Nationale und internationale Ver-
tretung des NABU gegenüber Politik, Medien, Behörden und Verbänden in 
Fragen des Nord- und Ostseeschutzes und Entwicklung von öffentlich-
keitswirksamen Informationskampagnen; koordinative Unterstützung der 
NABU-Wattenmeerarbeit in Zusammenarbeit mit den Landesverbänden 
Hamburg, Schleswig-Holstein und Niedersachsen; fachliche und organisa-
torische Unterstützung bei weiteren Tätigkeiten des NABUTeams Meeres-
schutz. Der Dienstort ist die NABU-Landesgeschäftsstelle Hamburg. 

Ihr Profil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Universitätsstudium 
(Master / Diplom) mit einschlägigen Schwerpunkten in mariner Ökologie 
oder marinem Naturschutz. Sie besitzen mehrjährige, einschlägige Berufs- 
und Praxiserfahrung in der internationalen und europäischen Meerespoli-
tik bzw. im Meeresschutz. Sie haben vertiefte Kenntnisse über die Heraus-
forderungen des marinen Umwelt- und Naturschutzes und Erfahrungen in 
der marinen Raumordnung und/oder Landesplanung. Sie verfügen über 
Erfahrung in der Arbeit in einem Naturschutzverband oder ehrenamtli-
chen Strukturen. Sie sind kontaktfreudig und haben sehr gute kommuni-
kative Fähigkeiten in Wort und Schrift. Sie können sich schnell in komplexe 
Zusammenhänge einarbeiten und Aufgaben strukturiert, zuverlässig und 
lösungsorientiert bearbeiten. Sie haben Lust auf eine anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit, die von Ihnen Flexibilität, Belastbarkeit und 
teamorientiertes Arbeiten erfordert. Sie verfügen über ein professionelles 
Auftreten und eine gute mündliche wie schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
sowie die Fähigkeit, Menschen für Anliegen des Naturschutzes zu sensibi-
lisieren und zu begeistern. Sie sind sicher im Umgang mit gängigen Office-
Programmen, GIS-Anwendungen und haben sehr gute Sprachkenntnisse, 
mindestens der englischen Sprache. Die Stelle setzt einen Führerschein 
der Klasse B, eine Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zur gelegentlichen 
Wochenendarbeit voraus, um den Anforderungen unserer ehrenamtli-
chen Verbandsstruktur gerecht zu werden. 
Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen erhalten und fördern das Know-
how unseres dynamischen und fachlich hochqualifizierten Teams.  

Das Beschäftigungs-
verhältnis umfasst 
40 Wochenstunden 
und ist vorerst bis 
zum 31.03.2022 be-
fristetet. Es besteht 
die Option der Ver-
längerung. [...] 
Eine faire Bezah-
lung, eine abwechs-
lungsreiche Tätig-
keit sowie eine fa-
milienfreundliche 
Atmosphäre unter-
stützen das ver-
trauensvolle Mit-
einander und die 
Identifikation mit 
unserem Motto 
„Wir sind, was wir 
tun – die Natur-
schutzmacher.“  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
29. März 
2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
 

24558 
(SLH) 
 

Mitarbeiter/in 
(m/w/d) für die 
Aufgaben der 
Energieeinspa-
rung und des 
Klimaschutzes 

k.A. Schriftliche Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen ein 
Gemeinde Henstedt-Ulzburg 
Der Bürgermeister 
Rathausplatz 1 
24558 Henstedt-Ulzburg 
www.henstedt-ulzburg.de 

Henstedt Ulzburg. Energieeinsparung und Klimaschutz sind Themen, für 
die Sie brennen? Darüber hinaus möchten Sie sich berufliche verändern? 
Dann bewerben Sie sich als Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Aufgaben der 
Energieeinsparung und des Klimaschutzes. 
Ein Verwaltungsteam von rd. 110 Beschäftigten wartet auf Sie bei der 
Gemeinde Henstedt-Ulzburg, Kreis Segeberg, rd. 28.500 Einwohnerinnen 
und Einwohner. 

Ausführliche Informationen hierzu, insbesondere zu den Aufgaben und 
persönlichen Voraussetzungen, finden Sie unter der angegebenen Inter-
netadresse. 
Wenn Ihr Interesse an dieser Position geweckt ist, dann reichen Sie Ihre 
Bewerbung ein. 

k.A. k.A. bis zum 
05.04.2020 

HA 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          27374 
(Nied) 
 

Key Account 
Management / 
Handels- und 
Herstellerbera-
tung 

Hochschulabschluss 
im Agrar-/ Ernäh-
rungsbereich oder 
ein wirtschaftswis-
senschaftliches Stu-
dium, alternativ ha-
ben Sie in der Le-
bensmittelwirtschaft 
vergleichbare Quali-
fikationen 

Bewerben Sie sich bitte mit Ihren 
vollständigen Bewerbungsunterla-
gen und Angabe Ihrer Gehaltsvor-
stellung, ausschließlich online über 
die Bewerbungsdatenbank 
https://www.bioland.de/ 
stellenmarkt.html 
Regina Müller, Tel: +49 711 550 
939-20, E-Mail:  
regina.mueller@bioland.de 
Bioland e.V., Schelztorstraße 49, 
73728 Esslingen 
 Onlinequelle:  
www.soel.de 
(www.direktlink.info/giLf) 

BIOLAND. Wir sind die treibende Kraft für die Landwirtschaft der Zukunft. 
Unsere rund 8.100 landwirtschaftlichen Erzeuger und über 1.200 Partner 
in Verarbeitung und Handel bieten den Verbrauchern wertvolle Lebens-
mittel, die nach unseren Richtlinien hergestellt sind. Zur Verstärkung un-
serer Kundenbetreuung in Norddeutschland suchen wir am Standort Vis-
selhövede eine/n Mitarbeiter/in im Bereich Key Account Management / 
Hersteller- und Handelsberatung. 
Ihre Aufgaben: Sie pflegen die Geschäftsbeziehungen zu unseren Bioland-
Partnern in der Lebensmittelwirtschaft und bauen diese weiter aus; Sie 
vernetzen unsere Akteure in Bioland-Wertschöpfungsketten auf kurzem 
Weg – vom Acker bis ins Regal; Sie beraten unsere Partner und unterstüt-
zen die Produkt- und Sortimentsentwicklungen – von der Erzeugung über 
die Verarbeitung bis zum Handel; Sie koordinieren die optimale Beliefe-
rung unserer Bioland-Partner mit Bioland-Rohwaren und Bioland-
Markenprodukten 
Bitte merken Sie sich den 24.04.2020 und 07.05.2020 für ein mögliches 
Bewerbungsgespräch vor. 

Ihr Profil: Sie sind seit mehreren Jahren erfolgreich in der Lebensmittel-
wirtschaft tätig, idealerweise im Key Account Management Handel (Ein-
kauf und/oder Vertrieb); Idealerweise kennen Sie sich im Teilmarkt Obst & 
Gemüse oder in anderen Teilmärkten aus und bringen Erfahrungen in der 
Koordination dieser landwirtschaftlichen Rohwarenmärkte mit; Sie verfü-
gen über einen Hochschulabschluss im Agrar-/Ernährungsbereich oder ein 
wirtschaftswissenschaftliches Studium, alternativ haben Sie in der Le-
bensmittelwirtschaft vergleichbare Qualifikationen erworben; Ihre analy-
tischen Fähigkeiten und Ihr betriebswirtschaftliches Denken sind Grundla-
ge Ihres zielorientierten, verbindlichen Auftretens und Ihrer Verhand-
lungssicherheit, Sie sind kommunikations- und kooperationsstark; Sie 
identifizieren sich mit der ökologischen Land- und Lebensmittelwirtschaft; 
Sie sind im Rahmen Ihrer Aufgaben zur Reisetätigkeit bereit 
Unser Angebot: Wir bieten Ihnen interessante und vielfältige Aufgaben in 
der stetig wachsenden ökologischen Land- und Lebensmittelwirtschaft; 
Werden Sie Teil unseres motivierten Teams, das interdisziplinär zusam-
menarbeitet. 

VZ. 
Wir arbeiten Sie in 
der Geschäftsstelle 
Esslingen fundiert 
ein. Anschließend 
sind Sie in Nord-
deutschland mit 
Dienstsitz in Vissel-
hövede tätig 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

 06.04.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
10.03.20 

31785 
(Nied) 
 

Leitung der Ab-
teilung Stadt-
grün (m/w/d) 

k.A. Aussagekräftige Bewerbung bitte 
unter Angabe der ID 53 an die: 
Stadt Hameln – Personalabteilung 
–, Rathausplatz 1, 31785 Hameln 
www.hameln.de/stellenangebote 

Bei der großen selbständigen Stadt Hameln ist die Stelle der Leitung der 
Abteilung Stadtgrün (m/w/d) zu besetzten. 

Der detaillierte Text der Stellenausschreibung mit dem Aufgabenumfang 
und den Anforderungen ist im Internet unter: 
www.hameln.de/stellenangebote abrufbar. 

Vergütung bei Vor-
liegen entspre-
chender Vorausset-
zungen bis EG 12 
TVöD 

zum 
01.07.2020 

bis zum 
12.04.2020 

HAZ, LLZ 
14.03.2020 

32120 
(NRW) 
 

Klimaschutzma-
nager/in 
(m/w/d) 

k. A.  Bewerbung über unser Online-
Formular: www.hiddenhausen.de/ 
rathaus/stellenanzeigen 
[Weiteres s. Sp. 6]  
 

Hiddenhausen. Wir stellen ein: Klimaschutzmanager/in (m/w/d).  
Das Aufgabengebiet umfasst: Erarbeiten eines integrierten 
Klimaschutzkonzeptes; Erstellen einer Energie- und Treibhausbilanz; 
Erarbeiten eines Maßnahmenkatalogs; Aufbau des Kommunalen 
Klimaschutzkonzeptes. Wir bieten vorbehaltlich der Bewilligung der 
beantragten Zuwendung:  
Tätigkeit mit großem Gestaltungspotenzial. 

Interessiert? Die ausführliche Stellenbeschreibung finden Sie auf der 
Homepage: www.hiddenhausen.de/rathaus/stellenanzeigen 
[Weiteres zu Spalte 4]:  
Gemeinde Hiddenhausen, Rathausstr. 1, 32120 Hiddenhausen,  
Frau Jutta Schnitker (Bewerbungsverfahren), Tel.: 05221 / 964335,  
bewerbung@hiddenhausen.de 

befristet f. 24 Mon.; 
VZ 39 WS oder TZ; 
EG 11 TVöD-VKA; 
tarifliche Sozialleis-
tungen 

k. A.  bis zum 
05.04.2020 

LLZ, NW 
14.03.2020 

34260 
(Hes) 
 

Klimamanager/-
in (m/w/d) 

k.A. Weitere Informationen finden Sie 
auf unserer Homepage: 
www.kaufungen.eu/  
Rathaus & Politik/Rathaus/ 
Offene Stellen 

Die Gemeinde Kaufungen sucht einen/eine Klimamanager/-in (m/w/d). k.A. befristet zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

20.03.2020 HNA 
14.03.2020 

34497 
(Hes) 
 

Sachbearbeitung 
(w/m/d) 

k.A. Die ausführlichen Stellenbeschrei-
bungen finden Sie unter: 
www.landkreis-waldeck-
frankenberg.de 

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg sucht: 
Eine Sachbearbeitung (w/m/d) für das Sachgebiet Natur- und Landschafts-
schutz des Fachdienste Umwelt.  
 

k.A. 
Das gute Leben – im Landkreis Waldeck-Frankenberg kann man es finden. 
Die Kreisverwaltung ist mit über 1.000 Mitarbeitenden einer der größten 
Arbeitgeber und Ausbilder der Region. 

k.A. k.A. 31.03.2020 HNA 
14.03.2020 

40667 
(NRW) 
 

Sachbearbei-
ter/in Umwelt-, 
Klima- und 
Nahmobilitäts-
management 
(m/w/d) 

k.A. http://jobs.meerbusch.de Stadt Meerbusch. Derzeit sind die nachfolgenden Stellen zu besetzen 
[u.a.]: Sachbearbeiter/in Umwelt-, Klima- und Nahmobilitätsmanagement 
(m/w/d) bei der Stabsstelle Umwelt und Klimaschutz beim Technischen 
Beigeordneten. Die konkreten Aufgabenstellungen, unsere Anforderun-
gen, die Ansprechpartner/-innen sowie die Bewerbungsfristen entnehmen 
Sie bitte den detaillierten Angaben unter http://jobs.meerbusch.de. 

Die Stadt Meerbusch (rd. 57.000 Einwohner) liegt in der unverwechselba-
ren niederrheinischen Landschaft. Gute Bedingungen für Familien mit Kin-
dern sowie Freizeit-, Kultur- und Erholungsangebote, ein buntes Vereins-
leben und rheinisches Brauchtum, städtisches Flair und ländliches Grün 
sorgen für den richtigen Mix und machen Meerbusch zu einer attraktiven 
Stadt mit hoher Lebensqualität. 

Vergütung nach  
EG 11 TVöD 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. RP 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          42651 
(NRW) 
 

Projektleitung  Abgeschlossenes 
(Fach-) Hochschul-
studium 

 
 
 
Bitte bewerben Sie sich bis spätes-
tens 17.04.2020 über unser Stel-
lenportal  
https://www.stellenportal-
solingen.de/job/2020-03-13-
projektleitung-fr-die-steuerung-
von-bau-und-planungsprojekten-
im-bereich-bau-und-
immobilienwirtschaft.html 
 
oder senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterla-
gen unter Angabe der Kennziffer 
1838 an die E-Mailadresse 
bewerbung@ 
stellenportal.solingen.de. 
Bei Fragen zu der Stelle rufen Sie 
gerne Herrn Zimmermann unter 
0212/290-3407 oder Herrn 
Stadtdirektor Hoferichter unter 
0212/290-4212 an. 

Solingen wächst! Gestalten Sie mit! 
Die Stadtentwicklungsgesellschaft Solingen GmbH & Co. KG der Klingen-
stadt Solingen – Großstadt mit 164.000 Einwohnern im Bergischen Städ-
tedreieck - sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
Projektleitung für die Steuerung von Bau- und Planungsprojekten im Be-
reich Bau- und Immobilienwirtschaft 
Die Stadtentwicklungsgesellschaft Solingen GmbH & Co. KG (SEG) befindet 
sich in Gründung. Kommanditisten der Gesellschaft sind die Stadt Solingen 
mit den Technischen Betrieben Solingen, die Stadtwerke Solingen und die 
Wirtschaftsförderung Solingen. Projektbezogen können bei Bedarf bei 
Großprojekten unterhalb der SEG eigene Projektgesellschaften gegründet 
werden, deren Personal auch durch die SEG gestellt werden kann. 
Aufgabengebiete der SEG sind die Brachflächenentwicklung, der Bau not-
wendiger kommunaler Infrastrukturen [z.B. Kitas oder Schulen], der Woh-
nungsneubau, die Entwicklung von Immobilien und Grundstücken der Ge-
sellschafter sowie die Entwicklung städtebaulicher Problemgrundstücke. 
Im Rahmen der Projektleitung werden Sie für die Stadtentwicklungsgesell-
schaft Solingen in den angesprochenen Aufgabengebieten von der Pro-
jektidee über den Grundstückserwerb bis zur Baufertigstellung und der 
Schlussabrechnung alle erforderlichen Dienstleistungen zur erfolgreichen 
Abwicklung von Bauprojekten anbieten und begleiten. Prozesse zu steu-
ern heißt für die SEG, diese verantwortungsvoll und gleichzeitig kreativ 
und flexibel in eine zukunftsfähige und nachhaltige Richtung zu lenken. 
Ihre Aufgaben: 
Betreuung von Wettbewerben und anderen Qualifizierungsverfahren 
Entwicklung von städtebaulichen und hochbaulichen Projektkonzepten 
unter Berücksichtigung von Standort-, Markt- und nutzerspezifischen An-
forderungen 
Aufstellung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Projektbudgets und 
Investitionsentscheidungen 
Aufstellung von Mittelverwendungsnachweisen für finanzierende Banken 
und Fördermittelgeber 
Erstellen von Entscheidungsvorlagen, Verfolgung und Steuerung von Be-
schlüssen 
Strukturierung und Herbeiführung planungsrechtlicher und bauordnungs-
rechtlicher Genehmigungsverfahren 
Steuerung von Erschließungs-, Abbruch- und Altlastensanierungsmaß-
nahmen 
Bauherrenvertretung und Koordination der beteiligten Akteure 
Auswahl, Verhandlung, Beauftragung und Steuerung externer Partner, in-
sbesondere geeigneter Generalunternehmer, Fachplaner, Gutachter und 
Rechtsberater 
Vorbereitung projektspezifischer Verträge (Mietverträge, Contracting-
Verträge, städtebauliche Verträge, Kooperationsverträge etc.) 

Ihr Profil: 
Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium aus den Bereichen Architektur, 
Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen, Raumplanung oder ver-
gleichbarer (Fach-)Hochschulabschluss auf dessen Basis gleichwertige Fä-
higkeiten erworben wurden 
Darüber hinaus erwarten wir: 
Aus- oder Weiterbildungen in den Bereichen Städtebau, Immobilienwirt-
schaft oder Bauprojektmanagement oder die Bereitschaft, einschlägige 
Weiterbildungen zu absolvieren 
mehrjährige Berufserfahrung im Aufgabenbereich der baulichen Pro-
jektsteuerung bzw. der Entwicklung kommunaler Bauprojekte 
Kompetenzen in der kaufmännischen Abwicklung von öffentlichen und 
privaten Projekten sowie eine hohe Marktkenntnis 
Freude an der Steuerung modellhafter und innovativer sowie gemein-
wohlorientierter Immobilienprojekte 
Erfahrung in der Akquise und Verwendung von Fördermitteln 
Koordinations- und Organisationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 
und Konfliktfähigkeit 
Belastbarkeit, team- und lösungsorientierte Arbeitsweise 
Hohe Identifikation mit der Aufgabe 
 
Wir bieten Ihnen: 
Ein kollegiales und kreatives Arbeitsklima mit Freiraum für selbstständiges 
Arbeiten 
Mitgestaltungsmöglichkeiten beim Aufbau der Stadtentwicklungsgesell-
schaft Solingen 
Dynamische und vielseitige Aufgabengebiete 
Moderne Arbeitswelt im räumlichen Umfeld der Stadt Solingen 
Kurze Entscheidungswege und offene Kommunikation 
Einen familienfreundlichen Betrieb mit flexiblen Arbeitszeiten 
Für Beschäftigte mit Kindern im Vorschulalter bietet die Klingenstadt So-
lingen betriebliche Plätze in einer städtischen Kindertagesstätte an. Die 
Betreuungszeiten orientieren sich dabei besonders an den Bedarfen der 
Beschäftigten der Klingenstadt 
Angemessene und faire Vergütung 
Hinweise: 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwer-
behinderten 
Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung die Bestimmungen 
des SGB IX. 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationen und Geschlech-
ter. 

Die Stelle ist in An-
lehnung an die Ver-
gütung des Öffentli-
chen Dienstes ver-
gleichbar mit der 
Entgeltgruppe 13 
TVöD ausgewiesen 
und hat als unbe-
fristete Stelle einen 
Arbeitszeitanteil 
von 100 %. 
 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

17.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
12.03.2020 

53179 
(NRW) 
 

Wissenschaftli-
chen Mitarbeiter 
(m/w/d) Kenn-
ziffer 229 für das 
Fachgebiet “II 
1.2 - Botanischer 
Artenschutz“ 

Abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(Diplom-Universität 
oder Master-
Abschluss) der Biolo-
gie oder vergleichba-
rer Fachrichtungen 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung 
unter Angabe der Kennziffer 229 
an das 
Bundesamt für Naturschutz, Kon-
stantinstr. 110, 53179 Bonn 
Onlinequelle:  
www.bfn.de 
(www.direktlink.info/AnuO) 

Das Bundesamt für Naturschutz ist eine Bundesoberbehörde im Ge-
schäftsbereich des Bundesministeriums für Umwelt, Naturschutz und nuk-
leare Sicherheit (BMU). Für unsere Dienststelle in Bonn-Bad Godesberg 
suchen wir eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/einen Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter (m/w/d) für das Fachgebiet “II 1.2 - Botanischer Artenschutz“.  
Aufgaben: Übernahme selbständiger Aufgaben in der Wissenschaftlichen 
Behörde für das Washingtoner Artenschutzübereinkommen (CITES) im 
BfN, Fachliche Stellungnahmen zu Anträgen auf Ein- und Ausfuhr geschüt-
zter Pflanzenarten, Teilnahme an den Sitzungen der wissenschaftlichen 
Prüfgruppe (SRG) der EU, des CITES-Pflanzenausschusses und an den CI-
TES-Vertragsstaatenkonferenzen, [...] Vertretung des BfN in relevanten 
Wissenschaftsgremien, Unterstützung und Beratung des Artenschutz-
Vollzugs (Abt. I 1; Zoll; Landesbehörden) im Bereich Pflanzen, Konzeption 
und fachliche Betreuung von wissenschaftlichen Forschungsprojekten des 
BfN. 

Voraussetzungen: Erfahrungen im nationalen, europäischen und interna-
tionalen gesetzlichen Artenschutz, Erfahrungen in den Bereichen tropische 
Waldökosysteme und internationaler Handel mit gefährdeten Holzarten, 
Breite taxonomische Kenntnisse der international gehandelten Pflanzen-
gruppen, Kenntnisse der Grundlagen der Erkennung von Holzarten, 
Kenntnis der Verwaltungsstrukturen im Naturschutz bei Bund und Län-
dern, sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (evtl. wei-
tere Fremdsprachen), Fähigkeit zu eigenständigem wissenschaftlichen Ar-
beiten, Fähigkeit zu interdisziplinärem und teamorientiertem Arbeiten mit 
analytischem und konzeptionellem Denken, Kreativität, Flexibilität sowie 
soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

Besoldungsgruppe 
A 13 h/A 14 BBesO 
A bzw. Entgeltgrup-
pe 13 TVöD, auf un-
befristete Zeit 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

Bewer-
bungsfrist: 
22.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          53179 
(NRW) 
 

wissenschaftli-
che Projektlei-
tung (m/w/d) 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(Uni-Diplom bzw. 
Master) 

 
 
 
Bewerbungsverfahren 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, bewerben Sie sich bitte bis 
zum 19.04.2020 bei uns. Wir nut-
zen das elektronische Bewerbungs-
system des Anbieters Interamt. 
Wenn Sie auf die Ausschreibung 
durch eine andere Website als 
http://www.interamt.de auf uns 
aufmerksam geworden sind, folgen 
Sie dem nachfolgenden Link: 
https://www.interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=578840 
Bewerben Sie sich bei interamt.de 
mit dem Button „Online bewer-
ben“ rechts neben dem Ausschrei-
bungstext. 
Bitte füllen Sie den Bewerbungsbo-
gen vollständig aus und stellen Sie 
hier Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen als Anlage in Ihr 
Kandidatenprofil ein. (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, sämtliche 
Abschlusszeugnisse sowie Arbeits-
zeugnisse, ggf. die letzten drei Be-
urteilungen und weitere Qualifika-
tionsnachweise, insbesondere für 
die Ausübung der ausgeschriebe-
nen Funktion unter Berücksichti-
gung der Anforderungen sowie ggf. 
einen Nachweis über die Schwer-
behinderung oder Gleichstellung). 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie 
sich bitte an Herrn Dr. Kawka (Tel.-
Nr. 0228 99 401-1314). 
Ihre Ansprechpartnerin zum Be-
werbungsverfahren ist Frau Lorenz 
(Tel.-Nr. 0228 99 401-1538). 
 

Das Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bun-
desamt für Bauwesen und Raumordnung (BBR) berät die Bundesregierung 
auf nationaler sowie europäischer Ebene bei Aufgaben der Stadt- und 
Raumentwicklung sowie des Wohnungs-, Immobilien- und des Bauwesens. 
Das BBSR sucht für das Referat I 1 „Raumentwicklung“ für die fachliche 
und organisatorische Begleitung bei der Aufstellung von Bundesraumord-
nungsplänen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, auf Dauer eine: 
 
wissenschaftliche Projektleitung (m/w/d) 
(Uni-Diplom/Master) 
in den Fachrichtungen Raum- und Umweltplanung oder Geographie 
Der Dienstort ist Bonn. 
Kennziffer 56-20 

 
Aufgabengebiet 
Die Abteilung I „Raumordnung und Städtebau“ erfüllt Informations-, For-
schungs- und fachliche Beratungsaufgaben für das Bundesministerium des 
Innern, für Bau und Heimat (BMI) und andere Bundesressorts in den Poli-
tikbereichen Städtebau/Stadtentwicklung und Raumord-
nung/Raumentwicklung. Das BMI hat dem BBSR mit der Aufstellung des 
Bundesraumordnungsplanes Hochwasserschutz nach § 17 Abs. 2 Raum-
ordnungsgesetz (ROG) eine gesetzliche Aufgabe des Verwaltungsvollzuges 
übertragen. 
 
Die ausgeschriebene Stelle ist im Referat I 1 „Raumentwicklung“ angesie-
delt und ist mit der fachlichen Begleitung der Planaufstellung sowie mit 
vorbereitenden Verfahrensschritten befasst. Dies umfasst u.a. folgende 
Aufgaben: 
Sie arbeiten an der Erstellung des Entwurfs eines länderübergreifenden 
Raumordnungsplans des Bundes für den Hochwasserschutz mit. 
Sie sind zuständig für die planerische Abwägung im Rahmen des Beteili-
gungs- und Konsultationsverfahrens. 
Sie arbeiten bei der Planüberprüfung und dem Planerhalt (Monitoring der 
Raumordnungspläne der Länder) nach der Inkraftsetzung des Bundes-
raumordnungsplanes mit. 
Sie wirken an (Teil-)Fortschreibungen bzw. erforderlichen Planänderungen 
mit. 
Sie sind die Ansprechperson für fachliche Fragen zum Bundesraumord-
nungsplan. 
Sie sorgen für den Wissenstransfer durch Publikationen, Veranstaltungen 
und Vorträge. 

Anforderungen 
Vorausgesetzt werden: 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Uni-Diplom bzw. 
Master) in den Fachrichtungen Raum- und Umweltplanung oder Geogra-
phie mit den Schwerpunkten Landes- und Regionalplanung bzw. Regional-
entwicklung oder ein vergleichbarer Abschluss 
einschlägige Berufserfahrung im Bereich des praktischen Landes- und Re-
gionalplanung, insbesondere Erfahrung in der Begleitung von Planungs-
prozessen und der Bearbeitung von Stellungnahmen (Planaufstellungs- 
oder Planfortschreibungsverfahren) 
fundierte Kenntnisse des raumordnerischen Instrumentariums (inkl. Plan-
SUP) sowie des Raumordnungsrechts 
hohes Interesse an innovativen Ansätzen der raumordnerischen Hochwas-
servorsorge (u. a. Risikoansatz) 
hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen, auch in Englisch 
hohes Maß an Selbstständigkeit und Fähigkeit, Positionen in Arbeitsgrup-
pen und Gremien vorzutragen und fachlich zu vertreten 
wünschenswert sind: 
fundierte Kenntnisse im Bereich des Hochwasserrisikomanagements (EG-
Hochwassermanagementrichtlinie, Wasserhaushaltsgesetz) 
Unser Angebot 
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung, Gestaltungs-
spielraum in einem kollegialen Umfeld 
Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
Umfangreiche Sozialleistungen 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. durch flexible Arbeitszeitgestal-
tung. Auch Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Wir wurden als besonders 
familienfreundlich zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie auf un-
serer Website im Bereich „Das BBR als Arbeitgeber“. 
Besondere Hinweise 
Bewerbungsberechtigt sind Beamtinnen/Beamte bis Besoldungsgruppe A 
13h BBesO oder Tarifbeschäftigte sowie Bewerberinnen und Bewerber, 
die nicht im öffentlichen Dienst tätig sind.  
Das BBR gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Männern und 
Frauen und fördert die Vielfalt unter den Mitarbeitenden. 
Von schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird nur ein Min-
destmaß an körperlicher Eignung verlangt, sie werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 
Beschäftigte des öffentlichen Dienstes werden gebeten, die Einverständ-
niserklärung zur Personalakteneinsicht - unter Nennung der Anschrift der 
Personalakten führenden Stelle – zu erteilen. 
Für Rückfragen zur Bedienung von Interamt, zur Registrierung, zu Störun-
gen, Fehlern sowie Passwortproblemen steht Ihnen die kostenfreie Ruf-
nummer 0800 330-2204 zur Verfügung. Die Hotline erreichen Sie Montag 
bis Donnerstag von 07:00 bi 17:00 Uhr und Freitag von 07:00 bis 16:00 
Uhr. 

auf Dauer 
 
Bezahlung 
Die Eingruppierung 
erfolgt in Entgelt-
gruppe 13 TVEntGO 
des Bundes, soweit 
die persönlichen 
Anforderungen er-
füllt sind. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

19.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
13.03.2020 



 Tätigkeitsbereich 4: Umwelt- und Naturschutz           

  

 
 WILA Arbeitsmarkt 16.03.2020 

  

 

53 

 

 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          53179 
(NRW) 
 

wissenschaftli-
che Projektlei-
tung (m/w/d) 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(Uni-Diplom bzw. 
Master) 

 
 
 
Bewerbungsverfahren 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, bewerben Sie sich bitte bis 
zum 15.04.2020 bei uns. Wir nut-
zen das elektronische Bewerbungs-
system des Anbieters Interamt. 
Wenn Sie auf die Ausschreibung 
durch eine andere Website als 
http://www.interamt.de auf uns 
aufmerksam geworden sind, folgen 
Sie dem nachfolgenden Link: 
https://www.interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=578921 
Bewerben Sie sich bei interamt.de 
mit dem Button „Online bewer-
ben“ rechts neben dem Ausschrei-
bungstext. 
Bitte füllen Sie den Bewerbungsbo-
gen vollständig aus und stellen Sie 
hier Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen als Anlage in Ihr 
Kandidatenprofil ein. (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, sämtliche 
Abschlusszeugnisse sowie Arbeits-
zeugnisse, ggf. die letzten drei Be-
urteilungen und weitere Qualifika-
tionsnachweise, insbesondere für 
die Ausübung der ausgeschriebe-
nen Funktion unter Berücksichti-
gung der Anforderungen sowie ggf. 
einen Nachweis über die Schwer-
behinderung oder Gleichstellung). 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie 
sich bitte an Frau Dr. Klemme (Tel.-
Nr. 0228 99 401-2021). 
Ihre Ansprechpartnerin zum Be-
werbungsverfahren ist Frau Lorenz 
(Tel.-Nr. 0228 99 401-1538). 
Für Rückfragen zur Bedienung von 
Interamt, zur Registrierung, zu Stö-
rungen, Fehlern sowie Passwort-
problemen steht Ihnen die kosten-
freie Rufnummer 0800 330-2204 
zur Verfügung. Die Hotline errei-
chen Sie Montag bis Donnerstag 
von 07:00 bi 17:00 Uhr und Freitag 
von 07:00 bis 16:00 Uhr. 

Das Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bun-
desamt für Bauwesen und Raumordnung (BBR) berät die Bundesregierung 
auf nationaler sowie europäischer Ebene bei Aufgaben der Stadt- und 
Raumentwicklung sowie des Wohnungs-, Immobilien- und des Bauwesens. 
Das BBSR sucht für das Referat I 2 „Stadtentwicklung“ im Bereich „Interna-
tionale Stadtforschung“, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, auf Dauer eine: 
 
wissenschaftliche Projektleitung (m/w/d) 
(Uni-Diplom/Master) 
in der Fachrichtung Stadt- und Regionalplanung, Raumplanung, Geogra-
phie oder urban studies  
Der Dienstort ist Bonn. 
Kennziffer 57-20 
 
Aufgabengebiet 
Die Abteilung I „Raumordnung und Städtebau“ erfüllt Informations-, For-
schungs- und fachliche Beratungsaufgaben für das Bundesministerium des 
Innern, für Bau und Heimat (BMI) und andere Bundesressorts in den Poli-
tikbereichen Städtebau/Stadtentwicklung und Raumordnung/ Raument-
wicklung. 
 
Die ausgeschriebene Stelle ist im Referat I 2 „Stadtentwicklung“ im Be-
reich internationale Stadtforschung angesiedelt. Dies umfasst u.a. folgen-
de Aufgaben: 
Sie betreuen die Forschungsplanung und -durchführung im Handlungsfeld 
„Stadtentwicklung, Städtebau und Nationale Stadtentwicklungspolitik“. 
Sie nehmen die fachliche und wissenschaftliche Bewertung von Konzep-
ten, Handlungsstrategien und Instrumenten der Stadtentwicklung aus 
dem internationalen Kontext sowie Generierung von „best practices“ für 
die nationale Stadtentwicklungspolitik, vor. 
Sie sind verantwortlich für den Wissenstransfer für die Bundespolitik ba-
sierend auf internationalen Forschungserkenntnissen zu aktuellen Heraus-
forderungen der Stadtentwicklung wir urbane Transformationsprozesse, 
multilevel und urban governance, nachhaltige und integrierte Stadtent-
wicklung, Flächennutzung, Partizipation, Kooperation etc. 
Sie sind zuständig für die Forschungen zur Umsetzung globaler Agenden 
und Operationalisierung dieser auf kommunaler Ebene. 
Sie sorgen für den Wissenstransfer durch Publikationen, Veranstaltungen 
und Vorträge 
Sie wirken an Regierungsberichten oder Antworten auf Anfragen aus dem 
Deutschen Bundestag mit. 

Vorausgesetzt werden: 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Uni-Diplom bzw. 
Master) in den Fachrichtungen Stadt- und Regionalplanung, Raumplanung, 
Städtebau, Geographie, urban studies oder ein vergleichbarer Abschluss 
einschlägige Berufserfahrung, darunter anwendungsorientierte For-
schungserfahrung in den Bereichen nachhaltige Stadtentwicklung sowie 
fundierte Kenntnisse von städtebaulichen Instrumenten und Handlungs-
feldern (national und international) 
hohe Bereitschaft, aktuelle stadtentwicklungspolitische Fragestellungen 
im internationalen Kontext zu erkennen und für die Beratung von Politik 
und Praxis in Deutschland zu untersuchen und aufzubereiten 
besondere Fähigkeiten im Management strategischer Projekte der Stadt-
forschung und der stadtentwicklungspolitischen Kommunikation mit vie-
len Beteiligten 
hohe Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 
sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen in deutscher 
und englischer Sprache 
hohes Maß an Selbstständigkeit und Fähigkeit, Positionen in Arbeitsgrup-
pen und Gremien der Bundesregierung vorzutragen und fachlich zu ver-
treten 
wünschenswert sind: 
eine Promotion und/oder 
erfolgreich abgeschlossener Vorbereitungsdienst für die Laufbahnbefähi-
gung im höheren technischen Verwaltungsdienst (Referendariat „Städte-
bau“) 
Unser Angebot 
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung, Gestaltungs-
spielraum in einem kollegialen Umfeld 
Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
Umfangreiche Sozialleistungen 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. durch flexible Arbeitszeitgestal-
tung. Auch Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Wir wurden als besonders 
familienfreundlich zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie auf un-
serer Website im Bereich „Das BBR als Arbeitgeber“. 
Besondere Hinweise 
Bewerbungsberechtigt sind Beamtinnen/Beamte bis Besoldungsgruppe A 
13h BBesO oder Tarifbeschäftigte sowie Bewerberinnen und Bewerber, 
die nicht im öffentlichen Dienst tätig sind.  
Das BBR gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Männern und 
Frauen und fördert die Vielfalt unter den Mitarbeitenden. 
Von schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird nur ein Min-
destmaß an körperlicher Eignung verlangt, sie werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 
Beschäftigte des öffentlichen Dienstes werden gebeten, die Einverständ-
niserklärung zur Personalakteneinsicht - unter Nennung der Anschrift der 
Personalakten führenden Stelle – zu erteilen. 
 

auf Dauer 
 
Bezahlung 
Die Eingruppierung 
erfolgt in Entgelt-
gruppe 13 TVEntGO 
des Bundes, soweit 
die persönlichen 
Anforderungen er-
füllt sind. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

15.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          53179 
(NRW) 
 

wissenschaftli-
che Projektlei-
tung (m/w/d) 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(Uni-Diplom bzw. 
Master) 

 
 
 
Bewerbungsverfahren 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, bewerben Sie sich bitte bis 
zum 15.04.2020 bei uns. Wir nut-
zen das elektronische Bewerbungs-
system des Anbieters Interamt. 
Wenn Sie auf die Ausschreibung 
durch eine andere Website als 
http://www.interamt.de auf uns 
aufmerksam geworden sind, folgen 
Sie dem nachfolgenden Link: 
https://www.interamt.de/koop/ap
p/stelle?id=578908 
Bewerben Sie sich bei interamt.de 
mit dem Button „Online bewer-
ben“ rechts neben dem Ausschrei-
bungstext. 
Bitte füllen Sie den Bewerbungsbo-
gen vollständig aus und stellen Sie 
hier Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen als Anlage in Ihr 
Kandidatenprofil ein. (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, sämtliche 
Abschlusszeugnisse sowie Arbeits-
zeugnisse, ggf. die letzten drei Be-
urteilungen und weitere Qualifika-
tionsnachweise, insbesondere für 
die Ausübung der ausgeschriebe-
nen Funktion unter Berücksichti-
gung der Anforderungen sowie ggf. 
einen Nachweis über die Schwer-
behinderung oder Gleichstellung). 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie 
sich bitte an Frau Dr. Klemme (Tel.-
Nr. 0228 99 401-2021). 
Ihre Ansprechpartnerin zum Be-
werbungsverfahren ist Frau Lorenz 
(Tel.-Nr. 0228 99 401-1538). 
Für Rückfragen zur Bedienung von 
Interamt, zur Registrierung, zu Stö-
rungen, Fehlern sowie Passwort-
problemen steht Ihnen die kosten-
freie Rufnummer 0800 330-2204 
zur Verfügung. Die Hotline errei-
chen Sie Montag bis Donnerstag 
von 07:00 bi 17:00 Uhr und Freitag 
von 07:00 bis 16:00 Uhr. 

Das Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) im Bun-
desamt für Bauwesen und Raumordnung (BBR) berät die Bundesregierung 
auf nationaler sowie europäischer Ebene bei Aufgaben der Stadt- und 
Raumentwicklung sowie des Wohnungs-, Immobilien- und des Bauwesens. 
Das BBSR sucht für das Referat I 2 „Stadtentwicklung“ zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt, auf Dauer eine: 
 
wissenschaftliche Projektleitung (m/w/d) 
(Uni-Diplom/Master) 
in den Fachrichtungen Stadtplanung, Architektur oder Raumplanung  
Der Dienstort ist Bonn. 
Kennziffer 58-20 
 
Aufgabengebiet 
Die Abteilung I „Raumordnung und Städtebau“ erfüllt Informations-, For-
schungs- und fachliche Beratungsaufgaben für das Bundesministerium des 
Innern, für Bau und Heimat (BMI) und andere Bundesressorts in den Poli-
tikbereichen Städtebau/Stadtentwicklung und Raumord-
nung/Raumentwicklung. 
 
Die ausgeschriebene Stelle ist im Referat I 2 „Stadtentwicklung“ angesie-
delt. Dort umfasst das Aufgabengebiet die fachliche Projektbetreuung im 
Rahmen der Modellvorhaben der Nationalen Stadtentwicklungspolitik zur 
„Städtebauförderung“ des BMI sowie die themenbezogene Beratung des 
BMI. Mit den Modellvorhaben sollen beispielhaft Modernisierungs- und 
Anpassungsstrategien für den klimagerechten Umbau, Infrastruktur für 
neue Mobilitätsformen, für Nachverdichtung und Nebeneinander von 
Sport, Wohnen, Freizeit sowie Gewerbe und den sozialen Zusammenhalt 
entwickelt werden. Im Fokus steht die Entwicklung und Anwendung inno-
vativer Ansätze der Quartiersentwicklung. Dies umfasst u.a. folgende Auf-
gaben: 
Sie betreuen die fachliche Vorbereitung von konzeptionellen und bauli-
chen Zuwendungsprojekten, u. a. Beratung der Antragsteller, Vorprüfung 
von Projektkonzepten, Koordinierung und Qualifizierung von Anträgen, 
fachliche Antragsprüfung. 
Sie sind verantwortlich für die fachliche Begleitung und Auswertung von 
Projekten der Modellvorhaben (Projektmanagement und -betreuung). 
Sie sind zuständig für die fachliche Konzeption und Gesamtbetreuung von 
Aufträgen an Dritte. 
Sie sind verantwortlich für die Erarbeitung von Fachanalysen und wissen-
schaftliche Expertisen, Aufbereitung von Publikationen und Ergebnisprä-
sentation von Forschungsarbeiten im wissenschaftlichen und politischen 
Bereich (Information Fachöffentlichkeit, Beratung Ministerium). 
Sie begleiten Veranstaltungen und Workshops fachlich und bereiten diese 
vor. 

Anforderungen 
Vorausgesetzt werden: 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Uni-Diplom bzw. 
Master) in den Fachrichtungen Stadtplanung, Architektur, Raumplanung, 
Landschaftsplanung oder ein vergleichbarer Abschluss 
fundiertes Überblickswissen über aktuelle Themen des Planens und Bau-
ens und deren Innovationen sowie über nachhaltige Stadtentwicklung und 
Städtebau 
Erfahrungen in einer technischen Verwaltung (Stadtplanung, Hochbau 
etc.) oder in der Wissenschaft (z. B. Assistententätigkeit in einer techni-
schen Fakultät) 
Ausgeprägte Fähigkeit im Projektmanagement und in der Gesprächslei-
tung 
Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen (z. B. für große Vorhaben) 
eine analytische und strukturierte Arbeitsweise 
ein hohes Maß an sozialer Kompetenz, überzeugende Ausdrucks- und 
Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres Auftreten gegenüber Pro-
jektpartnern 
Bereitschaft mehrtägige Dienstreisen durchzuführen 
einschlägige EDV-Kenntnisse (MS Office) sowie Eigeninitiative, Flexibilität 
und Teamfähigkeit 
wünschenswert sind: 
abgeschlossenes technisches Referendariat im Bereich Hochbau oder 
Städtebau 
Kompetenzen im Bereich fachtechnischer und wissenschaftlicher Betreu-
ung von Forschungsvorhaben und innovativen Planungs-/Bauvorhaben 
Erfahrungen mit baulichen Investitionsprogrammen und dem Zuwen-
dungswesen. 
Unser Angebot 
Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung, Gestaltungs-
spielraum in einem kollegialen Umfeld 
Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
Umfangreiche Sozialleistungen 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z.B. durch flexible Arbeitszeitgestal-
tung. Auch Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Wir wurden als besonders 
familienfreundlich zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie auf un-
serer Website im Bereich „Das BBR als Arbeitgeber“. 
Besondere Hinweise 
Bewerbungsberechtigt sind Beamtinnen/Beamte bis Besoldungsgruppe A 
13h BBesO oder Tarifbeschäftigte sowie Bewerberinnen und Bewerber, 
die nicht im öffentlichen Dienst tätig sind.  
Das BBR gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Männern und 
Frauen und fördert die Vielfalt unter den Mitarbeitenden. 
Von schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerbern wird nur ein Mindest-
maß an körperlicher Eignung verlangt, sie werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt.  
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 
Beschäftigte des öffentlichen Dienstes werden gebeten, die Einverständ-
niserklärung zur Personalakteneinsicht - unter Nennung der Anschrift der 
Personalakten führenden Stelle – zu erteilen. 

auf Dauer 
 
Bezahlung 
Die Eingruppierung 
erfolgt in Entgelt-
gruppe 13 TVEntGO 
des Bundes, soweit 
die persönlichen 
Anforderungen er-
füllt sind. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

15.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          53797 
(NRW) 
 

Landschaftspla-
ner / Land-
schaftsarchitek-
ten (m, w, d) 

Abgeschlossenes 
Studium  

 
 
Sie sehen in diesen vielseitigen und 
verantwortungsvollen Aufgaben 
eine persönliche Herausforderung? 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung 
mit den vollständigen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf mit Foto, 
Zeugnisse – ausschließlich im PDF-
Format) bitte unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins 
per E-Mail (Betreff: „Landschafts-
planer“) an:  
bewerbung@gewaesser-
experten.de 

DIE GEWÄSSER-EXPERTEN! sind Dienstleister der Wasserwirtschaft, der 
Umweltverwaltung sowie der freien Wirtschaft und arbeiten bundesweit 
mit Sitz in Lohmar, Nordrhein-Westfalen. 
Unser Unternehmen wurde im Jahr 2008 gegründet und bietet angewand-
te Dienstleistungen sowie fachliche Expertise rund um die Themen Ge-
wässer und Umwelt. Insbesondere zur Europäischen Wasserrahmenricht-
linie sowie zur Gewässerplanung und Gewässerentwicklung sind wir zu-
verlässiger Partner in allen Fragen der Organisation, Konzeption, Planung 
und Umsetzung. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n 
Landschaftsplaner / Landschaftsarchitekten (m, w, d) 
Anstellung in Teilzeit oder in Vollzeit. 
Ihre Aufgabenschwerpunkte:  
Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bauleitung und Abrechnung von Maß-
nahmen der ökologischen Gewässerentwicklung (Leistungsphasen 1-9 
HOAI) 
Bearbeitung von Umweltgutachten (LBP, ASP, FFH, UVP etc.) 
Bearbeitung von Aufgaben auch über den Bereich der ökologischen Ge-
wässerentwicklung hinaus in Abhängigkeit vom Projektaufkommen 
Wir bieten Ihnen: 
Interessante und vielseitige Aufgaben und Projekte in einem zukunftsori-
entierten, innovativen und kreativen Team, in einer offenen und moder-
nen Unternehmenskultur 
Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem professionellen Arbeitsum-
feld 
Freiraum bei der Gestaltung Ihrer Arbeit und eine gute Zusammenarbeit 
im Team 
Vor Ort eine/n Mentor/in als Ansprechpartner/in während der Einarbei-
tungszeit, um Ihnen den Einstieg zu erleichtern 
Individuelle Weiterbildungsmaßnahmen, abgestimmt auf Ihre Karrierepla-
nung 
Work-Life-Balance (Kreativzeiten, Firmenevents, flexible Arbeitszeitgestal-
tung, 30 Tage Jahresurlaub auf Basis einer 5 Tage Woche etc.) 

Anforderungen: 
Abgeschlossenes Studium der Landschaftsarchitektur, des Bauingenieur-
wesens oder eines vergleichbaren, dem Aufgabenschwerpunkt entspre-
chenden Fachgebietes 
Umfangreiche Kenntnisse der einschlägigen Fach- und Rechtsgebiete 
(Wasser- und Naturschutzrecht / Eingriffsregelung, WRRL, HOAI …) 
Sehr gute Kenntnisse im Bereich der leitbildorientierten Gewässerentwick-
lung 
Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im beschriebenen Tätigkeitsfeld ist ge-
wünscht 
Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von GIS- und CAD-Software sowie 
gute allgemeine EDV-Kenntnisse 
Eine selbständige, kreative und zielgerichtete Arbeitsweise, Verantwor-
tungsbewusstsein sowie die Fähigkeit, Problemlösungen im Team zu erar-
beiten 
Besitz der Fahrerlaubnis EU-Norm B 
Darüber hinaus zeigen Sie ein hohes Maß an Eigeninitiative und Engage-
ment, wobei wir umsichtiges Denken und Handeln voraussetzen. Sie er-
kennen Handlungsbedarf in Ihrem Aufgabengebiet und gehen Herausfor-
derungen effektiv und flexibel an. Eine hohe Teamorientierung und die 
Freude am Umgang mit Kunden, Kollegen und Behörden setzen wir eben-
falls voraus. 

Anstellung in Teil-
zeit oder in Vollzeit 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
12.03.2020 

56068 
(RhPf) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / Wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter (Uni-
Diplom/ Master) 
(m/w/d) Fach-
richtung Biolo-
gie, Zoologie, 
Tierökologie in 
Verbindung mit 
Gewässer- und 
Auenökologie 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium in 
der Fachrichtung 
Landschaftsplanung, 
Agrarwissenschaften, 
Umweltschutz, 
Landschaftsökologie 
oder vergleichbar 
 

[Bewerbungsmodalitäten s. online] 
Onlinequelle:  
www.bav.bund.de 
(www.direktlink.info/bOia) 

Die Bundesanstalt für Gewässerkunde sucht für das Referat U4 „Tieröko-
logie“ im Rahmen des Forschungsprojektes „Flussufer und ihre Bedeutung 
für die Biodiversität und den Habitatverbund zwischen aquatischen und 
terrestrischen Lebensräumen (BEconnect)“ eine/einen Wissenschaftliche 
Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiter (Uni-Diplom/Master) 
(m/w/d) Fachrichtung Biologie, Zoologie, Tierökologie in Verbindung mit 
Gewässer- und Auenökologie. Ihre Aufgaben: Koordination, Management 
und Durchführung des F&E-Projektes „Flussufer und ihre Bedeutung für 
die Biodiversität und den Habitatverbund zwischen aquatischen und ter-
restrischen Lebensräumen“ (BeConnect), Planung, Vergabe, Durchführung 
und eigene Messungen von Nahrungsnetzuntersuchungen an ausgewähl-
ten Standorten an BWStr, Gesamtbewertung auf Grundlage der Nah-
rungsnetzanalyse mit Hilfe der Untersuchung stabiler Isotope in unter-
schiedlichen Trophie- und Konsumentenebenen des Ökosystems, Planung 
und Durchführung von faunistischen und tierökologischen Erhebungen im 
Gelände, Wissenschaftliche Datenauswertung, Statistik, Modellierung. 

Wichtige Anforderungskriterien: Gute Artenkenntnis der aquatischen und 
terrestrischen Fauna insbesondere der Ufer- und Auen, in Verbindung mit 
einem Interdisziplinär ausgerichteten Verständnis der Auenökologie, 
Kenntnisse der Analyse von stabilen Isotopen in biologischen Proben in 
Verbindung mit Kenntnissen zur Aufstellung und Bewertung von Nah-
rungsnetzen (z.B. trophische Ebenen, Konsumenten, Bioakkumulation, Bi-
omagnifikation, Wahl der Nahrungsressourcen). Kenntnisse zu ingenieur-
biologischen Bauweisen im Wasserbau, Kenntnisse zu Vergaben inkl. wis-
senschaftlicher Prüfung und Abnahme, Umfangreiche Erfahrungen hin-
sichtlich Präsentationen von Arbeitsergebnissen vor wissenschaftlichem 
Publikum, Abfassung von wissenschaftlichen Publikationen, Berichten 
usw. [...] 
 

Entgeltgruppe E 11 
TV-L 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt, be-
fristet bis 
zum 
30.06.2022 

Bewer-
bungsfrist: 
2. April 
2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
05.03.2020 
 
ZEIT 
12.03.2020 

56068 
(RhPf) 
 

Leitung  
des Referats  
„Ökologische 
Grundsatzfra-
gen, Umwelt-
schutz" 

Erfahrungsschwerp. 
in Biologie, Geoöko-
logie, Gewässeröko-
logie od. Geo-/Um-
weltwiss. mit Fokus 
auf d. Küstenbereich 
(Uni-Diplom/Master) 

Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann bewerben Sie sich bitte über 
das Elektronische Bewerbungsver-
fahren (EBV) auf der Einstiegsseite 
www.bav.bund.de/Einstieg-EBV 
Hier geben Sie bitte den Referenz-
code 20200399_9426 ein. 

Wissen. Messen. Sehen. Die Bundesanstalt für Gewässerkunde (BfG) sucht 
im Rahmen einer Stellennachbesetzung für die Leitung des Referats U1 
„Ökologische Grundsatzfragen, Umweltschutz" eine/einen Naturwissen-
schaftlerin/Naturwissenschaftler (Uni-Diplom/Master) (m/w/d) mit Erfah-
rungsschwerpunkten in den Bereichen Biologie, Geoökologie, Gewässer-
ökologie oder Geo-/Umweltwissenschaften mit einem Fokus auf den Küs-
tenbereich. Der Dienstort ist Koblenz. 

[Weiteres zu Spalte 4]: Fachliche Auskünfte: die Leiterin der Abteilung U 
„Ökologie", Frau Dr. Herpertz, Tel.: 0261 / 1306-5320.  
Den vollständigen Ausschreibungstext mit ausführlichen Informationen zu 
den Aufgaben und dem Profil erhalten Sie über das Internet unter 
www.bafg.de  
www.bav.bund.de 

unbefristet zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
09.04.2020 

ZEIT 
12.03.2020 

63179 
(Hes) 
 

Klimaschutzma-
nager (m/w/d) 

Bachelor- od. Master-
abschl., Schwerpunkt 
Klimaschutz, Energien, 
Umweltwissenschaft 

Magistrat der Stadt Obertshausen 
Fachdienst Personal, Schubertstr. 
11, 63179 Obertshausen oder per 
E-Mail: personal@obertshausen.de 

Die Stadt Obertshausen sucht [u.a.] für den Fachbereich 6 – Planen und 
Bauen einen Klimaschutzmanager (m/w/d).  
[Weiteres zu Spalte 4]: Bewerben Sie sich bitte mit einer aussagekräftigen 
Bewerbung und den üblichen Unterlagen. 

Mit wissenschaftlichem/naturwissenschaftlichem/technischem Ingenieur-
studium (Bachelor- oder Masterabschluss) mit den Schwerpunkten Klima-
schutz, Energien, Umweltwissenschaft. Bitte informieren Sie sich unter  
www.obertshausen.de über Stellenprofil und persönliche Voraussetzungen. 

Vollzeitstelle m. 
zurzeit 39 WS 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis  
spätestens 
04.04.2020 

FR, OP 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          64283 
(Hes) 
 

Zwei Ingenieu-
rinnen / Ingeni-
eure 

abgeschlossenes Stu-
dium (Dipl.-Ing. 
(FH)/Bachelor) 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbung 
bitte mit den üblichen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Kopien 
von Abiturzeugnis, Hochschulzeug-
nis, Arbeitszeugnissen) bis zum 
24. April 2020 unter Angabe des 
Aktenzeichens I 12 - 12 - 5e 08/01 
(1/E - 430) per E-Mail (eine Datei 
im pdf-Format bis max. 4 MB) an  
alexandra.loeffler@rpda.hessen.de 
oder postalisch an das 
Regierungspräsidium Darmstadt 
Dezernat I 12 – 12 
Luisenplatz 2 
64283 Darmstadt 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie 
sich bitte an Frau Dezernatsleiterin 
Kornelius, Telefon: 06151-125261. 
Informationen über das Regie-
rungspräsidium Darmstadt finden 
Sie auf unserer Homepage: 
www.rp-darmstadt.hessen.de 

Das Regierungspräsidium stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 
Ingenieurinnen/Ingenieure 
(Studium Dipl.-Ing. (FH)/Bachelor der Landespflege oder eines Studiums 
mit den Schwerpunkten Naturschutz, Landschaftsökologie oder Land-
schaftsplanung) 
in der Abteilung V „Landwirtschaft, Weinbau, Forsten, Natur- und 
Verbraucherschutz“ im Dezernat V 53.1 „Naturschutz (Planungen und Ver-
fahren)“ ein. 
 
Das Aufgabengebiet ist vielseitig und abwechslungsreich. Es umfasst die 
Bearbeitung naturschutzfachlicher und -rechtlicher Fragestellungen in öf-
fentlich-rechtlichen Genehmigungsverfahren (z. B. Genehmigungsverfah-
ren für Straßen, Gesteins- oder Kiesabbau, Trinkwassergewinnung) und in 
der kommunalen Bauleitplanung und Landschaftsplanung. Dazu gehört in-
sbesondere die Prüfung der naturschutzrechtlichen Eingriffsregelung, die 
Prüfung inhaltlicher Belange des Arten-, Biotop- und Gebietsschutzes, die 
Abgabe von Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange und die 
Durchführungskontrolle der naturschutzrechtlichen Nebenbestimmungen. 
Das Land Hessen ist Mitglied in der „Charta der Vielfalt“ (www.charta-der-
vielfalt.de). Der Umsetzung dieser Ziele fühlen wir uns verpflichtet, insbe-
sondere sprechen wir Menschen jeglichen Geschlechts an. 
 
Eine Beschäftigung im Regierungspräsidium Darmstadt weist viele Plus-
punkte auf. Sie arbeiten in gesellschaftlich sinnvollen und wichtigen Berei-
chen mit vielfältigen und unterschiedlichen Aufgabenstellungen. Eine 
sorgfältige Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkeiten sind vorgesehen. 
Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz, ein kostenloses „Jobticket“, ein gu-
tes Betriebsklima, die Vorteile eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments sowie familienfreundliche Arbeitszeitgestaltungen und (unter Be-
rücksichtigung der dienstlichen Belange) vielfältige Formen der Teilzeitbe-
schäftigung. 
 

Fachliche Anforderungen: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. (FH)/Bachelor) 
der Fachrichtung Landespflege oder eines anderen wissenschaftlichen 
Studienganges mit der Fachrichtung oder den schwerpunktmäßigen Stu-
dieninhalten Naturschutz, Landschaftsökologie oder Landschaftsplanung. 
Sie bringen Kenntnisse über Inhalte und Anwendung der naturschutz-
rechtlichen Eingriffsregelung, Inhalte eines Landschaftspflegerischen Be-
gleitplanes und Inhalte eines Landschaftsplanes mit. Von Vorteil sind 
Kenntnisse weiterer fachrechtlicher Instrumente des Naturschutzes (FFH-
Verträglichkeitsprüfung, Artenschutzprüfung), ferner auch ggf. Erfahrun-
gen im Zusammenhang mit dem o. g. Aufgabengebiet. Der sichere Um-
gang mit Informationstechnologien (MS Office) und die Bereitschaft zur 
Einarbeitung in spezielle Fachanwendungen werden vorausgesetzt. 
Persönliche Anforderungen: 
Sie sind entscheidungsfreudig und verantwortungsbewusst, verfügen über 
Durchsetzungsvermögen und Engagement. Sie sind in der Lage selbststän-
dig und eigenverantwortlich zu arbeiten, verfügen über Organisationsge-
schick sowie ein sicheres und verbindliches Auftreten. Gewandtheit und 
Sicherheit bei der mündlichen und schriftlichen Darstellung müssen vor-
handen sein. Sinn für das Wesentliche und Machbare und die Fähigkeit, 
kooperativ mit anderen zusammenzuarbeiten, runden Ihr Profil ab. Die 
Aufgabenstellung ist mit Außendiensten verbunden und erfordert daher 
uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit und den Besitz der Fahrer-
laubnis Klasse B (Klasse 3).  
Die Behörde strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen 
und Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Frauen sind 
deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Einstellung er-
folgt unbefristet als 
Beschäftigte oder 
Beschäftigter nach 
Entgeltgruppe 10 
TV-H. Einversetzun-
gen von anderen 
Behörden sind nach 
EG 10, bei Beamten 
und Beamtinnen bis 
nach A 11 möglich. 
Die spätere Über-
nahme in das Be-
amtenverhältnis ist 
bei Vorliegen der 
beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen 
grundsätzlich mög-
lich. 
 

zum 
schnellst-
möglichen 
Zeitpunkt 

24.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
09.03.2020 

65189 
(Hes) 
 

Referent/in 
„Schutz oberir-
discher Gewäs-
ser, Gewässer-
ökologie“ 

Hochschulabschluss 
(Master / Diplom) in 
natur- od. ingenieur-
wiss. Fachrichtung 
(bevorzugt Bauinge-
nieurwesen od. Um-
weltwissenschaften) 

www.karriere.hessen.de Im Hessischen Ministerium für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und 
Verbraucherschutz ist der Dienstposten einer Referentin / eines 
Referenten im Referat III 4, „Schutz oberirdischer Gewässer, 
Gewässerökologie“ der Abteilung „Wasser, Boden“ zu besetzen. 
Den vollständigen Ausschreibungstext mit weiteren Informationen zu 
Aufgabengebiet und Anforderungsprofil finden Sie unter: 
www.karriere.hessen.de 

Erwartet werden u.a.: Hochschulabschluss (weiterer 
berufsqualifizierender Abschluss) mit der Befähigung zur selbstständigen 
Anwendung und Entwicklung von wissenschaftlichen Methoden und 
Erkenntnissen (Master / Diplom) in einer naturwissenschaftlichen oder 
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung (bevorzugt Bauingenieurwesen 
oder Umweltwissenschaften), Fundiertes wasserfachliches Wissen, 
insbesondere im Bereich Gewässerökologie und Gewässerentwicklung. 

EG E 14 TV-H 
 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt  

03.04.2020 AZM, WIKU 
14.03.2020 

65521 
(Hes) 
 

Umweltreferent 
(m/w/d) 

k.A. Weitere Informationen unter: 
https://www.bad-camberg.de/ 
buergerservice/aus-dem 
-rathaus/aktuelles/stellen 
-ausschreibungen.html 

Die Stadt Bad Camberg (ca. 14.800 Einwohner) richtet 2020 eine  
Stabsstelle Klima- und Umweltschutz ein und sucht hierfür einen  
Umweltreferenten (m/w/d).  

Für diese verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe suchen wir eine 
kommunikative und durchsetzungsstarke Persönlichkeit, die bereits mehr-
jährige Erfahrungen in den Bereichen Klima- und Umweltschutz vorzuwei-
sen hat. 

k.A. k.A. k.A. FR 
14.03.2020 

69221 
(BaWü) 
 

Beauftragte*r 
für Energie, 
Umwelt- und 
Naturschutz 
(m/w/d) 

Fachkraft mit abge-
schlossener techni-
scher Ausbildung 
oder vergleichbaren 
Kenntnissen 

Die ausführliche Stellenbeschrei-
bung finden Sie unter: 
www.dossenheim.de 

Dossenheim an der Bergstraße.  
Die Gemeinde Dossenheim sucht  
Beauftragte*n für Energie, Umwelt- und Naturschutz (m/w/d). 
Dafür bieten wir: eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Auf-
gabe.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

Für dieses Aufgabenfeld suchen wir:  
eine Fachkraft mit abgeschlossener technischer Ausbildung oder vergleich-
baren Kenntnissen sowie einer Bereitschaft zur Fortbildung in den Berei-
chen Energiemanagement, Natur- und Landschaftspflege, Mobilität.  
Voraussetzungen sind: eine selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Leis-
tungsbereitschaft, Kooperationsfähigkeit und Teamfähigkeit. 

unbefristet;  
VZ; EG 10 TVöD;  
betriebl. Altersvor-
sorge im Rahmen 
der Zusatzversor-
gungskasse 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt  

bis  
spätestens 
20.03.2020 

RNZ 
14.03.2020 

70182 
(BaWü) 
 

Sachbearbeiter 
(w/m/d) im Re-
ferat 73 – Förde-
rung, Finanzen 
und Controlling 
im Naturschutz 
 

Bewerben können 
sich Beamtinnen und 
Beamte mit der Lauf-
bahnbefähigung für 
den gehobenen Ver-
waltungsdienst, ge-
hobenen informati-
onstechnischen 
Dienst, gehobenen 
Dienst Umwelt, Na-
turschutz, Biologie, 
Chemie, Physik [...] 
 
 

Bewerbung unter Angabe des Ak-
tenzeichens P-0305.3/1/229 an 
das Personalreferat des Ministeri-
ums für Umwelt, Klima und Ener-
giewirtschaft Baden-Württemberg, 
Postfach 103439, 70029 Stuttgart 
oder per E-Mail an  
personalreferat@um.bwl.de  
[...] 
Onlinequelle:  
www.baden-wuerttemberg.de 
(www.direktlink.info/blwQ) 

Beim Ministerium für Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-
Württemberg ist im Referat 73 – Förderung, Finanzen und Controlling im 
Naturschutz –die Stelle einer/eines Sachbearbeiterin/Sachbearbeiters 
(w/m/d) zu besetzen. [...] 
Das Aufgabengebiet des ausgeschriebenen Dienstpostens umfasst daher 
insbesondere folgende Tätigkeiten: Mitarbeit und Unterstützung bei der 
Pflege und Weiterentwicklung von LaIS insbesondere bei der Erstellung 
von Fachkonzepten und der Begleitung der Softwareentwicklung, Fachli-
che Testung, Koordinierung der LaIS- Anfragen und Aufgabenstellungen 
zwischen Regierungspräsidien, unteren Naturschutzbehörden, Land-
schaftserhaltungsverbänden sowie Programmierseite, Unterstützung der 
Anwenderinnen und Anwender in enger Zusammenarbeit mit dem Nut-
zerservice, Analyse der Nutzermeldungen zu Fehlermeldungen und das 
Aufdecken von Programmierfehlern und Erkennen von Verbesserungsbe-
darf, Aufbau und Betreuung einer Nutzerplattform zu FAQ in Zusammen-
hang mit der Anwendung von LaIS, Schulungen der Anwenderinnen und 
Anwender für LaIS, Auswertungen in LaIS zu fachlichen und haushälteri-
schen Fragen.  
Eine genaue Aufgabenabgrenzung bleibt vorbehalten. [...]  

Bewerben können sich Beamtinnen und Beamte mit der Laufbahnbefähi-
gung für den gehobenen Verwaltungsdienst, gehobenen informations-
technischen Dienst, gehobenen Dienst Umwelt, Naturschutz, Biologie, 
Chemie, Physik, Arbeitsschutz und Marktüberwachung (Fachbereich na-
turwissenschaftlicher Dienst), gehobenen landwirtschaftstechnischen 
Dienst und des gehobenen technischen Forstdienstes oder entsprechende 
Beschäftigte mit einer besonderen Affinität für den IuK-Bereich. 
Es handelt sich um einen anspruchsvollen, vielseitigen und abwechslungs-
reichen Dienstposten, der Fachkenntnisse in der Anwendung und dem 
Verständnis von Fachverfahren voraussetzt. Eine termingerechte, struktu-
rierte Arbeitsweise, Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, Kommunikati-
onsfähigkeit und Belastbarkeit sowie sehr gute EDV-Kenntnisse werden 
vorausgesetzt. Darüber hinaus müssen die Bewerberinnen und Bewerber 
aufgeschlossen gegenüber naturschutzfachlichen Fragestellungen sowie 
dem Förderrecht sein. Vorteilhaft sind Kenntnisse bei der Anwendung und 
praktischen Umsetzung der Landschaftspflegerichtlinie, tiefergehende Er-
fahrungen im Bereich der Nutzerbetreuung (1st oder 2nd Level Support) 
oder mehrjährige Erfahrungen als Anwender der oben genannten Fach-
verfahren. 

Besoldungsgruppe 
A 12 oder Entgelt-
gruppe 10 TV-L. [...] 
 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

Bewer-
bungsfrist: 
30.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
09.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          70184 
(BaWü) 
 

Referentin / Re-
ferenten 
(w/m/d) im Re-
ferat 20 - Agrar-
politik, Europa-
angelegenheiten 

Diplom- oder Mas-
terstudium an einer 
Universität oder ein 
akkreditiertes Mas-
terstudium an einer 
Hochschule. Die Stel-
le eignet sich zudem 
für Volljuristinnen / 
Volljuristen. [...] 
 

Aussagefähige Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe der Kennziffer 
VNR. MLR/2906 an das Ministeri-
um für Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz - Personalrefe-
rat -, Postfach 10 34 44, 70029 
Stuttgart oder per E-Mail an  
bewerbungen@mlr.bwl.de.  
Onlinequelle:  
www.baden-wuerttemberg.de 
(www.direktlink.info/iHAQ) 

Beim Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist im Re-
ferat 20 - Agrarpolitik, Europaangelegenheiten - die Stelle einer Referentin 
/ eines Referenten (w/m/d) mit einer Beamtin / einem Beamten oder ei-
ner Arbeitnehmerin / einem Arbeitnehmer des höheren Dienstes zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt dauerhaft zu besetzen. 
Ihre Aufgaben: Fragen und Angelegenheiten zu internationalen Beziehun-
gen des Ministeriums,  einschl. Initiierung, Koordination und Durchfüh-
rung von Projekten mit ausländischen Partnern, Vorbereitung und Organi-
sation von Auslandsreisen, Protokollangelegenheiten, Organisation des In-
formations- und Expertenaustauschs mit internationalen Experten und 
Partnern; Koordination Twinning-Projekte, Entwicklungszusammenarbeit 
des Ministeriums für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz (MLR); Pro-
jektverwaltung, Koordinierung Donauraumstrategie im MLR. [...] 
Änderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten. 

Sie haben einige Jahre Erfahrung aus Stellen innerhalb der Landes- oder 
anderer Verwaltungen.  Sie haben besonderes Interesse an Quer-
schnittsaufgaben, an internationalen und europäischen Fragen sowie all-
gemeinen internationalen Agrarthemen (z.B. WTO, Freihandel).  Sie verfü-
gen über eine gute Allgemeinbildung, insbesondere im Bereich internatio-
naler Beziehungen.  Sie verfügen über eine ausgeprägte Kreativität und 
Innovationsbereitschaft sowie möglichst Erfahrungen im internationalen 
Bereich oder innerhalb der europäischen Union.  Sie haben ausgeprägtes 
Verständnis für politische Zusammenhänge. Sie haben gute englische, 
französische und ggf. weitere Fremdsprachenkenntnisse (Wort und 
Schrift). [...] 
 

Es steht eine Stelle 
der Besoldungs-
gruppe A 14 zur 
Verfügung. oder 
Entgeltgruppe 13 
TV-L. [...] 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt dau-
erhaft zu 
besetzen. 

Bewer-
bungsfrist: 
25.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
04.03.2020 
 
 

70184 
(BaWü) 
 

Sachbearbeite-
rin / Sachbear-
beiter (w/m/d) 
im Referat 25 - 
Ausgleichsleis-
tungen, Agrar-
umweltmaß-
nahmen 
 

Hochschulabschluss 
(Diplom-Ingenieur 
(FH) oder Bachelor) 
der Fachrichtung 
Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft oder 
vergleichbarer Berei-
che. 

Aussagefähige Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe der Kennziffer 
VNR. MLR/2923 an das Ministeri-
um für Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz - Personalrefe-
rat -, Postfach 10 34 44, 70029 
Stuttgart oder per E-Mail  an  
bewerbungen@mlr.bwl.de. [...] 
Onlinequelle:  
www.baden-wuerttemberg.de 
(www.direktlink.info/vYcC) 

Beim Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz ist im Re-
ferat 25 - Ausgleichsleistungen, Agrarumweltmaßnahmen - am Dienstort 
Stuttgart die Stelle einer Sachbearbeiterin / eines Sachbearbeiters 
(w/m/d) zum nächstmöglichen Zeitpunkt dauerhaft zu besetzen. Das Refe-
rat 25 - Ausgleichleistungen, Agrarumweltmaßnahmen - ist mit der Um-
setzung flächenbezogener landwirtschaftlicher Förder- und Ausgleichs-
programmen der Europäischen Union sowie des Landes Baden-
Württemberg betraut. Das Aufgabenspektrum beginnt mit der Begleitung 
der Programmentwicklung und Rechtsetzung, über die nationale Ausges-
taltung, die Bereitstellung von Informationen und Antragsverfahren für 
die landwirtschaftlichen Unternehmen, bis hin zu umfangreichen Verwal-
tungsverfahren und IT-Lösungen für den nachgeordneten Bereich.  

Ihr Profil: Sie haben einen Hochschulabschluss (Diplom-Ingenieur (FH) 
oder Bachelor) der Fachrichtung Landwirtschaft, Forstwirtschaft oder ver-
gleichbarer Bereiche.  Sie haben möglichst langjährige und umfangreiche 
Erfahrung in der Umsetzung von EU-Förderprogramme und des Gemein-
samen Antrags. Sie verfügen möglichst über Kenntnisse des Integrierten 
Verwaltungs- und Kontrollsystems zur Umsetzung der EU-
Beihilferegelungen im landwirtschaftlichen Bereich. Sie haben Freude am 
konzeptionellen Arbeiten. Kontaktfähigkeit, Teamfähigkeit, Engagement 
sowie Belastbarkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein sind ihre 
Stärken. [...]. 
Für nähere Informationen steht Ihnen Herr Dr. Wildmann (Tel.: 0711/126-
2230, E-Mail: Richard.Wildmann@mlr.bwl.de) gerne zur Verfügung.  
Änderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten. 

Das Beschäftigungs-
verhältnis richtet 
sich nach dem Ta-
rifvertrag für den 
öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L). 
Die Vergütung er-
folgt unter Berück-
sichtigung der tarif-
rechtlichen und 
persönlichen Vor-
aussetzungen bis 
zur EG 12 TV-L. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt dau-
erhaft zu 
besetzen. 

Bewer-
bungsfrist: 
30.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
09.03.2020 
 
 

74653 
(BaWü) 
 

Klimaschutz-
manager 
(m/w/d) 

k.A.  www.hohenlohekreis.de Landratsamt Hohenlohekreis.  
Für unseren Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Hohenlohekreis suchen wir einen 
Klimaschutzmanager (m/w/d).  

Den vollständigen Ausschreibungstext sowie Informationen zum Hohenlo-
hekreis und unser Online-Bewerbungsportal finden Sie auf unserer Home-
page www.hohenlohekreis.de. 

befristet für 3 Jahre; 
vollzeitbeschäftigt 

voraussicht-
lich zum 
01.07.2020 

k.A.  STBW 
13.03.2020 

76437 
(BaWü) 
 

Kreisfachbera-
ter/in (m/w/d) 
Beratungsstelle 
Gartenbau und 
Grünordnung 

k.A. Bewerbung online unter  
www.landkreis-rottweil.de/ 
stellenangebote 
 

Landkreis Rottweil. Bau-, Naturschutz- und Gewerbeaufsichtsamt.  
Beim Landkreis Rottweil ist folgende Stelle zu besetzen [u.a.]: 
Kreisfachberater/in (m/w/d) für die Beratungsstelle Gartenbau und Grün-
ordnung.  

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage. 
Interesse geweckt? Bewerben Sie sich bitte. 
Auskunft erhalten Sie von Frau Schapke, Personalamt, Tel.: 0741 / 244-
318. 

TZ 40%;  
EG 11 TVöD 

k.A. bis zum 
05.04.2020 

STBW 
13.03.2020 
SB 
14.03.2020 

77815 
(BaWü) 
 

Klimaschutzma-
nager (m/w/i) 

k.A. www.buehl.de/karriere Stadt Bühl. Die Große Kreisstadt Bühl sucht für ihr Referat Klima und Um-
welt einen Klimaschutzmanager (m/w/i).  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  

Die ausführliche Stellenausschreibungen finden Sie auf unserem Karriere-
Portal unter www.buehl.de/karriere. 

VZ;  
bis EG 12 TVöD 

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
19.04.2020 

STBW 
13.03.2020 
BNN 
14.03.2020 

77889 
(BaWü) 
 

Fachbereichslei-
tung (w/m/d) 
des Fachbe-
reichs 5 Wald 
und Naturschutz 

Laufbahnbefähigung 
für den höheren 
Forstdienst nach 
Maßgabe der Lauf-
bahnverordnung des 
Ministeriums für 
Ländlichen Raum und 
Verbraucherschutz 
Baden-Württemberg. 
 

Schriftliche Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagenunter Angabe des 
Aktenzeichens P-0305.3/6/6 an 
das Personalreferat des Ministeri-
ums für Umwelt, Klima und Ener-
giewirtschaft Baden-Württemberg, 
Postfach 103439, 70029 Stuttgart 
oder per E-Mail an  
personalreferat@um.bwl.de [...] 
Onlinequelle:  
www.baden-wuerttemberg.de 
(www.direktlink.info/vCEd) 

Bei der Nationalparkverwaltung im Nationalpark Schwarzwald der Dienst-
posten der Fachbereichsleitung (w/m/d) des Fachbereichs 5 Wald und Na-
turschutz zu besetzen. Die Leitung des Fachbereichs umfasst folgende 
Sachbereiche: Wald und Naturschutz, Wildtiermanagement sowie Infra-
struktureinrichtungen. Die Fachbereichsleitung ist verantwortlich für Kon-
zeption, Planung und Abstimmung des Wildtiermanagements und der 
Wildtierforschung. Sie arbeitet zusammen mit den angrenzenden Waldbe-
sitzern insbesondere beim Borkenkäfermanagement und Wildtiermana-
gement. Außerdem werden im Fachbereich die staatlichen Vollzugsaufga-
ben der unteren und höheren Forstbehörde wahrgenommen. Die Arbeit 
des Fachbereiches ist gekennzeichnet von Arbeiten mit forstlichem und 
wildtierökologischem Schwerpunkt unter klarer Vorgabe naturschutzfach-
licher Prämissen des Nationalparkgesetzes. Der Fachbereich unterstützt 
und berät die anderen Fachbereiche in ihren Aufgaben, insbesondere in-
nerhalb der Prozessschutz-Forschung (ungestörte Waldentwicklung) sowie 
im Bereich der technisch-forstlichen Arbeiten (Wegeunterhalt, Infrastruk-
turpflege, waldbauliche Maßnahmen in der Management- und Entwick-
lungszone, etc.). [...] 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden neben der entsprechen-
den Laufbahnbefähigung folgende fachliche Qualifikationen zwingend ge-
fordert:  mehrjährige Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, 
möglichst auf unterschiedlichen Verwaltungsebenen oder vergleichbaren 
Einrichtungen,  fundierte Fachkenntnisse in den Aufgabengebieten „Na-
turschutz“, „Forstwissenschaft“, „Waldmanagement“ und „Wildtiermana-
gement“. Von Vorteil sind drüber hinaus:  Kenntnisse im Verwaltungs-, 
Dienst-, Arbeits-, Wald-, Jagd- und Naturschutzrecht,  fundierte ökologi-
sche Kenntnisse von ökosystemaren Prozessen sowie Stoffkreisläufen und 
damit Verständnis für komplexe ökologische Zusammenhänge, Aufge-
schlossenheit für fachliche Neuerungen und fremde Fachgebiete;  Kennt-
nisse im Bereich der Naturwalddiskussion insbesondere mit den Themen 
Biodiversität, Klimawandel, Waldnaturschutzstrategien, gute Ortskennt-
nisse und gute Kenntnis über die lokalen, regionalen und landesweiten 
Forst-, Holz und Naturschutzorganisationen und deren Zusammenarbeit 
sowie deren gestaltenden Akteuren, Englisch- und Französischkenntnisse. 
[...]   

Der Dienstposten ist 
nach Besoldungs-
gruppe A 15 bewer-
tet. Die Stellenbe-
setzung ist sowohl 
im Beamten- als 
auch im Beschäftig-
tenverhältnis mög-
lich. [...]  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

Bewer-
bungsfrist: 
01.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
09.03.2020 
 
 

79XXX 
(BaWü) 
 

Sachbearbei-
ter_in Waldna-
turschutz und 
Wildtiermana-
gement 

abgeschlossenes  
Studium der  
orstwirtschaft 

Bewerben Sie sich unter 
www.wirliebenfreiburg.de 
Weitere Informationen:  
Herr Menzinger,  
Tel.: 0761 / 201-6205. 

Freiburg. Die Arbeitgeberin. Die Stadt Freiburg sucht Sie für das Forstamt als 
Sachbearbeiter_in Waldnaturschutz und Wildtiermanagement. 
Wir bieten: Eine vielseitige, interessante Tätigkeit im Spannungsfeld Wald, 
Wild, Naturschutz und Gesellschaft sowie ein interessantes Anstellungs-
paket der Stadt Freiburg (z.B. „Hansefit“). 

Das bringen Sie mit: 
Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, einen gültigen 
Jagdschein sowie den Führerschein der Klasse B und erfüllen im Idealfall 
die Voraussetzungen für den gehobenen Forstdienst. 

VZ; BesGr A 11 LBe-
sO bzw. unbefristet 
nach EG 10 TVöD; 
betriebliche Alters-
vorsorge; JobTicket 

k. A.  bis 
05.04.2020 

BAZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          80687 
(Bay) 
 

Projektmana-
ger/in (w/m/d) 
für die Bereiche 
Wasserversor-
gung und Wie-
deraufforstung 

k.A. Bitte sende uns deine Bewerbung 
inkl. Lebenslauf, Motivations-
schreiben, Gehaltsvorstellung so-
wie Arbeitszeugnissen per E-Mail 
an  
b.grotehans@wasserstiftung.de 
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/ijyl) 

WasserStiftung. Projektmanager/in (w/m/d) für die Bereiche Wasserver-
sorgung und Wiederaufforstung (München). 
In der WasserStiftung haben sich nach und nach engagierte Menschen zu-
sammengefunden, die bei aller Unterschiedlichkeit eines eint: Wir setzen 
uns für die Umsetzung des Menschenrechts auf Wasser ein. [...] 
Diese Aufgaben erwarten dich: Eigenverantwortliche Entwicklung von Pro-
jekten in den Fokusländern der WasserStiftung; Durchführung und Mana-
gement der Projekte mit unseren Projektpartnern im In- und Ausland; 
Verantwortung für die Zusammenarbeit mit Finanzgebern, Förderern der 
Stiftung; Eigenständige Antragstellung bei privaten und staatlichen För-
derinstitutionen; Erstellung von Projekt-und Finanzberichten für Drittmit-
telgeber; Akquise neuer Partner. 

Dieses Profil wünschen wir uns: Mindestens drei Jahre relevante Berufser-
fahrung im Bereich Projektmanagement, Antragswesen (Bengo, IKI), Fund-
raising, idealerweise im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit; Ein ei-
genes Netzwerk im Bereich Fundraising / Stiftungen / Unternehmen; Er-
fahrung in der Planung und Durchführung von Projekten; Strukturierte 
und eigenständige Arbeitsweise sowie Überzeugungsfähigkeit; Fließende 
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Spanischkenntnisse 
von Vorteil; Reisebereitschaft deutschlandweit sowie international [...]. 
Weiterführender Link:  
www.wasserstiftung.de 
 

k.A. k.A. k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
09.03.2020 

82205 
(Bay) 
 

Mitarbeiter/in 
(m/w/d)  
für den Bereich 
Umweltschutz/ 
Klimaschutz 

erfolgreicher Ab-
schluss eines natur-
wissenschaftlichen 
Studiums mit ökolo-
gischem Schwer-
punkt bzw. Land-
schaftsarchitektur 

Gemeinde Gilching 
Rathausplatz 1 
82205 Gilching  
Personalverwaltung  
Frau Sophie Dick 
dick@gemeinde.gilching.de  
Tel.: 08105 / 3866-56. 
www.gilching.de 

Die Gemeinde Gilching (19.000 Einwohner) – verkehrsgünstig in der schönen 
Region Starnberg-Ammersee gelegen – sucht [u.a.] eine/n Mitarbeiter/in 
(m/w/d) für den Bereich Umweltschutz/Klimaschutz mit erfolgreichem 
Abschluss eines naturwissenschaftlichen Studiums mit ökologischem 
Schwerpunkt bzw. Landschaftsarchitektur. Wir bieten: eine interessante 
und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem engagierten, gewachsenen und 
freundlichen Team; betriebliches Gesundheitsmanagement; Gleitzeitrege-
lung; Mitarbeiterparkplätze mit E-Ladestationen; teamübergreifende Events. 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter  
https://www.gilching.de/stellenangebote/. 
[Weiteres zu Spalte 7]:  
leistungsgerechte Vergütung entsprechend der persönlichen und fachli-
chen Voraussetzungen und bisherigen Tätigkeit auf Grundlage des TVöD-
VKA bzw. nach dem BayBesG; Jahressonderzahlung; Fahrtkostenzuschuss; 
Leistungszulage; Großraumzulage „München“ bzw. Ballungsraumzulage 
München. 

große Sicherheit 
durch unbefristete 
Vollzeitstelle;  
betriebliche Alters-
versorgung;  
30 Urlaubstage in 
einer 5-Tage-Woche  
[Weiteres s. Sp. 6]  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A.  STB 
13.03.2020 

91522 
(Bay) 
 

wissenschaftli-
cher Mitarbeiter 
für Naturschutz 
(m/w/d)  
 

abgeschl. Hochschul-
studium (Dipl. Univ. 
od. Master) der Fach-
richtung Biologie, 
Landespflege od. vglb. 
Studiengang oder Be-
fähigung für die 4. 
Qualifikationsebene 

Aussagekräftige und vollständige 
Bewerbung bitte über die Bewer-
berplattform Interamt mit der  
Stellen-ID 577734 an uns: 
www.interamt.de  
www. 
regierung.mittelfranken.bayern.de/ 
stellenangebote 

Regierung von Mittelfranken. Als moderne, leistungsfähige und zukunfts-
orientierte Behörde sind wir die zentrale staatliche Schaltstelle in Mittel-
franken. Mit einem breitgefächerten Aufgabenspektrum kümmern wir uns 
gemeinsam mit unserem nachgeordneten Bereich um eine funktionieren-
de Infrastruktur und gewährleisten für die Bürger Mittelfrankens zukunfts-
fähige Wohn- und Lebensbedingungen.  
Wir suchen einen wissenschaftlichen Mitarbeiter für Naturschutz (m/w/d). 
Einsatzbereich: Sachgebiet 51 – Naturschutz in Ansbach.  

Wir erwarten: abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. oder Mas-
ter) der Fachrichtung Biologie, Landespflege oder vergleichbarer Studien-
gang oder Befähigung für die 4. Qualifikationsebene, Fachlaufbahn Na-
turwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt „Naturwissenschaf-
ten, Mathematik, Informatik“. 
Den vollständigen Ausschreibungstext mit näheren Informationen zur Stelle 
und Ansprechpartnern finden Sie über die Bewerberplattform Interamt. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

k. A.  zum 
15.06.2020 

k. A.  NN 
14.03.2020 

95643 
(Bay) 
 

Diplom-
Ingenieur*in / 
B.Sc. (m/w/d) 
für das Sachge-
biet Landespfle-
ge 

Diplom-Ingenieur*in 
(FH) / B.Sc. (m/w/d)  

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen bitte an das: Amt für Ländliche 
Entwicklung Oberpfalz, Falkenber-
ger Str. 4, 95643 Tirschenreuth 
per E-Mail (pdf-Format) an: 
Bewerbung@ale-opf.bayern.de 

Das Amt für Ländliche Entwicklung Oberpfalz sucht eine/n Diplom-
Ingenieur*in (FH) / B.Sc. (m/w/d) für das Sachgebiet Landespflege. 
Bei allen personalrechtlichen Fragen steht Ihnen Herr Seleuthner gerne 
zur Verfügung (Tel. 09631 / 7920-213)  
Uwe.Seleuthner@ale-opf.bayern.de 
 

Die vollständige Stellenausschreibung finden Sie unter: 
www.stmelf.bayern.de/cms01/landentwicklung/135087/index.php 
 

k.A. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

24.04.2020 MBZ 
14.03.2020 

96047 
(Bay) 
 

Diplom-
Ingenieur (FH) 
oder Bachelor of 
Science (m/w/d) 

Dipl.-Ing. (FH) / B.Sc. 
(m/w/d) Landespflege/ 
Landschaftsentwickl./ 
Umweltplanung/Öko-
logie/Landnutzung 

Amt für Ländliche Entwicklung 
Oberfranken,  
Nonnenbrücke 7 a, 96047 Bamberg 
poststelle@ale-ofr.bayern.de 
[Weiteres s. Sp. 6]  

Das Amt für Ländliche Entwicklung Oberfranken sucht einen  
Diplom-Ingenieur (FH) oder Bachelor of Science (m/w/d) der 
Fachrichtungen Landespflege / Landschaftsentwicklung / Umweltplanung  
/ Ökologie / Landnutzung.  

Nähere Informationen finden Sie unter: 
www.landentwicklung.bayern.de/oberfranken (Rubrik Job & Karriere). 
[Weiteres zu Spalte 4]:  
Bewerbungen schriftlich oder per E-Mail. Tel.: 0951 / 837-0. 

k. A.  zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt  

bis 
spätestens 
17.04.2020 

NBK 
14.03.2020 

CH 
 

Co-Leiter/in 
Administration 

eine fundierte kauf-
männische Ausbil-
dung 

[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/czWu) 

Die Stiftung Landschaftsschutz Schweiz (SL), mit Sitz in Bern, ist die füh-
rende NGO im Bereich Schutz und Aufwertung von Landschaften in der 
Schweiz. Wir suchen eine/n Co-Leiter/in Administration.  
In dieser Position sind Sie Dreh- und Angelpunkt der Geschäftsstelle. Die 
Hauptaufgabenbereiche sind: Administrative Unterstützung der Direktion 
und der Projektleitenden; Planung und Organisation von Veranstaltungen 
und Tagungen; Unterstützung Buchhaltung, Zahlungswesen und EDV; all-
gemeine Sekretariatsarbeiten.  

Die Erfüllung dieser Aufgaben erfordert eine fundierte kaufmännische 
Ausbildung, mehrjährige Berufserfahrung, stilsicheres Deutsch und gutes 
Französisch.  
Wenn Sie interessiert sind, für den Landschaftsschutz tätig zu werden, 
dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an SL-FP, Dr. 
Raimund Rodewald, Schwarzenburgstrasse 11, CH-3007 Bern oder als PDF 
per E-Mail an: personal@sl-fp.ch Auskünfte erteilen Ihnen Marie-Claire 
Crelier oder Judith Hüppi unter 0041 31 377 00 77. 

80 %.  
Die SL bietet Ihnen 
eine abwechslungs-
reiche Tätigkeit in 
einem sinnstiften-
den und lebhaften 
Umfeld. 

per 
01.05.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung  
 

bis 
23.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
10.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          02708 
(Sach) 
 

Psychologe oder 
Kinder- und Ju-
gendlichenpsy-
chotherapeut 
(m/w/d) 

Psychologe mit Dip-
lom- oder Masterab-
schluss oder Kinder- 
und Jugendlichen-
psychotherapeut 
(m/w/d) 

Sächsisches Krankenhaus für Psy-
chiatrie, Psychotherapie, Psycho-
somatik und Neurologie 
Personalabteilung  
Dr.-Max-Krell-Park 41 
02708 Großschweidnitz 
bewerbung@skhgr.sms.sachsen.de 

Mit ca. 715 Mitarbeitern ist das Krankenhaus einer der größten Arbeitge-
ber der Region. Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind der wesentli-
che Erfolgsfaktor für die Gestaltung der kommenden Aufgaben. 
Wir suchen einen Psychologen mit Diplom- oder Masterabschluss oder ei-
nen Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten(m/w/d) für die Tageskli-
nik der Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie in 
Weißwasser. 

Nähere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
www.skh-grossschweidnitz.de 

k.A. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
03.04.2020 

SSZ 
14.03.2020 

04179 
(Sach) 
 

Soz. Päd./Lehrer Erzieher/ Heilerzie-
hungspfleger/Soz. 
Päd./Lehrer 

Schriftliche Bewerbung bitte unter: 
lizonline@gmx.net 

Gesucht werden: Erzieher/Heilerziehungspfleger/Soz. Päd./Lehrer für eine 
Kleinst-Wohngruppe der Stationären Jugendhilfe. Gerne auch Querein-
steiger mit dem Willen zu nebenberuflichen Qualifizierungen. 

k. A.  k. A.  k. A.  k. A.  LV 
14.03.2020 

04207 
(Sach) 
 

Sozialpädagogen 
(m/w/d) 

Staatl. anerkannte 
Erzieher / Heilpäda-
gogen / Sozialpäda-
gogen (m/w/d) 

Volkssolidarität Leipziger Land / 
Muldental e.V., Diezmannstr. 12, 
04207 Leipzig, Tel.: 0341 / 90425-0, 
E-Mail: bewerbung@vs-
leipzigerland-mtl.de 

Volkssolidarität Leipziger Land / Muldental e.V. – Miteinander – Füreinan-
der - Stellenangebote: Staatl. anerkannte Erzieher / Heilpädagogen / Sozi-
alpädagogen (m/w/d) für die stationäre Kinder- und Jugendhilfe im Kin-
derheim „Forsthaus“ Seidewitz. Wir suchen als anerkannter Träger der Ju-
gendhilfe für unser Kinderheim „Forsthaus“ Seidewitz staatl. anerkannte 
Erzieher / Heilpädagogen / Sozialpädagogen (m/w/d). 

Nähere Angaben finden Sie unter Stellenangeboten auf unserer Internet-
seite www.vs-leipzigerland-mtl.de 

k.A. ab sofort k.A. LV 
14.03.2020 

04924 
(Bran) 
 

Psychologe 
(m/w/d) 

abgeschlossene oder 
mindestens seit zwei 
Jahren laufende The-
rapieausbildung oder 
vergleichbare Berufs-
erfahrung als Psycho-
therapeut (m/w/d) 
oder Approbation 

Online-Bewerbung über unser Job-
portal unter 
www.median.jobs/32800 
Median Psychotherapeutische Kli-
nik Bad Liebenwerda 
Dresdener Str. 19  
04924 Bad Liebenwerda 
www.median-kliniken.de 
Fragen: Frau Gonsior-Haas, Leiten-
de Psychologin, Tel.: 035341 / 
902138 

Median Psychologe (m/w/d) Median Psychotherapeutische Klinik Bad Lie-
benwerda. PiA mit Gehalt? Wo gibt’s denn das? Hier! 
Dafür suchen wir einen Psychologen (m/w/d) als Bezugstherapeut für eine 
Gruppe von 12 Patienten (bei VZ). 
Die Median Psychotherapeutische Klinik ist eine Fachklinik für alkohol- 
oder medikamentenabhängige Menschen und befindet sich in der Kur-
stadt Bad Liebenwerda im Naturpark Niederlausitz im südlichsten Zipfel 
Brandenburgs. Leipzig und Dresden sind in 60-80 Minuten mit PKW oder 
ÖPNV (u.a. mit S-Bahn) erreichbar. 
 

Ihr Profil: eine abgeschlossene oder mindestens seit 2 Jahren laufende 
Therapieausbildung oder vergleichbare Berufserfahrung als Psychothera-
peut (m/w/d) oder Approbation; Erfahrung in der Durchführung von Ein-
zel- und Gruppentherapie; Teamgeist und Freude an interdisziplinärer Zu-
sammenarbeit. 
Wir bieten: Anerkennung von insgesamt 1.200 Stunden praktischer Tätig-
keit an psychiatrisch-klinischer Einrichtung (nach §2, Abs. 2, Satz 1 der 
PSychTh-AprV 600 Std. und weitere 600 Str. n. Satz 2); Unterstützung bei 
Ihrer Weiterbildung (u.a. 8 Tage Fort- und WG-Urlaub); interne und exter-
ne Supervision. 
 

Flexible Arbeits-
zeitmodelle VZ und 
TZ; leistungs- und 
qualifikationsorien-
tierte Vergütung: 
bei fortgeschritte-
ner Therapieausbil-
dung 3.500€, nach 
Approbation 4.000€ 

k.A. k.A. LV, SSZ 
14.03.2020 

09111 
(Sach) 
 

KoordinatorIn u. 
Sprecherrat Werk-
statträte (m/w/d) 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) (oder ver-
gleichbares Studium) 

Weitere Informationen: 
www.wfbm-sachsen.de 

Sachsen. LAG WfbM. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 
Sozialpädagoge (m/w/d) (oder vergleichbares Studium) als  
KoordinatorIn Werkstatträte und Sprecherrat Werkstatträte Sachsen.  

Landesarbeitsgemeinschaft Werkstätten für behinderte Menschen e.V.  
Wir bieten flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zu Homeoffice.  
 

unbefristet; TZ; 
Vergütung in An-
lehnung an TVöD 

ab sofort k. A.  FPC 
14.03.2020 

10119 
(Ber) 
 

Bereichsleitung 
(m/w/d) für die 
Steuerung von 
Flüchtlingsun-
terkünften 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
der Sozial- oder der 
Wirtschaftswissen-
schaften 

Kennzahl: job2010BL 
Bitte bewerben Sie sich mit einem 
Motivationsschreiben, einem tabel-
larischen Lebenslauf, [...]unter An-
gabe der Kennzahl job2010BL bei 
dem Landesbetrieb für Gebäude-
bewirtschaftung-Betriebsteil B  
Ansprechpartnerin: Frau Müller, 
Frau Walle, Telefon: 030 90166-
1970/1935, E-Mail an: 
job.lfg@bim-berlin.de.  
Ansprechperson: Frau Müller, Frau 
Walle, Telefon: 030 90166-1970/ 
1931, E-Mail: job.lfg@bim-berlin 
http://www.berlin.de/stellen/4730
1 

Landesbetrieb für Gebäudebewirtschaftung; Betriebsteil B 
Bereichsleitung (m/w/d) für die Steuerung von Flüchtlingsunterkünften 
Arbeitsgebiet: Ihre Aufgaben: Gesamtverantwortung für die Führung 
der Einrichtungen unter Beachtung der wirtschaftlichen und fachlichen 
Vorgaben des LfG-B einschließlich der Erfolgskontrolle; Personalführung 
und -management der unterstellten Mitarbeiter/-innen - Vertreten des 
LfG-B gegenüber Kooperationspartner/-innen und anderen Anspruchs-
gruppen in Absprache mit der Geschäftsleitung 
Wir bieten Ihnen: Eine unbefristete Beschäftigung in einer landeseigenen 
Einrichtung; Eine abwechslungsreiche, herausfordernde und sinnstiftende 
Aufgabe; Einen interessanten, anspruchsvollen und sicheren Arbeitsplatz - 
Die Eingruppierung sowie tarifliche Leistungen im Rahmen des TV-L Berlin 
(inklusive Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge); Individuelle 
Förderung, berufliche sowie persönliche Entwicklungschancen und Per-
spektiven, umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
Bewerbungsanschrift: job.lfg@bim-berlin.de 

Anforderungen: Wir erwarten von Ihnen: ein abgeschlossenes wissen-
schaftliches Hochschulstudium der Sozial- oder der Wirtschaftswissen-
schaften; Mindestens dreijährige Erfahrung in einer Führungsposition im 
sozialen Bereich, Praktische Erfahrungen in den Themenfeldern Migration- 
oder Wohnungslosenhilfe 
Anforderungsprofil: Ein ausführliches Anforderungsprofil, aus dem sich 
weitere Einzelheiten zu den fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen 
für die Position ergeben, senden wir Ihnen auf Wunsch gerne zu. Bitte 
wenden Sie sich hierzu unter Angabe der angestrebten Position und der 
Kennzahl job2010BL an: job.lfg@bim-berlin.de 
Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen mit vollständig vorliegenden 
Unterlagen berücksichtigt werden können. 

Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 

sofort 
 

5. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

10315 
(Ber) 
 

Sozialarbeiterin-
nen/Sozialarbeit
er (m/w/d) im 
Regionalen Sozi-
alpädagogischen 
Dienst 

Abschluss einer 
(Fach-)Hochschule in 
den Fachrichtungen 
Soziale Arbeit/ Sozi-
alarbeit/ Sozialpäda-
gogik als Bachelor 
oder mit Diplom je-
weils mit (beantrag-
ter) staatlicher Aner-
kennung 

Kennzahl: 4040/42201/028 
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt 
Lichtenberg von Berlin 
Serviceeinheit Personal 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 
Bewerbungsunterlagen: Bitte be-
werben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/stellenangebo
t.html?yid=11776 
Ansprechperson: Frau Anne Richter 
Telefon: 030 90296-6840 
E-Mail: Anne.Richter@ 
lichtenberg.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/4740
9 
Anforderungsprofil: Das Anforde-
rungsprofil finden Sie unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/stellenangebo
t.html?yid=11776 

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Jugendamt 
Bezeichnung: Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter (m/w/d) im Regionalen 
Sozialpädagogischen Dienst 
Arbeitsgebiet: Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter des Regionalen 
Sozialpädagogischen Dienstes im Jugendamt Lichtenberg sind Ansprech-
partner/-innen und Ansprechpartner vor Ort für Kinder, Jugendliche, jun-
ge Erwachsene, Eltern und Familien bei vielfältigen Fragen, Notlagen und 
Krisen, die in Familien auftreten können. Die Schwerpunkte der Arbeit bil-
den die Beratung, die Information und die Vermittlung von Hilfsangebo-
ten, die Krisenhilfe und der Kinderschutz. Eine detaillierte Tätigkeitsbe-
schreibung entnehmen Sie bitte dem beigefügten Anforderungsprofil. 
Anforderungen: einen Abschluss einer (Fach-)Hochschule in den Fachrich-
tungen Soziale Arbeit/Sozialarbeit/Sozialpädagogik als Bachelor oder mit 
Diplom jeweils mit (beantragter) staatlicher Anerkennung; bei Beamten: 
Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen; als vergleichbare 
Qualifikation: Nachqualifizierung nach AASoz oder GemGleichSoz oder 
Bewerber/-innen, bei denen durch eine andere Öffentliche Behörde im 
Rahmen einer Prüfung personenbezogener Anforderungen die Gleichstel-
lung mit einem Sozialarbeiter/Sozialpädagogen bereits ausgesprochen 
wurde; oder Studierende, die neben der Arbeit berufsbegleitend den Stu-
diengang Soziale Arbeit absolvieren und bereits mindestens 50 % der Re-
gelstudienleistungen erreicht haben; Fortsetzung siehe rechte Spalte� 

 Fortsetzung von linker Spalte 
Quereinsteiger/-innen mit folgenden Voraussetzungen können sich eben-
falls bewerben: abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium in den Fachrich-
tungen Diplom-Pädagogik, Kindheitspädagogik oder Erziehungswissen-
schaften mit Bachelor oder einen Master-Abschluss Soziale Arbeit ohne 
staatliche Anerkennung jeweils mit einer mindestens dreijährigen Berufs-
erfahrung, die nicht länger als fünf Jahre zurückliegt in einem sozialpäda-
gogischen Arbeitsfeld (vorzugsweise Hilfen zur Erziehung, Kinderschutz- 
und Krisenintervention oder Beratung von und Umgang mit Klientel); wäh-
rend des Quereinstiegs und während des berufsbegleitenden Studiums er-
folgt die Eingruppierung als Sonstiger Beschäftigter in die Entgeltgruppe 
S13 TV-L. Erforderlich sind Rechtskenntnisse der einschlägigen gesetzli-
chen Grundlagen im Kinderschutz sowie im Verwaltungsrecht; methodi-
sche Kenntnisse von Deeskalationsstrategien und in der Gesprächsführung 
sowie gute IT- beziehungsweise Datenschutzkenntnisse. Berufliche Erfah-
rungen in verschiedene sozialpädagogischen Arbeitsfeldern sind er-
wünscht. Erwartet werden eine hohe Einsatzbereitschaft und ein hohes 
Maß an Belastbarkeit, eine selbstständige, strukturierte und dienstleis-
tungsorientierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit eigenverantwortlich 
Entscheidungen treffen zu können. Sehr wichtig ist das Vorhandensein der 
sozialen Kompetenzen wie Kommunikationsfähigkeit und Konfliktfähig-
keit, sowie eine ausgeprägte Fähigkeit zur Teamarbeit. 

Besoldungsgruppe: 
A 10 
Entgeltgruppe: S14 
Fallgruppe 1 Teil II 
Abschnitt 20.4 TV-L 
(Bewertungsvermu-
tung) 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 
Wochenstunden: 40 
beziehungsweise 
39,40 
 

sofort 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10315 
(Ber) 
 

Sachbearbeite-
rinnen/ Sachbe-
arbeiter 
(w/m/d) 

Bachelor- oder Dip-
lomabschluss einer 
(Fach-) Hochschule in 
den Fachrichtungen 
Verwaltung, Recht, 
Rechtswissenschaf-
ten, Public Manage-
ment, Gesundheits- 
oder Sozialmanage-
ment 

Kennzahl: 3900/42201/086 
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt 
Lichtenberg von Berlin 
Serviceeinheit Personal 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 
Bewerbungsunterlagen: Bitte be-
werben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/stellenangebo
t.html?yid=11346 
Ansprechperson: Herr Ronny Du-
reck, Telefon: 030 90296-6813 
E-Mail: Ronny.Dureck@ 
lichtenberg.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/4738
8 
Anforderungsprofil: Das Anforde-
rungsprofil finden Sie unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/stellenangebo
t.html?yid=11346 

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin 
Bezeichnung: Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter (w/m/d) 
Arbeitsgebiet: Als Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter sind Sie mit der 
umfassenden Sachbearbeitung von Hilfen im Rahmen des SGB XII sowie 
der klientelbezogenen Leistungen betraut. Dazu gehören unter anderem 
das Entgegennehmen von Anträgen, die Beratung zu Sozialleistungen, die 
Gewährung und Zahlbarmachung von Leistungen nach dem SGB XII oder 
dem Asylbewerberleistungsgesetz oder angrenzender Rechtsgebiete unter 
Beachtung aller vorrangigen Leistungen und des Einsatzes von Einkommen 
und Vermögen, die Bearbeitung laufender Leistungen und einmaliger Leis-
tungen, die Unterhaltsvorprüfung, die Verfolgung von Kostenersatzan-
sprüchen und zu Unrecht erhaltener Sozialhilfe beziehungsweise die Zu-
ständigkeitsklärungen sowie Zahlbarmachung von Ansprüchen unter Be-
achtung einer überdurchschnittlich hohen materiellen Verantwortung. Sie 
haben Kontakt und führen Gespräche, auch mit schwierigem Publikum, 
mit Bevollmächtigten sowie Mitarbeitern anderer Ämtern, Dienststellen 
und Einrichtungen. 

Ebenfalls bewerbungsberechtigt sind Bewerberinnen und Bewerber, die 
ein Fachhochschulstudium abgeschlossen haben und zugleich über einen 
Masterabschluss in den Fachrichtungen Verwaltung, Recht, Rechtswissen-
schaften, Public Management, Gesundheits- oder Sozialmanagement ver-
fügen sowie sonstige Beschäftigte mit einem Abschluss im Verwaltungs-
lehrgang II als geprüfte/-r Verwaltungsfachwirt/-in und einer mindestens 
zweijährigen Berufserfahrung in sozialen Bereichen. Außerdem bewer-
bungsberechtigt sind Bewerberinnen beziehungsweise Bewerber, die über 
nachgewiesene gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen in einem ent-
sprechenden Berufsbild mit einer mindestens zweijährigen Berufserfah-
rung in sozialen Bereichen verfügen. Erforderlich sind fachliche Kenntnisse 
zum SGB XII und angrenzender Rechtsgebiete der Sozialgesetzgebung. Gu-
te Kenntnisse im Verwaltungsrecht und förmlichen Verwaltungsverfah-
rensrecht und IT-Kenntnisse sind wichtig. Eine berufliche Vorerfahrung in 
der öffentlichen Verwaltung sollte vorliegen. Erwünscht sind Erfahrungen 
in der Gesprächsführung und das Beherrschen von Kommunikationstech-
niken. Erwartet werden eine hohe Einsatzbereitschaft, eine selbstständi-
ge, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit ei-
genverantwortlich Entscheidungen treffen zu können. Sehr wichtig sind 
neben einer interkulturellen Kompetenz, das Vorhandensein der sozialen 
Kompetenzen wie Kommunikationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit und Koope-
rationsfähigkeit. 

Besoldungsgruppe: 
A 10 
Entgeltgruppe: 9b 
Fallgruppe 2 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 
Wochenstunden: 40 
beziehungsweise 
39,40 

01.05.2020 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

10315 
(Ber) 
 

Sozialarbeiterin/ 
Sozialarbeiter 
(m/w/d) 

Bachelor- oder Dip-
lomabschluss in der 
Fachrichtung Soziale 
Arbeit/ Sozialpäda-
gogik einschließlich 
der staatlichen Aner-
kennung bezie-
hungsweise eine 
Gleichwertigkeits-
feststellung als sons-
tige Beschäftigte, da 
Sie aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten 
und Erfahrungen eine 
entsprechende Tätig-
keit ausüben 

Kennzahl: 3900/42801/116 
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt 
Lichtenberg von Berlin 
Serviceeinheit Personal 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 
Bewerbungsunterlagen: Bitte be-
werben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/stellenangebo
t.html?yid=11337 
Ansprechperson: Herr Ronny Du-
reck 
Telefon: 030 90296-6813, E-Mail: 
Ronny.Dureck@ 
lichtenberg.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/4741
8 
 

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Amt für Soziales 
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Als Sozialarbeiterin beziehungsweise Sozialarbeiter im 
Fachteam Pflege und Seniorenberatung sind Sie für die Seniorenberatung 
zuständig. Ihnen obliegen die allgemeine Information, Beratung und psy-
chosoziale Betreuung der Seniorinnen und Senioren im Sozialraum Lich-
tenberg. Sie werden gezielte Hilfen unter Anwendung der Methoden der 
Sozialarbeit und der gegebenen gesetzlichen Grundlagen einleiten. Zu Ih-
ren Aufgaben gehören weiterhin unter anderem die Angehörigenarbeit, 
die Durchführung von Sprechstunden und Hausbesuchen, die fachliche 
Anleitung von Praktikantinnen/Praktikanten der Sozialen Ar-
beit/Sozialpädagogik beziehungsweise Auszubildende für soziale Berufe, 
die Mitwirkung bei der Entwicklung von fachlichen Konzepten und deren 
Umsetzung, die Projektarbeit sowie die Mitwirkung bei öffentlichen Ver-
anstaltungen (zum Beispiel Sozialtage). Sie arbeiten dabei mit anderen 
Dienststellen, Institutionen, Ämtern und freien Trägern zusammen. Eine 
detaillierte Aufgabenbeschreibung entnehmen Sie bitte dem beigefügten 
Anforderungsprofil: Das Anforderungsprofil finden Sie unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.ht
ml?yid=11337 

ebenfalls bewerbungsberechtigt sind Bewerberinnen und Bewerber, die 
ein Fachhochschulstudium abgeschlossen haben und zugleich über einen 
Masterabschluss in der Fachrichtung Soziale Arbeit/ Sozialpädagogik ein-
schließlich der staatlichen Anerkennung verfügen; ebenfalls bewerbungs-
berechtigt sind Sozialarbeiter/-innen beziehungsweise Sozialpädagogin-
nen/Sozialpädagogen mit einem abgeschlossenem Studium die keine 
staatliche Anerkennung haben; Erforderlich sind fachliche Kenntnisse der 
Sozialgesetzgebung sowie angrenzender Rechtsgebiete, des Asylbewer-
berleistungsgesetzes, Pflegestärkungs- und Pflegeweiterentwicklungsge-
setzes, des KJHG, des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) sowie des Betreu-
ungsrechts (BGB). Erwartet werden Berufserfahrungen in der praktischen 
Sozialarbeit, insbesondere in der offenen Sprechstundenarbeit, sowie 
Kenntnisse von Kommunikationstechniken. Erfahrungen in der Zusam-
menarbeit mit anderen Dienststellen, Ämtern und freien Trägern sollten 
vorliegen. Erwartet werden eine hohe Einsatzbereitschaft und Leistungs-
fähigkeit, eine selbstständige, strukturierte, ziel- und dienstleistungsorien-
tierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, eigenverantwortlich Entscheidun-
gen treffen zu können. Unabdingbar sind neben einer sehr guten Kommu-
nikationsfähigkeit, die Konfliktfähigkeit und das Kooperationsverhalten. 

Entgeltgruppe: 9b 
Fallgruppe 1 Teil II 
20.4 der EGO zum 
TV-L 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 
Wochenstunden: 
39,40 
 

sofort 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

10315 
(Ber) 
 

Koordinatorin/ 
Koordinator 
(m/w/d) in der 
offenen Alten-
hilfe 

(Fach-) Hochschulab-
schluss in der Fach-
richtung Soziale Ar-
beit oder Sozialpäda-
gogik als Bachelor 
oder mit Diplom je-
weils mit staatlicher 
Anerkennung als So-
zialarbeiter/-in be-
ziehungsweise Sozi-
alpädagogin/ Sozial-
pädagoge 

Kennzahl: 3900/42801/009 
Bewerbungsanschrift: Bezirksamt 
Lichtenberg von Berlin 
Serviceeinheit Personal 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 
Bewerbungsunterlagen: Bitte be-
werben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/stellenangebo
t.html?yid=11630 
Ansprechperson: Herr Ronny Du-
reck, Telefon: 030 90296-6813 
E-Mail: Ronny.Dureck@ 
lichtenberg.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/4739
1 

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Amt für Soziales 
Koordinatorin/Koordinator (m/w/d) in der offenen Altenhilfe 
Arbeitsgebiet: Als Koordinatorin beziehungsweise Koordinator in der offe-
nen Altenhilfe gestalten und entwickeln Sie federführend die Altenhilfe-
planung und die Öffentlichkeitsarbeit für die Altenhilfekoordination im 
Bezirk Lichtenberg. Dabei erheben und beobachten Sie die relevanten 
Entwicklungen, die Infrastruktur und die Aktivitäten im Bezirk, um ent-
sprechende Strategien entwickeln zu können. Sie werden Beratungs- und 
Unterstützungsangebote entsprechend dem SGB XII § 71 unterbreiten und 
die inhaltliche Arbeit der kommunalen Begegnungsstätten sicherstellen. 
Dazu wird Ihnen die Fachaufsicht über die kommunalen Begegnungsstät-
ten übertragen. Sie sind verantwortlich für die konzeptionelle Arbeit im 
Rahmen der offenen Altenhilfe. Dazu gehören unter anderem die Organi-
sation und Durchführung von soziokulturellen Veranstaltungen, Fachauf-
gaben im Rahmen des Bürgerhaushaltes und Genderbudgeting, das Erstel-
len und Fortschreiben von Fachkonzepten im Rahmen des bezirklichen 
Handlungskonzeptes für Seniorinnen und Senioren, die Netzwerk- und 
Projektarbeit sowie die Teilnahme an Sonder- und Großveranstaltungen. 
Entsprechend der Arbeitsanweisung für den ehrenamtlichen Dienst, der 
abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen und der Geschäftsordnung 
für die kommunalen Begegnungsstätten wirken Sie bei der organisatori-
schen und inhaltlichen Ausgestaltung der ehrenamtlichen Tätigkeit mit. 
Ihnen obliegt federführend die Organisation und Durchführung der Wah-
len der Seniorenvertretung. Eine detaillierte Aufgabenbeschreibung ent-
nehmen Sie bitte dem beigefügten Anforderungsprofil. 

Anforderungen: einen (Fach-)Hochschulabschluss in der Fachrichtung So-
ziale Arbeit oder Sozialpädagogik als Bachelor oder mit Diplom jeweils mit 
staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiter/-in beziehungsweise Sozialpä-
dagogin/ Sozialpädagoge; Erforderlich sind Kenntnisse der Sozialgesetzge-
bung sowie angrenzender Rechtsgebiete, des Verwaltungsrechts, des 
Haushaltsrechts, des Seniorenmitwirkungsrechts, dem Betreuungsrecht 
und BGB sowie zum Datenschutz. Vorausgesetzt wird der anwendungssi-
chere Umgang mit dem Office-Standard (Outlook, Excel, Word). Erwartet 
werden Berufserfahrungen in der praktischen Sozialarbeit und/oder im 
Sozialen/gerontologischen Feld und/oder in der öffentlichen Verwaltung 
und/oder im planerisch-konzeptionellen Bereich mit dem Bezug zur Al-
tenhilfe/Geriatrie. Von Vorteil wären Kenntnisse in der Zusammenarbeit 
mit anderen Dienststellen, Ämtern und freien Trägern. Erwartet werden 
eine hohe Einsatzbereitschaft und eine selbstständige ziel- und dienstleis-
tungsorientierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit eigenverantwortlich 
Entscheidungen treffen zu können. Unabdingbar sind die sozialen Kompe-
tenzen der Kommunikationsfähigkeit und der Kooperationsfähigkeit. 
Besonders wichtig ist die Fähigkeit, Probleme und Konflikte erkennen und 
tragfähige Lösungen anstreben zu können. 
Anforderungsprofil: Das Anforderungsprofil finden Sie unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.ht
ml?yid=11630 

Entgeltgruppe: S17 
TV-L Teil II Abschnitt 
20.4 TV-L 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 
Wochenstunden: 
39,40 
 

sofort 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          10317 
(Ber) 
 

Projektleitung 
„Multiprofessi-
onelle Teams“ in 
Kita - innovative 
Personalent-
wicklung 
(m/w/d) 
 

erfolgreich abge-
schlossenes Studium 
der Betriebswirt-
schaft, Wirtschafts-
pädagogik, Psycholo-
gie oder eine ver-
gleichbare Ausbil-
dung mit Schwer-
punkt Pädagogik 
oder Personalent-
wicklung 

SozDia Stiftung Berlin 
Frau Joanna  Alvarez-Matuszak 
Tel.-Nummer: 030 577998131 
E-Mail: bewerbung@sozdia.de 
Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich online und 
nutzen Sie dafür unser Bewer-
bungsformular. 
Onlinequelle:  
www.ekd.de 
(www.direktlink.info/kmUZ) 

SozDia Stiftung Berlin. Projektleitung „Multiprofessionelle Teams“ in Kita - 
innovative Personalentwicklung (m/w/d) 
DAS PROJEKT: Wir suchen wir eine Leitung für das innovative Projekt 
„Multiprofessionelle Teams“. Mit diesem Projekt wollen wir die Teams in 
dem Kitabereich in ihrer Diversität fördern, neue Formen der Zusammen-
arbeit etablieren und nicht zuletzt auch wegen des Fachkräftemangels 
neue Lösungsansätze denken und ausprobieren. Das Vorhaben wird mit 
einer ESF-Projektförderung von rückenwind+ umgesetzt. 
Deine Aufgaben: Planung, Steuerung, Umsetzung und Auswertung des 
Personalentwicklungsprojekts „Multiprofessionelle Teams“ im Kita-
Fachbereich der SozDia; Durchführung von Bedarfsanalysen, Entwicklung 
und Umsetzung sowie Lerntransfer und Evaluation von Qualifizierungs-
maßnahmen unter Berücksichtigung von digitalen Lernmethoden; Mode-
ration von Schulungen, Arbeitsgruppen und Infoveranstaltungen; Koope-
rative und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit verschiedenen Stiftungs-
bereichen und Fachkoordinator*innen, Anleitung von Mitarbeiter*innen, 
Beauftragung von externen Dienstleister*innen 

DAS BRINGST DU MIT: erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebs-
wirtschaft, Wirtschaftspädagogik, Psychologie oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit Schwerpunkt Pädagogik oder Personalentwicklung; 2-3 
Jahre relevante Berufserfahrung im Bereich der Personalentwicklung 
und/oder im Fachbereich Kita; Erfahrungen im Projektmanagement, ins-
besondere bei der Einführung neuer Personalentwicklungskonzepte; sehr 
gute konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten in Verbindung mit 
kommunikativer Kompetenz und Moderationsfähigkeit; Erfahrung in der 
Abrechnung von Drittmittelprojekten wünschenswert [...]. 
SozDia wächst. So wie Berlin. Und damit unsere Aufgaben. Deshalb suchen 
wir engagierte und tatkräftige Menschen wie Dich! 
Keine bestimmte Konfession notwendig. 

Teilzeit  
Die Vergütung ent-
spricht der Aufgabe 
und Verantwortung 
der Position, ent-
sprechend der dia-
konischen Vergü-
tungsregelungen 
des Trägers. Ar-
beitsort: Pfarrstraße 
92, 10317 Berlin 

01. April 
2020 

25. März 
2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

10551 
(Ber) 
 

Project Manager 
Gender Equality 
(f/m/d) 

degree in sports sci-
ence, social science 
or the equivalent in 
direct service/field 
experience 

Would you like to play an active 
part in social change on a global 
level? Then get into the game and 
become part of our team! 
Please submit your application 
documents (a letter of motivation 
and your CV) including your salary 
expectation and your earliest pos-
sible start date via our online appli-
cation form. [...] 
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/zihZ) 

streetfootballworld is a leader in the field of football for good and has set 
the objective of maximising the potential of football for social transforma-
tion. […]. Project Manager Gender Equality (f/m/d) (Berlin) 
Your Role: You oversee collaborative projects aimed at creating more 
gender-inclusive football for good community organisations around the 
world, particularly focusing on increasing girls’ participation and female 
representation in coaching and leadership. You are responsible for all as-
pects of project management. This includes project design, planning, exe-
cution, monitoring and evaluation (M&E) as well as financial and narrative 
reporting and the development of funding proposals. You build and main-
tain partnerships with football for good organisations and partners from 
the corporate, government, and football sectors to ensure the relevance, 
quality and sustainability of projects. You build and mentor communities 
of practice, working alongside experts to implement learning cohorts. You 
select, monitor and contract experts and service providers and ensure 
compliance with funding and contract guidelines. 

Your Profile: You have a degree in sports science, social science or the 
equivalent in direct service/field experience. You have at least two years 
professional experience in international development, ideally related to 
the field of sports for development and/or gender equality. You have 
proven experience with managing complex, multi-stakeholder projects 
and collecting, reporting and communicating impact data. You have ex-
perience with conceptualising and facilitating workshops and trainings. 
Your passion for football and experience in football coaching is a plus. You 
are a passionate communicator and know how to initiate and moderate 
collaborative processes. You are familiar with creating databases, spread-
sheets, presentations and the use of project management tools and apps. 
You are fluent in English. Additional languages are a plus. You are willing 
and able to travel regularly. You identify with our philosophy “it takes a 
team to win a game” and love to get things done. 
 

Our Offer:  A full-
time position based 
in Berlin with an ini-
tial 12-month con-
tract at fair condi-
tions with the in-
tention of extension 
into a long-term po-
sition. […] 
 

as of May 
2020 

by March 
31st, 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

10961 
(Ber) 
 

Referent*in für 
Flüchtlingssozi-
alarbeit 

sozialwissenschaftli-
cher oder juristischer 
Hochschulabschluss 

Bewerbung mit aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen [...] aus-
schließlich in elektronischer Form 
(als eine zusammengefasste PDF-
Datei) unter Angabe der Kennziffer 
2020-12 und Ihres möglichen Ein-
trittstermins an  
personal@awo.org. 
Onlinequelle:  
www.politik-kommunikation.de 
(www.direktlink.info/wTvA) 

Arbeiterwohlfahrt (AWO) Bundesverband. Wir suchen für unsere Abtei-
lung Migration und interkulturelle Öffnung eine*n  
Referent*in für Flüchtlingssozialarbeit  
Zu den Aufgaben gehören u.a.: Zuständigkeit für die verbandliche Flücht-
lingssozialarbeit, für die inner- und außerverbandliche Gremientätigkeit 
und die Lobbyarbeit  eigenständige und verantwortliche Erstellung von 
Stellungnahmen zu Gesetzen und politischen Entwicklungen sowie Positi-
onspapieren und Pressemeldungen; Mitwirkung am programmgemäßen 
Berichtswesen; Beratung und Begleitung der verbandlichen Flüchtlingsso-
zialarbeit in den Unterkünften und zahlreichen Diensten, Einrichtungen 
und Beratungsstellen vor Ort; Kooperation mit weiteren Abteilungen des 
Bundesverbandes zur Umsetzung der Rechte von Flüchtlingen innerhalb 
der verbandlichen Strategie der interkulturellen Öffnung der Regeldienste. 

Wir erwarten: einen sozialwissenschaftlichen oder juristischen Hochschul-
abschluss; Berufserfahrung im flüchtlingspolitischen Arbeitskontext; aus-
gewiesene Kenntnisse der  Asylgesetzgebung und des Asylverfahrens; 
Kenntnisse des GEAS und der internationalen rechtlichen Vorschriften im 
Themenfeld Flucht und Migration; Teamfähigkeit; ausgeprägte Fähigkeit 
verbandlicher Gremienarbeit; Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen; 
Identifikation mit den Grundsätzen der AWO; Einen sicheren Umgang mit 
modernen Bürokommunikationsmitteln, gängigen Office-Programmen 
(Excel, Word, Outlook, Powerpoint) setzen wir voraus. [...] 
AWO Bundesverband, Abteilung Justiziariat / Personal, Blücherstraße 
62/63, 10961 Berlin 
 

Teilzeit 50 %, unbe-
fristet  
Die Vergütung er-
folgt nach EG 11 TV 
AWO Bundesver-
band. Die Stufenzu-
ordnung erfolgt 
nach den tariflichen 
Vorschriften. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
22.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
10.03.2020 

12043 
(Ber) 
 

Sozialarbeiterin 
/ Sozialarbeiter 
beziehungswei-
se Sozialpäda-
gogin / Sozial-
pädagoge in der 
Jugendgerichts-
hilfe (m/w/d) 

k.A. Kennzahl: 20_058_4040-JGH-neu 
Bei Interesse bewerben Sie sich bit-
te innerhalb der angegebenen Be-
werbungsfrist unter Angabe der 
Kennzahl online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter
-in-bzw-Sozialpdagogin-pdagoge-
in-der-Jugend-de-
j11586.html?agid=59 über das Kar-
riereportal, der zentralen Bewer-
bungsplattform der Berliner Ver-
waltung. Bewerbungen per Post 
oder E-Mail werden ebenfalls be-
rücksichtigt  

Bezirksamt Neukölln von Berlin, Abteilung Jugend und Gesundheit 
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter beziehungsweise Sozialpädagogin/ Sozial-
pädagoge in der Jugendgerichtshilfe (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Sozialarbeiter/-in beziehungsweise Sozialpädagogin/ Sozi-
alpädagoge in der Jugendgerichtshilfe; Mitwirkung im Verfahren nach 
dem Jugendgerichtsgesetz unter Berücksichtigung individueller Gegeben-
heiten und Einbeziehung sozialraumorientierter Arbeitsansätze; Erstellung 
pädagogisch-gutachterlicher Stellungnahmen für Gerichte, Staatsanwalt-
schaft und Gnadenstellen; Einleitung und Überwachung richterlicher Wei-
sungen und Auflagen; Prüfung von Diversionsmöglichkeiten; Mitwirkung 
bei der Feststellung des erzieherischen Bedarfs nach SGB VIII; Kooperation 
mit Polizei, Staatsanwaltschaft, Trägern der Jugendhilfe sowie Fachdiens-
ten innerhalb und außerhalb des Jugendamtes; Mitwirkung bei der kon-
zeptionellen Weiterentwicklung; Öffentlichkeitsarbeit; Anleitung von 
Praktikantinnen/Praktikanten.  

Wir bieten: eine interessante, vielfältige und verantwortungsvolle Tätig-
keit - angenehme und kollegiale Arbeitsbedingungen; flexible und famili-
enfreundliche Arbeitszeiten ohne Schichtdienst mit Gleitzeit im Rahmen 
der dienstlichen Notwendigkeiten; vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten; 
ein prämiertes Gesundheitsmanagement mit kostenfreier Nutzung der Be-
ratungsangebote des Fürstenberg-Instituts; die Nutzung von Sportangebo-
ten in der Arbeitszeit. Bei Fragen rund ums Aufgabengebiet: Frau Busch-
kowsky, Telefon: 030 90239-3722. 
 
- weitere Kontaktdaten finden Sie unter: http://www.berlin.de/ba-
neukoelln/  [...] 
Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: 
http://www.berlin.de/stellen/47178 
eingesehen werden. 

Entgeltgruppe: 9 
Neu: S12 TV-L 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 
 

sofort 
 

10. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          12555 
(Ber) 
 

Psychologin / 
Psychologe im 
Kinder- und Ju-
gendpsychiatri-
schen Dienst 

k.A. Kennzahl: 4100/ 50692985 / 2020 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/ 
PsychologePsychologin-im-Kinder-
und-Jugendpsychiatrischen-- 
de-j11781.html?agid=23 
 

Bezirksamt Treptow-Köpenick von Berlin; Abteilung Gesundheit und Um-
welt, Gesundheitsamt 
Psychologin/Psychologe im Kinder- und Jugendpsychiatrischen Dienst 
Arbeitsgebiet: psychologische Diagnostik und Beratung und Betreuung 
von Kindern und Jugendlichen, die Störungen der seelischen, körperlichen 
und geistigen Gesundheit aufweisen oder von solchen Störungen bedroht 
sind, fachspezifische; psychologische Beratung von Bezugspersonen im 
Umfeld des Kindes/Jugendlichen - Beratung und Supervision von Fachkräf-
ten; Krisenintervention; Planung, Vermittlung, Einleitung und Begleitung 
von externen Hilfen; Fertigung von fachspezifischen gutachterlichen Stel-
lungnahmen, Berichten; Erarbeitung und Begleitung von individuellen 
Handlungskonzepten; Gutachterliche Stellungnahmen, insbesondere nach 
dem KJHG, SGB XII, Schulgesetz; Zusammenarbeit im interdisziplinären 
Team 

Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/PsychologePsycho
login-im-Kinder-und-Jugendpsychiatrischen--de-j11781.html?agid=23  
eingesehen werden. 

Entgeltgruppe: 13 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Teilzeit 
 

2020-05-01 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

12591 
(Ber) 
 

Soziale Arbeit im 
Sozialpsychiatri-
schen Dienst 
(m/w/d) 

k.A. Kennzahl: 4100/93 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Soziale-
Arbeit-im-Sozialpsychiatrischen-
Dienst-mwd-de-
j11476.html?agid=23 

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Gesundheitsamt 
Bezeichnung: Soziale Arbeit im Sozialpsychiatrischen Dienst (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Unterstützen Sie uns bei der Wahrnehmung aller sozialpä-
dagogischen Aufgaben für unsere Klientel der psychisch kranken, geistig 
behinderten und abhängigkeitskranken Menschen. Hierzu gehören die 
psychosoziale Betreuung und Hilfevermittlung, die Krisenintervention und 
die Fertigung der sozialpädagogischen Stellungnahmen und Gutachten. 

Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Soziale-Arbeit-im-
Sozialpsychiatrischen-Dienst-mwd-de-j11476.html?agid=23 eingesehen 
werden. 

Besoldungsgruppe: 
A 11 
Entgeltgruppe: 9b 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit 

sofort 
 

3. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

12591 
(Ber) 
 

Psychologische 
Diagnostik und 
Beratung im 
Kinder- und Ju-
gendpsychiatri-
schen Dienst 
(KJPD) 

k.A. Kennzahl: 4100/53 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Psychologisch
e-Diagnostik-und-Beratung-im-
Kinder-und-Jugen-de-
j11480.html?agid=23 

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin, Gesundheitsamt 
Bezeichnung: Psychologische Diagnostik und Beratung im Kinder- und Ju-
gendpsychiatrischen Dienst (KJPD) 
Arbeitsgebiet: Das Wohl und der Schutz des Kindes sowie seine psychische 
Gesundheit und Entwicklung sind Ihnen sehr wichtig? Unterstützen Sie 
uns bei der Beratung und Einleitung von Maßnahmen für Kinder und Ju-
gendliche mit psychischen Erkrankungen, Verhaltensstörungen, Suchter-
krankungen, geistigen Behinderungen mit Verhaltensstörungen, Lern- und 
Leistungsdefiziten, in der psychologischen Diagnostik und bei der Beurtei-
lung der Eigen- und Fremdgefährdung. 

Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Psychologische-
Diagnostik-und-Beratung-im-Kinder-und-Jugen-de-j11480.html?agid=23 
eingesehen werden. 

Entgeltgruppe: 13 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit, Teilzeit 
 

sofort 
 

3. April 
2020 

AB 
13.03.20 

13187 
(Ber) 
 

Teilhabemana-
gerinnen/ Teil-
habemanager 
Sozialoberin-
spektorinnen/ 
Sozialoberin-
spektor bezie-
hungsweise 
Stadtoberin-
spektorinnen/ 
Stadtoberin-
spektor (m/w/d) 

k.A. Kennzahl: 047-4015-2020 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Teilhabemana
gerinnen-
Sozialoberinspektorinnen-bzw-
Stadtobe-de-j11654.html?agid=23 
 

Bezirksamt Pankow von Berlin; Abteilung Jugend, Wirtschaft und Soziales, 
Jugendamt 
Teilhabemanagerinnen/Teilhabemanager Sozialoberinspektorinnen/ Sozi-
aloberinspektor beziehungsweise Stadtoberinspektorinnen/ Stadtoberin-
spektor (m/w/d) 
Arbeitsgebiet: Feststellung des Reha-Bedarfes und der Planung von Leis-
tungen der Eingliederungshilfe nach SGB IX mit dem Standardinstrument 
TIB (Teilhabeinstrument Berlin) und Leistungen der Pflege nach SGB XII 
mit dem Standardinstrument IAP (individuelle ambulante Pflegegesamt-
planung); Feststellung weiterer Reha-Bedarfe nach SGB V, VI, VII, VIII, Be-
ratung und Unterstützung nach § 106 SGB IX; Durchführung und Leitung 
von Gesamtplan- und Teilhabekonferenzen; Durchführung des Gesamt-
planverfahrens gemäß § 117 SGB IX; Durchführung des Teilhabeplanver-
fahrens nach §§ 19, 21 S. 1 SGB IX; Feststellung von Art und Umfang des 
Leistungsanspruchs; Ausgestaltung des Sicherstellungsauftrages nach § 95 
SGB IX und Netzwerkarbeit zur Förderung der Sozialraumorientierung, 
Wirtschaftlichkeits- und Qualitätsprüfungen nach §§ 128, 129 SGB IX; 
Fortsetzung siehe rechte Spalte � 

 Fortsetzung von linker Spalte: Auftragsbearbeitung und Bewilligung 
von Leistungen der Eingliederungshilfe; Leistungen der Pflege und Leis-
tungen nach dem Landespflegegeldgesetz; Beauftragung von Leistungs-
erbringern; Unterstützung der Leistungsberechtigten bei der Realisierung 
von Leistungen anderer Leistungsträger nach § 106 SGB IX; Fallübergrei-
fendes Controlling; Fallbezogenes Forderungsmanagement; Entwicklung 
personenzentrierter individueller Lösungen mit den Leistungsberechtigten 
und deren Familien in engen gesetzlichen Fristen; Beratungskontexte mit 
körperlich-geistig und seelisch behinderten sowie suchtkranken und/oder 
pflegebedürftigen Leistungsberechtigten und deren sozialen Umfeld; Auf- 
und Ausbau von Netzwerken im Sozialraum; Wahrnehmung von Kinder-
schutzaufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem RSD 
Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Teilhabemanageri
nnen-Sozialoberinspektorinnen-bzw-Stadtobe-de-j11654.html?agid=23 
eingesehen werden. 

Besoldungsgruppe: 
A 10 
Entgeltgruppe: 9b, 
S12 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit, Teilzeit 
 

1. Juni 2020 
 

5. April 
2020 
 

AB 
13.03.20 

13187 
(Ber) 
 

Amtsbetreuung 
(m/w/d) im 
Fachbereich 
„Betreuungsbe-
hörde“ 

k.A. Kennzahl: 049-3910-2020 
Bewerbungsanschrift: Bitte bewer-
ben Sie sich online unter: 
https://www.berlin.de/karrierepor
tal/stellen/jobportal/Amtsbetreuu
ng-mwd-im-Fachbereich-
Betreuungsbehrde-de-
j11712.html?agid=23 
 

Bezirksamt Pankow von Berlin; Abteilung Jugend, Wirtschaft und Soziales, 
Amt für Soziales 
Amtsbetreuung (m/w/d) im Fachbereich „Betreuungsbehörde“ 
Arbeitsgebiet: Amtsbetreuer/-in in der Betreuungsbehörde des Amtes für 
Soziales; Führung von Betreuungen von Volljährigen im Rahmen der ge-
richtlich übertragenen Aufgabenkreise; Gerichtliche und außergerichtliche 
Vertretung der Betreuten; Persönliche Betreuung im Rahmen der gesetzli-
chen Vertretung; Durchführung von Haus- und Heimbesuchen; Regelung 
der persönlichen Lebensumstände der Betreuten; Organisation der Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben; Organisation des individuellen Woh-
nens; Wahrnehmung von Rechten und Pflichten in Wohnungsangelegen-
heiten; Regelung sämtlicher Vermögensangelegenheiten; Unbegrenzte 
Unterschriftsbefugnis für Betreuungskonten; Geltendmachung von An-
sprüchen; Schuldenregulierung; Vertretung gegenüber Gläubigern; Vertre-
tung gegenüber Behörden, Einrichtungen, Heimen und Gerichten 
Fortsetzung siehe rechte Spalte � 

 Fortsetzung von linker Spalte:; Organisation der gesundheitlichen Für- 
und Vorsorge; Durchführung der Unterbringung nach § 1906 BGB; Ferti-
gung von Berichten und Stellungnahmen im Rahmen der Amtsbetreuung; 
Wahrnehmung des Aufenthaltsbestimmungsrechts; Vertretung gegenüber 
Ärzten und Therapeuten; Schlusszeichnung in allen Betreuungsangelegen-
heiten; Förderung der Rehabilitationsmöglichkeiten für den Betreuten; 
Teilnahme an Fallkonferenzen und sonstige Besprechungen; Beglaubigung 
von Unterschriften und Handzeichen nach § 6 BtBG; anteilig Tätigkeiten 
im Rahmen der Aufgaben, die sich aus der Betreuungsgerichtshilfe (BtGH) 
ergeben. 
Hinweise: Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Inter-
net und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Amtsbetreuung-
mwd-im-Fachbereich-Betreuungsbehrde-de-j11712.html?agid=23 einge-
sehen werden. 

Entgeltgruppe: 10, 
S12 
Befristung: unbe-
fristet 
Vollzeit/Teilzeit: 
Vollzeit, Teilzeit 
 

sofort 
 

29. März 
2020 
 

AB 
13.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          14089 
(Ber) 
 

Psychologe/in 
(w/m/d) 

Diplompsychologe/in  
 
 
 
Für Rückfragen wenden Sie sich 
bitte an den Leiter der Jugendhilfe, 
Herrn Mathias Stolp, Telefon 030-
36502 300. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen 
werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung 
nur per E-Mail an:  
bewerbung@bbw-rki-berlin.de 
(Anhänge nur im PDFFormat, max. 
3 MB) 
Weitere Informationen erhalten Sie 
im Internet unter www.rkibbw.de 

Stellenausschreibung Nr.07/2020 
Das Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk (RKI BBW) hat seinen Haupt-
standort im südwestlichsten Teil Berlins im Stadtteil Kladow, der mit den 
angrenzenden Seen und der naturreichen Umgebung zu den attraktivsten 
der Metropole gehört. Auf dem campusartigen Gelände werden seit mehr 
als 45 Jahren vorbereitende Maßnahmen zur Berufsausbildung und in 24 
Berufen Ausbildungen mit einer arbeitsmarktnahen Ausrichtung durchge-
führt. Über 150 Mitarbeitende begleiten und unterstützen jährlich rund 
300 junge Menschen bei der Erweiterung ihrer beruflichen und gesell-
schaftlichen Teilhabemöglichkeiten. Neben dem Bereich der beruflichen 
Rehabilitation gibt es seit drei Jahren im Rahmen der Jugendhilfeeinrich-
tung „Munita“ ein abgestuftes und differenziertes stationäres Angebot, 
das von der Intensivbetreuung über das Betreute Wohnen bis zu Leistun-
gen der Jugendberufshilfe reicht. 
Seit März 2018 hat das RKI BBW seine Leistungen im Bereich der berufli-
chen Rehabilitation im Rahmen eines Beruflichen Trainingszentrums (BTZ) 
nun auch für Berufserfahrene erweitert. Das RKI BBW versteht sich als ein 
agiles, dynamisches Sozialunternehmen, das sich in den Bereichen Bil-
dung, berufliche Rehabilitation und Unterstützung von Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen im Arbeitsprozess ständig weiterentwickelt. Aus-
druck davon sind die insgesamt 5 Berliner Standorte in Kladow, Prenzlauer 
Berg und Friedrichshain. 
Für den Bereich Jugendhilfe am Standort in Berlin-Kladow suchen wir ab 
sofort oder später einen 
Psychologen/in (w/m/d) 
in Teilzeit (20-30 Wochenstunden) 
Ihre Aufgaben: 
Begleitung im Aufnahmeverfahren bei Anfragen und in der Ankommens-
phase / Eingangsdiagnostik 
Unterstützung und Begleitung junger Menschen im Rahmen eines indivi-
duellen Hilfeplanverfahrens 
Psychosoziale Einzelberatung von Jugendlichen, insbesondere bei Auffäl-
ligkeiten/psychischen Beeinträchtigungen 
Krisenintervention, Entlastungsgespräche und therapeutische Kurzmaß-
nahmen 
Bereitschaft und Freude an individueller, flexibler und lebensnaher Kon-
taktgestaltung zu den Jugendlichen 
Teilnahme an interdisziplinären Fallbesprechungen; psychologische Bera-
tung der päd. Fachkräfte 
Unterstützung bei der Heranführung an externe therapeutische Angebote 
Aufbau-und Festigung eines therapeutischen Netzwerkes für das Gesamt-
projekt 
Zusammenarbeit mit Therapeuten, Jugendämtern und Vormündern 
Erstellung von Berichten und Dokumentationen 

Unsere Erwartungen: 
Diplompsychologe/in mit Affinität zur Jugendhilfe 
Kenntnis von systemisch und ressourcenorientierten Ansätzen 
Bereitschaft und Freude am interdisziplinären Arbeiten 
Teilnahme an Fallbesprechungen 
Fähigkeit zu beziehungs-und bindungsorientierter Arbeitsweise 
Kommunikations- und Teamfähigkeit, konstruktive und lösungsorientierte 
Arbeitsweise 
Flexibilität und Zuverlässigkeit 
erwünscht: Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund, idealerweise mit unbegleiteten minderjährigen Flüchtlingen 
Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten Ihnen: 
einen Arbeitsplatz in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien, kollegi-
aler Beratung, und mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in der Teilneh-
merarbeit 
regelmäßige Fortbildungen und Supervision 
einen Lernort zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
einen zukunftsfähigen Arbeitsplatz mit einer der Aufgabe und der Qualifi-
kation angemessenen Vergütung (TV RKI BBW) 

Teilzeit (20-30 Wo-
chenstunden) 
 
der Aufgabe und 
der Qualifikation 
angemessenen Ver-
gütung (TV RKI 
BBW) 

ab sofort 
oder später 

k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
10.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          14089 
(Ber) 
 

Case Mana-
ger/in (m/w/d) 

abgeschlossenes Stu-
dium  

 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bit-
te an die Abteilungsleiterin Berufli-
ches Trainingszentrum (BTZ), 
Frau Elisabeth Bächler, Tel. 030 
36502-365. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen 
werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung 
nur per E-Mail an:  
bewerbung@bbw-rki-berlin.de 
(Anhänge nur im PDFFormat, max. 
3 MB) 
Weitere Informationen erhalten Sie 
im Internet unter www.rkibbw.de. 

Stellenausschreibung Nr. 09/2020 
Das Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk (RKI BBW) hat seinen Haupt-
standort im südwestlichsten Teil Berlins im Stadtteil Kladow, der mit den 
angrenzenden Seen und der naturreichen Umgebung zu den attraktivsten 
der Metropole gehört. Auf dem campusartigen Gelände werden seit mehr 
als 45 Jahren vorbereitende Maßnahmen zur Berufsausbildung und in 24 
Berufen Ausbildungen mit einer arbeitsmarktnahen Ausrichtung durchge-
führt. Über 150 Mitarbeitende begleiten und unterstützen jährlich rund 
300 junge Menschen bei der Erweiterung ihrer beruflichen und gesell-
schaftlichen Teilhabemöglichkeiten. Neben dem Bereich der beruflichen 
Rehabilitation gibt es seit drei Jahren im Rahmen der Jugendhilfeeinrich-
tung „Munita“ ein abgestuftes und differenziertes stationäres Angebot, 
das von der Intensivbetreuung über das Betreute Wohnen bis zu Leistun-
gen der Jugendberufshilfe reicht. 
Seit März 2018 hat das RKI BBW seine Leistungen im Bereich der berufli-
chen Rehabilitation im Rahmen eines Beruflichen Trainingszentrums (BTZ) 
nun auch für Berufserfahrene erweitert. Das RKI BBW versteht sich als ein 
agiles, dynamisches Sozialunternehmen, das sich in den Bereichen Bil-
dung, berufliche Rehabilitation und Unterstützung von Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen im Arbeitsprozess ständig weiterentwickelt. Aus-
druck davon sind die insgesamt 5 Berliner Standorte in Kladow, Prenzlauer 
Berg und Friedrichshain. 
Zur Verstärkung unseres Teams im BTZ am Standort Kladow suchen wir ab 
sofort eine(n) Case Manager/in (m/w/d) in Voll- oder Teilzeittätigkeit 

Sie verfügen über: 
abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialarbeit, (Reha-, -Heil-) 
Pädagogik, Pädagogik, Psychologie oder vergleichbare Qualifikation mit 
einer mind. 3-jährigen Erfahrung im Berufsbereich 
mind. 1-jährige Erfahrung mit der Zielgruppe psychisch kranker Menschen 
Nachweis der Reha-Pädagogischen Zusatzqualifikation (320 Std.-Zertifikat) 
Unsere Erwartungen: 
Sie möchten eine sinnstiftende Tätigkeit ausüben, die es psychisch kran-
ken Menschen nachhaltig ermöglicht, am gesellschaftlichen, vor allem am 
beruflichen Leben teilzuhaben 
Koordinierungsaufgaben und die Moderation von Besprechungen im mul-
tiprofessionellen Team machen Ihnen Spaß 
Sie kennen sich bereits mit Reha-pädagogischen Diagnostik- und Förderin-
strumenten aus und haben Erfahrungen im Bereich der personenzentrier-
ten, individualisierten Arbeit auf Augenhöhe 
die Sicherstellung und Prüfung einer systematischen Förderung der Reha-
bilitanden ausgehend von ihrem Teilhabebedarf, abgebildet in Förderzie-
len, die durch das Reha-Team umgesetzt und von ihnen regelmäßig evalu-
iert werden, schrecken Sie nicht ab, sondern fordern Sie heraus 
Ihnen fällt das Schreiben leicht und Ihre schriftliche Ausdruckfähigkeit ist 
so prägnant und klar, dass Auftraggeber und Rehabilitanden Zielvereinba-
rungen und Berichte schnell erfassen können 
Sie sind analytisch stark, konfliktfähig, empathisch und führen gern inhalt-
lich ein Team an, dann sind Sie bei uns goldrichtig! 
Wir bieten Ihnen: 
einen Arbeitsplatz in einem kleinen Team mit flachen Hierarchien, kollegi-
aler Beratung, und mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten in der Teilneh-
merarbeit 
regelmäßige Fortbildungen und Supervision 
einen Lernort zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
einen zukunftsfähigen Arbeitsplatz mit einer der Aufgabe und der Qualifi-
kation angemessenen Vergütung (TV RKI BBW) 

Voll- oder Teilzeittä-
tigkeit 
 
der Qualifikation 
angemessenen Ver-
gütung (TV RKI 
BBW) 

ab sofort k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
10.03.2020 

15458 
(Bran) 

Sozialpädagoge 
(w/m/d) 

abgeschl. Studium 
der Sozialpädagogik 
(oder vergleichbarer 
Abschluss) 

Schriftliche Bewerbungen mit aus-
führlichen Unterlagen an: 
SHBB/KJSH e.V.,Herrn Wuchner, 
Potsdamer Str. 1-3, 14548  
Schwielowsee, oder per Mail an  
info@shbb-potsdam.de. 
Nähere Infos unter  
www.shbb-potsdam.de 

Zur Vervollständigung des Kriseninterventionsteams für Kinder und Ju-
gendliche in Caputh suchen die SHBB – Soziale Hilfen in Berlin/ Branden-
burg einen Sozialpädagogen (w/m/d).  
Die Kriseninterventionsstelle bietet Kindern, Jugendlichen und Familien 
Unterstützung und Betreuung nach § 42 KJHG an.  
Ihr Aufgabenauftrag: die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen; päda-
gogische Betreuung/Strukturierung des Tagesablaufs; Führen durch den 
Clearingprozess; das Erstellen von schriftlichen Dokumentationen; die re-
gelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision.  

Wir wünschen uns eine/n Kolleg*in mit: einem abgeschl. Studium der So-
zialpädagogik (oder vergleichbarer Abschluss); wenn möglich Berufserfah-
rung im Bereich der Hilfen zur Erziehung; Teamfähigkeit, Flexibilität und 
Verantwortungsbewusstsein; Feinfühligkeit, Engagement und fachlichem 
Interesse; Bereitschaft zu Schicht- und Wochenenddienst.  
Was bieten wir: Mitarbeit in einem kleinen aufgeschlossenen Team mit 
fachlicher Begleitung; eine anspruchsvolle Tätigkeit mit fachlichem Gestal-
tungsspielraum; regelmäßige Supervision und Fortbildungsmöglichkeiten; 
wertschätzender Umgang miteinander und konstruktive Konfliktkultur. 

VZ;  
leistungsgerechte 
Vergütung nach den 
AVB des Paritäters 
LV Brandenburg;  
betriebliche Alters-
vorsorge (VBLU) 

ab sofort k.A. BMP 
14.03.2020 

16775 
(Bran) 
 

Sozialpäda-
gog_in oder  
Psycholog_in 

Sozialpädagog_in, Er-
zieher_in oder Psy-
cholog_in 

Bewerbungen z.H. Herrn Michael 
Warmbold unter  
kontakt@balance-seilershof.de 
www.balance-seilershof.de 

BALANCE. Sie sind Sozialpädagog_in, Erzieher_in oder Psycholog_in und 
haben den dringenden Wunsch einer beruflichen (und räumlichen) Verän-
derung? Dann kommen Sie zu uns nach Seilershof im Landkreis Oberha-
vel! Wir freuen uns auf Sie! 

Es erwartet Sie eine stationäre Jugendhilfeeinrichtung für bis zu 40 junge 
Menschen mit einer Suchtproblematik mit Schule und Berufsausbildung 
unter einem Dach.  
Nähere Informationen unter www.balance-seilershof.de 

k.A. k.A. k.A.  BZ 
14.03.2020 

17033 
(MV) 
 

Sozialarbeiter / 
(w) / (m/w/d) 

Sozialarbeiter / Er-
zieher (w) / (m/w/d) 

DRK Kreisverband Neubrandenburg 
e.V., Robert-Blum-Str. 34, 17033 
Neubrandenburg, E-Mail: 
k.klatt@neubrandenburg.drk.de 

Deutsches Rotes Kreuz – „Werde auch du ein Teil von uns...“ 
[U.a.] Sozialarbeiter / Erzieher in der Wohngemeinschaft für Mutter und 
Kind (w) und in der stationären Heimerziehung in Neubrandenburg 
(m/w/d). 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 
Info zum Datenschutz unter:  
www.neubrandenburg.drk.de/service/datenschutz.htrml 
 

k.A. k.A. k.A. NK 
14.03.2020 

19053 
(MV) 
 

Referent für 
Qualitätsmana-
gement (m/w/d) 
Päd. Mitarbeiter 
im Referat Frei-
willigendienste 
(m/w/d) 

k.A. Ausführliche Aufgabenbeschrei-
bungen sowie die Einstellungskrite-
rien finden Sie unter 
http://www.awo-stellenboerse.de/ 
unter den Stellennummern 34343 
und 34432. 

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. 
Wir suchen in Schwerin einen Referenten für Qualitätsmanagement 
(m/w/d) und einen Päd. Mitarbeiter im Referat Freiwilligendienste 
(m/w/d). 

k.A. k.A. ab 
01.05.2020 

03.04.2020 SVZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          20097 
(Ham) 
 

Sozialpädagogen 
(m/w/d) in der 
Flüchtlingshilfe  

abgeschlossenes Stu-
dium der Sozialpäda-
gogik, Sozialen Arbeit 
oder gleichwertiges 
Studium 

Bewerbung vorzugsweise per E-
Mail: Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., 
Landesverband Nord, Friesenstr. 1, 
20097 Hamburg,  
Tel.: 040 / 7344176-614,  
bewerbung.nord@johanniter.de 
 

Die Johanniter. Jeden Tag Gutes tun und dabei auch noch Spaß haben: Bei 
uns geht das. Denn wir bieten unseren Mitarbeitern mit einer fairen Be-
zahlung und guten Arbeitsbedingungen den richtigen Rahmen, in dem sie 
langfristig ihr Bestes geben können. Besser für alle: ein erfüllender Job, in 
dem echter Teamgeist und individuelle Perspektiven zusammengehören. 
Aktuell haben wir für unsere Gemeinschaftsunterkünfte für Flüchtlinge in 
Schackendorf (bei Bad Segeberg) und Bad Oldesloe jeweils folgende Posi-
tion zu besetzen: Sozialpädagogen (m/w/d) in der Flüchtlingshilfe 
Was Sie tun: Beratung / Unterstützung der Bewohner in Form von Einzel- 
und Gruppenangeboten; enge Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung; 
Mobilisierung von Rechtsansprüchen, Vermittlung und Vernetzung mit In-
stitutionen und unterstützenden Angeboten; Prävention sowie Deeskala-
tion von Konflikten; Vorbereitung der Familien auf den Umzug in eine Fol-
geunterbringung. 
Unsere Leistungen für Sie: zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkei-
ten; ein engagiertes und motiviertes Team. Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung. 

Was Sie mitbringen: abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozia-
len Arbeit oder gleichwertiges Studium; Erfahrung in der Arbeit mit Men-
schen mit Migrationshintergrund; hohes Maß an interkultureller Kompe-
tenz; gute Englischkenntnisse, weitere Sprachkenntnisse wären von Vor-
teil; Kenntnisse zu Sozialleistungen, Ausländerrecht und Migrationsrecht; 
lösungsorientierte, strukturierte Arbeitsweise; Kooperationsfähigkeit, re-
spektvollen und freundlicher Umgang mit professioneller Distanz. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. 
Mehr Infos: www.besser-für-alle-de 
 

leistungsgerechte, 
attraktive Vergü-
tung, 13. Monats-
gehalt, 29 Tage Ur-
laub bei einer 5-
Tage-Woche und 
weitere Extras; be-
triebliche Altersvor-
sorge und Möglich-
keit der Entgeltum-
wandlung; etwaiger 
Kinderzuschlag 

k. A.  k. A.  LN 
15.03.2020 

20144 
(Ham) 
 

Psychologe bzw. 
Psychologin 
(m/w/d) im Ju-
gendpsychiatri-
schen Dienst 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
der Psychologie (Dip-
lom oder Master) 
oder einer vergleich-
baren Fachrichtung 

Nummer 209132  
Ihre vollständige Bewerbung sen-
den Sie uns bitte per E-Mail mit 
den Bewerbungsunterlagen in ei-
ner Datei im PDF-Format an: 
Bewerbungen@ 
eimsbuettel.hamburg.de oder per 
Post an: Bezirksamt Eimsbüttel; 
Personalservice; Grindelberg 62-66 
20144 Hamburg 
 Onlinequelle:  
www.hrecruiting.de 
(www.direktlink.info/fdTt) 

Hamburg. Bezirksamt Eimsbüttel, Dezernat Soziales, Jugend und Gesund-
heit.Psychologe bzw. Psychologin (m/w/d) im Jugendpsychiatrischen 
Dienst. 
Ihre Aufgaben: diagnostische Abklärung und Beratung von Patienten und 
deren Angehörigen; Vermittlung und Koordination weiterführender Hilfen 
und Behandlungen; fachspezifische Stellungnahmen zu unterschiedlichen 
Fragestellungen; aufsuchende Arbeit (z.B. Begutachtungen in Kinderta-
geseinrichtungen); Kooperation mit anderen Institutionen sowie Teilnah-
me an internen und externen Fachgruppen- und Qualitätszirkeln 
Unser Angebot: ein interessantes, vielfältiges und anspruchsvolles Aufga-
bengebiet; ein hochmotiviertes interdisziplinäres Team; interne und ex-
terne Qualifizierungs- und Fortbildungsmaßnahmen; vielfältige Maßnah-
men zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf; einen sicheren Arbeitsplatz 
im öffentlichen Dienst und die Möglichkeit der Ausübung einer Nebentä-
tigkeit 

Ihr Profil: Erforderlich: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium der Psychologie (Diplom oder Master) oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung 
Vorteilhaft: postgraduierte Ausbildung als Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeutin bzw. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut; Einfühl-
samkeit im Umgang mit psychisch erkrankten, seelisch belasteten oder 
körperlich kranken Kindern oder Jugendlichen und deren Angehörigen; 
ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten; Teamfähigkeit, Mobilität und 
Flexibilität; Kreativität, Begeisterungsfähigkeit und Belastbarkeit 
Für eine Übertragung der Tätigkeit ist der Nachweis erforderlich, dass Sie 
die Voraussetzungen des Masernschutzgesetzes erfüllen (weitere Infor-
mationen). 
Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an die Leiterin des 
Jugendpsychiatrischen Dienstes, Frau Dr. Andrea Bielstein (Tel. 040/428 
01-3390, andrea.bielstein@eimsbuettel.hamburg.de) oder die Leiterin der 
Abteilung Gutachten und Gesundheitshilfen, Frau Doris Vennemann (Tel. 
040/428 01-3384, doris.vennemann@eimsbuettel.hamburg.de). 

Teilzeit (50 %, unbe-
fristet) 
EGr. 13 TV-L 
Bezahlung nach 
Entgeltgruppe 13 
TV-L (Entgelttabelle) 
(nicht für Beamtin-
nen und Beamte 
ausgeschrieben); 
eine geregelte wö-
chentliche Arbeits-
zeit 

schnellst-
möglich 

30.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
RD: 
11.03.20 

20XXX 
(Ham) 
 

Leitungsunter-
stützung der Be-
ratungsleitung 
des Regionalen 
Bildungs- und 
Beratungszent-
rums 

Master (oder gleich-
wertiger Hochschul-
abschluss) in Psycho-
logie, Pädagogik oder 
Sozialpädagogik oder 
die Befähigung für 
ein Lehramt oder 
dem Hochschulab-
schluss vergleichbare 
Fähigkeiten und Er-
fahrungen auf Basis 
eines abgeschlosse-
nen Studiums 
(Bachelor oder 
gleichwertig) der 
Fachrichtung 
Sozialpädagogik und 
zusätzlich 5 Jahre 
einschlägiger Berufs-
erfahrung 

Ihre vollständige Bewerbung sen-
den Sie uns (unter Angabe der 
Kennziffer 43/2020) bitte 
per E-Mail mit den Bewerbungsun-
terlagen in einer Datei im PDF-
Format an:  
bewerbung@bsb.hamburg.de 
 Onlinequelle:  
www.hrecruiting.de 
(www.direktlink.info/oWJD) 

Hamburg. Behörde für Schule und Berufsbildung, Amt für Bildung. 
Leitungsunterstützung der Beratungsleitung des Regionalen Bildungs- und 
Beratungszentrums. 
Ihre Aufgaben:  Einzelfall- oder systembezogene Beratungsaufgaben sowie 
fachliches Begleiten bei behördlichen Verfahren entsprechend einer Fach-
kraft in der Beratungsabteilung; Sicherstellen der Funktionsfähigkeit und 
regulären Abläufe in der Verwaltung der Dienststelle entsprechend der 
Rechts- und Verwaltungsvorschriften; Beraten und Unterstützen der Be-
schäftigten der Beratungsabteilung in fachlichen Fragen und beim Gestal-
ten von Arbeitsabläufen; Mitwirken beim Gestalten, Steuern und Evaluie-
ren konzeptioneller Entwicklungsprozesse, wie z.B. Angebotsentwicklung; 
Mitwirken in ReBBZ-bezogenen und sozialräumlichen Netzwerkstrukturen 
Unser Angebot: betriebliche Gesundheitsförderung; Sonderkonditionen in 
ausgewählten Sport- und Fitnessclubs. 
Ihr Profil: Erforderlich: Tarifbeschäftigte: Master (oder gleichwertiger 
Hochschulabschluss) in Psychologie, Pädagogik oder Sozialpädagogik oder 
die Befähigung für ein Lehramt oder dem Hochschulabschluss vergleichba-
re Fähigkeiten und Erfahrungen auf Basis eines abgeschlossenen Studiums 
(Bachelor oder gleichwertig) der Fachrichtung Sozialpädagogik und zusätz-
lich 5 Jahre einschlägiger Berufserfahrung. 

Beamte:  Befähigung für die Laufbahn der Fachrichtung Bildung in der 
Laufbahngruppe 2 mit Zugang zum zweiten Einstiegsamt oder Befähigung 
für die Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine Dienste in der Laufbahn-
gruppe 2 mit Zugang zum zweiten Einstiegsamt auf Grundlage eines Hoch-
schulstudiums (Master oder gleichwertig) in Psychologie. Bei Vorliegen 
der weiteren laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfolgt vorbehaltlich 
der Zustimmung der obersten Dienstbehörde ein Laufbahnwechsel in die 
Laufbahn Bildung. 
Vorteilhaft: Kenntnisse von Aufgaben und Arbeitsweise der ReBBZ sowie 
von Bildungseinrichtungen und Unterstützungssystemen inkl. des rechtl. 
Rahmens; Vertiefte Fach- und Methodenkompetenz unterschiedlicher Be-
ratungsansätze sowie langjährige Erfahrung in psychosozialen Beratungs-
prozessen; Fachkompetenzen im Bereich der Pädagogik, Sonder- u. Sozi-
alpädagogik, Psychologie und Erfahrungen in multiprofessioneller Koope-
ration; Team- und Leitungskompetenzen, v.a. Reflexions-, Konfliktlöse- u. 
Entscheidungskompetenz sowie Rollenklarheit; Selbst- und Stressmana-
gement, z.B. bei komplexen Anforderungen mit hoher Dynamik 
Für eine Übertragung der Tätigkeit ist der Nachweis erforderlich, dass Sie 
die Voraussetzungen des Masernschutzgesetzes erfüllen. 

Vollzeit/Teilzeit 
(unbefristet) 
EGr. 14 TV-L / 
BesGr. A14 
HmbBesG 
Bezahlung nach 
Entgeltgruppe 14 
TV-L (Entgelttabelle) 
bzw. Besoldungs-
gruppe A14 (Ober-
studienrätin bzw. 
Oberstudienrat); 
flexible und famili-
enfreundliche Ar-
beitszeit; 30 Tage 
Urlaub pro Jahr; be-
triebliche Altersver-
sorgung und ver-
mögenswirksame 
Leistungen 

schnellst-
möglich  
 

bis zum 
31.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
RD: 
11.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          21073 
(Ham) 
 

Leiterin bzw. 
Leiter (m/w/d) 
der Erziehungs-
beratungsstelle 
Harburg 

abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium im 
Studienfach Psycho-
logie oder gleichwer-
tige Fähigkeiten und 
Erfahrungen oder 
wissenschaftlicher 
Hochschulabschluss 
in einem verwandten 
sozialwissenschaftli-
chen Studiengang mit 
einschlägigen Berufs-
erfahrungen (jeweils 
mit Diplom, Master 
oder Magister bzw. 
Magistra Artium) 

Nummer 209636  
Ihre vollständige Bewerbung sen-
den Sie uns bitte per E-Mail mit 
den Bewerbungsunterlagen in ei-
ner Datei im PDF-Format an: 
bewerbungen@ 
harburg.hamburg.de 
oder per Post an: Bezirksamt Har-
burg; Personalservice; Harburger 
Ring 33; 21073 Hamburg 
 Onlinequelle:  
www.hrecruiting.de 
(www.direktlink.info/tXto) 

Hamburg. Bezirksamt Harburg, Dezernat Soziales, Jugend und Gesundheit 
Leiterin bzw. Leiter (m/w/d) der Erziehungsberatungsstelle Harburg 
Ihre Aufgaben:  Leitung der Erziehungsberatungsstelle, Mitwirkung in so-
zialräumlichen und fachlich orientierten Gremien; Feststellen von Ent-
wicklungs- und Beziehungsauffälligkeiten, Lern-, Leistungs- und Verhal-
tensstörungen, Trennungs-, Scheidungs- und Partnerschaftsproblemen, 
Erziehungsschwierigkeiten, Psychodiagnostik; Maßnahmen zur Behebung 
festgestellter Auffälligkeiten und zur Lösung von Familienproblemen ein-
leiten; Beratung, Krisenintervention, therapeutisch-psychologische Be-
handlung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, Müttern 
und Vätern, Familienberatung und –therapie; Beratung, ggf. Supervision 
von Kolleginnen und Kollegen aus den Bereichen ASD, Kita, Schulen, Frei-
zeiteinrichtungen u.a. 
Unser Angebot: Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sofern die ganztä-
gige Besetzung der Stelle gewährleistet ist; betriebliche Gesundheitsför-
derung; vielfältige Fortbildungsangebote 

Ihr Profil: Erforderlich: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstu-
dium im Studienfach Psychologie oder gleichwertige Fähigkeiten und Er-
fahrungen oder wissenschaftlicher Hochschulabschluss in einem verwand-
ten sozialwissenschaftlichen Studiengang mit einschlägigen Berufserfah-
rungen (jeweils mit Diplom, Master oder Magister bzw. Magistra Artium); 
Bildschirmtauglichkeit 
Vorteilhaft: Praxiserfahrung in einem psychosozialen Arbeitsfeld, Erzie-
hungsberatung oder angrenzendem Gebiet; Approbation als psychologi-
sche Psychotherapeutin und/oder Kinder- und Jugendpsychotherapeut; 
Leitungserfahrung; Zusatzausbildung in einen wissenschaftlich begründe-
ten Verfahren und Selbsterfahrung; einschlägige Kenntnisse in Diagnostik, 
Beratung und Therapie sowie gute mündliche und schriftliche Ausdrucks-
fähigkeit; Bereitschaft zur Mitarbeit im regionalen Katastrophenschutz-
dienst des Bezirksamtes Harburg 
Für eine Übertragung der Tätigkeit ist der Nachweis erforderlich, dass Sie 
die Voraussetzungen des Masernschutzgesetzes erfüllen (weitere Infor-
mationen [online]). 

Vollzeit/Teilzeit 
(unbefristet) 
EGr. 13 TV-L 
Bezahlung nach 
Entgeltgruppe 13 
TV-L (Entgelttabelle) 
(nicht für Beamtin-
nen und Beamte 
ausgeschrieben); 
flexible und famili-
enfreundliche Ar-
beitszeit; 30 Tage 
Urlaub pro Jahr; be-
triebliche Altersver-
sorgung und ver-
mögenswirksame 
Leistungen 

schnellst-
möglich  

bis zum 
02.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
RD: 
11.03.20 

22846 
(SLH) 
 

Pädagogische/r 
Fachberater/in 
(w/m/d) 

k.A. Stadt Norderstedt, Die Oberbür-
germeisterin 
Fachbereich Personal z.H. Frau 
Pöhle 
Rathausallee 50 
22846 Norderstedt 

Folgende Stellen sind bei der Stadt Norderstedt zu besetzen [u.a.]:  
Pädagogische/r Fachberater/in (w/m/d) Kita-Beratungsstelle. 
Allgemeine Auskünfte erteilt: Frau Pöhle, Tel.: 040 / 53595-326, 
Fachbezogene Auskünfte erteilt: Frau Gattermann, Tel.: 040 / 53595-116. 
Anforderungen sowie Informationen zu den Aufgabengebieten finden Sie 
unter www.norderstedt.de/stellenangebote 

Noderstedt Zusammen. Zukunft. Leben. Als lebendige und innovative 
Stadt mit rund 80.000 Einwohnern ist Norderstedt ein angenehmes 
Wohn- und Lebensumfeld. Verkehrsgünstig zwischen Nord- und Ostsee, 
mit einer direkten Verbindung in die Hamburger Innenstadt und mit allen 
weiterführenden Schulen am Ort – Norderstedt bietet ein vielfältiges, kul-
turelles Leben. 

19,5 WS;  
EG S 12 TVöD 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. HA 
14.03.2020 

23552 
(SLH) 
 

Projektmitarbei-
ter (w/m/d) 

k.A. Kennziffer HV202012 
Bewerbungen bitte online unter 
www.interamt.de 

Handwerkskammer Lübeck 
Zur Ergänzung unseres Teams der Willkommenslotsen suchen wir einen 
Projektmitarbeiter (w/m/d). 

Weitere Informationen zu den Anforderungen und Aufgaben der Stelle 
erhalten Sie auf unserer Homepage  
www.hwk-luebeck.de/stellenangebote 

k.A. k.A. k.A. LN 
15.03.2020 

23562 
(SLH) 
 

Psychologen und 
Psychologische 
Psychothera-
peuten (m/w/d) 
 

Psychologen und 
Psychologische Psy-
chotherapeuten 
(m/w/d) 
 

Aussagekräftige Bewerbung, vor-
zugsweise über unser Online-
Bewerberportal: https://ameos.eu 
Detaillierte Auskünfte erteilt Ihnen 
gern der Chefarzt, Herr Dr. Markus 
Weber, unter: Tel.: 0451 / 5894-
302 

Die Fachklinik für Abhängigkeitserkrankungen und das AMEOS Reha-
klinikum Lübeck bieten gezielte Hilfe für Menschen mit einer Suchtmit-
telabhängigkeit an. Wir behandeln drogen-, alkohol- und 
medikamentenabhängige Patienten. Werden Sie Teil unseres Teams! 
Wir suchen [u.a.]: Psychologen und Psychologische Psychotherapeuten 
(m/w/d). 
Vor allem Gesundheit. 

k. A.  k. A.  k. A.  k. A.  LN 
15.03.2020 

23694 
(SLH) 
 

Sozialpädago-
ge/-in (m/w/d) 
für den Pflege-
kinderdienst 

Sozialpädagoge/-in 
(m/w/d) 

Schriftliche Bewerbung mit aussa-
gekräftigen Unterlagen: Kreis Ost-
holstein, Fachdienst Personal und 
Organisation, Postfach 433, 23694 
Eutin, www.berufe-sh.de 

Der Kreis Ostholstein sucht für den Fachdienst Soziale Dienste der Ju-
gendhilfe eine/n Sozialpädagogen/-in (m/w/d) für den Pflegekinderdienst 
 

Näheres finden Sie unter: www.kreis-oh.de/Stellenangebote EG S 12 TVöD Zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. KIN 
14.03.2020 
LN 
15.03.2020 

24116 
(SLH) 
 

Sozialarbeiter / 
Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Sozialarbeiter / Sozi-
alpädagoge (m/w/d) 

Bewerbung per E-Mail. 
Städtisches Krankenhaus Kiel 
GmbH, Personalabteilung, Chem-
nitzstr. 33, 24116 Kiel,  
bewerbung@krankenhaus-kiel.de 

Die Städtische Krankenhaus Kiel GmbH sucht einen Sozialarbeiter / Sozial-
pädagogen (m/w/d) für den Sozialdienst in der Onkologie.  
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Pflegedirektorin 
Frau Sabine Schmidt, Tel.: 0431 1697-3601. 

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie unter www.krankenhaus-
kiel.de/karriere 
Sie möchten Teil eines professionellen Teams werden, das auf Augenhöhe 
konstruktiv zusammenarbeitet? Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail. 

TZ (59%) ab sofort bis zum 
31.03.2020 

KIN 
14.03.2020 

24768 
(SLH) 
 

Referentin im 
Fachbereich Fa-
milie (m/w/d) 

k. A.  Diakonisches Werk Schleswig-
Holstein Landesverband der Inne-
ren Mission e. V., Personalabtei-
lung, Kanalufer 48, 24768 Rends-
burg, Tel.: 04331/593-233 

Diakonie Schleswig-Holstein. Wir suchen: [u.a.] eine Referentin im Fachbe-
reich Familie (m/w/d). 
 

Mehr Infos auf: www.diakonie-sh.de 50 % z.Zt. 19,35 WS zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k. A.  KIN 
14.03.2020 

25541 
(SLH) 
 

Sozialpädago-
ge*in 

Sozialpädagoge*in www.brunsbuettel.de/Rathaus/ 
Stellenangebote 
www.berufe-sh.de 

Stadt Brunsbüttel. Wir suchen [u.a.] eine*n Sozialpädagogen*in für das 
Gymnasium und die Schleusengemeinschaftsschule für den Fachdienst In-
nere Verwaltung und Bilsung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.brunsbuettel.de/Rathaus/Stellenangebote 
www.berufe-sh.de 

EG A 11b TVöD-Sue; 
unbefristet; 
TZ 35 WS 

Zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

03.04.2020 FT 
14.03.2020 

25899 
(SLH) 
 

Leitung (m/w/d) 
Sozialzentrum 
(Jobcenter) 

k.A. Den vollständigen Text der Stellen-
ausschreibung finden Sie im Internet 
unter www.amt-suedtondern.de 

Das Amt Südtondern sucht eine  
Leitung (m/w/d) für das Sozialzentrum Niebüll (Jobcenter). 

[Weiteres zu Spalte 8]: Für den Übergang wäre eine Einstellung zum 
01.11.2020 wünschenswert. 

unbefristet; 
VZ 

01.01.2021 
[Weiteres 
s. Sp. 6]  

k.A. FT 
14.03.2020 

26434 
(Nied) 
 

Sozialpädago-
ginnen (m/w/d) 

Erzieherinnen, Hei-
lerziehungspflegerin-
nen, Sozialpädago-
ginnen (m/w/d) 

Erstinfos unter: www.infamilia.de 
Gerne kommen wir mit Ihnen ins 
Gespräch. 
Kontakt über:  
Bewerbung@infamilia.de 
oder schriftlich an:  
infamilia  
Frau Anja Willms-Janssen 
Dorfstraße 8 
26434 Wangerland 

infamilia Erziehungsstellen, wir suchen: Erzieherinnen, Heilerziehungs-
pflegerinnen, Sozialpädagoginnen (m/w/d). 
Als Erziehungsstelle: welche ein oder zwei Kinder in ihre eigene Familie 
aufnehmen und diese für kurz-, mittel-, oder langfristige Zeit betreuen 
und fördern. Sie sind sozialversicherungspflichtig angestellt und werden 
durch Fachberatung und Supervision in Ihrem Betreuungsprozess beglei-
tet. Als Ergänzungskraft zur Unterstützung unserer Erziehungsstellen in 
der Region Großenkneten und Blomberg/Wittmund. Sie werden im Rah-
men eines Minijobs angestellt. Sie sollten eine emphatische [sic] Persön-
lichkeit sein und mit Herz und Verstand Erfahrungen in der Arbeit mit Kin-
dern einbringen können.  

k.A. Ihre Einsätze wer-
den in Absprache 
mit der Erziehungs-
stelle flexibel ges-
taltet 

k.A. k.A. NWZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          26655 
(Nied) 
 

Praktikanten/-
innen im  
Anerkennungs-
jahr(m/w/d) 

Sozialpädagoge/in 
bzw. Sozialarbeiter/in 
(B.A. / Diplom) 

Landkreis Ammerland, Personal- 
und Organisationsamt, Ammerland-
allee 12, 26655 Westerstede  
[Weiteres s. Sp. 6] 
www.ammerland.de 

Der Landkreis Ammerland sucht  
a) für sein Gesundheitsamt und  
b) für sein Jugendamt jeweils eine/n Sozialpädagogin / Sozialpädagogen 
bzw. Sozialarbeiterin / Sozialarbeiter (B.A. / Diplom) (m/w/d)  
als Praktikantin/en im Anerkennungsjahr. 

Voraussetzung für die Einstellung ist der Fachhochschulabschluss Bachelor 
of Arts im Studiengang sozialer Arbeit und der Besitz eines Führerscheins 
der Klasse B. Weitere Informationen über den Landkreis Ammerland fin-
den Sie auf der Internetseite www.ammerland.de  
Fragen: Helge Lübben, Tel. 04488 / 56-2890 od. h.luebben@ammerland.de 

Vergütung nach 
dem Praktikanten-
tarif im öffentlichen 
Dienst 

zum 
01.10.2020 

05.04.2020 NWZ 
14.03.2020 

26655 
26689 
(Nied) 
 

mehrere Sozial-
pädagogen 
(m/w/d) 

Sozialpädagogen 
(m/w/d) / Erzieher 
(m/w/d) 

SoKoN  
Schloßstr. 7a 
26916 Varel 
E-Mail: info@sokon-varel.de 
Ansprechpartner: Herr Frank Litzi-
us, Tel.: 04451 / 951898 

SoKoN Soziale Konzepte Nord gGmbH – Freier Träger der Jugendhilfe 
Wir suchen mehrere Sozialpädagogen (m/w/d) / Erzieher (m/w/d) für un-
sere Arbeitsbereiche: stationäre Wohngruppe in Westerstede und Au-
gustfehn; ambulante Maßnahmen (Sozialpädagogische Familienhilfen, So-
ziale Gruppenarbeit in den Landkreisen Friesland, Ammerland und We-
sermarsch). 

k.A. VZ und TZ k.A. k.A. NWZ 
14.03.2020 

26935 
(Nied) 
 

Sozialpädago-
ge/-in (m/w/d) 

Sozialpädagoge/-in 
(m/w/d) bzw. Erzie-
her/in od. ggf. Sozial-
assistent/-in (m/w/d) 

Gemeinde Stadland, Fachbereich I, 
Am Markt 1, 26935 Stadland, Tel.: 
04732 / 89-22, huppert@stadland.de 
www.stadland.de 

Die Gemeinde Stadland sucht für ihre Jugendarbeit und für ihre Kinderta-
gesstätten eine/einen Sozialpädagogin oder Sozialpädagogen (m/w/d) 
bzw. mehrere Erzieherinnen oder Erzieher oder ggf. Sozialassistentinnen 
oder Sozialassistenten (m/w/d).  

Detaillierte Informationen zum Aufgaben- und Anforderungsprofil unter 
www.stadland.de 
Gemeinde Stadland – an Jadebusen und Weser. 

k.A. k.A. bis zum 
27.03.2020 

NTW 
07.03.2020 

27283 
(Nied) 
 

Fachberater/-in 
(m/w/d) inklusi-
ve Schule 

k.A. Landkreis Verden, Lindhooper Str. 
67, 27283 Verden (Aller) 
Ansprechpartnerin: Frau Kruse, Tel. 
04231 / 15-549 

Im Fachdienst Jugend und Familie des Landkreises Verden ist eine Stelle 
als Fachberaterin / Fachberater (m/w/d) zur BASIS (Beratungsangebot zur 
Stärkung der inklusiven Schule) zu besetzen. 

Detaillierte Informationen zum Stellenangebot, insbesondere die Aufga-
ben, das erforderliche Bewerberprofil sowie die Möglichkeit, sich online 
zu bewerben, finden Sie auf unserer Homepage www.landkreis-verden.de 
unter der Rubrik Stellenausschreibungen. 

20 WS zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. KS 
14.03.2020 

27305 
(Nied) 
 

„Koordination 
und Migrations-
beratung“ 

Sozialarbeiter(in)/ 
Sozialpädagoge(in) 
oder Person mit ver-
gleichbarer Qualifika-
tion 

Interessierte bewerben sich bitte 
mit ihrem Lebenslauf unter  
kontakt@lebenswege-begleiten.de 
[Weiteres s. Sp. 5]  

LEBENSWEGE BEGLEITEN e.V. - Für eine Stelle „Koordination und Migrati-
onsberatung“ wird ein(e) Sozialarbeiter(in)/Sozialpädagoge(in) oder eine 
Person mit vergleichbarer Qualifikation gesucht.  
[Weiteres zu Spalte 4]: LEBENSWEGE BEGLEITEN e.V., Auf der Loge 17A 
27305 Bruchhausen-Vilsen, Tel.: 04252 / 909 8326. 

Der Verein LEBENSWEGE BEGLEITEN e.V. betreibt in der Samtgemeinde 
Bruchhausen-Vilsen außerschulische Jugendarbeit, die Koordinierungsstel-
le für Flüchtlingshilfe, die sozialpädagogische Betreuung von Flüchtlings-
familien und die Integrationsberatung. 

Teilzeit 30 WS zum 
01.05.2020 

bis 
20.03.2020 

WK 
14.03.2020 

27568 
(Bre) 
 

Sozialarbeiter, 
Sozialpädagoge 
oder andere pä-
dagogische 
Fachkraft 
(m/w/d) 

Abgeschlossenes 
Studium (Diplom, 
BA., M.A.) 

Bewerbung per E-Mail: 
faden gGmbH, Herr Hauke Blum-
hoff, Rampenstr. 25, 27568 
Bremerhaven, h.blumhoff@faden-
bhv.de, www.faden-bhv.de 

faden gGmbH Arbeitsmarktdienstleistungen fachkundig, dynamisch, 
nachhaltig 
Für unsere Projekte suchen wir Sozialarbeiter, Sozialpädagoge oder ande-
re pädagogische Fachkraft (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: Sozialpädagogische Betreuung von Teilnehmenden in un-
serem Arbeitsmarktprojekten; Einzelberatung und Gruppenangebote; Do-
kumentation und Berichtswesen. 

Unsere Anforderungen: abgeschlossenes Studium (Diplom, B.A., M.A.) 
oder vergleichbare Qualifikation; gerne mit Berufserfahrung in Maßnah-
men der Arbeitsförderung / in Betagungstätigkeiten. 

TZ 20 – 30 WS; vor-
läufig befristet bis 
zum 31.12.2021 

möglichst 
zum 
01.05.2020 

k.A. NZ 
14.03.2020 

27568 
(Bre) 
 

Sozialpädago-
gen, B.A. Soziale 
Arbeit (m/w/d) 

Sozialpädagogen, 
B.A. Soziale Arbeit 
oder Erzieher 
(m/w/d) 

Werden Sie ein Teil des AWO Bre-
merhaven und bewerben Sie sich! 
AWO Soziale Arbeit GmbH 
Personalabteilung 
Bütteler Str. 1 
27568 Bremerhaven 

AWO Bremerhaven ...mit Herz und Verstand 
Die Jugendhilfestation in Hagen im Bremischen bietet für den südlichen 
Teil des Landkreises Cuxhaven eine Vielzahl von Unterstützungsangeboten 
und Präventionen im Bereich der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe an. 
Wir möchten unser Team verstärken und suchen  
Sozialpädagogen, B.A. Soziale Arbeit oder Erzieher (m/w/d). 

Seit fast 100 Jahren ist die Arbeitgeberwohlfahrt ein sozialer, familien-
freundlicher und fairer Arbeitgeber. Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszei-
ten, regelmäßige Supervision, Fortbildungen, betriebliche Altersvorsorge 
und Mitarbeiterrabatte in Fitnessstudios und Schwimmbädern durch die 
Teilnahme an Qualitrain. 
Erfahren Sie mehr unter JOBS auf www.awo-bremerhaven.de 

VZ oder TZ;  
unbefristetes Ar-
beitsverhältnis mit 
einem sicheren Ein-
kommen im AWO-
Konzern 

Zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. NZ 
14.03.2020 

27568 
(Bre) 
 

a) Sozialarbeiter/ 
Sozialpädagogen 
/Psychologen  
b) Arbeitsver-
mittler u. Berater  
c) Projektmitarb. 
(jeweils m/w/d) 

a) Sozialarbeiter/ 
Sozialpädagogen/ 
Psychologen (m/w/d) 

Arbeitsförderungs-Zentrum im 
Lande Bremen GmbH  
Frau Karin Treu 
Erich-Koch-Weser-Platz 1 
27568 Bremerhaven  
Aussagekräftige Bewerbungsunter-
lagen bitte an: kontakt@afznet.de 

Die Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH hat das Ziel, die 
Arbeitsmarktsituation in Bremerhaven zu verbessern. Wir suchen:  
a) Sozialarbeiter/Sozialpädagogen/Psychologen (m/w/d);  
b) Arbeitsvermittler und Berater (m/w/d);  
c) Projektmitarbeiter (m/w/d). 
Wir bieten: familienfreundliche Arbeitszeiten; Weiterbildungsmöglichkei-
ten; ein tolles Team.  

afz – DAS ARBEITS|NETWORK. Beratung von Arbeitsuchenden, Frauen, 
Betrieben, Existenzgründern, passgenaue Arbeitsvermittlung, Durchfüh-
rung von sozialen Projekten, Stadtteilprojekte sowie Projektentwicklung 
gehören zu unseren Arbeitsschwerpunkten. Wir setzen verschiedene Bun-
des-, EU- sowie kommunal geförderte Projekte um.  
Die vollständigen Ausschreibungstexte finde Sie unter:  
www.afznet.de > aktuelle Stellenangebote 

leistungsgerechte 
Entlohnung 

k.A. k.A.  NTW 
07.03.2020 

30159 
(Nied) 
 

Sozialarbeiter*in Sozialarbeiter*in www.karriere-stadt-hannover.de Landeshauptstadt Hannover - Stellenausschreibungen. 
[u.a.] Sozialarbeiter*in im Bereich Bürgerschaftliches Engagement und so-
ziale Stadtteilentwicklung im Fachbereich Soziales. 

Weitere Informationen zu unseren Stellenangeboten und zur Landes-
hauptstadt Hannover als Arbeitgeberin erhalten Sie unter  
www.karriere-stadt-hannover.de. 

S 15 k.A. k.A. HAZ 
14.03.2020 

31134 
(Nied) 
 

Jugendrefe-
rent/in (w/m/d) 

k.A. Bischöfliches Generalvikariat, Karin 
Lojen, Leiterin der Abteilung  
Personal, Domhof 18-21,  
31134 Hildesheim, bewerbung@ 
bistum-hildesheim.de 

Bistum Hildesheim. Jugendreferent/in (w/m/d). Das Bischöfliche General-
vikariat in Hildesheim – Fachbereich Jugendpastoral – sucht für das Deka-
nat Braunschweig eine Jugendreferentin/ einen Jugendreferenten. 

Eine Stellenbeschreibung mit Anforderungen, Erwartungen und Tätigkeits-
feldern finden Sie auf unserer Website  
www.stellenangebote.bistum-hildesheim.de 

39,8 WS;  
auf zwei Jahre be-
fristet 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
13.04.2020 
 

BSZ 
14.03.2020 

31224 
(Nied) 
 

zwei Sozialarbei-
ter/innen  

Sozialarbeiter/innen 
(m/w/d) 

www.landkreis-peine.de/ 
Stellenausschreibungen 

Der Landkreis Peine sucht [u.a.]  
zwei Sozialarbeiter/innen (m/w/d) für den Fachdienst Jugendamt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! nach EG S 14 TVöD k.A. k.A. BSZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          33428 
(NRW) 
 

Diplom-Sozial-
pädagoge/in, 
Sozialarbei-
ter/in, Sozialpä-
dagoge/in (Dip-
lom oder Bache-
lor / Master-
Abschluss) 

Diplom-Sozial-
pädagoge/in, Sozial-
arbeiter/in, Sozialpä-
dagoge/in (Diplom 
oder Bachelor / Mas-
ter-Abschluss) oder 
Diakon/in (Abschluss 
in sozialer Arbeit) 
oder Gemeindepäda-
goge/in (Abschluss in 
sozialer Arbeit) 

Bewerbungen mit den üblichen Un-
terlagen werden erbeten an: 
Evangelisch-Lutherische Kirchen-
gemeinde Harsewinkel 
Clarholzerstr.25 
33428 Harsewinkel 
Auskunft erteilen: Pfr. Jörg Eulen-
stein, Tel.: 05247 / 4 07 92 13; Pfr. 
Martin Liebschwager,  
Tel.: 05247 / 21 30 
 
 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harsewinkel sucht für die offene Kinder- 
und Jugendarbeit im Jugendhaus „die Villa“ in Harsewinkel eine Diplom-
Sozialpädagogin / einen Diplom-Sozialpädagogen oder eine Sozialarbeite-
rin / einen Sozialarbeiter, eine Sozialpädagogin / einen Sozialpädagogen 
(Diplom oder Bachelor / Master-Abschluss) oder eine Diakonin / einen Di-
akon (Abschluss in sozialer Arbeit) oder eine Gemeindepädagogin / einen 
Gemeindepädagogen (Abschluss in sozialer Arbeit). 

Wir suchen eine Leiterin/einen Leiter, die/der über Erfahrungen in der of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit verfügt; durchsetzungsfähig ist und die 
Fähigkeit zu strukturiertem und kooperativem Handeln besitzt; bereit ist, 
die bisher sehr lebendige und vielfältige Arbeit weiterzuführen und auszu-
bauen; bereit ist, mit einem erfahrenen Team zusammenzuarbeiten und 
es zu leiten; neue Ideen entwickelt; die Ehrenamtlichkeit fördert; über ho-
he Eigenmotivation und Flexibilität verfügt; in kontinuierlichen Angebo-
ten, aber auch in Projekten und anderen Formen ihre/seine Ideen um-
setzt; die fruchtbare Kooperation mit dem Jugendhaus „Trockendock“ in 
Marienfeld und anderen Einrichtungen der offenen Jugendarbeit fort-
führt; Kooperationen mit der benachbarten Gesamtschule pflegt; in kirch-
lichen und kommunalen Gremien zur Jugendarbeit mitarbeitet; sich mit 
den gemeindlichen Angeboten für Kinder und Jugendliche vernetzt; evan-
gelisch ist und nach Möglichkeit einen theologischen Grundkurs nach 
VSBMO absolviert hat, bzw. die Bereitschaft mitbringt, sich dieser Ausbil-
dung zu unterziehen. 

Der Stundenumfang 
beträgt 30/39 Stun-
den; die Stelle ist 
unbefristet. 
Bezahlung nach 
BAT/KF. 

zum 
01.06.2020 

bis zum 
30.04.2020 

NW, GL 
14.03.2020 

33602 
(NRW) 
 

Sozialpädago-
ge*in 

Sozialpädagoge*in 
(m/w/d) mit Diplom / 
Master 

Aussagekräftige Bewerbung per E-
Mail:  
kerstin.muender@gfs-bielefeld.de 

Der Fachbereich Beratungsdienste der Gesellschaft für Sozialarbeit e.V. im 
Paritätischen Wohlfahrtsverband sucht eine/n Sozialpädagogen*in 
(m/w/d) mit Diplom / Master für die Beratungsstelle im Stadtteil Baum-
heide. 

Weitere Informationen zu dem Stellenangebot erhalten Sie auf unserer 
Homepage unter www.gfs-bielefeld.de/stellenangebote oder telefonisch 
im Psychologischen Beratungsdienst, Kerstin Münder, Tel.: 0521 / 132415. 

19,5 WS; unbefris-
tet 

ab 
01.08.2020 

bis zum 
20.04.2020 

NW 
14.03.2020 

33617 
(NRW) 
 

Pädagogischer 
Mitarbeiter 
(m/w/d, soz. 
Päd., soz. Arbeit, 
ö.Ä.) 

Pädagogischer  
Mitarbeiter (m/w/d, 
Erzieher, soz. Päd., 
soz. Arbeit, ö.Ä.) 

Tel.: 05205 / 7 29 26 79,  
info@foerdercentrum.de 

Pädagogischer Mitarbeiter (m/w/d, Erzieher, soz. Päd., soz. Arbeit, ö.Ä.). k.A. 20 WS ab sofort k.A. NW 
14.03.2020 

34117 
(Hes) 
 

Sozialarbei-
ter/in/-
pädagoge/-in 
(m/w/d) 

abgeschlossenes Stu-
dium der Sozialen Ar-
beit/Sozialpädagogik 

Landkreis Kassel – Der Kreisaus-
schuss – Zentralbereich 
Wilhelmshöher Allee 19-21 
34117 Kassel 

Der Landkreis Kassel sucht für die Betreuungsbehörde des Fachbereichs 
Soziale Dienste und Migration eine/n Sozialarbeiter/-pädagogen, Sozialar-
beiterin/-pädagogin (m/w/d). 
Der Aufgabenbereich umfasst schwerpunktmäßig Sachverhalts- und Sozi-
alberichte an das Betreuungsgericht sowie die Feststellung der Lebenssi-
tuation Betroffener und ihrer Hilfebedarfe (einschl. Hausbesuche). 
 

Bewerber/innen müssen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen 
Arbeit/Sozialpädagogik verfügen. 
Weitere Einzelheiten finden Sie auf der Internetseite des Landkreises Kas-
sel unter www.landkreiskassel.de. 
 

zunächst befristet 
für die Dauer von 
zwei Jahren, jedoch 
mit Perspektive ei-
ner späteren Fest-
anstellung 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. HNA 
13.03.2020 

34225 
(Hes) 
 

Dipl. Sozialarbei-
ter/in oder Dipl. 
Sozialpädago-
ge/in (w/m/d) 

Dipl. Sozialarbeiter/in 
oder Dipl. Sozialpä-
dagoge/in (w/m/d) 

Bewerbungsunterlagen inkl. Erwei-
tertem Führungszeugnis unter An-
gabe der Kennziffer an die 
Stadtverwaltung Baunatal 
Produktbereich Personal 
Kennziffer 052.22:245 
Marktplatz 14 
34225 Baunatal 
www.baunatal.de 
 

Beim Magistrat der Stadt Baunatal ist im Fachbereich Sport, Kultur, Jugend 
und Senioren, Produktbereich Jugendbildungswerk und Stadtteilzentrum, 
die Stelle einer/eines Dipl. Sozialarbeiters/in oder Dipl. Sozialpädago-
gen/in (w/m/d) zu besetzen. 
Auskunft erteilt: Herr Frank Grasmeier, Produktverantwortlicher Jugend-
bildungswerk und Statteilzentrum, Tel.: 0561 / 4992-372 und Frau Marion 
Mihr, Produktverantwortliche Personal, Tel.: 0561 / 4992-234 
Auf die Verwendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunterla-
gen bitten wir zu verzichten, da die Unterlagen nach Abschluss des Ver-
fahrens nicht zurückgeschickt werden. 
 

Die detaillierte Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage 
www.baunatal.de unter der Rubrik „Rathaus – Stellenausschreibungen“. 
Die Stadt Baunatal will ihren Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen 
Gleichstellung der Frau leisten und fordert Frauen deshalb nachdrücklich 
zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung vorrangig in den 
Nachtmittags und Abendstunden und am Wochenende wird vorausge-
setzt. 
 

EG S 11b TVöD-SuE;  
39 WS; für einen 
Teil der WS unbe-
fristet, bei dem an-
deren Teil zeitlich 
befristete Vertre-
tungen für die Dau-
er von ein bis vier 
Jahren 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis 
03.04.2020 

HNA 
14.03.2020 

34308 
(Hes) 
 

Sozialarbeiter 
(w/m/d) 

Sozialarbeiter 
(w/m/d) 

Online-Bewerbung auf  
karriere.vitos.de 
Fragen: Klinikdirektor, Herr Dr. M. 
Bender, Tel.: 0561 / 310999 -
300097 
 

Vitos Kurhessen sucht für die stationsäquivalente Behandlung (StäB) [u.a.] 
Sozialarbeiter (w/m/d). 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 

Ausführliche Stellenausschreibungen finden Sie im Karriereportal auf  
karriere.vitos.de 
 

TZ (50%) kA. k.A. HNA 
14.03.2020 

34308 
(Hes) 
 

Psychologe oder 
Sozialpädagogen 
(m/w/d) 

k.A. https://karriere.vitos.de/ 
Bei Fragen: die Ärztliche Direktorin, 
Frau von Hecker, Tel.: 05624 / 
6010745 

vitos: Ein Unternehmen des LWV Hessen. 
Vitos Kurhessen sucht für die Klinik für forensische Psychiatrie Bad Emstal: 
Psychologen oder Sozialpädagogen (m/w/d). 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung.  

Ausführliche Stellenausschreibungen finden Sie im Karriereportal auf: 
https://karriere.vitos.de/ 
 

k. A.  k. A.  bis zum 
27.03.2020 

HNA 
14.03.2020 

34414 
(NRW) 
 

Fachkraft 
(w/m/d) 

Erzieher, Sozialpäda-
gogen, Sozialarbeiter 
oder Heilpädagogen 
(w/m/d) 

Weitere Informationen entnehmen 
Sie bitte unserer Website: 
www.jugenddorf-warburg.de 
 

Jugenddorf Petrus Damian. Einrichtung der Jugendhilfe. „Wir bleiben 
dran!“ 
Wir suchen eine/n Erzieher, Sozialpädagogen, Sozialarbeiter oder Heilpä-
dagogen (w/m/d) für die Betreuung in Wohngruppen. 

k.A. 
Gute Rahmenbedingungen, nettes Team- 
Mitglied im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn. 

TZ oder VZ; 
Gute Bezahlung 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. HNA 
14.04.2020 

35043 
(Hes) 
 

a) Pädagogi-
sche*r Mitarbei-
ter*in 
b) Fallmana-
ger*innen 
(m/w/d) 

k. A.  http://marburg-
biedenkopf.de/jobs 
Auskünfte erteilt: Frau Britta Alt-
haus, Fachbereich Organisation 
und Personalservice, Tel.: 06421 / 
405-1267 

Beim Landkreis Marburg-Biedenkopf sind folgende Stellen Fachbereich In-
tegration und Arbeit zu besetzen:  
a) Pädagogische*r Mitarbeiter*in für die Betreuung von Flüchtlingen 
(m/w/d)  
b) Fallmanager*innen (m/w/d),  

Weitere Informationen zu diesen Stellenangeboten finden Sie auf unsere 
Homepage unter: http://marburg-biedenkopf.de/jobs 
 

k. A.  zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

a+b) 
30.03.2020 

OHP 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          35578 
(Hes) 
 

a) Dipl. Sozial-
pädagoge 
(m/w/d) / Dipl. 
Sozialarbeiter 
(m/w/d) 
b) Dipl. Sozial-
pädagoge 
(m/w/d) / Dipl. 
Sozialarbeiter 
(m/w/d) 
c) Mitarbeiter 
Qualitätsmana-
gement (m/w/d) 

a) b) Dipl. Sozialpä-
dagoge (m/w/d) / 
Dipl. Sozialarbeiter 
(m/w/d) Bachelor of 
Arts oder vergleich-
bares Studium 

a) RS 21/2020; b) RS 22/2020;  
c) RS 23/2020 
Weitere Auskünfte entnehmen Sie 
bitte unserer Internetseite: 
www.LHWW.de unter Jobs & Kar-
riere. 
Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg e.V. 
Geschäftsstelle 
Friedenstr. 26 
35578 Wetzlar 

Arbeitgeber Lebenshilfe – Wir freuen uns auf Sie! 
Wir bieten Menschen mit Behinderung, Teilhabe und Förderung in den 
Bereichen Frühförderung, integrative Kindertagesstätten, Schule, Woh-
nen, Arbeit und Freizeit an. 
a) Für unsere neue Koordinierungsstelle Teilhabe und Bildung, in der Ge-
schäftsstelle Wetzlar, suchen wir einen Dipl. Sozialpädagogen (m/w/d) / 
Dipl. Sozialarbeiter (m/w/d) Bachelor of Arts oder vergleichbares Studium. 
b) Für unseren sozialen Dienst im Fachbereich Wohnen in der Geschäfts-
stelle Wetzlar, suchen wir einen Dipl. Sozialpädagogen (m/w/d) / Dipl. So-
zialarbeiter (m/w/d) Bachelor of Arts oder vergleichbares Studium. 
c) Für unser Qualitätsmanagement, in der Geschäftsstelle Wetzlar, suchen 
wir einen Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m/w/d). 

k.A. a) befristet für zwei 
Jahre; TZ 50 % 
b) unbefristet für 
zwei Jahre; TZ 50 % 
c) befristet für 2 
Jahre; VZ 

ab sofort k.A. GA 
14.03.2020 

36341 
(Hes) 
 

Dipl.-Sozial-
arbeiter/in, 
Dipl.-Sozial-
pädagoge/in, 
B.A. Soziale Ar-
beit (m/w/d) 

Dipl.-Sozial-
arbeiter/in, Dipl.-
Sozialpädagoge/in, 
B.A. Soziale Arbeit 
(m/w/d) 

Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien, Beschäftigungsnachwei-
sen unter Angabe der Kennziffer 
2020_16 an den Vogelsbergkreis, 
Haupt- und Personalamt, Personal-
service, Goldhelg 20, 36341 Lau-
terbach 

Die Verwaltung des Vogelsbergkreises bietet [u.a.] folgendes Stelle an: 
Dipl.-Sozialarbeiter/in, Dipl.-Sozialpädagoge/in, B.A. Soziale Arbeit 
(m/w/d) für den Bereich Jugendgerichtshilfe im Jugendamt. 
Informationen zu den Tätigkeiten und dem Anforderungsprofil der Stellen 
sowie zum Entgelt und zur Arbeitszeit erhalten Sie auf der Internet-Seite  
www.vogelsbergkreis.de unter der Rubrik „Aktuelle Stellenangebote“. 

Für Fragen zu der Stellenausschreibung steht Ihnen das Haupt- und Perso-
nalamt / Personalservice unter der Telefonnummer 06641 / 977-3408 
(Frau Ahne) oder 06641/977-3189 (Herr Wiegand) zur Verfügung.  
Sie erreichen beide auch unter der E-Mail-Adresse  
bewerbung@vogelsbergkreis.de 

k.A. k.A. bis zum 
28.03.2020 

FZ 
14.03.2020 

37085 
(Nied) 
 

Psychothera-
peutischer  
Mitarbeiter/in 
(m/w/d) 

Psychotherapeuti-
scher Mitarbeiter/in 
(m/w/d) (auch in 
Ausbildung) 

Kinder- und Jugendpsychiatrische 
Gemeinschaftspraxis Decker und 
Dr. Heise, Teichweg 1,  
37085 Göttingen 

Suchen Psychotherapeutischen Mitarbeiter/in (m/w/d) (auch in Ausbil-
dung) oder als Wiedereinsteiger/in für KJP-SPV-Praxis. 

k.A. 25-30 WS ab sofort k.A. GT 
14.03.2020 

37154 
(Nied) 
 

drei Sozialpäda-
gogen*innen 
(m/w/d) (B.A.)  

Sozialpädagoge*in 
(m/w/d) (B.A.) oder 
vergleichbare Quali-
fikation 

Jugendhilfe Süd-Niedersachsen e.V. 
-JSN-, z.Hd. Frau Tesche-Eikenberg 
Bahnhofstr. 2 
37154 Northeim 
eikenberg@jugendhilfe-sued- 
niedersachsen.de 
Tel.: 0178 / 6003810 

Jugendhilfe Süd-Niedersachsen e.V. -JSN- Verbund sächsischer Jugendäm-
ter. 
Wir suchen für unseren Fachdienst Flexible ambulante Hilfen im Landkreis 
Northeim (FAH) drei Sozialpädagogen*innen (m/w/d) (B.A.) oder ver-
gleichbare Qualifikation als Mitarbeiter*innen für die Dienstorte Landkreis 
Northeim/Standort Uslar und Standort Einbeck  
 

k.A. 
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage Jugendhil-
fe-Süd-Niedersachsen – Stellenangebote- 

29,25 bzw. 35 WS;  
zunächst befristet 
bzw. als Vertretung 
für MSchV und EZV;  
anschl. Entfristung 
angestrebt;  
TVöD SuE 12 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

Bis 
27.03.2020 
 

HNA, GT 
14.03.2020 

38440 
(Nied) 
 

Inklusionsbeauf-
tragte*r1 für die 
Abteilung Inklu-
sion, Senioren 
und Pflege 

k.A. Weitere Informationen unter 
www.wolfsburg.de/stellenangebot
e 

Wolfsburg – Beeindruckend jung 
Die Stadt Wolfsburg (125.000 Einwohner*innen) sucht eine*n Inklusions-
beauftragte*n1 für die Abteilung Inklusion, Senioren und Pflege im Ge-
schäftsbereich Soziales und Gesundheit. 

1 Um der Vielfalt an Geschlechtern gerecht zu werden, verwenden wir den 
Genderstar* 
 

k.A. Zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

04.04.2020 BSZ 
14.03.2020 

38440 
(Nied) 
 

Sozialpädagoge 
w/m/d 

Sozialpädagoge 
w/m/d 

Bewerbung per Mail an: 
bewerbung@hospiz-wolfsburg.de 
 

Hospizarbeit Region Wolfsburg e.V. 
Wir suchen eine/-n Sozialpädagoge w/m/d für die Koordination der ambu-
lanten Hospizarbeit. 

Hospizarbeit Region Wolfsburg e.V., Brigitte Werner, Eichendorfstr. 7-9, 
38440 Braunschweig. Nähere Informationen erhalten Sie auf unserer  
Homepage www.hospizarbeit-region-wolfsburg.de. 

39 WS ab 
01.06.2020 

k.A. BSZ 
14.03.2020 

38518 
(Nied) 
 

a) Koordination 
Bildungsangebote  
b) Betreuung 
von Flüchtlingen 

 Ausführliche Informationen finden 
Sie unter 
www.gifhorn.de/stellenangebote 

Landkreis Gifhorn.  
Wir suchen Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 
a) Koordination der Bildungsangebote für Neuzugewanderte  
b) Betreuung von Flüchtlingen.  

k.A.  befristet;  
Vollzeit 
a) E 10 / S 15 TVöD  
b) S 12 TVöD 

k.A.  k.A.  BSZ, MV 
14.03.2020 

38518 
(Nied) 
 

Psychologe 
(m/w/d) 

Psychologe (m/w/d) 
[Weiteres s. Sp. 6]  

Informationen unter www.b-e-j.de Psychologe (m/w/d)  
für Erziehungsberatung in Gifhorn mit Außenstelle in Wittingen ges.  

Psychologe (m/w/d) Dipl./M.A. mit Berufserfahrung. 
Zusatzausbildung erwünscht.  

in Teilzeit 01.09.2020 
od. später 

 BSZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          40213 
(NRW) 
 

Geschäftsstel-
lenleitung 
(m/w/d) 

Einen akademischen 
Abschluss (Diplom, 
Master, Magister) 

 
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
richten Sie bitte per E-Mail bis zum 
12.04.2020 an den Vorsitzenden 
Erol Çelik, E- Mail: 
Erol.Celik@elternnetzwerk-nrw.de 
 
Unsere Geschäftsstelle befindet 
sich in Düsseldorf. Mehr über das 
Elternnetzwerk NRW finden Sie un-
ter: www.elternnetzwerk-nrw.de. 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Eva 
Cynkar gern unter 0211 635 532 61 
zur Verfügung. 

Geschäftsstellenleitung (m/w/d)  
für Dachverband von Migrantenselbstorganisationen in NRW 
Im Elternnetzwerk NRW engagieren sich Mütter und Väter mit Einwande-
rungsgeschichte für die Verbesserung der Bildungssituation ihrer Kinder. 
Sie haben sich in Vereinen und Initiativen unterschiedlicher Herkunft zu-
sammengeschlossen und informieren bzw. qualifizieren ihre Mitglieder in 
Bildungs- und Erziehungsfragen. Ihre Angebote sind darüber hinaus für al-
le interessierten Eltern offen.  Sie setzen sich mit den aktuellen Fragen der 
Integrationspolitik in Deutschland auseinander und ermutigen Eltern mit 
Einwanderungsgeschichte, ihre Kompetenz in die entsprechenden Gre-
mien einzubringen. Das Elternnetzwerk NRW ist ein Verbund dieser Verei-
ne und Initiativen und macht sich mit Unterstützung der Landesregierung 
in Nordrhein-Westfalen für die Integrationschancen der nächsten Genera-
tion stark. Dabei setzt es auf eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 
Vereinen, Organisationen und pädagogischen Institutionen in allen Bil-
dungsbereichen. Über 300 Migrantenselbstorganisationen (MSO) aus über 
50 Herkunftsländern sind bei uns als Mitglieder organisiert. Das Eltern-
netzwerk ist die größte Dachorganisation von MSO in Nordrhein-
Westfalen und anerkannter Elternverband.  
Das Elternnetzwerk NRW verfolgt ausschließlich und unmittelbar gemein-
nützige Zwecke ohne konfessionelle und parteipolitische Bindung. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Persönlichkeit, die sich 
engagiert in die Weiterentwicklung unserer Ideen einbringt. Sie sollten an 
der partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen unterschied-
licher Herkunft interessiert sein. Teilhabe- und Partizipationskonzepte 
sollten sie ebenso wie aktuelle integrationspolitische Herausforderungen 
kennen und mitgestalten wollen.   
Zu den Aufgaben der Leitung / Geschäftsleitung zählen: 
Leitung der Geschäftsstelle in enger Abstimmung mit dem ehrenamtlichen 
Vorstand, 
Präsentation des Netzwerkes nach innen und außen,  
Entwicklung von neuen Projektideen und Akquise von Fördermöglichkei-
ten, 
Kooperation mit unterschiedlichen Institutionen sowie Netzwerkarbeit 
Planung, Organisation und Realisation von Veranstaltungen, Aktionen und 
Kampagnen, 
Verantwortung für das Erstellen von Arbeitspapieren, Berichten und Vor-
lagen, 
Wissenschaftliche Recherche und Öffentlichkeitsarbeit. 

Sie verfügen idealerweise über umfangreiche Kenntnisse und Erfahrun-
gen: 
in den Bereichen Integration, Migration, Bildungs- und Elternarbeit, 
in der Konzeptentwicklung und – umsetzung, 
im Projektmanagement und der Abrechnung von Projekten, 
in der Leitung einer Organisation, 
in der Führung und Motivation von Mitarbeitern 
 
Wir erwarten:  
Einen akademischen Abschluss in Geistes- oder Sozialwissenschaften o.Ä. 
(Diplom, Master, Magister),  
ein freundliches und sicheres Auftreten, 
sehr gute methodische und kommunikative Kompetenzen, 
Erfahrungen im Umgang mit Ministerien, Behörden und Stiftungen, 
Verhandlungsgeschick und unternehmerisches Denken, 
Teamfähigkeit, Kreativität & Flexibilität, 
Berufserfahrungen von mindestens fünf Jahren. 
 
Wir bieten Ihnen: 
Ein interessantes, abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabenge-
biet in unserem hoch motivierten Team, 
das Umfeld eines multikulturellen Vorstands, mit ehrenamtlich engagier-
ten Kolleginnen und Kollegen, die Spaß an ihrer Arbeit haben, 
 

Eine unbefristete 
Arbeitsstelle mit ei-
nem Beschäfti-
gungsumfang von 
40 Std./Woche,  
Eine qualifikations-
gerechte Vergü-
tung. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

12.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
11.03.2020 

40477 
(NRW) 
 

Mitarbeiter*in 
im Projektma-
nagement (Nest-
lé Adé!) 

fundierte Kenntnisse 
im Themenbereich 
Ökologie und Nach-
haltigkeit. 

 
 
 
Ihr Kontakt: 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
Dann freuen wir uns über Ihre voll-
ständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf, Zeugnisse, aktuel-
le Qualifikationsnachweise). Sen-
den Sie diese bitte gerne in digita-
ler Form bis zum 07.04.2020 an 
bewerbung@kjg.de oder  
 
KjG-Bundesstelle 
Personalsachbearbeitung 
Anja Dümpel 
Carl-Mosterts-Platz 1 
40477 Düsseldorf 
 
Bewerbungsgespräche finden vor-
aussichtlich in der KW 17 oder 18 
statt. 
Bei Fragen erreichen Sie uns unter 
0211/984614-11. Weitere Informa-
tionen zur KjG finden Sie auf 
www.kjg.de  
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung! 

Der Bundesverband der Katholischen jungen Gemeinde (KjG) sucht ab so-
fort 
eine*n Mitarbeiter*in im Projektmanagement (Nestlé Adé!) 
Die Projektstelle umfasst einen Beschäftigungsumfang von 25%  
(9,75 Stunden/wöchentlich) und ist befristet bis zum 31.10.2020. 
Der Bundesverband der KjG ist einer der großen katholischen Kinder- und 
Jugendverbände in Deutschland. Im Bundesverband sind die 24 Diözesan-
verbände aus dem gesamten Bundesgebiet organisiert. Die KjG bietet jun-
gen Menschen ein engagiertes Forum, in dem sie ihre Interessen in Kirche, 
Politik und Gesellschaft einbringen und vertreten können. Sitz des Bun-
desverbandes ist die Bundesstelle in Düsseldorf. Die Mitarbeiter*innen 
der Bundesstelle entwickeln die inhaltliche und thematische Arbeit des 
Bundesverbandes weiter und begleiten und unterstützen die verschiede-
nen bundesverbandlichen Gremien. Rechts- und Anstellungsträger ist der 
Bundesstelle der KjG e.V. 
Auf der Bundeskonferenz 2019 hat die KjG beschlossen den Nestlé-
Konzern und dessen Produkte aus ethischen Gründen zu boykottieren. Mit 
der Aktion „Nestlé Adé!“ will die KjG auf Missstände in Produktionsketten 
aufmerksam machen und für einen kritischen Konsum sensibilisieren. 
Ihre Aufgaben: 
Sie entwickeln die Aktion „Nestlé Adé“ gemeinsam mit der zuständigen 
Bundesleitung weiter und tragen konzeptionelle, inhaltliche und organisa-
torische Verantwortung für die Umsetzung weiterer Schritte der Aktion. 
Sie erstellen geeignetes unter anderem kindgerechtes Material zur Aktion 
und dem Thema kritischer Konsum zur Kommunikation im Verband und 
darüber hinaus.  
Sie planen und koordinieren die inner- wie außerverbandliche Kommuni-
kation zur Aktion und gestalten diese gemeinsam mit unserem Team aus. 
Dazu zählt auch das Bespielen einschlägiger sozialer Netzwerke. 
Sie beraten und unterstützen die Bundesleitung, die Gremien und Einrich-
tungen der KjG in fachlichen und organisatorischen Fragen. 

Ihr Profil: 
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Themenbereich Ökologie und 
Nachhaltigkeit. Berufliche und praktische Erfahrungen sind von Vorteil. 
Sie besitzen eine hohe Organisationskompetenz und haben Erfahrung in 
der Umsetzung von Projekten. 
Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent, Verantwor-
tungs- und Kostenbewusstsein. Ihre Arbeitsweise ist analytisch, sehr sorg-
fältig, eigenständig und zielorientiert. Fristen und Abgabetermine einzu-
halten ist für Sie selbstverständlich. 
Sie identifizieren sich mit den Grundlagen und Zielen der KjG als einem ka-
tholischen Kinder- und Jugendverband und bringen idealerweise selbst Er-
fahrungen aus der Jugendverbandsarbeit mit.  
Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, können gut im Team arbei-
ten, sind flexibel und offen für Neues. 
 
Unser Angebot: 
Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz sowie die Zusammenarbeit 
in einem vielfältigen und professionellen Team. Sie erwartet ein abwechs-
lungsreiches Aufgabengebiet mit der Möglichkeit sowohl teamorientiert 
als auch eigenverantwortlich zu arbeiten. Eine flexible Arbeitszeiteintei-
lung ist möglich. Zusätzlich bieten wir die Möglichkeit zur flexiblen Ar-
beitszeit- und Ortswahl. Gemeinsame Absprachen finden in der Regel in 
Düsseldorf statt. 

25% -Stelle 
(9,75 Stun-
den/wöchentlich) 
 
Die Stelle ist befris-
tet bis zum 
31.10.2020.  
 
Die Vergütung er-
folgt in Anlehnung 
an den TVöD (Bund) 
Entgeltgruppe 9. 

ab sofort 07.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
12.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          45657 
(NRW) 
 

Fachbereichslei-
tung Pädagogik 
(m/w/d) 

(Fach-) Hochschulab-
schluss  

 
 
Wenn Sie sich gerne als Teil unse-
res Leitungsteams einbringen 
möchten und bereit sind, eine ab-
wechslungsreiche und verantwor-
tungsvolle Position bei uns zu 
übernehmen, freuen wir uns über 
Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Ge-
haltsvorstellung  und möglichem 
Arbeitsbeginn vorzugsweise per E-
Mail an Herrn Specht: bewer-
bung@reinit.de 
RE/init e. V. 
Gerd Specht 
Am Steintor 3 
45657 Recklinghausen 

Stellenangebot 
Fachbereichsleitung Pädagogik (m/w/d) in Vollzeit 
Wir sind 
RE/init e.V. arbeitet in der Emscher-Lippe Region mit ca. 150 Mitarbei-
ter*innen an  verschiedenen Standorten und führt seit 1997 öffentlich ge-
förderte (Modell-) Projekte und Maßnahmen in unterschiedlichsten Berei-
chen durch. 
Als Träger der freien Wohlfahrtspflege beinhaltet unser Leitbild, alle Men-
schen in besonderen Lebenslagen dabei zu unterstützen, ein gleichberech-
tigtes und selbstbestimmtes Leben in der Mitte der Gesellschaft zu führen 
und ihnen mit Wertschätzung und Offenheit zu begegnen. Hierzu bieten 
wir Projekte an, die sich an den Bedürfnissen unserer unterschiedlichen 
Zielgruppen orientieren.  
Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Beratung,  Qualifizierung, Vermitt-
lung und nachhaltige Integration unserer vielfältigen Zielgruppen in den 
Arbeitsmarkt sowie die Förderung von Demokratie und Vielfalt im gesell-
schaftlichen Zusammenleben. 
 
Wir bieten 
Als Fachbereichsleiter*in Pädagogik werden Sie Mitglied in unserem Füh-
rungsteam und übernehmen vielfältige Verantwortung in unserem Verein. 
Dazu gehören unter anderem: 
kreative Erarbeitung von innovativen Projekten für unsere Zielgruppen 
inhaltliches und betriebswirtschaftliches Projektcontrolling in Abstimmung 
mit der Geschäftsführung 
Unterstützung und verantwortliche Leitung der Mitarbeiter*innen 
Mitwirkung an der Erarbeitung und Durchführung einer PR-Strategie  
aktive Mitarbeit in verschiedenen regionalen, landes- und bundesweiten 
Netzwerken 
Vertretung von RE/init e.V. gegenüber Bundes- und Landesbehörden, 
Verbänden, Kooperationspartnern und Fördermittelgebern 
 
 

Wir erwarten 
Aufgrund der vielseitigen und verantwortungsvollen Aufgaben, die auf Sie 
zukommen, stellen wir hohe Anforderungen an Bewerber*innen. Folgen-
des sollten Sie mitbringen, um Teil unseres Teams werden zu können: 
überdurchschnittliche Motivation und Identifikation mit dem Leitbild des 
Vereins 
(Fach-)Hochschulabschluss in (Sozial-)Pädagogik, Psychologie, Gesell-
schafts-/  Sozialwissenschaften, Theologie oder vergleichbaren Fachrich-
tungen  
mehrjährige Berufserfahrung insbesondere in gemeinnützigen Organisati-
onen 
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Projektentwicklung und Be-
wirtschaftung öffentlicher Fördermittel 
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und souveränes Auftreten 
interkulturelle Kompetenz 
hohe Belastbarkeit, Kooperations-und Entscheidungsfähigkeit 
Erfahrungen im Personal- und/oder Diversitymanagement sind wün-
schenswert 
umfassende Kenntnisse von MS Office sowie idealerweise von weiteren 
einschlägigen Softwareanwendungen und Datenbanken 
Mobilität (Führerschein Kl. B) 
Sie erhalten 
die Chance, das gesellschaftliche Zusammenleben in der Emscher-Lippe 
Region aktiv mitzugestalten  
die Gelegenheit, ihre Kreativität und Gestaltungsfreude einzubringen 
bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildung 
Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung  
30 Tage Jahresurlaub 
RE/init e.V. tritt für Gleichberechtigung und Vielfalt ein und begrüßt des-
halb Bewerbungen aller Geschlechter, unabhängig von ethnischer, kultu-
reller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinde-
rung oder sexueller Identität. 
Hinweis: 
Mit der Eingabe der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen gleich-
zeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Bitte reichen Sie nur Ko-
pien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewerbungsunter-
lagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Sofern Ihnen eine 
schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Mo-
nate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften vernichtet. 

Vollzeit 
 
eine leistungsge-
rechte Vergütung 
vergleichbar mit 
dem TVöD 
 

k.A. k.A. Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
09.03.2020 

48231 
(NRW) 
 

Sozialarbeiter 
(m/w/d) 

Sozialarbeiter / Hei-
lerziehungspfleger / 
Pflegefachkraft / Er-
zieher oder Ergothe-
rapeut (m/w/d) 

Info: Ambulant Betreutes Wohnen, 
Birgit Knipping 
St. Rochus Hospital Telgte GmbH, 
Ambulant Betreutes Wohnen, Bir-
git Knipping, Zumdreschstr. 9, 
48231 Warendorf, Bir-
git.knipping@srh-telgte.de,  
Tel.: 02581 / 6 20 44 

Die St. Rochus Hospital Telgte GmbH sucht für das Ambulant Betreute 
Wohnen für Menschen mit psychischen Erkrankungen, Abhängigkeitser-
krankungen und/oder geistigen Behinderungen einen Sozialarbeiter / Hei-
lerziehungspfleger / Pflegefachkraft / Erzieher oder Ergotherapeuten 
(m/w/d). 

Berufserfahrung in der Arbeit mit dem oben beschriebenen Personenkreis 
Die Stelle erfordert den Einsatz des eigenen PKW. 

VZ; zunächst auf 2 
Jahre befristet; Es 
besteht die Option 
der Weiterbeschäf-
tigung 

zum 
01.05.2020 
oder später 

k.A. GL 
14.03.2020 

49356 
(Nied) 
 

Mehrere Sach-
bearbei-
ter/innen 

k.A. www.diepholz.de Landkreis Diepholz…gut miteinander leben. 
Der Landkreis Diepholz sucht [u.a.]: Mehrere Sachbearbeiter/innen 
(m/w/d) für den Fachdienst Soziales. 

Die ausführlichen Stellenbeschreibungen finden Sie auf unserer Internet-
seite. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

EG09 a TVöD,  
EG 09 b TVöD 

k.A. k.A. WK, NWZ, 
KS 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          50678 
(NRW) 
 

Pädagogische 
Mitarbeitende 
(w, m, d) 

Diplom bzw. mind. 
Bachelorabschluss  

 
 
Wir erwarten Ihre Bewerbung bis 
zum 08.04.2020. Die Gespräche 
zum gegenseitigen Kennenlernen 
finden vom 14.04. – 16.04.2020 
statt.  
 
Bei Fragen wenden Sie sich an die 
Leitung der Freiwilligendienste, 
Sandra Haske,  
Tel. 0221 / 93190-17. Wir erbitten 
Bewerbungen mit den üblichen Un-
terlagen per E-Mail an  
leitung.fsj@drk-koeln.de . 

Das Deutsche Rote Kreuz, Kreisverband Köln e.V., besetzt zum 01.05.2020 
oder später im Fachbereich Freiwilligendienste die Stelle  
Pädagogische Mitarbeitende (w, m, d)  
Der Kreisverband Köln ist mit rund 1000 Freiwilligen einer der größten 
Anbieter des Bundesfreiwilligendienstes sowie des Freiwilligen Sozialen 
Jahres im Regierungsbezirk Köln sowie in der Landeshauptstadt Düssel-
dorf. Der Einsatz der Freiwilligen erfolgt in Kooperation mit 400 Einsatz-
stellen in allen Bereichen der Sozialen Arbeit sowie im Rettungswesen.  
Ihre Aufgaben 
Pädagogische Begleitung der Freiwilligen (Begleitung von Entwicklungs-
prozessen der Freiwilligen, Durchführung der Praxisreflektion, Vermittlung 
bei Konflikten in der Einsatzstelle, Unterstützung bei der Entwicklung von 
Anschlussperspektiven) 
Organisation und Durchführung der freiwilligendienstbegleitenden Semi-
nararbeit inkl. der Begleitung von 5-tägigen Seminarfahrten 
Übernahme der Betreuung einer Teilregionen (Kontaktpflege zu den 
Einsatzstellen, Vermittlung von Stellen an interessierte junge Erwachsene)  
Mitwirkung bei der Planung des Workshopangebots 

Ihr Profil 
Sie haben Erfahrung in der Arbeit mit jungen Erwachsenen, idealweise in 
einem Arbeitsbereich der Kinder- und Jugendhilfe 
Sie sind geübt in Gesprächsführung und im Konfliktmanagement 
Sie verfügen über Kompetenzen in Zeit- und Selbstmanagement 
Sie sind aufgeschlossen gegenüber Verwaltungstätigkeiten 
Diplom bzw. mind. Bachelorabschluss in einem pädagogischen bzw. sozi-
alwissenschaftlichen Studium ist Einstellungsvoraussetzung. Ein PKW-
Führerschein ist für die Durchführung der Tätigkeit von Vorteil.  
Wir bieten  
Stelle in Vollzeit, befristet auf zunächst ein Jahr. Die Bezahlung erfolgt 
analog TVÖD inkl. betrieblicher Altersvorsorge.  
Die Teilnahme an Weiterbildungen sowie Teamsupervision wird ermög-
licht.  
Wir arbeiten teamorientiert in einem sich stetig entwickelnden Geschäfts-
feld in dem sich verschiedene Möglichkeiten der Beteiligung an Projekt-
entwicklung, Konzeptarbeit und der Weiterentwicklung von Methoden 
der Erwachsenenbildung bieten. 

Stelle in Vollzeit, be-
fristet auf zunächst 
ein Jahr. Die Bezah-
lung erfolgt analog 
TVÖD 

01.05.2020 
oder später 

08.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
13.03.2020 

50767 
(NRW) 
 

Pädagogische 
Fachkraft (m/w/d) 

abgeschl. Studium So-
zialarbeit/Sozialpäd. 

Online Bewerbung an:  
buegerschaftshaus@gmx.de 

Kinder und Jugendtreff im Bürgerschaftshaus sucht  
Pädagogische Fachkraft (m/w/d) … 

… mit abgeschl. Studium Sozialarbeit/Sozialpädagogik. 
Ausführliche Infos auf der Homepage Bürgerschaftshaus Bocklemünd, 

k.A. zum 
01.05.2020 

k.A.  KST 
14.03.2020 

53111 
(NRW) 
 

Projektreferen-
tIn (m/w/d) im 
Bereich Mittel-
vergabe 

Abgeschlossenes 
Studium der Sozialen 
Arbeit, Sozialpädago-
gik, Gesundheitswis-
senschaften oder ei-
ne vergleichbare 
Qualifikation sowie 
Berufserfahrung 

Bitte senden Sie alle Unterlagen an: 
bewerbung@aids-stiftung.de 
Stichwort: Bewerbung Mittelver-
gabe         
Kontakt: Ralf Pütz, 0228 60469-26 
Weiterführender Link: 
www.aids-stiftung.de 
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/aNkE) 

Deutsche AIDS-Stiftung. Seit 1987 unterstützt die Deutsche AIDS-Stiftung 
Menschen mit HIV und Aids in Not. [...] 
Für unser Team „Mittelvergabe“ suchen wir eine(n) ProjektreferentIn. 
Ihre Tätigkeiten umfassen: Bearbeitung von Anfragen auf Projektförde-
rungen und Begleitung geförderter Projekte; Zusammenarbeit mit Förde-
rern der Stiftung; Vernetzung mit Projektträgern und anderen Kooperati-
onspartnern; Bearbeitung von Anfragen auf Einzelhilfen von HIV-positiven 
Menschen in Not; Vorstellen und Bewerben des Förderangebotes der Stif-
tung bei Beratungsstellen; AnsprechpartnerIn für Beratungsstellen, auch 
hinsichtlich einer verhältnispräventiven Ausrichtung von Projektangebo-
ten; AnsprechpartnerIn für den Vorstand sowie für alle anderen Abteilun-
gen der Stiftung hinsichtlich geförderter oder geplanter Projekte 

Dafür bringen Sie idealerweise mit: Abgeschlossenes Studium der Sozialen 
Arbeit, Sozialpädagogik, Gesundheitswissenschaften oder eine vergleich-
bare Qualifikation sowie Berufserfahrung; Erfahrungen in der Begleitung 
und/oder Umsetzung von Projekten zur Gesundheitsförderung und Prä-
vention; Kenntnisse der Sozialgesetzbücher II, V und XII sowie des Präven-
tionsgesetzes; Empathie für Menschen mit HIV/Aids und Akzeptanz alter-
nativer Lebenswelten; Kultursensibilität in Bezug auf Menschen aus ande-
ren Herkunftsländern; Bereitschaft zu Dienstreisen bzw. Projektbesuchen; 
Sichere Anwendung von MS Office und Fähigkeit, sich in den Umgang mit 
dem hauseigenen Antragsprogramm einzuarbeiten. 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung sowie eine Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit.   

Wir bieten Ihnen: 
Vollzeitstelle, 40 
Wochenstunden, 30 
Tage Urlaub; Zu-
nächst auf zwei Jah-
re befristet – eine 
langfristige Beschäf-
tigung wird ange-
strebt [...] 
(Bonn). 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
06.03.2020 

53604 
(NRW) 
 

Dipl.-Sozial-
arbeiter*in / So-
zialpädagoge*in  

Dipl.-Sozialarbei-
ter*in / Dipl.-Sozial-
pädagoge*in (FH)  

Die vollständigen Ausschreibungs-
texte finden Sie auf  
www.meinbadhonnef.de 

Stadt Bad Honnef. Wir suchen eine/-n  
Dipl.-Sozialarbeiter*in (FH)/ Dipl.-Sozialpädagoge*in (FH) (m/w/d)  
 

k.A. VZ. 
unbefristet;  
teilbar;  

z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. GAB 
14.03.2020 

54292 
(RhPf) 
 

Psychologischer 
Psychothera-
peut (m/w/d) 

Abschluss als appro-
bierter Psychologi-
scher Psychothera-
peut; kammerzertifi-
zierte Weiterbildung 
in Neuropsychologie 
(Fachkunde in Neu-
ropsychologie) 

Bewerbung online unter:  
bewerbung@bk-trier.de  
per Post: Krankenhaus der Barm-
herzigen Brüder Trier, Frau Joanna 
Jauernig, Bereichsleitung, Perso-
nalverwaltung/-organisation, 
Nordallee 1, 54292 Trier 
Bei Fragen: Frau Dr. Naumann, Tel. 
0651 / 208-2256 oder 
d.naumann@mvz-trier.de  
www.bk-trier.de 

BBT-Gruppe. Dienst. Gemeinschaft. Leben. Krankenhaus der Barmherzigen 
Brüder Trier. 
Im Rahmen der Altersnachfolge suchen wir einen Psychologischen Psycho-
therapeuten (m/w/d). Das Medizinische Versorgungszentrum Neuropsy-
chologie mit Sitz am Krankenhaus der Barmherzigen Brüder Trier bietet 
Hilfe für Menschen mit erworbenen Erkrankungen des Gehirns durch 
Krankheit oder Unfall. 
Ihre Aufgaben: Durchführung neuropsychologischer Diagnostik und The-
rapie; psychologisch-psychotherapeutische Unterstützung und Betreuung 
hirngeschädigter Patienten sowie die Mitbetreuung von Angehörigen; Be-
ratung hinsichtlich des weiteren Therapie- und Genesungsverlaufs; Beglei-
tung einer beruflichen Wiedereingliederung. 

Ihr Profil: Abschluss als approbierter Psychologischer Psychotherapeut; 
kammerzertifizierte Weiterbildung in Neuropsychologie (Fachkunde in 
Neuropsychologie); empathisches und patientenorientiertes Auftreten; 
selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise. 
Unsere Benefits: vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld mit Eigen-
verantwortung und großem Gestaltungsspielraum – auch hinsichtlich der 
Terminvergaben und Arbeitszeiten; großzügige Unterstützung bei exter-
nen und internen Fort- und Weiterbildungen; Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie, Unterstützung bei der Wohnungssuche oder Kita-Platz-Suche. 
Macht Lust auf mehr? Dann bewerben Sie sich. Entdecken Sie Ihre Mög-
lichkeiten: www.bk-trier.de 

TZ; attraktive Ver-
gütung nach AVR 
und zusätzliche Al-
tersversorgung 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. TV 
07.03.2020 

56077 
(RhPf) 
 

Leiter der Ein-
richtung 
(m/w/d) 

abgeschlossenes 
(Fach-) Hochschul-
studium, bzw. eine 
vergleichbare Quali-
fikation zur Heimlei-
tung (gemäß LWTG 
für das Land Rhein-
land-Pfalz) 

Aussagekräftige Bewerbung an: 
Herrn Vorsitzenden Peter Römer 
Arenberger Caritasvereinigung e. V. 
Pfarrer-Kraus-Str. 150  
56077 Koblenz  
kloeppel@caritashaus.de  
Für Rückfragen: Herr Raphael-Maria 
Kloeppel, Tel. 0261 / 650 717. 
www.caritashaus.de 

Caritashaus St. Elisabeth. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir 
einen Leiter der Einrichtung (m/w/d).  
Ihre Aufgabenschwerpunkte: Fachliche, organisatorische, konzeptionelle 
Führung und Weiterentwicklung der Einrichtung; Wertschätzende und ko-
operative Personalführung, -bindung und -entwicklung; Sicherstellung der 
Einhaltung von rechtlichen Vorgaben und Qualitätsstandards; Aktive Förde-
rung der Qualitätsentwicklung und -sicherung; Kooperation mit Kostenträ-
gern, Behörden und weiteren relevanten Organisationen; Vertretung der 
Einrichtung nach außen und Sorge für deren Integration in den Stadtteil; 
Enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und unseren weiteren Gremien. 
Unser Angebot: Eine vielseitige, herausfordernde und verantwortungsvol-
le Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten; Ein professionelles und hoch-
motiviertes Team engagierter Mitarbeiter; Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten.  

Ihre Qualifikation: Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium, bzw. eine 
vergleichbare Qualifikation zur Heimleitung (gemäß LWTG für das Land 
Rheinland-Pfalz); Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung; Engagierte 
und überzeugende Persönlichkeit mit ausgeprägter sozialer Kompetenz, 
Organisationsgeschick und Einsatzbereitschaft; Empathie für die Bedürf-
nisse unserer Bewohner und deren Angehöriger; Unternehmerisches Den-
ken und die Fähigkeit, pflegerische und wirtschaftliche Zielsetzungen mit-
einander zu verbinden; Christliche Grundhaltung und positive Einstellung 
zur katholischen Kirche und ihrer sozialen Arbeit. 
Die Arenberger Caritasvereinigung e. V. ist ein traditionsreicher Träger des 
Caritashauses St. Elisabeth, einer katholischen Altenhilfeeinrichtung mit 
vollstationärer Pflege, Tagespflege und Betreutem Wohnen in Koblenz. 
Wir beschäftigen derzeit 150 Mitarbeiter*innen für die Betreuung, Pflege 
und Versorgung von rund 200 Senioren. 

unbefristeter Ar-
beitsvertrag; 
in Vollzeit; 
leistungsgerechte 
Vergütung nach 
AVR Caritas ein-
schließlich zusätzli-
cher Altersversor-
gung 

spätestens 
zum 
01.04.2021 

bis zum 
15.04.2020 

RZ 
14.03.2020 

5656X 
(RhPf) 
 

Sachbearbeitung 
im Allgemeinen 
Sozialen Dienst  

k.A.  www.neuwied.de/jobs Arbeite nicht für jeden, sondern für alle! Neuwied.   
Die Stadt Neuwied hat folgende Stellen zu besetzen:  
[u.a.] Sachbearbeitung im Allgemeinen Sozialen Dienst (m/w/d).  

Nähere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen und unseren Aus-
bildungsplätzen finden Sie unter: www.neuwied.de/jobs 

befristet; 
Entgeltgruppe S 14 
TVöD-SuE 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A.  RZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          60322 
(Hes) 
 

Mitarbeit  
in der Personal-
beratungsstelle 

Diplom-Sozialpäda-
goge/Diplom-Sozial-
arbeiter, Sozialpäda-
goge/Sozialarbeiter 
B.A/MA. (m/w/d) 

Aussagekräftige schriftliche Be-
werbung unter Angabe des  
Kennwortes „Personalberatung“ an 
das Polizeipräsidium Frankfurt a. M. 
– Abteilung Verwaltung –, Adickes-
allee 70, 60322 Frankfurt a. M. 

HESSEN. Beim Polizeipräsidium Frankfurt am Main ist eine Stelle Diplom-
Sozialpädagoge/Diplom-Sozialarbeiter, Sozialpädagoge/Sozialarbeiter B.A/ 
MA. (m/w/d) für die Mitarbeit in der Personalberatungsstelle zu besetzen. 
Im Vordergrund der Arbeit stehen Beratungen von Polizeibediensteten und 
Führungskräften, die Erstellung von fachlichen Konzepten, die Durchfüh-
rung von Fortbildungen und die Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen.  

Ein vollständiges Anforderungsprofil, eine ausführliche Aufgabenbeschrei-
bung sowie Hinweise zur Förderung der Einstellung besonderer Personen-
gruppen finden Sie auf der Homepage der hessischen Polizei unter 
www.polizei.hessen.de/Aktuelles/Stellenangebote/ 
 

k.A.  zum 
01.06.2020 

bis zum 
31.03.2020 
(Postein-
gang) 

FR 
14.03.2020 

60487 
(Hes) 
 

Pädagogische 
Fachkräfte 
(m/w/d) 

Pädagogische Fach-
kräfte (m/w/d) und 
Studentische Mitar-
beiter (m/w/d) päda-
gogischer Fachrich-
tungen 

Lebenshilfe Frankfurt am Main e. V. 
Integrative Kindereinrichtungen 
Dorle Horcher, Friedrich-Wilhelm-
von-Steuben-Str. 4, 60487 Frankfurt 
am Main oder an: d.horcher@ 
lebenshilfe-ffm.de (Schriftl. Bew.) 

Lebenshilfe Frankfurt.  
Für unseren Integrativen Kindergarten und unsere Integrative Krabbelstu-
be suchen wir Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) und Studentische Mitar-
beiter (m/w/d) pädagogischer Fachrichtungen.  
 

Weitere Informationen zu unserer Arbeit und unseren Einrichtungen fin-
den Sie unter www.lebenshilfe-ffm.de 

20 WS zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
01.03.2020 

FR 
14.03.2020 

60528 
(Hes) 
 

Projektleitung 
Frühe Bil-
dung/Kita 
(m/w/d) 

Erfolgreich abge-
schlossenes Hoch-
schulstudium mit pä-
dagogischer Ausrich-
tung 

Vollständige Unterlagen mit Le-
benslauf, Anschreiben und Zeug-
nissen sowie einer Angabe zum 
frühestmöglichen Eintrittstermin 
an Frau Anke Schäfer  
(anke.schaefer@karg-stiftung.de).  
www.karg-stiftung.de 
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/liRQ) 

Nah an den Bedürfnissen des hochbegabten Kindes und dem Bildungsall-
tag sucht sie professionell und partnerschaftlich bessere Wege für die 
Förderung Hochbegabter. Sie begleitet Kita, Schule und Beratung wirksam 
auf diesen durch ihre Informations- und Qualifizierungsangebote. 
Die Karg-Stiftung ist die größte in der Hochbegabtenförderung tätige 
deutsche Stiftung und gehört zu den wesentlichen Akteuren der deut-
schen Stiftungswelt. Im Zuge einer Verstärkung des Ressorts Beratung su-
chen wir eine neue Mitarbeiterin / einen neuen Mitarbeiter als Projektlei-
tung Frühe Bildung/Kita (m/w/d). 
Aufgaben: Was Sie tun werden: Verantwortliche Projektleitung im Ressort 
Kita; Planung, fachliche und organisatorische Durchführung und Evaluati-
on von Qualifizierungsprojekten der Stiftung in enger Kooperation mit 
Partnern; Eigenverantwortliche Erarbeitung von Konzepten und fachlichen 
Inhalten für Projekte der Stiftung im Themenfeld Frühe Bildung; Erarbei-
tung von Informations- und Fachmedien; Aufbau und Pflege von Netzwer-
ken der Stiftung im Themenfeld Frühe Förderung; Repräsentanz der be-
treuten Projekte und ihrer Ergebnisse innerhalb und außerhalb der Stif-
tung. 

Anforderungsprofil: Was Sie mitbringen: Erfolgreich abgeschlossenes 
Hochschulstudium mit pädagogischer Ausrichtung; Kenntnis von Bildungs-
themen und Bildungsdebatten zur frühen Kindheit sowie Interesse am 
Thema des hochbegabten Kindes; Berufserfahrung in den Themen frühe 
Kindheit, frühkindliche Bildung und Erziehung in der Kita; Erfahrung im 
Projektmanagement; Erfahrung in der Kita-Entwicklung und Weiterbildung 
von pädagogischen Fachkräften ist von Vorteil. 
Was Sie auszeichnet: Fähigkeit zu strukturiertem, ergebnisorientierten Ar-
beiten; Hohe mündliche und schriftliche Kommunikationskompetenz, 
Konzeptionelle Stärke; Ausgeprägte Team- und Kooperationsfähigkeit; Be-
reitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit; Verantwortungsbereit-
schaft, Belastbarkeit und grundsätzliche Bereitschaft zu bundesweiten 
Dienstreisen. 
Was wir bieten: Ein breites Themenspektrum mit zahlreichen Möglichkei-
ten zur Verwirklichung eigener Ideen; Eine sinnstiftende Tätigkeit bei der 
größten, in der Hochbegabung tätigen deutschen Stiftung; Eine teamori-
entierte Arbeitsatmosphäre; Möglichkeiten zur individuellen Weiterbil-
dung 

ohne Befristung; 
Flexible Arbeits-
zeitmodelle mit 
Homeoffice; Frank-
furt am Main. 
ansprechende Ver-
gütungsstruktur mit 
jährlichen Sonder-
zahlungen und be-
trieblicher Alters-
vorsorge 

zum nächst 
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
30.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
AD 
21.02.2020 

63110 
(Hes) 
 

Pädagogische 
Fachberatung 
(m/w/d) 

k.A. Die vollständige Stellenausschrei-
bung inkl. Anforderungsprofil kön-
nen Sie auf unserer Internetseite 
www.rodgau.de/ 
stellenausschreibungen einsehen. 

Die Stadt Rodgau stellt für den Fachbereich Kinder und Familie eine Päda-
gogische Fachberatung (m/w/d) ein. 
 

k.A. TZ (zz. 19,5 WS);  
EG 11 TVöD 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. OP, DE 
14.03.2020 

63329 
(Hes) 
 

Seniorenbeauf-
tragte/r (m/w/d) 

k.A.  www.egelsbach.de Die Gemeinde Egelsbach, verkehrsgünstig im Rhein-Main-Gebiet gelegen, 
sucht zur Verstärkung des Teams im Fachdienst Familie & Soziales eine/n 
Seniorenbeauftragte/n (m/w/d). Den vollständigen Ausschreibungstext fin-
den Sie auf der Homepage der Gemeinde Egelsbach unter www.egelsbach.de 

[Weiteres zu Spalte 7]: 
Die Tätigkeit wird leistungsgerecht je nach beruflicher Qualifikation und 
persönlichen Voraussetzungen bis EG S 12 TVöD vergütet. 

unbefristet; in Voll-
zeit gem. TVöD 
(derzeit 39 WS)  
[Vergütung s. Sp. 6]  

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

30.03.2020 FR 
14.03.2020 

65183 
(Hes) 
 

Jugendbildungs-
referent 
(m/w/d) 

k.A. Nähere Informationen unter:  
www.bistumlimburg.de,  
Suchbegriff „Stellenbörse“ 

Bistum Limburg. Wir suchen Sie! Das Bistum Limburg hat folgende Stellen 
zu besetzen [u.a.]: Jugendbildungsreferent (m/w/d) Diözesanverband der 
Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (dpsg) Wiesbaden. 

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt! 50% z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. FR 
14.03.2020 

65205 
(Hes) 
 

Hospizleitung 
(m/w/d) 

Einschlägige Berufs-
ausbildung 

Vollständige Bewerbung an die Bä-
renherz Kinderhospize gGmbH, 
herrn Rainer Neubauer, Bahnstr. 
13a, 65205 Wiesbaden, oder an: 
r.neubauer@baerenherz.de 

Kinderhospiz Bärenherz Leipzig.  
Wir suchen für das Kinderhospiz Bärenherz in Markkleeberg bei Leipzig ei-
ne fachlich wir persönlich hoch qualifizierte Hospizleitung (m/w/d). 
Wir erwarten: eine einschlägige Berufsausbildung mit Berufserfahrung im 
medizinischen und/oder pädagogisch-psychosozialen Bereich, ausgepräg-
te teamorientierte Führungsqualitäten und Erfahrung in der Leitung einer 
größeren sozialen Einrichtung, Netzwerkfähigkeiten sowie Empathie und 
Geschick im Umgang mit schwerstkranken Kindern und deren Familien.  

Eine detaillierte Stellenbeschreibung finden Sie unter: 
https://www.baerenherz-leipzig.de/aktuelles-fotos 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

VZ zum nächst-
möglichen 
Termin 

bis zum 
31.03.2020 

LV 
14.03.2020 

65549 
(Hes) 
 

Diözesan-
referentin 

k.A. Nähere Informationen unter:  
www.bistumlimburg.de,  
Suchbegriff „Stellenbörse“ 

Bistum Limburg. Wir suchen Sie! Das Bistum Limburg hat folgende Stellen 
zu besetzen: [u.a.] Diözesanreferentin Kath. Frauengemeinschaft Deutsch-
lands (kfd) Limburg. 

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt! 75% z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. FR 
14.03.2020 

655XX 
(Hes) 
 

a) Geschäftsfüh-
render Vorstand 
(m/w/d) 
b) Jugendbil-
dungsreferent 
(m/w/d) 
c) Referent 
(m/w/d) Fach-
stelle Familien-
pastoral 

k.A. Nähere Informationen unter: 
www.bistumlimburg.de,  
Suchbegriff „Stellenbörse“ 

Bistum Limburg. Wir suchen Sie! Das Bistum Limburg hat folgende Stellen 
zu besetzen: [u.a.]  
a) Geschäftsführender Vorstand (m/w/d) Bund der Deutschen Katholi-
schen Jugend (BDKJ) Limburg 
b) Jugendbildungsreferent (m/w/d) Kath. junge Gemeinde (KjG) Limburg 
c) Referent (m/w/d) Fachstelle Familienpastoral Hadamar 
Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt! 

k.A. a) 50% 
b) 100% 
c) 50% 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. FR 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          66606 
(Saar) 
 

Dipl. Sozialarbei-
ter / Dipl. Sozi-
alpädagoge 
(m/w/d) 

Dipl. Sozialarbeiter / 
Dipl. Sozialpädagoge 
(m/w/d); 
abgeschlossene  
therapeutische  
Zusatzausbildung 
wünschenswert 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung, gerne auch per Mail an:  
Caritasverband Schaumberg-Blies 
Hüttenbergstr. 42  
66538 Neunkirchen  
t.heib@caritas-nk.de  
Telefonische Auskunft:  
06821 / 920 930 (Thomas Heib, 
Fachdienstleiter). 
www.caritas-schaumberg-blies.de 

Der Caritasverband Schaumberg-Blies e.V. sucht für sein Psychosoziales 
Beratungs- und Behandlungszentrum in St. Wendel Dipl. Sozialarbeiter/ 
Dipl. Sozialpädagogen (m/w/d). Ihre Tätigkeitsschwerpunkte: Beratung, 
Nachsorge und ggfls. ambulante medizinische Rehabilitation erwachsener 
Suchtkranker bzw. deren Angehörige. Unser Angebot: Mitarbeit in einem 
dynamischen Wohlfahrtsverband; Teamanbindung in einem über die Re-
gionalgrenzen hinaus bekannten und renommierten Fachdienst; Arbeit in 
einem interessanten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufga-
bengebiet mit der Möglichkeit der konzeptionellen Weiterentwicklung der 
Arbeit des Fachdienstes; Fort- und Weiterbildung sowie Supervision.  

Ihr Profil: wünschenswert wäre eine abgeschlossene therapeutische Zu-
satzausbildung (die Kosten für die zur VDR-Anerkennung noch notwendige 
Ausbildung können übernommen werden); Fundierte Beratungs- und In-
terventionskompetenz; hohe Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
sowie Empathie und Teamfähigkeit; selbständiges und verantwortliches 
Handeln, verbunden mit einer hohen Leistungsbereitschaft, Belastungsfä-
higkeit und Flexibilität; Engagement zur Umsetzung unseres caritativen 
Auftrages.  
Dieses sowie weitere Stellenangebote unter  
www.caritas-schaumberg-blies.de/aktuelles/stellenausschreibungen/ 

in Teil- oder Vollzeit; 
Vergütung nach den 
AVR-Richtlinien 
(S12) der Caritas mit 
den entsprechen-
den SL inklusive ei-
ner betrieblichen 
Altersvorsorge 
(KZVK) 

ab sofort k.A.  SBZ 
07.03.2020 

69115 
(BaWü) 
 

a) Sozialarbeiter 
(m/w/d)  
b) Sachbearbei-
tung (m/w/d) 
„Sprachkursko-
ordination“ 

a) Sozialarbeiter 
(m/w/d) 

Bewerben Sie sich über unser Be-
werberportal auf der Homepage 
www.rhein-neckar-kreis.de/stellen 
Hier finden Sie ausführliche Infor-
mationen zu den Ausschreibungen. 

Rhein-Neckar-Kreis.  
Werden Sie Teil unseres Teams als 
a) Sozialarbeiter (m/w/d) im Bereich Örtliche Betreuungsbehörde für un-
ser Sozialamt in Heidelberg; 
b) Sachbearbeitung (m/w/d) für den Bereich „Sprachkurskoordination“ für 
unsere Stabsstelle Integration in Heidelberg. 

Mit knapp 6.000 Beschäftigten ist der Rhein-Neckar-Kreis einer der größ-
ten kommunalen Arbeitgeber in der Region. Wir bieten moderne und zu-
kunftssichere Arbeitsplätze in vielseitigen Bereichen. Haben wir Ihr Inte-
resse geweckt? 
[Weiteres zu Spalte 7]: b) Eingruppierung bei Vorliegen der persönl. und 
fachl. Vorauss. in BesGr A 10 bzw. EG 09c TVöD 

a) EG S 12 TVöD 
b) 50%; zun. befris-
tet für zwei Jahre 
[Weiteres s. Sp. 6]  

k.A. k.A. RNZ 
14.03.2020 

69117 
(BaWü) 
 

pädagogische 
Fachkraft 
(m/w/d) 

Sozialpädagoge / So-
zialarbeiter oder Ju-
gend- und Heimer-
zieher (m/w/d) 

www.ekihd.de - Stellenangebote die Evangelische Kirche in Heidelberg (Stadtkirchenbezirk) sucht für den 
Jugendtreff Citycult in der Heidelberger Altstadt eine/n Sozialpädagoge / 
Sozialarbeiter oder Jugend- und Heimerzieher (m/w/d) als pädagogische 
Fachkraft (m/w/d). 

k.A. TZ (29,25 WS); zu-
nächst befristet für 
1 Jahr; Weiterbe-
schäftigung möglich 

k.A. k.A. RNZ 
14.03.2020 

69469 
(BaWü) 
 

Sozialarbeiter/in 
Mobile Jugend-
arbeit w/m/d 

Sozialarbeiter/in 
w/m/d 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebe-
werbung: www.mein-check-in.de/ 
weinheim/overview 

Bei der Stadt Weinheim sind folgende Positionen zu besetzen:  
[u.a.] Stadtjugendring e.V.:  
Sozialarbeiter/in in der Mobilen Jugendarbeit w/m/d.  

Nähere Informationen zu den Tätigkeitsbereichen, den Anforderungsprofi-
len und den tariflichen Rahmenbedingungen finden Sie in den Ausschrei-
bungstexten auf unserem Karriereportal [s. Sp. 4]  

Vollzeitstelle; 
Bewertung nach  
S 11b TVöD-SuE 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
13.04.2020 

MM, RNZ 
14.03.2020 

70176 
(BaWü) 
 

Regionale 
hauptamtliche 
Ombudsperso-
nen (m/w/d) 

Sozialarbeiter/ Sozi-
alpädagogen (m/w/d) 

Kennziffer LO-01. 
KVJS Kommunalverband für Jugend 
und Soziales Baden-Württemberg 
Lindenspürstr. 39 
70176 Stuttgart 

KVJS. Mehrere Sozialarbeiter/Sozialpädagogen als  
regionale hauptamtliche Ombudspersonen (m/w/d) [s.Sp.7]. 
In Baden-Württemberg soll ein von Trägern der Kinder- und Jugendhilfe 
unabhängiges und weisungsfreies Ombudssystem geschaffen werden. 
Dieses Ombudssystem ist Informations-, Beratung-, Anlauf- und Be-
schwerdestelle für Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Sor-
geberechtigte hinsichtlich der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach 
§ 2 SGB VIII und deren Wahrnehmung durch öffentliche und freie Träger. 

[...] Ziel des Ombudssystems ist die Förderung der Beteiligung durch In-
formationen und Beratung. 
Der dreigliedrige Aufbau des Ombudssystems besteht aus einer Landes-
ombudsstelle (Sitz: Stuttgart), regional verteilten hauptamtlichen om-
budsschaftlichen Berater/innen (Sitz: Regierungsbezirke) sowie ehrenamt-
lich tätigen regionalen Ansprechpersonen. 
Weitere Informationen finden Sie unter www.kvjs.de/karriere 

VZ oder TZ; 
Standort: Stuttgart, 
Karlsruhe, Freiburg 
und Tübingen. 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. STZ, BAZ, 
RGA, BNN, 
SCHT 
14.03.2020 

716XX 
(BaWü) 
 

a) B.A. Soz. Arb./ 
Pflege f. Modell-
projekt „Pflege 
auf Zeit/Kurzzeit-
pflege im ambu-
lanten Setting“ 
b) Schuldnerbe-
rater (m/w/d) 

a) Bachelor of Arts 
Soziale Arbeit/Pflege 
(m/w/d) 

a) Kennziffer 63 / 20 / 431 
b) Kennziffer 64 / 20 / 432 
www.landkreis-ludwigsburg.de 

Das Landratsamt Ludwigsburg sucht: 
a) für den Fachbereich Soziales, Pflege und Versorgungsangelegenheiten, 
Geschäftsteil Kompetenzzentrum Senioren einen  
Bachelor of Arts Soziale Arbeit/Pflege (m/w/d) für das Modellprojekt „Pfle-
ge auf Zeit/Kurzzeitpflege im ambulanten Setting“; 
b) für den Geschäftsteil Schuldnerberatung, Wohngeld, BAföG im Fachbe-
reich Soziales, Pflege und Versorgungsangelegenheiten einen engagierten 
Schuldnerberater (m/w/d).  

Landkreis Ludwigsburg. Ihr Weg zu einer neuen Herausforderung. 
Details zu den […] genannten Stellenangeboten, weitere Stellenangebote 
sowie Informationen über den Landkreis Ludwigsburg finden Sie im Inter-
net unter www.landkreis-ludwigsburg.de  
[Weiteres zu Spalte 7]: Jeweils bei Vorliegen der persönlichen Vorausset-
zungen. 

a) bis 30.09.2022 
befristet;  
50%; Entgeltgruppe 
12 SuE TVöD 
b) unbefristet;  
100%; Entgeltgruppe 
10 TVöD  
[Weiteres s. Sp. 6]  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A.  STZ 
14.03.2020 

72072 
(BaWü) 
 

Beratungs- und 
Sozialdienst für 
Menschen mit 
Behinderungen 
(m/w/d) 

k.A. Kennziffer 38/2020 
Nutzen Sie unser Angebot zur kom-
fortablen Onlinebewerbung. 
www.kreis-tuebingen.de 

Beim Landratsamt Tübingen ist [u.a. ]folgende Stelle zu besetzen: Fach-
kraft für den Beratungs- und Sozialdienst für Menschen mit Behinderun-
gen (m/w/d) für die Abteilung Soziales.  
Ausführliche Informationen zu diesen Stellenangeboten finden Sie unter:  
www.kreis-tuebingen.de/Stellenangebote 

Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven und eine 
hohe Lebensqualität. Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche Karriere 
in unserem modernen und dienstleistungsorientierten Landratsamt mit 
einem vielseitigen Aufgabenbereich. 

S 11 TVöD SuE  zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. SCHT 
14.03.2020 

7207X 
(BaWü) 
 

Sachbearbeitung 
(m/w/d)  
für die Gewäh-
rung von Sozial-
hilfeleistungen 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
(Bachelor) der Fach-
richtungen Sozialpä-
dagogik/Soziale Ar-
beit oder vergleichba-
re Qualifikation 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns, wenn Sie sich 
online unter:  
www.mein-check-in.de/tuebingen 
(Kennziffer 01-502-20/2) bewer-
ben. Dort finden Sie auch den voll-
ständigen Ausschreibungstext. 

Die Universitätsstadt Tübingen sucht für den Fachbereich Soziales, Fachab-
teilung Soziale Hilfen, eine Sachbearbeitung (m/w/d) für die Gewährung von 
Sozialhilfeleistungen nach dem Sozialgesetzbuch XII im Bereich der Über-
windung besonderer sozialer Schwierigkeiten sowie für die Prävention zur 
Vermeidung von Obdachlosigkeit. Das Aufgabengebiet umfasst im We-
sentlichen: umfassende Beratung der Antragsteller*innen mit besonderen 
Schwierigkeiten; [Fortsetzung aus Platzgründen in Sp. 6]  

[Fortsetzung aus Sp. 5 "Aufgabengebiet"]: Prüfung und Entscheidung über 
die Leistungsgewährung im Einzelfall; Vernetzung mit den Akteuren im 
Bereich der Wohnungslosenhilfe; Kontaktaufnahme mit Personen bei dro-
hendem Wohnungsverlust; Beratung und Unterstützung bei Maßnahmen 
zum Wohnungserhalt. 
Ihr Profil: ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor) der Fachrich-
tungen Sozialpädagogik/Soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation. 

EG S 12;  
Beschäftigungsum-
fang 50% 

zum frü-
hestmögli-
chen Zeit-
punkt 

bis  
29.03.2020 

RGA, SCHT 
14.03.2020 

7207X 
(BaWü) 
 

Fachkraft  
für Beratungs- 
und Sozialdienst 
(m/w/d) 

Fachkraft (m/w/d) https://www.kreis-tuebingen.de/ 
Stellenangebote Kennziffer 38/2020 
Nutzen Sie unser Angebot zur kom-
fortablen Online-Bewerbung. 

Landkreis Tübingen. Das Landratsamt Tübingen sucht für seine Abteilung 
Soziales eine Fachkraft für den Beratungs- und Sozialdienst für Menschen mit 
Behinderungen (m/w/d). Ausführliche Informationen zu diesem Stellenan-
gebot finden Sie unter: https://www.kreis-tuebingen.de/Stellenangebote 

Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zukunftsperspektiven und eine 
hohe Lebensqualität. Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche Karriere 
in unserem modernen und dienstleistungsorientierten Landratsamt mit 
einem vielseitigen Aufgabenbereich. 

S 12 TVöD SuE zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt  

k. A.  RGA 
14.03.20 

72414 
(BaWü) 
 

2 Geschäftsbe-
reichsleitungen 
(m/w/d) 
 

k. A.  Diasporahaus Bietenhausen e.V., 
André Guzzardo,  
Vorstandsvorsitzender, 
Beim Diasporahaus 7, 
72414 Rangendingen-Bietenhausen 
a.guzzardo@diasporahaus.de 
www.diasporahaus.de 

Tür auf! Diasporahaus Bietenhausen e. V. Sie sind eine erfahrene und mo-
tivierte Führungskraft in der Kinder- und Jugendhilfe und suchen eine 
neue Herausforderung in einem innovativen und etablierten Unterneh-
men. Dann stehen Ihnen im Diasporahaus Bietenhausen alle Türen offen! 
Wir sind eine Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung im Zollernalbkreis und 
im Landkreis Tübingen mit rund 380 Beschäftigten. Wir suchen: 
2 Geschäftsbereichsleitungen (m/w/d) für die Regionen Hechingen und 
Rottenburg am Neckar. 
Ihr Verantwortungsbereich umfasst das gesamte Personal- und Sozialma-
nagement von differenzierten Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe mit 
80 bis 100 Mitarbeitenden. Dabei werden Sie von Ihren Bereichs – und 
Gruppenleitungen tatkräftig unterstützt. 

Sie sind direkt dem Vorstand unterstellt und Mitglied der Leitungskonfe-
renz. Als solches heißen wir Sie herzlich willkommen! Die Arbeitsbedin-
gungen und Konditionen werden Sie überzeugen. 

VZ zum 
01.12.2020 
und 
01.012021 

bis 
17.04.2020 

SCHT 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          72488 
(BaWü) 
 

Soziale Fachkraft 
(m/w/d) 

Diplom-
Sozialpädagoge, Dip-
lom-Sozialarbeiter 
oder Diplom-
Sozialwirt bzw. B.A. 
Sozialwesen/Soziale 
Arbeit (m/w/d) 

Bewerbung online über 
www.landkreis-sigmaringen.de 
Weitere Informationen zu den Stel-
len finden Sie auf unserer Home-
page. 

Landkreis Sigmaringen. Das Landratsamt Sigmaringen ist ein serviceorien-
tiertes Dienstleistungsunternehmen für fast alle Lebenslagen der Bürge-
rinnen und Bürger. Für die vielfältigen Aufgaben suchen wir qualifiziere 
und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir unterstützen Ihre 
berufliche Fort- und Weiterbildung und die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf. Es sind folgende Stellen zu besetzen: [u.a.]: 
Diplom-Sozialpädagoge, Diplom-Sozialarbeiter oder Diplom-Sozialwirt 
bzw. B.A. Sozialwesen/Soziale Arbeit (m/w/d) Fachbereich Soziales im 
Sachgebiet Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderung. 

k.A. VZ (100%) k.A. bis spätes-
tens 
29.03.2020 

SCHZ 
14.03.2020 

72760 
(BaWü) 
 

Sozialpädagogi-
sche Fachkraft 
für Mobile Ju-
gendarbeit / 
Streetwork 

abgeschlossenes Stu-
dium der Sozialen 
Arbeit (Bachelor, 
Master, Diplom) 

Interessiert? Dann senden Sie bitte 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
per E-Mail an:  
info@hilfezurselbsthilfe.org  
Bei Rückfragen wenden Sie sich bit-
te an Herrn Bergers  
(0157 / 75843106). 
www.stelleninserate.de 

Hilfe zur Selbsthilfe – Ein Netzwerk sozialer Hilfen 
Wir sind ein Netzwerk sozialer Hilfen für Menschen in schwierigen Lebens-
lagen mit Einrichtungen in den Landkreisen Reutlingen, Tübingen und 
Calw. Unser Fachteam Mobile Jugendarbeit braucht Verstärkung! 
Wir suchen eine Sozialpädagogische Fachkraft für Mobile Jugendarbeit / 
Streetwork in Reutlingen. 
Die Mobile Jugendarbeit bei Hilfe zur Selbsthilfe gGmbH orientiert sich an 
den Standards der Landesarbeitsgemeinschaft Mobile Jugendarbeit / 
Streetwork Baden-Württemberg. Der Aufgabenbereich umfasst Street-
work, Einzelfallhilfen, Arbeit mit Gruppen und Cliquen sowie Gemeinwe-
senarbeit.  

Wir erwarten: Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor, 
Master, Diplom); Interesse an Jugendlichen und jungen Erwachsenen und 
deren Lebenslagen, Flexibilität, auch in Bezug auf die Arbeitszeiten, die 
Fähigkeit zur Arbeit im Team sowie die Bereitschaft, aktiv an der Entwick-
lung innovativer Arbeitsansätze mitzuwirken und regelmäßige Fortbil-
dung. 
Aus Gründen der geschlechtsparitätischen Besetzung des Teams suchen 
wir bevorzugt einen Mann. 
Wir bieten: Praxisberatung und Supervision. Neu ins Arbeitsfeld Einstei-
gende unterstützen wir zusätzlich durch ein Mentoring-Programm. 

Der Stellenumfang 
beträgt 75-100%, 
die Stelle ist unbe-
fristet. Bezahlung 
nach TVöD mit SL 
öD 

ab sofort bis zum 
20.04.2020 

RGA, SCHT 
14.03.2020 

72764 
(BaWü) 
 

Sachbearbei-
ter*in für den 
Bereich Einglie-
derungshilfe 

k.A.  http://ganzesachemachen.de/ Landkreis Reutlingen. Wir suchen für unser Kreissozialamt eine verlässli-
che Persönlichkeit mit organisatorischem Weitblick, die bereit ist für wir-
kungsvolle Aufgaben und wertvolle Zusatzleistungen, als: Sachbearbei-
ter*in für den Bereich Eingliederungshilfe für behinderte Menschen.  

Für Verwalter oder für Gestalter?  
Ganz klar: Für beide! Ganze Sache machen. 
Mehr Infos zu den Stellen und den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen 
gibt es auf http://ganzesachemachen.de/ 

unbefristet;  
60 %;  
EG 10 TVöD bzw. 
BesGr A 11 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt  

k. A.  RGA 
14.03.2020 

72810 
(BaWü) 
 

Sozialpädagoge 
m/w/d 

Sozialpädagoge 
m/w/d 

www.nehren.de/de/rathaus/stelle
nangebote/ 
oder Geschäftsführerin Katharina 
Kleber, Tel.: 07072 / 600 75-20,  
E-Mail: kkleber@gomaringen.de 

Der Gemeindeverwaltungsverband Steinlach-Wiesaz sucht für das kom-
munale Jugendreferat in Form des Jugendbüros Steinlach-Wiesaz einen 
flexiblen und engagierten Sozialpädagogen m/w/d. 

k.A. TZ (70%) zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. SCHT 
14.03.2020 

75175 
(BaWü) 
 

Geschäftsfüh-
rung für Kinder-
tageseinrichtun-
gen (m/w/d) 

Studienabschluss aus 
den Bereichen Sozi-
alwirtschaft, öffentli-
che Verwaltung, Be-
triebswirtschaft, So-
ziale Arbeit, Pädago-
gik oder vergleichba-
rer Studienabschluss 

Bewerbung mit Anschreiben, tabel-
larischem Lebenslauf, Schul-, Stu-
dienabschluss-/ und Arbeitszeug-
nissen postalisch an: 
Erzdiözese Freiburg 
c/o Verrechnungsstelle für kath. 
Kirchengemeinden Pforzheim 
Erbprinzenstr. 34 
75175 Pforzheim  
od. p. E-Mail an: thomas.schwaegerl 
@vst-pforzheim.de 
Fragen: Herr Thomas Schwägerl, 
Tel.: 07231 / 3892-12. 
 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für die Verrechnungsstelle Pforzheim eine 
Geschäftsführung für Kindertageseinrichtungen (m/w/d). 
Die Verrechnungsstelle für katholische Kirchengemeinden in Pforzheim ist 
eine Dienstleistungseinrichtung der Erzdiözese Freiburg. Sie berät und un-
terstützt Kirchengemeinden und kirchliche Einrichtungen in den Dekana-
ten Pforzheim und Bruchsal in personellen, finanziellen, organisatori-
schen, rechtlichen und baulichen Angelegenheiten. Für Kindertagesein-
richtungen in katholischer Trägerschaft wird die Geschäftsführung wahr-
genommen. 
Ihre Aufgaben: Wahrnehmung der administrativen Gesamtverantwortung 
für die Kindertageseinrichtungen; Vorbereitung und Vollzug von Personal-
angelegenheiten; Mitwirkung bei der Bedarfsplanung der Kommunen; 
Verhandlungen mit kirchlichen und kommunalen Entscheidungsträgern; 
Organisations- und Konzeptentwicklung in Kooperation mit den Kirchen-
gemeinden und Einrichtungsleitungen sowie der Fachberatung des Cari-
tasverbandes; Förderung der pädagogischen Qualität der Einrichtungen 
unter Beachtung wirtschaftlicher Gesichtspunkte. 

Ihre Qualifikation:  
Studienabschluss aus den Bereichen Sozialwirtschaft, öffentliche Verwal-
tung, Betriebswirtschaft, Soziale Arbeit, Pädagogik oder ein vergleichbarer 
Studienabschluss. 
Unsere Erwartungen:  
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Konfliktfähigkeit und Entscheidungsstärke; Belastbarkeit 
auch bei hohem Arbeitsanfall und Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb 
der üblichen Zeiten; Führungserfahrung ist erwünscht; Identifikation mit 
den Zielen und Werten der katholischen Kirche; Führerschein der Klasse B 
und verfügbares Fahrzeug für Auswärtstermine; Sicherer Umgang mit den 
gängigen MS-Office Anwendungen. 
Im Sinne einer aktiven Gleichstellungspolitik fordern wir ausdrücklich 
Frauen zur Bewerbung auf. 
Unser Angebot: eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit guten 
Fortbildungsmöglichkeiten; flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur Verein-
barkeit von Beruf & Familie; Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

90 % (35,55 WS); 
unbefristet;  
Vergütung nach EG 
11 AVO (in Anleh-
nung an TV-L) mit SL 
öD sowie Zusatzver-
sorgung bei der 
Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse 
Köln oder bei Vor-
liegen der beamten-
rechtlichen Voraus-
setzungen bis 
BesGr. A12 
LBesGBW 
 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis 
06.04.2020 

PZ 
14.03.2020 

75177 
(BaWü) 
 

Qualitätsbeglei-
terin / Quali-
tätsbegleiter 
Inklusion 

k. A.  www.km-bw.de/,Lde/Startseite/ 
Service/Sonstige+Ausschreibungen 

Für das Forum Frühkindliche Bildung sucht das Ministerium für Kultus, Ju-
gend und Sport Baden-Württemberg: eine/einen Qualitätsbegleite-
rin/Qualitätsbegleiter Inklusion für den Landkreis Enzkreis.  

Nähere Informationen zum Aufgabenbereich, zum Anforderungsprofil und 
zum Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage: 
www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Sonstige+Ausschreibungen 

EG 13 zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

06.04.2020  PZ 
14.03.2020 

76437 
(BaWü) 
 

Diplom-Sozial-
arbeiter/innen / 
Diplom-Sozial-
pädagogen 
/innen (FH/BA) / 
Bachelor of Arts 
(B.A.) in Sozialer 
Arbeit (m/w/d)  

Diplom-Sozial-
arbeiter/innen / Dip-
lom-Sozialpädagogen 
/innen (FH/BA) / Ba-
chelor of Arts (B.A.) 
in Sozialer Arbeit 
(m/w/d)  

Landratsamt Rastatt, Am Schloss-
platz 5, 76437 Rastatt 

Landkreis Rastatt.  
Beim Landratsamt Rastatt sind diverse Stellen neu zu besetzen: [u.a.] Dip-
lom-Sozialarbeiter/innen / Diplom-Sozialpädagogen /innen (FH/BA) / Ba-
chelor of Arts (B.A.) in Sozialer Arbeit (m/w/d) beim Amt für Soziales, Teil-
habe und Versorgung (Sachgebiet Sozialberatung für Flüchtlinge in der 
Anschlussunterbringung – Außenstelle Bühl und Gaggenau) 
 

Nähere Informationen finden Sie unter: www.landkreis-rastatt.de (Rubrik 
„Aktuelles“, Menüpunkt „Stellenangebote“ 
 

VZ; in EG S 12 der 
Anlage C TVöD 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt  

k. A.  BNN 
14.03.2020 

78224 
(BaWü) 
 

Sozialpädagoge 
/ Sozialarbeiter 
(m/w/d) 

Sozialpädagoge / Sozi-
alarbeiter / Jugend- u. 
Heimerzieher (m/w/d) 

Aussagekräftige Bewerbung online 
über unser Bewerberportal unter 
www.singen.de 

Für die Mobile Jugendarbeit der Stadt Singen suchen wir einen  
Sozialpädagoge / Sozialarbeiter / Jugend- und Heimerzieher (m/w/d). 

Die ausführliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

100%; zunächst be-
fristet bis voraus-
sichtlich Mai 2022 

Zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
29.03.2020 

SK 
14.03.2020 

78315 
78224 
(BaWü) 
 

mehrere Sozial-
pädagoginnen / 
-pädagogen* 

k.A. Aussagekräftige Bewerbung:  
Landratsamt Konstanz.  
Benediktinerplatz 1 
78467 Konstanz 

Der Landkreis Konstanz sucht mehrere Sozialpädagoginnen / Sozialpäda-
gogen* Fachdienst Kinder- und Jugendhilfe im Amt für Kinder, Jugend und 
Familie. Dienstort: Radolfzell oder Singen 
Mehr Informationen unter WWW.LRAKN.DE 

* Wir setzen uns für Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Per-
sonen mit Migrationshintergrund, Menschen mit anerkannter Behinde-
rung und Menschen in besonderen Lebenslagen und jeden Geschlechts 
sich zu bewerben. 

k.A. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 1. 
März 2020 

SK 
14.03.2020 

78459 
(BaWü) 
 

Sozialpädago-
ge/in bzw. Sozi-
alarbeiter/in 
(m/w/d) 

Sozialpädagoge/in 
bzw. Sozialarbeiter/in 
(m/w/d) 

Stellenanzeigen, weitere Infos zum 
Arbeitgeber sowie den Zugang zum 
Bewerbungsportal finden Sie unter 
www.konstanz.de/karriere 

Die Stadt Konstanz sucht: Sozialpädagoge/in bzw. Sozialarbeiter/in 
(m/w/d) mit den Aufgabenschwerpunkten: Wahrnehmung des Kinder-
schutzes; Abklärung Bedarf Hilfe zur Erziehung und Einleitung geeigneter 
Hilfen; Beratung von Eltern in Fragen der Erziehung. 

k.A. befristet; VZ (39 
WS) 

zum 
01.05.2020 

bis zum 
22.12.2019 

SK 
23.10.2019 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          79098 
(BaWü) 
 

REFERENT (M) Abgeschlossenes 
Masterstudium in ei-
nem sozialen, theo-
logischen oder päda-
gogischen Bereich 

Für Fragen steht Ihnen Michael 
Rodiger-Leupolz unter der Tele-
fonnr. 0761/5144-190 und Norbert 
Wölfle -192 gerne zur Verfügung. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
mit [...] via pdf-Datei ausschließlich 
per E-Mail an: judith.weber@ 
seelsorgeamt-freiburg.de 
Die Vorstellungsgespräche finden 
am 24. April 2020 statt. 
Onlinequelle:  
www.ebfr.de 
(www.direktlink.info/eNew) 

Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Seelsorgeamt einen 
REFERENTEN (M) für das Referat Frauen-Männer-Gender, Arbeitsbereich 
Männer - Gender (70%) und das Referat Ehe-Familie- Diversität mit dem 
Bereich Pastoral mit homosexuellen Menschen (10%) 
IHRE AUFGABEN: Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung 
des Referats und der Abteilung zu den oben benannten Perspektiven. 
Entwicklung und Durchführung von geschlechtersensiblen Veranstaltun-
gen, Fortbildungen, Seminaren und Maßnahmen. Weiterentwicklung der 
Pastoral mit Homosexuellen Menschen. Förderung von Vernetzungen, 
Wahrnehmung von Außenvertretungen und überdiözesanen Kontakten 
UNSERE ERWARTUNGEN: Identifikation mit den Zielen und Werten der ka-
tholischen Kirche; Erfahrungen in der Arbeit mit Männern und mit den 
Themen Gender und Diversität; Flexibilität in der Arbeitsgestaltung; Füh-
rerschein Klasse B. 

IHRE QUALIFIKATION: Abgeschlossenes Masterstudium in einem sozialen, 
theologischen oder pädagogischen Bereich; Erfahrungen in geschlechter-
sensibler Erwachsenenbildung (Männerarbeit, Gendertraining); Fähigkeit 
zur Teamarbeit, Kooperation und zu selbständigem und eigenverantwort-
lichem Arbeiten. 
Die Abteilung Erwachsenenpastoral unterstützt als diözesane Dienststelle 
schwerpunktmäßig Haupt- und Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen durch 
Beratung, Information, Fortbildungen und Arbeitshilfen. Mit ihren Refera-
ten ist sie für die konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit mit Er-
wachsenen unter besonderer Berücksichtigung der Perspektiven Diversi-
tät – Inklusion – Geschlechtersensibilität – Lebensthemen – Generationen 
und Gerechtigkeit zuständig. 
Weitere interessante Stellenangebote unter: 
www.ebfr.de/stellenangebote 

Beschäftigungsum-
fang von 80% Pro-
zent (31,6 Wochen-
stunden), unbefris-
tet  
UNSER ANGEBOT: 
Entgelt nach AVO 
(in Anlehnung an 
den TV-L) [...] 

zum 
01.12.2020 

bis 
01.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

79104 
(BaWü) 
 

Geschäftsfüh-
rer*in (m/w/d) 

Abschl. Sozialer Arb., 
Sozialpäd., Jura o.ä. 

Nähere Inf.: www.skm-breisgau.de 
oder Tel.: 0761 / 3 46 21 

SKM Breisgau / Hochschwarzwald. Wir suchen für unseren Betreuungs-
verein eine*n Geschäftsführer*in (m/w/d) … 

… mit Studienabschluss in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik, Jura o.ä. k.A. 01.05.2020 
oder später 

k.A. BAZ 
14.03.2020 

79111 
(BaWü) 
 

Dipl./BA Sozial-
arbeiter / Sozi-
alpädagoge  
(m, w, d) 

Dipl./BA Sozialarbei-
ter / Sozialpädagoge 
oder Familienpfleger 
(m, w, d) 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre 
Bewerbungsunterlagen mit Ge-
haltsvorstellungen an: 
Vita Movere 
z. Hd. Frau Hawellas 
Burkheimer Str. 13, 79111 Freiburg 
www-vita-movere.de 

Für unser interdisziplinäres Team von Vita Movere Soziale Betreuungen in 
Freiburg suchen wir eine/n Dipl./BA Sozialarbeiter / Sozialpädagoge oder 
Familienpfleger (m, w, d). Aufgabenschwerpunkt ist das ambulant intensiv 
betreute Wohnen (aibW) und das ambulant betreute Wohnen (abW) für 
Menschen mit einer seelischen Behinderung. Wir bieten: eine gute Arbeits-
atmosphäre in angenehm gestalteten Räumlichkeiten; Möglichkeiten zu 
internen und externen Fortbildungen; Arbeiten in einem lebendigen Team 

Wir erwarten:  
einschlägige Berufserfahrung; Übernahme von telefonischen Bereit-
schaftsdiensten; gefestigte und aufgeschlossene Persönlichkeit; professi-
onelle und empathische Grundhaltung; hohes Maß an Eigenständigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität; Teamfähigkeit, Humor, Führer-
schein. 

60 %-100 % Zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. BAZ 
14.03.2020 

79252 
(BaWü) 
 

Geschäftsfüh-
rung Kinderta-
geseinrichtungen 

k.A. Verrechnungsstelle Stegen, 
Hauptstr. 2a, 79252 Stegen oder 
per Mail an info@vst-stegen.de 

Erzdiözese Freiburg.  
Die Verrechnungsstelle für Kath. Kirchengemeinden Stegen sucht eine  
Geschäftsführung Kindertageseinrichtungen. 

Die ganze Stellenanzeige mit weiteren Infos finden Sie unter 
www.vst-stegen.de > Rubrik Jobbörse.  
[Weit. zu Sp. 4]: Infos: Herr Rees oder Frau Zähringer, Tel.: 07661 / 9034-6. 

100%; 
Befristung für EZV 

Zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis zum 
31.03.2020 

BAZ 
14.03.2020 

79539 
(BaWü) 
 

Beratung 
(m/w/d)  
für die Teilha-
beberatung der 
Fritz-Berger-
Stiftung (ETUB) 

Bachelor of Arts 
(m/w/d) Heilpädago-
gik, Soziale Arbeit, 
Sozialpädagogik, Pub-
lic Management, Ba-
chelor of Laws 
(m/w/d) oder vglb. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung unter  
www.loerrach-landkreis.de/ 
karriere 

Landkreis Lörrach. Im Dezernat Soziales & Jugend ist eine Stelle als  
Beratung (m/w/d) für die Teilhabeberatung der Fritz-Berger-Stiftung (ETUB) 
zu besetzen. Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a. die klientenzertifizierte, par-
teiliche und ganzheitliche Teilhabeberatung von Menschen mit Behinde-
rung sowie von Menschen, die von Behinderung bedroht sind, deren An-
gehörigen, rechtlichen Betreuern und Interessierten, Stärkung der Selbst-
bestimmung der Betroffenen sowie Sensibilisierung der Öffentlichkeit. 

Ihre Qualifikation: Bachelor of Arts (m/w/d) Heilpädagogik, Soziale Arbeit, 
Sozialpädagogik, Public Management, Bachelor of Laws (m/w/d) oder ver-
gleichbar 
Interesse? Details zur Ausschreibung finden Sie auf unserer Homepage un-
ter www.loerrach-landkreis.de/karriere  
Weitere Informationen zum Leben + Arbeiten im Südwesten:  
www.sw-plus.de 

Teilzeit zum 
01.07.2020 

k.A. BAZ 
14.03.2020 

79XXX 
(BaWü) 
 

Sozialarbeiter/-
pädagoge (m/w/d) 

Sozialarbeiter / Sozi-
alpädagoge (m/w/d) 

Chiffre 90105117Z, Badischer Ver-
lag, Lörracher Str. 3, 79115 Freiburg 

Psychosomatische Klinik sucht Sozialarbeiter / Sozialpädagoge (m/w/d). k.A. 50-75 % ab sofort k.A. BAZ 
14.03.2020 

80535 
(Bay) 
 

Sachbearbeiter 
(m/w/d) für die 
Eingliederungs-
hilfe 

k.A. Aussagekräft. Bew.unterl. unter 
Angabe d. Kennziffer 2020/24500-1 
bevorzugt über unser Online-Portal 
[s. Sp. 5]  
Bezirk Oberbayern, Personalrefe-
rat, Frau Wenzel, 80535 München, 
irita.wenzel@bezirk-oberbayern.de 

Für die Sozialverwaltung des Bezirks Oberbayern suchen wir einen  
Sachbearbeiter (m/w/d) für die Eingliederungshilfe im Regionalbüro in In-
golstadt.  
Alle weiteren Informationen (wie z.B. Aufgabenschwerpunkte, Vorausset-
zungen usw. können Sie gerne der Ausschreibung unter der genannten 
Kennziffer auf unserer Homepage www.bezirk-oberbayern.de/ 
jobs-karriere unter der Rubrik „Stellenangebote“ entnehmen. 

Im Bezirk Oberbayern setzen sich mehr als 1250 Mitarbeitende für die so-
zialen, gesundheitlichen, bildungspolitischen und kulturellen Belange von 
über vier Millionen Menschen ein. Sie kümmern sich z.B. um Unterstüt-
zungsbedarfe, um den Betrieb von Gesundheitseinrichtungen, um Förder- 
und Berufsschulen, Kultur- und Heimatpflege sowie um Umweltfragen. 
Das eröffnet spannende Perspektiven in den unterschiedlichsten Berei-
chen. 

unbefristet; VZ; EG 
9c TVöD-VKA bzw. 
BesGr. A 10 Bay-
BesG; im Rahmen 
des Job- und Desk-
sharings 
grundsätzlich 
teilzeitfähig 

k.A. k.A. DK 
14.03.2020 

81371 
(Bay) 
 

Community-
Manager*in 

erfolgreich abge-
schlossene Berufsbil-
dung (Studium 
und/oder Ausbil-
dung) 

Bitte sende Deine Bewerbungsun-
terlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf sowie Zeugnisse) mit 
Angabe Deiner Gehaltsvorstellung 
und Deines möglichen Starttermins 
per E-Mail an  
pastore@flechtwerk-ggmbh.de 
Weitere Informationen findest Du 
auf  
https://mein-papa-kommt.info/ 
und  
http://www.meine-mama-
kommt.de/ 
Onlinequelle:  
www.nachhaltigejobs.de 
(www.direktlink.info/uRbD) 

Mein Papa kommt® /Meine Mama kommt – das Besuchsprogramm für 
Kinder mit zwei Elternhäusern sucht eine*n Community-Manager*in. [...] 
Für unser kleines Team suchen wir eine*n Community-Manager*in. 
Deine zukünftigen Aufgaben 
Du bist die zentrale Schnittstelle und verantwortest mit Herz und Kompe-
tenz die Betreuung und den Ausbau unserer Community aus Eltern und 
Gastgebern. Dazu gehören im Einzelnen folgende Aufgaben: Du bist die 
erste Anlaufstelle für interessierte Väter und Mütter, ehrenamtliche priva-
te sowie institutionelle Gastgeber und betreust dabei auch die telefoni-
sche Hotline. Du bearbeitest Anfragen vollständig, baust eine verbindliche 
und solide Beziehung auf und kannst interessierte Personen überzeugen, 
Mitglied zu werden. Du baust in Zusammenarbeit mit der Geschäftsfüh-
rung ein solides Netz an Gastgebern und Eltern auf und bist eigenständig 
für die Pflege verantwortlich. Dabei bringst Du eigene Ideen ein und ent-
wickelst bestehende Prozesse weiter. Du vermittelst getrennt lebende Vä-
ter und Mütter an ehrenamtliche Gastgeber. Du verwaltest die Mitglieds-
beiträge und bearbeitest Anträge für förderberechtigte Eltern. Du arbei-
test eng mit dem Verantwortlichen für Presse und Marketing zusammen. 
Wenn Du Lust darauf hast, Verantwortung zu übernehmen, gemeinsam 
eine starke Community zu gestalten und uns mit Deinem Engagement 
langfristig zu unterstützen, freuen wir uns auf Deine Bewerbung!  

Dein Profil: Du verfügst über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsbil-
dung (Studium und/oder Ausbildung) und hast bereits mehrere Jahre mit 
Spaß und Erfolg in einem vergleichbaren Arbeitsfeld gearbeitet. Du bist 
ein Organisationstalent, kannst mehrere Bälle gleichzeitig in der Luft hal-
ten und hast bereits an andere Stelle Deine genaue, zügige, eigenständige 
und proaktive Arbeitsweise unter Beweis gestellt. Dabei gelingt es Dir, 
selbständig zu priorisieren und eigene Deadlines zuverlässig einzuhalten. 
Du bist es gewohnt, souverän mit den gängigen Office-Anwendungen und 
idealerweise mit  CRM-Systemen (z.B. Salesforce) umzugehen. Du bist ei-
ne offene, kommunikationsstarke und gewinnende Persönlichkeit, die 
gerne und wertschätzend auch mit sehr unterschiedlichen Menschen um-
geht. Du telefonierst gerne und hast ein Händchen dafür, auch über das 
Telefon eine vertrauensvolle Beziehung zu anderen Menschen aufzubau-
en. Du bist eine gewachsene, stabile Persönlichkeit, kannst Dich empa-
thisch auf das Schicksal anderer einlassen, verlierst dabei aber weder die 
eigene Distanz noch die Ziele des Unternehmens aus dem Auge. Du 
sprichst und schreibst deutsch auf muttersprachlichem Niveau und kannst 
problemlos Gespräche auf Englisch führen. Du identifizierst Dich mit unse-
ren Zielen und verstehst, was Sozialunternehmertum im besten Sinne be-
deutet. 

VZ. 
Unser Angebot: Ei-
ne unbefristete 
Stelle inkl. einer 
konkurrenzfähigen 
Vergütung, MVV-
Ticket sowie flexib-
len Arbeitszeiten 
und der Möglichkeit 
zur gelegentlichen 
Arbeit im Homeoffi-
ce. [...] 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

Da wir die 
Stelle zügig 
besetzen 
möchten, 
freuen wir 
uns über 
Deine zeit-
nahe Be-
werbung. 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          8302X 
83052 
(Bay) 
 

a) Koordinator 
(m/w/d) 
b) Betreuungs-
kräfte (m/w/d) 
c) Sozialpädago-
ge / Erzieher 
(m/w/d) 

c) Sozialpädagoge / 
Erzieher (m/w/d) 

AWO Kreisverband Rosenheim e.V. 
Ebersberger Str. 8 
83022 Rosenheim 
Tel.: 08031 941373-0 

AWO – Wir suchen:  
a) Für unsere neue OGTS an der Grundschule in Happing Koordinator und 
b) Betreuungskräfte während der Schulzeit (m/w/d). 
c) Sozialpädagoge / Erzieher (m/w/d) für die offene Jugendarbeit in der 
Marktgemeinde Bruckmühl. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bevorzugt per 
Mail an personalabteilung@awo-rosenheim.de 
Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht übernommen. 

a) 22 WS 
b) TZ 
c) 39 WS 

Zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. OV 
14.03.2020 

83646 
(Bay) 
 

Sozialpädago-
ge/in FH / BA (m 
/ w / d) Jugend-
förderung 

Sozialpädagoge/in FH 
/ BA (m / w / d) 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
mit den üblichen Unterlagen an die 
Stadt Bad Tölz, Personal & Organi-
sation, Am Schloßplatz 1, 83646 
Bad Tölz, gerne auch per Mail an 
bewerbungen@bad-toelz.de.  
Onlinequelle:  
http://buerger.bad-toelz.org 
(www.direktlink.info/mLGK) 

Die Stadt Bad Tölz sucht Sozialpädagogen FH / BA (m / w / d) für die Tölzer 
Jugendförderung, eine Einrichtung der Stadt Bad Tölz. Zu Ihren Aufgaben 
gehören die sozialraumbezogene Mitarbeit im Tölzer Jugendcafé und dem 
Jugend- und Bürgerhaus sowie eine gelingende Vernetzung unserer Ange-
bote in Kooperation mit externen Partnern im Sozialraum. Die Organisati-
on und der Betrieb sowie die Profilentwicklung unserer Einrichtungen, die 
Planung und Organisation von Veranstaltungen, die Begleitung langfristig 
angelegter und bedarfsgerechter Jugend-Projekte, die Mitarbeit im offe-
nen Betrieb (OKJA) und die Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mi-
tarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die zentralen Aufgaben in unseren 
Einrichtungen. Wenn Sie neugierig sind auf ein modernes und ganzheitli-
ches Konzept der kommunalen Jugendförderung, Ihnen ein partnerschaft-
licher Umgang mit jungen Leuten selbstverständlich ist und Sie sowohl 
teamorientiertes als auch selbständiges Arbeiten gewohnt sind, dann be-
werben Sie sich bei uns. 

Wir bieten: ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in der kommunalen Ju-
gendförderung mit vielen aufgeschlossenen Jugendlichen; ein pädagogisch 
qualifiziertes, hoch motiviertes und innovatives Team; eine hohe Gestal-
tungsmöglichkeit der Einrichtungen in enger Zusammenarbeit und Ab-
stimmung mit der kommunalen Sozialplanung; regelmäßige Supervision 
und die Möglichkeit zur Fortbildung; Gute Fachkenntnisse in der offenen 
Kinder- und Jugendarbeit, Selbständigkeit, Einsatzbereitschaft, Organisati-
onsgeschick, ein adäquates Teamverständnis, Fähigkeit zum Beziehungs-
aufbau, EDV-Kenntnisse sowie Interesse an einer aktiven Öffentlichkeits-
arbeit setzen wir voraus. 
Die Vergütung erfolgt gem. TVöD-SuE. Wir bieten die Leistungen des öf-
fentlichen Dienstes (z. B. 6-Wochen-Urlaubsanspruch, Sonderzahlung, leis-
tungsorientierte Bezahlung, Zusatzversorgung). Telefonische Auskünfte 
erteilen Herr Späth 0 80 41 504 - 311 (fachlich) sowie Herr Nehm 0 80 41 
504 - 350 (personalrechtlich). 

Teil- oder Vollzeit, 
unbefristet, TVöD-
SuE.  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

bis zum 
27.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
14.03.2020 

84359 
(Bay) 
 

Psychologischer 
Psychothera-
peut (m/w/d) 

Psychologischer Psy-
chotherapeut 
(m/w/d) 

AMEOS Klinikum Inntal, Jakob-
Weindler-Str. 1, 84359 Simbach am 
In 
info@inntal.ameos.de 
www.ameos.eu 
Detaillierte Auskünfte: Frau Barba-
ra Nußbaumer, Tel.: 08571 / 985-
404  
 

Psychologischen Psychotherapeuten (m/w/d)  
Ihre Aufgaben: Patientenversorgung innerhalb eines therapeutischen 
Teams (Einzel- und Gruppenpsychotherapie). Eine enge Zusammenarbeit 
mit anderen Fachbereichen.  
Wir bieten: Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem Team mit attrak-
tiven Rahmenbedingungen und Gestaltungsmöglichkeiten.  

Nähere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter der Rub-
rik Karriere, Bewerbungen über unser Online-Portal 
 

VZ oder TZ k. A.  k. A.  PNP 
14.03.2020 

85047 
 

Arbeitsvermitt-
ler/-in (m/w/d) 

Beamter/-in der 3. 
Qualifikationsebene 
der Fachlaufbahn 
„Verwaltung und Fi-
nanzen“, Verwal-
tungsfachwirt/-in  
(BL II), B.A. Arbeits-
marktmanagement 
(m/w/d), Dipl.-
Sozialpädagoge/-in , 
Dipl.-Betriebswirt/-in 
oder sonstiges abge-
schlossenes Studium 
(Dipl./Bachelor)  
der Wirtschafts-, So-
zial- oder Geisteswis-
senschaften 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen an die 
Stadt Ingolstadt  
Personalamt  
85047 Ingolstadt  
Bzw. per E-Mail:  
bewerbung@ingolstadt.de 
(als zusammenhängende Datei aus-
schließlich im PDF-Format) 
Weitere Informationen und An-
sprechpartner für telefonische Aus-
künfte finden Sie unter 
www.ingolstadt.de/stellen 
Bitte verwenden Sie nur Kopien, 
weil die Rücksendung der Unterla-
gen nicht erfolgen kann. 

Stadt Ingolstadt. Zur Verstärkung für unsere Stadtverwaltung suchen wir 
[u.a.]: Arbeitsvermittler/-in (m/w/d)  
 

Beamter/-in (m/w/d) der 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn „Ver-
waltung und Finanzen“, Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) (BL II), B.A. Ar-
beitsmarktmanagement (m/w/d), Dipl.-Sozialpädagoge/-in (m/w/d), Dipl.-
Betriebswirt/-in (m/w/d) oder sonstiges abgeschlossenes Studium 
(Dipl./Bachelor) der Wirtschafts-, Soziale- oder Geisteswissenschaften und 
Erfahrung in der Beratung und Integration von Arbeitssuchenden. 
 

TZ oder VZ k.A. k.A. DK 
14.03.2020 

85049 
(Bay) 
 

Dipl. Sozialpä-
dagoge (FH) 
m/w/d 

Dipl. Sozialpädagoge 
(FH) m/w/d oder ver-
gleichbare Qualifika-
tion 

Vollständiger Ausschreibungstext: 
www.hollerhaus-in.de 
Verein für körper- und mehrfach-
behinderte Menschen e. V. 
Bei der Hollerstaude 17 
85049 Ingolstadt 
Tel.: 0841 / 49 31 3-0 

Das Hollerhaus Ingolstadt ist eine Einrichtung des Vereins für körper- und 
mehrfachbehinderte Menschen e. V. Gemäß unserem Selbstverständnis 
„Der Mensch im Mittelpunkt“ unterstützen wir Menschen mit Behinde-
rung darin, ein möglichst selbstbestimmtes Leben zu führen und ein hohes 
Maß an persönlicher Lebensqualität und Lebensfreude zu erreichen. Die 
individuelle Förderung im ganzheitlichen Sinn ist das zentrale Motiv der 
Arbeit in unseren Bereichen Förderstätte, Wohnheim, Offene Hilfen und 
Inklusives Wohnen. 
Für den Bereich Förderstätte suchen wir einen Dipl. Sozialpädagogen (FH) 
m/w/d oder vergleichbare Qualifikation für den Sozialdienst. 

k.A. EZV bis August 
2021; TZ (30 WS) 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. DK 
14.03.2020 

86150 
(Bay) 
 

Dipl.-
Sozialpädagogin 
(FH) (m/w/d) 

Dipl.-Sozialpädagogin 
(FH) (m/w/d) 

www.skf-augsburg.de/stellen Der Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Augsburg sucht in Augsburg für 
sein Frauenhaus Kaufbeuren-Ostallgäu in Kaufbeuren [u.a.] eine Dipl.-
Sozialpädagogin (FH) (m/w/d).  

Die ausführlichen Stellenbeschreibung finden Sie auf:  
www.skf-augsburg.de/stellen 
Wir bieten: Fortbildung und Supervision. 
 

TZ mit 29,5 WS; als 
Krankheitsvertre-
tung; Bezahlung 
nach AVR-Caritas 
mit allen übl. Zula-
gen, betriebliche Al-
tersversorgung 

ab sofort k. A.  AZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          86159 
(Bay) 
 

Einrichtungs-
leiter 
(m/w/divers) 

Qualifikation gemäß 
AVPfleWoqG 

Ausführliche Informationen: 
www.cab-a.de/mitarbeit 
Motiviert? Bewerbungsunterlagen 
per E-Mail (PDF, max. 2 MB) an 
CAB Caritas Augsburg Betriebsträ-
ger gGmbH 
Moltkestraße 14  
86159 Augsburg 
E-Mail:  
personalmanagement@cab-a.de  

Die CAB Caritas Augsburg Betriebsträger gGmbH ist ein innovativer, sozia-
ler Dienstleiter. Wir sind ein nach modernen sozialwirtschaftlichen Grund-
sätzen geführtes gemeinnütziges und kirchliches Unternehmen. An zahl-
reichen  Standorten in der Diözese Augsburg betreiben wir stationäre 
Seniorenzentren für alte und pflegebedürftige Menschen. Generations-
übergreifendes Denken sowie Werte und Qualität in unserer Arbeit 
bestimmen unser Handeln. 
Für unser Caritas-Seniorenzentrum St. Raphael in Augsburg eine/n Einrich-
tungsleiter (m/w/divers). 
Ihre Aufgaben bei uns: Verantwortlichkeit für den wirtschaftlichen und 
konzeptionellen Erfolg der Einrichtung; Führung eines motivierten Mitar-
beiterteams; Mitwirkung an der Gestaltung eines zukunftsfähigen Konzep-
tes für die Einrichtung. 

Damit überzeugen Sie uns: Qualifikation gemäß AVPfleWoqG; Fähigkeit 
zur Mitarbeiterführung und -motivation; Motivation zur Entwicklung und 
Umsetzung innovativer Strategien; Einsatzbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein; Zugehörigkeit und Identifikation mit den Grundsätzen 
der kath. Kirche und der Caritas. 
Wir pflegen Beziehungen. 

VZ zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

03.04.2020 AUA 
14.03.2020 

86199 
(Bay) 
 

Sozialpädagogen 
(m/w/d)  

Sozialpädagogen 
(m/w/d) 
(Dipl./BA/MA) 

Schriftliche Bewerbung an:  
Caritasverband für die Stadt und 
den Landkreis Augsburg e. V. 
Depotstr. 5 
86199 Augsburg 

Der Caritasverband für die Stadt und den Landkreis Augsburg e. V. sucht 
für die Schuldner- und Insolvenzberatung für das Stadtgebiet Augsburg: 
Sozialpädagogen (m/w/d) (Dipl./BA/MA)  
Ihre Aufgaben: Soziale Beratung von Schuldnern und deren Existenzsiche-
rung, Insolvenzberatung und Prävention; Sie arbeiten in einem Team; 
Fortbildung und Supervision sind bei uns selbstverständlich.  
 

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder 
vergleichbarer Abschluss; Möglichst bereits Erfahrung in dem Arbeitsfeld; 
Identifikation mit den Grundsätzen der Caritas.  
 

TZ oder VZ; Stelle 
zunächst für 2 Jahre 
befristet; Vergütung 
nach AVR 

ab sofort k. A.  AZ, AUA 
14.03.2020 

86513 
(Bay) 
 

Approbierter 
Ärztlicher oder 
Psychologischer 
Psychothera-
peut (m/w/d). 

Approbierter Ärztli-
cher oder Psychologi-
scher Psychothera-
peut (m/w/d). 

Stellen-ID: 18.1.4 
Willi Lunzner, Dominikus-
Ringeisen-Str. 20, 86513 Ursberg, 
Tel.: 08281 92-2477, E-Mail:  
willi.lunzner@mvz-ursberg.de 

Dominikus-Ringeisen-Werk – Jeder Mensch ist kostbar  
Für unser Medizinisches Versorgungszentrum Ursberg suchen wir einen 
Approbierten Ärztlichen oder Psychologischen Psychotherapeuten 
(m/w/d). Werden Sie ein Teil des Dominikus-Ringeisen-Werks.  
Jeder Mensch ist kostbar 

Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung zu. Detaillierte Infor-
mationen auf unserem Karriereportal www.komm-zum-drw.de – Das Por-
tal für soziale Berufe. Direkt bewerben auf dem Karriereportal. 

VZ oder TZ zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. AUA 
14.03.2020 

86609 
(Bay) 
 

Mitarbeiter  
Sozialdienst 
(m/w/d) 

Abschluss zum Sozi-
alarbeiter (m/w/d) 
bzw. zum Sozialpäda-
gogen (m/w/d) 

Bewerbung bevorzugt per Email, da 
wir Bewerbungsunterlagen nicht 
zurücksenden, an: 
Donau-Ries-Kliniken und Senioren-
heime gKU 
Zentrale Personalabteilung 
Neudegger Allee 6 
86609 Donauwörth 
oder 
bewerbung@donaukliniken.de 
Nähere Auskünfte: Herr Wiede-
mann, Betriebsdirektor 
Tel.: 0906/782-1115 

Donau-Ries-Kliniken und Seniorenheime. Kommen Sie in unsere Klinik Do-
nauwörth als Mitarbeiter Sozialdienst (m/w/d). 
Ihr Aufgabengebiet: Organisation der ambulanten Versorgung und Bera-
tung der Patienten; Einleitung von Rehabilitationen; Vermittlung der Pati-
enten in Kurzzeitpflege und Seniorenheime; Beratung und Antragsstellung 
im Rahmen der Sozialgesetzgebung, Regelung der nahtlosen Versorgung 
nach dem stationären Aufenthalt; Beratung der Patienten unserer onkolo-
gischen Zentren. 
 

Ihr Profil: Abschluss zum Sozialarbeiter (m/w/d) bzw. zum Sozialpädago-
gen (m/w/d); gute EDV Kenntnisse, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Loy-
alität; sehr gutes Zeitmanagement; Teamfähigkeit. 
Unser Angebot: vielseitige, anspruchsvolle Aufgaben; Unterstützung bei 
der beruflichen Fort- und Weiterbildung. 
Das Donau-Ries Kliniken und Seniorenheime gKU besteht aus den Donau-
Ries-Kliniken Donauwörth, Oettingen und dem Stiftungskrankenhaus 
Nördlingen mit insgesamt über 530 Betten sowie den Seniorenheimen 
Monheim, Rain, Wemding und dem Pflegezentrum Bürgerheim Nördlin-
gen mit insgesamt 340 Plätzen. Wir bieten über 1.500 Mitarbeitern ein si-
cheres Arbeitsumfeld und viele Möglichkeiten der persönlichen Entwick-
lung „als zertifizierter TOParbeitgeber im Dienste der Gesundheit. 
 

TZ; Bezahlung und 
SL nach TVöD;  
betriebliche Alters-
versorgung 

k.A. k.A. AUA 
14.03.2020 

87441 
(Bay) 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Sozialpädagoge 
(m/w/d)  

Mädchenhaus „Rock Rose“ von 
Wildwasser Kempten e. V., Post-
fach 3222, 87441 Kempten 
Tel. : 0831 / 585 9393  
maedchenhaus-kempten@ 
t-online.de 

Das Mädchenhaus „Rock Rose“ im Kempten sucht: einen Sozialpädagogen 
oder Erzieherin. Wir sind eine heilpädagogische Wohngruppe für Mäd-
chen zwischen 12 und 20 Jahren. Wir arbeiten in einem gleichberechtigten 
Team, im Schichtdienst.  

K. A.  Vergütung erfolgt 
nach TVöD 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

k. A.  AZ 
14.03.2020 

87600 
(Bay) 
 

Dipl.-
Sozialpädagogin 
(FH) (m/w/d) 

Dipl.-Sozialpädagogin 
(FH) (m/w/d) 

Ausführliche Stellenausschreibun-
gen: 
www.skf-augsburg.de/stellen 

Der Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Augsburg sucht für sein Frauen-
haus Kaufbeuren-Ostallgäu [u.a.]eine Dipl.-Sozialpädagogin (FH) (m/w/d). 

k.A. TZ mit 29,5 WS als 
Krankheitsvertre-
tung 

ab sofort k.A. AUA 
14.03.2020 

88045 
(BaWü) 
 

Fallmanagement 
Eingliederungs-
hilfe 

k.A. Bitte beachten Sie die ausführli-
chen Stellenausschreibungen unter 
www.bodenseekreis.de/ 
stellenangebote 
Bei Interesse Bewerbung dort aus-
schließlich online über unser Be-
werbungsportal. 

Beim Landratsamt Bodenseekreis sind folgende Stellen (m/w/d) zu beset-
zen [u.a.]: Stellen im Sozialamt: Fallmanagement Eingliederungshilfe  
 

k.A. unbefristet;  
VZ; 
EG S 12 TVöD SuE 

k.A. k.A. SCHZ 
14.03.2020 

88212 
(BaWü) 
 

Pädagogische 
Leitung (w/m/d) 

Diplom Sozialarbei-
ter/Diplom Sozialpä-
dagoge oder ver-
gleichbare Qualifika-
tion 

Nähere Informationen auf unserer 
Lebenshilfe Ravensburg eV: 
Mühlbruckstr. 22/1 
88212 Ravensburg 
Gerne auch per E-Mail an:  
lebenshilfe-ravensburg.de 
www.lebenshilfe-ravensburg.de 

Die Lebenshilfe ist ein Selbsthilfeverein von Eltern, Angehörigen und Men-
schen mit Behinderung. Zweck des Vereins ist es, den Menschen mit Be-
hinderung ein gleichberechtigtes Leben in der Gesellschaft zu ermögli-
chen. 
Die Lebenshilfe Ravensburg e.V. bietet Offene Hilfen in Form von Clubs an 
Wochentagen nach der Werkstatt, der Schule oder am frühen Abend, von 
Tages- und Wochenendfreizeiten und von mehrtägigen Ferienfreizeiten 
an. 
Wir suchen [u.a.] Pädagogische Leitung (w/m/d) 

k.A. unbefristet;  
TZ 50% 

zum 
01.11.2020 

k.A. SCHZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          88214 
(BaWü) 
 

Integrationsbe-
auftragte/r 
(m/w/d) 

abgeschlossenes Stu-
dium der Sozialwirt-
schaft, Sozialen Ar-
beit oder einem ver-
wandten Bereich 

www.ravensburg.de/jobs 
Auskünfte: Leiter des Amts für So-
ziales und Familie, Herrn Goller-
Martin, Tel. 0751 / 82-235 
Stadt Ravensburg 
Hauptamt 
Seestraße 32 
88214 Ravensburg 

Wir suchen Sie als Integrationsbeauftragte/r (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: Anlauf-, Beratungs- und Koordinierungsstelle für Geflüch-
tete; Koordinierung der Beratung und Begleitung geflüchteter Menschen 
in der Anschlussunterbringung; Unterstützung und Hilfestellung bei der 
Wohnungssuche; Vermittlung von Arbeit; Kontakt zu Akteuren in der 
Flüchtlingsarbeit. 
 

Unsere Anforderungen: abgeschlossenes Studium der Sozialwirtschaft, So-
zialen Arbeit oder einem verwandten Bereich; Fremdsprachenkenntnisse 
sind von Vorteil; Kommunikationsfähigkeit und interkulturelle Kompetenz; 
sozialraumorientiertes Arbeiten und Netzwerkarbeit. 
 

VZ; tarifliche Anstel-
lung S 12 TVöD; zu-
sätzliches Leis-
tungsentgelt und 
betriebl. Zusatzver-
sorgung; flexible 
Arbeitszeiten sowie 
Zuschuss bei ÖPNV-
Nutzung  

ab dem 
01.07.2020  
 

bis zum 
05.04.2020 

SCHZ 
13.04.2020 

88239 
(BaWü) 
 

Sozialarbeiter 
(m/w/d) 

Sozialarbeiter 
(m/w/d) 

Fachkliniken Wangen, Am Vogel-

herd 14, 88239 Wangen/Allgäu 
www.fachkliniken-wangen.de 

Waldburg-Zeil Kliniken. Wir suchen [u. a.]: Sozialarbeiter (m/w/d) 
www.fachkliniken-wangen.de 
 

Alle Stellenangebote unter: www.wz-kliniken.de/karriere VZ oder TZ k. A.  k. A.  AZ 
14.03.2020 

88353 
(BaWü) 
 

Kindergartenbe-
auftragte/n 
Verwaltung 
(m/w/d) 

k.A. Bewerbung mit den üblichen Un-
terlagen unter Abgabe der Kennzif-
fer 20/28/711 und Ihrer Konfession 
an das 
Kath. Verwaltungszentrum Allgäu-
Oberschwaben 
Zeppelinstr. 4 
88353 Kißlegg 

Das Kath. Verwaltungszentrum Allgäu-Oberschwaben mit Sitz in Kißlegg in 
Trägerschaft der Diözese Rottenburg-Stuttgart übernimmt die fachliche 
Betreuung von 87 Kindergärten im Dekanat Allgäu-Oberschwaben.  
Hierzu suchen wir als Ergänzung unseres Mitarbeiterteams eine/einen 
Kindergartenbeauftragte/n Verwaltung (m/w/d). 
Ansprechpartnerin: Claudia Rebhilz, Tel.: 07563 / 91348-11, creb-
hilz@kvz.drs.de 
 

Die ausführliche Stellenanzeige finden Sie in unserer Stellenbörse: 
jobs.drs.de  
Die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche und die Identifikation mit ih-
rem Auftrag setzen wir voraus. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

befristet bis 
31.12.2020; 
TZ oder VZ 

zum frü-
hestmögli-
chen Zeit-
punkt 

bis 
29.03.2020 

SCHZ 
14.03.2020 

88400 
(BaWü) 
 

Qualitätsbeglei-
terin / Quali-
tätsbegleiter 
Inklusion 

k. A.  www.km-bw.de/,Lde/Startseite/ 
Service/Sonstige+Ausschreibungen 

Für das Forum Frühkindliche Bildung sucht das Ministerium für Kultus, Ju-
gend und Sport Baden-Württemberg: eine/einen Qualitätsbegleite-
rin/Qualitätsbegleiter Inklusion für den Landkreis Biberach.  

Nähere Informationen zum Aufgabenbereich, zum Anforderungsprofil und 
zum Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Homepage: 
www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Sonstige+Ausschreibungen 

EG 13 zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

06.04.2020  SCHZ 
14.03.2020 

88410 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) Koor-
dinierungsstelle 
frühkindliche 
Bildung und  
Betreuung 

Abschluss als Dipl. 
Verwaltungswirt/ 
Bachelor of Arts  
Public Management 
oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

Aussagefähige Bewerbungsunter-
lagen an die  
Stadtverwaltung Bad Wurzach 
Personal 
Marktstr. 16, 88410 Bad Wurzach  
www.bad-wurzach.de  
> Stellenangebote 

Die Stadt Bad Wurzach mit 14.700 Einwohnern sucht einen  
Mitarbeiter (m/w/d) für die neu geschaffene Koordinierungsstelle früh-
kindliche Bildung und Betreuung.  
Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere die Bearbeitung von 
Grundsatzangelegenheiten, die jährliche Bedarfsplanung sowie die Per-
sonalbeschaffung für die fünf städtischen Kindergärten und die Vertretung 
der Stadt gegenüber den sechs kirchlichen Kindergärten.  

Wir erwarten einen Abschluss als Dipl. Verwaltungswirt/Bachelor of Arts 
Public Management oder eine vergleichbare Qualifikation. Nähere Infor-
mationen erhalten Sie unter www.bad-wurzach.de in der Rubrik Stellen-
angebote. Sie sind an dieser Aufgabe interessiert? Dann senden Sie Ihre 
Bewerbung.  
[Weiteres zu Spalte 7]: Vergütung in analoger Anwendung des TVöD bzw. 
bei Erfüllen der erforderlichen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis. 

70 bis 100 %;  
EG 9c TVöD  
bzw. bis A 10 
[Weiteres s. Sp. 6]  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
31.03.2020 

STBW 
13.03.2020 
SCHZ 
14.03.2020 

89353 
(Bay) 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

k.A. Weitere Informationen zur Stelle 
und die Möglichkeit zur Onlinebe-
werbung auf: 
https://karriereportal.regens- 
wagner.de/ 
Regens Wagner Glött 
Frau Ines Gnürsch 
Regens-Wagner Str. 1, 89353 Glött 
Tel.: 09075 / 959-0 
Rw-gloett@regens-wagner.de 

Bei Regens Wagner Glött suchen wir für die Stabsstelle „Projektmanage-
ment“ zunächst befristet für ein Jahr einen Sozialpädagogen (m/w/d). 
Zu Ihren Aufgaben gehört das Management diverser Projekte mit dem 
Schwerpunkt Umsetzung des Bundesteilhabegesetz. Zudem sind Sie bei 
der Mitgestaltung und Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts 
involviert und arbeiten bereichsübergreifend mit Kollegen/innen zusam-
men. 

Als kirchlicher Träger erwarten wir eine christliche Grundeinstellung und 
Identifikation mit unserem Leitbild. 
 

VZ; 
Vergütung gemäß 
AVR-Caritas mit den 
entsprechenden SL 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

21.03.2020 AUA 
14.03.2020 

90480 
(Bay) 
 

Psychologischer 
Fachdienst 
(m/w/d) 

absolviertes psycho-
logisches Studium 
haben oder abge-
schlossenes Studium 
der Pädagogik mit 
therapeutischer Zu-
satzausbildung 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen 
per Post oder Mail an: Albert-
Schweitzer-Familienwerk Bayern e. 
V., Bereichsleitung Mittelfranken, 
Christian Kuntze, Schmausen-
buckstraße 90, 90480 Nürnberg, 
Tel.: 0911 / 498001, E-Mail: christi-
an.kuntze@albert-schweitzer.org 
Weitere Informationen: 
www.Albert-Schweitzer.org 

Albert-Schweitzer-Familienwerk Bayern e. V. 
Wir suchen SIE als Psychologischer Fachdienst (m/w/d) für unsere Erzie-
hungsstellen und das Pegnitztalhaus im Nürnberger Umland. 
In unseren Erziehungsstellen leben Kinder gemeinsam mit den pädagogi-
schen Fachkräften und deren Familie. Im Pegnitztalhaus betreuen wir 
sechs Kinder mit einem professionellen Team. Die psychologische Beglei-
tung erfolgt (zwei-) wöchentlich aufsuchend. Bei Ihren Besuchen in den 
Erziehungsstellen und im Pegnitztalhaus begleiten Sie die Kinder in einem 
langfristigen therapeutischen Prozess und beraten die Fachkräfte. Dabei 
stehen Sie mit der zuständigen Bereichsleitung in Kontakt. 

Wir passen gut zusammen, wenn: Sie Freude am einfühlsamen und wert-
schätzenden Umgang mit Kindern und deren Eltern und natürlich uns Kol-
legInnen haben; Sie erfolgreich ein psychologisches Studium absolviert 
haben oder über ein abgeschlossenes Studium der Pädagogik mit thera-
peutischer Zusatzausbildung verfügen; Sie Interesse an persönlichem 
Wachstum und Selbstreflexion gemeinsam mit uns im Team haben. 
Wir bieten Ihnen: Supervision mit Ihren FachdienstkollegInnen; regelmä-
ßige Teambesprechung mit der Bereichsleitung und die spannende Gele-
genheit zu individuellen Förderung unserer Kinder und Begleitung ihrer 
Entwicklung. 

Anstellung in TZ, ca. 
15 WS, Bezahlung 
angelehnt an TVöD 
SuE 

Zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis mög-
lichst 
31.03.2020 

NN 
14.03.2020 

90592 
(Bay) 
 

Pädagogische 
Fachkräfte 
(m/w/d) 

Sozialpädagoge Bewerbung an jugendhilfe-
fuerth@rummelsberger.net 
Informationen: 
 Tel.: 0911 / 3 93 63 43 00 
www.rummelsberger-
diakonie.de/jugendhilfe 

Menschen an Ihrer Seite – Die Rummelsberger – Pädagogische Fachkräfte 
(m/w/d) 
Wir suchen Verstärkung für unsere heilpädagogische Tagesstätte und un-
sere heilpädagogische Wohngruppe in Fürth. 

Sie sind Erzieher, Sozialpädagoge oder Heilpädagoge mit Erfahrung in der 
Kinder- und Jugendhilfe und wünschen sich ein motiviertes und humorvol-
les Team an Ihrer Seite? 

k.A. k.A. bis zum 
30.04.2020 

NN 
14.03.2020 

91320 
(Bay) 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Vollst. Bew.unterl. an:  
Klinikum Forchheim – Fränkische 
Schweiz gGmbH, Personalabteilung 
Feuersteinstr. 2, 91320 Ebermann-
stadt, Tel.: 09194 / 55-4020  
oder an:  personalstelle@ 
klinik-fraenkische-schweiz.de  

Die Klinikum Forchheim – Fränkische Schweiz gGmbH verfügt über Einrich-
tungen des Gesundheitswesens an den Standorten Forchheim und Eber-
mannstadt. Für unseren Standort Ebermannstadt suchen wir:  
[u.a.] Sozialpädagogen (w/m/d) für unsere Abteilung für Psychosomatische 
Medizin und Psychotherapie. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, sen-
den Sie bitte Ihre Bewerbung. Weitere Informationen finden Sie auf unse-
rer Homepage: www.klinikum-fofs.de | www.klinik-fraenkische-schweiz.de 

Wir erwarten: Freude am Umgang mit Menschen; Teamfähigkeit und Fle-
xibilität; Höflichkeit, Freundlichkeit, Korrektheit im Umgang mit Patienten, 
Angehörigen und Mitarbeitern der Klinik. 
Wir bieten Ihnen: eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tä-
tigkeit in einem harmonischen Team; zahlreiche Weiterbildungsmöglich-
keiten, z.B. Stationsleitung, Fachweiterbildung Intensivpflege, Weiterbil-
dung in der Rehabilitation.  

VZ od. TZ; tarifl. Ver-
gütung n. TVöD; 
betriebl. Altersver-
sorg.; freiwillige Ar-
beitergeberleistun-
gen wie Mitarbei-
terfest und Anna-
festmarken. 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt  

bis  
spätestens 
31.03.2020 

NN 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          91522 
(Bay) 
 

mehrere Sozial-
pädagogen/ 
-innen (m/w/d) 

Sozialpädagogen/ 
-innen (m/w/d) 

Aussagekräftige Bewerbung an: 
Bezirk Mittelfranken, Organisations- 
und Personalreferat, Danziger Str. 5 
91522 Ansbach, bewerbung@ 
bezirk-mittelfranken.de 

Der Bezirk Mittelfranken sucht für den Arbeitsbereich 27 (sozialpädago-
gisch-medizinischer Dienst) des Sozialreferates mehrere Sozialpädagogin-
nen / Sozialpädagogen (m/w/d) sowohl im Tätigkeitsbereich erwachsene 
Menschen mit seelischer Behinderung, als auch im Tätigkeitsbereich Men-
schen mit geistiger und körperlicher Behinderung. 

Die Stellenanzeige finden Sie unter www.bezirk-mittelfranken.de 
[Weiteres zu Spalte 4]: Für Auskünfte: Frau Fersterra-Maurer (Tel.: 0981 / 
4664-2710) und Herr Dennhöfer (Tel.: -2730). 

VZ und TZ;  
Eingruppierung in 
EG S 12 TVöD 

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis  
spätestens 
31.03.2020 

NN 
14.03.2020 

92224 
(Bay) 
 

Diplom-Sozialpä-
dagogin/e bzw. 
Sozialarbeiter/in 

Diplom-Sozialpädago-
gin/e bzw. Sozialar-
beiter/in (Bachelor) 

www.caritas-regensburg.de/jobs caritas Regensburg. Der Caritasverband für die Diözese Regensburg e. V. 
sucht für seine Fachambulanz für Suchtprobleme in Amberg eine/einen 
Diplom-Sozialpädagogin/en bzw. Sozialarbeiter/in (Bachelor).  

Weitere Informationen zur Stelle finden Sie auf der Jobbörse der Caritas 
unter: www.caritas-regensburg.de/jobs 

in Vollzeit 39,0 WS zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

31.03.2020 NTW 
07.03.2020 

92224 
(Bay) 
 

Beratung, Dia-
gnostik u. the-
rapeut. Beglei-
tung von Kin-
dern, Jugendl., 
jungen Erwach-
senen, Eltern u. 
Familien 

Sozialpädagoge/-in Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
unter: https:// 
karriere.kjf-regensburg.de/6eyyf  
Nähere Informationen gerne bei: 
Jörg Podewils, Einrichtungsleiter, 
Tel.: 09621 / 91 77 33 0.  
www.kjf-regensburg.de 

Die KJF Regensburg sucht für die Beratungsstelle für Kinder, Jugendliche 
und Eltern am Standort Amberg: eine Sozialpädagogin / einen Sozialpäda-
gogen für die Beratung, Diagnostik und therapeutische Begleitung von 
Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Eltern und Familien.  
Wir denken und handeln inklusiv – grundsätzlich kommen alle Stellenan-
gebote für Menschen mit und ohne Behinderung sowie jeglichen Ge-
schlechts in Betracht. 

Die Beratungsstelle für Kinder, Jugendliche und Eltern der KJF in Amberg 
bietet Unterstützung bei allen Fragen und Problemen, die während der 
Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und im 
Zusammenleben in Familien auftauchen können. Sie steht allen Ratsu-
chenden aus der Stadt Amberg und dem Landkreis Amberg-Sulzbach offen. 
KJF Katholische Jugendfürsorge der Diözese Regensburg e.V. – Die Arbeit-
geberin für soziale Berufe in Ostbayern! 

in Vollzeit / Teilzeit zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A.  NTW 
07.03.2020 

92224 
(Bay) 
 

Sachgebietslei-
tung Kinderta-
gesbetreuung 
(m/w/d)  
 

k. A.  Aussagekräftige Bewerbung inklu-
sive Abschluss- und Arbeitszeugnis-
se per Online-Formular unter: 
www.amberg.de/rathaus/bekannt
machungen/stellenangebote 

Die Stadt Amberg sucht folgende Mitarbeiter [u.a.]:  
Sachgebietsleitung Kindertagesbetreuung (m/w/d) 
 

Die vollständigen Ausschreibungstexte finden Sie auf der Homepage der 
Stadt Amberg unter: 
www.amberg.de/rathaus/bekanntmachungen/stellenangebote 
 

TZ k.A. 
30.03.2020 

30.03.2020 MBZ 
14.03.2020 

92237 
(Bay) 
 

pädagogische 
Fachkraft (m/w/d) 
für die Jugend-
freizeitstätte 
„Hängematte“ 

pädagogische Fach-
kraft (m/w/d) 

Stadt Sulzbach-Rosenberg, Haupt- 
und Rechtsreferat, Luitpoldplatz 25 
92237 Sulzbach-Rosenberg oder an 
Personalamt@Sulzbach-Rosenberg. 
de [Weiteres s. Sp. 6]  

Die Stadt Sulzbach-Rosenberg sucht [u.a.] eine pädagogische Fachkraft für 
die Jugendfreizeitstätte „Hängematte“ (m/w/d).  

Nähere Informationen zu den Stellen entnehmen Sie bitte unserer Home-
page unter www.suro.city unter der Rubrik Rathaus/Stellenangebote. 
[Weiteres zu Spalte 4]: 
Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen; per E-Mail  (pdf) 
max. 6 MB. 

unbefristet; 
in Teilzeit 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
22.03.2020 

NTW 
07.03.2020 

93015 
(Bay) 
 

Sozialpädagogin k.A. Bewerbungsunterlagen, gerne auch 
per E-Mail an:  
info@frauenhaus-regensburg.de  
Frauen helfen Frauen e. V., Post-
fach 110204, 93015 Regensburg, 
Tel.: 0941 / 24000 

Frauen helfen Frauen e. V. Regensburg. Wir suchen eine Sozialpädagogin.  Nähere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
www.frauenhaus-regensburg.de 

75 % Stelle zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

k. A.  MBZ 
14.03.2020 

93047 
(Bay) 
 

Abteilungsleiter 
Soziale Einrich-
tungen (u.a. 
Heimleitung) 
(m/w/d) 

Fach-, Hochschulstu-
dium der Betriebs-
wirtschaft-Evtl. auch 
andere Abschlüsse 

Vollständige und aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen (Lebens-
lauf, Abitur-/ Fachabitur-, Ausbil-
dungs- und Arbeitszeugnisse etc.) 
an die Ev. Wohltätigkeitsstiftung 
Alte Manggasse 3 
93047 Regensburg 
Für weitere Informationen steht 
Ihnen der Leiter der Stiftung, Herr 
Dr. Helmut Reutter, Tel.: 0941 / 
5040-1000, zur Verfügung. 

Die Ev. Wohltätigkeitsstiftung ist eine eigenständige öffentlich rechtliche 
Stiftung, die durch die Stadt Regensburg verwaltet wird. Sie zählt zu den 
größten kommunal verwalteten Stiftungen in Bayern. Der Stiftungszweck 
liegt u.a. in der Altenhilfe. Die Stiftung betreibt in dem Bereich der Alten-
hilfe zwei große Einrichtungen, die einer eigenen Abteilung zugeordnet 
sind. Das 2004 sanierte Alten- und Pflegeheim Johannesstift (Haus der 
vierten Generation) mit insgesamt 119 Heimbewohnern und den Ambu-
lanten Dienst mit ca. 100 Kunden. Ein Schwerpunkt im Johannesstift liegt 
bei demenziell Erkrankten. Der Bereich der Altenhilfe befindet sich in der 
Weiterentwicklung /Neuausrichtung. Wir suchen Abteilungsleiter Soziale 
Einrichtungen (u.a. Heimleitung) (m/w/d). Ihre Aufgaben: Einrichtungslei-
tung Alten- und Pflegeheim Johannesstift; Verantwortliche Zuständigkeit 
Ambulanter Dienst; Mitwirkung an der Entwicklung des Bereichs der Al-
tenhilfe; Wirtschaftliche Betriebsführung für das Alten- und Pflegeheim 
Johannesstift; den Ambulanten Dienst; Bereitstellung des benötigten Per-
sonals, Sicherung eines angenehmen Betriebsklimas und einer hohen Mit-
arbeiter-, Heimbewohner- und Kundenzufriedenheit. 

Ihr Profil: Fach-, Hochschulstudium der Betriebswirtschaft-Evtl. auch an-
dere Abschlüsse, wenn fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
nachweisbar; Mehrjährige Berufserfahrung in einer Leitungsposition eines 
Altenheimes oder in einer vergleichbaren Einrichtung; Vorliegen der 
Heimleiterqualifikation; Erfahrung in der Leitung eines Ambulanten Diens-
tes ist wünschenswert. 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. Die EWR fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitar-
beiter (m/w/d). 
Wir bieten: Arbeitsplatz in einer prosperierenden Stadt mit hoher Lebens-
qualität; Interessante, abwechslungsreiche, anspruchs- und verantwor-
tungsvolle Tätigkeit; Gründliche Einarbeitung und Fortbildungsmöglichkei-
ten Änderungen der Aufgabengebiete bleiben vorbehalten.  
Die Anforderungen an den Datenschutz gem. Datenschutzgrundverord-
nung werden beachtet. 
 

Attraktive Vergü-
tung nach TVöD;  
Attraktive Alters-
versorgung, jährli-
che Sonderzuwen-
dung und Leis-
tungsprämie 

k.A. bis spätes-
tens 
15.04.2020 

STB 
13.03.2020 
MBZ 
14.03.2020 

94013 
(Bay) 
 

Sozialpädagogin 
(m/w/d). 

k.A. SKF – Frauenhaus Passau, Postfach 
2307, 94013 Passau,  

SKF – Frauenhaus Passau sucht eine Sozialpädagogin (m/w/d). k. A.  halbtags ab 
01.04.2020 

k. A.  PNP 
14.03.2020 

94086 
(Bay) 
 

Dipl. Psychologe 
(m/w/d) 

Dipl. Psychologe 
(m/w/d) 

Fachklinik St. Lukas, Nibelungenstr. 
49, 94086 Bad Griesbach i. Rottal, 
Tel.: 08532 / 7960, Fax: -920015 , 
wunsch@klinik-sankt-lukas.de 
www.fachklinik-sankt-lukas.de 

Fachklinik St. Lukas. Zentrum für orthopädische und psychosomatische 
Medizin. Für die Erweiterung unserer Krankenhausabteilung suchen wir: 
Dipl. Psychologe (m/w/d). 
Wir sind Mitglied beim: Familienpakt Bayern. 

k. A.  VZ oder TZ – Tele-
arbeitsplatz 

k. A.  k. A.  PNP 
14.03.2020 

97688 
(Bay) 
 

Kinder- und Ju-
gendlichen-
Psychothera-
peut / Psycholo-
gischer Psycho-
therapeut 
m/w/d 

Kinder- und Jugendli-
chen-Psychothera-
peut / Psychologi-
scher Psychothera-
peut m/w/d 

HEMERA Klinik 
Schönbornstr. 16 
97688 Bad Kissingen 
Prof. Dr. Claudia Mehler-Wex 
Tel. 0971 / 69 90 03-101,  
mehler-wex@hemera.de 
www.hemera.de 
 

HEMERA Klinik – Privatklinik für seelische Gesundheit.  
Ganz ehrlich … wären Sie nicht gerne Tourguide im Himalaya oder Surfleh-
rer auf Hawaii? Jeder Tag anders, immer neue, spannende Herausforde-
rungen, Wege finden, Strategien entwickeln, Hindernisse bewältigen, 
Teamgeist genießen, sich lebendig und aktiv fühlen, und dann die große 
Befriedigung am Ziel…  
Das alles können Sie auch in Bad Kissingen haben – [u.a. ] als Kinder- und 
Jugendlichen-Psychotherapeut / Psychologischer Psychotherapeut m/w/d. 

Wir freuen uns über eine entsprechend qualifizierte Ausbildung, Ihre Be-
geisterung für die Arbeit mit Heranwachsenden und auf Ihren Teamgeist 
in der multiprofessionellen Zusammenarbeit. 
Das erwartet Sie: Die einzige Gesamtklinik für Adoleszentenpsychiatrie für 
14- bis 27-Jährige in Deutschland; Ein innovatives Konzept, offen für Ihren 
Input; Die Möglichkeit zu intensiver psychotherapeutischer Arbeit (u.a. 
multiprofessionelle Schematherapie); interne und externe Weiterbil-
dungsangebote; flache Hierarchien, kollegiale Atmosphäre; keine Prä-
senzdienste, geringe Dienstzeiten. 

k.A. k.A. k.A. MP, FWS 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          98646 
(Thü) 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 
 

Sozialpädagoge 
(m/w/d) 

Hildburghäuser Bildungszentrum 
e.V., Breiter Rasen 4, 98646 Hild-
burghausen, Tel.: 03685 / 7 92 30, 
info@hbz-hildburghausen.de 

Das Hildburghäuser Bildungszentrum e.V. ist ein anerkannter Träger in 
den Bereichen Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Aus- und Weiter-
bildung, Coaching und Arbeitsvermittlung. 
Zur Erfüllung unserer vielfältigen Aufgaben suchen wir [u.a.]:  
Sozialpädagogen (m/w/d). 

Die kompletten Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
www.hbz-hildburghausen.de 

in Festanstellung 
oder auf Honorar-
basis 

k.A. k.A. FWS 
14.03.2020 

AT 
 

Psychothera-
peut (m/w/d) 

Psychotherapeut 
(m/w/d) 

Weitere Informationen und die 
Möglichkeit zur Online-Bewerbung 
finden Sie unter:  
www.sos-kinderdorf.at/jobs 

SOS Kinderdorf. Zur Verstärkung unseres multiprofessionellen Teams in 
dem seit über elf Jahren gut eingeführten Ambulatorium für Kinder- und 
Jugendpsychiatrie in Wien Floridsdorf suchen wir einen Psychotherapeu-
ten (m/w/d)  

Psychotherapeut (m/w/d) 15-20 WS jeweils 
montags und don-
nerstags am Nach-
mittag sowie frei-
tags am Vormittag.; 
Bruttomonatsgehalt 
laut KV bei 20 WS 
mind. € 1.553,57 

k.A. k.A. AT-ST,  
AT-KU 
07.03.2020 

CH 
 

Geschäftsleite-
rin / Geschäfts-
leiter 

HF oder FH-Diplom 
im sozialen Bereich 

Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung unter:  
frei@freicoaching.ch,  
freicoaching, Schaffhauserrhein-
weg 55, CH-4058 Basel. Bitte keine 
Papierbewerbungen.  
www.co13.ch.  
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/tVYJ) 

Gewinnende Persönlichkeit mit Ausbildung im sozialen Bereich, Führungs-
erfahrung, betriebswirtschaftlichem Verständnis und visionärem Geist ge-
sucht! CO 13, ein Unternehmen in Basel, begleitet Menschen mit Unter-
stützungsbedarf bei ihrer beruflichen Eingliederung. [...] Im Zuge der 
Nachfolgeregelung suchen wir auf den 1. November 2020 oder nach Ver-
einbarung eine/einen engagierte/n Geschäftsleiterin / Geschäftsleiter für 
die operative Leitung und Führung unserer gut positionierten und erfolg-
reichen Organisation. Hauptaufgaben: Organisatorische und personelle 
Führung des Betriebes mit 35 Mitarbeitenden; Leitung Personal und Quali-
tätsmanagement; Sicherstellen von Rahmenbedingungen, die eine gute 
qualitative Betreuung und Weiterentwicklung der Klienten gewährleisten; 
Pflegen von Kontakten zu kantonalen Stellen und anderen Organisationen; 
Fundraising; Budget- und Ergebnisverantwortung; Innovative und aktive 
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von CO 13. 

Berufsprofil: HF oder FH-Diplom im sozialen Bereich und Berufserfahrung; 
Fachwissen im Bereich psychische Erkrankungen; Betriebswirtschaftliche 
Kenntnisse; Führungserfahrung mit Personal- und Budgetverantwortung; 
Kenntnisse im Berufsbildungswesen. Persönliches: Motivation und Begeis-
terungsfähigkeit; Organisationstalent und Flexibilität; Kommunikations-
stärke; Klare und lösungsorientierte Haltung. 
Wir erwarten Einiges, können aber auch viel bieten! Eine verantwortungs-
volle, abwechslungsreiche und breitgefächerte Funktion in einem Umfeld, 
das sich stets weiterentwickelt. Motivierte und gut ausgebildete Mitarbei-
tende, professionelle Strukturen, ein engagierter Vorstand, attraktive An-
stellungsbedingungen u.v.m. gehören zu unserem Angebot. 
 

80-100% 
 

01.11.2020 
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
09.03.2020 

CH 
 

Leiter/in Bereich 
Berufliche Integ-
ration 

entsprechender Aus-
bildungs- und Erfah-
rungshintergrund 

Herr Hans-Peter Widmer-
Malatesta, Bereichleitung Berufli-
che Integration, gibt Ihnen gerne 
weitere Informationen:  
Tel. 0041 41 368 52 01. 
Bewerbung über das Online-Portal 
www.caritas-luzern.ch/jobs. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/bqbZ) 

Die Caritas Luzern führt als Hilfswerk mit katholischer Trägerschaft vielfäl-
tige Angebote und Projekte zur sozialen und beruflichen Integration.  
Infolge Pensionierung des jetzigen Stelleninhabers suchen wir eine Füh-
rungsperson für diese anspruchsvolle Tätigkeit. Als Leiter/in Bereich Beruf-
liche Integration sind Sie verantwortlich für alle Angebote für Stellensu-
chende und führen zusammen mit einem erfahrenen Leitungsteam die 
damit verbundenen Betriebe. Ausserdem sind Sie als Teil der Geschäftslei-
tung mitverantwortlich für die Führung der Gesamtorganisation. Ihre 
wichtigsten Aufgaben: Operative Führung des Bereichs Berufliche Integra-
tion mit ca. 130 Mitarbeitenden im Rahmen der strategischen und finan-
ziellen Vorgaben der Geschäftsleitung und des Vorstands; Führung und 
Weiterentwicklung der Betriebe und Dienstleistungen zusammen mit dem 
Bereichsleitungsteam; Führung und Weiterentwicklung der Arbeitsinteg-
rationsprogramme in engem Kontakt mit dem Kanton und den Gemein-
den; Budgetverantwortung im Bereich berufliche Integration; Vertretung 
des Bereiches und der Caritas Luzern gegenüber allen Auftraggebern, 
Partnern und Kunden; Mitglied der Geschäftsleitung der Caritas Luzern. 

Unsere Anforderungen: Sie sind eine erfahrene Führungsperson mit einem 
ausgeprägten unternehmerischen und innovativen Denken und bringen 
einen entsprechenden Ausbildungs- und Erfahrungshintergrund mit. Ihre 
Führungs-, Fach- und Sozialkompetenz in der Führung von Arbeitsintegra-
tionsprogrammen konnten Sie bereits erfolgreich unter Beweis stellen. 
Durch ihre Berufslaufbahn haben Sie eine Nähe zu den Geschäftsfeldern 
des Bereichs Berufliche Integration. Sie verfügen in der Zentralschweiz 
über sehr gute Kontakte zu Behörden auf kantonaler und kommunaler 
Ebene, zu sozialen Institutionen und zu Arbeitgebenden der Privatwirt-
schaft. Mit den Werten und dem Leitbild der Caritas Luzern identifzieren 
Sie sich und zeichnen sich durch ausgeprägte Dialog- und Kommunikati-
onsfähigkeiten aus. Ebenfalls schätzen Sie den Umgang mit unterschiedli-
chen Interessengruppen. 
Wir bieten Ihnen ein offenes Arbeitsklima in einem motivierten Team in 
Luzern sowie Weiterbildungsmöglichkeiten und attraktive Anstellungsbe-
dingungen. 
 

70 - 100 %.  
 

ab August 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung 
 

bis zum 
31.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
11.03.2020 

CO 
 

Psycholog*in 
oder Sozialpä-
dagog*in, Me-
dellín, Kolum-
bien 
 

Hochschulstudium 
der Psychologie, Pä-
dagogik, Sozialarbeit, 
Erziehungswissen-
schaften oder einem 
anderen für die Tä-
tigkeit relevanten Be-
reich 

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Jac-
queline Kallmeyer,  
jobs@agiamondo.org. 
[Bewerbungsmodalitäten s. online] 
Onlinequelle:  
http://jobs.ageh.de 
(www.direktlink.info/yhpW) 

AGIAMONDO. Zur Unterstützung unserer Partnerorganisation Corporación 
Jurídica Libertad, für die psychosoziale Begleitarbeit von Gewaltopfern in 
Antioquia, suchen wir eine*n Psycholog*in oder Sozialpädagog*in, Medel-
lín, Kolumbien. Die Corporación Jurídica Libertad (CJL) in Medellín ist eine 
Menschenrechtsorganisation, die sich für die Rechte von Opfern des be-
waffneten internen Konflikts in Kolumbien einsetzt. Mit den 2016 ge-
schlossenen Friedensvereinbarungen zwischen Regierung und der Gueril-
la-Organisation FARC wurde im Rahmen des dort vereinbarten „Integralen 
Systems für Wahrheitsfindung, Gerechtigkeit, Entschädigung und Nicht-
wiederholung“ (SIVJRNR) eine wichtige Grundlage für die Aufarbeitung 
der Gewalt und Durchsetzung von Opferrechten geschaffen. CJL begleitet 
seit 25 Jahren Opfer staatlicher und nicht staatlicher Gewalt bei ihren Be-
mühungen um juristische Aufarbeitung und Entschädigung. Die Partneror-
ganisation möchte ihre langjährigen Erfahrungen nutzen und mit Ihrer Un-
terstützung eine psychosoziale Begleitung in ihrer Arbeit verankern. Als 
Maßnahme zur Aufarbeitung der Gewalt soll ein Konzept der psychosozia-
len Begleitung entwickelt und institutionell implementiert werden. [...] 

Das Konzept soll in der Arbeit mit den Zielgruppen umgesetzt, sowie aus 
ihren eigenen Reihen Promotor*innen ausgebildet werden. [...].  
Profil: Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Psy-
chologie, Pädagogik, Sozialarbeit, Erziehungswissenschaften oder einem 
anderen für die Tätigkeit relevanten Bereich und verfügen über therapeu-
tische Berufserfahrung, idealerweise in systemischer Therapie und Trau-
maarbeit; Sie haben mehrjährige Erfahrung in Menschenrechtsarbeit und 
der psychosozialen Begleitarbeit von Gewaltopfern/Opfern politischer 
Gewalt und besitzen insbesondere angewandte Kenntnisse in kreativen 
partizipativen Methoden; Sie besitzen Auslandsberufserfahrung, vorzugs-
weise in Lateinamerika und sprechen fließend Spanisch; Sie sind physisch 
und psychisch belastbar und sind bereit zu regelmäßigen Reisetätigkeiten 
in die ländlichen Regionen Antioquias und auch bereit, außerhalb der ge-
wöhnlichen Arbeitszeiten zu arbeiten; Sie sind EU-Bürger*in oder Schwei-
zer*in und identifizieren sich mit den Zielen und Anliegen der kirchlichen 
Entwicklungs- und Friedensarbeit. 

Dreijahresvertrag, 
soziale Sicherung 
und Vergütung nach 
dem Entwicklungs-
helfergesetz. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

bis spätes-
tens zum 
22.03.2020 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
28.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          01062 
(Sach) 
 

Referent/in 
Qualitätsmana-
gement 

Dresden eingeschrie-
ben. [...].  
Voraussetzungen: er-
folgreicher wiss. 
Hochschulabschluss, 
vorzugsweise mit 
Lehramtsbezug 

Bewerbung mit den üblichen Un-
terlagen an: TU Dresden, Zentrum 
für Lehrerbildung, Schul- und Be-
rufsbildungsforschung, Geschäfts-
führender Direktor Herrn Prof. Dr. 
Axel Gehrmann, Helmholtzstr. 10,  
01069 Dresden oder über das Se-
cureMail Portal der TU Dresden 
https://securemail.tu-dresden.de 
als ein PDF-Dokument an:  
zlsb@tu-dresden.de.  
[siehe auch Spalte 6] 
Onlinequelle:  
www.verw.tu-dresden.de 
(www.direktlink.info/jyhD) 

Technische Universität Dresden. Am Zentrum für Lehrerbildung, Schul- 
und Berufsbildungsforschung (ZLSB) ist im Studienbüro Lehramt eine Stel-
le als Referent/in Qualitätsmanagement zu besetzen. Dem ZLSB obliegt 
die Koordinierung, Administration und Weiterentwicklung der Lehramts-
studiengänge der TU Dresden sowie von Programmen zur Lehrerfort- und 
-weiterbildung in Zusammenarbeit mit den an der Lehrerbildung beteilig-
ten Fakultäten. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Initiierung, Koordinierung 
und Durchführung fakultätsübergreifender Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte zur Lehrerbildung. Dazu gehört das Maßnahmenpaket 
„TUD-Sylber – Synergetische Lehrerbildung im exzellenten Rahmen“ in-
nerhalb der Qualitätsoffensive Lehrerbildung des BMBF. Das Studienbüro 
Lehramt vereint mit dem Prüfungsamt, der Praktikumskoordination, der 
Studienberatung, der Betreuung des Ergänzungsbereichs, dem Lehrve-
ranstaltungs- und Prüfungsmanagement und der Modellierung im Prü-
fungsverwaltungssystem [s. auch Sp. 6] 

[...] alle Ansprechpartner für studienorganisatorische Belange im Lehr-
amtsstudium unter einem Dach. Ca. 4.000 Lehramtsstudierende sind ak-
tuell an der TU Dresden eingeschrieben. [...].  
Voraussetzungen: erfolgreicher wiss. Hochschulabschluss, vorzugsweise 
mit Lehramtsbezug; fundierte Kenntnisse und Erfahrungen auf dem Ge-
biet der Wissenschaftsadministration und im Projektmanagement; vertief-
te Kenntnisse der Hochschulorganisation, der Strukturen der Lehrerbil-
dung, des Prüfungsrechts sowie der Grundsätze des Qualitätsmanage-
ments für Studium und Lehre; hohes Maß an Selbstständigkeit, Führungs-
stärke, Engagement, Teamfähigkeit; freundliches, serviceorientiertes Auf-
treten. 
Bei Rückfragen zur ausgeschriebenen Position steht Ihnen der geschäfts-
führende Direktor des ZLSB, Herr Prof. Dr. Axel Gehrmann, gern zur Verfü-
gung (Tel. 0351-463-39799). 

Bei Vorliegen der 
persönlichen Vor-
aussetzungen E 13 
TV-L, bis zum 
31.12.2020 (Befris-
tung gem. TzBfG). 
 

ab sofort  
 

bis zum 
27.03.2020 
(es gilt der 
Poststem-
pel der ZPS 
der TU 
Dresden) 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

01062 
(Sach) 
 

Leiter/in des 
Sachgebietes In-
ternationales 

erfolgreich abge-
schlossenes wiss. 
Hochschulstudium 
und Promotion 

Aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen (Lebens-
lauf, Zeugnisse, Qualifikations-
nachweise) über das SecureMail 
Portal der TU Dresden 
https://securemail.tu-dresden.de 
als ein PDF-Dokument an:  
dezernat8@tu-dresden.de oder an: 
TU Dresden, Dezernat Studium und 
Weiterbildung, Frau Dr. Undine 
Krätzig - persönlich -, Helmholtzstr. 
10, 01069 Dresden.  
Onlinequelle:  
www.verw.tu-dresden.de 
(www.direktlink.info/iuAz) 

Technische Universität Dresden. [...]. Die Internationalisierungsstrategie 
„TU Dresden - Mit der Welt verbunden“ ist eine wichtige Grundlage für 
die künftige Entwicklung. Aus der bisherigen Stabsstelle Internationalisie-
rung und dem Akademischen Auslandsamt wird eine gemeinsame Struk-
tureinheit gebildet und damit ein zentraler Ansprechpartner für das The-
ma Internationalisierung geschaffen. Im Dezernat Studium und Weiterbil-
dung ist eine Stelle als Leiter/in des Sachgebietes Internationales zu be-
setzen. Aufgaben: Leitung des neu gebildeten Sachgebiets mit über 30 
Personen und Weiterentwicklung der internationalen Beziehungen im 
Netzwerk der Akteure der TU Dresden; weitsichtige Koordination und Or-
ganisation der internen Arbeitsabläufe; Bearbeitung von Grundsatzange-
legenheiten der internationalen Entwicklung der TU Dresden; Weiterent-
wicklung und Umsetzung von Maßnahmen im Rahmen der Internationali-
sierungsstrategie „TU Dresden – Mit der Welt verbunden“ sowie Initiie-
rung und Durchführung von innovativen, fachübergreifenden und neuarti-
gen Maßnahmen, Drittmittelprojekten und Kooperationen für internatio-
nale Zusammenarbeit; Erarbeitung von Strategien, Konzepten und Emp-
fehlungen zu den einzelnen Arbeitsgebieten sowie Beratung des Rektorats 
in Fragen der universitätsweiten Internationalisierung; Koordinierung der 
internationalen Partnerschaften der TU Dresden und ihrer Weiterentwick-
lung; Repräsentation der Universität in Dresden, in den für die internatio-
nalen Hochschulbeziehungen relevanten Institutionen und im internatio-
nalen Kontext. 

Voraussetzungen: erfolgreich abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium 
und Promotion; einschlägige mehrjährige Berufserfahrungen auf dem Ge-
biet der internationalen Arbeit einer Hochschule, inklusive einschlägiger 
Auslandserfahrung; nachgewiesene Führungserfahrung und –kompetenz 
sowie kooperativer Führungs- und Arbeitsstil; Erfahrungen in Strategiebil-
dungsprozessen; ausgezeichnete Kompetenzen im Projektmanagement, 
bevorzugt erworben durch die Leitung von internationalen Projekten der 
Hochschulkooperation; ausgezeichnete Kenntnisse der internationalen 
Hochschulsysteme und Hochschulpolitik, insb. der Europäischen Hoch-
schulentwicklung und von Internationalisierungszielen und –maßnahmen; 
hohe Verwaltungsaffinität, Fachkompetenz und Erfahrungen im Personal-, 
Verwaltungs- und Haushaltsrecht; Kompetenzen und Kenntnisse im An-
trags- und Berichtswesen für internationale Förderprogramme; ausge-
zeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sehr gute 
Fähigkeiten zu selbstgesteuertem, erfolgreichem Arbeiten in offenen Situ-
ationen; strategisches Denken und Kreativität; sehr gute soziale, kommu-
nikative und mediatorische Kompetenzen sowie empathische und inter-
kulturelle Kompetenzen; hohes Maß an Durchsetzungskraft und Verant-
wortungsbewusstsein und ein sicheres Auftreten bei Verhandlungen und 
in Entscheidungssituationen; Bereitschaft zu Reisen im In- und Ausland. 
 

Bei Vorliegen der 
persönlichen Vor-
aussetzungen E 14 
TV-L. 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
02.04.2020 
(es gilt der 
Poststem-
pel der ZPS 
der TU 
Dresden) 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

04318 
(Sach) 
 

PhD Position 
(m/f/x) 

Master’s degree or 
equivalent in limnol-
ogy, biology, envi-
ronmental science, 
mathematics, or a re-
lated field 

Your contact for any questions you 
may have about the job: 
Dr. Tom Shatwell 
tom.shatwell@ufz.de 
Please submit your application via 
our online portal with your cover 
letter, CV (please omit your photo, 
age, or marital status) and relevant 
attachments. 
More information about jobs at the 
UFZ: www.ufz.de/career  
Helmholtz-Zentrum für Umweltfor-
schung GmbH - UFZ 
 Permoserstraße 15 
 04318 Leipzig, Germany  
 Onlinequelle:  
www.ufz.de 
(www.direktlink.info/AgBY) 

The UFZ's Lake Research Department is offering a PhD position in the pro-
ject DIABLO to investigate how late-winter blooms of algae, especially dia-
toms, influence the ecology and biogeochemistry of lakes. To this end, we 
are seeking an enthusiastic person for: PhD Position (m/f/x) Winter dia-
tom blooms and their effects on lake ecosystems - DIABLO project. 
Your tasks: Ecologists have traditionally thought that lakes are biologically 
dormant in winter, but recent developments have shown that they’re not. 
Algae can form large blooms, but we know little about them because 
monitoring campaigns typically skip the winter.  
Your job will be to investigate the causes and consequences of diatom 
blooms that occur in late winter in a certain class of lakes. You will analyze 
long-term data from a number of Germany’s best studied lakes and reser-
voirs, and perform field research over one season. Using this knowledge, 
you will develop and apply an ecological model to simulate the winter dy-
namics in some of these lakes. Ultimately, your work will help scientists 
understand how climate warming, which strongly affects winter, will in-
fluence lake ecology. You will have the possibility to be part of the UFZ’s 
graduate school TRACER, which provides opportunities for scientific 
courses, career development, international travel, and networking.  

The Helmholtz Centre for Environmental Research (UFZ) with its 1,100 
employees has gained an excellent reputation as an international compe-
tence centre for environmental sciences. We are part of the largest scien-
tific organisation in Germany, the Helmholtz association. Our mission: Our 
research seeks to find a balance between social development and the 
long-term protection of our natural resources.  
Your profile: Master’s degree or equivalent in limnology, biology, envi-
ronmental science, mathematics, or a related field; Knowledge of aquatic 
ecosystems and biogeochemistry; Strong numerical and data analysis 
skills; Knowledge of scripting languages like R, Python, or Matlab is an ad-
vantage; Experience in statistical modelling and time-series analysis is an 
advantage; Experience in process-based modelling is an advantage; Profi-
ciency in English; Ability to work in an interdisciplinary team and willing-
ness to collaborate with international partners 
We offer: Top level interdisciplinary research at a research centre which 
enjoys an excellent reputation within Germany as well as internationally; 
Excellent technical facilities; Work in inter-disciplinary and multinational 
teams; Excellent links to national and international research networks; 
Support and optimal training courses by our graduate school (HIGRADE). 

Working time: 75% 
(29.25 hours per 
week), limited to 3 
years 
Remuneration in 
accordance with the 
TVöD public-sector 
pay grade 13 (75%) 
Place of work: 
Magdeburg 
The position will be 
based in the de-
partment of lake re-
search at the UFZ’s 
campus in Magde-
burg, Germany. 

k.A. 12.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          09111 
(Sach) 
 

Doctoral Posi-
tion  
 

University degree 
(Master/Diploma) in 
Sociology, Media and 
Communication Sci-
ence, Design Theory, 
or a similar back-
ground 

Complete application preferably as 
a single pdf-file via Email (stating: 
“CRC1410_D04”) to michael-
rudolf.mueller@phil.tu-
chemnitz.de.  
Onlinequelle:  
www.tu-chemnitz.de 
(www.direktlink.info/vAhj) 

Technische Universität Chemnitz. Chemnitz University of Technology in-
vites applications for a doctoral position in Qualitative Social Research / 
Subproject “Social Displays” in the Coordinated Research Centre (CRC 
1410) Hybrid Societies – Humans Interacting with Embodied Digital Tech-
nologies.  
Research in the CRC 1410 Hybrid Societies pertains to the interaction with 
Embodied Digital Technologies (EDTs) as artificial bodies moving in real or 
virtual environments. Cooperating researchers from psychology, engineer-
ing, computer science, human movement science, language and gesture 
studies, sociology, law studies, physics, and mathematics scientifically in-
quire the interaction of humans with EDTs from the level of single actions 
up to the attribution of intentionality. Further information is available at  
www.hybrid-societies.org. Prof. Dr. Michael R. Müller, Chemnitz Univer-
sity of Technology, Faculty of Humanities – Institute for Media Research, 
Chair of Visual Communication and Sociology of Media, 09107 Chemnitz, 
michael-rudolf.mueller@phil.tu-chemnitz.de. 

Requirements: University degree (Master/Diploma) in Sociology, Media 
and Communication Science, Design Theory, or a similar background; 
Strong expertise in Qualitative Methods; Expertise in Technology Studies, 
Visual Analysis, or related areas is a plus; Openness to deal with both 
theoretical and empirical problems; Reliability and the ability to work in a 
team; Fluent in English (both written and spoken). 
The open position belongs to the sociological work area of the subproject 
“Social Displays – On the Accountability of Embodied Digital Technologies 
in Everyday Life”. [...].  We offer opportunities: for doctoral studies in a 
highly innovative field of research that encompasses both basic questions 
of social theory and concrete area studies; to enroll in the CRC’s doctoral 
program and to participate actively in the CRC’s research colloquia, lec-
ture series, and workshops; to participate in the professorship’s develop-
ment of new research methods on (interface-)design as well as in the In-
ternational Graduate College “Visual Sociology”. 

December 31 st, 
2023 (Salary grade E 
13 TV-L, 65%) 
 

starting at 
April 1 st, 
2020 or by 
agreement. 

The closing 
date for 
applica-
tions is 
March 29 
st, 2020 .  

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

10787 
(Ber) 
 

Senior Research 
Fellow / Lei-
ter/in für den 
Bereich Techno-
logie und Au-
ßenpolitik 
(m/w/d) 
 

Universitätsabschluss 
(vorzugsweise Pro-
motion), in Naturwis-
senschaften, Wirt-
schafts- oder Sozial-
wissenschaften oder 
einer anderen rele-
vanten Disziplin 

Für inhaltliche Fragen zur Stelle 
steht Ihnen Georgios Kolliarakis 
gern zur Verfügung  
(kolliarakis@dgap.org; 030 254231-
182). Wir freuen uns auf Ihre aus-
sagekräftige Bewerbung inkl. Zeug-
nisse und Angabe Ihres frühest-
möglichen Eintrittstermins, die Sie 
bitte in einer PDF-Datei zu Händen 
von Frau Dr. Daniela Schwarzer 
senden (jobs@dgap.org).  
Onlinequelle:  
http://dgap.org 
(www.direktlink.info/oHUI) 

Die Deutsche Gesellschaft für Auswärtige Politik e.V. (DGAP) forscht und 
berät zu aktuellen Themen und Trends der deutschen Außenpolitik. Als 
unabhängige, überparteiliche und gemeinnützige Experten- und Mitglie-
derorganisation prägt sie seit über 60 Jahren die außenpolitische Debatte 
in Deutschland und trägt zur internationalen Vermittlung deutscher Politik 
bei. [...]. Wir suchen eine/n: Senior Research Fellow / Leiter/in für den Be-
reich Technologie und Außenpolitik (m/w/d)  
Ihre Aufgaben: Leitung und Weiterentwicklung des Forschungsbereichs 
(strategisch, inhaltlich, personell und finanziell); Eigene wissenschaftliche 
Forschung und Publikationen in einem relevanten Themenfeld, z.B. Inno-
vationsökonomie neuer Technologien, Technikfolgenabschätzung oder 
Vergleichbares; Beratung von EntscheidungsträgerInnen in Politik, Wirt-
schaft und Zivilgesellschaft; Fundraising für die Diversifizierung und nach-
haltige Aufstellung der Finanzierung des Forschungsbereichs; Kommentie-
rung in Medien, Öffentlichkeitsarbeit, Präsentation des Forschungsbe-
reichs und seiner Arbeit gegenüber der Öffentlichkeit; Aufbau und Pflege 
von internationalen Kooperationen, Partnerschaften und Netzwerken; 
Konzeption und Durchführung von öffentlichen und nicht-öffentlichen 
Veranstaltungen mit Unterstützung eigener Netzwerke; Koordinierung der 
über den Forschungsbereich hinausgehenden Arbeit des Hauses und den 
entsprechenden Forschungsprojekten. 

Sie bringen mit: Universitätsabschluss (vorzugsweise Promotion), in Na-
turwissenschaften, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften oder einer an-
deren relevanten Disziplin; Mind. fünf Jahre Berufserfahrung in der For-
schung und Politikberatung, inkl. Publikationen und Forschungsarbeiten zu 
dem o.g. Themenkomplex; Sicherheit im Umgang mit Projekten im politi-
schen Raum (Kommunikation, Koordination, Berichtswesen, Manage-
ment); Mind. fünf Jahre Erfahrung in einer leitenden Position, inkl. Perso-
nal- und Budgetverantwortung; Fundraisingerfahrung; Ein exzellentes 
Netzwerk in Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft in Deutschland und 
Europa/International; Umfassende Medienerfahrung in Form von Inter-
views, Op-eds, etc.; Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift; Kenntnisse einer weiteren europäischen Sprache sind von 
Vorteil; Ausgeprägter Teamspirit. [...]. 
Bitte beachten Sie, dass nur Bewerberinnen und Bewerber kontaktiert 
werden, die zu einem Auswahlgespräch eingeladen werden. 
Kontakt: Dr. Georgios Kolliarakis, Berater für Forschungsstrategie,  
kolliarakis@dgap.org. 

befristet auf drei 
Jahre. 100%, in An-
lehnung an TVöD E 
14/15, je nach per-
sönlicher Qualifika-
tion [...] 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

5. April 
2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

10787 
(Ber) 
 

Senior Research 
Fellow / Lei-
ter/in für den 
Bereich Geo-
ökonomie 
(m/w/d) 

Universitätsabschluss 
(vorzugsweise Pro-
motion), in Wirt-
schafts- oder Sozial-
wissenschaften oder 
einer anderen rele-
vanten Disziplin 

Für inhaltliche Fragen zur Stelle 
steht Ihnen Laura Krug gern zur 
Verfügung (krug@dgap.org; 030 
254231-170). Wir freuen uns auf 
Ihre aussagekräftige Bewerbung 
inkl. Zeugnisse und Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins, 
die Sie bitte in einer PDF-Datei zu 
Händen von Frau Dr. Daniela 
Schwarzer senden  
(jobs@dgap.org).  
Onlinequelle:  
http://dgap.org 
(www.direktlink.info/nhAY) 

Die Deutsche Gesellschaft für Auswärtige Politik e.V. (DGAP) forscht und 
berät zu aktuellen Themen und Trends der deutschen Außenpolitik. Als 
unabhängige, überparteiliche und gemeinnützige Experten- und Mitglie-
derorganisation prägt sie seit über 60 Jahren die außenpolitische Debatte 
in Deutschland und trägt zur internationalen Vermittlung deutscher Politik 
bei. [...]. Wir suchen eine/n: Senior Research Fellow / Leiter/in für den Be-
reich Geoökonomie (m/w/d)  
Ihre Aufgaben: Leitung und Weiterentwicklung des Forschungsbereichs 
(strategisch, inhaltlich, personell und finanziell); Eigene wissenschaftliche 
Forschung und Publikationen im Themenbereich; Beratung von Entschei-
dungsträgerInnen in Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft; Fundraising 
für die Diversifizierung und nachhaltige Aufstellung der Finanzierung des 
Forschungsbereichs; Kommentierung in Medien, Öffentlichkeitsarbeit, 
Präsentation des Forschungsbereichs und seiner Arbeit gegenüber der Öf-
fentlichkeit; Aufbau und Pflege von internationalen Kooperationen, Part-
nerschaften und Netzwerken; Konzeption und Durchführung von öffentli-
chen und nicht-öffentlichen Veranstaltungen mit Unterstützung eigener 
Netzwerke; Koordinierung der über den Forschungsbereich hinausgehen-
den Arbeit des Hauses und den entsprechenden Forschungsprojekten. 

Sie bringen mit: Universitätsabschluss (vorzugsweise Promotion), in Wirt-
schafts- oder Sozialwissenschaften oder einer anderen relevanten Diszip-
lin; Mind. fünf Jahre Berufserfahrung in der Forschung und Politikbera-
tung, inkl. Publikationen und Forschungsarbeiten zu dem o.g. Themen-
komplex; Sicherheit im Umgang mit Projekten im politischen Raum 
(Kommunikation, Koordination, Berichtswesen, Management); Mind. fünf 
Jahre Erfahrung in einer leitenden Position, inkl. Personal- und Budgetver-
antwortung; Fundraisingerfahrung; Ein exzellentes Netzwerk in Politik, 
Wissenschaft und Zivilgesellschaft in Deutschland und Euro-
pa/International; Umfassende Medienerfahrung in Form von Interviews, 
Op-eds, etc.; Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift; Kenntnisse einer weiteren europäischen Sprache sind von Vorteil; 
Ausgeprägter Teamspirit. [...]. 
Bitte beachten Sie, dass nur Bewerberinnen und Bewerber kontaktiert 
werden, die zu einem Auswahlgespräch eingeladen werden. 
Kontakt: Laura Krug, Büroleiterin der Direktorin der DGAP, Telefon 030 25 
42 31-170. 

befristet auf drei 
Jahre, 100%, in An-
lehnung an TVöD E 
14/15, je nach per-
sönlicher Qualifika-
tion [...] 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

5. April 
2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 



 Tätigkeitsbereich 6: Wissenschaft und Forschung           

  

 
 WILA Arbeitsmarkt 16.03.2020 

  

 

84 

 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          14195 
(Ber) 
 

Wiss. Mitarbei-
ter/-in (m/w/d)  
 

Hochschulstudium 
und Promotion mit 
einem Schwerpunkt 
in der Neuesten Ge-
schichte 

Kennung: GeschKult/ Dauer-
WiMi/ AB Nolte. Bewerbungen mit 
aussagekräftigen Unterlagen im 
Format PDF (vorzugsweise als ein 
Dokument) elektronisch per E-Mail 
an Herrn Prof. Dr. Paul Nolte: fried-
rich-meinecke-institut@ 
geschkult.fu-berlin.de  
oder per Post an die Freie Universi-
tät Berlin, Fachbereich Geschichts- 
und Kulturwissenschaften, Fried-
rich-Meinecke-Institut, Herrn Prof. 
Dr. Paul Nolte, Koserstr. 20, 14195 
Berlin (Dahlem). 
Onlinequelle:  
www.geschkult.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/jQTe) 

Freie Universität Berlin. Friedrich-Meinecke-Institut.  
Arbeitsbereich Prof. Nolte.  
Wiss. Mitarbeiter/-in (m/w/d).  
Aufgabengebiet: Lehre gemäß der Lehrverpflichtungsverordnung in den 
Bachelor- und Masterstudiengängen des Friedrich-Meinecke-Instituts, mit 
einem Schwerpunkt in der Geschichte des Nationalsozialismus; Betreuung 
von Bachelor- und Masterarbeiten; Unterstützung der Koordination und 
Weiterentwicklung von Studiengängen, besonders des Masterstudien-
gangs Public History; Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung; 
Forschung und Publikationstätigkeit in den eigenen Themenschwerpunk-
ten. 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium 
und Promotion mit einem Schwerpunkt in der Neuesten Geschichte; nach 
Abschluss des Hochschulstudiums eine mindestens dreijährige wissen-
schaftliche oder fachlich praktische Tätigkeit in einem hauptberuflichen 
Beschäftigungsverhältnis. Erwünscht: Forschungsschwerpunkt in der Ge-
schichte des Nationalsozialismus, einschließlich seiner europäischen Di-
mensionen; ein weiterer, durch wissenschaftliche Veröffentlichungen 
nachgewiesener Forschungsschwerpunkt; mindestens fünfjährige Berufs-
erfahrung; mehrjährige Erfahrung in der Lehre, einschließlich der Betreu-
ung von Abschlussarbeiten. 

Vollzeitbeschäfti-
gung, unbefristet, 
EG 13 - TV-L FU.  

k.A. 
 

Bewer-
bungsende: 
23.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

14195 
(Ber) 
 

Koordinator/-in 
für Qualitäts-
management 
und Diversität 
(m/w/d)  
 

Hochschulstudium im 
Bereich der Sozial-
wissenschaften oder 
Regionalstudien oder 
gleichwertige Kennt-
nisse und Erfahrun-
gen. Erwünscht: 
Promotion von Vor-
teil; 

Kennung: SCRIPTS - QMD.  
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Weitere Informationen erteilt Frau 
Dr. Anke Draude  
(anke.draude@fu-berlin.de). 
 
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/kDDm) 

Freie Universität Berlin. Exzellenzausschreibungen "Contestations of the 
Liberal Script" (SCRIPTS). Koordinator/-in für Qualitätsmanagement und 
Diversität (m/w/d). SCRIPTS untersucht die gegenwärtigen Auseinander-
setzungen um das Modell der liberalen Demokratie und Marktwirtschaft 
aus historischer, globaler und vergleichender Perspektive. Es verbindet die 
in Berlin vorhandene Expertise in den Sozialwissenschaften und Regional-
studien und arbeitet mit Forschungseinrichtungen in allen Weltregionen 
und Praxisinstitutionen aus Politik, Kultur und Gesellschaft zusammen 
[http://www.scripts-berlin.eu]. Der Bereich Qualitätsmanagement und Di-
versität unterstützt die beteiligten Wissenschaftler/Wissenschaftlerinnen 
bei der Projektkonzeption und bei den Publikationen und überwacht die 
Verfahren der internen Mittelvergabe und Personalrekrutierung. Des Wei-
teren werden Maßnahmen zur gleichberechtigten Teilhabe aller am For-
schungsprozess entwickelt und durchgeführt. Diese zielen nicht zuletzt 
auch auf die Einbindung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern 
aus dem globalen Süden und die damit verbundene Anerkennung unter-
schiedlicher Forschungsperspektiven in SCRIPTS. [...]. 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: Für die Tätigkeit einschlägiges abgeschlos-
senes wiss. Hochschulstudium im Bereich der Sozialwissenschaften oder 
Regionalstudien oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen. Er-
wünscht: Promotion von Vorteil; Kenntnisse im Bereich der Projektent-
wicklung und -auswahl für Forschungsvorhaben; Kenntnisse über Publika-
tionsprozesse und Review-Verfahren; Kenntnisse in der Gleichstellungspo-
litik und im Gleichstellungsrecht; sehr gute Englischkenntnisse; ausgepräg-
te Kommunikationskompetenz; Teamfähigkeit; hohe Belastbarkeit; inter-
kulturelle Kompetenz. 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen im Format PDF (vorzugs-
weise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail zu richten an Frau Dr. 
Anke Draude: anke.draude@fu-berlin.de oder per Post an die Freie Uni-
versität Berlin, Fachbereich Politik- und Sozialwissenschaften, Verwaltung, 
Exzellenzcluster "Contestations of the Liberal Script" (SCRIPTS), Frau Dr. 
Anke Draude, Ihnestr. 22, 14195 Berlin (Dahlem). 
 

VZ (TZ möglich) Ver-
tretung für die Dau-
er des Mutterschut-
zes mit ggf. sich an-
schließender Eltern-
zeit, EG 13 TV-L FU.  

k.A. 
 

Bewer-
bungsende: 
23.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

14195 
(Ber) 
 

Wiss. Mitarbei-
ter/-in (Praedoc) 
(m/w/d)  
 

Hochschulstudium 
(Magis-
ter/Master/Diplomst
udien-
gang/Staatsexamen) 
in Klassischer Philo-
logie.  

Kennung: WiMi ML 20.  
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Onlinequelle:  
www.fu-berlin.de 
(www.direktlink.info/qVbn) 

Freie Universität Berlin. Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaf-
ten - Institut für Griechische und Lateinische Philologie Seminar für Mittel-
latein. Wiss. Mitarbeiter/-in (Praedoc) (m/w/d).  
Am Institut für Griechische und Lateinische Philologie arbeiten Wissen-
schaftler/Wissenschaftlerinnen, die sich mit griechischen und lateinischen 
Texten von der Antike bis in die Gegenwart beschäftigen. Die am Institut 
versammelte Expertise umfasst die Sprachgeschichte des Griechischen 
und Lateinischen, die Geschichte der Literatur sowie des Wissens und der 
Philosophie im Griechischen und Lateinischen der klassischen Antike, in 
Byzanz, im lateinischen Mittelalter und der Neuzeit und in der neugriechi-
schen Kultur der frühen Neuzeit und Moderne. Aufgabengebiet: Mitarbeit 
in Lehre und Forschung im Bereich der Lateinischen und Mittellateini-
schen Philologie; Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung.  

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium 
(Magister/ Master/ Diplomstudiengang/ Staatsexamen) in Klassischer Phi-
lologie. Erwünscht: Herausragender Abschluss, Lehrerfahrung, Erfahrung 
in akademischer Selbstverwaltung, Interessen auf dem Gebiet der spätan-
tiken, mittellateinischen und neulateinischen Literatur. 
Die Tätigkeit dient der eigenen wiss. Qualifizierung. Es wird Gelegenheit 
zur Promotion gegeben. 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen im Format PDF (vorzugs-
weise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail an Herrn Prof. Dr. Bernd 
Roling: klassphi@zedat.fu-berlin.de oder per Post an die Freie Universität 
Berlin, Fachbereich Philosophie und Geisteswissenschaften, Institut für 
Griechische und Lateinische Philologie, Seminar für Mittellatein, Herrn 
Prof. Dr. Bernd Roling, Habelschwerdter Allee 45, 14195 Berlin (Dahlem). 

1/2-Teilzeit-
beschäftigung be-
fristet bis zu 4 Jah-
re. EG 13 TV-L FU.  
 

k.A. 
 

Bewer-
bungsende: 
23.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

20146 
(Ham) 
 

PhD Position 
"RomanIslam 
Research Asso-
ciate" 
 

[s.Sp.6] Kontakt: Katharina Mewes, Ed-
mund-Siemers-Allee 1, 20146 
Hamburg, katharina.mewes@ 
uni-hamburg.de. 
Onlinequelle:  
www.uni-hamburg.de 
(www.direktlink.info/vdFM) 

Universität Hamburg. The Center for Advanced Study "RomanIslam - Cen-
ter for Comparative Empire and Transcultural Studies" funded by the 
German Research Foundation (DFG), invites applications for RESEARCH 
ASSOCIATES (PHD POSITION) for the project “ROMANIZATION AND ISLA-
MICATION IN LATE ANTIQUITY - TRANSCUL-TURAL PROCESSES ON THE 
IBERIAN PENINSULA AND IN NORTH AFRICA”. Responsibilities: Duties in-
clude academic services in the project named above. Research associates 
may also pursue independent research and further academic qualifica-
tions. 
Specific Duties: RomanIslam, the Center for Advanced Study, convenes the 
disciplines of comparative empire and transcultural studies. Our approach 
aims to compare transcultural assimilation processes in the historical re-
gion of the western Mediterranean with focus on the Iberian Peninsula 
and North Africa during the first millennium CE, or the so-called „Long 
Late Antiquity“, including the Early Islamic Period. [...]; successful submis-
sion of PhD-thesis is expected in the field of administrative divisions, po-
litical structures, imperial religions versus local believes, economy, the 
transformation of cities, or agricultural landscapes, etc. 

Requirements: https://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote/ 
wissenschaftliches-personal/fakultaet-geisteswissenschaften/ 
25-03-20-93.pdf. 
The applicant will work within an interdisciplinary team, using the similar 
methodological approaches. The position requires an active participation 
in the activities of the RomanIslam Center of Comparative Empire and 
Transcultural Studies, i.e. in research colloquia, lecture series and work-
shops, as well as active engagement in the center's research activities. 
The position in accordance with Section 28 subsection 3 of the Hamburg 
higher education act (Hamburgisches Hochschulgesetz, HmbHG) com-
mences on June 1st, 2020. 
This is a fixed-term contract in accordance with Section 2 of the academic 
fixed-term labor contract act (Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Wiss-
ZeitVG). The term is fixed until March 31, 2024.The position calls for PhD 
positions 65% of standard work hours per week.  

The position calls 
for PhD positions 
65%, SALARY LEVEL 
13 TV-L, fixed until 
March 31, 2024. 
 

June 1st, 
2020. 
 

25.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          20146 
(Ham) 
 

Tarifbeschäftig-
te/r für die  
Beratungsstelle 
für sexuelle Dis-
kriminierung/ 
Sozial- und 
Suchtberatung 

k.A.  Die ausführliche Stellenbeschrei-
bung finden Sie auf unserer Home-
page unter: https:// 
www.uni-hamburg.de/stelle 
-beratungsstelle-diskriminierung 
Sollten Sie über keinen Internetzu-
gang verfügen, senden wir Ihnen 
die Stellenausschreibung auch gern 
postalisch oder per Fax zu. 

Die Universität Hamburg (UHH) ist als Exzellenzuniversität eine der for-
schungsstärksten Universitäten Deutschlands. Mit ihrem Konzept der „Flag-
ship University“ in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und 
kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und außerwissenschaftli-
chen Partnern. Sie produziert für den Standort – aber auch national und in-
ternational – die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Güter Bildung, Er-
kenntnis und Austausch von Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit. 
Im Beratungszentrum für Gesundheit und Zusammenarbeit ist in der Stabs-
stelle Sozialberatung- und Suchtprävention die Stelle einer bzw. eines Tarif-
beschäftigten für die Beratungsstelle für sexuelle Diskriminierung/Sozial- 
und Suchtberatung zu besetzen. [Fortsetzung aus Platzgründen in Sp. 6]  

[Fortsetzung aus Sp. 5]: Sie nehmen die Aufgabe der Beratungsstelle für 
sexuelle Diskriminierung für die Beschäftigten der Universität Hamburg 
wahr, beraten die Beschäftigten zu diesem Thema und übernehmen die 
Vermittlung an weitere Anlaufstellen. Sie entwickeln Handlungsempfeh-
lungen zum Umgang mit sexueller Diskriminierung und etablieren einen 
Arbeitskreis hierzu. Des Weiteren umfassen Ihre Aufgaben die Sozial- und 
Suchtberatung an der Universität sowie die Organisation und Durchfüh-
rung von Seminaren zu den Themenkreisen. Sie engagieren sich in der Öf-
fentlichkeitsarbeit für die Stabsstellen im Beratungszentrum für Gesund-
heit und Zusammenarbeit.  
Universität Hamburg – Der Forschung | Der Lehre | Der Bildung. 

unbefristet;  
Vollzeit, Stelle auch 
teilzeitgeeignet;  
EGR. 13 TV-L 

schnellst-
möglich 

k.A.  HA 
14.03.2020 

24919 
(SLH) 
 

wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter (Post-
Doc) (d/m/w) 

qualifizierte literatur- 
oder kulturwissen-
schaftliche Promoti-
on im Fach Amerika-
nistik 

Bewerbung an das Präsidium der 
Europa-Universität Flensburg, z. H. 
Frau Alsen, persönlich/vertraulich, 
Kennziffer 372031, Postfach 29 54, 
24919 Flensburg. 
Bei einer Bewerbung in elektroni-
scher Form wird darum gebeten, 
diese in max. zwei PDF Dateien an 
bewerbung@uni-flensburg.de zu 
übersenden. [...] 
 Onlinequelle:  
http://phpefi.schleswig-holstein.de 
(www.direktlink.info/ASED) 

Die Europa-Universität Flensburg ist eine lebendige Universität in kontinu-
ierlicher Entwicklung, in der die Disziplinengrenzen überschreitende 
Teamarbeit eine prominente Rolle spielt: [...] 
Im Seminar für Anglistik und Amerikanistik der Europa-Universität Flens-
burg ist im Bereich Amerikanistik eine Stelle als wissenschaftliche Mitar-
beiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (Post-Doc) (d/m/w) zu besetzen. 
Aufgabengebiete: Redaktionsassistenz als Associate Editor in der Redakti-
on der Zeitschrift Amerikastudien / American Studies; Forschung mit dem 
Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung; Planung sowie Durchfüh-
rung fachbezogener Lehrveranstaltungen im Umfang von 4 SWS, vorrangig 
in amerikanistischer Literatur- und Kulturwissenschaft; Mitarbeit an For-
schungsvorhaben des Bereichs für Amerikanistik sowie Unterstützung bei 
der Seminaradministration; Erwartet wird zudem die Mitarbeit in der aka-
demischen Selbstverwaltung und in der Mitwirkung an Prüfungen inner-
halb des Seminars. 

Voraussetzung für die Einstellung sind eine qualifizierte literatur- oder kul-
turwissenschaftliche Promotion im Fach Amerikanistik sowie ein aktuelles 
Forschungsprojekt zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation innerhalb 
eines Schwerpunktbereichs der Amerikanistik an der Europa-Universität 
Flensburg (z. B. Indigenitätsforschung, amerikanisches Drama/Theater, 
Surveillance Studies, zeitgenössischer amerikanischer Film, nordamerika-
nische TV Series, etc.). Ebenso vorausgesetzt werden einschlägige redakti-
onelle Erfahrungen im Bereich wissenschaftlicher Fachzeitschriften. Eben-
so erwartet wird near-native speaker competence in English. 
Erwünscht sind darüber hinaus vertiefte Kenntnisse im Umgang mit Text- 
und Tabellenverarbeitungsprogrammen (Word und Excel), Erfahrungen 
mit Text- und Bildverarbeitung im digitalen Bereich (insbesondere Open 
Access-Verfahren), universitäre Lehrerfahrung und Erfahrungen in inter-
disziplinärer Forschung und Vernetzung. 

Entgeltgruppe 13 
TV-L, 100% für die 
Dauer von 3 Jahren 

zum 1. Ok-
tober 2020 

bis zum 
15.04.2020 
(Eingangs-
datum) 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.20 

26129 
(Nied) 
 

Referent/in 
(m/w/d) strate-
gische Projekte 

k.A. Weitere Informationen zur Stellen-
ausschreibung entnehmen Sie bitte 
der folgenden Webseite:  
www.uol.de/stellen/67212 
www.uni-oldenburg.de 
 

Im Referat Forschung und Transfer der Carl von Ossietzky Universität Ol-
denburg ist die Stelle einer/eines Referentin/Referenten (m/w/d) strategi-
sche Projekte zu besetzen. 
Mit der erneuten Einwerbung eines Exzellenzclusters im Bereich der Hör-
forschung, drei laufenden DFG-Sonderforschungsbereichen sowie weite-
ren strategischen Projekten (Innovative Hochschule Jade - Oldenburg!, 
Tenure-Track-Programm/ Nachwuchspakt, EXIST-Potentiale, Digitalisie-
rungsprofessuren für Niedersachsen) hat sich die Universität Oldenburg in 
der nationalen Hochschullandschaft sehr gut positioniert. Um die damit 
verbundenen Prozesse unterstützend zu begleiten, wurde die Position ei-
ner Referentin/eines Referenten für strategische Projekte neu geschaffen. 

Tätigkeiten: Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber ist in enger Abstim-
mung mit der Leiterin des Referats Forschung und Transfer zuständig für: 
die Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung von Strategien für For-
schung, Transfer und wissenschaftlichen Nachwuchs; die langfristige Be-
gleitung von Spitzenforschungs- und Verbundvorhaben in Vorbereitung, 
Einwerbung und Realisierung (u. a. Exzellenzcluster, Sonderforschungsbe-
reiche); die Mitwirkung an der Konzeption und Umsetzung von strategi-
schen Anträgen in den Bereichen Forschung, Transfer und wissenschaftli-
cher Nachwuchs. 
 

EG 13 TV-L; 100 % 
der RAZ; unbefris-
tet; Stelle teilzeit-
geeignet 

ab sofort bis zum 
19.04.2020 

ZEIT 
12.03.2020 

26389 
(Nied) 
 

a) Start-up-
Manager/Start-
up-Managerin 
(m/w/d) 
b) Projektmitar-
beiter/in 
(m/w/d) Female 
Entrepeneurship 

k.A. Bewerbung unter Angabe der je-
weiligen Kennziffer mit den übli-
chen Unterlagen  
Präsident der Jade Hochschule, 
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth 
Friedrich-Paffrath-Str. 101, 
26389 Wilhelmshaven. 
a) Kennziffer F&T 01/20 
b) Kennziffer F&T 02/20 

Lehren – Forschen – Neu entdecken. Kommen Sie an die Jade Hochschule.  
a) Start-up-Manager/Start-up-Managerin (m/w/d). Vorgenannte Stelle ist 
im Wissen- und Technologietransfer am Campus Wilhelmshaven im Pro-
jekt EXIST-Potentiale zu besetzen. 
b) Projektmitarbeiter/Projektmitarbeiterin (m/w/d) Female Entrepe-
neurship. Vorgenannte Stelle ist im Wissens- und Technologietransfer am 
Campus Wilhelmshaven im Projekt EXIST-Potentiale zu besetzen. 
a+b) Die ausführlichen Stellenausschreibungen finden Sie auf der Home-
page der Jahre Hochschule jade-hs.de/stellen 

Wir bieten Ihnen in unterschiedlichsten Organisationseinheiten der Jade 
Hochschule vielfältige und fachlich interessante Aufgaben. Wir fördern die 
persönliche und individuelle Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden 
in allen Bereichen. Darüber hinaus setzen wir uns für Angebote zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ein. Gesundheitsfördernde Maßnahmen. 
Die Jade Hochschule in Wilhelmshaven, Oldenburg und Elsfleth zeichnet 
sich durch innovative Ansätze, kooperative Zusammenarbeit und ein zu-
gewandte Haltung aus. In allen Bereichen fördert die Hochschule Kompe-
tenz und Vielfalt.  

flexible Arbeitszeit-
gestaltung;  
a) EG 11 TV-L; be-
fristet bis zum 
30.04.2024; 50% 
b) EG 11 TV-L; be-
fristet bis zum 
30.04.2022; 50% 

zum 
01.05.2020 
– vorbe-
haltlich der 
finalen Pro-
jektbewilli-
gung 

bis zum 
01.04.2020 

WK, NWZ 
14.03.2020 

28359 
(Bre) 
 

Dezernent/in 
Akademische 
Angelegenhei-
ten (w/m/d) 

k.A. Bewerbungen mit der 
Kennziffer: A49/20 an die: 
Universität Bremen 
Dezernat 2 – Personalangelegen-
heiten 
Postfach 33 04 40 
28334 Bremen 
www.uni-bremen.de/de/ 
universitaet/die-uni-als-
arbeitgeber/offene-stellen 

Die Universität Bremen ist leistungsstark, vielfältig, reformbereit und in-
novativ. Sie bietet ein attraktives Lehr- und Forschungsumfeld und ist im 
nationalen und internationalen Wettbewerb erfolgreich. Das Dezernat 
Akademische Angelegenheiten unterstützt die Hochschulleitung in ihrer 
Aufgabe der Hochschulentwicklung. Mit seinen sechs Referaten unter-
stützt es den Rektor, die Konrektorate und den Kanzler in ihren Verant-
wortungsbereichen. Neben der engen Zusammenarbeit mit der Universi-
tätsleitung setzt dies eine gute Zusammenarbeit mit den Lehrenden und 
den Forschenden in den Fachbereichen voraus. Für die Leitung des Dezer-
nats suchen wir eine/einen Dezernentin/Dezernenten Akademische Ange-
legenheiten (w/m/d). 
Als Dezernentin/Dezernent koordinieren und steuern Sie Querschnitts-
themen und arbeiten in allen Fragen der strategischen Planung verant-
wortungsvoll mit den Referaten und der Universitätsleitung zusammen. 
Insgesamt stellen Sie mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung si-
cher, dass Entscheidungsgrundlagen für das Rektorat und den Akademi-
schen Senat erarbeitet werden. Sie sind beteiligt an der Schaffung von 
nachhaltig guten Rahmenbedingungen für Forschung und Lehre, an Aus-
handlungsprozessen, u. a. zwischen Universität und Land, und gestalten 
nationale und internationale Kooperationsbeziehungen mit. 

Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen in verantwort-
lichen Positionen zu erhöhen und fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, 
sich zu bewerben. Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird 
bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vor-
rang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
werden begrüßt. 
Sollte dieses Kurzprofil Ihr Interesse geweckt haben, informieren Sie sich 
bitte ausführlich auf dem Karriereportal der Freien Hansestadt Bremen:  
www.karriere.bremen.de oder direkt auf unserer Website: 
www.uni-bremen.de/de/universitaet/die-uni-als-arbeitgeber/offene-
stellen 

EG TV-L 15 / Besol-
dungsgruppe A 15; 
unbefristet; 
VZ 

zum 
01.10.2020 

bis zum 
09.04.2020 

NWZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          30169 
(Nied) 
 

Referent/in For-
schungsinforma-
tionen, Schwer-
punkt Bibliome-
trische Analysen/ 
Benchmarking 

k.A.  reingis.hauck@zuv.uni-hannover.de 
oder Gottfried Wilhelm Leibniz Uni-
versität Hannover, Dezernat For-
schung und EU-Hochschulbüro, Tech-
nologietransfer, Dr. Reingis Hauck, 
Brühlstr. 27, 30169 Hannover 

Leibniz Universität Hannover. Zur Ergänzung unseres Teams im Dezernat 4 
– Forschung und EU-Hochschulbüro, Technologietransfer ist eine Stelle als 
Referent/in (m/w/d) Forschungsinformationen mit dem Schwerpunkt  
Bibliometrische Analysen/Benchmarking zu besetzen.  
Nähere Informationen zum Dezernat Forschung und EU-Hochschulbüro, 
Technologietransfer finden Sie unter: www.dezernat4.uni-hannover.de/ 

[Weiteres zu Spalte 4]: Bewerbung mit den üblichen Unterlagen in elektro-
nischer Form per E-Mail oder alternativ postalisch. Den vollständigen Text 
der Ausschreibung und die Datenschutzbestimmungen entnehmen Sie bit-
te dem Internet unter: www.uni-hannover.de/jobs 
Für Auskünfte: Frau Dr. Reingis Hauck (Tel.: 0511 / 762-4092).  

bis zum 30.06.2023 
befristet; 
100 %; 
EntgGr. 13 TVL 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
12.04.2020 

HAZ 
14.03.2020 

31141 
(Nied) 
 

vier Stellen als 
Mitarbeiter/-in-
nen bzw. wis-
senschaftliche 
Mitarbeiter/-
innen (m/w/d) 

k.A.  Die vollständigen Ausschreibungs-
texte finden Sie unter: 
https://www.uni-hildesheim.de/ 
stellenmarkt  
Für Fragen: Dr. Astrid Lange per  
astrid.lange@uni-hildesheim.de 

Stiftung Universität Hildesheim. Bildung – Kultur – Diversität – Digitalisierung. 
In der Kompetenzwerkstatt Entrepreneurship und Transfer (KET) sind – 
vorbehaltlich der Bewilligung der Mittel – vier Stellen als Mitarbeiter/-innen 
bzw. wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen (m/w/d) zu besetzen. Die KET 
wird die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studierenden der Univer-
sität zu den Themen Unternehmertum und Gründung informieren, qualifi-
zieren und bei der Umsetzung eigener Gründungsprojekte unterstützen.  

Wir suchen serviceorientierte Persönlichkeiten für die Bereiche Grün-
dungsberatung, Gründungsqualifizierung sowie Öffentlichkeitsarbeit und 
Marketing. 
Der Aufbau der KET wird vom Bundesministerium für Wirtschaft und 
Energie im Rahmen des Förderprogramms EXIST-Potentiale gefördert. 

bis zum 31.12.2023 
bzw. 31.03.2024; 
65 % bzw. 100 %; 
TV-L E13 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

29.03.2020 ZEIT 
12.03.2020 

33615 
(NRW) 
 

Wiss. Mitarb. 
(m/w/d)  
"Germanistische 
Literaturwissen-
schaft" 

Hochschulstudium 
(Master) in Germa-
nistik und/oder All-
gemeiner und 
Vergleicheneder Lite-
raturwissenschaft 

Bewerbung vzw. in einem pdf-
Dokument an: Universität Biele-
feld, Fakultät für Linguistik und Li-
teraturwissenschaft, Prof. Dr. Wal-
ter Erhart, Germanistik, wal-
ter.erhart@uni-bielefeld.de, (Sek-
retariat Marion Hohlfeld, Tel: 
0521/106-2506). Kontakt: Walter 
Erhart, Prof. Dr., Universität Biele-
feld, 0521-1063514,  
walter.erhart@uni-bielefeld.de. 
Onlinequelle:  
www.hsozkult.de 
(www.direktlink.info/ztCY) 

Universität Bielefeld. Arbeitsbereich Germanistik/ Germanistische Litera-
turwissenschaft. Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) Germanisti-
sche Literaturwissenschaft. Die Aufgaben beinhalten insbesondere: Wis-
senschaftliche Mitarbeit in der Redaktion der wissenschaftlichen Zeit-
schrift "Internationales Archiv für Sozialgeschichte der deutschen Litera-
tur" (IASL). Lektorat, Organisation von Forschungsschwerpunkten und 
Themenheften, Kommunikation mit Autorinnen und Autoren, Wissen-
schaftliche Mitarbeit am Forschungsprofil der Zeitschrift. Durchführung 
von wissenschaftlicher Forschung im Bereich der Germanistischen Litera-
turwissenschaft, Wissenschaftliche Mitarbeit in Forschungsprojekten der 
Germanistischen Literaturwissenschaft (65%); Beteiligung an den vom 
Fach Germanistik angebotenen bzw. mitbedienten Studiengängen. Vorbe-
reitung und Durchführung von Lehre im Umfang von 2,6 Lehrveranstal-
tungsstunden. Betreuung der Studierenden sowie von Bachelor- und Mas-
ter-Arbeiten, einschließlich der Abnahme von Prüfungen (25%); Mitarbeit 
in der Fach- und Studienorganisation, Mitarbeit in der akademischen 
Selbstverwaltung (10%). 

Notwendige Qualifikationen, Kenntnisse, Kompetenzen (müssen zum Ein-
stellungszeitpunkt zwingend vorliegen): mit herausragenden Leistungen 
abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) in Ger-
manistik und/oder Allgemeiner und Vergleicheneder Literaturwissen-
schaft. Forschungsvorhaben (Dissertation) im Bereich der Literaturwissen-
schaft; Erfahrungen in akademischen Tätigkeitsfeldern der Germanistik/ 
Literaturwissenschaft (z.B. als Hilfskraft, Tutor/in, Lehrbeauftragte); Erfah-
rungen mit redaktionellen Tätigkeiten / Lektorat im Bereich der Literatur- 
und Geisteswissenschaften; ausgeprägte Kooperations- und Teamfähig-
keit; selbstständige, eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise; 
ausgeprägte Organisations- und Koordinationsfähigkeit; hohe Kommuni-
kationsfähigkeit; ausgeprägte Präsentations- und Moderationskompetenz. 
Wünschenswerte Qualifikationen, Kenntnisse, Kompetenzen: Erfahrungen 
in der literaturwissenschaftlichen Lehre (Lehrtätigkeit); Erfahrung bei der 
organisatorischen und/oder forschungsbezogenen Mitarbeit in literatur- 
und geisteswissenschaftlichen Forschungsprojekten. 

65 %, befristet bis 
31.08.2023,  
E13 TV-L. 

01.09.2020 26.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
10.03.2020 

34109 
(Hes) 
 

Pädagogische*r 
Mitarbeiter*in 
(m/w/d) 

Abgeschlossenes 
Lehramtsstudium an 
einer Universität; 
Zweites Staatsex-
amen für das Lehr-
amt an Grundschulen 
im Fach Sachunter-
richt 

Kennziffer: 32960.  
Bewerbungen an:  
bewerbungen@uni-kassel.de.  
Onlinequelle:  
www.uni-kassel.de 
(www.direktlink.info/ctJU) 

Universität Kassel. Fachbereich Mathematik und Naturwissenschaften - 
Prof. Dr. Wodzinski. Lehrer*in als Pädagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 
im Fachgebiet Didaktik der Physik.  
Aufgaben: Organisation und Durchführung von praxisorientierten Lehr-
veranstaltungen mit Schulbezug im Fach Sachunterricht; Unterstützung 
bei Forschungsprojekten im Sachunterricht; Mitwirkung an Lehrerfortbil-
dungen im Sachunterricht. 

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer Universität; 
Zweites Staatsexamen für das Lehramt an Grundschulen im Fach Sachun-
terricht; Mindestens dreijährige Schulpraxis nach der zweiten Staatsprü-
fung in einer Grundschule; Die geforderten Abschlüsse müssen spätestens 
zum Einstellungstermin vorliegen. 
Für Rückfragen steht Prof. Dr. Rita Wodzinski, Tel.: 0561-804-4531, E-Mail: 
wodzinski@physikuni-kassel.de, zur Verfügung. 

TZ (50%, derzeit 
20,50 WS). A 12 
HBesG. Die Stelle ist 
zunächst bis zum 
31.07.2021 befris-
tet. 
[weiteres s.online] 

Einstel-
lungsbe-
ginn: 
01.08.2020 
 

Bewer-
bungsfrist: 
31.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

34109 
(Hes) 
 

Pädagogische*r 
Mitarbeiter*in 
(m/w/d) 

Abgeschlossenes 
Lehramtsstudium an 
einer Universität; 
Zweites Staatsex-
amen für das Lehr-
amt an Haupt- und 
Realschule oder 
Gymnasium 

Kennziffer: 32959. 
Bewerbungen an:  
bewerbungen@uni-kassel.de.  
Onlinequelle:  
www.uni-kassel.de 
(www.direktlink.info/zsNZ) 

Universität Kassel. Fachbereich Humanwissenschaften, Institut für Erzie-
hungswissenschaft - Prof. Dr. Hedda Bennewitz. Lehrer*in als Pädagogi-
sche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im Rahmen des Modellversuchs Praxisse-
mester im Fachgebiet Schulpädagogik, Sekundarstufe 1. 
Aufgaben: Mitarbeit bei der Durchführung des Praxissemesters im Kern-
studium; Durchführung von Lehrveranstaltungen (Begleitveranstaltungen 
und Flankierenden Maßnahmen) für Studierende im Kernstudium. 

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Lehramtsstudium an einer Universität; 
Zweites Staatsexamen für das Lehramt an Haupt- und Realschule oder 
Gymnasium; Mindestens dreijährige Schulpraxis nach der zweiten Staats-
prüfung; Die geforderten Abschlüsse müssen spätestens zum Einstellungs-
termin vorliegen; Von Vorteil sind Erfahrungen im Bereich der pädagogi-
schen Kasuistik und qualitativen Sozialforschung.  
Für Rückfragen steht Prof. Dr. Hedda Bennewitz, Tel.: 0561-804-2967, E-
Mail: hedda.bennewitz@uni-kassel.de, zur Verfügung. 

TZ (50%, derzeit 20 
WS). A 13/A 14 
HbesG. Die Stelle ist 
zunächst bis zum 
31.01.2021 befris-
tet. 
[weiteres s. online] 

Einstel-
lungsbe-
ginn: 
01.08.2020 
 

Bewer-
bungsfrist: 
12.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

35037 
(Hes) 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in  
 

Masterabschluss in 
Geschichtswissen-
schaften oder in ei-
ner verwandten Dis-
ziplin 

Bewerbung in Deutsch oder Eng-
lisch an:  
bewerbung@herder-institut.de. 
Fragen zu dieser Stellenausschrei-
bung richten Sie bitte an Herrn PD 
Dr. Christian Lotz: christi-
an.lotz@herder-institut.de.  
Onlinequelle:  
www.herder-institut.de 
(www.direktlink.info/tcIk) 

Am Herder-Institut für historische Ostmitteleuropaforschung – Institut der 
Leibniz-Gemeinschaft ist zu besetzen: Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in 
im Teilprojekt „Urban Authenticity in Stettin/Szczecin“.  
Das Projekt „Städtische Authentizität“ untersucht, wie in europäischen 
Stadtgesellschaften über öffentliche Debatten, mediale Präsentationen 
und städtebauliche Praktiken bestimmte Teile des Bauerbes in Wert ge-
setzt und „authentisiert“ wurden. [...].  
Im Rahmen des Teilprojekts erforschen Sie die Kontroversen um „Authen-
tizität“ in Stettin/Szczecin. Anhand von Quellenüberlieferungen in Archi-
ven und Bibliotheken identifi zieren Sie thematische Schwerpunkte der 
Auseinandersetzung und erforschen einzelne räumliche Beispiele (Stadt-
bezirke, Bauwerke von besonderem Interesse o.ä.). Die Quellengrundlage 
Ihrer Arbeit umfasst textliche und visuelle Materialien (Karten, Fotogra-
fien usw.). Ausgehend von diesem Material erforschen Sie, welche Akteu-
re sich mit welchen Zielen in Auseinandersetzungen um bauliches Erbe 
(„built heritage“) einbrachten und in welchem Zusammenhang lokale, na-
tionale und transnationale Handlungsräume stehen.  

Ihre Fähigkeiten: Sie haben einen Masterabschluss in Geschichtswissen-
schaften oder in einer verwandten Disziplin. Ihnen sind die methodischen 
Herausforderungen der „Visual History“ vertraut. Ihre Deutsch- und Eng-
lisch-Kenntnisse sind sehr gut und Sie sind in der Lage, polnische Quellen 
zu lesen. Sie sind teamfähig und stehen interdisziplinären Diskussionen of-
fen gegenüber. 
Das Vorhaben soll am 01.05.2020 beginnen. Es ist möglich, die Stelle eini-
ge Monate später anzutreten (der Zeitraum des Teilprojekts verlängert 
sich entsprechend). Das Gehalt für die Stelle bemisst sich an 65% E13 des 
Tarifvertrags des Landes Hessen (etwa 2.500 Euro brutto, bzw. etwa 1.600 
Euro netto). Die Tätigkeit im Teilprojekt erfordert einen Aufenthalt am 
Dienstort Marburg. Für Reisen zu Archiven und Bibliotheken stehen Reise-
kosten zur Verfügung. Im letzten Jahr des Projekts wird von Ihnen erwar-
tet, dass Sie eine Dissertationsschrift im Umfang von etwa 100.000 Wör-
tern in deutscher oder englischer Sprache vorlegen und an der Justus-
Liebig-Universität Gießen promoviert werden. Für eine Promotion an der 
Justus-Liebig-Universität Gießen sind Deutschkenntnisse auf dem Niveau 
B1 erforderlich.  

[Bewerbungsmoda-
litäten s. online]. 
65% E 13 TV-H, auf 
drei Jahre befristet. 
E13 TV-L. 

möglich ab 
01.05.2020 
 

bis spätes-
tens 
23.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          35390 
(Hes) 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in 
 

Hochschulstudium im 
Fach Erziehungswis-
senschaften oder ei-
nes angrenzenden 
Faches oder eines 
Lehramtes 

Ihre Bewerbung (keine E-Mail) rich-
ten Sie unter Angabe der Refe-
renznummer 171/03 mit den übli-
chen Unterlagen an den Präsiden-
ten der Justus-Liebig-Universität 
Gießen, Erwin-Stein-Gebäude, 
Goethestraße 58, 35390 Gießen.  
Onlinequelle:  
www.uni-giessen.de 
(www.direktlink.info/sbfY) 

Justus-Liebig-Universität Gießen. An der Professur für Erziehungswissen-
schaften mit dem Schwerpunkt Inklusive Bildungs- und Sozialisationspro-
zesse (Prof. Dr. Katja Adl-Amini), Institut für Förderpädagogik und inklusi-
ve Bildung, Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften, ist eine Teilzeit-
stelle mit einer/einem Wissenschaftlichen Mitarbeiter/in  gemäß § 2 
WissZeitVG und § 65 HHG mit Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher 
Weiterbildung befristet zu besetzen. Aufgaben: Eigene wissenschaftliche 
Weiterbildung (Promotion); hochschuldidaktische Qualifizierung; wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre gem. §65 HHG; Mit-
arbeit in der akademischen Selbstverwaltung, Einreichung von For-
schungsprojektanträgen bei Drittmittelgebern und Unterstützung der For-
schungsvorhaben der Professur; Übernahme von Lehraufgaben im Um-
fang von 2 SWS gemäß Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Hessen. 

Anforderungsprofil: Mit sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaft-
liches Hochschulstudium im Fach Erziehungswissenschaften oder eines 
angrenzenden Faches oder eines Lehramtes; Erwünscht sind zudem Vorer-
fahrungen im Bereich der empirischen Forschung und gute Vorkenntnisse 
zum Thema „Inklusion“. 
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden – soweit die 
zulässige Höchstdauer einer befristeten Beschäftigung nicht überschritten 
wird – in der Regel für die Dauer von zunächst 3 Jahren beschäftigt; eine 
Verlängerung um bis zu weitere 2 Jahre ist unter der o.g. Voraussetzung 
möglich. 

TZ, 50%, 3+2 Jahre. 
EG 13 Tarifvertrag 
Hessen (TV-H). 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
31.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

35390 
(Hes) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter 
(m/w/d) 
 

Hochschulstudium 
der Erziehungs- oder 
Bildungswissen-
schaft, des Lehramts 
(1. und 2. Staatsprü-
fung) oder der Inge-
nieurwissenschaften 

Bewerbung (keine E-Mail) unter 
Angabe der Referenznummer 
695/Z mit den üblichen Unterlagen 
an den Präsidenten der Justus-
Liebig-Universität Gießen, Erwin-
Stein-Gebäude, Goethestraße 58, 
35390 Gießen.  
Onlinequelle:  
www.uni-giessen.de 
(www.direktlink.info/sqfP) 

Justus-Liebig-Universität Gießen. Am Zentrum für Lehrerbildung ist - vor-
behaltlich der Mittelzuweisung - im Rahmen des vom BMBF geförderten 
Projekts „Gießener Offensive Berufliche Lehrerbildung (GOBeL)“ eine Voll-
zeitstelle mit einer Arbeitsgruppenleitung zu besetzen. Nach Auslaufen 
der Projektlaufzeit (31.12.2023) wird die Stelle am Fachbereich 03 – Sozi-
al- und Kulturwissenschaften - am Institut für Erziehungswissenschaft ver-
stetigt.  
Aufgaben: Leitung aller Teilprojekte, die projekteinterne Organisation so-
wie wissenschaftlich-inhaltliche Weiterentwicklung des Gesamtprojektes; 
Projektmanagement und -controlling, Berichterstattung und Publikationen 
der Ergebnisse sowie Personalführung; Beratung der Steuerungsgruppe 
des Projekts.  
Die Möglichkeit zur eigenen wissenschaftlichen Weiterbildung ist neben 
der Arbeit am Projekt gegeben. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um der Erziehungs- oder Bildungswissenschaft, des Lehramts (1. und 2. 
Staatsprüfung) oder der Ingenieurwissenschaften; Einschlägige abge-
schlossene Promotion; Nachweis einer mindestens dreieinhalbjährigen 
wissenschaftlichen oder praktisch-fachlichen Tätigkeit in einem hauptbe-
ruflichen Dienstverhältnis; Erfahrungen im Bereich der Lehramtsausbil-
dung für das berufliche Lehramt mit den Fachrichtungen Metall-
/Elektrotechnik; Umfassende Kenntnisse und Erfahrungen im Projektma-
nagement sowie in Forschung und Lehre; Ein hohes Maß an Kommunika-
tions- und Teamfähigkeit sowie an Eigeninitiative und persönlicher Ein-
satzbereitschaft. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Sprecherin von GOBeL, Prof. Dr. 
Ingrid Miethe (E-Mail: ingrid.miethe@erziehung.uni-giessen.de, Tel. 0641 
99 24141; Sekretariat). 

VZ, EG 14 Tarifver-
trag Hessen (TV-H), 
unbefristet.  

ab dem 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

bis zum 
26.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

37079 
(Nied) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeit 
(m/w/d) 

Ein mit Master oder 
Diplom abgeschlos-
senes Hochschulstu-
dium der Forstwis-
senschaften oder in 
verwandten Fach-
richtungen 

Bewerbungen per E-Mail sind mög-
lich. Bitte nutzen Sie hierfür unser 
E-Mail-Konto  
bewerbungen@nwfva.de. [...] 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräfti-
ge Bewerbung unter Nennung des 
Kennwortes „Vitalität“ an die 
Nordwestdeutsche Forstliche Ver-
suchsanstalt 
-Zentrale Stelle- 
Grätzelstraße 2, 37079 Göttingen 
 Onlinequelle:  
www.nw-fva.de 
(www.direktlink.info/xcQR) 

An der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt in Göttingen - ei-
ner gemeinsamen Einrichtung der Länder Niedersachsen, Hessen, Sach-
sen-Anhalt und Schleswig-Holstein - ist im Rahmen „Integrierter Klima-
schutzplan Hessen 2025“ im Sachgebiet Wald- und Bodenzustand der Ab-
teilung Umweltkontrolle die Stelle der Wissenschaftlichen Mitarbeit 
(m/w/d) zu besetzen. Die Besetzung der Stelle erfolgt unter dem Vorbe-
halt der Bewilligung der Projektmittel durch das Land Hessen. 
Ihre Aufgaben: Koordination des Projektes: „Auswirkungen der extremen 
Witterung 2018 auf die Vitalität und Produktivität der Eichen-, Buchen-, 
Fichten- und Kiefernwälder in Hessen“ im Rahmen des Integrierten Klima-
schutzplans Hessen 2025, L11: Klimasensitive Forstwirtschaft mit Breiten-
wirkung; Integrierende Auswertung zur Reaktion der Hauptbaumarten Ei-
che, Buche, Fichte und Kiefer auf die extreme Witterung der letzten Jahre 
(Vitalitätsanalyse); Entwicklung eines Indikatoren-Sets, das die Methode 
der Waldzustandserhebung im Hinblick auf die Wirkung und Bewertung 
von Witterungsextremen verbessert und in künftigen Inventurjahren ope-
rational verwendet werden kann; Erstellung von Berichten und Veröffent-
lichungen; Umsetzung von Forschungsergebnissen als Beitrag zu Entschei-
dungshilfen im Waldmanagement; Kommunikation des Projektfortschritts 
mit Projektpartnern und mit HessenForst 

Ihr Profil: Ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes Hochschulstudium 
der Forstwissenschaften oder in verwandten Fachrichtungen; Nachweis 
der Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten durch einschlägige Publi-
kationen oder bearbeitete Forschungsprojekte; eine abgeschlossene Pro-
motion ist erwünscht; Vertiefte Kenntnisse zu Indikatoren der Baumreak-
tion auf Witterungsextreme (Dürre); Vertiefte Kenntnisse im Forstlichen 
Umweltmonitoring, insbesondere in der Methodik der Waldzustandser-
hebung; Kenntnisse in der Ökophysiologie der Baumarten Eiche, Buche, 
Fichte und Kiefer; Kenntnisse zum Wasserhaushalt der Wälder und der 
Waldböden; Kenntnisse zur Baumartenwahl auf Grundlage des forstlichen 
Standorts; Kenntnisse zu Datenbanken; Kenntnisse in Statistik, Software 
„R“; Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten und zum Arbeiten in der 
Gruppe; Ein hohes Maß an Teamfähigkeit und sozialen Kompetenzen; Or-
ganisationsgeschick; Bereitschaft zu Dienstreisen sowie Fahrerlaubnis zum 
Führen eines PKW. 
Weitere Auskunft erteilen Ihnen gerne Herr Prof. Dr. Eichhorn (Tel. 
0551/69401-222; johannes.eichhorn@nw-fva.de) oder Herr Dr. Paar (Tel. 
0551/ 69401-180; uwe.paar@nw-fva.de). 

befristet bis zum 
31.12.2023 
Wir bieten Ihnen: 
Ein interessantes 
Berufsfeld im Kreis 
engagierter, innova-
tiver Kolleginnen 
und Kollegen. Der 
Arbeitsplatz ist nach 
Entgeltgruppe 13 
der Entgeltordnung 
zum TV-L bewertet. 
Der Arbeitsort ist 
Göttingen. Der Ar-
beitsplatz ist teil-
zeitgeeignet. 

vom 
01.07.2020 

bis zum 
27.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          38116 
(Nied) 
 

wissenschaftli-
che*n Mitarbei-
ter*in (w/m/d) 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
(Univ.-Diplom, M.Sc., 
M.A.) in den Fach-
richtungen Agrarwis-
senschaften, Agrar-
ökonomie, Transfor-
mationsstudien oder 
ähnlicher Fachdiszip-
linen (mit inter-
/transdisziplinärer 
Ausrichtung) 

Bewerbungen mit tabellarischem 
Lebenslauf, Darstellung von Ausbil-
dung und beruflichem Werdegang , 
Adressen für zwei Referenzen so-
wie relevante Zeugniskopien wer-
den unter dem Kennwort „2020-
060-BD“ elektronisch (als ein pdf-
Dokument) erbeten an: 
bd@thuenen.de 
Johann Heinrich von Thünen-
Institut 
 Institut für Biodiversität 
 Herrn Prof. Dr. Jens Dauber 
 Bundesallee 65, 38116 Braun-
schweig 
 Onlinequelle:  
www.thuenen.de 
(www.direktlink.info/loFk) 

Das Institut für Biodiversität des Johann Heinrich von Thünen-Instituts, 
Bundesforschungsinstitut für Ländliche Räume, Wald und Fischerei, in 
Braunschweig sucht in Zusammenarbeit mit dem Thünen-Institut für Be-
triebswirtschaft eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (w/m/d) für 
die Zusammenstellung und Eignungsprüfung von Indikatoren für nachhal-
tige Transformation und Transformationsprozesse im Rahmen des Projek-
tes „FInAL“. Das Projekt FInAL legt im Rahmen des „Aktionsprogramms In-
sektenschutz“ Landschaftslabore in typischen und repräsentativen Agrar-
landschaften Deutschlands an, in denen innovative Maßnahmen zur För-
derung der Insekten durch integrierten Anbau nachwachsender Rohstoffe 
im Landschaftskontext entwickelt, demonstriert und evaluiert werden 
(www.final-projekt.de). Ein fairer und aussagekräftiger Vergleich von ak-
tuellen und transformierten Anbausystemen bedarf einer Kombination ag-
ronomischer und ökonomischer Indikatoren, welche vergleichende Aussa-
gen zur Wirtschaftlichkeit, Stabilität, Resilienz und Toleranz der Systeme 
erlauben und im Rahmen eines Begleitmonitorings erfasst werden kön-
nen. Der Schwerpunkt der Stelle liegt auf der Erarbeitung eines solchen 
Indikatorensystems. Aufgaben: Zusammenstellung von Nachhaltigkeitsin-
dikatoren für Ackerbausysteme; Analyse der Eignung der Indikatoren für 
Systemvergleiche und transformative Prozesse; Erarbeitung von Erfas-
sungsmethoden für geeignete Indikatoren im Rahmen von Agrarökologi-
schen Living Laboratories; Teilnahme an Workshops im Projekt FInAL; Pub-
likationstätigkeit in internationalen und nationalen wissenschaftlichen 
Zeitschriften; Vortragstätigkeit. 

Erforderliche Qualifikationen: abgeschlossenes Hochschulstudium (Univ.-
Diplom, M.Sc., M.A.) in den Fachrichtungen Agrarwissenschaften, Agrar-
ökonomie, Transformationsstudien oder ähnlicher Fachdisziplinen (mit in-
ter-/transdisziplinärer Ausrichtung); Promotion in einer der Fachrichtun-
gen oder vergleichbare Qualifikation erwünscht; Interesse an agrar-/ um-
weltwissenschaftlichen Fragestellungen erforderlich; Erfahrung im Moni-
toring von Transformationsprozessen (Schwerpunkt Agrarökologie) er-
wünscht; Sehr gute Kenntnisse und fundierte Erfahrungen mit Indikatoren 
für Agrarsysteme notwendig; Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten not-
wendig; hohe Teamfähigkeit und Flexibilität notwendig; sehr gute Eng-
lischkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich. 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in einem aktiven und stimulierenden 
Forschungsumfeld an der Bearbeitung gesellschaftlich hochrelevanter 
Fragestellungen an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Praxis 
mitzuarbeiten. Weil uns die fachliche und persönliche Entwicklung unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wichtig ist, bieten wir ein familien-
freundliches Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeitmodelle und umfangreiche 
Angebote der fachlichen Aus- und Weiterbildung an. 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
Fachliche Rückfragen sind bei Herrn Prof. Dr. J. Dauber (Tel. 0531-596-
2501) oder Herrn Dr. J. Sanders (Tel. 0531-596-5123) möglich.  

befristet für 12 Mo-
nate 
in Vollbeschäftigung 
Das Arbeitsverhält-
nis richtet sich nach 
den Bestimmungen 
des Tarifvertrages 
für den öffentlichen 
Dienst (TVöD-
Bund). Die Zahlung 
des Entgelts erfolgt 
bei Erfüllung der ta-
riflichen und per-
sönlichen Voraus-
setzungen nach 
Entgeltgruppe 13 
TVöD.  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
30.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.20 

381XX 
(Nied) 
 

Bachelor oder 
Diplom-
Ingenieu-
rin/Ingenieur 
(FH) (m/w/d) In-
stitut für Bie-
nenschutz - 

abgeschlossenes Ba-
chelor- bzw. Fach-
hochschulstudium in 
den Fachrichtungen 
Biologie, Agrar-
/Gartenbauwissensch
aften, Agrarwirt-
schaft, Ökotoxikolo-
gie oder einer ver-
wandten Disziplin mit 
entsprechendem 
Schwerpunkt 

Bewerbungen Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen senden Sie 
bitte unter Angabe der Kennziffer 
BS-BS-Bachelor-02-20 bevorzugt 
per E-Mail an:  
bewerbungen.braunschweig@ 
julius-kuehn.de (als ein PDF-
Dokument, Dateigröße max. 10 
MB, andere Dateiformate werden 
nicht berücksichtigt). 
 Onlinequelle:  
www.julius-kuehn.de 
(www.direktlink.info/cgYB) 

Julius Kühn. Bachelor oder Diplom-Ingenieurin/Ingenieur (FH) (m/w/d) In-
stitut für Bienenschutz - Standort Braunschweig 
Ihre Aufgaben: Koordination und praktische Durchführung von Labor-, 
Halb-freiland- und Freilandstudien zur Erfassung der Auswirkung von 
Pflanzenschutzmitteln auf Bienen; Einsatz- und Weiterentwicklung von in-
novativer Versuchstechnik in Feldversuchen; eigenständige Auswertung 
großer Datensätze, Darstellung und Bewertung von Versuchsergebnissen; 
Mitarbeit an der Entwicklung von Prüfrichtlinien; eigenständige Betreuung 
und Pflege der Honigbienen-Versuchsvölker und Wildbienen; Kontrolle 
und Überprüfung von Methodenprotokollen und Studienergebnissen; 
Verwaltung von Versuchsdatenbanken; Mitarbeit bei der Organisation von 
technischen Abläufen so-wie Antragsbearbeitung im Zulassungsverfahren. 
Verschiedene Formen der Teilzeitbeschäftigung sind grundsätzlich mög-
lich.  
Mehr Informationen Malte Frommberger, Tel.: +49 (0)531 299 4205,  
E-Mail: malte.frommberger@julius-kuehn.de. 

Sie haben ein abgeschlossenes Bachelor- bzw. Fachhochschulstudium in 
den Fachrichtungen Biologie, Agrar-/Gartenbauwissenschaften, Agrarwirt-
schaft, Ökotoxikologie oder einer verwandten Disziplin mit entsprechen-
dem Schwerpunkt; sehr gute Kenntnisse im Bereich der landwirtschaftli-
chen Praxis; idealerweise einen Sachkundenachweis Pflanzenschutz; ide-
alerweise praktische Kenntnisse im Umgang mit Bienen; eine sehr gute 
körperliche Belastbarkeit; praktische Kenntnisse in der Anlage, Durchfüh-
rung und Auswertung von Labor- und Feldversuchen, idealerweise zu 
Auswirkungen von Pflanzenschutzmitteln auf Bienen; eine sehr gute Or-
ganisations- und Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, ein sicheres 
Auftreten, Eigeninitiative, Flexibilität; sehr gute Kenntnisse im Um-
gang/Bedienung technischer Gerätschaften; gute Kenntnisse der gängigen 
Computerprogramme (MS-Office), sowie gute Ausdrucksfähigkeit in Wort 
und Schrift ein-schließlich der englischen Sprache; einen Führerschein der 
Klasse B (III), idealerweise BE und T und die Bereitschaft, Dienstreisen 
durchzuführen. 

Wir bieten eine un-
befristete Vollzeit-
beschäftigung mit 
39 WS. Das Arbeits-
verhältnis richtet 
sich nach dem Ta-
rifvertrag für den 
öffentlichen Dienst 
(TVöD); entspre-
chend der Qualifika-
tion und persönli-
chen Voraussetzun-
gen eine Vergütung 
bis zu EG. E 11 
TVöD; 

zum frü-
hestmögli-
chen Zeit-
punkt. 

bis zum 3. 
April 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
05.03.20 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          42119 
(NRW) 
 

Wissenschaftli-
che*r Mitarbei-
ter*in für Lang-
zeitstudie, Mög-
lichkeit zur Pro-
motion 

Master (mind. Bache-
lor)  

 
 
Die Bewerbungsfrist endet am 31. 
März 2020. Die Stelle startet sobald 
wie möglich, spätestens am 
1.5.2020, nach Absprache später. 
Wir freuen uns über Ihre Bewer-
bung per Mail an Prof. Dr. Rainer 
Wieland, Wuppertaler Institut für 
Unternehmensforschung und Or-
ganisationspsychologie (WIFOP) 
der Bergischen Universität Wup-
pertal.  
Email: wieland@uni-wuppertal.de. 
 
Bewerbungsunterlagen 
Neben den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse, bisherige 
Aktivitäten etc.) möchten wir gerne 
wissen, was Ihnen zu den folgen-
den zwei Fragen durch den Kopf 
geht (ca. 1-2 Seiten): 
Was würden Sie gerne im Sozialsys-
tem verändern? 
Was macht Ihnen an Ihrer Arbeit 
am meisten Spaß? 

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in für Langzeitstudie, Möglichkeit zur 
Promotion (befristet, max. 2,5 Jahre), 25-30 Std. Woche, Wuppertal 
Über uns - Sanktionsfrei 
Seit drei Jahren setzen wir uns für eine bedingungslose Grundsicherung 
ein. Dabei gleichen wir Hartz 4-Sanktionen aus unserem Solidartopf finan-
ziell aus. Widersprüche gegen Sanktionen können über unsere Online-
Plattform verschickt und mit unseren Anwälten individuell begründet 
werden - kostenlos. Hartz 4 soll bedürftigen Menschen eigentlich Sicher-
heit geben, wird aber von vielen Betroffenen als entwürdigend und exis-
tenzbedrohend empfunden. Welche Auswirkungen hat es für die Betrof-
fenen, wenn sie Hartz 4 bedingungslos bekommen? Seit Februar 2019 
läuft dazu unsere einzigartige Studie HartzPlus. 
Die Ergebnisse der Studie werden wir nach drei Jahren durch unsere Kam-
pagnenarbeit öffentlich machen und befeuern damit den gesellschaftli-
chen und politischen Diskurs um eine bedingungslose Grundsicherung – 
engagiert und faktenbasiert.  
Die Studie 
Bei unserem Pilotprojekt für eine bedingungslose Grundsicherung, wir 
nennen es “HartzPlus”, wurden 500 Menschen in Hartz-4-Bezug zufällig 
ausgewählt, die jeweils zur Hälfte in die Interventions- und die Kontroll-
gruppe gelost werden. Bei der Interventionsgruppe gleichen wir die Sank-
tionen (und andere Leistungskürzungen) aus – garantiert und bedingungs-
los. Bei der Kontrollgruppe bleibt alles, wie es ist.  
Bisher wurden fünf online Umfragen durchgeführt. Drei Bereiche standen 
dabei im Vordergrund: demografische Daten, Persönlichkeitsmerkmale 
und Einstellungen, Erwerbsverhalten sowie sozio-ökonomische und psy-
chosoziale Merkmale. Ergänzend dazu sollen im weiteren Verlauf der Stu-
die qualitative Interviews durchgeführt werden.  
Das wissenschaftliche Team 
Das Wuppertaler Institut für Unternehmensforschung und Organisations-
psychologie (WIFOP) der Schumpeter School of Business and Economics 
der Bergischen Universität Wuppertal begleitet das Projekt wissenschaft-
lich. Der*die neue Mitarbeiter*in soll das Wuppertaler Team verstärken 
und dementsprechend vor Ort im WIFOP mitarbeiten. 
Ihre Aufgaben 
Konkrete Umsetzung der Studie in enger Zusammenarbeit mit der Stu-
dienleitung, speziell die Entwicklung der Fragebögen  
wissenschaftliche*r Ansprechpartner*in für die Studienteilnehmenden 
Qualitative Interviews mit den Studienteilnehmenden 
Systematische (qualitative und quantitative) Auswertung der Interviews 
und der erhobenen Fragebogendaten 
Erstellen von wissenschaftlichen Beiträgen 
Zu- und Mitarbeit bei der studienbezogenen Öffentlichkeitsarbeit des 
Vereins 
ggf. Konzeption und Weiterentwicklung des Studien-Designs in Kooperati-
on mit der Studienleitung über den restlichen Projektzeitraum 
Selbstständige Planung und Umsetzung relevanter Projektaufgaben 
Netzwerkarbeit mit wissenschaftlichen Partner*innen 

Sie bringen mit 
fortgeschrittene Kenntnisse der quantitativen Methoden der empirischen 
Sozialforschung (Statistik, SPSS) 
Master (mind. Bachelor) der Psychologie / Sozialwissenschaften / Wirt-
schaftswissenschaft  
Wenn möglich Erfahrung in Projektarbeit 
hohes Maß an Selbstorganisation und Eigeninitiative  
Empathie, Neugierde und Kommunikationsgeschick 
Affinität zum Themenfeld Psychologie, soziale Gerechtigkeit, Wohlfahrts-
staat, soziale Arbeit o.ä. 
 
Wir bieten Ihnen 
spannende Forschungsarbeit zu einem politisch hochaktuellen Thema 
sinnstiftende Arbeit in einem zukunftsweisenden Forschungsfeld  
Kooperationsmöglichkeiten mit anderen wissenschaftlichen Institutionen 
ein sympathisches Team und eine inspirierende Arbeitsatmosphäre in der 
Universität Wuppertal 
nach Absprache flexible Arbeitszeiten 
weitestgehend flexible Urlaubsgestaltung 
Im Rahmen dieser Stelle besteht auch die Möglichkeit zur Promotion bei 
Prof. Dr. Rainer Wieland, dem wissenschaftlichen Leiter der Studie. 
Wir schätzen Vielfalt! Daher freuen wir uns besonders über Bewer-
ber*innen, die Diversität in unser Team bringen. 

befristet, max. 2,5 
Jahre,  
 
25-30 Std. Woche 
 
bei 30h/Woche ca. 
2.500 € Monats-
bruttogehalt 
 
einen zunächst auf 
1 Jahr befristeten 
Arbeitsplatz, mit 
der Möglichkeit der 
Verlängerung auf 
die Dauer der 
verbleibenden Lauf-
zeit der Studie plus 
Auswertungsphase 
(2,5 Jahre) 
 

Die Stelle 
startet so-
bald wie 
möglich, 
spätestens 
am 
1.5.2020, 
nach Ab-
sprache 
später 

31.03.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
10.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          53175 
(NRW) 
 

Nachwuchs-
gruppenleiter/in 
(m/w/d) im 
BIBB-
Themencluster 
"Berufsorientie-
rung und Über-
gänge - Integra-
tion in Ausbil-
dung und Beruf" 

erfolgreich abge-
schlossene sehr gute 
Promotion, vorzugs-
weise der Sozial- 
oder Gesellschafts-
wissenschaften (So-
ziologie, Psychologie, 
Ökonomie, Erzie-
hungswissenschaften 
oder angrenzenden 
Disziplinen)  

Auswahlprozess: Die Position wird 
im Rahmen eines zweistufigen Ver-
fahrens besetzt (Anlage 1). Die Ein-
reichung der Projektskizze muss 
unter Angabe der Kennziffer 04/20 
erfolgen. [...] 
Bitte beachten Sie, dass E-Mail-
Anhänge ausschließlich im PDF-
Format übermittelt werden dürfen. 
Andere Formate sind aus Sicher-
heitsgründen nicht zugelassen. 
Ansprechpersonen: Dr. Sandra 
Liebscher, Telefon: 0228/107-1234 
Dr. Mona Granato, Telefon: 
0228/107-1227 
Onlinequelle:  
www.bibb.de 
(www.direktlink.info/bDOs) 

Im Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) ist die Stelle einer/eines Nach-
wuchsgruppenleiters/-in (m/w/d) im BIBB-Themencluster "Berufsorientie-
rung und Übergänge - Integration in Ausbildung und Beruf" zu besetzen. 
Je nach Modell der Zusammenarbeit mit einer Partnerhochschule besteht 
die Möglichkeit einer Juniorprofessur. [...] 
Aufgaben der Nachwuchsgruppenleitung im Einzelnen: Konzeption, Auf-
bau und Leitung einer Nachwuchsgruppe; Beantragung, Betreuung und 
Durchführung eines innovativen Forschungsprojekts; Fachliche Betreuung 
von zwei Promovenden/ Promovendinnen im Rahmen der Umsetzung des 
Forschungsprojekts; Eigenständige Entwicklung des ausgeschriebenen 
Themas in Zusammenarbeit mit dem BIBB, insbesondere mit dem The-
mencluster „Berufsorientierung und Übergänge – Integration in Ausbil-
dung und Beruf“, der Partnerhochschule sowie anderen Hochschulen und 
Forschungseinrichtungen; Entwicklung und Umsetzung eines Forschungs- 
und Publikationskonzepts für die Nachwuchsgruppe; Eigene Forschungs- 
und Publikationstätigkeit in hochrangigen peer-review Zeitschriften (z.B. 
im Social Sciences Citation Index (SSCI) gelisteten Journals oder anderwei-
tig gerankt); Nutzeradäquate Aufbereitung von Ergebnissen unter Berück-
sichtigung unterschiedlicher Zielgruppen sowie die Unterstützung des 
Transfers; Monitoring des Projektfortschritts und regelmäßige Berichter-
stattung in den Gremien des BIBB (z. B. Wissenschaftlicher Beirat); Aufbau 
und Pflege strategischer Partnerschaften und Kooperationen zum Thema 
des Forschungsprojekts mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen im 
In- und Ausland.  
Ihr Profil und Voraussetzungen für eine Bewerbung: Sie haben erfolgreich 
eine sehr gute Promotion, vorzugsweise der Sozial- oder Gesellschaftswis-
senschaften (Soziologie, Psychologie, Ökonomie, Erziehungswissenschaf-
ten oder angrenzenden Disziplinen) abgeschlossen (belegt z.B. durch die 
Bewertung „summa cum laude“, „magna cum laude“ oder vergl.). [...] 

[...] Ihre Forschungsschwerpunkte liegen bevorzugt in einem oder mehre-
ren der folgenden Bereiche: Transitionsforschung, empirische Bildungsfor-
schung, Jugendforschung, Forschung zu sozialer Ungleichheit oder an-
grenzenden Themengebieten. Sie besitzen gute Kenntnisse in der For-
schung zur (beruflichen) Bildung, vorzugsweise in den Themengebieten 
Bildungsentscheidungen bzw. Berufsorientierung, Bildungsteilhabe, insbe-
sondere Integration in Ausbildung oder Bildungswege nach dem Verlassen 
der allgemeinbildenden Schule bzw. Berufseinstieg junger Menschen. 
Wünschenswert sind Kenntnisse der Transitionsforschung am Übergang 
Schule – Ausbildung – Beruf. Sie verfügen über Publikationen in einem 
dieser Gebiete und über Veröffentlichungen in hochrangigen peer-review 
Zeitschriften (z. B. in SSCI gelisteten Journals oder anderweitig gerankt), 
bzw. bei kürzlich erfolgter Promotion über eine entsprechende Einrei-
chung in einer peer-review Zeitschrift. Sie verfügen über Erfahrung in der 
Mitarbeit in Forschungsteams. Wünschenswert sind Erfahrungen in der 
Leitung von Forschungsprojekten bzw. -teams. Sie besitzen eine ausge-
prägte Fähigkeit zu analytischem, konzeptionellem und interdisziplinärem 
Arbeiten. Sie haben sehr gute Kenntnisse und einschlägige Erfahrungen in 
der Anwendung quantitativer, sozialwissenschaftlicher Methoden sowie 
Erfahrung in der Anwendung entsprechender Analysesoftware (z.B. SPSS, 
STATA). Sie zeichnet neben einer selbstständigen und strukturierten Ar-
beitsweise eine hohe Kooperations- und Teamfähigkeit sowie ein hohes 
Maß an Leistungsbereitschaft, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
fähigkeit aus. Sie sind belastbar und zu Dienstreisen bereit. Sie besitzen 
gute Kenntnisse des Wissenschaftssystems und verfügen über eine ausge-
prägte interdisziplinäre Offenheit. Sie verfügen über Englischkenntnisse, 
die mindestens dem Niveau C 1 des europäischen Referenzrahmens für 
Sprachen entsprechen. Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen In-
formations- und Kommunikationstechnologien. 

regelmäßige wö-
chentliche Arbeits-
zeit (zzt. 39 Std.), 
befristet für 3,5 Jah-
re; Eine Verlänge-
rung nach einer er-
folgreichen Zwi-
schenbegutachtung 
ist möglich.  
Bewertung: Ent-
geltgruppe 14 TVöD 
Das BIBB bietet viel-
fältige Möglichkei-
ten der wissen-
schaftlichen Wei-
terqualifizierung 
(u.a. Förderung von 
Post- docs im Rah-
men des Graduier-
tenprogramms des 
BIBB, Teilnahme an 
wissenschaftlichen 
Tagungen etc.). 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
10.05.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

63225 
(Hes) 
 

Wissenschaftli-
che*n Mitarbei-
ter*in Fachge-
biet II 4.4 „Expe-
rimentelle Un-
tersuchungen 
zur Luftgüte“ 
 

Abgeschlossenes in-
genieur- oder natur-
wissenschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master, Uni-
Diplom), vorzugswei-
se in Chemie 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen schicken Sie bitte an die 
Bewerberbetreuung des UBA oder 
senden sie per E-Mail an  
bewerbung@uba.de.  
[Bewerbungsmodalitäten s. online] 
Onlinequelle:  
www.umweltbundesamt.de 
(www.direktlink.info/Bepe) 

Das Umweltbundesamt (UBA) ist Anlaufstelle in nahezu allen Fragen des 
Umweltschutzes. Für unser Fachgebiet II 4.4 „Experimentelle Untersu-
chungen zur Luftgüte“ suchen wir eine*n Wissenschaftliche*n Mitarbei-
ter*in. Ihre Aufgaben: Verantwortung für das Nationale EU-Referenzlabor 
für die Messung gasförmiger Immissionen zum Vollzug von EU-Richtlinien 
auf der Grundlage gesetzlicher Vorschriften, Bereitstellung und Weiterga-
be nationaler Normale für die Immissionsmessung von Luftverunreinigun-
gen, Qualitätsmanagement im Referenzlabor, Durchführung von Mess-
kampagnen zur Untersuchung spezieller Fragestellungen der Luftreinhal-
tung, Organisation der Durchführung und Teilnahme an Ringversuchen, 
Anleitung der Mitarbeiter*innen des Referenzlabors. 

Ihr Profil: mehrjährige einschlägige wissenschaftliche Tätigkeit und prakti-
sche Erfahrung in der Messung der Luftqualität, Kenntnisse in Statistik, 
insbesondere Auswertungen von Messungen und Fehlerbetrachtung, Er-
fahrung mit Referenzmessverfahren und in der Standardisierung, Erfah-
rung in nationaler und internationaler Gremienarbeit, hohes Engagement, 
Fähigkeit, sich auf andere Anforderungen und Bedingungen einzustellen, 
Eignung zur Leitungstätigkeit und besondere Qualifikation zur Teamarbeit, 
Verhandlungsgeschick, Überzeugungsvermögen sowie ein ziel- und ergeb-
nisorientiertes Handeln, IT- Kenntnisse (Bürokommunikation und Statistik-
software), sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift. 
 

Entgeltgruppe 14 
TVöD (Tarifgebiet 
West); unbefristet. 

Das 
Arbeits-
verhältnis 
beginnt so 
bald wie 
möglich  

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
 
 

66123 
(Saar) 
 

Lehrkraft für be-
sondere Aufga-
ben (m/w/d) 
 

Hochschulstudium in 
Didaktik des Sachun-
terrichts, Grund-
schulpädagogik, Er-
ziehungswissenschaf-
ten oder weiteren 
Bezugsfächern 

Kennziffer W1683. 
Ansprechperson: Frau Kerstin Nico-
lai, Sekretariat Didaktik des Sach-
unterrichts, Tel.: 0681/302-71390. 
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Onlinequelle:  
www.uni-saarland.de 
(www.direktlink.info/ecDE) 

Universität des Saarlandes. Wir suchen für die Fakultät NT – Didaktik der 
Primarstufe, Schwerpunkt Sachunterricht eine Lehrkraft für besondere 
Aufgaben (m/w/d). Arbeitsbereich: Lehrstuhl Didaktik der Primarstufe, 
Schwerpunkt Sachunterricht. 
Ihre Aufgaben sind: Mitarbeit in der Lehre in der Didaktik des Sachunter-
richts im Umfang von 8 SWS: Durchführung fachdidaktischer Veranstal-
tungen; Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung fachdidaktischer 
Praktika; didaktisch-methodische Beratung von Lehramtsstudierenden; 
Zusammenarbeit mit der Fachrichtung, Schulen, Studienseminar, weiteren 
Fachdidaktiken und dem Zentrum für Lehrerbildung; Mitwirkung an der 
Weiterentwicklung fachdidaktischer und schulpraktischer Module. 

Ihr Profil ist: Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Di-
daktik des Sachunterrichts, Grundschulpädagogik, Erziehungswissenschaf-
ten oder weiteren Bezugsfächern; Unterrichtserfahrung; Kenntnis des ak-
tuellen Standes der jeweiligen Fachdidaktik und Fachmethodik sowie ent-
sprechende fachdidaktische und fachmethodische Kompetenzen. Darüber 
hinaus bringen Sie mit: Erfahrungen in der Erwachsenenbildung; Interesse 
an wiss. Forschung und ggf. wiss. Qualifikation (Promotion). 
Aussagekräftige (schriftliche) Bewerbung an: Universität des Saarlandes, 
Herr Professor Markus Peschel, Didaktik des Sachunterrichts, C6 3 Zi. 1.03, 
66123 Saarbrücken,  
sachunterricht@uni-saarland.de. 
 

Vergütung nach TV-
L, EG E13 TV- L, bis 
14.10.2021, 50 % 
der RAZ. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

bis zum 
31.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

66123 
(Saar) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter 
(m/w/d) 
 

Hochschulstudium in 
Didaktik des Sachun-
terrichts, Grund-
schulpädagogik, Er-
ziehungswissenschaf-
ten oder weiteren 
Bezugsfächern 

Kennziffer W1678. 
Aussagekräftige (schriftliche) Be-
werbung an: Universität des Saar-
landes, Herr Prof. Markus Peschel, 
Didaktik des Sachunterrichts, Pri-
marstufe, Campus C6 3, 66123 
Saarbrücken, sachunterricht@uni-
saarland.de. 
Onlinequelle:  
www.uni-saarland.de 
(www.direktlink.info/eLzh) 

Universität des Saarlandes. Wir suchen zum für die Fakultät NT – Didaktik 
der Primarstufe, Schwerpunkt Sachunterricht eine/n Wissenschaftlichen 
Mitarbeitenden (m/w/d). Arbeitsbereich: Lehrstuhl Didaktik der Primar-
stufe, Schwerpunkt Sachunterricht. 
Ihre Aufgaben sind: Zu Ihren Kernaufgaben wird die Mitwirkung in For-
schung und Lehre gehören. Dazu zählt insbesondere die Mitarbeit an For-
schungsprojekten und den entsprechenden Pubilkationen rund um das 
Grundschullabor für Offenes Experimentieren (www.GOFEX.info). Sie fun-
gieren als Kontaktperson für Aktivitäten, die aus diesem Bereich hervor-
gehen (z.B. Weiterbildungen, Kooperationen, Akquise und Betreuung von 
Netzwerkschulen. Sie sind in diesem Zusammenhang ferner eingebunden 
in Aktivitäten, die aus dem Bereich Neue Medien (u.a. www.kidipedia.de) 
hervorgehen und betreuen die Studierenden in den Veranstaltungen der 
Didaktik des Sachunterrichts.  

Die Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen in der Di-
daktik des Sachunterrichts und die Mitwirkung an der Weiterentwicklung 
des Lehrstuhls sowie die Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten 
sind ebenfalls Bestandteil der Stelle. Erwartet wird die Mitarbeit bei der 
Antragstellung zur Einwerbung von Drittmitteln. Gelegenheit zur eigenen 
wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion) wird gegeben. 
Ihr Profil ist: abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Di-
daktik des Sachunterrichts, Grundschulpädagogik, Erziehungswissenschaf-
ten oder weiteren Bezugsfächern. Darüber hinaus bringen Sie mit: Erfah-
rungen in der Lehre und/oder Forschung zu Grundschulthemen; Erfahrung 
in der Drittmitteleinwerbung im einschlägigen Bereich. 
Ansprechperson: Frau Kerstin Nicolai, Sekretariat Didaktik des Sachunter-
richts, Tel.: 0681-302 71390. 

Vergütung nach TV-
L, EG E13, Beschäf-
tigungsdauer: 12 
Monate ggf. Option 
auf Verlängerung 
um 2 Jahre, 50 % 
der RAZ. 

schnellst-
möglich  
 

bis zum 
13.04.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          66123 
(Saar) 
 

PhD-Position MA or equivalent de-
gree obtained with 
honours qualifying 
for doctoral studies 
in the field of hu-
manities and/or so-
cial sciences 

Reference number W1664. 
Applications are requested exclu-
sively in electronic form quoting 
the reference number W1664 and 
are to be addressed in English, 
French or German to Prof. Dr. Mar-
kus Messling (minoruniversal-
ity@uni-saarland.de).  
[Bewerbungsmodalitäten s. online] 
 Onlinequelle:  
www.uni-saarland.de 
(www.direktlink.info/eYJk) 

Universität des Saarlandes. PhD-Position in humanities and social scien-
ces, 3 years (Cultural Anthropology/Ethnography). The ERC Research 
Group “Minor Universality” based at the philosophical faculty of Saarland 
University (Germany) is inviting applications for a PhD position – Wissen-
schaftliche/r MitarbeiterIn. The ERC Research Group “Minor Universality”: 
“Minor Universality: Narrative World Productions After Western Universa-
lism” is a transdisciplinary research project funded by the European Re-
search Council through a highly prestigious ERC Consolidator Grant. It of-
fers an excellent academic environment both locally and through its worl-
dwide cooperation network associating institutional partners from Berlin, 
Paris, Mexico, Tunis, and Hong Kong. The research group led by Professor 
Markus Messling wants to make a substantial contribution to the actual 
debate on the problem of universality after the era of Western universa-
lism. [...] 

Your qualifications: Holding a MA or equivalent degree obtained with ho-
nours qualifying for doctoral studies in the field of humanities and/or so-
cial sciences; Excellent command of English both spoken and written. 
Would be an appreciated asset: Good comprehension skills in German or 
French. If otherwise, the candidate should be willing to learn one of these 
languages during her/his stay. As language diversity is a key topic within 
the research group Minor Universality, we highly recommend the candida-
tes to mention any skills they could have in other languages; A first expe-
rience in social research and/or qualitative interview. 
The ERC Research Group “Minor Universality” is looking for an outstan-
ding doctoral student with strong interest in committed research and high 
motivation to complete her/his thesis from a theorybased perspective wi-
thin a transdiscilinary group dynamic. [...].  

salary in accordance 
with the German 
TV-L salary scale 1, 
pay grade: E13, TV-
L, employment: 50 
% of standard wor-
king time, duration: 
3 years. 
Interviews will be 
held in April 2020. 

starting at 
the latest 
on October 
1 st, 2020. 
 

by March 
28 st, 2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

66123 
(Saar) 
 

PhD-Position MA or equivalent de-
gree obtained with 
honours qualifying 
for doctoral studies 
in the field of huma-
nities and/or social 
sciences 

Applications are requested exclusi-
vely in electronic form quoting the 
reference number W1663 and are 
to be addressed in English, French 
or German to Prof. Dr. Markus 
Messling (minoruniversality@uni-
saar-
land.de).[Bewerbungsmodalitäten 
s. online]  
 Onlinequelle:  
www.uni-saarland.de 
(www.direktlink.info/lstO) 

Universität des Saarlandes. PhD-Position in humanities and social scien-
ces, (Media analysis and Sociology of art/literature). The ERC Research 
Group “Minor Universality” based at the philosophical faculty of Saarland 
University (Germany) is inviting applications for a PhD position – Wissen-
schaftliche/r MitarbeiterIn. 
The ERC Research Group “Minor Universality”: “Minor Universality: Narra-
tive World Productions After Western Universalism” is a transdisciplinary 
research project funded by the European Research Council through a 
highly prestigious ERC Consolidator Grant. It offers an excellent academic 
environment both locally and through its worldwide cooperation network 
associating institutional partners from Berlin, Paris, Mexico, Tunis, and 
Hong Kong. The research group led by Professor Markus Messling wants 
to make a substantial contribution to the actual debate on the problem of 
universality after the era of Western universalism. [...] 

Your qualifications: Holding a MA or equivalent degree obtained with ho-
nours qualifying for doctoral studies in the field of humanities and/or so-
cial sciences; Excellent command of English both spoken and written. 
Would be an appreciated asset: Good comprehension skills in German or 
French. If otherwise, the candidate should be willing to learn one of these 
languages during her/his stay. As language diversity is a key topic within 
the research group Minor Universality, we highly recommend the candida-
tes to mention any skills they could have in other languages; Proficiency in 
qualitative social research and its methods. 
The ERC Research Group “Minor Universality” is looking for an outstan-
ding doctoral student with strong interest in committed research and a 
high motivation to complete her/his thesis from a theory-based perspecti-
ve within an transdisciplinary group dynamic. [...] 
[weiteres siehe online] 

salary in accordance 
with the German 
TV-L salary scale 1, 
pay grade: E13, TV-
L, employment: 50 
% of standard wor-
king time, duration: 
3 years.  
Interviews will be 
held in April 2020. 

starting at 
the latest 
on October 
1 st, 2020. 
 

by March 
28 st, 2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

69117 
(BaWü) 
 

Studienberate-
rin/ Studienbe-
rater (m/w/d) 
 

Hochschulstudium 
der Verhaltens- oder 
Sozialwissenschaften 
(Master oder Dip-
lom), bevorzugt Psy-
chologie oder Päda-
gogik 

Bewerbung zusammengefasst in 
einer PDF-Datei (max. 5 MB) an 
sekretariat2.3@ 
zuv.uni-heidelberg.de.  
Onlinequelle:  
http://adb.zuv.uni-heidelberg.de 
(www.direktlink.info/vEcF) 

Im Dezernat Studium und Lehre (D2), Abteilung Zentrale Studienberatung/ 
Career Service der Universität Heidelberg ist die Stelle einer/eines Stu-
dienberaterin/Studienberaters (m/w/d) vertretungsweise zu besetzen.  
Die Zentrale Studienberatung / Career Service unterstützt durch eine Viel-
zahl von Angeboten Studieninteressierte und Studierende bei ihrer Stu-
dien- und Berufswahl. Studierende erhalten in allen Phasen des Studiums 
Hilfestellungen, ihr Studium erfolgreich durchzuführen und den Übergang 
vom Studium in den Beruf zu gestalten. Dabei kooperiert sie eng mit an-
deren Einrichtungen innerhalb und außerhalb der Universität. 
Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in für die folgenden Aufgaben: Einzelbera-
tung von Studieninteressierten und deren Bezugspersonen; Einzelbera-
tung von Studierenden in schwierigen Phasen während des Studiums und 
beim Übergang in den Beruf; Durchführung von Trainings für Studierende 
innerhalb des Kursprogramms „Stark im Studium“; Unterstützung bei der 
Durchführung von Angeboten zur Studienorientierung (Vorträge, Webina-
re, Podcasts, Standbetreuung an Hochschulmessen u.a.); Durchführung 
von Entscheidungsfindungstrainings für Schüler/innen und zum Übergang 
Bachelor – Master in den Beruf; Aufbereitung studienrelevanter Informa-
tionen sowie Erstellen von Informationsmaterialien. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes Hochschulstudium der Verhaltens- 
oder Sozialwissenschaften (Master oder Diplom), bevorzugt Psychologie 
oder Pädagogik; Ausgewiesene Beratungskompetenz (eine mindestens 
250 Unterrichtsstunden umfassende Fortbildung z.B. in Systemischer Be-
ratung, Gesprächsführung, Coaching); Kenntnisse über eignungsdiagnosti-
sche Testverfahren und weitere diagnostische Methoden; Hohe kommu-
nikative Kompetenz und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständ-
lich zu vermitteln; Kenntnisse des Bildungswesens (Schul- und Hochschul-
system und des Arbeitsmarktes); Sicherer Umgang mit gängigen MS-
Office-Programmen; Teamfähigkeit und Konfliktfähigkeit, eine zielorien-
tierte Arbeitsweise und Organisationstalent . 
Für Rückfragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich an: Hedi Blumer, 
Abteilungsleiterin, Zentrale Studienberatung/Career Service, he-
di.blumer@zuv.uni-heidelberg.de, 06221-54-12230. Benennen Sie die 
PDF-Datei mit dem Kennwort „Studienberatung_2003“ und Ihrem Nach-
namen und geben Sie das Kennwort auch in der Betreffzeile Ihrer E-Mail 
an. 

Vergütung erfolgt 
nach EG 13 TV-L. 
75%, befristet für 
die Dauer des Mut-
terschutzes der der-
zeitigen Stellenin-
haberin und gege-
benenfalls für die 
anschließende ein-
jährige Elternzeit.  

zum 
15.04.2020  
 

bis zum 
26.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

72074 
(BaWü) 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in zur Pro-
motion (m/w/d) 

sehr guter wissen-
schaftlicher Hoch-
schulabschluss in 
Psychologie oder ei-
ner verwandten Dis-
ziplin (u.a. Empiri-
scher Bildungsfor-
schung, Erziehungs-
wissenschaft, Lehr-
amt) 

Bewerbung [...] in elektronischer 
Form und in einem PDF-Dokument 
per Mail an:  
verwaltung@hib.uni-tuebingen.de. 
www.hib.uni-tuebingen.de. 
Onlinequelle:  
http://uni-tuebingen.de 
(www.direktlink.info/xJcx) 

Das Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung (HIB), ein inneruni-
versitäres Forschungsinstitut an der Universität Tübingen, sucht eine/n 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zur Promotion (m/w/d). Die Stelle ge-
hört der neuen Tenure-Track-Professur in Educational Effectiveness von 
Prof. Dr. Christian Fischer an. Der inhaltliche Schwerpunkt der Stelle liegt 
im Bereich der Lehrerbildung mit besonderem Fokus auf Online-
Lehrerfortbildungen und Learning Analytics. Das Promotionsprojekt soll 
innovativ und interdisziplinär angelegt werden und bietet Raum zur inhalt-
lichen Mitgestaltung sowie zahlreiche Möglichkeiten zur Zusammenarbeit 
mit weltweit führenden Forscherpersönlichkeiten aus den USA. 
Hector-Institut für Empirische Bildungsforschung, Europastraße 6, 72072 
Tübingen. Bei Fragen wenden Sie sich an: Prof. Dr. Christian Fischer,  
christian.fischer@uni-tuebingen.de. 

Ihr Profil: sehr guter wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Psychologie 
oder einer verwandten Disziplin (u.a. Empirischer Bildungsforschung, Er-
ziehungswissenschaft, Lehramt); gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift; Erfahrung mit statistischen Auswertungsprogrammen (z.B. mit R, 
SPSS, Stata, Mplus); Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten, hohes persön-
liches Engagement. Was wir Ihnen bieten: intensive Betreuung und vielfäl-
tige Weiterbildungsmöglichkeiten (auch methodisch) im Rahmen der wis-
senschaftlichen Nachwuchsförderung; Förderung eines interdisziplinären 
und internationalen Austauschs (z.B. durch Lab-Visits); Unterstützung 
beim wissenschaftlichen Publizieren und der wissenschaftlichen Karriere; 
Integration in das LEAD Graduate School & Research Network 
(www.lead.uni-tuebingen.de); Einbindung in ein freundliches und moti-
viertes Team. 

65%, TV-L 13, be-
fristet auf drei Jah-
re. 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
31.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          72074 
(BaWü) 
 

Akademische/r 
Mitarbeiter/in 
International 
Service Learning 
(m/w/d) 

Abgeschlossenes 
Universitätsstudium 
(Magister, Master, 
Diplom) 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen, inkl. der 
beigefügten Nachweise für die ge-
suchten Qualifikationen, aus-
schließlich online in einer Gesamt-
pdf-Datei an: iris.nikolopoulos@ 
uni-tuebingen.de.  
Onlinequelle:  
http://uni-tuebingen.de 
(www.direktlink.info/fnQF) 

Eberhard Karls Universität Tübingen. Zentrale Verwaltung, Dezernat III - 
Studium und Lehre, Career Service. Die Universität Tübingen hat sich mit 
sieben weiteren europäischen Hochschulen im Netzwerk „CIVIS – A Euro-
pean Civic University“ zusammengeschlossen, das als eines der Pilot-
Netzwerke in der Initiative Europäische Universitäten der Europäischen 
Kommission ausgewählt wurde. Für die Konzeption, den Aufbau, die 
Durchführung und kontinuierliche Weiterentwicklung von englischspra-
chigen Service-Learning-Formaten mit internationalen Studierenden der 
CIVIS Universitäten ist am Career Service, Arbeitsbereich Service Learning 
und gesellschaftliches Engagement, die Projektstelle als Akademische/r 
Mitarbeiter/in International Service Learning (m/w/d) zu besetzen. Zu Ih-
ren Aufgaben gehören: Konzeptionelle Weiterentwicklung bestehender 
Service Learning Formate mit thematischem Schwerpunkt „Sustainable 
Development Goals“ in Kooperation mit den CIVIS Partneruniversitäten; 
[weiteres siehe online] 

Folgende Qualifikationen, Kenntnisse und Fähigkeiten setzen wir für diese 
Aufgaben voraus: Abgeschlossenes Universitätsstudium (Magister, Mas-
ter, Diplom); Erste Erfahrungen mit transferorientierten Lehr-
/Lernformaten wie z.B. Service Learning; Bereitschaft zur Übernahme von 
eigenen Lehrprojekten; Inhaltliche Expertise zu Aspekten nachhaltiger 
Entwicklungsziele; Nachgewiesene sehr gute mündliche und schriftliche 
Englischkenntnisse (Niveau C1); Stark in der Vernetzung und Freude an 
adressatengerechter Kommunikation mit den verschiedenen Zielgruppen 
(Studierende, Lehrende, Praxispartner, Partneruniversitäten); Teamorien-
tierte, termintreue, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise. Von 
Vorteil sind: Auslandserfahrung, zeitliche und räumliche Flexibilität; Ar-
beitserfahrung in internationalen Teams und mit Projektmanagement. 
Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Dr. Iris-Niki Nikolopou-
los unter Tel. 07071/29-77138 gerne zur Verfügung. 

E 13 TV-L, 50%, be-
fristet bis 
31.12.2022.  
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
22.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

79100 
(BaWü) 
 

wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (w/m/d) 
im Bereich Wild-
tiergenetik 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
der Umwelt- oder 
Biowissenschaften 
oder eines vergleich-
baren Studiengangs 
mit fachlichem Bezug 
zur Ausschreibung 
mit Diplom (Universi-
tät) oder mit konse-
kutivem Master (Uni-
versität) oder mit 
konsekutivem und 
akkreditiertem Mas-
ter (Hochschule 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt 
haben, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung, die Sie bitte online 
über unser Bewerbungsportal un-
ter https://www.fva-bw.de/top-
meta-navigation/karriere einrei-
chen. Sie können uns Ihre Unterla-
gen auch per Post zuleiten. [...] 
 Onlinequelle:  
www.fva-bw.de 
(www.direktlink.info/lhOM) 

Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Württemberg. Bei der 
Abteilung Wald und Gesellschaft ist die Stelle als wissenschaftliche/r Mit-
arbeiter/in (w/m/d) im Bereich Wildtiergenetik, zu besetzen. 
Aufgaben: Koordination und Mitorganisation der genetischen Laborarbei-
ten; Entwicklung und Umsetzung von Monitoringmethoden mittels gene-
tischer Methoden (Analyse von Genotyp- und Sequenzdaten); Statistische 
Auswertung populationsgenetischer Daten, z.B. hinsichtlich Individuenbe-
stimmung, Populationsdifferenzierung, Populationsgröße, Genfluss-
mustern, Hybridisierung und genetischer Diversität in Wildtierpopulatio-
nen (Auerhuhn, Wildkatze, Baummarder, Rotwild u.a.); Fachlicher Aus-
tausch mit anderen Forschungseinrichtungen zur Wildtiergenetik; Transfer 
der Ergebnisse (Vorträge, Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen) 
Die FVA bietet einen Arbeitsplatz, der fachlich sehr abwechslungsreich 
und vielseitig ist. Am Standort Freiburg besteht eine hervorragende Ver-
netzung in die Landesforstverwaltung und zu Forst-BW und ein attraktives 
Umfeld. [...] 

Anforderungen: ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Umwelt- oder 
Biowissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs mit fachlichem 
Bezug zur Ausschreibung mit Diplom (Universität) oder mit konsekutivem 
Master (Universität) oder mit konsekutivem und akkreditiertem Master 
(Hochschule; die Akkreditierung des Studiengangs ist von der Bewerbe-
rin/dem Bewerber nachzuweisen); eine Promotion ist von Vorteil; Nach-
weis über mehrjährige berufspraktische Laborerfahrungen insbesondere 
mit DNA-Extraktionsmethoden, Genotypisierung und Sequenzierung so-
wie nachgewiesene Kenntnisse in populationsgenetischen Analysemetho-
den; sehr gute Kenntnisse in populationsgenetischen Analysemethoden, 
Erfahrungen mit R und Datenbanken; gute wildtierökologische Kenntnisse; 
Freude am eigenständigen konzeptionellen und wissenschaftlichen Arbei-
ten, sowie die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit; Team-
geist, Sorgfalt, Motivation und Engagement sowie ein hohes Maß an Ei-
geninitiative; gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
Ihre Mobilität unterstützen wir mit dem JobTicket BW. 

befristet auf 3 Jah-
re, 
Das Beschäftigungs-
verhältnis sowie das 
Entgelt (EG 13 TV-L) 
richten sich nach 
TV-L. Der Dienstort 
ist Freiburg i. Br., 
zur Erfüllung der 
Aufgaben sind 
Dienstreisen – auch 
mehrtägige – un-
umgänglich. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
31.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.20 

79117 
(BaWü) 
 

Akademische 
Mitarbeiterin / 
akademischer 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 

Masterabschluss in 
einem pädagogischen 
oder sozialwissen-
schaftlichen Studien-
gang 

Kennziffer 455.  
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.ph-
freiburg.de 
(www.direktlink.info/fkkw) 

Pädagogische Hochschule Freiburg. Am Institut für Berufs- und Wirt-
schaftspädagogik, Abteilung Wirtschaftslehre ist eine Stelle als Akademi-
sche Mitarbeiterin / akademischer Mitarbeiter (m/w/d) zu besetzen. Auf-
gaben: Wir suchen eine Person zur Mitarbeit in dem über das EU For-
schungsprogramm – Horizon2020 – geförderten Projekt GEIGER. Das in-
ternationale Projekt entwickelt eine technische Infrastruktur zur Analyse 
der Cybersecurity von kleinen Unternehmen und parallel Trainingsange-
bote für verschiedene Zielgruppen zur Anwendung dieser Infrastruktur. 
Die PH Freiburg ist ‚Work Package Leader‘ für die Entwicklung der Trai-
ningsangebote. Ihre Aufgaben umfassen die Mitarbeit bei der Umsetzung 
der Projektaufgaben, [weiteres siehe online]. 

Voraussetzungen: Sie haben einen Masterabschluss in einem pädagogi-
schen oder sozialwissenschaftlichen Studiengang, sehr gute Englisch-
kenntnisse und Interesse an den informationstechnologischen Problem-
stellungen. Erfahrungen im Projekt-, Bildungs- oder Qualitätsmanagement 
sowie Kenntnisse in der Gestaltung von Lernarrangements sind von Vor-
teil. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal 
unter https://stellenangebote.ph-freiburg.de. Für Rückfragen steht Dr. 
Bernd Remmele, (Tel.: 0761/682-625) gerne zur Verfügung. 

50% (bis E13 TV-L, 
soweit tarifl. Vor-
aussetzungen er-
füllt), befristet bis 
zum 30.11.2022 

ab 01. Juni 
2020  
 

bis spätes-
tens 
05.04.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

88250 
(BaWü) 
 

Akad. Mitarbei-
ter (m/w/d) für 
Alevitische 
Theologie 

k.A. Pädagogische Hochschule, Kirch-
platz 2, 88250 Weingarten 
Kennziffer: AT433 

An der Pädagogischen Hochschule Weingarten ist folgende Stelle zu be-
setzen: Akad. Mitarbeiter (m/w/d) für Alevitische Theologie. 
 

Den vollständigen Ausschreibungstext finden Sie unter:  
www.ph-weingarten.de (Die PH/Stellenausschreibungen) 
 

k.A. k.A. bis zum 
09.04.2020 

ZEIT 
12.03.2020 

88250 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter für 
das Sekretariat 
des VS (m/w/d) 

k.A. Den vollständigen Ausschreibungs-
text finden Sie unter:  
vs.ph-weingarten.de (Aktuel-
les/Stellenausschreibungen) 

Verfasste Studierendenschaft Pädagogische Hochschule Weingarten. 
An der Pädagogischen Hochschule Weingarten ist folgende Stelle zu be-
setzen: Mitarbeiter für das Sekretariat des VS (m/w/d) VS103 
 

k.A. TZ 50%;  
TV-L E9a 

zum 
01.09.2020 

11.04.2020 SCHZ 
14.03.2020 

89231 
(Bay) 
 

Fakultäts-
referent/-in 
(m/w/d) 

k.A. Näheres zu den Aufgaben, den An-
forderungsprofilen und den Be-
werbungsmodalitäten: 
www.hs-neu-ulm.de/stellen 

HNU Hochschule Neu-Ulm, University of Applied Sciences. 
International. Lösungsorientiert. Engagiert. 
Es ist folgende Stelle zu besetzen: Fakultätsreferent/-in (m/w/d). 

k.A. Eine partnerschaftliche Atmosphäre am Campus zeichnet unsere Bu-
siness School aus. Werden Sie Teil unseres dynamischen Teams in Lehre, 
Forschung und Verwaltung. 

50%; befristet für 
zwei Jahre 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. SWP,AUA 
14.03.2020 

91054 
(Bay) 
 

Wiss. Mitarb. 
"Kommunikati-
on und Sprache 
im Reich" 
 

Abschluss im Fach 
Geschichte, mit er-
kennbarem Schwer-
punkt im Bereich der 
Mittelalterlichen Ge-
schichte 

Richten Sie Ihre Bewerbung ein-
schließlich aller zugehörigen Unter-
lagen in elektronischer Form bitte 
an Herrn Prof. Dr. Klaus Herbers, 
klaus.herbers@fau.de. 
Onlinequelle:  
www.hsozkult.de 
(www.direktlink.info/yeAz) 

Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg. Im Rahmen des DFG-
Projektes „Kommunikation und Sprache im Reich.  
Zu den Aufgaben des/der künftigen Stelleninhabers/in wird neben der 
Verfertigung einer geschichtswissenschaftlichen Qualifikationsschrift (Dis-
sertation) mit einschlägigem thematischen Bezug zur Kommunikationsge-
schichte der Stadt Nürnberg im Spätmittelalter die Mitwirkung bei der Er-
stellung einer hybriden Edition der Nürnberger Briefbücher sowie die Vor-
bereitung und Durchführung projektbezogener wissenschaftlicher Veran-
staltungen gehören. 

Vorausgesetzt wird ein mindestens mit der Note gut bewerteter Abschluss 
im Fach Geschichte, mit erkennbarem Schwerpunkt im Bereich der Mittel-
alterlichen Geschichte. Kenntnisse in den X-Technologien (XML, TEI-
Standard, XSLT) und/oder einer Programmiersprache sind wünschens-
wert. 
Die Nürnberger Briefbücher im 15. Jahrhundert“, das gemeinsam von den 
Lehrstühlen für Mustererkennung, für Germanistische Sprachwissenschaft 
und für Mittelalterliche Geschichte der FAU betrieben wird, ist im Teilge-
biet Mittelalterliche Geschichte eine Doktorandenstelle zu besetzen.  
Kontakt: Prof. Dr. Klaus Herbers, FAU Erlangen-Nürnberg, Senior Fellow 
for Medieval History, Kochstr. 4/BK 9, 91054 Erlangen, 09131/85 25 812. 

65 %.  
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

Bewer-
bungsschlu
ss ist der 
23.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          91054 
(Bay) 
 

EU-Referent 
(m/w/d) 
 

Universitätsstudium 
(Master oder äquiva-
lenter Abschluss) in 
den Rechts-, Wirt-
schafts-, Politik- oder 
Verwaltungswissen-
schaften 

Wir bitten Sie, die Onlineplattform  
https://www.interamt.de/koop/ 
app/stelle?id=577962 zu nutzen 
und von Bewerbungen auf dem 
Postweg oder per E-Mail abzuse-
hen.  
Onlinequelle:  
www.jobs.fau.de 
(www.direktlink.info/chdU) 

Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg. Die Zentrale Universi-
tätsverwaltung mit Sitz in Erlangen sucht für die Abteilung H - Haushalt ei-
nen Verwaltungsangestellten als EU-Referent (m/w/d) für das Referat H3 - 
Drittmittel und Rechtsangelegenheiten der Forschung. 
Das Aufgabengebiet umfasst u. a.: Beratung und Unterstützung von Wis-
senschaftlern (m/w/d), von der Antragstellung über die Projektdurchfüh-
rung bis zu abschließenden Audits bei EU-Förderprojekten, insbesondere: 
Hilfe beim Projektmonitoring und Projektmanagement; Unterstützung bei 
der Beantragung von EU-Projekten; Identifizierung neuer Fördermöglich-
keiten der EU; Mitarbeit in einschlägigen Netzwerken; Unterstützung der 
Universitätsleitung bei forschungspolitischen Aktivitäten auf EU-Ebene. 

Notwendige Qualifikation: abgeschlossenes Universitätsstudium (Master 
oder äquivalenter Abschluss) in den Rechts-, Wirtschafts-, Politik- oder 
Verwaltungswissenschaften; Faible für Verwaltung und kaufmännische 
Kenntnisse; sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in 
Wort und Schrift; eine selbständige, schnelle und gleichzeitig strukturier-
te, gründliche Arbeitsweise; Serviceorientierung, Engagement und Kom-
munikationsgeschick; Kenntnisse der europäischen Förderprogramme und 
Forschungspolitik, Erfahrungen mit Projektbeantragung, Projektmonito-
ring und Projektmanagement wären wünschenswert. 
Die Stelle ist insbesondere geeignet für Bewerber (m/w/d); die nach einer 
Unterbrechung wieder in das Berufsleben einsteigen wollen oder die Be-
rufsanfänger (m/w/d) sind.  

VZ/TZ, zunächst be-
fristet für die Dauer 
von zwei Jahren. Bei 
entsprechender 
Eignung wird eine 
Weiterbeschäfti-
gung angestrebt. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 
 

01.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

94032 
(Bay) 
 

2 Wissenschaft-
liche Mitarbeite-
rin / wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter 
(m/w/d) 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium 
der Erziehungswis-
senschaft oder eines 
verwandten Faches 

Ihre Bewerbung mit aussagekräfti-
gen Unterlagen richten Sie per  
E-Mail als eine Datei im Format  
*.pdf an Frau Ingeborg Weber  
(ingeborg.weber@uni-passau.de).  
Onlinequelle:  
www.uni-passau.de 
(www.direktlink.info/epah) 

Universität Passau. Am Lehrstuhl für Allgemeine Pädagogik (Professor Dr. 
Maximilian Sailer) sind zwei halbe Stellen einer/eines Wissenschaftlichen 
Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (w/m/d) mit der Möglich-
keit zur Promotion zu besetzen.  
Ihre Aufgaben: Mitwirkung am Forschungs- und Lehrbetrieb des Lehr-
stuhls; Mitwirkung an den Studiengängen für das Lehramt an Grund-, Mit-
tel-, Realschulen und Gymnasien nach Lehramtsprüfungsordnung (LPO I) 
und den Studiengängen BA / MA Medien und Kommunikation; Mitwirkung 
an der Konzeption und Einreichung von Forschungsprojekten und der 
Einwerbung von Drittmitteln; Betreuung von Abschlussarbeiten; Lehrtä-
tigkeit im Umfang von vier Semesterwochenstunden. 
Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. Eine Verlängerung des Dienst-
verhältnisses auf weitere drei Jahre wird angestrebt. 

Ihr Profil: abgeschlossenes Hochschulstudium der Erziehungswissenschaft 
oder eines verwandten Faches; gute Methodenkenntnisse (quantitative 
und qualitative Methoden); Wünschenswert sind Erfahrungen in der 
Drittmittelakquise und in der Durchführung von Forschungsprojekten; 
Wünschenswert sind Lehr- und Forschungserfahrung in mindestens einem 
der folgenden Gebiete: Medienpädagogik, -didaktik, erziehungswissen-
schaftliche Bildungsforschung, Allgemeine Pädagogik, Lehr- und Lernfor-
schung, Hochschulforschung; selbstständiges strukturiertes und sorgfälti-
ges Arbeiten sowie ausgeprägte Empathie, Kommunikations- und Teamfä-
higkeit sowie Freude an wissenschaftlicher Arbeit; sehr gute Beherrschung 
der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 

Die Stellen sind be-
fristet auf drei Jah-
re. Die Vergütung 
erfolgt nach EG 13 
des TV-L. 2x 50%.  
 

zum 
01.10.2020  
 

bis spätes-
tens 
15.05.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

95447 
(Bay) 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in (m/w/d) / 
Akademische/r 
Rat / Rätin 

k.A. Bewerbungen mit aussagekräftigen 
Unterlagen in elektronischer Form 
eines Pdf-Dokuments erbeten an: 
Prof. Dr. Eberhard Rothfuß, Lehr-
stuhl für Sozial- und Bevölkerungs-
geographie, Geographisches Insti-
tut, Universität Bayreuth, 95440 
Bayreuth, oder per E-Mail an:  
sozialgeographie@ 
uni-bayreuth.de. 
Onlinequelle:  
www.uni-bayreuth.de 
(www.direktlink.info/zWTt) 

An der Universität Bayreuth ist in der Fakultät für Biologie, Chemie und 
Geowissenschaften am Geographischen Institut am Lehrstuhl für Sozial- 
und Bevölkerungsgeographie folgende befristete Vollzeitstelle zu beset-
zen: Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d). Die Stelle bietet die Mög-
lichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation (Habilitation) sowie zur akti-
ven Mitgestaltung eines neuen Arbeitsschwerpunktes für den Lehrstuhl. 
Zu den Aufgaben zählt neben der Beteiligung an der akademischen Lehre 
(5 SWS) und Selbstverwaltung die Mitarbeit an Forschungs- und Publikati-
onsprojekten. Voraussetzung für die Einstellung ist eine abgeschlossene 
Doktorarbeit in der Humangeographie, die sowohl theoretischen als auch 
methodologischen Bezug nimmt auf aktuelle internationale disziplinäre 
Entwicklungen und Debatten. 
Die befristete Beschäftigung erfolgt im Angestelltenverhältnis mit Vergü-
tung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L (100%) oder im Beamtenverhältnis 
auf Zeit als Akademischer Rat. Dauer und Umfang des Beschäftigungsver-
hältnisses richten sich dabei nach den gesetzlichen und persönlichen Vor-
aussetzungen.  

Erwartet werden: Interesse an kreativer theoretischer Arbeit und empiri-
scher Forschungstätigkeit; Fähigkeit zur Vermittlung von sozial- und kul-
turwissenschaftlichen Fragestellungen, insbesondere sozial- und entwick-
lungsgeographischer Theorien, Konzepten und Methoden; Bereitschaft zur 
Habilitation in der Humangeographie; Englisch fließend in Wort und 
Schrift. 
Begrüßt werden: Forschungserfahrung im „Globalen Süden“ sowie kon-
zeptionelle Schwerpunkte in Sozial-, Gesellschafts- und Raumtheorien; Er-
fahrungen in der Einwerbung oder Mitarbeit (Vorbereitung, Verwaltung 
bzw. Durchführung) von Forschungsprojekten (EU, DFG, BMBF, o.ä.); Fun-
dierte Kenntnisse der qualitativen und quantitativen empirischen Sozial-
forschung; Erste Publikationen in internationalen, begutachteten Zeit-
schriften; Hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit, eine eigen-
ständige und gründliche Arbeitsweise sowie Interesse an interdisziplinärer 
Zusammenarbeit. 
Im Übrigen gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach dem Bayerischen 
Hochschulpersonalgesetz. 

VZ, EG 13 TV-L. Eine 
Beschäftigungsdau-
er von bis zu 6 Jah-
ren ist grundsätzlich 
möglich. 
 

zum 
01.06.2020  
 

bis 
31.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

96047 
(Bay) 
 

Wissenschaftli-
che Mitarbeite-
rin / Wissen-
schaftlicher Mit-
arbeiter 
(m/w/d) 

guter Hochschulab-
schluss (Master oder 
vergleichbar) in Ar-
chäologie des Mittel-
alters und der Neu-
zeit oder einem be-
nachbarten Fach 

Bewerbung [...] elektronisch an  
rainer.schreg@uni-bamberg.de. 
[siehe auch Sp. 6] 
Onlinequelle:  
www.uni-bamberg.de 
(www.direktlink.info/bDtq) 

Am Lehrstuhl für Archäologie des Mittelalters und der Neuzeit der Otto-
Friedrich-Universität Bamberg ist eine Stelle als Wissenschaftliche Mitar-
beiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) zu besetzen. Aufgaben-
beschreibung: Lehrverpflichtung im Umfang von 5 SWS; Mitarbeit in der 
Forschung; Mitarbeit in der akademischen Verwaltung; Betreuung der 
Studierenden; eigene wissenschaftliche Qualifizierung mit dem Ziel der 
Promotion im Forschungsbereich des Lehrstuhls. 
 

Anforderungsprofil: guter Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) 
in Archäologie des Mittelalters und der Neuzeit oder einem benachbarten 
Fach (z.B. Ur- und Frühgeschichte, Medieval Studies); keine abgeschlosse-
ne Promotion im Bereich der Archäologie; Bestrebung zur Erlangung einer 
Promotion zwingend erforderlich. 
Kontaktadresse: Otto-Friedrich-Universität Bamberg, Lehrstuhl für Archäo-
logie des Mittelalters und der Neuzeit, Prof. Dr. Rainer Schreg, Am Kranen 
14, 96047 Bamberg, Telefon: 0951/863-2387 (Sekretariat), rai-
ner.schreg@uni-bamberg.de, https://www.uni-bamberg.de/amanz. 

EG 13 TV-L, 50% der 
RAZ, zunächst be-
fristet für 3 Jahre, 
mit Option auf Ver-
längerung. 
 

zum nächst 
möglichen 
Termin  
 

Bewer-
bungsfrist: 
31.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

99423 
(Thü) 
 

Künstlerische/r 
Mitarbeiter 
(m/w/d) 

Abgeschlossener uni-
versitärer künstleri-
scher Hochschulab-
schluss (Dip-
lom/Master) 

Bewerbung unter Angabe der 
Kennziffer K+G/KWP-03/20 an: 
Bauhaus-Universität Weimar, 
Fakultät Kunst und Gestaltung, 
Professur Experimentelles Radio, 
Frau Prof. Nathalie Singer, Marien-
straße 5, 99423 Weimar, 
dekanat@ 
gestaltung.uni-weimar.de. 
Onlinequelle:  
www.uni-weimar.de 
(www.direktlink.info/cFTj) 

An der Fakultät Kunst und Gestaltung der Bauhaus-Universität Weimar ist 
an der Professur Experimentelles Radio die Stelle eines künstlerischen 
Mitarbeiters (m/w/d) mit dem Ziel der Förderung der eigenen künstleri-
schen Weiterqualifikation zu besetzen.  
Aufgabengebiet: Das Experimentelle Radio widmet sich in Lehre und küns-
tlerischer Forschung allen Bereichen der Radiokunst und Klangkunst (u. a. 
Feature, Hörspiel, Soundscape, Klanginstallation, Audiowalk, Podcast, 
Live-Events und Performance) sowie der Entwicklung neuer Formate unter 
Berücksichtigung technischer Innovation (immersive und portable Audio-
Technologien, digitale Plattformen). Besondere Bedeutung liegt in der 
Auseinandersetzung mit Radiokunstarchiven und den Listening Cultures, 
sowie der kritischen Reflexion medialer und gesellschaftlicher Entwicklun-
gen. Kreative und selbständige Mitarbeit bei [w. siehe online] 

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossener universitärer künstleri-
scher Hochschulabschluss (Diplom/Master); Nachweis eigenständiger 
künstlerischer Arbeiten im Bereich der akustischen Medienkünste; Ein-
schlägige (Berufs-)Praxis oder künstlerische Forschung in oben genannten 
Themenfeldern; Kenntnisse in digitaler Audioproduktion und Online-
Anwendungen; Lehrkompetenz und Teamfähigkeit; Sehr gute Englisch-
kenntnisse (mündlich und schriftlich), andere Fremdsprachen erwünscht; 
Selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten (im administrativen und orga-
nisatorischen Bereich). 
Die Möglichkeit zur Promotion oder einer anderen Qualifizierung ist gege-
ben. 

EG 13 TV-L. TZ, 20 
WS, zunächst bis 
zum 30.09.2022 be-
fristet. Eine Verlän-
gerung ist nach den 
geltenden Regelun-
gen des Wissen-
schaftszeitvertrags-
gesetzes (Wiss-
ZeitVG) möglich.  

zum 01. 
Oktober 
2020 
 

bis zum 
09.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

AT 
 

Senior Lecturer 
am Fachbereich 
Geographie und 
Geologie 

k.A. Volltext der Ausschreibungen mit 
den Bewerbungsvoraussetzungen 
entnehmen Sie bitte unter: 
www.uni-salzburg.at in der Rubrik 
Stellenmarkt. GZ A 0029/1-2020 

Universität Salzburg. [u. a.] Senior Lecturer am Fachbereich Geographie 
und Geologie für Lehre im Bereich Didaktik des Unterrichtsfaches „Geo-
graphie und Wirtschaftskunde“. 

Befristung: 30.09.2022; Beschäftigungsausmaß: 50%; Verwendungsgruppe 
B1; das monatliche Entgelt für diese Verwendung beträgt EUR 1.944,80 
brutto. 

[s. Sp. 6] k.A. 25.03.2020 AT-ST 
07.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          CH 
 

Academic As-
sistant (60% 
PhD-position) 
 

completed MA 
 

Applicants should email David Möl-
ler the following documents as a 
single PDF file: [...].  
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Onlinequelle:  
www.hist.uzh.ch 
(www.direktlink.info/hKCy) 

Universität Zürich. The Chair for Global History (18 th to 20 th centuries) 
invites applications for: Academic Assistant (60% PhD-position).  We wel-
come applications from candidates who possess: Research interests in Ja-
panese history and/or the history of the Asia-Pacific region from 1800 to 
the present; Excellent working knowledge of Japanese (to research level); 
Outstanding undergraduate and postgraduate training (including comple-
ted MA); Excellent research and organizational skills; Commitment to de-
velop and teach new, area-based courses within the field of Global Histo-
ry; Advanced German communication skills (desirable). 
The salary is based on the salary system of the Canton of Zurich. After a 
one- year probation, the position is renewable for the duration of the PhD 
(up to six years in total). 

Applicants should also separately arrange for two academic referees to 
email confidential references directly to globalhistory@hist.uzh.ch by 
17:00 (CET), Monday 30 March 2020. It is the applicant’s responsibility to 
ensure references arrive by the application deadline. Shortlisted candida-
tes will be interviewed in person or via Skype. Please direct academic en-
quiries to Prof. Dr. Martin Dusinberre (martin.dusinberre@hist.uzh.ch). 
Please direct procedural enquiries, and completed applications, to David 
Möller (globalhistory@hist.uzh.ch). [Bewerbungsmodalitäten s. online] 
Successful applicants will join one of Europe’s leading history departments 
with thriving postgraduate and postdoctoral communities. The position 
offers attractive working conditions, including dedicated office space at 
the Chair for Global History, and protected research time.  

60% PhD-position. 
1+5 years. 
 

Starting 
date 1 Au-
gust 2020 
(nego-
tiable) 

Deadline 
for Applica-
tions: 17:00 
(CET), 30 
March 
2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

CH 
 

a) Koordinator/-
in Forschungs-
gruppe 
b+c) Wissen-
schaftliche/r 
Mitarbei-
ter/innen 

k.A. Weitere Informationen zu den Stel-
len finden Sie auf unserer Websei-
te unter: 
http://phzh.ch/jobs 

PHZH. Die Pädagogische Hochschule Zürich ist mit über 3.600 Studieren-
den eine der grössten Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen der 
Schweiz. Sie führt ein umfassendes Angebot in den vier Leistungsberei-
chen Ausbildung, Weiterbildung, Forschung und Dienstleistungen. Im Zu-
sammenhang mit der Forschungsgruppe «Bildung und digitaler Wandel» 
werden an der PHZH verschiedene wissenschaftliche Positionen eingerich-
tet. Zu besetzen sind [u. a.] drei Stellen als wissenschaftliche Mitarbeiter: 
a) Koordinator/in Forschungsgruppe. 
b) Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Promotion. 
c) Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in mit Promotionsziel. 

Die Forschungsgruppe untersucht die Auswirkungen von Digitalisierung 
auf Schule und Bildung in den drei Bereichen «Education and Digital Socie-
ty», «Digital Learning and Teaching» und «Computing Skills in Education». 
Weitere Informationen zur Forschungsgruppe finden Sie hier:  
http://phzh.ch/fgbdw 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Sie. 

drei befristete Stel-
len 

per 
01.07.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung 

k.A. CH-ZTA 
14.03.2020 

IT 
 

Doktorand/ 
Doktorandin (FU 
BOZEN) 

k.A. Die Stellenausschreibung und wei-
tere Hinweise zur Bewerbung unter 
https://www.unibz.it/it/home/posi
tion-calls/positions-for-academic-
staff/4531-botanica-ambientale-e-
applicata-prof-zerbe?group=18 un-
ter „Forschungsassistenten (AR)“. 
Für Fragen zu der ausgeschriebe-
nen Stelle wenden Sie sich bitte an 
Prof. Dr. Stefan Zerbe  
(stefan.zerbe@unibz.it). 
 Onlinequelle:  
www.gfoe.org 
(www.direktlink.info/bJwf) 

Ausschreibung einer Doktorandenstelle in Vegetationsökologie bzw. 
Forstwissenschaft an der Freien Universität Bozen. 
Im Rahmen des Forschungsprojekts „Diversifizierung von Wirtschaftswäl-
dern im Spannungsfeld von indigenen und nichteinheimischen sowie kul-
turhistorisch bedeutsamen Baumarten am Beispiel des Hochspessarts“ ist 
eine Doktorandenstelle ausgeschrieben. Eine Anpassungsstrategie an den 
Klimawandel wird in einer erhöhten Diversifizierung der mitteleuropäi-
schen Wälder gesehen. Dies soll in der Waldregion Spessart mit vegetati-
onsökologischen und standortskundlichen Methoden untersucht werden. 
Hierbei stehen folgende Fragen im Mittelpunkt: (1) Erfassung von Vegeta-
tionsveränderungen in Nadelholzbeständen der vergangenen zwei Jahr-
zehnte unter Berücksichtigung der Bewirtschaftungsmaßnahmen mit ve-
getationskundlichen Wiederholungsaufnahmen, (2) Identifizierung der 
abiotischen und biotischen Faktoren der natürlichen Verjüngung der 
Baumarten Buche, Eiche, Fichte, Tanne, Lärche [Fortsetzung s.Sp.6] 

und Douglasie insbesondere in Nadelholzbeständen des Hochspessarts, 
(3) Integration der Eiche als Kulturerbe des Spessarts in einem natürli-
cherweise von der Buche dominierten Waldgebiet und (4) die Beurteilung 
des Invasionspotenzials der Douglasie. Aus den Untersuchungsergebnis-
sen sollen Empfehlungen für die Forstpraxis zur Diversifizierung der Wirt-
schaftswälder vor dem Hintergrund des Klimawandels abgeleitet werden. 
Es wird ein/e Doktorand/in gesucht, der/die über fundierte Kenntnisse der 
ökologischen Freilandarbeit, multivariate Methoden der Vegetationsöko-
logie, Pflanzenbestimmung und der Analyse von Vegetations- und Wald-
standortsdaten verfügt. Eine hohe Bereitschaft zur interdisziplinären For-
schung im Spannungsfeld von Vegetationsökologie, Forstwissenschaft und 
Waldbau wird vorausgesetzt. 
Die Forschungsarbeit ist ein Kooperationsprojekt der Arbeitsgruppen von 
Prof. Dr. Stefan Zerbe (Freie Universität Bozen) und Prof. Dr. Christian 
Ammer (Universität Göttingen). 

k.A. k.A. 25.03.2020. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.20 

UK 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter (w/m/d) 
 

Mindestens sehr gute 
Promotion im Be-
reich der Neueren/ 
Neuesten Geschichte 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen [...]  ausschließlich in elektroni-
scher Form im pdf-Format in einer 
Datei unter Angabe der Kennziffer 
02/2020 an: Deutsches Histori-
sches Institut London, Frau Prof. 
Dr. Christina von Hodenberg,  
bewerbung@ghil.ac.uk. 
Onlinequelle:  
www.hsozkult.de 
(www.direktlink.info/wxOy) 

Das Deutsche Historische Institut London sucht 1 Wissenschaftliche/n 
Mitarbeiter (w/m/d) (2. Qualifizierungsphase) für den Bereich der briti-
schen Geschichte des 19. und/oder 20. Jahrhunderts. 
Das Deutsche Historische Institut (DHI) London ist ein Forschungsinstitut 
der Max Weber Stiftung – Deutsche Geisteswissenschaftliche Institute im 
Ausland. Sein Tätigkeitsschwerpunkt ist die Erforschung der britischen Ge-
schichte, auch in vergleichender, imperialer und internationaler Perspek-
tive. Durch die Koordination und Durchführung gemeinsamer Forschungs-
projekte sowie die Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses trägt 
das DHI London zur Intensivierung der deutsch-britischen Zusammenar-
beit im Bereich der Geisteswissenschaften bei. 
Anforderungen: Erwartet werden die selbstständige wissenschaftliche Ar-
beit sowie die Mitarbeit an den allgemeinen Institutsaufgaben. 
Es handelt sich um eine befristete Qualifikationsstelle (drei Jahre mit der 
Verlängerungsmöglichkeit um weitere drei Jahre) im Hinblick z.B. auf eine 
Habilitation. Grundlage für diese Befristung ist das Gesetz über befristete 
Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). 

Voraussetzungen: Mindestens sehr gute Promotion im Bereich der Neue-
ren/ Neuesten Geschichte (zumindest zum Zeitpunkt des Vorstellungsge-
sprächs abgeschlossenes Rigorosum bzw. Disputation, die Veröffentli-
chung kann noch ausstehen) sowie sehr gute englische und deutsche 
Sprachkenntnisse. 
Für die Bewerbung erwarten wir eine Skizze für ein innovatives For-
schungsprojekt, das der wissenschaftlichen Weiterqualifizierung dient. Be-
züge zum Forschungsprofil des Instituts sind von Vorteil (siehe 
https://www.ghil.ac.uk/research.html). 
Bei Vorliegen der Voraussetzungen erfolgt die Vergütung nach TVöD 13 
(Bund) zuzüglich einer zur Deckung der höheren Lebenshaltungskosten in 
London angemessenen Auslandszulage, Mietbeihilfe und Familienleistun-
gen. Auf Fragen zur Vergütung, Befristung und zu Leistungen im Zusam-
menhang mit dem Aufenthalt in Großbritannien gibt der Verwaltungslei-
ter des DHI London, Herr André Tummernicht (tummernicht@ghil.ac.uk), 
Auskunft. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 11.05.2020 
in London statt. 

TVöD 13 (Bund), 
3+3 Jahre, Der 
Dienstort ist Lon-
don.  

zum 
01.09.2020 
 

bis zum 
23.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          01067 
(Sach) 
 

Beigeordnete 
für den Ge-
schäftskreis Bil-
dung und Ju-
gend (m/w/d) 

Hochschulabschluss Bewerbungen mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen einschließ-
lich der Angabe von Referenzen 
sind gekennzeichnet mit der Auf-
schrift „Bewerbung Beigeordnete 
/ Beigeordneter für Bildung und 
Jugend“ zu richten an:  
Landeshauptstadt Dresden 
Büro des Oberbürgermeisters 
Postfach 12 00 20 
01001 Dresden 
www.dresden.de/stellen 
[s. Sp. 5] 

In der Landeshauptstadt Dresden mit über 500 000 Einwohnern ist die 
Stelle des Beigeordneten für den Geschäftskreis Bildung und Jugend 
(m/w/d) zu besetzen. 
Die Ernennung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhältnis als kom-
munaler Wahlbeamter auf Zeit. Die Wahl erfolgt durch den Stadtrat. Der 
Beigeordnete führt die Amtsbezeichnung Bürgermeister. Die Amtszeit be-
trägt sieben Jahre.  
Wählbar ist, wer die Voraussetzungen für die Ernennung zum Beamten 
auf Zeit erfüllt und die für dieses Amt erforderliche Eignung, Befähigung 
und Sachkunde besitzt. 
Der Geschäftskreis Bildung und Jugend soll folgende Kernbereiche umfas-
sen: das Schulverwaltungs-amt, das Jugendamt, das Amt für Kindertages-
betreuung sowie den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen. Kernbereich 
soll ebenso sein das Amt für Kinder, Jugend und Familie (Jugendamt i. S. d. 
Sozialgesetzbuchs VIII).  Eine Veränderung der Geschäftsverteilung bleibt 
ausdrücklich vorbehalten. 
Bitte senden Sie uns nur Kopien Ihrer Unterlagen und verzichten Sie auf 
Bewerbungsmappen und Folien, da sämtliche Bewerbungsunterlagen 
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens datenschutzkonform 
vernichtet werden. Die ausführlichen Datenschutzhinweise finden Sie un-
ter: www.dresden.de/stellen 

Der Beigeordnete soll über einen Hochschulabschluss verfügen. Ausdrück-
lich erwünscht sind berufliche Erfahrungen in entsprechenden Tätigkeiten 
des Geschäftskreises Bildung und Jugend. 
Gesucht wird ein fachlich und persönlich geeigneter, entscheidungsfreudi-
ger und verantwortungsbewusster Bewerber mit entsprechender Lei-
tungserfahrung in einer größeren kommunalen Verwaltung, der sich auf-
grund von nachweislichen Erfahrungen und Kenntnissen in der Lage sieht, 
in einer modernen Großstadtverwaltung mit wachsenden gesellschaftli-
chen wie wirtschaftlichen Anforderungen die richtigen Impulse für eine 
Fortentwicklung der Landeshauptstadt Dresden zu setzen und dabei kon-
struktiv mit allen Fraktionen / Mitgliedern des Stadtrates zusammen-
zuarbeiten. 
Die Landeshauptstadt Dresden ist eine wachsende und traditionsreiche 
Kunst- und Kulturstadt mit hoher Lebensqualität, die sich auf dem Weg zu 
einem modernen und bedeutenden Wirtschafts- und Wissenschaftsstand-
ort befindet. Sie ist Regierungssitz, Universitätsstadt, verfügt über alle 
Schularten und engagiert sich insbesondere im Bereich der Kinder- und 
Jugendarbeit. Dresden ist Sitz mehrerer Landesbehörden und Gerichte. Es 
wird erwartet, dass der Beigeordnete seinen Wohnsitz im Gebiet der Lan-
deshauptstadt nimmt. 

Besoldung erfolgt 
nach § 30 Sächsi-
sches Besoldungs-
gesetz; 

k.A. bis zum 
02.04.2020 

SSZ 
14.03.2020 

10115 
(Ber) 
 

Referent*in für 
Ländliche Ent-
wicklung und 
Agrarpolitik 

abgeschlossenes 
(Fach-) Hochschul-
studium entspre-
chend der Aufgaben-
bereiche oder ver-
gleichbare Qualifika-
tionen 

Ihre Bewerbung erbitten wir vor-
zugsweise per E-Mail an ber-
lin@kljb.org oder per Post an KLJB-
Bundesvorsitzende Frau Sarah 
Schulte-Döinghaus,  
Chausseestraße 128/129,  
10115 Berlin. 
Die Bewerbungsgespräche finden 
voraussichtlich am 07. April 2020 
im Berliner Büro der KLJB statt. 
 Onlinequelle:  
www.netzwerk-laendlicher-
raum.de 
(www.direktlink.info/jdaE) 

Katholische Landjugendbewegung Deutschlands e. V. (KLJB). Wir suchen 
für unser Büro in Berlin eine*n  
Referent*in für Ländliche Entwicklung und Agrarpolitik. 
Die wichtigsten Aufgabenbereiche sind: Konzeptionelle und inhaltliche 
Weiterentwicklung der politischen und pädagogischen Arbeit der KLJB in 
den Themenfeldern der nachhaltigen Ländlichen Entwicklung und Land-
wirtschaft; Unterstützung bei der Konzeptionierung, Abrechnung und dem 
Berichtswesen von bundeszentralen Maßnahmen; Planung, Umsetzung 
und Evaluation des Messeauftritts der KLJB auf der Internationalen Grü-
nen Woche sowie von weiteren Maßnahmen des Bundesverbandes; Bera-
tung des Bundesvorstandes und fachliche Zuarbeit; Begleitung des Bun-
desarbeitskreises Ländliche Entwicklung; Mitarbeit in bundesverbandli-
chen Gremien; Kontakt- und Vertretungsarbeit gegenüber Kooperations-
partner*innen und öffentlichen Stellen und Verfassen von Fachtexten, Ar-
tikeln und Arbeitshilfen für inner- und außerverbandliche Publikationen. 

Das wünschen wir uns von Ihnen: Sie sind versiert in agrarpolitischen Fra-
gen und verfügen über Kenntnisse zu ländlichen Lebenswelten sowie 
nachhaltiger Entwicklung ländlicher Räume; Sie besitzen Erfahrung in der 
verbandlichen Jugendarbeit und finden Gremienarbeit bereichernd; Sie 
haben die Bereitschaft, in einem katholischen Jugendverband teamorien-
tiert, interdisziplinär und eigenverantwortlich zu arbeiten und verbandli-
che Positionen in den kirchlichen und gesellschaftlich politischen Raum 
hinein zu vertreten; Dienstreisen und Wochenendarbeit gehören für Sie zu 
einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag dazu; Sie sind gerne als Netz-
werker*in unterwegs, was sich nicht zuletzt durch Ihre positive, loyale, 
motivierte und kommunikative Art und Ihr professionelles Auftreten zeigt; 
Sie haben ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium entsprechend 
der Aufgabenbereiche oder vergleichbare Qualifikationen. 

Die Anstellung er-
folgt im Rahmen ei-
ner 75%-Stelle 
(29,25 Stunden/ 
Woche) befristet 
auf fünf Jahre und 
wird in Anlehnung 
an TVöD 11 vergü-
tet. Erster Dienstsitz 
ist Berlin, zweiter 
Dienstsitz ist Bad 
Honnef. 
 

zum 15. 
Mai 2020 
 

bis zum 27. 
März 2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum:  
09.03.20 

10117 
(Ber) 
 

Referent/in für 
die Landesgrup-
pe Ost (m/w/d) 

 Vollständige Bewerbungsunterla-
gen, unter Angabe des frühest-
möglichen Eintrittstermins sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugs-
weise per E-Mail an den Landes-
gruppenvorsitzenden:  
hagen.reinhold.ma01@ 
bundestag.de. [...]. [s.Sp.6] 
Onlinequelle:  
www.politik-kommunikation.de 
(www.direktlink.info/sVli) 

Wir sind die Landesgruppe Ost der Fraktion der Freien Demokraten. Unse-
re 13 Mitglieder sind liberale Bundestagsabgeordnete aus allen ostdeut-
schen Bundesländern. Sie sind das Bindeglied zwischen Fraktion und Lan-
desgruppe. Referent/in für die Landesgruppe Ost (m/w/d). 
Wichtige Aufgaben dabei sind: Sie haben die Teamleitung und koordinie-
ren die Landesgruppe Ost; Sie verantworten das Budget der Landesgrup-
penveranstaltungen; Sie schlagen Themen selber vor und finden sie auf-
grund der aktuellen politischen Lage; Sie analysieren Zukunftsfelder für 
die Politik und entwickeln daraus Ideen und Konzepte; Sie koordinieren 
Prozesse der Landesgruppe innerhalb der Fraktion; Sie organisieren, koor-
dinieren und budgetieren die Veranstaltungen / Sie sind der Veranstal-
tungsmanager der Landesgruppe Ost in Berlin und den Bundesländern; Sie 
koordinieren die Kommunikation der Landesgruppe mit den Bürgerinnen 
und Bürgern; Sie bereiten inhaltlich und [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] organisatorisch unsere Landesgruppensitzungen vor; Sie sind der An-
sprechpartner für die Landesgruppe Ost. 
Der ideale Bewerber hat: profunde Kenntnisse über aktuelle Themen der 
ostdeutschen Bundesländer; Erfahrungen im politischen Arbeitsumfeld; 
ein solides, politisches Netzwerk; praktische Erfahrungen im Bundestag, 
vorzugsweise in einem Abgeordnetenbüro; vorzugsweise Erfahrungen in 
der Eventplanung, Veranstaltungsmanagement; eine eigenständige, struk-
turierte Arbeitsweise; sehr gutes schriftliches Ausdrucksvermögen; Stilsi-
cherheit in der Korrespondenz; Bereitschaft zu hohem Einsatz und flexib-
lem Arbeiten; die Eigenschaft Menschen zu motivieren und das Team zu 
binden; Interesse am politischen Geschehen; kann sich wünschenswert-
erweise mit den Zielen der Freien Demokraten identifizieren. [...]. 
Büro des Landesgruppenvorsitzenden, Hagen Reinhold, MdB, Telefon: 
030/227-78388. 

Vollzeit (39 WS), be-
fristeter Vertrag. 
 

sofort  
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

10117 
(Ber) 
 

Fachgebietslei-
ter (m/w/d)  
Energieeffizienz, 
Umwelt und 
Klimaschutz 
 

Studium der Wirt-
schafts- bzw. Politik-
wissenschaften oder 
vergleichbarer Fach-
richtungen 

Vollständige Unterlagen unter An-
gabe Ihres frühestmöglichen Ein-
trittstermins sowie Ihrer Gehalts-
vorstellung per E-Mail an  
bewerbung@wirtschaftsrat.de. 
Onlinequelle:  
www.politik-kommunikation.de 
(www.direktlink.info/nqSs) 

Der Wirtschaftsrat der CDU e.V. ist ein bundesweit organisierter unter-
nehmerischer Berufsverband [...]. Für unsere Bundesgeschäftsstelle in 
Berlin-Mitte suchen wir einen Fachgebietsleiter (m/w/d) Energieeffizienz, 
Umwelt und Klimaschutz. 
Ihr Aufgabenfeld: herausfordernd und zukunftsorientiert: Beobachtung 
und Unterstützung bei der Auswertung von Initiativen und Entwicklungen 
in Wirtschaft und Politik; Entwerfen von Positionspapieren, Fachtexten, 
Redeentwürfen und Presseerklärungen; Fachliche Betreuung und Beglei-
tung der dem Bereich zugehörigen Bundesfachkommissionen und -
arbeitsgruppen einschließlich Agenda-Setting, Themen- und Referenten-
auswahl, inhaltliche Steuerung sowie Vor- und Nachbereitung der Sitzun-
gen und Veranstaltungen; Organisation und Begleitung von Fachtagungen, 
Bundessymposien und Klausurtagungen des Wirtschaftsrates; [...]. 

Ihre Qualifikation: fundiert und neugierig: Abgeschlossenes Studium der 
Wirtschafts- bzw. Politikwissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtun-
gen; Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, gerne auch im Bundestag oder 
Ministerien und fundierte Kenntnisse in den vorgenannten Themengebie-
ten; Erfahrung in der Konzeptionierung, Organisation und Durchführung 
von Projekten und Veranstaltungen; Großes Interesse an wirtschaftspoliti-
schen Fragestellungen und politischen Entwicklungen; Vorhandenes 
Netzwerk im politischen Berlin; Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in 
Wort und Schrift; Hohes Maß an Selbstständigkeit, Begeisterungs- und 
Teamfähigkeit 
Weitere Fragen beantwortet Ihnen gerne Sylva Langguth, Referentin Per-
sonal, 030 24087-504. Wirtschaftsrat der CDU e.V., Luisenstraße 44, 
10117 Berlin, bewerbung@wirtschaftsrat.de. 

Vollzeit – im Rah-
men einer Eltern-
zeitvertretung 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
11.03.2020 

20099 
(Ham) 
 

Referent*in für 
Veranstaltungen 

k.A.  Hochschule für Angewandte Wis-
senschaften Hamburg, Personal-
service, Berliner Tor 5, 20099 
Hamburg. Die vollständige Stellen-
anzeige finden Sie unter www. 
haw-hamburg.de/stellenangebote 

HAW Hamburg. Menschen aus mehr als 100 Nationen gestalten die HAW 
Hamburg mit. Ihre Vielfalt ist ihre besondere Stärke. 
Hochschulverwaltung, Stabsstelle Presse und Kommunikation: [u.a.]: 
Referent*in für Veranstaltungen. 
Neugierig geworden?  

Nachhaltige Lösungen für die gesellschaftlichen Herausforderungen von 
Gegenwart und Zukunft entwickeln: Das ist das Ziel der HAW Hamburg – 
Norddeutschlands führende Hochschule, wenn es um reflektierte Praxis 
geht. Im Mittelpunkt steht die exzellente Qualität von Studium und Lehre. 
Zugleich entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als forschende Hochschu-
le weiter.  

unbefristet;  
EG 13 TV-L 
 

k.A.  08.04.2020 ZEIT 
12.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          20457 
(Ham) 
 

Senatskoordina-
torin/ Senatsko-
ordinator 
(m/w/d) für die 
Gleichstellung 
von Menschen 
mit Behinderung 

Tarifbeschäftigte: 
Abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
vorzugsweise der 
Fachrichtung Rechts-, 
Verwaltungs-, Wirt-
schafts-, Sozial- oder 
Gesellschaftswissen-
schaften (Master 
oder gleichwertig) 
oder gleichwertige 
Fähigkeiten und Er-
fahrungen bzw. Be-
amtinnen und Beam-
te: Befähigung für die 
Laufbahn der Allge-
meinen Dienste in 
der Laufbahngruppe 
2 mit Zugang zum 
zweiten Einstiegsamt 

Bitte übersenden Sie uns folgende 
Dokumente: siehe online. 
Ihre vollständige Bewerbung sen-
den Sie uns (unter Angabe der 
Kennziffer 20-24 SKbM sowie der 
Stellennummer 209793) bitte be-
vorzugt per E-Mail mit den Bewer-
bungsunterlagen in einer Datei im 
PDF-Format an: bewerbungen@ 
personalamt.hamburg.de 
oder  per Post an: Senat der Freien 
und Hansestadt Hamburg; Perso-
nalamt; Führungskräftegewinnung 
und -entwicklung 
Steckelhörn 12; 20457 Hamburg 
 Onlinequelle:  
www.hrecruiting.de 
(www.direktlink.info/avok) 

Hamburg. Behörde für Arbeit, Soziales, Familie und Integration. 
Senatskoordinatorin/Senatskoordinator (m/w/d) für die Gleichstellung 
von Menschen mit Behinderung 
Ihre Aufgaben: Als SKbM: informieren und kooperieren Sie mit zivilgesell-
schaftlichen Gruppen sowie politischen Institutionen über die Umsetzung 
der Behindertenrechtskonvention und des Hamburgischen Behinderten-
gleichstellungsgesetzes; fördern Sie den Dialog und Austausch mit und 
zwischen Interessenvertretungen, Verbänden sowie Organisationen von 
Menschen mit Behinderungen und vermitteln Kontakte und Ansprech-
partner bei den Trägern öffentlicher Gewalt; initiieren Sie zur Verbesse-
rung der Lebenssituation von Menschen mit Behinderung in enger Ab-
stimmung mit den verschiedenen Interessenvertretungen der Menschen 
mit Behinderungen Gesetzesvorhaben; unterrichten Sie Senat und Bürger-
schaft über Ihre Tätigkeit die Lage der Menschen mit Behinderungen in 
Hamburg (Tätigkeitsbericht) und informieren Sie die Öffentlichkeit und 
lenken, steuern und planen Sie die Ausgaben Ihres Budgets. 
Die Senatskoordinatorin bzw. der Senatskoordinators wird gemäß § 14 
Abs. 1 Hamburgisches Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derungen (Hamburgisches Behindertengleichstellungsgesetz – HmbBGG) 
für die Dauer der Wahlperiode der Bürgerschaft bestellt. 

Ihr Profil: Erforderlich: Tarifbeschäftigte: Abgeschlossenes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium vorzugsweise der Fachrichtung Rechts-, Verwal-
tungs-, Wirtschafts-, Sozial- oder Gesellschaftswissenschaften (Master 
oder gleichwertig) oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen bzw. 
Beamtinnen und Beamte: Befähigung für die Laufbahn der Allgemeinen 
Dienste in der Laufbahngruppe 2 mit Zugang zum zweiten Einstiegsamt 
Vorteilhaft: Mindestens mehrjährige Führungserfahrung, alternativ mehr-
jährige Erfahrung im Bereich Projektmanagements oder der Verbands-
/Interessentenvertretungsarbeit; Erfahrung im Bereich der Inklusion im 
beruflichen und/oder außerberuflichen Kontext sowie in der sozialen und 
interkulturellen Arbeit; Hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit und Eigen-
initiative, stetige Weiterbildung in Managementthemen; Hohes Maß an 
Gesprächs- und Verhandlungsgeschick sowie Überzeugungsvermögen; 
Strukturiertes konzeptionelles Denken sowie ein sehr hohes Maß an Or-
ganisationstalent; Sehr hohes Maß an Einfühlungsvermögen für die Le-
bens- und Arbeitssituation von Menschen mit Behinderung 
Teilzeittätigkeit ist unter Berücksichtigung der betrieblichen Belange 
grundsätzlich möglich. 
Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an Herrn Ingo 
Tscheulin (Tel. 040/428 63-2427 oder per E-Mail an  
ingo.tscheulin@basfi.hamburg.de). 

Vollzeit/Teilzeit (be-
fristet) 
EGr. 15 TV-L / 
BesGr. A15 
HmbBesG 
Unser Angebot: 
Vollzeitstelle.  
Bezahlung nach 
Entgeltgr. 15 TV-L 
(Entgelttabelle) 
bzw. Bes.Gr. A15 
(Regierungsdirekto-
rin bzw. Regie-
rungsdirektor) 
[...] 
 

schnellst-
möglich 

bis zum 
03.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.20 

20459 
(Ham) 
 

Sachbearbeiter 
(m/w/d) für 
Verkehrspla-
nung 

Hochschulabschluss 
(Bachelor oder 
gleichwertig) der 
Fachrichtung Bauin-
genieurwesen, Ver-
kehrswesen, Regio-
nal- oder Stadtpla-
nung, Geographie, 
Raumplanung oder 
einer vergleichbaren 
Studienfachrichtung 

Nummer 209542  
Bitte übersenden Sie uns folgende 
Dokumente: siehe online 
Ihre vollständige Bewerbung sen-
den Sie uns (unter Angabe der 
Kennziffer VE 224) bitte per E-Mail 
an: bewerbungen@ 
bwvi.hamburg.de (möglichst im 
PDF-Dateiformat) oder per Post an: 
Behörde für Wirtschaft, Verkehr 
und Innovation; Personalreferat - 
ZV 113 - Alter Steinweg 4;  
20459 Hamburg 
 Onlinequelle:  
www.hrecruiting.de 
(www.direktlink.info/jvuI) 

Behörde für Wirtschaft, Verkehr und Innovation, Amt Verkehr und Stra-
ßenwesen 
Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter (m/w/d) für Verkehrsplanung 
Wir über uns: Siehe online 
Ihre Aufgaben: Ausschreibung, Vergabe, Steuerung und Bewertung von 
Verkehrsuntersuchungen sowie Verkehrskonzepten, inklusive Verkehrser-
hebungen und Erhebungen zum Mobilitätsverhalten; Beiträge, Stellung-
nahmen und Beratungen zu Straßenplanungen, Erschließungsplanungen, 
Vorhaben der Stadtentwicklung und Planungen Dritter; Mitwirkung bei 
der Qualitätssicherung und Fortschreibung des kleinräumigen Verkehrs-
modells für Hamburg sowie Anwendung für verkehrliche Fragestellungen; 
Erstellung von Entscheidungsvorlagen zu verkehrsplanerischen Fachthe-
men sowie Beantwortung von Anfragen. 
Unser Angebot: betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame 
Leistungen; betriebliche Gesundheitsförderung; Sonderkonditionen in 
ausgewählten Sport- und Fitnessclubs 

Ihr Profil: Erforderlich: Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) 
der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Verkehrswesen, Regional- oder 
Stadtplanung, Geographie, Raumplanung oder einer vergleichbaren Stu-
dienfachrichtung; zusätzlich mindestens dreijährige, einschlägige Berufser-
fahrung. 
Vorteilhaft: praxiserprobte Kenntnisse der Verkehrsplanung, der Straßen-
planung und Verkehrstechnik; Kenntnisse in der Verkehrsmodellierung, 
dazu gehören fachspezifische EDV-Anwendungen (z.B. VISUM) und GIS; 
Kenntnisse über Zusammenhänge der Verkehrserzeugung und Verkehrs-
entwicklung; Eigenverantwortlichkeit und -initiative, Organisationsge-
schick, Kooperationsbereitschaft sowie Verhandlungsgeschick; ausgepräg-
tes Verständnis für technische, umweltrelevante, stadtplanerische und so-
zioökonomische Zusammenhänge. 
Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an Marcel Gessert 
(Tel. 040/428 41-3592, Email: marcel.gessert@ 
bwvi.hamburg.de). 

Vollzeit/Teilzeit 
(unbefristet) 
EGr. 12 TV-L 
Unser Angebot 
Bezahlung nach 
Entgeltgr. 12 TV-L 
(Entgelttabelle) 
(nicht für Beamtin-
nen und Beamte 
ausgeschrieben); 
flexible und famili-
enfreundliche Ar-
beitszeit; 30 Tage 
Urlaub pro Jahr;  

schnellst-
möglich zu 
besetzen 
 

bis zum 
06.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.20 

21218 
(Nied) 
 

Leiter/-in der 
Stabsstelle Wirt-
schaftsförde-
rung 

Wirtschaftsförderer/-
in (m/w/d)  

Die Details der Stellenanzeige fin-
den Sie hier: www.bewerbung 
-online.seevetal.de 

Gemeinde Seevetal. Wir suchen für die Gemeinde Seevetal eine/n Wirt-
schaftsförderer/-in (m/w/d) als Leiter/-in der Stabsstelle Wirtschaftsförde-
rung. Eine moderne Arbeitsplatzausstattung und großzügige Weiter- und 
Fortbildungsangebote sind für uns selbstverständlich. 

Wir bieten Ihnen vor den Toren der Weltstadt Hamburg in einer attrakti-
ven Kommune mit hohem Freizeitwert ein familienfreundliches Arbeits-
umfeld. Sie arbeiten in einem erfahrenen Team mit einer hohen persönli-
chen Entscheidungsfreiheit.  

flexible Arbeitszeit-
regelung 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. HA 
14.03.2020 

27321 
(Nied) 
 

Wirtschaftsför-
derer (m/w/d) 

Wirtschaftsförderer 
(m/w/d) 

Samtgemeinde Thedinghausen, 
Braunschweiger Str. 10 
27321 Thedinghausen 
www.thedinghausen.de 

Die Samtgemeinde Thedinghausen hat [u. a.] folgende Stelle zu besetzen: 
Wirtschaftsförderer (m/w/d). 

Die vollständigen Stellenausschreibungen finden Sie unter: 
www.thedinghausen.de 

k.A. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. KS, WK 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          30169 
(Nied) 
 

Leitende/r Be-
amte/r/ Regi-
onsrat/rätin 
(m/w/d) 

erfolgreich abge-
schlossenes universi-
täres Hochschulstu-
dium, das in einem 
engen Bezug zu den 
Aufgabenschwer-
punkten des Dezer-
nats steht (z. B. 
Rechtswissenschaf-
ten mit 2. juristischer 
Staatsprüfung, Be-
triebswirtschaft, 
Wirtschafts-, Sozial- 
oder Ingenieurswis-
senschaften) 

Aussagekräftige Bewerbung an: 
Regionspräsident der Region Han-
nover, – persönlich - 
Hildesheimer Str. 20, 
30169 Hannover.  
auch gerne per Email bestehend 
aus einer zusammenhängenden 
pdf-Datei, an dezernatsleitung@ 
region-hannover.de. 

Seit dem 01.11.2001 arbeitet die Region Hannover als kommunale Ge-
bietskörperschaft für ca. 1,2 Millionen Menschen in 21 Städten und Ge-
meinden im Raum Hannover. Sie ist das bundesweit führende Organisati-
onsmodell für eine Stadtregion. Zu ihren zahlreichen Aufgaben gehören 
die regionale Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung, die Trägerschaft 
des öffentlichen Nahverkehrs und die regionale Raumordnung; sie ist ört-
liche Trägerin der Sozialhilfe und Umweltbehörde sowie Trägerin von Be-
rufs- und Förderschulen. Die Region betreibt eine Politik der aktiven Da-
seinsvorsorge und hat zahlreiche Tochtergesellschaften. Hierzu gehören 
ein Klinikum, zwei Nahverkehrsunternehmen mit Schienen- und Busver-
kehr und eine Wirtschaftsfördergesellschaft, die gemeinsam mit der Stadt 
Hannover gelenkt wird. 
Die Region Hannover sucht eine Leitende Beamtin oder einen Leitenden 
Beamten/eine Regionsrätin/einen Regionsrat (m/w/d). 
Das Aufgabengebiet umfasst die Leitung des Dezernats für Finanzen und 
Gebäudewirtschaft (Servicebereiche Finanzen, Gebäude und Zentrale 
Dienste) 
Eine Änderung der gegenwärtigen Dezernatszuschnitte bleibt vorbehal-
ten. 
Als Wahlbeamtin/Wahlbeamter haben Sie die Rechtsstellung einer Beam-
tin/ eines Beamten auf Zeit.  
Für Rückfragen steht Ihnen der Regionspräsident, Herr Hauke Jagau unter 
der Tel.: 0511 / 616-22182 zur Verfügung. 
Sollten wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt 
haben, bewerben Sie sich. 

Sie sind eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit mit 
ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit, einem modernen Führungsver-
ständnis und entsprechender ausgewiesener Führungs- und Manage-
menterfahrung. Eigeninitiative, ausgeprägtes Kostenbewusstsein und stra-
tegisches Denken einschließlich des Blickwinkels für die Strategie des 
Gender Mainstreaming bringen Sie ebenso selbstverständlich mit. Offen-
heit, interdisziplinäres und interkulturelles Denken und Handeln sowie So-
zial- und Steuerungskompetenz gehören zu Ihrem Profil. Den strategi-
schen Zielen der Region Hannover und den Belangen der Bevölkerung füh-
len Sie sich verpflichtet und bieten den Mitgliedern der kommunalen Ver-
tretungsorgane eine verlässliche Unterstützung. Sie verfügen über ein er-
folgreich abgeschlossenes universitäres Hochschulstudium, das in einem 
engen Bezug zu den Aufgabenschwerpunkten des Dezernats steht (z. B. 
Rechtswissenschaften mit 2. juristischer Staatsprüfung, Betriebswirt-
schaft, Wirtschafts-, Sozial- oder Ingenieurswissenschaften). 
Idealerweise haben Sie Erfahrungen in der kommunalen Selbstverwaltung. 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Ge-
schlechter ein. Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne 
des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes. Menschen mit Be-
hinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Region Hannover 
strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung 
abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als ein Teil ihrer Unternehmenskultur 
an und ist bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, dass Frauen und Män-
nern unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religi-
on, Weltanschauung oder sexueller Orientierung gleiche Chancen bietet.  

gesetzliche Amtszeit 
von 8 Jahren; 
Besoldung nach 
BesGr B 7 

zum Ablauf 
der Amts-
zeit der 
Stellenin-
haberin ab 
dem 
12.11.2020 

bis zum 
19.04.2020 

HAZ 
14.30.2020 

30175 
(Nied) 
 

Referent*in 
(w/m/d) 

Hochschulabschluss 
 
 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten 
Sie bitte per Mail als PDF bis zum 
18.04.2020 an: 
Evangelisches Zentrum Frauen und 
Männer gGmbH 
beyersdorf@evangelisches-
zentrum.de 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer/eines 
Referent*in (w/m/d) (100 %) 
in der Geschäftsstelle des „Evangelischen Zentrums Frauen und Männer 
gGmbH“ in Hannover zu besetzen. 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
Eigenständige Vorbereitung von Sitzungen, Fachtagungen und Studienta-
gen 
Verantwortung für Planung, Durchführung und Controlling von Zentrums-
projekten 
Inhaltliche Zuarbeit für die Geschäftsführerin 
Kontaktpflege zu Mitgliedsorganisationen 
Politische Vertretung des Zentrums 
Redaktion von jährlich zwei Ausgaben der Zeitschrift Leicht&Sinn 

Sie verfügen über 
einen gesellschaftswissenschaftlichen Hochschulabschluss 
wissenschaftliche Kompetenz in der feministischen Forschung sowie im 
Bereich der Genderwissenschaften 
theologische Kenntnisse sowie fundierte Kenntnisse der Institution Kirche 
erwachsenenpädagogische Erfahrungen 
Teamfähigkeit 
Kommunikations- und Organisationskompetenz 
Erfahrungen mit Projektarbeit 
Fähigkeit, vernetzt zu arbeiten 
Kirchenmitgliedschaft in einer der ACK-Kirchen 
Wir bieten Ihnen: 
eine interessante Tätigkeit und vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten 
Arbeit in einem engagierten Team 
Sozialleistungen des kirchlichen/öffentlichen Dienstes 
flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit) 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

100 %-Stelle 
 
Eingruppierung ent-
sprechend Ihren 
Voraussetzungen in 
Anlehnung an Ent-
geltgruppe 13 TVöD 
sowie der Dienst-
vertragsordnung 
der EKD (DVO.EKD) 
 
Die Stelle ist zu-
nächst auf zwei Jah-
re befristet. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

18.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
12.03.2020 

31171 
(Nied) 
 

Geschäftsfüh-
rung (w/m/d) 

k.A. EL PUENTE GmbH, Lise-Meitner-
Str. 9, 31171 Nordstemmen, Tele-
fon: 0 5069-3489-49, Telefax: -28,  
gesa.petersen@el-puente.de. 
Onlinequelle:  
www.el-puente.de 
(www.direktlink.info/frGd) 

EL PUENTE GmbH gehört zu den Pionieren der Fair Trade-Bewegung und 
arbeitet heute mit etwa 140 Handelspartnern in Afrika, Asien und Latein-
amerika zusammen. In langjährigen und transparenten Handelspartner-
schaften unterstützt El Puente seine Handelspartner als 100 % Fair-
Importeur. [...]. Nachfolge der Geschäftsführung (w/m/d). 
Ihre Aufgabe ist die Optimierung der Zusammenarbeit mit unseren Han-
delspartnern und Kund*innen sowie die aktive Gestaltung des strukturel-
len Wandels im Fairen Handel. Wesentlich ist dabei die Aufgabe, den glo-
balen Handel gerecht zu gestalten und einfühlsam die Menschen zu ermu-
tigen, Verantwortung zu übernehmen – entlang der gesamten Wertschöp-
fungskette. Sie haben ein Gespür für gesellschaftlich relevante Themen 
und setzen sich mit Ihrer Führungserfahrung in einem Betrieb der dualen 
Ökonomie mit wirtschaftlichen und sozialen Zielsetzungen für die innova-
tive Erschließung neuer Geschäftsbereiche ein: fair-sozial-nachhaltig-bio-
entwicklungspolitisch.  

Wir erwarten eine auf Respekt, Vertrauen und Anerkennung basierende 
Führungshaltung und die entsprechende Pflege unserer gewachsenen Un-
ternehmenskultur und -werte. Sie sind eine erfahrene und offene Füh-
rungspersönlichkeit, inspirieren die Mitarbeiter*innen und fördern die 
Selbstorganisation im Unternehmen. Sie schätzen eine normative Kon-
fliktkultur und gleichen durch Reflexion und Moderation die Interessen 
der unterschiedlichen Gesellschafter aus. El Puente ist stolz darauf, dass 
alle Akteure entlang der Wertschöpfungskette im Aufsichtsrat vertreten 
sind. Als Networker*in haben Sie eine hohe kontaktschaffende Kompe-
tenz, können sich schnell in entwicklungspolitische Themen einfinden und 
bringen sich konstruktiv in verschiedenen Organisationen wie WFTO, Fo-
rum Fairer Handel und Weltladen-Dachverband ein. Reisetätigkeiten zu 
den Partnerorganisationen weltweit sind selbstverständlich. Hierfür brin-
gen Sie interkulturelle Erfahrungen mit und kommunizieren sicher in 
Deutsch, Englisch und wünschenswerterweise auch in Spanisch. 

k.A. k.A. bis zum 
01.04.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          31577 
(Nied) 

Kreisrätin/-rat 
(m/w/d) für die 
Leitung des De-
zernates II mit 
den Schwer-
punkten Jugend, 
Soziales, Bil-
dung, Gesund-
heit und Migra-
tion 

Befähigung für die 
Laufbahngruppe 2, 
zweites Einstiegsamt, 
der Fachrichtung der 
Allgemeinen Dienste 
oder der Fachrich-
tung Gesundheits- 
und Soziale Dienste; 
alternativ: erfolgreich 
abgeschlossenes wis-
senschaftliches 
Hochschulstudium 
(Master) der Fach-
richtungen Rechts-, 
Verwaltungs-, Wirt-
schafts- oder Sozial-
wissenschaften bzw. 
Soziale Arbeit 

Bewerbung an  
Herrn Landrat Detlev Kohlmeier  
– persönlich – 
Landkreis Nienburg/Weser 
31577 Nienburg 
Zur Abwicklung des Bewerbungs-
verfahrens werden Ihre Daten gem. 
den Datenschutzbestimmungen 
verarbeitet. Der Landkreis bindet in 
diesem Auswahlverfahren dabei 
einen externen Dritten ein.  
Bei Fragen zur Stellenausschrei-
bung:  
Herr Landrat Detlev Kohlmeier un-
ter Tel.: 05021 / 967-255 oder per 
E-Mail unter landrat@kreis-ni.de 

Der Landkreis Nienburg/Weser, zentral zwischen Hannover, Bremen und 
Minden an der Mittelweser gelegen, mit Verwaltungssitz in der reizvollen 
Kreisstadt Nienburg/Weser, bietet Ihnen attraktive Lebensqualität im länd-
lichen Raum. Als einer der größten Arbeitgeber im Landkreis Nienburg/We-
ser wirken wir als moderne Kreisverwaltung aktiv und verantwortlich an der 
Gestaltung und Entwicklung unserer Region in der Mitte Niedersachsens 
mit. Zur Vervollständigung unseres Verwaltungsvorstands besetzen wir die 
Stelle einer Kreisrätin/eines Kreisrates (m/w/d) für die Leitung des Dezer-
nates II mit den Schwerpunkten Jugend, Soziales, Bildung, Gesundheit und 
Migration. Wir bieten Ihnen: eine interessante, abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Tätigkeit als Dezernentin/Dezernent unserer Kreis-
verwaltung; bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten; 
die Vorzüge eines familienfreundlichen Arbeitgebers.  
Die Kreisverwaltung ist seit 2009 als familienfreundlicher Arbeitgeber zer-
tifiziert und fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern in allen 
Bereichen und Positionen. Bewerbungen von Frauen sind besonders er-
wünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. 

Wir suchen hierfür eine tatkräftige und entscheidungsstarke Persönlich-
keit mit ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick 
und Überzeugungskraft. Sie sollte bereit und fähig sein, öffentliche Dia-
logprozesse verantwortlich mitzugestalten und Veränderungen konzepti-
onell und methodisch zu begleiten. Eine enge und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit dem Verwaltungsvorstand, dem Kreistag und den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern unserer Verwaltung ist uns dabei wichtig.  
Ihr Profil:  
Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, der Fachrich-
tung der Allgemeinen Dienste oder der Fachrichtung Gesundheits- und So-
ziale Dienste; alternativ: erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium (Master) der Fachrichtungen Rechts-, Verwaltungs-, 
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften bzw. Soziale Arbeit; mehrjährige 
einschlägige Berufs- und Verwaltungserfahrung mit der Wahrnehmung von 
Führungsaufgaben, vorzugsweise im kommunalen Bereich.  
Wir wünschen uns eine Wohnsitznahme im Landkreis Nienburg/Weser 
und den Einsatz des privaten Fahrzeuges gegen Kostenerstattung.  
Landkreis Nienburg/Weser – Der Landrat. 

Wahl in ein Beam-
tenverhältnis auf 
Zeit für die Dauer 
von 8 Jahren; 
Dienstbezüge nach 
Besoldungsgruppe  
B 3 NBesG und 
Dienstaufwandsent-
schädigung 

zum 
01.11.2020 

bis zum 
09.04.2020 

HAZ, KS 
14.03.2020 

33415 
(NRW) 
 

Mobilitätskoor-
dinator/in 
(m/w/d) 

k.A. Das Anforderungsprofil sowie wei-
tere Informationen finden Sie im 
Internet unter: www.verl.de in der 
Rubrik Stellenangebote 

Bei der Stadt Verl sucht eine/n Mobilitätskoordinator / Mobilitätskoordi-
natorin (m/w/d) für den Fachbereich Stadtentwicklung und Umwelt. 

Stadt Verl. Ein guter Grund. EG 11 TVöD zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. NW 
14.03.2020 

34125 
(Hes) 
 

Koordinator 
(m/w/d) für  
internationale 
Projektaktivitä-
ten 

k.A. Die ausführliche Stellenausschrei-
bung finden Sie unter: 
www.ovm-kassel.de 

Die Oskar-von-Miller-Schule beabsichtigt eine Stelle als Koordinator 
(m/w/d) für internationale Projektaktivitäten zu besetzen. 

k.A. k.A. zum 
nächstmög-
lichen Ter-
min 

11.04.2020 HNA 
14.03.2020 

36433 
(Thü) 
 

hauptamtliche/r 
Erste/r  
Beigeordnete/r 
(m/w/d) 

allgemeine beamten-
rechtliche Vorausset-
zungen für die Beru-
fung in das Beamten-
verhältnis; 
abgeschlossenes 
Hoch- oder Fach-
schulstudium der 
Rechts-, Verwal-
tungs- oder Politik-
wissenschaften 

Aussagefähige Bewerbungsunterl. 
(inkl. tab. Lebensl., lückenlosen Tätig-
keitsnachweis, beglaubigter Zeugnis-
abschriften u. einschläg. Prüfungs- u. 
Dienstzeugnisse und Referenzen) im 
verschlossenen Umschlag mit dem 
Vermerk „Bewerbung Erste/-r Bei-
geordnete/-r“ an:  – persönlich –, 
Bürgermeister der Stadt Bad Sal-
zungen, Herrn Klaus Bohl,  
Ratsstr. 2, 36433 Bad Salzungen. 
Bitte beachten Sie, dass, soweit Sie 
Ihrer Bew. keinen frank. DIN-4-Rück-
umschlag beifügen, davon ausgegan-
gen wird, dass Sie auf eine Rückgabe 
Ihrer Unterl. verzichten. In diesem 
Fall werden Ihre Unterl. nach Abschl. 
des Auswahlverfahrens ordnungsge-
mäß vernichtet. Mit Einreichen der 
Bew. erteilen Sie d. Stadtverwaltung 
Bad Salzungen ausdrücklich die Zu-
stimmung, Ihre übermittelten perso-
nenbez. Daten (Name, Vorname, Ti-
tel, Geburtsdatum, Privatadresse, 
priv. Telefonnr./E-Mail) durch hierfür 
befugte Personen z. Zwecke des Stel-
lenbesetzungsverfahrens zu erfassen 
und zu nutzen [Weiteres s. Sp. 6]  

Die Kreisstadt Bad Salzungen ist ein durch Eingemeindungen umliegender 
Gebietskörperschaften gewachsenes Mittelzentrum mit 20.244 Einwoh-
nern. Zum 01.12.2020 wächst die Stadt durch die Eingemeindung der Ge-
meinde Moorgrund erneut um 3.369 Einwohner und wird dann mit 152 
km2 eine der flächengrößten Gemeinden in Thüringen sein.  
Bad Salzungen ist seit 2009 staatlich anerkanntes Sole-Heilbad und mit rd. 
250.000 Übernachtungen jährlich bedeutender Kurstandort. Zudem ist 
Bad Salzungen mit der Werratal-Kaserne Garnisonsstadt.  
Bad Salzungen verfügt neben der Kernstadt über 13 Ortsteile (ab 
01.12.2020: 20 Ortsteile).  
Aufgrund der landschaftlichen Vielfalt zwischen Rhön und Thüringer Wald 
sowie den touristischen Potenzialen der Kurstadt fokussiert sich Bad Sal-
zungen auf die Entwicklung des Gesundheitstourismus.  
In der Kreisstadt Bad Salzungen ist die Wahlbeamtenstelle einer/eines 
hauptamtliche/n Ersten Beigeordneten (m/w/d) zu besetzen.  
Der/Die Erste Beigeordnete wird durch den Stadtrat gewählt.  
Gemäß Thüringer Kommunalordnung hat der Bürgermeister die Leitung 
einzelner Geschäftsbereiche an den Beigeordneten zu übertragen. Zum 
Geschäftsbereich des 1. Beigeordneten gehören die Fachämter Finanz-
verwaltung und Ordnungsamt. Darüber hinaus obliegt der/dem Ersten 
Beigeordneten die Stellvertretung des Bürgermeisters.  
Es wird erwartet, dass der/die zünftige Stelleninhaber/-in den Wohnsitz in 
der Stadt Bad Salzungen nimmt.  
Bewerber/-innen, die im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des Sozialgesetzbu-
ches (SGB) IX schwerbehindert oder schwerbehinderten Menschen gleich-
gestellt sind, werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt be-
rücksichtigt. Die Stelle ist für Männer und Frauen gleichermaßen geeignet.  
Bohl, Bürgermeister. 

Gesucht wird eine belastbare, verantwortungsbewusste, entscheidungs-
freudige und fachlich qualifizierte Führungspersönlichkeit mit überdurch-
schnittlicher Einsatzbereitschaft und mehrjähriger Leitungserfahrung vor-
zugsweise im kommunalen Bereich. Eine vertrauensvolle und konstruktive 
Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister, dem Stadtrat sowie den ande-
ren städtischen Gremien sollte selbstverständlich sein. Der/Die Bewer-
ber/-in sollte sehr mit der Stadt Bad Salzungen identifiziert sein. Der/Die 
Bewerber/-in sollte es verstehen, eine bürgerorientierte Verwaltung enga-
giert weiter zu entwickeln und die Mitarbeiter kooperativ und leistungs-
orientiert zu motivieren und zu führen. Bewerber/Bewerberinnen müssen 
die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen für die Berufung in 
das Beamtenverhältnis erfüllen.  
Vorausgesetzt werden: abgeschlossenes Hoch- oder Fachschulstudium der 
Rechts-, Verwaltungs- oder Politikwissenschaften, umfassende Kenntnisse 
und Berufserfahrung in den Aufgabenbereichen der öffentlichen Verwal-
tung, mehrjährige Leitungserfahrung vorzugsweise im kommunalen Be-
reich, Erfahrungen im Umgang mit kommunalpolitischen Gremien.  
[Weiteres zu Spalte 4]: Des Weiteren werden aus den Bewerbungsunter-
lagen das Bewerbungsschreiben, der Lebenslauf, die Zeugnisse, Zertifikate 
und der Nachweis über eine Schwerbehinderung etc. erfasst. Die Stadt-
verwaltung Bad Salzungen versichert, dass nur der Personenkreis, der 
unmittelbar in das Stellenbesetzungsverfahren einbezogen ist, Kenntnis 
über diese Daten erhält. Eine darüber hinausgehende Weitergabe der Da-
ten an Dritte erfolgt nicht. Diese Einwilligung kann jederzeit widerrufen 
werden. Der Widerruf führt zum Ausschluss aus dem laufenden Bewer-
bungsverfahren. Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus der EU-DSGVO 
und dem Thüringer Datenschutzgesetz. Durch die Bewerbung entstehen-
de Kosten (einschließlich Reisekosten) werden nicht erstattet.  

Beamter/-in auf Zeit 
für die Dauer von 
sechs Jahren; 
Besoldung entspre-
chend der Thüringer 
KommunalBesol-
dungsverordnung 
nach Besoldungs-
gruppe A 16 Thür-
BesG; 
daneben wird eine 
Aufwandsentschä-
digung gewährt 

zum 
01.12.2020 

bis zum 
01.05.2020 

STTH 
16.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          38023 
(Nied) 
 

Leitung (m/w/d) 
des Sportrefera-
tes 
 

Studium als Dipl.-Ing 
(TU) / Master der 
Fachrichtung Land-
schaftsarchitektur 
oder einer vergleich-
baren Fachrichtung 

Kenn-Nr. 2020/050.  
[Bewerbung online] 
Sprechen Sie uns an: Herr Loose, 
Fachbereichsleiter, (Tel.: 0531 470-
4930). 
Onlinequelle:  
http://stellenangebote.braunschw
eig.de 
(www.direktlink.info/yiRJ) 

Stadt Braunschweig. Wir, vom Fachbereich Stadtgrün und Sport, haben 
folgenden Dienstposten zu besetzen: Leitung (m/w/d) des Sportreferates. 
Das Sportreferat im Fachbereich Stadtgrün und Sport besteht aus zwei or-
ganisatorischen Stellen mit insgesamt ca. 45 Beschäftigten. Zu den we-
sentlichen Aufgaben des Sportreferates gehört die Entwicklung einer zeit-
gemäßen Sportinfrastruktur sowohl für den Vereins- und Schulsport als 
auch für den Freizeitsport in der Stadt Braunschweig. Das Sportreferat ist 
Ansprechpartner für rund 235 Braunschweiger Sportvereine sowie diverse 
Sportfachverbände und setzt federführend in Kooperation mit dem Stadt-
sportbund Braunschweig sowie anderen Organisationseinheiten der 
Stadtverwaltung den 2016 vom Rat der Stadt beschlossenen Masterplan 
Sport 2030 um. Zu den weiteren Aufgaben gehört das Belegungsmanage-
ment für alle städtischen Sportstätten wie bspw. Sporthallen und Sport-
freianlagen sowie die Gewährung von Zuschüssen an Sportvereine und 
Sportfachverbände. 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: Leitung des Sportreferates einschließlich der 
Ausübung der Dienst- und Fachaufsicht über die zugeordneten Mitarbei-
tenden; Umsetzung und Fortschreibung des Masterplans Sport 2030; Pro-
zessorientierte betriebs- und haushaltswirtschaftliche Steuerung des Refe-
rates; Innovative konzeptionelle Weiterentwicklung der Sportinfrastruktur 
für den Vereins-, Schul- und Freizeitsport; Planung, Bau und Modernisie-
rung von Freisportanlagen; Umsetzung des bis 2021 laufenden Pilotpro-
jektes „Hochbau Sport“; Planung und Verwirklichung von Maßnahmen zur 
Verwaltungsmodernisierung und Haushaltsoptimierung; Moderation von 
Sportthemen mit z. T. vielen Beteiligten und unterschiedlichen Interessen-
lagen; Zusammenarbeit mit dem Stadtsportbund [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] und den lokalen Sportfachverbänden; Einleitung und Begleitung von 
Anpassungsprozessen im Braunschweiger Sportgeschehen aufgrund des 
gesellschaftlichen Wandels und der demografischen Entwicklung; Bearbei-
tung von komplexen Sonderaufgaben sowie Erarbeitung und Präsentation 
von Beschlussvorlagen für die Ratsgremien. Eine spätere Veränderung des 
Aufgabenzuschnitts ist nicht ausgeschlossen. 
Sie bringen mit: Abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ing (TU) / Master der 
Fachrichtung Landschaftsarchitektur oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung; Mindestens fünfjährige Erfahrung in der Leitung und Führung größe-
rer Organisationseinheiten (idealerweise innerhalb einer Kommunalver-
waltung); Umfangreiche Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von 
Infrastrukturprojekten mit Sportbezug sowie planungsrechtliche Grund-
kenntnisse; Haushaltswirtschaftliche Kenntnisse (NKR) sowie Basiswissen 
im Verwaltungsverfahrensrecht; Vertiefte Kenntnisse in der Sportstätten-
leitplanung und Sportentwicklungsplanung sowie bezüglich kooperativer 
und integrierter Planungsprozesse. Wir erwarten zudem: Besitz des Füh-
rerscheins der Klasse B nach gültigem EU-Führerscheinrecht; Führungs-
kompetenz, einen kooperativen Führungsstil und die Fähigkeit zur wert-
schätzenden Motivation der Mitarbeitenden; Kommunikatives Geschick 
und Erfahrung in der Moderation schwieriger Prozesse; Ausgeprägte Fä-
higkeit zum analytisch-konzeptionellen Arbeiten und gestalterische Krea-
tivität; Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit; Sicheres 
Auftreten bei der Präsentation von Arbeitsergebnissen verwaltungsintern 
und in städtischen Gremien; Sehr hohe Belastbarkeit und Durchsetzungs-
fähigkeit; Bereitschaft zur Teilnahme an Abendsitzungen von städtischen 
Gremien und zur Erbringung von Überstunden. 

EG 14 TVöD, unbe-
fristet.  
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

28.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
14.03.2020 

38023 
(Nied) 
 

Leitung (m/w/d) 
des Sportrefera-
tes 
 

k.A. Kenn-Nr. 2020/050 
Stadt Braunschweig 
Fachbereich Zentrale Dienste 
Postfach 3309 
38023 Braunschweig 

Stadt Braunschweig. Braunschweig bietet als Großstadt mit ca. 250.000 
Einwohnerinnen und Einwohnen und als internationaler Forschungs- und 
Wirtschaftsstandort ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Die kurzen 
Wege in der Löwenstadt, das breite Kulturangebot sowie die vielen Grün-
flächten für Freizeit und Erholung sind die besten Voraussetzungen für ei-
ne hohe Lebensqualität und eine perfekte Work-Life-Balance. 
Der Fachbereich Stadtgrün und Sport hat folgende Dienstposten zu beset-
zen [u.a.]: Leitung (m/w/d) des Sportreferates  

Nähere Angaben zu den Aufgabenbereichen, den Anforderungsprofilen 
einschließlich der geforderten Qualifikationen und zu den Bewerbungsfris-
ten finden Sie im Internet unter  
www.braunschweig.de/stellenbeschreibung 
 

EG 14 TVöD 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. BSZ, HAZ 
14.03.2020 

3830X 
(Nied) 
 

Sachbearbeiter/- 
in (m/w/d) für: 
a) Ausbildungs-
förderung  
b) Wirtschaftli-
che Jugendhilfe 

k.A.  Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Ausführliche Informationen finden 
Sie unter www.lk-
wolfenbuettel.de/karriere 

Landkreis Wolfenbüttel. 
Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? Dann verstärken Sie 
unser Team im Landkreis Wolfenbüttel,  
[u.a.] im Jugendamt – Abteilung Wirtschaftliche Leistungen –  
a) als Sachbearbeiter/in (m/w/d) für Ausbildungsförderung;  
b) oder als Sachbearbeiter/in (m/w/d) für Wirtschaftliche Jugendhilfe.  

k.A.  jew. in Vollzeit 39 
bzw. 40 WS / ge-
blockt teilbar;  
EG 9b TVöD / A 10 
NBesG 

k.A. k.A.  BSZ 
14.03.2020 

40210 
(NRW) 
 

Schuldner- und 
Verbraucherin-
solvenzberater 
(w/m/d) 

abgeschlossenes Stu-
dium der Rechtswis-
senschaften, des 
Wirtschaftsrechts, 
der Sozialarbeit oder 
einer anderen geeig-
neten Fachrichtung 

Sie haben Interesse an dieser Auf-
gabe? Dann bewerben Sie sich un-
ter Nutzung des folgenden Links 
online unter Angabe Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung. 
Onlinequelle:  
http://jobs.verbraucherzentrale.nr
w 
(www.direktlink.info/cBpj) 

Verbraucherzentrale NRW e.V. - Zur Unterstützung unseres Teams suchen 
wir für unsere Beratungsstelle in Düsseldorf einen Schuldner- und Ver-
braucherinsolvenzberater (w/m/d) 
Es warten folgende Aufgaben auf Sie: Sie ermitteln Art und Umfang der 
Gesamtüberschuldung, analysieren die Budgetsituation des Haushaltes 
und erarbeiten Haushalts- und Sanierungskonzepte unter Berücksichti-
gung der persönlichen, familiären und wirtschaftlichen Situation sowie der 
Überschuldungsursachen. Sie prüfen (Kredit-)Verträge und Gläubigerfor-
derungen und verhandeln mit Gläubigern - bei Bedarf nach den Vorgaben 
der Insolvenzordnung. Nach Bedarf stellen Sie Anträge für das Verbrau-
cherinsolvenzverfahren und leisten Unterstützung während der Wohlver-
haltensphase. Sie analysieren besondere Problemlagen vor Ort, bringen 
die Erkenntnisse in die kommunale Diskussion ein und greifen besondere 
Aspekte der Überschuldungsproblematik im Rahmen von Öffentlichkeits-
arbeit auf 

Das bringen Sie mit: ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaf-
ten, des Wirtschaftsrechts, der Sozialarbeit oder einer anderen geeigneten 
Fachrichtung; Vorerfahrung in der Schuldner- und Verbraucherinsolvenz-
beratung; verbraucherpolitische Sensibilität; Teamfähigkeit und Organisa-
tionstalent; gute EDV-Kenntnisse (Open Office, MS Office).  
Möchten Sie noch mehr über die Arbeit der Verbraucherzentrale erfah-
ren? Dann besuchen Sie uns auf www.verbraucherzentrale.nrw. 
Für Fragen zu Ihrer Bewerbung und/oder der Stellenausschreibung stehen 
wir Ihnen unter der Telefonnummer 0211/3809710 jederzeit gerne zur 
Verfügung. 

zunächst befristet 
bis zum 31.12.2021 
mit einer regelmä-
ßigen Arbeitszeit 
von 19,92 Std./Wo. 
(0,5 Stelle)  
Wir bieten Ihnen: 
eine Vergütung 
nach EG 9b TV-L  
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
29.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          41363 
(NRW) 
 

Stadtplaner/in, 
Raumplaner/in, 
Wirtschaftsge-
ographin / Wirt-
schaftsgeograph 
(w/m/d) 

abgeschlossenes 
Fachhochschul- oder 
Hochschulstudium 
(FH oder TU/TH) 

 
 
 
Kontakt 
Stadt Jüchen 
Der Bürgermeister 
Haupt- und Personalamt 
Am Rathaus 5 
41363 Jüchen 
E-Mail: personal@juechen.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen der 
Amtsleiter des Amtes für Stadt-
entwicklung, Herr Tim Stein unter 
der Telefon-Nr. 02165/915-6100 
zur Verfügung. Ihre Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen (Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf, Prü-
fungszeugnisse und vorhandene 
Arbeitgeberzeugnisse) richten Sie 
bitte bis spätestens 13.04.2020 an 
die o. g. Adresse. 

Die Stadt Jüchen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
Stadtplaner/in, Raumplaner/in, Wirtschaftsgeographin/ Wirtschaftsge-
ographen (w/m/d) 
unbefristet nach EG 12 TVöD-VKA/ Besgr. A12 LBesO NRW.  
 
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehört die Begleitung des Strukturwan-
dels durch die Entwicklung zukunftsfähiger Perspektiven für die Stadt Jü-
chen. Die (stadt-)planerischen Aufgaben reichen dabei von der Erarbei-
tung konzeptioneller Ansätze, Rahmenpläne und städtebaulicher Entwürfe 
über die Ausarbeitung von Plan- und Genehmigungsunterlagen bis zur 
konkreten Umsetzung von Projekten. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
Planung und Begleitung des Strukturwandels durch die Entwicklung zu-
kunftsfähiger Ziele, Pläne und Projekte 
Planung und Umsetzung konkreter Projekte und Maßnahmen mit Bezug 
zum Strukturwandel und zur nachhaltigen Mobilität 
Vorbereitung, Begleitung und Durchführung extern vergebener Planungs-
leistungen, räumlicher Konzepte sowie gutachterlicher Verfahren 
Koordinierung der verwaltungsinternen und interkommunalen Zusam-
menarbeit mit Bezug zum Strukturwandel 
Akquirierung von Fördermitteln über EU-, Bundes- und Landesprogramme 
Vertretung von Planungen und Maßnahmen in den politischen Gremien 
und in der Öffentlichkeit  
Erstellung von städtebaulichen und planungsrechtlichen Stellungnahmen 
im Rahmen von Bau- und sonstigen Genehmigungsverfahren sowie über-
geordneten Planverfahren mit Bezug zum Strukturwandel 

Wir erwarten: 
abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium (FH oder TU/TH) 
der Stadt-bzw. Raumplanung oder der Wirtschaftsgeographie 
fundierte Kenntnisse im Bereich der Stadtplanung, des räumlichen Struk-
turwandels und der räumlichen Wirtschaftsentwicklung; Berufserfahrung 
in den vorgenannten Bereichen ist wünschenswert 
Ideenreichtum und konzeptionelle Begabung zur Entwicklung konkreter 
Projekte und Maßnahmen 
fundierte Kenntnissen im Bau- und Planungsrecht (wünschenswert) 
sichere Anwendung von MS-Office-Anwendungen, CAD- und Grafikpro-
grammen 
GIS-Kenntnisse (wünschenswert)  
Fähigkeit, selbstständig, konzeptionell und kreativ zu arbeiten 
verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
Des Weiteren sollten Sie über Engagement, auch in Bezug auf die Bereit-
schaft zur Teilnahme an Abendveranstaltungen, Verantwortungsbewusst-
sein, sicheres Auftreten und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten so-
wie Organisationsgeschick verfügen und gerne in einem, auch fachüber-
greifenden Team arbeiten. Ebenfalls wünschenswert sind der Besitz des 
Führerscheins der Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW ge-
gen Fahrtkostenerstattung für dienstliche Zwecke zu nutzen. 
Wir bieten: 
Attraktive Bezahlung im Rahmen der entsprechenden gesetzlichen oder 
tariflichen Bestimmungen. Bei Beamten erfolgt die Einstellung anhand der 
persönlichen und laufbahnrechtlich vorliegenden Voraussetzungen. Bei 
passender personeller Konstellation ist die Besetzung der Stelle im Job-
sharing möglich. 
Zusatzversorgung im Tarifbereich 
Flexible Arbeitszeit und Betriebliches Gesundheitsmanagement 
Fortbildungsmöglichkeiten in dem zugewiesenen Aufgabengebiet 
Auswahlentscheidungen erfolgen im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen. Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Bewer-
bungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen im Sinne von 
§ 2 Abs. 2 SGB IX gleichgestellte Personen sind ausdrücklich erwünscht 
und werden bei sonst gleicher Eignung vorbehaltlich gesetzlicher Regelun-
gen bevorzugt berücksichtigt. 

unbefristet nach EG 
12 TVöD-VKA/ 
Besgr. A12 LBesO 
NRW.  
 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

13.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
09.03.2020 

47533 
(NRW) 
 

Fachbereichslei-
tung (m/w/d) 
Jugend und Fa-
milie  
 

Hochschulstudium 
bzw. die Laufbahnbe-
fähigung für die 
Laufbahngruppe 2, 
zweites Einstiegsamt 

Bewerbung – keine Online-/ Fax-
bewerbung – mit den üblichen aus-
sagekräftigen Unterlagen an: Bür-
germeisterin der Stadt Kleve, Fach-
bereich 10, Postfach 19 55, 47517 
Kleve. 
Ansprechpartner: Gendritzki, Klaus, 
Minoritenplatz 1, 47533 Kleve, Tel.: 
0 28 21 / 84 - 224, 
Klaus.Gendritzki@Kleve.de. 
Onlinequelle:  
www.kleve.de 
(www.direktlink.info/iafn) 

Beim Fachbereich Jugend und Familie der Kreisstadt Kleve ist die Fachbe-
reichsleitung (m/w/d) zu besetzen. 
Der Aufgabenbereich umfasst folgende Aufgaben: Leitung, Steuerung, Ko-
ordination und Repräsentanz des Fachbereiches mit zwei Abteilungen und 
insgesamt rd. 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (inkl. Kindertages-
stätten); Budgetverantwortung inklusive aller personellen, planerischen 
und finanziellen Angelegenheiten des Fachbereiches; Mitgestaltung bei 
Grundsatzfragen sowie der Entwicklung strategischer Ziele für den Ver-
antwortungsbereich der öffentlichen Jugendhilfe; Zusammenarbeit mit 
den freien Trägern der Jugendhilfe sowie anderen gesellschaftlichen Insti-
tutionen und Einrichtungen; Umsetzung und Fortführung der Qualitäts-
entwicklung innerhalb der Kinder- und Jugendhilfe.  
Erwartet wird der Einsatz des privaten Kraftfahrzeuges gegen Zahlung der 
gesetzlich geregelten Entschädigung. 

Anforderungsprofil: Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium 
bzw. die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegs-
amt; Mehrjährige Führungserfahrung in vergleichbarer Tätigkeit; Fach-
kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe sowie die Bereitschaft, diese zu 
aktualisieren und zu erweitern; Ausgeprägte Fähigkeit zur konzeptionellen 
Arbeit sowie Umsetzungsstärke; Kenntnisse im Bereich des kommunalen 
Haushaltswesens und/oder betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Von der 
Bewerberin/ dem Bewerber wird erwartet: den Fachbereich zu führen und 
zu strukturieren; Entwicklungen voranzubringen; Mitarbeiter/innen zu lei-
ten und zu motivieren. 
Gesucht wird eine besonders engagierte, zielstrebige und verantwor-
tungsvolle Führungspersönlichkeit mit fundierten EDV-Kenntnissen, die es 
versteht, mit konzeptionellen Fähigkeiten, Ideenreichtum und Durchset-
zungsvermögen den Fachbereich Jugend und Familie zu leiten.  

Die Vergütung er-
folgt nach EG 14 
TVöD, vergleichbar 
Besoldungsgruppe 
A 14 LBesG NRW. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
21.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

48143 
(NRW) 
 

Referent*in für 
Öffentlichkeits-
arbeit und 
Wahlkampf 
(m/w/d) 

Ausbildung im Be-
reich PR oder Öffent-
lichkeitsarbeit oder 
eine vergleichbare 
Qualifikation 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung, die Sie per E-Mail an  
kv@gruene-muenster.de senden. 
Die Bewerbungsgespräche werden 
voraussichtlich in der KW 14 statt-
finden. 
Onlinequelle:  
www.grüne-münster.de 
(www.direktlink.info/jJFd) 

Bündnis 90/ Die Grünen Münster (GAL) suchen für den Kommunalwahl-
kampf 2020 eine*n Referent*in für Öffentlichkeitsarbeit und Wahlkampf 
(m/w/d). [...]. Wir suchen einen strategischen Kopf für unseren Wahl-
kampf, der professionell die interne Kommunikation unseres Kreisverban-
des als Pressesprecher*in bündelt, nach außen transformiert und mit or-
ganisatorischem Geschick unsere Veranstaltungen und Kampagnen steu-
ert. Zu den Aufgaben gehören insbesondere: organisatorische und strate-
gische Beratung von Kreisvorstand und Kandidat*innen in Fragen des 
Wahlkampfes; Mitwirkung bei der Konzeption der Wahlkampagne mit ei-
ner Agentur; Steuerung der Aufträge der für den Kreisverband arbeiten-
den externen Dienstleister*innen; Detailplanung der Wahlkampfaktivitä-
ten (Zeitplan, Material- und Finanzbedarf); Organisation von Wahlkampf-
veranstaltungen und Pressekonferenzen; Auswertung von Medien- und 
Agenturberichten; Erstellung von Pressemitteilungen und Beantwortung 
von Presseanfragen; inhaltliche Betreuung des Internetauftritts und der 
Social-Media-Kanäle des Kreisverbands und der Spitzenkandidat*innen; 
Abstimmung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit mit dem Kreisvorstand 
und den Spitzenkandidat*innen; Zusammenarbeit mit der aktuellen grü-
nen Ratsfraktion in tagesaktuellen Fragestellungen; [...]. 

Wir erwarten: eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich PR oder Öffent-
lichkeitsarbeit oder eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger Be-
rufserfahrung; eine hervorragende mündliche und schriftliche Ausdrucks-
weise und die Fähigkeit, Sachverhalte für unterschiedliche Zwecke und 
zielgruppenorientiert zu formulieren; Präsentationsfähigkeit sowie über-
zeugendes Auftreten; sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office und Adobe 
Creative Cloud) und Kenntnisse gängiger CMS-Systeme; Kenntnisse grüner 
Politik und Strukturen auf kommunaler Ebene und Übereinstimmung mit 
unseren politischen Zielen; Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Organisationsta-
lent und ein hohes Maß an Selbstständigkeit; einen kühlen Kopf in Stress-
situationen, Energie und Humor; die Bereitschaft zur Arbeit auch am 
Abend und am Wochenende. 
Die Stelle ist befristet bis zum 30. September 2020. Wir gehen davon aus, 
dass wir über diesen Termin hinaus Personalbedarf für unsere Öffentlich-
keitsarbeit haben werden, und sind daran interessiert, Ihnen bei gegensei-
tiger Zufriedenheit eine Weiterbeschäftigung anbieten zu können; dies 
steht unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit und hängt daher insbe-
sondere vom Ergebnis der Kommunalwahl ab. [...]. 

Die Arbeitszeit be-
trägt 39 WS. Die 
Vergütung erfolgt in 
Anlehnung an den 
TVöD und ist ab-
hängig von Ihrer 
persönlichen Eig-
nung und Erfah-
rung. Zunächst be-
fristet bis zum 
30.09.2020, [s.Sp.6] 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

bis zum 
23.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4, 
Anzeigen-
datum 
06.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          52351 
(NRW) 
 

Sachbearbei-
ter/in (d/m/w) 
Wirtschaftsför-
derung 

Fachhochschulstudi-
um Wirtschaftsge-
ographie oder einer 
vglb. Fachrichtung 
(Diplom oder Bache-
lor) 

Nähere Informationen zu dieser 
Stelle finden sie unter: 
www.kreis-dueren.de/ 
Stellenausschreibungen 

Beim Kreis Düren ist folgende Stelle im Amt für Kreisentwicklung und 
Wirtschaftsförderung zu besetzen: Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter 
(d/m/w) im Bereich Wirtschaftsförderung. 
Wir bieten Ihnen: geregelte Arbeitszeiten, die flexibel gestaltet werden 
können; die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf; vielfältige Ange-
bote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements; verschie-
dene Fortbildungsmöglichkeiten; nach erfolgreicher Einarbeitungszeit 
grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilnahme an der Telearbeit; grds. die 
Möglichkeit zur Ausübung von Nebentätigkeiten. 

Zugangsvoraussetzungen: abgeschlossenes Fachhochschulstudium der 
Wirtschaftsgeographie oder einer vergleichbaren Fachrichtung (Diplom 
oder Bachelor); Wünschenswert ist darüber hinaus Berufserfahrung im 
o.g. Aufgabenbereich sowie Kenntnisse im Bereich von Fördermöglichkei-
ten- und Programmen (Land, Bund, EU). 

VZ; 
EG 11 TVöD; 
Altersvorsorge über 
die Zusatzversor-
gungskasse 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. AAZ 
14.03.2020 

53173 
(NRW) 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d)  
im Projektma-
nagement 

abgeschlossenes Uni-
versitätsstudium 
(Master oder ver-
gleichbarer Ab-
schluss) 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) ausschließlich per  
E-Mail (maximal zwei Dateianhän-
ge) an bewerbung@ 
hochschulverband.de.  
Deutscher Hochschulverband  
Rheinallee 18-20 
53173 Bonn  
www.hochschulverband.de 

Der Deutsche Hochschulverband (DHV) in Bonn-Bad Godesberg 
(www.hochschulverband.de) ist die Berufsvertretung von über 32.000 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in Deutschland. Er bietet für 
seine Mitglieder ein vielfältiges Spektrum von Dienstleistungen an. Einige 
dieser Dienstleistungen – unter anderem ein umfangreiches Seminarpro-
gramm, ein Übersetzungsservice sowie verschiedene Consulting-Angebote 
– werden in der DHV-Geschäftsstelle von der Abteilung Projektmanage-
ment koordiniert. In dieser Abteilung ist folgende Stelle zu besetzen:  
Mitarbeiter (m/w/d) im Projektmanagement.  
Das Aufgabenprofil umfasst vielfältige operative Tätigkeiten bei der Semi-
narverwaltung. Darüber hinaus wird zur Betreuung auswärtiger Seminare 
die Bereitschaft zu regelmäßiger Reisetätigkeit erwartet (3-4 Dienstreisen 
pro Monat). Nähere Informationen zum DHV-Seminarangebot finden Sie 
unter www.dhvseminare.de.  
Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich in der 16. KW statt.  

Ihr Profil: abgeschlossenes Universitätsstudium (Master oder vergleichba-
rer Abschluss); ausgeprägtes Organisationstalent und strukturierte Ar-
beitsweise; sehr gute EDV-Kenntnisse: Erfahrung im Umgang mit Content 
Management Systemen, hohe Affinität zu technischen Fragestellungen 
und sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen; wünschens-
wert sind Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement, idealerweise auch 
mit E-Learning; ausgeprägte Kundenorientierung und Teamfähigkeit; gute 
Umgangsformen und Ausdrucksvermögen.  
Wir bieten: Spaß an der Arbeit in einem dynamischen Projektmanage-
ment-Team; ein thematisch anspruchsvolles Umfeld; eine ethisch sinnvol-
le Arbeit für Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler.  
Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns über Ihre Bewer-
bung. 
Ihre Fragen beantwortet Herr Dr. Ulrich Josten, Abteilungsleiter Projekt-
management, unter Tel.: 0228 / 9026634.  

VZ oder TZ (80 %); 
Vergütung in An-
lehnung an TV-L 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. GAB 
14.03.2020 

53175 
(NRW) 
 

zwei Programm-
sachbearbei-
ter/innen 
(w/m/d) 

k.A.  Schriftliche Bewerbung per E-Mail 
an bewerbung@ijab.de  
oder an unseren Rechtsträger  
IJAB – Fachstelle für Internationale 
Jugendarbeit der Bundesrepublik 
Deutschland e. V. 
Godesberger Allee 142-148 
53175 Bonn 
[Weiteres s. Sp. 6]  
www.ijab.de 

IJAB. JUGEND für Europa.  
Bei JUGEND für Europa sind zu besetzen:  
Programmsachbearbeiterin/Programmsachbearbeiter (w/m/d).  
Werden Sie Teil einer dynamischen Organisation, die in einem europäi-
schen Umfeld arbeitet und seit vielen Jahren kontinuierlich wächst.  
Als Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter arbeiten Sie in Teams an der förder-
technischen Umsetzung einzelner Aktionsbereiche der Programme.  
Ihr Beitrag zu unserem Erfolg:  
Prüfung von Förderanträgen und Verwendungsnachweisen; Ausfertigen 
von Mitteilungen und Verträgen; Bewirtschaftung der Verträge mit Be-
günstigten; EDV-technische Erfassung projektbezogener Daten; Telefoni-
sche/schriftliche Beratung und Betreuung von Antragstellenden; Selbst-
ständige Entwicklung von Arbeitsabläufen; Eigenverantwortliche Durch-
führung zusätzlicher koordinierender Aufgaben. Wir bieten Ihnen Tätigkei-
ten mit interessanten und anspruchsvollen Aufgaben.  

JUGEND für Europa ist Teil von IJAB – Fachstelle für Internationale Ju-
gendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e. V. und bietet als Nationale 
Agentur für die EU-Förderprogramme Erasmus+ Jugend in Aktion und Eu-
ropäisches Solidaritätskorps jungen Menschen vielfältige Chancen, in Eu-
ropa zu lernen, sich für Europa zu engagieren, europäische Projekte 
durchzuführen und Europa mitzugestalten.  
IJAB und JUGEND für Europa sind im Auftrag des Bundesministeriums für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und der Europäischen Kommission 
tätig. Mehr zu JUGEND für Europa unter www.jugendfuereuropa.de  
[Weiteres zu Spalte 4]: Wir bitten die Bewerber/innen um Verständnis, 
dass wir keine Zwischennachricht geben sowie die eingereichten Bewer-
bungsunterlagen nicht zurücksenden können. Auf aufwendige Bewer-
bungsmappen und Klarsichtfolien kann daher gerne verzichtet werden. 
Die Beendigung des Auswahlverfahrens wird auf unserer Webseite 
www.ijab.de im Internet veröffentlicht. 

bis zum 31.12.2021 
befristet; 
eine Stelle in Voll-
zeit und eine Stelle 
in Teilzeit 19,5 WS; 
Vergütung nach 
Entgeltgruppe 9b 
(TVöD Bund); Mög-
lichkeit zur Teil-
nahme an einem 
attraktiven Betrieb-
lichen Altersvorsor-
gemodell; Angebot 
zum Erwerb eines 
Jobtickets 

möglichst 
zum 
01.05.2020 

bis zum 
30.03.2020 

GAB 
14.03.2020 

53639 
(NRW) 
 

Projektmitarbei-
ter*in 

k.A.  Aussagekräftige Bewerbung mit 
Lebenslauf und Kopien von Arbeits- 
und sonstigen Zeugnissen aus-
schließlich elektronisch an:  
remig@hausschlesien.de 
[Weiteres s. Sp. 6]  

Das Dokumentations- und Informationszentrum von HAUS SCHLESIEN 
konzipiert seine Dauerausstellung zur Kultur und Geschichte Schlesiens neu. 
Die Finanzierung des Projektes erfolgt über die Bundesbeauftragte für Kul-
tur und Medien.  
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine*n  
Projektmitarbeiter*in. 

Nähere Informationen zu Ihren Aufgaben und den erwarteten Qualifikati-
onen finden Sie auf unserer Homepage:  
https://www.hausschlesien.de/verwaltung/stellenangebote  
[Weiteres zu Spalte 4]:  
HAUS SCHLESIEN, Dokumentations- und Informationszentrum, Dollendor-
fer Str. 412, 53639 Königswinter-Heisterbacherrott, Tel. 02244 / 88 60. 

befristet bis 
31.12.2021; 
Vollzeitanstellung; 
EG E 11 TVöD Bund 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
15.04.2020 

GAB 
14.03.2020 

54295 
(RhPf) 
 

Dorfberater 
(m/w/d) 

erfolgreich abge-
schlossenes Studium 
in den Bereichen  
Geographie, Sozial-
pädagogik, Soziologie 
oder Raum- und Um-
weltwissenschaften 

Verbandsgemeinde Trier-Land 
Gartenfeldstr. 12 
54295 Trier  
Bewerbung mit den üblichen Un-
terlagen in einer zusammenhän-
genden PDF-Datei an: 
bewerbung@trier-land.de 
www.trier-land.de 

Bei der Verbandsgemeinde Trier-Land ist zur Umsetzung des Projektes 
„Aufbau aktiver Dorfgemeinschaften“ eine Stelle als Dorfberater (m/w/d) 
zu besetzen. Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: Aufbau aktiver 
Dorfgemeinschaften in der Verbandsgemeinde Trier-Land zur Verbesse-
rung der dörflichen Lebensqualität und der sozialen Daseinsvorsorge vor 
dem Hintergrund des demographischen Wandels; Identifizierung ortsspe-
zifischer Potentiale und Herausforderungen in den Gemeinden auf Basis 
einer zu erarbeitenden Stärken-Schwächen Analyse je Ortsgemeinde; Sen-
sibilisierung und Aktivierung der Dorfbewohner/Empowerment zur sensib-
len Revitalisierung des Dorfes von innen heraus (z. B. durch persönliche 
Ansprache, Vortragsveranstaltungen, Socialmedia); Vorbereitung, Durch-
führung und Nachbereitung von Ideenwerkstätten zur Aktivierung der 
Dorfbewohner, zur Entwicklung einer Vision und zur Definition von Zielen 
für jeden Ort; Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von the-
men- oder projektbezogenen Arbeitskreisen zur Umsetzung der Vision 
und den Zielsetzungen über konkrete Folgemaßnahmen; Unterstützung 
von Projekten/Trägern bei der Projektanbahnung und -abwicklung; Kom-
munikation nach innen und außen/Medienarbeit. 

Wir erwarten: ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Bereichen 
Geographie, Sozialpädagogik, Soziologie oder Raum- und Umweltwissen-
schaften; ein sicheres Auftreten sowie ein sehr gutes sprachliches und 
schriftliches Ausdrucksvermögen; ausgeprägte Kommunikations-, Mode-
rations- und Präsentationskompetenz; einen sicheren Umgang mit der 
EDV (Word, Excel, Powerpoint und Socialmedia); Fahrerlaubnis der Klasse 
B sowie Bereitschaft den eigenen PKW zu dienstlichen Zwecken gegen 
Reisekostenentschädigung zur Verfügung zu stellen; Bereitschaft zu flexib-
len Arbeitszeiten auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten. 
Wir bieten einen attraktiven und verantwortungsvollen Arbeitsplatz in ei-
ner modernen Verwaltung verbunden mit der Möglichkeit zur persönli-
chen Weiterentwicklung. 
 

Anstellung zunächst 
befristet für die Dau-
er der Projektlaufzeit 
(bis zum 30.09.2021); 
Vollzeit; Beschäfti-
gungsverhältnis nach 
den Vorschriften des 
TVöD mit Entgelt bis 
Entgeltgruppe 10 
TVöD sowie Jahres-
sonderzahlung, leis-
tungsorientierte 
Einmalzahlung und 
betrieblich finanzier-
te Altersversorgung 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
27.03.2020 

TV 
07.03.2020 

55116 
(RhPf) 
 

Persönliche As-
sistenz (m/w/d) 
der Präsidentin 

k.A. Kennziffer: 1/P/2020 Weitere In-
formationen unter: 
www.karriere.rlp.de – 
www.lfu.rlp.de  

Im Landesamt für Umwelt Rheinland-Pfalz – Dienstort Mainz – ist folgende 
Stelle zu besetzen: Persönliche Assistenz (m/w/d) im Vorzimmer der Prä-
sidentin. 

Landesamt für Umwelt – Referat Personal, Recht, Aus- und Fortbildung – 
Land Rheinland-Pfalz, Familienfreundlicher Arbeitgeber. 

VZ; bis EG E 11 TV-L 
bzw. bis Besgr. A 11 
LBesG (3. e. A.) 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

05.04.2020 AZM 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          59368 
(NRW) 
 

Leiter/in 
(m/w/d) Abtei-
lung Bildung, 
Kultur und Sport 

k.A. Weitere Informationen finden Sie 
im Internet unter: 
www.werne.de 

Die Stadt Werne sucht eine/einen Leiterin/ Leiter (m/w/d) für die Abtei-
lung Bildung, Kultur und Sport. 

k.A. unbefristet; VZ zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. WA 
14.03.2020 

69117 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter/in 
(m/w/d) Gleich-
stellungsbüro  
 

Studium der Sozial-
wissenschaften 

Aussagekräftige Bewerbungsunter-
lagen an: Universität Heidelberg, 
Gleichstellungsbüro, Hauptstraße 
126, 69117 Heidelberg.  
Onlinequelle:  
http://adb.zuv.uni-heidelberg.de 
(www.direktlink.info/sRbS) 

Die Universität Heidelberg sucht für das Gleichstellungsbüro eine/n Mit-
arbeiter/in (m/w/d) zur Unterstützung der Gleichstellungsbeauftragten 
und des Teams im Gleichstellungsbüro bei Planung und Durchführung von 
Gleichstellungs- und Diversity-Maßnahmen. Die Mitwirkung bei Entwick-
lung und Umsetzung von Förderinstrumenten sowie das Engagement bei 
Konzeption und Organisation von (Weiterbildungs-)Veranstaltungen gehö-
ren zu den zentralen Aufgaben der/des Stelleninhaberin/s. 
Sie sollten sich als kompetente/r und hilfsbereite/r Dienstleister/in ver-
stehen, gerne im Team arbeiten und bereit sein, sich flexibel in neue 
Themen einzuarbeiten.  

Ein abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften, Erfahrungen im 
konzeptionellen Arbeiten sowie sehr gute Englischkenntnisse sind zwin-
gend erforderlich. Erwartet werden berufliche Erfahrungen im Arbeitsum-
feld Gleichstellung/Diversity-Management in der Wissenschaft, eine selb-
ständige Arbeitsweise und ein souveräner Umgang mit der gängigen MS-
Office-Software (Power Point, Excel). 
 

Die Vergütung er-
folgt nach TV-L. Die 
Stelle ist grundsätz-
lich teilbar und bis 
zum 31.10.2026 be-
fristet. 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

bis spätes-
tens 
23.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
13.03.2020 

70173 
(BaWü) 
 

Projektmana-
ger/-in Innova-
tionspreis 

k.A. Kennzahl: BMA/0011/2020  
www.stuttgart.de/stellenangebote 

Stuttgart von Beruf. Stellenangebote der Landeshauptstadt Stuttgart.  
Wir suchen für unser Bürgermeisteramt eine/-n Projektmanager/-in  
Innovationspreis der Landeshauptstadt Stuttgart (m/w/d)  

Den vollständigen Ausschreibungstext sowie Einzelheiten zum Bewer-
bungsverfahren finden Sie unter www.stuttgart.de/stellenangebote. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

TZ 50%; 
unbefristet;  
EG 13 TVöD 

baldmög-
lichst 

26.03.2020 STZ 
14.03.2020 

70563 
(BaWü) 
 

Leitung der  
Regional-
geschäftsstelle 
im Co-Team 
(w/m/d) 

k.A. Bewerbungen per E-Mail an das In-
terne Personalwesen, z.Hd. Frau 
Pfizenmayer,  
bewerbung@paritaet-bw.de 

Der Paritätische Baden-Württemberg. Der Paritätische Wohlfahrtsver-
band, Landesverband Baden-Württemberg e.V. sucht für den Regional-
verbund Stuttgart plus Region mit über 250 Mitgliederorganisationen so-
wie Büros in Stuttgart und Nürtingen zur Ergänzung des hauptamtlichen 
Teams eine Leitung der Regionalgeschäftsstelle im Co-Team. (w/m/d). 

Der Paritätische Baden-Württemberg, Hauptstr. 28, 70563 Stuttgart,  
www.paritaet-bw.de. 
Näheres im Stellenprofil unter www.paritaet-bw.de/stellenanzeigen 
Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht verschlüsselt 
werden. 

k.A. baldmög-
lichst 

bis spätes-
tens 
22.03.2020 

STZ 
14.03.2020 

74072 
(BaWü) 
 

Leitung des 
Schul- und Kul-
turamtes 
(m/w/d) 
 

Abgeschl. Studium im 
gehobenen bzw. hö-
heren Verwaltungs-
dienst 

Landratsamt Heilbronn, Innere 
Verwaltung - Personal, 
Lerchenstr. 40, 74072 Heilbronn 
Daniela Messer, Tel. 07131 / 994-
318 
www.willkommen-im-kreis.hn 

Leitung des Schul- und Kulturamtes (m/w/d). 
Ein Arbeitsplatz mit Zukunft und einem sicheren Gehalt ist Ihnen wichtig? 
Willkommen im Kreis! 
Das Landratsamt Heilbronn ist ein moderner Dienstleister, der im Interes-
se des Gemeinwohls handelt. Als Verwaltungsbehörde sind rund 1.600 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die Gemeinden und 340.000 Ein-
wohner des gesamten Landkreises zuständig. 

Abgeschlossenes Studium im gehobenen bzw. höheren Verwaltungs-
dienst. 
Erfahren Sie hier mehr zu dieser Stelle: www.willkommen-im-kreis.hn 

k.A. k.A. k.A. STBW 
13.03.2020
HS 
14.03.2020 

75158 
(BaWü) 
 

Amtsleiter 
(w/m/d) „Amt 
für städtische 
Kindertages-
einrichtungen“ 

abgeschlossenes 
Hochschulstudium im 
Bereich Erziehungs- 
und/oder Sozialwis-
senschaft oder ein 
verwandter Studien-
gang oder ein abge-
schlossenes pädago-
gisches Studium, ide-
alerweise ergänzt 
durch eine Zusatz-
qualifikation z. B. in 
den Fachgebieten  
Sozialmanagement, 
Betriebswirtschaft 
oder Sozial-/Jugend-
hilfeplanung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann finden Sie nähere Informati-
onen unter 
https://karrierepforzheim.de  
Bewerbung entweder online oder 
schriftlich – unter Angabe der 
Kennziffer 20-071 – an:  
Stadt Pforzheim  
Personal- und Organisationsamt 
75158 Pforzheim  
Bei Rückfragen:  
Herr Bürgermeister Frank Fillbrunn 
unter Tel.: 07231 / 39-2100. 

Stadt Pforzheim – VIELFALT LEBEN. Die Stadt Pforzheim ist derzeit Träger 
von 24 Kindertageseinrichtungen und damit der größte Träger von Einrich-
tungen im Stadtgebiet. Unsere Einrichtungen mit Krippe, Kindergarten 
und Hort sind Orte der Bildung, Betreuung, Erziehung und Integration. Der 
Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen wird durch das INFANS-
Handlungskonzept strukturiert, das pädagogische Profil jeder Einrichtung 
orientiert sich am Bedarf. Wir suchen für das bis dahin neu gegründete 
„Amt für städtische Kindertageseinrichtungen“ einen Amtsleiter (w/m/d).  
Das Aufgabengebiet: Leitungs- und Führungsverantwortung für die städti-
schen Kindertageseinrichtungen für Kinder mit rd. 1.700 Plätzen; Zielorien-
tierte Führung und Weiterentwicklung der derzeit 24 städtischen Kinder-
tageseinrichtungen mit rd. 310 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern; Stär-
kung und strategische Weiterentwicklung des pädagogischen Profils des 
städtischen Trägers mit eigener Fachberatung unter besonderer Berück-
sichtigung des in Pforzheim sehr hohen Migrationsanteils der Bevölkerung.  
Unser Angebot an Sie: abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätig-
keit in einem motivierten Team; gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben; vielfältige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

Sie verfügen über: Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Er-
ziehungs- und/oder Sozialwissenschaft oder ein verwandter Studiengang 
oder ein abgeschlossenes pädagogisches Studium mit langjähriger ein-
schlägiger Berufserfahrung und nachgewiesenen Kompetenzen strategi-
scher Aufgabenstellungen aus dem Bereich der Kindertagesbetreuung, 
idealerweise ergänzt durch eine Zusatzqualifikation z. B. in den Fachgebie-
ten Sozialmanagement, Betriebswirtschaft oder Sozial-/Jugendhilfeplanung; 
Mehrjährige unter Beweis gestellte Führungskompetenz und -erfahrung in 
der kommunalen Verwaltung bzw. im öffentlichen Bereich bei freien oder 
konfessionellen Trägern bzw. (Fach-)Verbänden; Erfahrungen in der Perso-
nalentwicklung, der Konzeptionsentwicklung und Projektsteuerung; Um-
fangreiche Fachkenntnisse der Elementarpädagogik, aktueller Themenfelder 
(z. B. Inklusion, Diversität) sowie betriebswirtschaftlicher Abläufe und Er-
fahrungen im Bereich der Kindertagesbetreuung; Hohe Kooperations-, Kom-
munikations- und Teamfähigkeit sowie ausgeprägte soziale Kompetenz.  
Zur Umsetzung der Ziele des Chancengleichheitsplans werden Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte und Gleich-
gestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

unbefristet; 
in Vollzeit; 
leistungsgerechte 
Bezahlung in Ent-
geltgruppe 14 TVöD  
und betriebliche Al-
tersversorgung; 
Job-Ticket für den 
Bereich des vpe 

zum 
01.07.2020 

bis  
spätestens 
03.04.2020 

STBW 
13.03.2020 
PZ 
14.03.2020 

81669 
(Bay) 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d)  
Corporate Re-
sponsibility / 
Deloitte-Stiftung  
(Inhouse) 
 

Masterstudium der 
Wirtschafts-, Politik-, 
Sozial- oder Kommu-
nikationswissen-
schaften oder ver-
gleichbarer Abschluss 

Job ID: 27742. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an 
das Deloitte Recruiting-Team. [...]. 
Bewerbung über unser Online-
Portal. 
Onlinequelle:  
http://jobs.deloitte.de 
(www.direktlink.info/iIYZ) 

Im Bereich Brand & Communications positionieren Kommunikationsex-
perten Deloitte durch ganzheitliche, strategische und integrierte Kommu-
nikation. [...] 
Für unser Team am Standort München suchen wir ab sofort engagierte 
Verstärkung.  
Spannende Aufgaben erwarten Sie: Konzeption, Durchführung und Evalu-
ierung von Programmen der Deloitte-Stiftung; Interne und externe Kom-
munikation von Stiftungsthemen (u.a. Konzeption und Umsetzung des 
jährlichen Tätigkeitsberichts, Pflege des Intranet- und Internetauftritts, 
Verfassen von Social-Media-Beiträgen und internen Mailings sowie des 
dazugehörigen Reportings); Eventvorbereitung, -umsetzung und -
nachbereitung; Vorbereitung und Nachbereitung von Vorstands-
/Kuratoriumssitzungen der Deloitte-Stiftung; Durchführung statistischer 
Auswertungen und inhaltlicher Analysen (z.B. Benchmarks zu spezifischen 
Stiftungs-Themen). 

Darin sind Sie stark: Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium der Wirt-
schafts-, Politik-, Sozial- oder Kommunikationswissenschaften oder ver-
gleichbarer Abschluss; Erste Berufserfahrung in den Feldern Corporate 
Responsibility, Nachhaltigkeit, Corporate Volunteering, Stiftungswesen, 
Unternehmenskommunikation und/ oder Öffentlichkeitsarbeit wün-
schenswert; Ganzheitlicher Blick auf unternehmensinterne und -externe 
Zusammenhänge; Souveränes Auftreten und ausgeprägte Fähigkeit, 
Netzwerke aufzubauen und zu pflegen; Überdurchschnittliche Kommuni-
kationsstärke, Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative; Sehr gutes Sprach-
gefühl in Wort und Text, Teamfähigkeit, Flexibilität und Organisationsta-
lent; Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie 
MS-Office-Kenntnisse. [...] 
Starttermin: Jobs werden häufig an verschiedenen Standorten mehrfach 
besetzt und Sie können flexibel jeden Monat beginnen - sofern nicht im 
Stellentext genannt, gibt es keinen Bewerbungsschluss. 

Diese Position ist 
befristet bis De-
zember 2021 im 
Rahmen einer El-
ternzeitvertretung 
zu besetzen. Stand-
ort: München, DE 

Startter-
min: 
flexibel  

kein Be-
werbungs-
schluss 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          87435 
(Bay) 
 

Leitung  
Regional- 
geschäftsstelle 
Allgäu (w/m/d) 

Abgeschl. Hochschul-
studium oder vglb. 
Qualifikation 

Aussagekräftige Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und des frühestmögli-
chen Eintrittstermins bitte aus-
schließlich über unser Bewer-
bungsportal: 
www.schwaben.ihk.de/ 
stellenangebote 
 

Die Industrie- und Handelskammer Schwaben (Körperschaft des öffentli-
chen Rechts) ist die Repräsentantin von über 140.000 Mitgliedsunterneh-
men in Bayerisch-Schwaben. 
Für unsere Regionalgeschäftsstelle Allgäu mit Standorten in Kempten und 
Kaufbeuren suchen wir eine Leitung Regionalgeschäftsstelle Allgäu 
(w/m/d). 
Ihre wesentlichen Aufgaben: Leitung der Regionalgeschäftsstellen in 
Kempten und Kaufbeuren; Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt in den 
IHK-Regionalversammlungen Kempten und Kaufbeuren; Betreuung der 
Mitgliedsunternehmen; Kontakte zu den kommunalen und gesellschaftli-
chen Entscheidungsträgern in der Region; Vertretung der IHK in verschie-
denen regionalen Netzwerken; Initiierung und Umsetzung von Maßnah-
men und Projekten insbesondere in den Bereichen Bildung, Infrastruktur 
und Wirtschaftsförderung; Organisation von Veranstaltungen mit regiona-
lem Bezug; Öffentlichkeitsarbeit in enger Abstimmung mit dem Ge-
schäftsbereich Kommunikation. 

Ihr Profil: Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifi-
kation; Berufserfahrung, idealerweise in Verband, Wirtschaftsförderung 
oder Regionalentwicklung; Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern und 
hohe Motivationsfähigkeit; Gestaltungskraft sowie ein hohes Maß an 
Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und Kontaktfähigkeit, Eigeninitiati-
ve und selbständigem Handeln; Nachweisliche Erfolge in der Projektarbeit; 
Kommunikationsstark mit sehr guter Ausdrucksfähigkeit in Wort und 
Schrift und Freude am Netzwerken; Hohe Flexibilität bei Arbeitsinhalten 
und Arbeitszeit sowie Reisebereitschaft innerhalb der betreuten Region; 
Führerschein. 
Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten, modernen Arbeitsplatz mit 
Raum für Ideen und Entwicklungsmöglichkeiten. 

k.A. zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
27.03.2020 

AZ 
14.03.2020 

88045 
(BaWü) 
 

Tourismusfach-
kraft im Bereich 
Marketing und 
Öffentlichkeits-
arbeit (m/w/d) 

k.A. nähere Informationen sowie unse-
re Kontaktdaten auf dem Bewer-
berportal der Großen Kreisstadt 
Friedrichshafen unter: 
www.stellen.friedrichshafen.de 

Friedrichshafen sucht Sie! Wir haben [u. a.] folgende Stelle (m/w/d) zu be-
setzen: Tourismusfachkraft im Bereich Marketing und Öffentlichkeitsar-
beit. 

k.A. k.A. k.A. 29.03.2020 SCHZ, SK 
14.03.2020 

89584 
(BaWü) 
 

Referent 
(m/w/d) des 
Oberbürger-
meisters 
 

Bachelor of Arts – 
Public Management 

Bewerbung online über unser Kar-
riereportal unter: 
www.ehingen.de/karriereportal 

Große Kreisstadt Ehingen (Donau), Alb-Donau-Kreis. 
Die Stadt Ehingen (Donau) als starker Wirtschaftsstandort und Mittelzent-
rum im Alb-Donau-Kreis zeichnet sich durch einen hohen Wohn- und Frei-
zeitwert, überregionale Kultur-, Sozial- und Bildungsein-richtungen sowie 
durch ein vielfältiges Angebot zur Kinderbetreuung aus. 
Wir suchen eine*n Bachelor of Arts – Public Management für die Stelle 
des Referenten (m/w/d) des Oberbürgermeisters. 
Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig die Unterstützung des 
Oberbürgermeisters, die Vorbereitung von Terminen, Grußworten, Reden, 
die Aufbereitung besonderer Themen sowie die Übernahme von Quer-
schnitts – und Sonderaufgaben. Eine Neuabgrenzung des Aufgabengebiets 
behalten wir uns ausdrücklich vor. 

Weitere Informationen zu der Stelle finden Sie auf der Homepage der 
Stadt Ehingen (Donau) unter: www.ehingen.de/karriereportal 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

A11 / EG 10 baldmög-
lichst 

bis spätes-
tens 
03.04.2020 

STBW 
13.03.2020
SWP 
14.03.2020 

99084 
(Thü) 
 

Geschäftsstel-
lenleiter 
(m/w/d) 

Abgeschlossenes 
Hochschul- oder 
Fachhochschulstudi-
um 

Elektronische Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen, Ihren Ge-
haltsvorstellungen und Angabe des 
frühestmöglichen Beginns und der 
Betreffzeile „Geschäftsstellenlei-
ter“ ausschließlich per E-Mail an: 
johannes.tress@web.de. 
Als Ansprechpartner für Rückfra-
gen stehen die Vorsitzenden des 
Kuratoriums Inken Karst und Jo-
hannes Treß (Kontaktaufnahme 
über johannes.tress@web.de) zur 
Verfügung. 
www.stiftung-fledermaus.de 
Onlinequelle:  
www.stiftungen.org 
(www.direktlink.info/nQxV) 

Stiftung Fledermaus. Geschäftsstellenleiter (m/w/d) gesucht (Erfurt).  
Die Stiftung FLEDERMAUS, eine gemeinnützige Stiftung bürgerlichen 
Rechts mit Sitz in Erfurt, sucht einen Geschäftsstellenleiter für eine ver-
antwortungsvolle und interessante Führungstätigkeit. Die Stiftung arbeitet 
mit aktuell 12 Mitarbeiter*innen zum Schutz der Fledermäuse. 
Die Arbeit der Stiftung FLEDERMAUS umfasst die Entwicklung und Durch-
führung von angewandten Projekten aus dem Bereich der Fledermaus-
kunde und des Fledermausschutzes in Thüringen und auf bundesweiter 
Ebene. Als Geschäftsstellenleiter gestalten Sie engagiert und kreativ die 
Entwicklung der Stiftung FLEDERMAUS im Sinne des Stiftungszwecks. 
Hierbei agieren Sie als Schnittstelle zwischen dem Kuratorium und der Ge-
schäftsstelle. Sie repräsentieren die Stiftung nach außen, insbesondere 
gegenüber Öffentlichkeit, Ehrenamtlichen, Projektpartnern und Mittelge-
bern. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern*innen sind Sie für die Umset-
zung des Leitbildes und von Strategien der Stiftung FLEDERMAUS zustän-
dig und bringen Ihre Fachkompetenz und Ihr integratives Denkvermögen 
in den Ausbau der Geschäftsfelder der Stiftung ein. Die Einwerbung von 
Projekt- und Fördermitteln ist ein wichtiger Bestandteil Ihrer Arbeit. Als 
Geschäftsstellenleiter verantworten Sie die Projektumsetzung sowie die 
kaufmännische und administrative Struktur der Stiftung. Die Vor- und 
Nachbereitung von Sitzungen des Kuratoriums sowie interner Klausuren 
zur Entwicklung und Abstimmung von Strategien und Planungen gehören 
zu Ihren Aufgaben. 

Anforderungsprofil: Wir erwarten: 1) Führungsqualität und Motivation: 
hohe fachliche Identifikation mit den Schwerpunktthemen der Stiftung; 
Führungspersönlichkeit mit besonderer sozialer Kompetenz und mehrjäh-
riger Erfahrung in der Mitarbeiterführung; Ausgeprägter Teamgeist und 
Kommunikationsvermögen; Unternehmerisches Denken und mehrjährige 
Erfahrung in strategischer Organisationsentwicklung; Hohe Belastbarkeit 
und souveränes Auftreten auch in schwierigen Situationen; Bereitschaft zu 
regelmäßigen Dienstreisen. 
2) Fachliche Qualifikation und Berufserfahrung: Abgeschlossenes Hoch-
schul- oder Fachhochschulstudium; Erfahrung in der Projektmittel- und 
Spendenakquise (eine Referenzliste gerne mit Ansprechpartnern ist Ihrer 
Bewerbung beizufügen); mehrjährige Erfahrung in der Durchführung von 
komplexen Projekten mit eigenverantwortlicher Budget- und Personal-
Steuerung ist von Vorteil; Expertise in informationstechnischer und/oder 
in kaufmännischer Richtung; Erfahrungen in Fledermauserfassung und 
Fledermausschutz ist von Vorteil; verhandlungssicherer Umgang in deut-
scher und englischer Sprache; Erfahrung in Presse- und Öffentlichkeitsar-
beit. 
Wir bieten: ein Arbeitsverhältnis in einer interessanten Führungsposition; 
Ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigenverantwortung. 
Wenn Sie mit Ihrem Können und Ihrem Engagement die Ziele der Stiftung 
FLEDERMAUS unterstützen wollen und Interesse an einer langfristigen 
Mitarbeit auf dieser Position besitzen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Unbefristet; 
VZ; Eine Stelle am 
Dienstort Erfurt. 
Flexible Arbeitszei-
ten sowie Verein-
barkeit von Beruf 
und Familie;  
Freiwillige Sozial-
leistungen, u.a. 30 
Tage Urlaub/Jahr 
Die Vorstellungs-
termine finden vor-
aussichtlich am 28. 
und 30. April 2020 
in Erfurt statt. 

zum frü-
hest mögli-
chen Zeit-
punkt 

bis 
05.04.2020 
(Postein-
gang) 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum 
25.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          99084 
(Thü) 
 

Geschäftsführer 
(m/w/d) Thürin-
ger Tourismus 
GmbH 

abgeschlossenes Stu-
dium, idealerweise 
mit wirtschafts-, 
rechts- oder touris-
muswirtschaftlichem 
Bezug 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen, einschließlich Gehaltswunsch, 
in elektronischer Form 
(bis max. 5 MB) an:  
ben.weidemueller@deininger.de  
oder per Post an die  
DEININGER Unternehmensbera-
tung GmbH 
Voßstr. 16 
10117 Berlin 
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung. 
 

Freistaat Thüringen. Ministerium für Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale 
Gesellschaft. Seit der deutschen Wiedervereinigung hat sich der Freistaat 
Thüringen zu einer der dynamischen Regionen Deutschlands mit den 
höchsten Wachstumsraten entwickelt. Das Rückgrat dieser Entwicklung 
bildet der leistungsstarke und kreative Mittelstand, aber auch Global Play-
er tragen in großen Teilen hierzu bei. Kräftiges Mitwirken beim Ausbau 
der Bekanntheit Thüringens, seiner Naturschönheiten, historischen Plätze 
sowie der Begegnung und dem Austausch mit seinen Menschen – hierfür 
steht die Thüringer Tourismus GmbH (TTG). Sie ist ein anerkannter 
Dienstleister und Promotor der Thüringer Lebensart und Traditionen so-
wie ein starker Partner und Unterstützer der Tourismuswirtschaft und sei-
ner Player. Im Zuge einer geregelten Nachfolge suchen wir Sie als Ge-
schäftsführer (m/w/d) Thüringer Tourismus GmbH. Zu den Aufgaben und 
Zielen der TTG gehört das Außenmarketing, die Image- und Produktwer-
bung sowie die Erbringung von Dienstleistungen im Tourismusmarkt. Mit 
rund 10 Millionen Übernachtungen, über € 3,1 Milliarden Bruttoumsatz 
und über 100.000 Arbeitsplätzen stellt die Tourismusbranche einen wich-
tigen Wirtschaftsfaktor für den Freistaat Thüringen dar. Als Geschäftsfüh-
rer (m/w/d) führen Sie die Gesellschaft strategisch und operativ und sind 
zugleich deren wichtigster Repräsentant. [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Mitarbeiter/innen und Führungskräfte wissen Sie zu motivieren, zu in-
spirieren und weiterzuentwickeln. Ziel ist es, das Tourismusbewusstsein 
auf allen Ebenen und hiermit die Anerkennung für die Leistungskraft und 
die vielfältigen positiven Effekte der Branche zu stärken sowie die Wert-
schöpfung aus dem Tourismus zu erhöhen. Hierfür steht die Tourismus-
strategie 2025 des Freistaates Thüringen mit einer klaren Vision.  
Ob Sie bereits mehrjährig als Geschäftsführer/in oder als Manager/in der 
zweiten Reihe tätig sind: auf jeden Fall überzeugen Sie durch Erfahrungen 
und Erfolge aus der Tourismuswirtschaft, dem Tourismus- oder Veranstal-
tungsmarketing, als Netzwerker bzw. Tourismusbotschafter mit innovati-
ven Ideen und schlüssigen Konzepten und haben Freude daran, Heraus-
forderungen als Chance zu verstehen und diese im Team zu meistern.  
Hierfür bringen Sie ein abgeschlossenes Studium, idealerweise mit wirt-
schafts-, rechts- oder tourismuswirtschaftlichem Bezug und Fremdspra-
chenkenntnisse in zwei modernen Sprachen mit. Wenn Sie zudem durch 
einen professionellen Umgang mit Partnern und Gremien, Optimismus 
und Schaffenswillen überzeugen, sollten wir uns kennen lernen.  
Wir verbürgen uns für absolute Diskretion sowie eine rasche Bearbeitung 
Ihrer Kandidatur. Für Fragen steht Ihnen Herr Ben Weidemüller unter Tel.: 
030 / 22 69 86 72 gern werktags von 09.00 – 18.00 Uhr zur Verfügung. 

k.A. k.A. bis zum 
05.04.2020 

FVW 
13.03.2020 

AT 
 

Referent/in für 
die Kinder- und 
Jugendpastoral 

Abgeschlossenes 
Studium der Theolo-
gie 

Wir freuen uns auf Ihre aussage-
kräftige Bewerbung mit Lebenslauf 
und Motivationsschreiben an das 
Generalsekretariat der Österreichi-
schen Bischofskonferenz:  
bewerbung@bischofskonferenz.at 
Onlinequelle:  
www.ngojobs.eu 
(www.direktlink.info/hLos) 

Generalsekretariat der Österreichischen Bischofskonferenz. Wir suchen 
eine Referentin / einen Referenten für die Kinder- und Jugendpastoral. In 
dieser verantwortungsvollen Position werden Sie insbesondere mit fol-
genden Aufgaben betraut sein: Unterstützung und Koordination der öster-
reichweiten Zusammenarbeit der Akteure in der Kinder- und Jugendpasto-
ral; Inhaltliche Arbeit für die Österreichische Bischofskonferenz; Organisa-
torische und inhaltliche Unterstützung des Bischofs für das Referat für 
Kinder- und Jugendpastoral; Koordination und operative Leitung (Vor- und 
Nachbereitung der Sitzung) des Jugendbischofsrats; [weiteres siehe onli-
ne] 

Wir erwarten: Abgeschlossenes Studium der Theologie; Erfahrung in der 
kirchlichen (Kinder- und) Jugendpastoral; Erfahrung im Projektmanage-
ment; Organisationskompetenz; Kommunikationsfähigkeit; Konfliktfähig-
keit; Teamfähigkeit; Reisebereitschaft; Genaues, selbstständiges und 
strukturiertes Arbeiten; Sicheres, verbindliches und freundliches Auftre-
ten; Beheimatet in der Katholischen Kirche. 
Wir bieten: Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit 
in einem sehr interessanten Umfeld; Aus- und Weiterbildungsmöglichkeit. 
 

40 WS, monatlich 
brutto € 2.700,– 
nach Dienst- und 
Besoldungsordnung 
(Überzahlung mög-
lich), Dienstort: 
Wien.  

Arbeitsbe-
ginn: ab so-
fort mög-
lich / zum 
ehestmög-
lichen Ein-
tritt  

bis 
31.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
11.03.2020 

CH 
 

Geschäfts-
leiter/in 
 

höhere Ausbildung 
(Bachelor oder Äqui-
valent) 

Fühlst du dich angesprochen in ei-
ner gemeinnützigen Organisation 
einen konkreten Beitrag zur globa-
len interkulturellen Verständigung 
zu leisten? Dann sende deine voll-
ständige Bewerbung (Bewerbungs-
schreiben, CV, Arbeitszeugnisse) an  
jobs@yfu.ch. 
 
Onlinequelle:  
http://homede.yfu.ch 
(www.direktlink.info/zvsO) 

YFU (Youth For Understanding) Schweiz fördert interkulturelles Lernen 
durch Austauschprogramme für Jugendliche. [...]. Make the world your 
home. Geschäftsleiter/in. 
Wir bieten dir eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem nati-
onal wie international kompetitiven Umfeld. Du wirst die Geschäftsstelle 
mit einem motivierten Team von 5 Mitarbeitenden leiten. Du wirst über 
150 Freiwillige aus allen Landesteilen führen, die sich leidenschaftlich da-
für einsetzen, dass unsere Programme prägende interkulturelle Erfahrun-
gen und Erlebnisse hinterlassen. Zudem wirst du mit einem engagierten 
Vorstand zusammenarbeiten, der für die strategische Führung und Ent-
wicklung der Organisation verantwortlich ist. Die Veränderungen in unse-
rem nationalen und internationalen Umfeld eröffnen dir Gestaltungsspiel-
räume, erfordern aber auch eine stetige Weiterentwicklung. 
Bei Fragen steht dir unser Vorstandsmitglied Henrik Kattrup gerne zur Ver-
fügung: henrik.kattrup@yfu.ch, Tel. 0041 44 200 33 01 (nach Henrik Katt-
rup verlangen). 

Was du mitbringst: Der interkulturelle Austausch liegt dir am Herzen und 
du kannst und willst dich in diesem dynamischen Bereich weiterentwi-
ckeln.; Du weist eine abgeschlossene höhere Ausbildung (Bachelor oder 
Äquivalent), mehrjährige Berufs- und idealerweise Auslanderfahrung vor.; 
Du verfügst über Führungserfahrung und eine unternehmerische Denk-
weise, arbeitest strukturiert sowie ressourcenorientiert. Du behältst auch 
in herausfordernden Situationen einen kühlen Kopf und bist bereit, klare 
Entscheidungen für die langfristige Entwicklung von YFU zu fällen.; Du bist 
sozialkompetent, überzeugst in deiner Kommunikationsfähigkeit. Zudem 
hast du einen ausgeprägten Teamgeist und bist flexibel.; Die Zusammen-
arbeit mit freiwilligen Mitarbeitenden macht dir Spass. Du kannst Leute 
mit deiner visionären Sichtweise begeistern.; Du bist Deutscher oder Fran-
zösischer Muttersprache und sattelfest in der jeweiligen anderen Landes-
sprache. Dein ausgezeichnetes Englisch rundet dein Profil ab. 
Youth For Understanding Schweiz, Monbijoustrasse 73, Postfach, CH-3001 
Bern, www.yfu.ch. 

100%.  Arbeitsbe-
ginn am 
01.08.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung. 

bis am 
23.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

CH 
 

Projektleiter/in 
Mitmachpartei 
 

[s.Sp.6] Sende deine Bewerbungsunterla-
gen (Motivationsschreiben und CV) 
an zh@grunliberale.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/mAQX) 

Die Grünliberalen Kanton Zürich suchen befristet auf ein Jahr eine/n 
Projektleiter/in Mitmachpartei. Als ProjektleiterIn Mitmachpartei bist du 
Community-Manager und Mobilisierungsprofi in einem. Deine Aufgabe ist 
im Wesentlichen die Verwirklichung der Mitmachpartei. Du trägst also da-
zu bei, dass sich jedes Mitglied und jede Interessentin entsprechend ihrer 
Interessen und Fähigkeiten in der Partei einbringen, mitentscheiden und 
beitragen kann. Deine Aufgaben: Weiterentwicklung und Koordination des 
Mitmachangebots der glp Kanton Zürich; Gestaltung der «Customer Jour-
ney» und des Onboardings von Neumitgliedern; Betreuung und Befähi-
gung unserer Freiwilligen; Verwirklichung der Online-Mitmachpartei; Or-
ganisation von Mitgliederversammlungen, sonstigen Events und Aktionen; 
Aktivierung und Koordination der Freiwilligen für Abstimmungs- und 
Wahlkampagnen; Aufbau und Testen unseres Mobilisierungssystems für 
Abstimmungs- und Wahlkampagnen. 

Du: bist eine dynamische, offene und empathische Person.; hast viel Ei-
geninitiative, sprühst vor Ideen und willst die Partei der Zukunft aktiv mit-
gestalten.; arbeitest gerne mit Freiwilligen und hast Erfahrung in diesem 
Bereich.; verfügst über gute organisatorische Fähigkeiten und idealerwei-
se auch Erfahrung im Eventmanagement.; bist zeitlich flexibel und auch 
mal bereit abends oder an Wochenenden zu arbeiten.; identifizierst dich 
mit den Werten der Grünliberalen.; IT-Know-How (Datenbanken, Websei-
ten, Programmieren) ist von Vorteil.; Erfahrungen in der Organisation von 
Abstimmungs- und Wahlkämpfen ist von Vorteil. 
Wir bieten eine flexible Teilzeitstelle, ein lebhaftes Arbeitsumfeld, span-
nende Persönlichkeiten und viel positives Denken. Möchstest du dich für 
einen offenen und nachhaltigen Kanton Zürich einsetzen und mithelfen 
die Mitmachpartei zu verwirklichen? Dann bist du bei uns genau richtig! 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!  

40%.  
 

per 
01.05.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung  

bis am 
25.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Anzeigen-
datum:  
03.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          CH 
 

Politische*r Sek-
retär*in  
 

[s.Sp.6] Elektronische Bewerbung (als pdf) 
an  
sekretariat@gruene-zh.ch. Für 
Auskünfte steht Dir Steven Gold-
bach, Geschäftsführer Grüne Kan-
ton Zürich, gerne zur Verfügung. E-
Mail: sekretariat@gruene-zh.ch, 
Telefon: 0041 44 440 75 50. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/rERx) 

Grüne Partei Kanton Zürich. Klimawandel bremsen, die natürlichen Le-
bensgrundlagen erhalten, den sozialen Zusammenhalt stärken: Das sind 
Themen, für die wir uns als GRÜNE einsetzen. Zur organisatorischen Un-
terstützung unserer Kantonsratsfraktion suchen wir eine*n Politische*n 
Sekretär*in. Du übernimmst folgende Aufgaben: Einladungen und Proto-
kollführung an Fraktionssitzungen; Verfassen und Redigieren von Me-
dienmitteilungen; Koordination und redaktionelle Mitarbeit bei Vernehm-
lassungen; Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit der Fraktion; Fraktions-
korrespondenz; Mitarbeit bei der Organisation von Veranstaltungen der 
Fraktion; Organisation/strategische Planung zusammen mit dem Frakti-
onspräsidium; Kleinere organisatorische Aufgaben. 

Anforderungsprofil: Grosses Interesse an kantonaler Politik und Kenntnis 
der kantonalen politischen Prozesse; Hohe Übereinstimmung mit den 
Werten der GRÜNEN; Stilsichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift; Re-
daktionelle Fähigkeiten; Strukturierte Arbeitsweise; Souveräner Umgang 
mit üblichen Office-Programmen und Erfahrung in der Handhabung von 
Content-Management-Systemen; Initiative und kommunikative Persön-
lichkeit; Freude an der Arbeit in einem motivierten Team; Flexibilität und 
Belastbarkeit. 

Die Stelle ist auf die 
Dauer der Legisla-
turperiode 2019-
2023 befristet. Eine 
Weiterbeschäfti-
gung wird ange-
strebt. 

per 
01.04.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung, spä-
testens per 
01.05.2020 

bis spätes-
tens 
22.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Anzeigen-
datum:  
04.03.2020 

CH 
 

2 Projektmitar-
beiterin oder 
Projektmitarbei-
ter  
 

Hochschulabschluss 
oder kaufmännische 
Ausbildung mit Erfah-
rung in Projektarbeit 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen an bewerbung@ 
reformiert-zuerich.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/vdyu) 

Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde Zürich. Der Kirchenkreis vier fünf 
(Bullingerkirche, Johanneskirche, Offener St. Jakob) und der Kirchenkreis 
sechs Matthäus (Oberstrass, Paulus, Unterstrass sowie Teile von Wipkin-
gen) gehören zur Kirchgemeinde Zürich. Für beide Betriebsleitungen su-
chen wir je eine dynamische Unterstützung: Projektmitarbeiterin oder 
Projektmitarbeiter. Ihre Aufgaben: Betreuen von Change-Projekten im Be-
reich Verwaltung; Dokumentation und Optimierung von Prozessen und 
Abläufen zwischen unseren Fach-Teams und im Bereich Kommunikation. 
Wir bieten: Verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit; Möglichkeit 
zum Einsatz vielseitiger Kompetenzen mit Eigenverantwortung; Offenes, 
freundliches und motiviertes Team; Flexible Arbeitszeiten; Arbeitsplatz am 
Stauffacher mit guter ÖV-Anbindung. 

Ihr Profil: Hochschulabschluss oder kaufmännische Ausbildung mit Erfah-
rung in Projektarbeit; Sehr gute Auffassungsgabe und analytische Fähig-
keiten; Selbständige und zuverlässige Persönlichkeit mit Freude an der Zu-
sammenarbeit mit unterschiedlichen Partnerinnen und Partnern; Sehr gu-
te Microsoft-Office-Anwenderkenntnisse; Sehr gute Deutschkenntnisse in 
Wort und Schrift sowie kommunikative Fähigkeiten. 
Bei Fragen betreffend Kirchenkreis vier fünf gibt Ihnen Petra Wälti-
Symanzik, Betriebsleiterin Kirchenkreis vier fünf, gerne Auskunft:  
petra.waelti@reformiert-zuerich.ch oder 0041 44 521 58 08. Bei Fragen 
betreffend Kirchenkreis sechs gibt Ihnen Kati Pflugshaupt, Betriebsleiterin 
Kirchenkreis sechs, gerne Auskunft: kati.pflugshaupt@reformiert-
zuerich.ch oder 044 362 81 34. www.reformiert-zuerich.ch.  

50 bis 60% (befris-
tet bis 31.12.2020).  
 

per sofort 
ober nach 
Vereinba-
rung 

bis am 
30.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Anzeigen-
datum:  
05.03.2020 

CH 
 

Co-
Geschäftslei-
ter*in 
 

[s.Sp.6] Fühlst du dich angesprochen? Dann 
freuen wir uns, dich kennenzuler-
nen! Sende deine Bewerbung per 
E-Mail an: tobi-
as.schoen@schtifti.ch. Bei Fragen: 
0041 44 421 30 21.  
Onlinequelle:  
http://schtifti.ch 
(www.direktlink.info/zBtY) 

Schtifti Foundation. Wir suchen eine gewinnende Persönlichkeit als Co-
Geschäftsleiter*in. Dein Verantwortungsbereich beinhaltet: Geschäftsfüh-
rung der Schtifti Foundation (zusammen mit dem Co-Geschäftsleiter); 
Umsetzung der strategischen Entscheide des Stiftungsrates auf operativer 
Ebene; Gesamtleitung des nationalen GORILLA-Programms (Workshops 
und Schulprogramm); Teamführung und Personalentwicklung. 
In unserem kleinen, engagierten Team ist Flexibilität, Offenheit und Anpa-
cken gefordert – dafür hast du viel Gestaltungsfreiraum und kannst das 
Programm aktiv mitprägen. Wir stecken viel Herzblut in unsere Arbeit, 
was mit positivem Feedback der Jugendlichen und der Öffentlichkeit be-
lohnt wird. 

Für diese vielseitige und verantwortungsvolle Position stellen wir folgende 
Anforderungen: Teamorientierte Führungserfahrung; Skills in Organisati-
ons- und Teamentwicklung; Unternehmerisches und betriebswirtschaftli-
ches Denken und Handeln; sehr gute Deutschkenntnisse, schriftlich und 
mündlich stilsicher und wortgewandt, Französisch- oder Italienischkennt-
nisse von Vorteil; offene, motivierende, «hungrige» und vernetzte Persön-
lichkeit mit Affinität zu Freestylesport, ausgewogener Ernährung und 
nachhaltigem Lebensstil; Erfahrung aus den Bereichen NGO, Gesundheits-
förderung oder Bildung. 
Weitere Informationen findest du unter www.schtifti.ch, www.gorilla.ch 
und www.gorilla-schulprogramm.ch. 

Pensum: 80 % oder 
nach Absprache.  

ab Juni 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung 

bis 
31.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

CH 
 

Freiwilligenko-
ordinator/in  
 

Ausbildung im kauf-
männischen 
und/oder pädagogi-
schen/sozialen Be-
reich 

Vollständige Bewerbungsunterla-
gen per E-Mail an  
stellen@afs.ch.  
Onlinequelle:  
www.afs.ch 
(www.direktlink.info/hwJL) 

AFS Interkulturelle Programme Schweiz. Für unser Team in Zürich suchen 
wir eine/n Freiwilligenkoordinator/in. Das bieten wir: In einem engagier-
ten Team können Sie die Weiterentwicklung der Organisation mitbeein-
flussen. Gemeinsam mit Ihren Teamkollegen sind Sie für das gesamte 
Freiwilligennetzwerk mit über 800 Freiwilligen zuständig. In diesem span-
nenden und dynamischen Umfeld setzen Sie die Voraussetzung zur opti-
malen Umsetzung der Austauschprogramme. 
Ihre Aufgaben in dieser Position: Sicherstellung, Stabilisierung und Wei-
terentwicklung des Freiwilligennetzwerkes; Rekrutierung von freiwilligen 
Mitarbeiter/innen; Motivation, Coaching und Ausbilden von freiwilligen 
Mitarbeiter/innen; Organisation von Events und Ausbildungsanlässen; En-
ge Zusammenarbeit mit dem Hostingteam und der Freiwilligenkoordinato-
rin der Suisse Romande; Administrative Aufgaben im Zusammenhang mit 
dem Freiwilligenmanagement. 

Das bieten Sie: abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen und/oder 
pädagogischen/sozialen Bereich; Erfahrung in Freiwilligenarbeit; Organisa-
tionstalent mit Gespür für die Anliegen unserer freiwilligen Mitarbei-
ter/innen; sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse und gute Eng-
lischkenntnisse, Italienisch von Vorteil; Lösungsorientierte und vernetzte 
Denkweise sowie schnelle Auffassungsgabe; Motivator/in mit ausgepräg-
ter Kommunikationsstärke; Identifikation mit der AFS Mission und unse-
ren Werten; Empathie und hohe Sozialkompetenz. 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Lidia Pirola, Head of Volunteering, unter  
lidia.pirola@afs.ch und 0041 44 218 19 19 gerne zur Verfügung.  
Weitere Informationen zu unserer Organisation finden Sie unter  
www.afs.ch. 

70%-100%.  
 

auf Mai 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung  

bis zum 
29.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 

CH 
 

Programmleite-
rIn  
 

Ausbildung im sozia-
len, agogischen, pfle-
gerischen oder psy-
chologischen Bereich; 
sowie eine Weiter-
bildung in Führung 
und Management 

Sind Sie interessiert? Wir freuen 
uns auf Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen ausschliesslich 
über das Online-Bewerbungsportal. 
(E-Mail-Bewerbungen werden nicht 
angenommen.) 
https://apply.refline.ch/ 
973549/0105/pub/1/index.html. 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen ab 
dem 09.03.2020 Frau Christine Gi-
ustizieri, Leiterin Regionalstelle 
beider Basel, Telefon 0041 61 367 
94 08. 
Onlinequelle:  
http://apply.refline.ch 
(www.direktlink.info/ocjz) 

HEKS-Wohnen beider Basel bietet Menschen in einer prekären Lebenssi-
tuation, psychischen Erkrankung oder mit einer Suchtproblematik Wohn-
begleitungen an. In regelmässigen Abständen werden sie durch Sozialar-
beitende von HEKS-Wohnen in ihren Wohnungen besucht und bei der 
Bewältigung ihres Alltags unterstützt. Per sofort oder nach Vereinbarung 
suchen wir eine erfahrene Führungspersönlichkeit als ProgrammleiterIn 
HEKS Wohnen beider Basel. Aufgaben: Sie führen das Programm Wohnen 
beider Basel personell, finanziell und strategisch; Sie entwickeln das An-
gebot konzeptionell weiter; Sie führen fünf Mitarbeitende; Sie haben Er-
fahrung in der Beratung und Betreuung von Klientinnen und Klienten und 
sie; übernehmen selbst auch Klientinnen- und Klientenbetreuung; Sie ver-
treten das Programm in der Öffentlichkeit und geben ihm damit Visibilität; 
Sie verhandeln mit Auftraggebenden und sichern die finanzielle Stabilität 
des Programms; Sie verantworten die Qualitätssicherung (QuaTheDA) und 
-entwicklung; Sie arbeiten mit allen Anspruchsgruppen engagiert zusam-
men, namentlich mit den; Auftraggebenden (Kantone, Sozialdienste), ein-
weisenden Institutionen, Fachstellen im; Sucht- und Wohnbegleitungsbe-
reich und mit den Liegenschaftsverwaltungen; Sie vertreten HEKS in inter-
nen und externen Fachgremien und Kommissionen. 

Sie bringen mit: Sie haben eine Ausbildung im sozialen, agogischen, pfle-
gerischen oder psychologischen Bereich; sowie eine Weiterbildung in Füh-
rung und Management absolviert; Sie verfügen über Erfahrung in Pro-
jektmanagement und in Organisationsentwicklung; Sie bringen Erfahrung 
mit der Zielgruppe von HEKS Wohnen beider Basel mit; Sie haben Erfah-
rung im Umgang mit projektrelevanten Behörden und Amtsstellen.; Ideal-
erweise haben Sie ein entsprechendes Netzwerk im Raum Basel aufge-
baut; Sie führen das Programm und die Mitarbeitenden lösungsorientiert 
mit Initiative, Empathie; und Durchsetzungsvermögen. Sie lassen die Mit-
arbeitenden sinnvoll an der laufenden; Entwicklung partizipieren; Kom-
munikation gegen innen und aussen ist Ihre Stärke, die Zusammenarbeit 
mit; unterschiedlichen lokalen Partnern für Sie eine Selbstverständlichkeit; 
Führerausweis Kat. B; Stilsicheres Deutsch; Gute IT-Anwenderkenntnisse. 
Wir bieten: Eine interessante Führungsaufgabe in spannendem Umfeld; 
Engagierte und kompetente Mitarbeitende; Zeitgemässe Anstellungsbe-
dingungen; Arbeitsplatz in der Stadt Basel. 

80%.  
 

per sofort 
oder nach 
Vereinba-
rung  

bis am 
29.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
Recherche-
datum:  
06.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          CH 
 

Directrice/  
Directeur 

k.A. Contact: Franziska Barmettler,  
Membre du comité directeur,  
jobs@operation-libero.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/lMiY) 

Operation Libero. Pour renforcer notre secrétariat général à Zurich nous 
recherchons un·e Directrice/ Directeur. [...]  
DOMAINE D'ACTIVITÉ: direction opérationnelle, gestion des ressources 
humaines, de la vie associative et du bureau; gestion et développement 
de l'équipe opérationnelle; participation à la conception et à la mise en 
œuvre de stratégies de développement et de prospection de fonds en col-
laboration avec le comité directeur; représentation externe d' Opération 
Libero auprès des différents partenaires. 

EXIGENCES: expérience de direction, idéalement dans le secteur associatif 
/ ONG; expérience dans la gestion de projet et des finances; personnalité 
affirmée; connaissance du système et de la vie politique suisse et sens po-
litique affirmé; esprit entrepreneurial et capacité à travailler de manière 
autonome; expérience de travail dans un environnement dynamique; 
compétences solides en matière de communication et de réseautage; ex-
cellente maîtrise de l’allemand et du français. 
 

80-100%.  
 

à partir de 
mai ou se-
lon entente  
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
05.03.2020 

CH 
 

Directeur_trice 
romand_e 

Formation universi-
taire ou jugée équi-
valente 

Vous pouvez envoyer votre dossier 
complet et/ou obtenir de plus am-
ples informations à l'adresse  
suivante: rh@lire-et-ecrire.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/mTVx) 

L'Association Lire et Ecrire, en vue du départ à la retraite de la titulaire, 
cherche un/e Directeur_trice romand_e.  
Vos tâches principales: Coordination romande de l'Association; Elabora-
tion participative et suivi du processus stratégique; Coopération étroite 
avec le Comité stratégique; Direction du secrétariat général: gestion stra-
tégique et financière; Coordination avec les sections et soutien; Suivi des 
projets romands et nationaux; Coordination avec la Fédération suisse Lire 
et Ecrire; Représentation de l'Association et suivi des partenariats; Organi-
sation de la vie associative romande; Développement de l'organisation de 
l'Association. 

Votre profil: Formation universitaire ou jugée équivalente; Expérience 
préalable de 5 ans, au minimum, dans une fonction de direction d'une ins-
titution au système complexe; Expérience dans la gestion financière; Ex-
périence dans la gestion participative de projets; Connaissance du sys-
tème institutionnel suisse et du réseau de formation d'adultes / social; Ex-
cellentes capacités de communication et de négociation; Vision stratégi-
que et capacité de planification; Bonnes capacités d'analyse, de synthèse 
et de conceptualisation; Connaissance d'un système de gestion de la qua-
lité; De langue maternelle française avec une excellente maîtrise de la lan-
gue allemande; Expérience en milieu associatif. 

80% - 100%. Le se-
crétariat général est 
situé à Dompierre 
(FR) et l'Association 
est présente dans 
l'ensemble de la 
Suisse romande. 
 

Entrée en 
fonction: 
1er sep-
tembre 
2020 ou à 
convenir 
 

Délai de 
pour la ré-
ception de 
votre can-
didature: 
24 mars 
2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
09.03.2020 

CH 
 

Team Assistant 
Eastern Europe 
& Central Asia 

A diploma as eidg. 
Kauffrau / Kaufmann 
(eidg. KV) or similar 

Please send your application via 
our online recruiting portal  
https://sangama.abacuscity.ch/ 
en/jobapplicationform? 
jobportal_id=1&jobportal 
_jobid=1400050. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/eQdC) 

Helvetas. For our office in Bern we are currently looking for a Team Assis-
tant Eastern Europe & Central Asia. The team assistant supports the East-
ern Europe Unit and the Central Asia Programme Coordinator of Helvetas 
based in Bern and the projects and programmes in the region.  
Main Tasks: Your main duty is to coordinate the Eastern Europe and Cen-
tral Asia teamwork and to support the projects and programmes in the re-
gion. You arrange meetings, support the teams in all administrative mat-
ters and organize visitors stay as well as study tours. You are responsible 
for donors’ and consultancy contract administration and monitoring, in-
cluding cost compliance. You also directly assist, and backstop projects 
and country programmes related to organisational and administrative is-
sues, including also safety and security requirements. You support the 
team and the country programmes in acquisition and fundraising matters, 
including contributions to the writing, editing and accurate submittal of 
offers. To update our intranet/website of the responsible countries is also 
part of your portfolio, in coordination with the projects and country pro-
grammes. 

Your Qualifications: A diploma as eidg. Kauffrau / Kaufmann (eidg. KV) or 
similar, several years’ experience in an administrative environment, pref-
erably even in a development cooperation organisation. Fluent oral and 
written English language skills are mandatory, as well as good German 
and/or French knowledge. Any other languages e.g Russian, Serbo-Croat 
or Albanian would be a plus. In addition, you have excellent knowledge of 
the MS Office products in particular for editing documents and presenta-
tions and to be able to support other users in the application of the tools. 
You are serviceoriented, able to work independently and in teams. You 
remain calm also in hectic situations and you keep track of all duties and 
priorities. Excellent oral and written communication skills incl. intercul-
tural competences are required. 
We offer you attractive working conditions in a small team and a multicul-
tural setting with workplace in Bern (close to the train station). We look 
forward to receiving your online application including motivation letter, 
CV, work certificates and diplomas. 

80-90%. Bern.  
[siehe auch Sp. 6] 

k.A. 
 

by April 5, 
2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen- 
datum: 
12.03.2020 

CH 
 

Wissenschaftli-
che/r Mitarbei-
ter/in 

Abgeschlossenes 
Masterstudium in 
Volkswirtschaften, 
Sozialwissenschaften 
oder ähnliches 

Elektronische Bewerbung mit CV, 
Motivationsschreiben und Angaben 
zum gewünschtem Pensum an: so-
phie.achermann@alliancef.ch. alli-
ance F, office@alliancef.ch, 0041 
79 540 13 39, www.alliancef.ch.  
[siehe auch Spalte 6] 
Onlinequelle:  
http://de.alliancef.ch 
(www.direktlink.info/mbQQ) 

alliance F. Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in. Bist du motiviert mit deiner 
Erfahrung die Gleichstellung von Mann und Frau zu realisieren? alliance F 
sucht deine Unterstützung: alliance F ist die Stimme der Frauen in der 
Schweizer Politik. Wir sind die Interessenvertretung für Gleichstellung von 
Frau und Mann – in der Gesellschaft, der Wirtschaft und in der Politik. alli-
ance F besteht aus über 100 Organisationen und über hundert Einzelmit-
gliedern und ist seit 120 Jahren aktiv. 
Deine Aufgabe: Wissenschaftliche Mitarbeit in gleichstellungspolitischen 
Projekten; Leitung kleiner Projekte; Unterstützung im Bereich des Politi-
schen Lobbyings in den Themenfelder der Gleichstellungspolitik. 

Dein Profil: Abgeschlossenes Masterstudium in Volkswirtschaften, Sozial-
wissenschaften oder ähnliches; Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in 
einer vergleichbaren Position; Gute Recherche-Kenntnisse und empirische 
Kenntnisse der Gleichstellungspolitik; Rasche Auffassungsgabe und effi-
ziente Arbeitsweise; Gute Kenntnisse der Schweizer Politik; Gute Statistik-
kenntnisse; Gutes Sprachgefühl, präzise und fehlerfreie Ausdrucksweise in 
Deutsch (solide Kenntnisse Französisch); Sehr gute MS-Office-Kenntnisse. 
Für Auskünfte steht dir die Geschäftsführerin Sophie Achermann: so-
phie.achermann@alliancef.ch, Tel. 0041 79 274 67 53 gerne zur Verfü-
gung. Die Bewerbungsgespräche finden am 7./8./9.04.2020 statt.  

50-80%. Die Anstel-
lung ist befristet bis 
Mai 2021. 
 

ab Juni 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung. 
 

bis am 
31.03.2020 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

CH 
 

Verbandssekre-
tär_in /  
Secrétaire 
d’association 

k.A. Fühlen Sie sich der Herausforde-
rung gewachsen? Dann freuen wir 
uns auf Ihre vollständigen Bewer-
bungsunterlagen per E-Mail an  
bewerbung@pvb.ch. 
[siehe Spalte 6] 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/cNES) 

Personalverband des Bundes PVB. Verbandssekretär_in / Secrétaire 
d’association.  
Ihre Aufgaben: Begleitung von Einzelfällen in arbeitsrechtlichen Konflik-
ten; Mitgliedergewinnung: Planen und Organisieren von gewerkschaftli-
chen Aktionen und Kampagnen; Führen von Verhandlungen mit der Bun-
desverwaltung (Schwerpunkt VBS); Betreuung von Sektionen und Kom-
missionen; Medienarbeit (Newsletter, Magazin, Social Media). 
Unser Angebot: Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Funktion; 
Grosser Gestaltungsspielraum; Motiviertes Team.  

Ihr Profil: Hohe Sozialkompetenz und Erfahrung in der Arbeit mit Freiwilli-
gen; Gewerkschaftspolitisches Interesse und Engagement; Höhere Berufs-
bildung und einige Jahre Berufserfahrung; Sehr gute redaktionelle Fähig-
keiten; Hohe Selbständigkeit und Flexibilität; Deutsche oder französische 
Muttersprache mit sehr guten Kenntnissen der jeweils anderen Landes-
sprache. 
Personalverband des Bundes PVB, Janine Wicki, Generalsekretärin, Ober-
dorfstrasse 32, CH-3072 Ostermundigen, +41 31 938 60 61, pvb@pvb.ch, 
www.pvb.ch. 

80 - 100 %, vorerst 
bis am 31.12.2020 
befristet; Attraktive 
Anstellungsbedin-
gungen. 
 

k.A. 
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 

 



 Tätigkeitsbereich 8: Über den Tellerrand           

  

 
 WILA Arbeitsmarkt 16.03.2020 

  

 

107 

 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          01067 
(Sach) 
 

Leiter/in Mar-
keting / Ticket-
ing 

Hochschulstudium 
und/oder vergleich-
barer Abschluss bzw. 
einschlägige Berufs-
erfahrung 

Bewerbung an: Ev.-Luth. Kirchge-
meinde Johannes-Kreuz-Lukas 
Dresden, Kirchenvorstand, An der 
Kreuzkirche 6, 01067 Dresden.  
Onlinequelle:  
www.kreuzkirche-dresden.de 
(www.direktlink.info/fjvC) 

Bei der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Johannes-Kreuz-Lukas Dresden ist folgen-
de Stelle zu besetzen: Leiter/in Marketing / Ticketing im Musikbüro der 
Kreuzkirche Dresden. Das Team des Musikbüros ist mit der Realisierung 
der durch die Kirchgemeinde veranstalteten kirchenmusikalischen Veran-
staltungen an der Kreuzkirche befasst. Aufgaben: Marketing: Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit; Vertrieb; Zusammenstellung, Redaktion, Anzeige-
nakquise, Betreuung der Drucklegung aller Werbematerialien und der 
Konzertprogramme; Betreuung und Pflege der Webseite und Social-
Media-Kanäle; Weiterentwicklung einer Marketingstrategie; Ticketing: 
Administration des Ticketing-Systems; Kundenberatung und Großkunden-
betreuung; Abrechnung aller eigenen Konzerte und Gastveranstaltungen 
sowie des Online-Verkaufs; Betreuung des Kartenverkaufs im Vorverkauf 
und an der Abendkasse; Ausbau der Konzertkasse als zentrale Vorver-
kaufsstelle. 

Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer kulturwissenschaftlichen Dis-
ziplin und/oder vergleichbarer Abschluss bzw. einschlägige Berufserfah-
rung; Kommunikationsfähigkeit, selbständiges Arbeiten, Belastbarkeit und 
Teamfähigkeit; Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten; Fremdsprachen- 
und EDV-Kenntnisse; Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen 
Kirche in Deutschland. Die Bewerbungsgespräche finden am 28.04.2020 
statt. 
Ansprechpartnerin: Elke Schöne, Leiterin Veranstaltungsmanagement, 
Tel.: 0351-439 39 24; e.schoene@evlks.de. 

100%, Bezahlung 
nach der KDVO. 

01.06.2020 31.03.2020 Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

10179 
(Ber) 
 

Assistenz der 
Geschäftsfüh-
rung (m/w/d) 

erfolgreich abge-
schlossene kaufmän-
nische Ausbildung 

Wir freuen uns über Ihre  
Bewerbung unter Angabe der  
Referenz-Nr: 2020104 an:  
bewerbung@mosaik-berlin.de 
Mosaik-Berlin gGmbH 
Personalabteilung 
Ifflandstr. 12, 10179 Berlin  
www.mosaik-berlin.de 

MOSAIK. Für unsere Geschäftsstelle in Berlin-Mitte suchen wir eine  
Assistenz der Geschäftsführung (m/w/d).  
Ihr Aufgabenbereich: Vorzimmertätigkeit, Erledigung der administrativen 
Tätigkeiten; Organisation, Vor- und Nachbereitung und Protokollierung 
von Sitzungen der obersten Leitung, Mitgliederversammlungen, Veranstal-
tungen und Präsentationen; Mitwirkung an zentralen Projekten sowie 
Übernahme von Adhoc-Sonderaufgaben, Vorbereitung notarieller Angele-
genheiten. 

Sie bringen mit: Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
sowie einschlägige Berufserfahrung; Leistungsbereitschaft, Flexibilität, 
Diskretion und Loyalität setzten wir voraus. 
Das bieten wir Ihnen: eine interessante, verantwortungsvolle und ab-
wechslungsreiche Tätigkeit; geregelte Arbeitszeiten (Mo.-Fr.).  
Nähere Informationen erhalten Sie unter www.mosaik-berlin.de 
[Weiteres zu Spalte 7]:  
Kinderzuschläge, Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge. 

Vollzeit 38,5 WS; 
Vergütung nach gel-
tender Entgeltord-
nung zzgl. freiwilli-
gen Sonderzahlun-
gen (z. B. Urlaubs-
/Weihnachtsgeld) 
[Weiteres s. Sp. 6]  

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A.  TSP 
14.03.2020 

10115 
(Ber) 
 

Secretary Gen-
eral 
 

k.A. 
 

If you are interested and you fulfil 
the requirements, please send the 
following items via mail to the se-
lection committee at  
vacancy-SG@icye.dk: An applica-
tion letter (maximum 2 pages); A 
detailed CV; At least two relevant 
references for the position. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/sRcA) 

ICYE e.V. - International Office. The Secretary General is responsible for 
the International Office of the International Cultural Youth Exchange 
(ICYE) Federation. The person will provide strategic direction, clarity and 
guidance in the delivery of the ICYE Federation’s mission to promote in-
terculturalunderstanding, equality of opportunity, tolerance and peace 
among people in the world. The Secretary General will report to the Board 
of Managers and the General Assembly. S/he will lead, direct and guide 
the staff of the International Office, while creating a culture that inspires, 
motivates and facilitates a good and constructive working environment. 
The Secretary General will promote, develop and manage ICYE’s programs 
while safeguarding the high quality and reputation for the ICYE Federa-
tion. 
Only candidates shortlisted for an interview will be contacted.  
Interviews will be held in the second half of April, 2020. 

The ICYE Federation welcomes applicants with a proven record of leader-
ship skills in a demanding and culturally diversified environment. The can-
didate should have highly developed communication, mediation, influenc-
ing and consensus-building skills. Moreover, it is essential for the candi-
date to have experience in strategic and financial planning. Additionally, 
the candidate should be fluent in German and English (oral and written). 
Proficiency in other international languages will be an added advantage. 
The position involves international travel. The candidate should have 
knowledge of intercultural learning and international volunteering, ability 
to work within networks, collaborating with, and accountable to a board 
of managers. 
INTERNATIONAL CULTURAL YOUTH EXCHANGE, International Office, Gros-
se Hamburger Str. 30, 10115 Berlin, www.icye.org. 

The position is 
100% and based in 
the Federation’s In-
ternational Office in 
Berlin, Germany. 
The salary will be 
commensurate with 
the level of experi-
ence and qualifica-
tions. 

Starting 
date: Au-
gust 1st, 
2020. 
 

Application 
deadline: 
March 
27th, 2020. 
 

Online,  
s. Spalte 4.  
AD:  
19.02.2020 

14469 
(Bran) 
 

Sachbearbei-
ter/in (w/m/d) 
Projektmana-
gement  

k.A. Nähere Informationen unter: 
www.Potsdam.de/kategorie/stelle
nausschreibungen 

Bei der Landeshauptstadt Potsdam ist [u. a.] folgende Stelle zu besetzen: 
Im Bereich Wirtschaftsförderung suchen wir eine/n Sachbearbeiterin / 
Sachbearbeiter (w/m/d) Projektmanagement Medien, Informations- und 
Kommunikationstechnologie, Kreativwirtschaft. 

k.A. mit 40 WS; 
unbefristet 

zum 
01.06.2020 

k.A. MV 
14.03.2020 

14482 
(Bran) 
 

Administrativer 
Vorstand 
(m/w/d) 

abgeschlossene wis-
senschaftliche Hoch-
schulausbildung,  
bevorzugt mit juristi-
scher oder wirt-
schaftswissenschaft-
licher Qualifikation, 
oder gleichwertige 
Fähigkeiten und Er-
fahrungen 

Bewerbung mit üblichen (aussage-
kräftigen) Unterlagen an die Vorsit-
zende des Kuratoriums Frau Dr. 
Claudia Herok, c/o Leibniz-Institut 
für Astrophysik Potsdam (AIP), An 
der Sternwarte 16, 14482 Potsdam 
vorzugsweise per E-Mail an  
bewerbung2020-07aip.de  
Es ist vorgesehen, die Auswahlge-
spräche im Mai (19/20. KW) zu 
terminieren.  
Ansprechpartnerin in Bezug auf 
den Auswahlprozess und bei per-
sonalwirtschaftlichen Fragen:  
die Kuratoriumsvorsitzende Frau 
Dr. Claudia Herok unter Tel.: 0331 / 
866 4855 oder per E-Mail an  
Claudia.Herok@ 
mwfk.brandenburg.de 
[Weiteres s. Sp. 5]  

Das Leibniz-Institut für Astrophysik Potsdam (AIP), eine 1992 gegründete 
Stiftung bürgerlichen Rechts, ist ein Institut der Leibniz-Gemeinschaft und 
eine der größten Forschungseinrichtungen im Bereich der Astronomie und 
Astrophysik in Deutschland. Sein Auftrag ist die Grundlagenforschung im 
Bereich der Astronomie und Astrophysik verbunden mit der Entwicklung 
von astronomischer Instrumentierung und von modernen Informations-
technologien. Seinen Forschungsauftrag nimmt es zu großem Anteil im 
Rahmen großer internationaler Kooperationen wahr. Als Nachfolger der 
1700 gegründeten Berliner Sternwarte betreut das AIP auch ein signifikan-
tes wissenschaftshistorisches Erbe.  
Das AIP hat zurzeit ca. 200 Mitarbeiter und verfügt über einen Jahresetat 
von 20 Mio. €. Es wird von einem Stiftungsvorstand geleitet, der aus ei-
nem wissenschaftlichen Mitglied – zugleich Sprecher des Vorstands – und 
einem administrativen Mitglied besteht.  
Folgende Position ist neu zu besetzen:  
Administrativer Vorstand (m/w/d). 
Der administrative Stiftungsvorstand ist Beauftragter für den Haushalt. 
Das AIP bietet Ihnen ein internationales, wissenschaftlich geprägtes att-
raktives Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten.  
[Weiteres zu Spalte 4]: Für fachliche Rückfragen: der wissenschaftliche 
Vorstand des Instituts, Herr Prof. Dr. Matthias Steinmetz, unter Tel.: 0331 
/ 7499 802 oder per E-Mail an msteinmetz@aip.de 

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, entscheidungsstarke, mit öf-
fentlichem Verwaltungs-, Haushalts- und Personalrecht vertraute Persön-
lichkeit, die – verantwortlich für alle administrativen Angelegenheiten – 
das Institut gemeinsam mit dem wissenschaftlichen Mitglied des Stiftungs-
vorstands leitet. Die gesuchte Persönlichkeit soll über ausgewiesene Lei-
tungserfahrung im Wissenschafts- bzw. Forschungsmanagement und in 
der Personalführung verfügen. Erwünscht sind sehr gute Kenntnisse des 
öffentlichen Haushalts- und Personalrechts, Drittmittelerfahrung in öffent-
lich geförderten Projekten sowie ausgewiesene Kenntnisse im kaufmänni-
schen Rechnungswesen. Erfahrungen im internationalen Umfeld sind 
wünschenswert. Voraussetzungen: abgeschlossene wissenschaftliche 
Hochschulausbildung, bevorzugt mit juristischer oder wirtschaftswissen-
schaftlicher Qualifikation, oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrun-
gen; mehrjährige Leitungserfahrung im Bereich Wissenschaft/Forschung 
oder Wirtschaft; hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit; 
motivierender, wertschätzender Führungsstil; weitreichendes Verständnis 
für die Belange der Wissenschaft, strategisches Gestaltungsvermögen und 
Hands-On-Mentalität für bestmögliche Lösungen im Sinne der Wissen-
schaft; Integrations- und Durchsetzungsfähigkeit sowie Verhandlungsge-
schick; sehr gute englische Sprachkenntnisse (verhandlungssicher).  
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Außerdem streben wir eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungs-
positionen an und fordern Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Amtszeit zunächst  
5 Jahre, Wiederbe-
stellung möglich; 
Anstellung und SL 
nach dem TV-L; 
Vergütung erfolgt 
nach den Anforde-
rungen und der 
Verantwortung der 
Stelle und unter Be-
rücksichtigung der 
persönlichen Vor-
aussetzungen 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis 
15.04.2020 

TSP 
14.03.2020 



 Tätigkeitsbereich 8: Über den Tellerrand           

  

 
 WILA Arbeitsmarkt 16.03.2020 

  

 

108 

 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          23539 
(SLH) 
 

Fraktionsassis-
tenz (w/m/d) 

k.A. Bitte Bewerbung als pdf-Datei per 
E-Mail an: 
fraktion@du-hl.de 
Rückfragen: Tel. 0451 / 122 10 71 

Fraktion Die Unabhängigen in der Lübecker Bürgerschaft. 
Wir suchen eine Fraktionsassistenz (w/m/d). 
Der Aufgabenbereich umfasst: Pflege der Fraktionswebsite; Unterstützung 
der Social-Media-Aktivitäten, Pressearbeit, Durchführung von Fraktions-
veranstaltungen inkl. Protokollführung, allgemeine Bürotätigkeiten; Ver-
tretung der Geschäftsführung im Abwesenheitsfall. 
Wir bieten: Arbeit in einem sehr engagierten und fröhlichen Team aus Eh-
ren- und Hauptamt. 

Anforderungsprofil: Interesse an der Lübecker Kommunalpolitik; Identifi-
zierung mit den Grundsätzen und Zielen der Fraktion Die Unabhängigen; 
Loyalität, Zuverlässigkeit, freundliches Auftreten; ausgeprägte kommuni-
kative Fähigkeiten; strukturierte ‚Arbeitsweise; Teamfähigkeit; fundierte 
PC-Kenntnisse in den gängigen Programmen, im Internet und im Social-
Mediabereich; sicheres Deutsch in Wort und Schrift. 

Vergütung nach 
TVöD; 
befristet bis zum 
31.05.2023 

zum 
01.06.2020 

bis zum 
31.03.2020 

LN 
15.03.2020 

25821 
(SLH) 
 

Leitung der Per-
sonalabteilung 
(m/w/d) 

k.A. Die vollständige Ausschreibung fin-
den Sie unter: 
www.kirche-nf.de  

Die Ev.-Luth. Kirchenkreisverwaltung Nordfriesland sucht eine Leitung der 
Personalabteilung (m/w/d) 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Nordfriesland. k.A. zum 
nächstmög-
lichen Ter-
min 

k.A. FT 
14.03.2020 

26919 
(Nied) 
 

Teamleitung 
(m/w/d)  

k.A. www.landkreis-wesermarsch.de Der Landkreis Wesermarsch in 26919 Brake (Unterweser) sucht für eine 
Beschäftigung im Jobcenter Wesermarsch am Standort Brake eine  
Teamleitung (m/w/d) im Bereich Widersprüche, Unterhaltungsanziehung 
und Ordnungswidrigkeiten. 

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet und Anforderungsprofil fin-
den Sie unter der Rubrik „Stellenanzeigen“ auf. 
Landkreis Wesermarsch. Der Landrat. Land am Wasser. 

unbefristet;  
VZ; nach EG 11  
TVöD/VKA vergütet 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A. WK 
14.03.2020 

27576 
(Bre) 
 

Sachbearbeiter 
(m/w/d) Perso-
nalentwicklung 
und -gewinnung 

k.A. Bewerbung bitte an den: Magistrat 
der Stadt Bremerhaven, Personal-
amt (11/2). Postfach 21 03 60, 
27524 Bremerhaven 

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner) sucht für das Schulamt 
einen Sachbearbeiter (m/w/d) für die Personalentwicklung und -
gewinnung.  
www.stellen.bremerhaven.de 

Den vollständigen Ausschreibungstext (mit näheren Angaben zur gefor-
derten Qualifikation) sowie Informationen über die Seestadt Bremerhaven 
erhalten Sie im Internet unter: www.stellen.bremerhaven.de 
Bremerhaven Meer Erleben! 

A 12 BremBesO 
bzw. EG 12 TVöD 
Entgeltordnung / 
VKA 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
25.03.2020 

NZ 
14.03.2020 

38226 
(Nied) 
 

Personalsachbe-
arbeiter 
(m/w/d) 

abgeschlossene 
Fachhochschulaus-
bildung als Diplom-
Verwaltungswirt*in 
(FH) bzw. vergleich-
barer Bachelo-
rabschluss möglichst 
mit dem Schwer-
punkt Personalwesen 

Kennziffer 1897 / Z 2  
Das ausführliche Stellenprofil fin-
den sie im Internet: www.bfs.de 

Bewerben Sie sich beim Bundesamt für Strahlenschutz als Personalsach-
bearbeiter (m/w/d). Im Referat „Personalmanagement“ bearbeiten Sie ei-
genverantwortlich personalrechtliche Angelegenheiten der Tarifbeschäf-
tigten und Beamten; hierbei liegt der Schwerpunkt insbesondere in der 
Begründung von Arbeitsverhältnissen sowie der Bearbeitung beamten-
rechtlicher Sachverhalte. Sie arbeiten mit bei konzeptionellen und inhaltli-
chen Angelegenheiten im Projekt „Einführung eines elektronischen Perso-
nalverwaltungssystem PVS+“ mit dem Schwerpunkt personalrechtliche 
Fragestellungen und Problemlösungen.  

Dienstort: 38226 Salzgitter.  
Sie verfügen über eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung als Dip-
lom-Verwaltungswirt*in (FH) bzw. haben einen vergleichbaren Bachelo-
rabschluss möglichst mit dem Schwerpunkt Personalwesen.  
Des Weiteren besitzen Sie Berufserfahrung im Bereich des Arbeitsrechts 
und Kenntnisse im Beamtenrecht.  
 

unbefristet;  
Entgeltgruppe 10 
TVöD bzw. bis 
BesGr A 11 BBesO 

k.A. k.A. BSZ 
14.03.2020 

41747 
(NRW) 
 

Sachbearbeitung 
und stellvertre-
tende Fachbe-
reichsleitung 
(m/w/d) - Wirt-
schaftsförde-
rung 

Erfolgreich abge-
schlossenes Studium 
(Diplom/Bachelor) 
mit einschlägiger 
Fachrichtung bezo-
gen auf den Aufga-
benbereich und/oder 
Befähigung für das 
erste Einstiegsamt 
der Laufbahngruppe 
2 in der Kommunal-
verwaltung (ehemals 
gehobener allg. Ver-
waltungsdienst) 

Bewerbung mit aussagefähigen Un-
terlagen unter Angabe der Refe-
renz-Nr. 701002 an die Stadt Vier-
sen, 
Fachbereich Hauptverwaltung – 
Personalangelegenheiten - 
Rathausmarkt 1 – 41747 Viersen. 
Sie können Ihre Bewerbung auch 
gerne als E-Mail an die Adresse 
personalangelegenheiten@ 
viersen.de richten. [...] 
 Onlinequelle:  
www.experconsult.de 
(www.direktlink.info/qzsp) 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist bei der Stadt Viersen eine Stelle als 
Sachbearbeitung und stellvertretende Fachbereichsleitung (m/w/d) - 
Wirtschaftsförderung - zu besetzen.  
Zum Fachbereich Wirtschaftsförderung gehören auch die Aufgabenberei-
che Standort- und Stadtmarketing sowie Citymanagement und Tourismus. 
Aufgabenschwerpunkte: Übernahme von Projekten mit besonderer Be-
deutung in allen Themenbereichen des Fachbereiches; Schnittstelle in der 
Zusammenarbeit mit den städtischen Vorstandsmitgliedern des Werbe-
rings „Viersen aktiv e.V.“ sowie des „Gewächshaus für Jungunternehmen 
e.V.“ in Abstimmung mit der Fachbereichsleitung; Proaktive und professi-
onelle Beratung und Betreuung von Investoren und Unternehmen, sowohl 
im Rahmen der Akquisition von Neuansiedlungen und Erweiterungen als 
auch in der Bestandspflege; Quantitative und qualitative Weiterentwick-
lung des Gewerbeflächenangebotes in enger Zusammenarbeit mit dem 
Baudezernat; Enge Zusammenarbeit mit Eigentümern, Projektentwicklern 
und Investoren des Immobilienmarktes, im Hinblick auf Vermie-
tung/Verkauf, Sanierungen und Redevelopment; Netzwerkarbeit und Ko-
operation mit lokalen, regionalen und überregionalen wirtschaftsrelevan-
ten Akteuren und Institutionen; Vertretung der Fachbereichsleitung mit 
derzeit insgesamt 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Gesucht wird eine überdurchschnittlich engagierte, fachlich qualifizierte 
und erfolgsorientiert arbeitende Führungspersönlichkeit, die es versteht, 
mit einem erfahrenen Team die weitere Entwicklung der Stadt Viersen als 
herausragender Wirtschaftsstandort in vertrauensvoller Zusammenarbeit 
mit der Fachbereichsleitung, der Bürgermeisterin und den politischen 
Gremien voranzutreiben.  
Anforderungsprofil: Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Dip-
lom/Bachelor) mit einschlägiger Fachrichtung bezogen auf den Aufgaben-
bereich und/oder Befähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 in der Kommunalverwaltung (ehemals gehobener allg. Verwal-
tungsdienst); Führungserfahrung und soziale Führungskompetenz, inkl. 
Kenntnisse zur Organisationsentwicklung; Ausgeprägte Eigeninitiative und 
Dynamik; Hohe Belastbarkeit und zeitliche Flexibilität; Herausragendes 
Verhandlungsgeschick sowie Überzeugungskraft und Durchsetzungsver-
mögen; Kommunikations-, Kooperations- und Teamfähigkeit; Kreativität 
und Aufgeschlossenheit für neue Entwicklungen. 
Wünschenswert: Mehrjährige Berufserfahrung auf dem Gebiet der Wirt-
schaftsförderung, Stadt- und Standortmarketing, Citymanagement und 
Tourismus. 

unbefristete Voll-
zeitstelle. 
Die Stelle ist für Be-
schäftigte nach Ent-
geltgr. 12 TVöD be-
wertet. Für Beamte 
ist vorbehaltlich ei-
ner ggf. erforderli-
chen Bewertung ei-
ne Besoldung bis 
zur Bes.Gr. A 13 
LBesG NRW mög-
lich. 

Zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
11.04.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
16.03.2020 

50679 
(NRW) 
 

Personal- und 
Qualitätsent-
wicklung bei der 
Kinder- und Ju-
gendpädagogi-
schen Einrich-
tung der Stadt 
Köln (KidS) 

Diplom- oder Bache-
lorabschluss im Be-
reich der Sozialen 
Arbeit 

Kennziffer 258/20-06 
Stadt Köln – Die Oberbürgermeis-
terin 
Personal- und Verwaltungsmana-
gement 
Bewerbercenter (111/22-06) 
Willy-Brandt-Platz 3 
50679 Köln 

Stadt Köln. Die Oberbürgermeisterin. 
Personal- und Qualitätsentwicklung (m/w/d) bei der Kinder- und Jugend-
pädagogischen Einrichtung der Stadt Köln (KidS). 
Die Stelle ist unmittelbar der Direktion unterstellt. 
Alle Informationen finden Sie unter: www.stadt-koeln.de/stellenangebote 
unter der Kennziffer 258/20-06. 

Sie suchen eine neue Herausforderung im Bereich der Personal- und Qua-
litätsentwicklung?  Sie haben Interessen an den Tätigkeitsfeldern der Hil-
fen zur Erziehung und möchten diese weiterentwickeln? Sie haben Spaß 
Personalmaßnahmen zu entwickelt, an der Akquise von Fachkräften und 
dem professionellen Austausch innerhalb eines guten Teams? Sie haben 
einen Diplom- oder Bachelorabschluss im Bereich der Sozialen Arbeit? 
…dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

k.A. k.A. k.A. GAB, KST, 
RP 
14.05.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          53113 
(NRW) 
 

Sekretariatsmit-
arbeiter Presse-
stelle/Öffent-
lichkeitsarbeit 
(m/w/d) 

Berufsabschluss im 
kaufmännischen Be-
reich 

Bewerbung vorzugsweise per E-Mail 
an: Verband der Diözesen Deutsch-
lands (KöR)  
Personalabteilung  
Kaiserstr. 161  
53113 Bonn  
personal@dbk.de 
www.dbk.de 

Deutsche Bischofskonferenz. Im Verband der Diözesen Deutschlands (VDD) 
als Rechtsträger der Deutschen Bischofskonferenz sind die 27 rechtlich 
und wirtschaftlich selbstständigen (Erz-) Diözesen zusammengeschlossen. 
Für den Bereich Kirche und Gesellschaft im Sekretariat der Deutschen  
Bischofskonferenz in Bonn suchen wir einen Sekretariatsmitarbeiter  
Pressestelle/Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d).  
Ihre Aufgaben: Erstellung des täglichen Pressespiegels; Vorbereitung und 
Versand von Pressemitteilungen; Allgemeine anfallende Sekretariatsauf-
gaben in der Pressestelle insbesondere Schreibarbeiten, Abschriften von 
Tonaufnahmen, Ablagesysteme sowie Telefondienst, Kalender- und Ter-
minkoordination; Ablagemanagement des Vorsitzenden (Interviews, Re-
den, Gastbeiträge etc.); Ausschreibung von Druckangeboten, Erstellung 
des Vergleichs, Umsetzung des Auftrags; Unterstützung im Management 
von Veranstaltungen; Tagesaktuelle Redaktion des Adressbuchs für das 
katholische Deutschland (online).  

Ihr Profil:  
Sie verfügen über einen Berufsabschluss im kaufmännischen Bereich so-
wie über mehrjährige Erfahrungen in den [genannten] Aufgabengebieten; 
Eine gute Ausdrucksweise in schriftlicher Form und im Telefonkontakt 
bringen Sie mit; Technische Kenntnis aller gängigen Microsoft-
Programme; Sie beherrschen den Umgang mit allen gängigen Microsoft 
Office-Produkten; Sie sind teamfähig, serviceorientiert und bringen die 
Bereitschaft in die Einarbeitung neuer technischer Programme (Versand-
module Pressemitteilungen, InDesign u. a.) mit.  
Die Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen 
Kirche wird erwartet.  
Bewerbungen schwerbehinderter Personen sind ausdrücklich erwünscht. 

Teilzeit 24,5 WS; 
Anstellung a. Grund-
lage der AVO des 
Verbandes der Diö-
zesen Deutschlands; 
Vergütung orientiert 
am TVöD-Bund, ver-
gleichbare Stellenzu-
lage wie bei obersten 
Bundesbehörden; 
attraktive betriebli-
che Altersversor-
gung über die KZVK;  
Jobticket 

zum 
01.04.2020 

bis zum 
27.03.2020 

GAB 
14.03.2020 

53113 
(NRW) 
 

Laufbahnabsol-
vent/in (w/m/d) 
des gehobenen 
Dienstes, alter-
nativ 
FH/Bachelor-
Absolvent/in 
(w/m/d) mit 
wirtschaftswis-
senschaftlichem 
Schwerpunkt 

Laufbahnabsol-
vent/in (w/m/d) des 
gehobenen Dienstes, 
alternativ 
FH/Bachelor-
Absolvent/in (w/m/d) 
mit wirtschaftswis-
senschaftlichem 
Schwerpunkt 

– Ausschreibung ‚BRH 2020-0018B‘ –  
Weitere Informationen finden Sie 
im Internet unter: 
www.bundesrechnungshof.de 

Bundesrechnungshof. Wir suchen für das Prüfungsgebiet „Wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (Epl. 23)“ im Bundesrechnungshof in 
Bonn eine(n) Laufbahnabsolventin/Laufbahnabsolventen (w/m/d) des ge-
hobenen Dienstes, alternativ eine(n) FH/Bachelor-Absolventin/-
Absolventen (w/m/d) mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt.  
 

Der Bundesrechnungshof ist eine oberste Bundesbehörde. Er prüft die ge-
samte Haushalts- und Wirtschaftsführung des Bundes und ist als Organ 
der Finanzkontrolle nur dem Gesetz unterworfen. 

k.A. k.A. k.A.  GAB 
14.03.2020 

53117 
(NRW) 
 

Face-to-Face Re-
cruiter (m/w/d) 
 

Studium oder abge-
schlossene Ausbil-
dung in den Berei-
chen Fundraising 
und/oder Personal 
und/oder Marketing 

Aussagekräftige Bewerbungsunter-
lagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Gehaltsvorstellungen, nächstmögli-
cher Eintrittstermin, Zeugnisse) per 
Email an Janna Schöller,  
bewerbungen@ 
uno-fluechtlingshilfe.de. 
Onlinequelle:  
www.uno-fluechtlingshilfe.de 
(www.direktlink.info/szrh) 

UNO-Flüchtlingshilfe. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unse-
re Geschäftsstelle in Bonn eine/n (m/w/d) Recruiter*in für den Bereich 
Face-to-Face.  
Die Abteilung Spenderkommunikation der UNO-Flüchtlingshilfe ist für die 
Akquise und Ansprache der Privatspender zuständig. Dies umfasst sowohl 
Einmal- als auch Dauerspender. Genutzte Kanäle sind u.a. F2F, DRTV, Mai-
lings und Telemarketing. Des Weiteren wirbt das Team Spenderkommuni-
kation für die Unterstützung von Unternehmen, Stiftungen und Philanth-
ropen. Der Erfolg unserer Face-to-Face-Kampagnen (F2F) hängt maßgeb-
lich von der logistischen Koordinierung unserer Teams im Außendienst ab. 
Hierzu zählt die Planung und Organisation als auch die administrative Um-
setzung und Beschaffung notwendiger Ressourcen. Als zentrale Ansprech-
person für interne und externe Anfragen arbeitet der/die F2F-
Koordinator*in eigenständig an Lösungen und unterstützt die F2F-
Kampagnenleitung in weiteren Bereichen der Kampagnenarbeit. [...].  
Ihr Profil: Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Ausbildung in 
den Bereichen Fundraising und/oder Personal und/oder Marketing; [Fort-
setzung s.Sp.6] 

Berufserfahrung im Bereich F2F-Fundraising sind von Vorteil; Erfahrung im 
Schreiben von zielgruppenorientierten Texten; Analytisches Denken, 
strukturierte Vorgehensweise sowie konzeptionelle Fähigkeiten; Sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse; Sichere EDV-Anwendungskenntnisse 
sowie die Bereitschaft, sich in neue Programme einzuarbeiten; Vorerfah-
rung aus dem Bereich Personalbeschaffung ist von Vorteil; Führerschein 
der Klasse B ist von Vorteil; Hohes Maß an Koordinations- und Organisati-
onsstärke auch bei hoher Arbeitsbelastung; Sehr gute Ausdrucksfähigkeit 
in Wort und Schrift; Innovationsfähigkeit sowie eine lösungsorientierte 
Arbeitsweise; Souveränes Auftreten und die Fähigkeit Menschen zu be-
geistern; Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und ein 
hohes Maß an Einsatzbereitschaft; Eigeninitiative & Bereitschaft zur Wei-
terentwicklung; Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität; Vertrau-
enswürdigkeit, Verschwiegenheit und Loyalität; Identifikation mit den Zie-
len und Werten der UNO-Flüchtlingshilfe und des UNHCR. 

Voll- oder Teilzeit 
(min. 30 WS), zu-
nächst auf zwei Jah-
re befristet, mit 
konkreter Absicht 
der Übernahme. 
Gehalt in Anleh-
nung an die Be-
stimmungen des 
TVöD (Bund), es 
bietet eine ange-
messene Vergütung 
in Abhängigkeit der 
bisherigen relevan-
ten Berufserfah-
rung. 

ab April 
2020 
 

bis zum 
31.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
28.02.2020 

53173 
(NRW) 
 

Programmbera-
tung (w/m/d) 
für die Philipp 
Schwartz-
Initiative 

k.A. Bewerbung mit den üblichen Un-
terlagen (Darstellung des schuli-
schen und beruflichen Werde-
gangs, Schulabschlusszeugnisse, 
Arbeitszeugnisse, Nachweise der 
beruflichen Qualifikation) über das 
Online-Bewerbungsformular  
www.humboldt-foundation.de 

Alexander von Humboldt Stiftung / Foundation. Für das Referat Strategi-
sche Planung der Abteilung Strategie und Außenbeziehungen suchen wir 
eine Programmberatung (w/m/d) für die Philipp Schwartz-Initiative. 
Aufgabengebiet: Vorbereitung von Antragsunterlagen; organisatorische 
Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der Auswahlsitzungen; 
Korrespondenz mit den antragstellenden Hochschulen; Bearbeitung von 
Anfragen der Geförderten auf Deutsch und auf Englisch; kontinuierliche 
Überwachung des Mittelabflusses sowie formale Prüfung von Sach- und 
Finanzberichten der Geförderten; Erstellung von Prüfberichten für die 
Geldgeber; organisatorische Vorbereitung, Durchführung sowie Nachbe-
reitung von Veranstaltungen; Auswertung und Aufbereitung von Informa-
tionen mit Bezug zur Philipp Schwartz-Initiative; Wahrnehmung von Auf-
gaben zur Strategiearbeit der Stiftung.  
Exzellenz verbindet – be part of a worldwide network.  

Weitere Informationen zu den Arbeitsbedingungen und zum Bewerbungs-
verfahren können Sie unserer Internetseite entnehmen.  
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden begrüßt. 
Alexander von Humboldt Stiftung/ Foundation. Wir sind eine von der 
Bundesrepublik Deutschland errichtete gemeinnützige Stiftung privaten 
Rechts und fördern aus Mitteln der Bundesregierung den internationalen 
Austausch von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Dem Netz-
werk der Stiftung gehören inzwischen über 29.000 Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftler aus 140 Ländern an, von denen bereits 55 mit dem 
Nobelpreis ausgezeichnet wurden.  
Bleibender Sitz der Hauptgeschäftsstelle ist Bonn.  
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich bitte.  
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: Alexander von Humboldt-Stiftung, 
Personalreferat, Frau Andrea Kunz, Tel.: 0228 / 833-516.  

VZ, TZ-geeignet; 
unbefristet 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

bis zum 
29.03.2020 

GAB 
14.03.2020 



 Tätigkeitsbereich 8: Über den Tellerrand           

  

 
 WILA Arbeitsmarkt 16.03.2020 

  

 

110 

 

PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          58095 
(NRW) 
 

Leitung der Be-
ratungsstelle 
Hagen (w/m/d) 

abgeschlossenes Stu-
dium der Oe-
cotrophologie oder 
des Wirtschaftsrechts 
(FH-, Bachelor- oder 
Masterabschluss) 
oder eines anderen 
geeigneten Studien-
ganges mit vergleich-
baren Arbeitsfeldern 

Sie haben Interesse an dieser Auf-
gabe? Dann bewerben Sie sich un-
ter Nutzung des folgenden Links 
online unter Angabe Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins.  
Möchten Sie noch mehr über die 
Arbeit der Verbraucherzentrale er-
fahren? Dann besuchen Sie uns auf  
www.verbraucherzentrale.nrw 
Onlinequelle:  
http://jobs.verbraucherzentrale.nr
w 
(www.direktlink.info/sDlp) 

Verbraucherzentrale NRW e.V. - Zur Unterstützung unseres Teams suchen 
wir eine Leitung der Beratungsstelle Hagen (w/m/d).  
In einer dynamischen Beratungsstelle beraten und informieren Sie Ver-
braucher*Innen zu vielfältigen Fragen des privaten Konsums, vertreten 
Verbraucherinteressen und sind zentraler Ansprechpartner für Politik und 
Verwaltung vor Ort und in der Region. Im Rahmen von Öffentlichkeitsar-
beit und Aktionen setzen Sie kreative Akzente und vermitteln kundenori-
entiert und überzeugend die Ziele und Anliegen der Verbraucherzentrale 
NRW. Zum Team der Beratungsstelle Hagen gehören mehrere Beratungs-
kräfte mit unterschiedlichen Schwerpunktthemen, eine Büroassistenz und 
eine Beratungsassistenz sowie Honorarkräfte. Die Zusammenarbeit im 
Team und die Führung und Unterstützung des Teams sind für Sie beson-
dere Anliegen! 

Das bringen Sie mit: ein abgeschlossenes Studium der Oecotrophologie 
oder des Wirtschaftsrechts (FH-, Bachelor- oder Masterabschluss) oder ei-
nes anderen geeigneten Studienganges mit vergleichbaren Arbeitsfeldern; 
Berufserfahrung und nach Möglichkeit Führungserfahrung; Einsatzbereit-
schaft, Eigeninitiative und Begeisterungsfähigkeit sowie die Motivation, 
sich den Anforderungen der Außenvertretung der Beratungsstelle und ei-
ner qualifizierten Außendarstellung gerne zu stellen; ein Gespür für wich-
tige kommunale Themen und ein engagierter Einsatz für verbraucherpoli-
tische Anliegen, nach Möglichkeit eine Rechtsberatungsbefugnis; Teamfä-
higkeit, Organisationstalent und sehr gute kommunikative Eigenschaften 
sowie die Fähigkeit zur Selbstreflexion der Arbeit. 
Für Fragen zu Ihrer Bewerbung und/oder der Stellenausschreibung stehen 
wir Ihnen unter 0211/3809710 jederzeit gerne zur Verfügung. 

zunächst befristet 
bis zum 31.03.2022 
zur Führung auf 
Probe, mit der Op-
tion auf eine unbe-
fristete Stelle ab 
01.04.2022 in Voll-
zeit (39,83 Stun-
den/Woche) 
Wir bieten Ihnen: 
eine Vergütung 
nach EG 10 TV-L  

zum 
01.04.2020 

bis zum 
22.03.2020 

Online, s. 
Spalte 4 
RD: 
11.03.2020 

60327 
(Hes) 
 

Online Market-
ing Manager 
Paid Social & 
Display (m/w/d) 

ein erfolgreich abge-
schlossenes Hoch-
schulstudium im Be-
reich Marketing, 
BWL, Wirtschaftsin-
formatik oder einem 
ähnlichen Fachbe-
reich 

Aussagekräftige Bewerbung unter 
Angabe der Kennziffer 132/19 über 
unser Online-Bewerbungssystem. 
Auf Ihre Fragen freut sich Caroline 
Büren unter bewerbungen@faz.de.  
Onlinequelle:  
http://stellenmarkt.faz.net 
(www.direktlink.info/cblF) 

Frankfurter Allgemeine Zeitung GmbH. Wir suchen einen Online Marke-
ting Manager Paid Social & Display (m/w/d) in der Abteilung Lesermarkt. 
Dieser Bereich verantwortet die Vermarktung und den Verkauf unserer 
Print- und Digitalprodukte – an Leserinnen und Leser, Geschäftskunden 
und an den Handel. 
Diese spannenden Aufgaben warten auf Sie: Sie steuern eigenhändig Onli-
ne-Kampagnen über die Online-Marketing-Kanäle Display Advertising, Na-
tive Advertising, Paid Social und Programmatic; Sie planen, erstellen und 
steuern Performance- und Awareness-Kampagnen in Facebook, Instagram 
und weiteren Social Networks; Sie übernehmen Monitoring und Analyse 
der Performance sowie die Weiterentwicklung unserer Standardreports in 
Zusammenarbeit mit unserem Business-Analyse-Team; Sie optimieren un-
sere Customer Journey [weiteres siehe online] 

Das bringen Sie mit: ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im 
Bereich Marketing, BWL, Wirtschaftsinformatik oder einem ähnlichen 
Fachbereich; mindestens zwei Jahre Performance-Marketing-Erfahrung in 
Paid Social (insbesondere Facebook und Instagram), Display (Performance, 
Awareness, Retargeting, Facebook/Instagram, Native Advertising, GDN, 
Gmail), idealerweise aus dem Bereich Leadgeneration; Anwenderkennt-
nisse in Google und Adobe Analytics, Facebook Business Manager sowie 
erste Kenntnisse im Bereich Conversion-Rate-Optimierung; eine datenge-
triebene Denk- und Arbeitsweise mit klarem Fokus auf die Userperspekti-
ve sowie Cross-Channel- und Mobile-First-Optimierung; Technische Affini-
tät und sehr gute Excel-Kenntnisse; Eigeninitiative und Proaktivität sowie 
verbindliche und transparente Kommunikation; verhandlungssicheres 
Englisch. 

k.A. 
 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum: 
13.03.2020 

61352 
(Hes) 
 

Leitung Stabs-
stelle Marke und 
Corporate Iden-
tity 
 

Studium mit Bezug zu 
Markenführung, 
Marketing oder De-
sign 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Ih-
re Ansprechpartnerin Frau Anke 
Josten unter 06172 272-152 gerne 
zur Verfügung. Bei Fragen zum Be-
werbungsprozess wenden Sie sich 
bitte an unser unter 06633 970-
253. [Bewerbung online] 
 Onlinequelle:  
www.aok.de 
(www.direktlink.info/iHmR) 

AOK Hessen. Abteilung Marke und Corporate Identity.  
Leitung Stabsstelle Marke und Corporate Identity.  
Vielfältige Aufgaben erwarten Sie: Sie sind Experte (m/w/d) für Marken-
führung und Corporate Identity. Dabei entwickeln Sie nicht nur unsere 
Marken weiter, sondern verantworten auch die Standards für Corporate 
Design und Wording; Mit Ihrer Überzeugungskraft schaffen Sie es, Füh-
rungskräfte wie Mitarbeitende der AOK Hessen für die Markenstrategie 
und CI zu begeistern und diese einheitlich und effizient zu nutzen. Sie le-
ben die interne Markenführung und tragen diese mit Engagement ins Un-
ternehmen; Mit ihrem vierköpfigen Team treiben Sie das digitale Branding 
unserer Marken voran; Sie führen Ihren Fachbereich ziel- und ergebnisori-
entiert, motivieren Ihr Team und stellen die Jahres und Quartalsplanung 
sicher. 
Wir legen Wert auf eine gute Work-Life-Balance und die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie. Deshalb bieten wir Ihnen eine hohe Flexibilität in der 
Arbeitszeitgestaltung. Homeoffice ist nach Absprache möglich.  

Das bringen Sie mit: Sie haben ein Studium mit Bezug zu Markenführung, 
Marketing oder Design abgeschlossen und bringen mehrjährige Berufser-
fahrung in der Entwicklung und Implementierung von Unternehmens- und 
Markenstrategien auf Agentur- oder Unternehmensseite mit; Sie haben 
bereits strategisch gearbeitet, Konzepte erstellt und können durch Ihre 
kommunikative und zwischenmenschliche Stärke Führungskräfte wie Mit-
arbeitende begeistern; Sie freuen sich auf die Führung eines kleines 
Teams und haben bereits erste Führungserfahrung gesammelt; Ihr Pla-
nungs- und Organisationstalent setzen Sie geschickt ein und sind kreativ 
sowie entscheidungsfreudig. 
Das sind Ihre Vorteile: Sichern Sie sich beste Perspektiven im Gesund-
heitswesen! Freuen Sie sich auf ein attraktives Gehalt nach dem AOK-
Tarifvertrag (BAT/AOK-Neu), Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine be-
triebliche Altersvorsorge.  

TZ (29 WS). Stan-
dort: Bad Homburg. 
BAT/AOK-Neu.  
 

k.A. 
 

Bewer-
bungsfrist 
22.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
28.02.2020 

61352 
(Hes) 
 

Experte (m/w/d) 
Marktforschung 
 

Studium mit Schwer-
punkt Marktfor-
schung 

Ihre Fragen beantworten wir ger-
ne: Für fachliche Fragen steht Ih-
nen Ihr Ansprechpartner Martin 
Lieblein unter 06172 272-262 ger-
ne zur Verfügung, Fragen zum Be-
werbungsprozess beantworten wir 
Ihnen gerne an unserem Bewer-
bungstelefon (06633 970-253). 
[Bewerbung online] 
 Onlinequelle:  
www.aok.de 
(www.direktlink.info/qhAz) 

AOK Hessen. Abteilung Projekt Marktanalyse/-steuerung.  
Experte (m/w/d) Marktforschung. Vielfältige Aufgaben erwarten Sie: Sie 
sind zuständig für die Beratung der Fachbereiche in allen Marktfor-
schungsfragen sowie für die Organisation, Durchführung und Interpretati-
on von Studien; Sie sind für den kompletten Prozess von Auswahl und 
Steuerung geeigneter Marktforschungsinstitute über die Analyse der Er-
gebnisse bis hin zur Ableitung von klaren Handlungsempfehlungen und 
deren Kommunikation im Unternehmen verantwortlich; Sie bringen ihr 
Wissen zu Marktforschungen ein und begleiten aktiv die Weiterentwick-
lung des Marktforschungsteams, insbesondere mit ihren Marktfor-
schungserfahrungen bezüglich digitaler Plattformen. 
Das sind Ihre Vorteile: Sichern Sie sich beste Perspektiven im Gesund-
heitswesen! Freuen Sie sich auf ein attraktives Gehalt nach dem AOK-
Tarifvertrag (BAT/AOK-neu), Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine be-
triebliche Altersvorsorge.  

Das bringen Sie mit: Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit Schwer-
punkt Marktforschung und bringen mehrjährige Berufserfahrung mit, ide-
alerweise bei einem Marktforschungsinstitut; Sie besitzen ein solides 
Know-how im Bereich Marketing, Marktforschung und statistischen Me-
thoden; Sie sind sicher im Umgang mit modernster Technik sowie Soft-
ware wie SPSS; Sie agieren stets ziel- und ergebnisorientiert und überzeu-
gen durch Ihre hohe Eigenständigkeit und ausgeprägte Präsentations-
stärke.  
Wir legen Wert auf eine gute Work-Life-Balance und die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie. Deshalb bieten wir Ihnen eine hohe Flexibilität in der 
Arbeitszeitgestaltung. Erleben Sie die spannende Welt der Krankenversi-
cherungen in einer Atmosphäre, in der Ihre Ideen gefragt sind und Sie 
vom ersten Tag an einen wichtigen Beitrag zu unserem gemeinsamen Er-
folg leisten – nicht umsonst sind wir als Top-Arbeitgeberin ausgezeichnet. 
Willkommen im Team der AOK Hessen! 

Vollzeit (grds. teil-
bar). Standort: Bad 
Homburg. Gehalt 
nach dem AOK-
Tarifvertrag 
(BAT/AOK-neu).  
 

k.A. 
 

bis zum 
29.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
28.02.2020 

65549 
(Hes) 
 

Referent 
(m/w/d) Quali-
tätssicherung 

k.A. Nähere Informationen unter:  
www.bistumlimburg.de,  
Suchbegriff „Stellenbörse“ 

Bistum Limburg. Wir suchen Sie! Das Bistum Limburg hat folgende Stellen 
zu besetzen: [u.a.] Referent (m/w/d) Qualitätssicherung zentraler Pfarrbü-
ros Personalentwicklung und -förderung,  Limburg 

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt! 100% z. nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

k.A. FR 
14.03.2020 

67304 
(RhPf) 
 

Stellvertretende 
Personalleitung 
(m/w/d) 

eine abgeschl. kfm. 
Ausbildung, mit Zu-
satzqualifikation zum 
Personalreferenten, 
alternativ abgeschl. 
Bachelor-Studium 

Bewerbungsunterlagen bitte unter 
Angabe des möglichen Eintrittsda-
tums sowie Ihrer Gehaltsvorstel-
lung an: Azurit Rohr GmbH, Nadine 
Wagner, Hermann-Graf-Str. 5, 
67304 Eisenberg 
Tel. 06351 / 1279-141 
n.wagner@azurit-gruppe.de 

Azurit Gruppe. Stellvertretende Personalleitung (m/w/d) gesucht! 
Für unsere Zentrale in Eisenberg suchen wir, einen berufserfahrenen Per-
sonalreferenten als stellvertretende Personalleitung. 
Wir bieten Ihnen: ein attraktives ‚Arbeitsumfeld; eine interessante und 
abwechslungsreiche Tätigkeit; einen sicheren Arbeitsplatz und ein moti-
viertes und freundliches Team. 
Für weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Internetseite.  
www.azurit-hansa-karriere.de 

Unsere Anforderungen: eine abgeschlossene kfm. Ausbildung, mit Zusatz-
qualifikation zum Personalreferenten, alternativ abgeschlossenes Bache-
lor-Studium; mehrjährige Berufserfahrung und sehr gute Kenntnisse im 
Arbeitsrecht und in der Entgeltabrechnung; sicherer Umgang mit MS Of-
fice, insbesondere Excel; ein hohes Maß an Motivation und Verantwor-
tungsbewusstsein sowie eine eigenständige Arbeitsweise. 
 

ein Zuschuss zur be-
trieblichen Alters-
vorsorge 

ab sofort k.A. RPF 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          67346 
(RhPf) 
 

Personalreferent 
(m/w/d) 

erfolgreich abge-
schlossenes Studium 
oder alternativ eine 
vergleichbare Quali-
fikation 

Bewerbungen vorzugsweise per  
E-Mail an  
jobs-speyer@syncreon.com  
oder per Post an  
syncreon Deutschland GmbH  
Human Resources  
Göteborger Str. 1  
67346 Speyer 
www.syncreon.com 

syncreon supply chain synergy.  Syncreon ist ein spezialisierter Anbieter von 
integrierten Logistik-Dienstleistungen. Wir beschäftigen 14.000 Mitarbei-
ter/-innen in mehr als 18 Ländern weltweit. Für unseren Standort in Speyer 
suchen wir [u.a.] einen engagierten Personalreferent (m/w/d).  
Ihre wesentlichen Aufgaben: Ansprechpartner in allen Personalangelegen-
heiten innerhalb des Betreuungsbereichs; Mitarbeiterbetreuung; Beratung 
der Führungskräfte hinsichtlich Personalplanung, Übernahme von Zeitar-
beitnehmern und externen Einstellungen; Bearbeitung der Ein- und Aus-
tritte inkl. der Führung der Personalakten und die Eingabe der Stammdaten 
in unsere Personalsysteme; Erweiterung des Netzwerks zu Kandidaten, 
Business Partnern sowie Beratungsdienstleistern; Sicherstellung einer gu-
ten und engen Zusammenarbeit zwischen HR und dem Betreuungsbereich; 
Mitarbeit in regionalen und globalen HR-Projekten. 

Ihr Profil:  
Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder alternativ eine vergleichbare 
Qualifikation. Sie verfügen über Berufserfahrung in einer HR-Funktion ide-
alerweise in einem Produktions- oder Logistikbetrieb. Durch Ihre interkul-
turelle Kompetenz und Ihr sicheres Auftreten kommunizieren Sie sowohl in 
Deutsch als auch in Englisch sehr gut. Routinierten Umgang der MS Office 
Anwendungen setzen wir voraus; wünschenswert sind Kenntnisse der 
klassischen HR-Programme. Beratungsgeschick, eine klare Hands-on-Men-
talität sowie Engagement und Zielstrebigkeit zeichnen Sie aus. Ihre strate-
gische Denk- und Arbeitsweise kommen Ihnen in der Zusammenarbeit mit 
verschiedenen, internationalen Zielgruppen zugute. Sie verfügen über ei-
ne ausgeprägte Problemlösekompetenz, sowie Kommunikationsstärke 
und Verhandlungsgeschick. 

k.A.  zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

k.A.  MM, RPF 
14.03.2020 

67655 
(RhPf) 
 

Mitarbeiter/in 
im Bereich Mar-
keting und Ver-
anstaltungsma-
nagement 
(m/w/d) 

k.A. Bewerbungen ausschließlich über 
unser Bewerberportal unter: 
www.bv-pfalz.de/karriere 

Beim Bezirksverband Pfalz ist in der Zentralverwaltung in Kaiserslautern 
die Stelle einer/eines Mitarbeiterin/Mitarbeiters im Bereich Marketing 
und Veranstaltungsmanagement (m/w/d) zu besetzen. 
 

Den vollständigen Ausschreibungstext können Sie unter:  
www.bv-pflaz.de/karriere einsehen.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. 
 

E 11 TVöD zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt 

05.04.2020 RPF 
14.03.2020 

68167 
(BaWü) 
 

Referent für 
Personal –  
Recruiting und  
– Entwicklung 
(m/w/d) 

Studium mit Schwer-
punkt im Bereich 
Human Resources er-
folgreich abgeschlos-
sen 

Elektronische Bewerbung an  
karriere-bad@blutspende.de mit 
Anlagen im PDF-Format und Anga-
be Ihrer Gehaltsvorstellung und Ih-
res frühestmöglichen Eintrittster-
mins.  
DRK Blutspendedienst Baden-
Württemberg Hessen  
Personalabteilung  
Gunzenbachstr. 35  
76530 Baden-Baden  
 

DRK-Blutspendedienst Baden-Württemberg Hessen gemeinnützige GmbH. 
Hand auf Herz: Kann Ihr Job Leben retten? Mit rund 2.200 Mitarbeitern 
sind wir das führende gemeinnützige Unternehmen auf den Gebieten der 
Transfusionsmedizin, Immunhämatologie und Immungenetik. Weitere In-
formationen finden Sie unter www.blutspende.de. Zur Verstärkung unse-
rer Personalabteilung suchen wir am Standort Mannheim zum nächstmög-
lichen Eintrittstermin einen engagierten Kollegen als  
Referent für Personal – Recruiting und – Entwicklung (m/w/d).  
Unsere Erwartungen: Sie steuern eigenverantwortlich unser Personalmar-
keting und bringen dieses auf ein einheitliches „State of the Art Niveau“. 
Dabei berücksichtigen Sie die zielgruppenspezifische Weiterentwicklung 
der Recruitingprozesse sowie die Etablierung neuer Kanäle. Sie erarbeiten 
individuelle Jobprofile und Suchstrategien in Abstimmung mit der jeweili-
gen Personalleitung sowie den Fachabteilungen. Hier sind Sie unsere 
Schnittstelle zwischen Bewerbern und den Fachabteilungen – von der 
Erstansprache bis zur Einstellung. Sie repräsentieren uns auf HR Veranstal-
tungen, wie z.B. Recruitingmessen, pflegen Hochschulkontakte und gestal-
ten unseren HR Social-Media-Auftritt. Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt 
liegt in der zielgerichteten Mitarbeiterentwicklung- und Bindung. Ihr Ver-
antwortungsbereich umfasst den Unternehmensverbund mit Mutter-, 
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften. Auch die Konzeption, Koordinati-
on und Evaluation von Aus-, Weiter- und Fortbildungen in Abstimmung 
mit den Fachabteilungen sind Teil ihrer spannenden Tätigkeiten. Wir se-
hen in Ihnen unseren kompetenten Ansprechpartner in der aktiven Förde-
rung und Umsetzung von organisatorischen und konzeptionellen Projek-
ten. Diese setzen Sie in Abstimmung mit den beiden Personalleitungen 
und der Geschäftsführung maßgeblich um. Mit Ihrem Spirit gestalten Sie 
die im Unternehmen verankerten Prozesse neu und begleiten die Umset-
zungsprozesse mit den involvierten Personenkreisen systematisch und 
nachhaltig.  

Ihr Profil: Sie haben Ihr Studium mit Schwerpunkt im Bereich Human Re-
sources erfolgreich abgeschlossen und mindestens 3 Jahre einschlägige 
Berufserfahrung im Bereich Personalmarketing, Employer Branding, dem 
Recruiting und oder der Personalentwicklung; Sie verfügen über sehr gute 
Praxiskenntnisse der relevanten Sourcing-Kanäle; Ihre soziale Kompetenz, 
Empathie und eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit ist uns beson-
ders wichtig. Loyalität und Verantwortungsbewusstsein setzen wir voraus 
und Ihr Engagement und Ihre Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab. Sie ge-
hen gern für Ihren Arbeitgeber auf Reisen.  
Wir bieten: eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher Entscheidungs-
kompetenz; Ein zeitgemäßes und leistungsorientiertes Arbeitsumfeld eine 
Vielfalt von hochqualifizierten Kolleginnen und Kollegen, mit denen Sie Ih-
re Fähigkeiten ausbauen können; eine gute Vereinbarkeit von Freizeit, 
Familie & Beruf; Persönliche und fachliche Fortbildung.  
Neben den üblichen Bewerbungsunterlagen sollten Sie in wenigen Charts 
skizzieren, wie aus Ihrer Erfahrung professionelles und zielgruppenspezifi-
sches Recruiting und Mitarbeiterentwicklung aussieht.  
Sie möchten die Herausforderung annehmen und haben den Anspruch 
etwas zu bewegen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  
Gerne steht Ihnen Herr Schneider, Personalleiter im Vorfeld für Fragen un-
ter Tel.: 07221 / 214204 oder j.schneider@blutspende.de gerne zur Ver-
fügung.  
Der Blutspendedienst Baden-Württemberg Hessen versorgt mit seinen In-
stituten und Beteiligungsgesellschaften medizinische Einrichtungen in Ba-
den-Württemberg, Hessen, Berlin, Brandenburg, Sachsen, Hamburg und 
Schleswig-Holstein mit Blutprodukten und medizinischen Dienstleistun-
gen. 

attraktives Vergü-
tungspaket (Gehalt 
nach TV-L, Jahres-
sonderzahlung);  
Betriebliche Alters-
versorgung 

k.A. bis zum 
01.04.2020 

MM, RNZ 
14.03.2020 

70173 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter*in 
(m/w/d) für den 
Bereich Organi-
sation mit 
Schwerpunkt 
Veranstal-
tungsmanage-
ment und Tou-
renplanung 

Eine abgeschlossene 
Ausbildung, ein abge-
schlossenes Studium 
oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

Schriftliche Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen ausschließlich in 
digitaler Form an unseren Landes-
geschäftsführer Andreas Hamm  
(bewerbungen@gruene-bw.de).  
Bitte geben Sie Ihr mögliches Ein-
trittsdatum und Ihre Gehaltsvor-
stellung an.  
Onlinequelle:  
www.gruene-bw.de 
(www.direktlink.info/szcm) 

Wir Grüne bewegen Baden-Württemberg – ökonomisch, ökologisch und 
sozial. [...]. Zur Verstärkung unseres engagierten und motivierten Teams in 
der Landesgeschäftsstelle für den anstehenden Landtagswahlkampf su-
chen wir eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Bereich Organisation mit 
Schwerpunkt Veranstaltungsmanagement und Tourenplanung. 
Ihre vielfältigen und interessanten Aufgaben sind: Planung von Wahl-
kampftouren des Spitzenkandidaten, der Landes- und Bundesvorsitzenden 
sowie weiterer Landes- und Bundespolitiker*innen; Konzeption, Planung 
und Durchführung von Wahlkampfveranstaltungen in enger Abstimmung 
mit den örtlichen Parteigliederungen; Konzeption, Planung und Durchfüh-
rung von Großveranstaltungen der Landespartei (z. B. Landesdelegierten-
konferenzen); Unterstützung des Bereichs Organisation der Landesge-
schäftsstelle im Wahlkampf. 

Wir erwarten von Ihnen: Eine abgeschlossene Ausbildung, ein abgeschlos-
senes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation; Erfahrung in der Ko-
operation zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen; Eine selbstständige und 
strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit; Die Bereitschaft zur 
Arbeit am Abend und am Wochenende; Eine hohe Identifikation mit der 
Politik von BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN. 
Arbeitsort ist die Landesgeschäftsstelle in Stuttgart. Die Bezahlung erfolgt 
in Anlehnung an unseren Haustarifvertrag. 
Gerne ist Andreas Hamm auch für Ihre Rückfragen zum Bewerbungsver-
fahren und zur ausgeschriebenen Stelle erreichbar (0711/99359-0). 

Es handelt sich um 
eine auf 12 Monate 
befristete Voll- oder 
Teilzeitstelle (min-
destens 75%). Haus-
tarifvertrag. 

ab April 
2020 oder 
später 
 

Die Bewer-
bungsfrist 
endet am 
23. März 
2020. 
 

Online,  
s. Spalte 4, 
Anzeigen-
datum 
02.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          70173 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter*in 
(m/w/d) für den 
Bereich Wahl-
kampfmanage-
ment als Assis-
tenz der Landes-
geschäftsfüh-
rung 

Eine abgeschlossene 
Ausbildung, ein abge-
schlossenes Studium 
oder eine vergleich-
bare Qualifikation 

Schriftliche Bewerbung mit den üb-
lichen Unterlagen ausschließlich in 
digitaler Form an unseren Landes-
geschäftsführer Andreas Hamm  
(bewerbungen@gruene-bw.de).  
[Bewerbungsmodalitäten s. Sp. 6] 
Onlinequelle:  
www.gruene-bw.de 
(www.direktlink.info/flPO) 

Wir Grüne bewegen Baden-Württemberg – ökonomisch, ökologisch und 
sozial. [...]. Zur Verstärkung unseres engagierten und motivierten Teams in 
der Landesgeschäftsstelle für den anstehenden Landtagswahlkampf su-
chen wir eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für den Bereich Wahlkampfma-
nagement als Assistenz der Landesgeschäftsführung. 
Ihre vielfältigen und interessanten Aufgaben sind: Unterstützung der Lan-
desgeschäftsführung bei den Aufgaben des Wahlkampfmanagements; 
Vor- und Nachbereitung von Sitzungen der Wahlkampfkommission und 
anderer Parteigremien; Unterstützung von Landesvorstand, Präsidium und 
Antragskommission bei den Landesparteitagen; Monitoring von Material-
bestellungen und Großflächenbuchungen im engen Austausch mit exter-
nen Dienstleistern und örtlichen Parteigliederungen während des Wahl-
kampfs; Unterstützung von Fundraising-Aktivitäten und Spender*innen-
Kommunikation. 

Wir erwarten von Ihnen: Eine abgeschlossene Ausbildung, ein abgeschlos-
senes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation; Eine selbstständige 
und strukturierte Arbeitsweise sowie hohe Belastbarkeit; Die Bereitschaft 
zur Arbeit am Abend und am Wochenende; Eine hohe Identifikation mit 
der Politik von BÜNDNIS 90/ DIE GRÜNEN. 
Bitte geben Sie Ihr mögliches Eintrittsdatum und Ihre Gehaltsvorstellung 
an. Gerne ist Andreas Hamm auch für Ihre Rückfragen zum Bewerbungs-
verfahren und zur ausgeschriebenen Stelle erreichbar (0711/99359-0). 
Arbeitsort ist die Landesgeschäftsstelle in Stuttgart. Die Bezahlung erfolgt 
in Anlehnung an unseren Haustarifvertrag. 

Es handelt sich um 
eine auf 12 Monate 
befristete Voll- oder 
Teilzeitstelle (min-
destens 50%).  
Haustarifvertrag. 
 

ab April 
2020 oder 
später 
 

Die Bewer-
bungsfrist 
endet am 
23.03.2020. 
 

Online,  
s. Spalte 4, 
Anzeigen-
datum 
02.03.2020 

70184 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter/in 
Veranstaltungs-
management 

k.A. 
 

Bewerbung unter der Angabe der  
Kennziffer 13.106. 

Das Staatsministerium Baden-Württemberg in Stuttgart sucht eine/einen 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) im Veranstaltungsmanagement. 
Bei Interesse bewerben Sie sich. 

Den vollständigen Ausschreibungstext und Einzelheiten zum Bewerbungs-
verfahren entnehmen Sie bitte unserer Homepage:  
https://stm.baden-wuerttemberg.de/de/service/stellenangebote/ 

k.A. 
 

z. frühest-
möglichen 
Zeitpunkt 

bis spätes-
tens 
30.03.2020 

STZ 
14.03.2020 

70191 
(BaWü) 
 

Mitarbeiter 
(m/w/d) Arbeit-
geberbetreuung 

k.A. Stellenbeschreibung und Informa-
tionen: www.kvbw.de/karriere 

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Württemberg.  
Mitarbeiter (m/w/d) Arbeitgeberbetreuung.  

Ihre Zukunft im Blick.  
 

k.A. k.A. k.A. STBW 
13.03.2020 

71063 
(BaWü) 
 

Personalreferen-
ten (m/w/d) 

k.A. Bewerbung online über unser Be-
werberportal 
www.sindelfingen.de 

Die Stadt Sindelfingen sucht für das Hauptamt einen  
Personalreferenten (m/w/d). 
Wir bieten eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit in einem 
anspruchsvollen Arbeitsumfeld. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Bewerbung online über unser Bewerberportal 
Die detaillierte Stellenausschreibung, unsere Benefits sowie Informatio-
nen über unsere Stadtverwaltung finden Sie auf www.sindelfingen.de 

vorerst befristet auf 
2 Jahre; bis EG 10 
TVöD, attraktive 
Benefits 

zum frü-
hestmögli-
chen Zeit-
punkt 

spätestens 
bis zum 
29.03.2020 

STBW 
13.03.2020 

76530 
(BaWü) 
 

a) Senior-
Projektleiter 
Förderpro-
gramm (m/w/d) 
b) Projektleiter 
Förderpro-
gramm (m/w/d) 

a) Hochschulstudium 
b) Ausbildung oder 
Studium 

Schriftliche Bewerbung mit Anga-
ben zu Ihrer Gehaltsvorstellung 
und dem frühest möglichen Be-
schäftigungsbeginn an: Geschäfts-
führerin Frau Dr. Ursula Koners, 
Festspielhaus und Festspiele Ba-
den-Baden GmbH, Beim Alten 
Bahnhof 2 in 76530 Baden-Baden 
oder gerne auch per E-Mail an:  
sekretariat@festspielhaus.de. 
Onlinequelle:  
www.festspielhaus.de 
(www.direktlink.info/vmPn) 

Für die strategische Weiterentwicklung und Neu-Ausrichtung des Bereichs 
Förderprogramm suchen wir Verstärkung:  
a) Senior-Projektleiter Förderprogramm (m/w/d); Als Senior-Projektleiter 
liegt Ihr Schwerpunkt auf der strategischen Weiterentwicklung des För-
derprogramms, der Entwicklung neuer innovativer Fördermodelle sowie 
der langfristigen Etablierung neuer Fördererzielgruppen – selbstverständ-
lich unterstützt von einem eingespielten back-office Team.  
b) Projektleiter Förderprogramm (m/w/d); Als Projektleiter umfasst Ihr 
Aufgabengebiet die Umsetzung, Weiterentwicklung und Optimierung ver-
schiedener Fundraising-Projekte sowie die Verantwortung für zielgrup-
penspezifische Veranstaltungen.  

a) Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium und mehrere Jahre Be-
rufs- und Praxiserfahrung im Fundraising; Das zielorientierte Führen eines 
Teams ist Ihnen bestens vertraut; Einen fundierten Einblick in aktuelle 
Fundraising-Techniken und -Trends können Sie vorweisen und natürlich 
bringen Sie das entsprechende Knowhow in der persönlichen Betreuung 
und Akquisition anspruchsvoller Großspender und Sponsoren mit. b) Fun-
dierte Ausbildung oder abgeschlossenes Studium, konnten idealerweise 
schon erste Erfahrungen im Fundraising sammeln und suchen jetzt nach 
einer Position mit klarer Projektverantwortung und großem Gestaltungs-
spielraum. a+b) Wir suchen zwei begeisterungsfähige Persönlichkeiten mit 
hoher Kommunikationsfähigkeit, Stilsicherheit und Ausdrucksstärke. Inte-
resse und Freude an klassischer Musik sowie die Bereitschaft zu flexiblen 
Arbeitszeiten und Dienstreisen setzen wir voraus. 

a+b) VZ, unbefris-
tet. 

k.A. k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Recherche-
datum 
11.03.2020 

83022 
(Bay) 
 

Gewerkschafts-
sekretärin / Ge-
werkschafts-
sekretär mit or-
ganisationspoli-
tischen Aufga-
ben (m/w/d) 

3-jährige einschlägige 
Berufsausbildung und 
Zusatzausbildung 
bzw. Europäische 
Akademie der Arbeit 

 
 
 
Schriftliche Bewerbungen bitten 
wir bis 08. April 2020 an 
 
Deutscher Gewerkschaftsbund, Be-
zirk Bayern, 
Abteilung Personal, z. H. Astrid 
Backmann 
Schwanthalerstr. 64, 80336 Mün-
chen 
oder per Mail in einer pdf Datei an:  
bewerbung.bayern@dgb.de (max. 
5 MB und bitte alle Bewerbungsun-
terlagen zusammen gefasst in einer 
pdf-Datei) zu senden. Bewerbun-
gen können uns auch verschlüsselt 
über https://sicher.verdi.de zur 
Verfügung gestellt werden. 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sucht eine/einen 
Gewerkschaftssekretärin/Gewerkschaftssekretär mit organisationspoliti-
schen Aufgaben (m/w/d) 
für die Regionsgeschäftsstelle Oberbayern, Büro Rosenheim 
Gegenstand der Stelle: Bearbeitung organisationspolitischer Aufgaben in 
der Regionsgeschäftsstelle 
Aufgaben: 
Unterstützung der Arbeit der ehrenamtlichen Stadt- und Kreisverbände 
Übernahme von Organisationsaufgaben der ehrenamtlichen Stadt- und 
Kreisverbände 
Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung und Durchführung von Ver-
anstaltungen, Aktionen und Seminaren  
sowie Unterstützung betrieblicher Kampagnen der Mitgliedsgewerkschaf-
ten 
Mitarbeit an politischen Schwerpunktaufgaben der Region und des Bezirks 
Entwicklung und Erstellung von Analysen, Konzepten, Stellungnahmen, 
Publikationen, Präsentationen und Referaten 
Lobbyarbeit und Öffentlichkeitsarbeit 
Mitarbeit in Gremien der Selbstverwaltung sowie in weiteren Gremien 
und Arbeitskreisen 
Koordination der Bildungsarbeit 
Interne Organisation und Verwaltung 

Wir erwarten: 
3-jährige einschlägige Berufsausbildung und Zusatzausbildung bzw. Euro-
päische Akademie der Arbeit  
Grundlegendes fachliches Zusatzwissen, das auf das fachliche Grundwis-
sen aufbaut 
Einschlägige Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren 
Komplexe Methoden-, Problemlösungs- und Organisationskompetenzen  
Komplexe Kooperations- und Kommunikationskompetenz  
PKW-Fahrerlaubnis 
 
Wir bieten: 
Attraktive Arbeitsbedingungen (bei Vollzeit: 37-Stunden-Woche, 31 Tage 
Urlaub, gute Bedingungen zur Vereinbarung von Beruf und Familie, um-
fangreiche Sozialleistungen) 
Gute Perspektiven  
Ausgezeichnetes Weiterbildungsprogramm 
Kooperative Teamarbeit 
Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung vorrangig be-
rücksichtigt. 
 

Vollzeit 
 
Gute Bezahlung 
(Entgeltgruppe 05) 
 

01.05.2020 08.04.2020 Premium-
anzeige an 
Wila Job-
portal vom 
12.03.2020 

87435 
(Bay) 
 

Projektmanager 
(m/w/d) mit 
Schwerpunkt 
Fachkräftesiche-
rung 

k.A. Allgäu GmbH Gesellschaft für 
Standort und Tourismus, Allgäuer 
Str. 1, 87435 Kempten 
www.allgaeu.de/stellen 

Die Allgäu GmbH ist die Dachorganisation für Entwicklung und Vermark-
tung von Standort und Tourismus im Allgäu. 
Zur Unterstützung und Förderung der Wirtschaft im Allgäu suchen wir Pro-
jektmanager (m/w/d) mit Schwerpunkt Fachkräftesicherung. 

Wenn Sie Freude an der Mitarbeit in unserem motivierten und innovati-
ven Team mit viel Flexibilität und Eigenverantwortung haben, finden Sie 
eine ausführliche Beschreibung unseres Angebots an Sie unter: 
www.allgaeu.de/stellen 

VZ k.A. 31.03.2020 AZ 
14.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          97080 
(Bay) 
 

Referent Groß-
spenden- und 
Testamentsmar-
keting (m/w/d) 
 

Hochschul-/ Fach-
hochschul-Abschluss 
in Studiengängen mit 
Schwerpunkt Kom-
munikation, Marke-
ting oder verwandten 
Bereichen sowie Ab-
solvent*innen der 
Fundraisingakademie 

Wir erwarten Ihre aussagekräftige 
Bewerbung vorzugsweise per  
E-Mail an bewerbung@dahw.de. 
Bitte beachten Sie, dass postalisch 
eingesandte Bewerbungen nicht 
zurückgeschickt werden. [s.Sp.6] 
Onlinequelle:  
www.dahw.de 
(www.direktlink.info/yHQQ) 

DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe e.V. - An unserem Standort 
Würzburg suchen wir für unsere Abteilung Öffentlichkeitsarbeit & Fund-
raising einen Referent Großspenden- und Testamentsmarketing (m/w/d). 
Ziel der Stelle ist Sicherung und Ausbau der Einnahmensegmente Groß-
spenden und Erbschaften, konzeptionelle Planung und Umsetzung von 
themenspezifischen Fundraising-Maßnahmen sowie Optimierung der 
Spenderbindung. 
Ihre Hauptaufgaben sind: Entwicklung sowie sachgerechte und effiziente 
Durchführung von Fundraising-Maßnahmen zur Gewinnung, Reaktivierung 
und zum Upgrade von Großspender*innen; Einwerbung von Zuwendun-
gen aus Erbschaften; Beziehungspflege und Betreuung bestehender und 
potentieller neuer Großspender*innen und Erblasser*innen. 
Wir bieten: ein herausforderndes Arbeitsfeld im Bereich der internationa-
len Entwicklungszusammenarbeit; in einem angenehmen Arbeitsumfeld in 
unseren modernen Geschäftsräumen; mit flexiblen und familienfreundli-
chen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zu Home Office. 

Ihr Profil: Hochschul-/ Fachhochschul-Abschluss in Studiengängen mit 
Schwerpunkt Kommunikation, Marketing oder verwandten Bereichen so-
wie Absolvent*innen der Fundraisingakademie (FR-Referenten und FR-
Manager); Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung im Großspenden- 
und/oder Testamentsmarketing einer Non Profit Organisation; Sehr gute 
schriftliches und mündliches Kommunikationsvermögen in deutscher und 
englischer Sprache; Hohe Einsatzbereitschaft und Serviceorientierung so-
wie ausgeprägte Teamfähigkeit; Soft-Skills: Empathisch, überzeugend, er-
gebnisorientiert und diskret; Identifikation mit den Arbeitsgrundsätzen, 
Zielen und Kodizes der DAHW. 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: DAHW Deutsche Lepra- und Tuberku-
losehilfe e.V., Personalabteilung/Herrn Matthias Schröter, Raiffeisenstr. 3, 
97080 Würzburg. 
Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich in der Kalenderwoche 14 
stattfinden. 

VZ, zunächst befris-
tet für zwei Jahre. 
Vergütung auf Refe-
rent*innen-Ebene 
(TVÖD EG 9/10). 

zum 
nächstmög-
lichen Zeit-
punkt  

bis spätes-
tens zum 
25.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
RD:  
28.02.2020 

AT 
 

Marketing-/ PR-
Fachmann/ Fa-
chfrau 

k.A. Arbeitsort: Grosses TafelHaus am 
Großmarkt, A-1230 Wien, Laxen-
burger Straße 365/A6. 
Ihre Bewerbung (Motivations-
schreiben und Lebenslauf) richten 
Sie an Dr. Alexandra Gruber, Ge-
schäftsführung: alexand-
ra.gruber@wienertafel.at. 
Onlinequelle:  
www.ngojobs.eu 
(www.direktlink.info/sZNh) 

Wiener Tafel – Verein für sozialen Transfer.  
Wir suchen eine/n engagierten Marketing-/PR-Fachmann/Fachfrau. 
Ihre Aufgaben umfassen: Marketing: Hauptansprechpartner Marketing- 
und PR-Agenturen; Planung und Umsetzung von allen Drucksorten; Öf-
fentlichkeitswirksame Begleitung / Bewerbung von Fundraising-
Kampagnen / Events; Entwicklung und Durchführung von Marketingaktivi-
täten im Rahmen von Fundraising-Kampagnen/Events, TafelBox, Suppe 
mit Sinn, Marmelade mit Sinn; Laufende Hompepages- und Newsletter-
Redaktion; Laufende Social medial Betreuung (Facebook, Twitter, In-
stagram, Linkedin,…); Einreichung für Förderungen, Preise und Awards; 
Unterstützung der Geschäftsführung bei Außenauftritten, wichtigen Sta-
keholdern; [...]. PR: Laufende, proaktive Betreuung von Medienanfragen; 
[...]. Ausbildung: [weiteres siehe online] 

Kenntnisse: Fundierte Marketingkenntnisse in Theorie und Praxis; Erfah-
rung im Fundraisingbereich / NGO Umfeld; Event- und Kampagnen-
Planung (Strukturplanung, Kostenkalkulation, Rechtsvorschriften, usw.); 
Erfahrung im Bereich Pressearbeit; Kenntnisse der Kommunikation- und 
Gesprächsführung; Medienkontakte; Saleserfahrung; Ausgezeichnete 
Ausdrucksweise in Wort und Schrift; Grundkenntnisse in Web-Design. Fä-
higkeiten: Teamplayer; Freundliches Auftreten und Kommunikationsfähig-
keit; Organisationstalent; Zuverlässigkeit; Kreativität; Motivationsfähig-
keit; Eigenständiges Arbeiten; Flexibilität. 
Wir bieten: Sinnvolle Tätigkeit in einem mehrfach ausgezeichnetem Sozial- 
und Umweltverein; Angenehmes Arbeitsklima; Selbstständiges flexibles 
Arbeiten an konkreten Projekten.  

30-35 WS, Entloh-
nung: € 1.792,91.- 
(mind./30 WS) / € 
2.091,73.- 
(mind./35 WS). 
 

ab sofort  
 

bis spätes-
tens 
31.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
AD:  
05.03.2020 

AT 
 

FundraiserIn im 
Bereich Groß-
spenden & Un-
ternehmen 

Abgeschlossenes 
Studium 

http://jobs.caritas-wien.at oder 
www.caritas-jobs.at 
Onlinequelle:  
www.ngojobs.eu 
(www.direktlink.info/edhR) 

Caritas der Erzdiözese Wien. Wir suchen eine/n FundraiserIn im Bereich 
Großspenden & Unternehmen. 
Ihr Aufgabenbereich: Netzwerkarbeit, etwa bei Veranstaltungen; Betreu-
ung und Intensivierung von Beziehungen zu GroßspenderInnen und Un-
ternehmen; Identifikation neuer GroßspenderInnen und passender Ko-
operationsmöglichkeiten; Interne Vernetzung und Aufarbeitung von Pro-
jektunterlagen; Bedankung von Spenden. 

Sie bringen mit: Offenheit, Souveränität im Auftreten und ausgezeichnete 
Kommunikationsfähigkeit; Eigenverantwortliches und strukturelles Arbei-
ten, hohe Organisationsfähigkeit und Umsetzungsstärke; Abgeschlossenes 
Studium; Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabenbereich oder 
im Key Account Management; Ausgezeichnetes Deutsch in Wort und 
Schrift; Gute CRM- und Microsoft Office Kenntnisse (MS Office 365). 

VZ, 38 WS. € 
2.565,10 bis € 
2.983,20 brutto 
 

ab sofort  
 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
10.03.2020 

AT 
 

HR Manager k.A. Dann freuen wir uns sehr auf deine 
Bewerbung inkl. Lebenslauf und 
Motivationsschreiben (ja, wir lesen 
sie wirklich!) sowie deinen Ge-
haltsvorstellungen und einer Anga-
be zu deinem frühestmöglichen 
Starttermin. Falls du Fragen zu die-
ser Stelle hast, kannst du uns diese 
gerne (auf Englisch) an 
jobs@toogoodtogo.com schicken. 
Onlinequelle:  
www.ngojobs.eu 
(www.direktlink.info/qfak) 

Too Good To Go Austria. [...]. Wir wollen einen wirklichen Unterschied 
machen – eine Portion nach der anderen, denn Essen gehört auf den Tel-
ler! Als HR Manager bist du ein absolutes Multitalent und fühlst dich mit 
strategischen Aufgaben genauso wohl wie mit z.B. Gehaltsabrechnungen, 
Büroleitung oder der Organisation von Teambuilding-Events. Du wirst Teil 
unseres österreichischen Managementteams, und fungierst unter ande-
rem als Sparringpartner bei wichtigen Entscheidungen. HR: Du bist für alle 
HR/Admin-Aufgaben zuständig, die vor Ort anfallen (Verträge, Gehaltsab-
rechnungen, Aktualisierung der Personaldaten….); Koordinierst die Einar-
beitungsphase und stellst sicher, dass jede(r) in gebührender Too Good To 
Go-Manier willkommen geheißen wird; Unterstützt das lokale Recruiting 
(Vorauswahl, Organisation von Vorstellungsgesprächen, Kommunikation 
mit Kandidaten…); Unterstützt das persönliche und professionelle Wachs-
tum deiner Kolleginnen und Kollegen. Büroleitung: Du tätigst Bestellungen 
und sorgst dafür, dass es in unserem Büro an nichts fehlt, organisierst 
Firmenfeiern; Du organisierst große und kleine sowie nationale und inter-
nationale Teamevents, Workshops & Meetings mit Kreativität und Liebe 
zum Detail; Du hältst die Strippen zu unserem Vermieter, unserem Inter-
net- und Stromanbieter, Versicherungen, etc. mit Leichtigkeit in einer 
Hand; Du verantwortest die vorbereitende Buchhaltung und [weiteres 
siehe online] 

Wen wir suchen: Idealerweise ab 5 Jahren Berufserfahrung im Bereich Ar-
beitsrecht und HR, Startup-Hintergrund ist ein Plus; Du stehst voll und 
ganz hinter unserer Philosophie und suchst einen Job, der wirklich einen 
Unterschied macht; Du denkst aktiv voraus und kennst die Bedürfnisse 
deiner Mitmenschen schon bevor sie ihnen bewusst werden; Du bist ein 
wahres Organisationstalent und blühst erst so richtig auf, wenn du fünf 
Projekte zur gleichen Zeit voran treiben darfst; Du bist stressresistent, lö-
sungsorientiert und “hands-on” ist dein zweiter Vorname; Du kommuni-
zierst fließend in Deutsch und sicher in Englisch; Du konntest bereits erste 
Erfahrungen im Office Management sammeln und sorgst mit deiner Erfah-
rung dafür, dass bei uns alles wie am Schnürchen läuft; Du gehst souverän 
mit den gängigen MS-Office-Programmen um; Du versprühst gute Laune, 
Teamgeist und Motivation wo du auch hinkommst. 
Was wir dir bieten: Die Chance in einem schnell wachsenden und interna-
tional operierendem Scale-Up mitzuwirken; Eine individuell auf dich zuge-
schnittene Einarbeitungsphase; Flexible Arbeitszeiten und individuelle 
Homeoffice-Regelungen; Raum und Unterstützung deine eigenen Ideen 
einzubringen und zu verwirklichen; Hohes Maß an Entwicklungsmöglich-
keiten vom ersten Tag an; Die Chance jeden Tag wirklich etwas Gutes zu 
tun!; Ein Gehalt, dass sich am Handels-KV orientiert, und ca. 40.000 Euro 
in Vollzeit beträgt; Sodexogutscheine, Wienerlinien-Ticket. 

Gehalt ca. 40.000 
Euro in Vollzeit.  
 

k.A. 
 

k.A. Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
13.03.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          AT 
 

Specialist  
HR-Services 
(m/w) Personal-
administration 

abgeschlossene uni-
versitäre Ausbildung 
(Uni, FH) mit Schwer-
punkt HR;  
Personalverrech-
nungskurs von Vorteil 

Wir freuen uns auf Ihre Bewer-
bung! 
Mediaprint Zeitungs- und Zeitschrif-
tenverlag Ges.m.b.H. & Co KG  
A-1230 Wien  
Richard-Strauss-Str. 16  
Bewerbungsunterlagen inkl. Ge-
haltsvorstellung unter der  
Kennnummer 200.307 an:  
bewerbung@mediaprint.at 

Kronen Zeitung – Kurier. MediaPrint. Die MediaPrint ist eine Tochterge-
sellschaft der Verlage Krone und Kurier und führt sämtliche zeitungswirt-
schaftlichen Belange der beiden Verlage durch. Wir suchen im Rahmen 
der Nachfolgeplanung unseres professionellen HR-Teams eine innovative, 
lösungsorientierte und teamorientierte Persönlichkeit für die Position 
Specialist HR-Services (m/w) Personaladministration.  
Ihr Aufgabengebiet: Beratung von Führungskräften und Mitarbeitern bei 
allfälligen personalrelevanten (arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
chen) Fragestellungen; Schnittstelle zur und enge Zusammenarbeit mit 
der Personalverrechnung; Erstellung von Dienstverträgen und sonstigen 
Vereinbarungen; HR-Reporting sowie Erstellung von statistischen Auswer-
tungen; Mitarbeit bei Digitalisierungsprojekten im HR Bereich; Diverse 
administrative Themen (Arbeitnehmerschutz, Jubilare, Zeugnisse, Essens-
marken etc.) und Geschäftskorrespondenz. 

Ihr Profil: Abgeschlossene universitäre Ausbildung (Uni, FH) mit Schwer-
punkt HR; Idealerweise bringen Sie erste Berufserfahrung im HR-Umfeld 
mit, insbesondere in der Personaladministration; Kenntnisse des österrei-
chischen Arbeitsrechts werden vorausgesetzt; Personalverrechnungskurs 
von Vorteil; Ausgezeichnete MS Office und gute Statistik-Kenntnisse; Inte-
resse an Digitalisierung und an modernen PE-Tools; Analytische Fähigkei-
ten, sehr präzise Arbeitsweise und soziale Kompetenzen; Dienstleistungs-
orientierung, Diskretion, Flexibilität und Belastbarkeit. 
Unser Angebot: Mitarbeit beim führenden Print-Medienkonzern Öster-
reichs; Gute Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten; Möglichkeit, 
einen eigenständigen und sehr verantwortungsvollen Aufgabenbereich in 
einem kollegialen Umfeld zu übernehmen; Gleitzeit; Sicherer und zu-
kunftsorientierter Arbeitsplatz.  

37 WS; leistungsge-
rechte Bezahlung: 
KV-Mindestgrundge-
halt von € 2.031,- 
brutto (VZ), Über-
zahlung abhängig 
von Qualifikation u. 
Berufserfahrung vor-
gesehen; diverse SL 
eines Großunterne-
hmens (Gratis Ta-
geszeitungen, Kan-
tine, Mitarbeiter-
vergünstigungen, 
Arzt, ...) 

k.A. k.A.  AT-KU 
07.03.2020 

AT 
 

Eventmanage-
ment (m/w) 

k.A. Inserat Nr.SB20-0011 
Ausführliche Informationen finden 
Sie unter: 
www.donau-uni.ac.at/jobs 

Die Donau-Universität Krems ist die führende Universität für Weiterbil-
dung in Europa. Als einzige öffentliche Universität für Weiterbildung im 
deutschsprachigen Raum ist sie spezialisiert auf die Höherqualifizierung 
von Berufstätigen und widmet sich in Lehre und Forschung der Bewälti-
gung aktueller und zukünftiger gesellschaftlicher Herausforderungen. 
Rund 8.000 Studierende aus rund 85 Ländern sind zurzeit in berufsbeglei-
tenden Master-Lehrgängen sowie Kurzprogrammen eingeschrieben. 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung für Kommunikation, Mar-
keting und PR gelangt folgende Position zur Besetzung: Eventmanagement 
(m/w). 

k.A. 38,5 WS; Brutto-
monatsgehalt von 
EUR 3.000,- (14x 
jährlich) brutto auf 
VZ-Basis, abhängig 
von beruflicher 
Qualifikation und 
Berufserfahrung 

k.A. 26.03.2020 AT-ST 
07.03.2020 

CH 
 

Zentrumslei-
tungsteam  
(2 Personen) für 
Begegnungs-
zentrum im Ca-
lancatal (GR) 
 

[s.Sp.6] Bewerbungen per Mail an: Simone 
Eichenberger, Pilgerstrasse 55a, 
CH-5405 Baden, 0041 76 381 20 
95, s_eichenberger@hotmail.com.  
www.calancatal.ch 
 Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/rPDu) 

Pfadfinderinnenstiftung Calancatal. Wir suchen für die Animation und 
Administration unseres Kurs- und Begegnungszentrums in Cauco im italie-
nischsprachigen Calancatal (GR) ein Zentrumsleitungsteam (2 Personen je 
70% - 80%) oder ein Zentrumsleitungspaar.  
Wir bieten: Abwechslungsreiche Tätigkeit mit grossem Gestaltungsfrei-
raum innerhalb des Leitbildes der Stiftung; Hohe Flexibilität in der Eintei-
lung der Arbeitszeit; Gut eingerichteten Arbeitsplatz. 
Weitere Informationen: bei der jetzigen Zentrumsleitung (Tel. 0041 91 
828 13 22, info@calancatal.ch) oder bei Simone Eichenberger. 

Wir wünschen uns: Erfahrung in der Animation von Kindern und Erwach-
senen; offener, herzlicher Umgang mit Menschen unterschiedlichsten Al-
ters; Eigeninitiative und Ideenreichtum; Hohes Verantwortungsbewusst-
sein und grosse Selbständigkeit im Organisieren der Arbeit; Gute Italie-
nisch- Kenntnisse oder die Bereitschaft, sich diese anzueignen; Gute PC-
Anwenderkenntnisse und Freude an administrativer Arbeit; Freude und 
Geschick bei Unterhaltsarbeiten an den Liegenschaften und in der Umge-
bung; Längerfristiges Engagement für unser Zentrum.  

2 Personen je 70% - 
80%; Wohnhaus mit 
grossem Garten in 
naturnaher Umge-
bung; Arbeitsstelle 
in einem faszinie-
renden Lebensraum 
in den südlichen Al-
pen.  

Stellenan-
tritt: März 
2021  
 

bis zum 
20.04.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
AD:  
16.02.2020 

CH 
 

FachexpertIn 
«Gesundheit – 
Pharma»  
 

Hochschulabschluss 
oder vergleichbare 
Ausbildung 

Bitte senden Sie Ihr Dossier mit den 
üblichen Unterlagen an 
work@publiceye.ch mit dem 
Stichwort «Fachstelle Gesund-
heit». Die Erstgespräche finden am 
06.04.2020 statt, die Zweitgesprä-
che inkl. Assessmentaufgabe am 
23.04.2020.  
Public Eye, Dienerstrasse 12, 8021 
Zürich, work@publiceye.ch, Tel. 
0041 44 277 79 99. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/jGvd) 

Public Eye. Per 1. August oder nach Vereinbarung suchen wir für die politi-
sche Fachabteilung mit Arbeitsort Zürich eine erfahrene Person als: Fach-
expertIn «Gesundheit – Pharma». Bei dieser anspruchsvollen, neu ge-
schaffenen Stelle befassen Sie sich mit menschenrechtlichen Fragestellun-
gen im Bereich der Entwicklung, Produktion und Vermarktung von Medi-
kamenten. Sie arbeiten eng mit dem bisherigen Fachexperten «Gesund-
heit – Pharma» zusammen, führen eigenständige Recherchen durch, erar-
beiten thematische Fachberichte und politische Analysen. Sie kennen sich 
in der Pharmaindustrie und mit gesundheitspolitischen Fragen national 
und international aus. Sie haben Erfahrung in der Arbeit in internationalen 
Advocacy-Netzwerken. Sie kennen aus einem beruflichen Kontext oder 
durch private Reisen die Alltagsrealität in Entwicklungs- und Schwellen-
ländern. Sie sind kampagnenerprobt, haben viel politisches Feingefühl und 
Freude am Kommunizieren mit ganz unterschiedlichen AkteurInnen. Dann 
sind Sie bei uns richtig! Weitere Angaben zur Stelle erhalten Sie bei Christa 
Luginbühl, Fachleitung Gesundheit – Konsum – Landwirtschaft, Tel. +41 
(0)44 277 79 19. 

Unsere Anforderungen: Hochschulabschluss oder vergleichbare Ausbil-
dung; Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau sowie sehr gute 
Kenntnisse in Französisch und Englisch. Spanisch von Vorteil; mehrjährige 
Berufserfahrung im Themenfeld Gesundheitspolitik, Pharma, Wirtschaft 
und Menschenrechte; ausgewiesenes Knowhow in der Planung von politi-
schen Kampagnen inkl. Umsetzung (Identifizierung von kampagnenfähigen 
Fragestellungen, Recherche, Erstellung von Kampagnenprodukten); aus-
gewiesene Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Akteu-
rInnen unterschiedlichsten Hintergrund (von PatientInnen-Organisation 
bis Behörden); Arbeitserfahrung in einer NGO erwünscht; Hohe politische 
Affinität zum Thema; Übereinstimmung mit den Werten und Zielen von 
Public Eye; Hohe Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit und Sozialkompe-
tenz; Flexibilität, um national und international zu reisen. 
Wir bieten: Eine herausfordernde, spannende, vielseitige und abwechs-
lungsreiche Arbeit in einem engagierten multidisziplinären Team bei einer 
dynamischen Nichtregierungsorganisation. Wir bieten NGO-üblichen 
Lohn, 5 Wochen Ferien und gute Sozialleistungen. 

80%. NGO-üblicher 
Lohn.  

per 
01.08.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung  

bis spätes-
tens am 
25.03.2020  
 

Online,  
s. Spalte 4.  
AD:  
26.02.2020 

CH 
 

Geschäftsfüh-
rer/in  
 

k.A. 
 

Vollständige elektronischen Unter-
lagen.  
KONTAKT: Franziska Barmettler, 
Vorstandsmitglied,  
jobs@operation-libero.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/ePQU) 

Operation Libero. Für unsere Geschäftsstelle in Zürich suchen wir eine/n 
erfahrene/n Geschäftsführer/in. Verändere mit uns das Chancenland 
Schweiz! Als junge Organisation bieten wir viel Gestaltungsfreiraum, eine 
motivierte Community, eine schmucke Geschäftsstelle in Zürich, flexible 
Arbeitsgestaltung, viel Abwechslung – und Pink. In einem spannenden 
Umfeld aus Politik, Verbänden, Medien und Zivilgesellschaft kannst du zu 
einer offenen Schweiz beitragen. 
AUFGABENGEBIET: Operative, personelle und betriebswirtschaftliche Füh-
rung des Vereins und der Geschäftsstelle; Teamleitung und Weiterent-
wicklung des Teams; [Fortsetzung s.Sp.6] 

[...] Mitgestaltung und Umsetzung der strategischen Entwicklung sowie 
Fundraising-Strategien gemeinsam mit dem Vorstand; Repräsentation der 
Operation Libero vis-à-vis den verschiedenen Stakeholder. 
ANFORDERUNGEN: Führungserfahrung, idealerweise im NPO-Bereich; 
Projektmanagement- und Finanzkenntnisse; Sicheres und gewinnendes 
Auftreten; Politflair, Kenntnisse des politischen Systems der Schweiz und 
dessen Akteure; Selbstständiges & unternehmerisches Handeln; Gewohnt, 
in einem dynamischen Umfeld zielgerichtet zu wirken; Ausgeprägte kom-
munikative Fähigkeiten und Netzwerktalent; Exzellente Deutsch- und 
Französischkenntnisse. 

80-100%.  
 

per Mai 
oder nach 
Vereinba-
rung  

bis Ende 
März 2020 
 

Online,  
s. Spalte 4.  
AD:  
25.02.2020 
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PLZ 
 

Stellen-
bezeichnung 

Berufs- bzw. Aus-
bildungsabschluss 

Bewerbungsadresse Arbeitgeber / Aufgaben- und Einsatzfelder Kenntnisse u. Fähigkeiten / Berufserfahrung  Gehalt / Beschäf-
tigungsverhältnis 

Stellen-
antritt 

Bewer-
bungsfrist 

Quelle 

          CH 
 

Verantwortliche 
Person für die 
Spendenadmi-
nistration 

Abgeschlossene Aus-
bildung im kaufmän-
nischen Bereich; 
Ausbil-
dung/Weiterbildung 
in Fundraising 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
an Velafrica, Matthias Maurer, 
Waldeggstrasse 27, 3097 Liebefeld 
oder an matthi-
as.maurer@velafrica.ch. Fragen an 
Matthias Maurer, Co-Leiter, Tele-
fon 0041 31 979 70 50. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/uTDi) 

Velafrica ist ein soziales Unternehmen mit Sitz in Bern-Liebefeld. Wir ver-
binden berufliche Integration mit Entwicklungszusammenarbeit: Velafrica 
sammelt in der Schweiz ausgediente Fahrräder, stellt sie hier mit erwerbs-
losen, beeinträchtigten und geflüchteten Menschen in Stand und expor-
tiert sie zu Partnern in Afrika. [...] Für den kommenden Ausbauschritt su-
chen wir eine verantwortliche Person für die Spendenadministration. Ihre 
Aufgaben: Allgemeine administrative Arbeiten erledigen; Tragen von Ver-
antwortung für die Spendendatenbank zusammen mit der Leiterin 
Fundraising; Erfassen, aktualisieren, überprüfen und pflegen der Daten-
sätze; Daten aufbereiten, Auswertungen erstellen; Spendenverdankungen 
per Mail und Brief; Telefonische, briefliche oder elektronische Anfragen 
beantworten und weiterleiten; Anleitungen erstellen und Mitarbeitende 
schulen in der Anwendung des CRM. 

Ihr Profil: Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich; Ausbil-
dung/Weiterbildung in Fundraising; Praktische Erfahrung in Fundraising 
und sicherer Umgang mit Datenbanken (Cobra); Begeisterung für die Ar-
beit mit Zahlen; Stilsicheres Deutsch, gute Französisch- und Englisch-
kenntnisse; Sehr gutes Organisationsgeschick, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit; Freude an selbstständiger Arbeitsweise und an Gestal-
tungsfreiraum; Begeisterte/r Velofahrer/in und Interesse an Nachhaltig-
keits- und Entwicklungsthemen. 
Unser Angebot: Anerkanntes und innovatives soziales Unternehmen; Mo-
tiviertes, kompetentes und kreatives Team; Vielseitige, verantwortungs-
volle und sinnstiftende Arbeit mit Menschen; Kultur geprägt von Offen-
heit, Humor und Flexibilität. 

60 - 80%. 
 

per 01. Juni 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung  
 

bis 
22.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
10.03.2020 

CH 
 

Leiter*in Mittel-
beschaffung 

Ausbildung Ihre vollständigen Bewerbungsun-
terlagen schicken Sie per Post oder 
E-Mail an: Claude Décoppet, Leiter 
Personal und Qualitätssicherung, 
Frohburgstrasse 4, CH-4601 Olten 
(claude.decoppet@procap.ch). Für 
weitere Auskünfte kontaktieren Sie 
bitte Peter Kalt, Mitglied der Ge-
schäftsleitung, Tel. 0041 62 206 88 
81, peter.kalt@procap.ch. 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/jIGt) 

Procap ist die grösste Mitgliederorganisation für Menschen mit Behinde-
rungen in der Schweiz und bietet Beratungen und Dienstleistungen in den 
Bereichen Sozialversicherungsrecht, Bauen, Wohnen, Reisen, Sport, Frei-
zeit, Bildung und Sensibilisierung an. Wir suchen eine*n Leiter*in Mittel-
beschaffung. Direkt der Geschäftsleitung unterstellt sind Sie verantwort-
lich für die Mittelbeschaffung von Procap Schweiz und führen ein kleines 
Fundraising-Team. Sie arbeiten stets im Austausch mit den internen Res-
sort- und Projektleitenden, sowie mit regionalen Geschäftsführenden und 
Sektionsverantwortlichen. 
Hauptverantwortung für die Mittelbeschaffung: Entwicklung von Mittel-
beschaffungsstrategien; Planung, Umsetzung und Erfolgskontrolle von 
Mittelbeschaffungsmassnahmen; Konzeption und Durchführung von Mit-
telbeschaffungsaktionen und -Events; Kontinuierliche Analyse von beste-
henden und möglichen Geldquellen; Networking; Beratung der regionalen 
Sektionen / Sportgruppen in Mittelbeschaffungsfragen. 

Sie bringen mit: Ausbildung und ausgewiesene Erfahrung in Mittelbeschaf-
fung und Betriebswirtschaft; Mehrjährige Erfahrung im Bereich Non Profit 
Organisationen; Sehr gute Deutsch- und Französischkenntnisse (mündlich 
und schriftlich); Guter Kommunikationsstil, sprachliche Gewandtheit so-
wie Verhandlungsgeschick; Überzeugende, sympathische Persönlichkeit 
mit hohen Sozialkompetenzen; Personalführungserfahrung; Initiative und 
Ideenreichtum; Durchsetzungsfähigkeit; Möglichst breites Beziehungs-
netz. 
Wir bieten Ihnen: ein vielfältiges, interessantes und verantwortungsvolles 
Arbeitsspektrum; ein gutes Arbeitsklima in engagierten Teams; gute Sozi-
alleistungen; einen zentralen Hauptarbeitsplatz in Gehdistanz zum Bahn-
hof Olten. 

80 - 100 % 
 

per 01. Juni 
2020 oder 
nach Ver-
einbarung  
 

bitte bis 
spätestens 
31.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
10.03.2020 

CH 
 

Projektmitarbei-
ter*in 

k.A. Wir freuen uns auf deine Bewer-
bung mit den üblichen Unterlagen 
und ohne Foto an SAJV, Luc Grun-
der, Hohle Gasse 4, CH-3097 Liebe-
feld oder per Mail an  
luc.grunder@sajv.ch.  
[siehe Spalte 7] 
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/kGCX) 

Die Schweizerische Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbände SAJV sucht 
eine*n Projektmitarbeiter*in Eidgenössische Jugendsession. Deine Aufga-
ben: Du unterstützt die Projektleitung bei der Planung und Umsetzung der 
Eidgenössischen Jugendsession. Die Jugendsession ist eine der grössten 
Schweizer Plattformen zur politischen Partizipation von jungen Menschen 
in der Schweiz und ermöglicht jährlich 200 Jugendlichen, ihre Meinung zu 
wichtigen politischen Themen zu äussern und ihre Kenntnisse in der politi-
schen Bildung zu vertiefen (www.jugendsession.ch). Du unterstützt die 
Projektleitung administrativ und organisatorisch. Dabei arbeitest du auch 
mit dem Organisationskomitee und dem Forum der Jugendsession zu-
sammen, den ehrenamtlichen Gremien der Jugendsession, in denen sich 
rund 30 Jugendliche das ganze Jahr hindurch engagieren.  
Die Vorstellungsgespräche finden am Mittwoch, 01.04.2020 statt. 

Dein Profil: ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten; Erfahrung in 
administrativen Arbeiten; exaktes und gewissenhaftes Arbeiten; Erfahrung 
in der Projektarbeit und der Organisation von Anlässen (im beruflichen 
oder freiwilligen Kontext) von Vorteil; selbstständige Arbeitsweise; Freude 
an der Arbeit im Team und zusammen mit Ehrenamtlichen; gute Kenntnis-
se in Französisch bei deutscher Arbeitssprache, oder umgekehrt. Italie-
nisch von Vorteil; Interesse für ausserschulische Jugendarbeit und Ju-
gendpartizipation; junge Persönlichkeit; Flexibilität und Belastbarkeit; Be-
reitschaft, gelegentlich am Abend oder am Wochenende zu arbeiten, so-
wie Bereitschaft für Jahresarbeitszeit, d.h. mehr Arbeit zur Zeit der Ju-
gendsession (November).  
Die Stelle wird gleichzeitig mit der Stelle „Projektassistenz und Personal-
administration (50%)“ausgeschrieben und es ist möglich, sich für beide 
Stellen als Kombination (mit einem Pensum von 100%) zu bewerben. 

50%. Arbeitsort ist 
Bern. 
 
Weitere Auskünfte 
erteilt dir gerne Co-
rinne Schwegler, 
Projektleiterin der 
Jugendsession, oder 
Nadine Aebischer, 
Bereichsleiterin Po-
litik unter 0041 31 
326 29 29. 
www.sajv.ch / 
www.csaj.ch. 

per 
01.05.2020 
oder nach 
Vereinba-
rung  
 

bis zum 
25.03.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
10.03.2020 

CH 
 

Projektleitung 
Regionalproduk-
te und nachhal-
tige Wirtschaft 

Höhere Ausbildung in 
Betriebswirtschaft, 
Agronomie, Forst-
wirtschaft, Marke-
ting, Tourismus oder 
ähnlichem 

Bewerbung an: die-
ter.mueller@parc-ela.ch. Für Fra-
gen und weitere Auskünfte steht 
Ihnen Dieter Müller, Geschäftslei-
ter, 0041 81 508 01 13,  
dieter.mueller@parc-ela.ch gerne 
zur Verfügung.  
Onlinequelle:  
www.kampajobs.ch 
(www.direktlink.info/goWY) 

Verein Parc Ela. Wir suchen eine begeisterungsfähige Persönlichkeit mit 
wirtschaftlichem Verstand, einem Gespür für Menschen und einem Herz 
für Natur und Landschaft für die Projektleitung Regionalprodukte und 
nachhaltige Wirtschaft. Der Parc Ela ist der grösste Naturpark der Schweiz. 
Er liegt im Herzen Graubündens und vereint die drei Sprachkulturen Ro-
manisch, Deutsch und Italienisch. [...]. Aufgaben: Stärkung und Aufbau der 
regionalen Wertschöpfungskette von der Land- und Forstwirtschaft über 
Gewerbe und Handel bis zum Tourismus; Initiierung und Begleitung von 
Kooperationen für gemeinsame Verarbeitung, Vertrieb, Verkauf und Ver-
marktung von Produkten aus dem Parc Ela; Initiierung und Begleitung von 
Produktentwicklungsprozessen; Betreuung und Weiterentwicklung des 
Parc Ela-Labels für Produzenten und Partnerbetriebe: Gewinnung von 
Produzenten und Partnern, Sicherstellung von Erfahrungsaustausch und 
Qualitätsverbesserung; Projektentwicklung und Fundraising. 

Anforderungen: Höhere Ausbildung in Betriebswirtschaft, Agronomie, 
Forstwirtschaft, Marketing, Tourismus oder ähnlichem; Verständnis für 
Zusammenhänge und betriebs- und volkswirtschaftliche Mechanismen, 
vernetztes Denken, Fähigkeit, Veränderungsprozesse zu gestalten, sowie 
eine umfassende Auffassung von Nachhaltigkeit; Erfahrung in Projektma-
nagement und Konzeption und Gestaltung von Entwicklungsprozessen; 
Gewinnende Persönlichkeit mit ausgezeichneten Kommunikationsfähig-
keiten, hoher Sozialkompetenz, Geduld und Ausdauer; PKW-
Führerausweis; Von Vorteil: Romanische und/oder italienische Sprach-
kenntnisse, Wohnsitz im Naturpark.  

60%-80%. Zeitge-
mässe Anstellungs-
bedingungen. Ihr 
Arbeitsort liegt in 
Tiefencastel.  
 

Arbeitsbe-
ginn ist per 
Mitte April 
oder nach 
Vereinba-
rung 
 

bis zum 
03.04.2020  
 

Online, s. 
Spalte 4 
Anzeigen-
datum: 
11.03.2020 

CH 
 

Digital Fundrai-
ser/in 

Fachhochschulab-
schluss in Marketing 
mit Weiterbildungen 
im Bereich Fundrain-
sing, Digital Cam-
paigning o.ä 

Sind Sie an einer zukunftsgerichte-
ten Stelle in einem engagierten 
und dynamischen Team interes-
siert? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Online Bewerbung. 
Onlinequelle:  
www.proinfirmis.ch 
(www.direktlink.info/jxKt) 

Pro Infirmis setzt sich ein für die Inklusion und Selbstbestimmung von 
Menschen mit einer Behinderung. Unser Digital-Team als Teil der Abtei-
lung Kommunikation ist verantwortlich für die digitalen Touchpoints der 
Kommunikation und des Fundraisings am Hauptsitz von Pro Infirmis. Für 
den weiteren Ausbau der Onlinespenden und des Campaignings suchen 
wir eine/n Digital Fundraiser/in.  Ihr Aufgabenbereich: Mitentwicklung 
und Umsetzung der digitalen Fundraisingstrategie; Erfahrung in E-Mail 
Marketing; Planung, Umsetzung und von online-Spendenkampagnen; 
Weiterentwicklung und Unterstützung der Donor Journeys bei digitalen 
Touchpoints; Bewirtschaftung der Website im Bereich Spenden; Social 
Media Campaigning mit Fokus Leads und Fundraising. 

Ihr Profil: Fachhochschulabschluss in Marketing mit Weiterbildungen im 
Bereich Fundrainsing, Digital Campaigning o.ä; Erfahrung im Digital 
Fundraising; Projektmanagement-Kompetenzen im Rahmen von interdis-
ziplinären Teams; Analytisch und unternehmerisch denkend; Interesse an 
den Themen „Menschen mit Behinderung“, „Sozialpolitik“ und „Inklusi-
on“; Gute Anwenderkenntnisse in CMS (TYPO3 von Vorteil), CRM, SEO und 
Tracking; Stilsicheres Deutsch, gute Französischkenntnisse, Italienisch von 
Vorteil. 
Wir bieten: Eine herausfordernde Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum; 
Attraktive Anstellungsbedingungen sowie gute Sozialleistungen; Ein Ar-
beitsplatz im Herzen von Zürich (Nähe Bahnhof Stadelhofen). 

80-100%. Zürich.  
 

per sofort 
oder nach 
Vereinba-
rung  
 

k.A. 
 

Online, s. 
Spalte 4 
Recherche- 
datum: 
13.03.2020 
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Tages- und Wochenzeitungen

AAZ      Aachener Zeitung
AUA     Augsburger Allgemeine
AZ         Allgäuer Zeitung
AZM     Allgemeine Zeitung Mainz
BAZ      Badische Zeitung 
BMP     Berliner Morgenpost
BNN     Badische Neueste Nachrichten
BSZ       Braunschweiger Zeitung
BZ         Berliner Zeitung 
DE         Darmstädter Echo
DK         Donaukurier
FAZ       Frankfurter Allgemeine Zeitung
FPC       Freie Presse Chemnitz
FR         Frankfurter Rundschau 
FT         Flensburger Tageblatt
FWS     Freies Wort, Suhl
FZ          Fuldaer Zeitung
GA        Gießener Anzeiger 
GAB     General-Anzeiger Bonn 
GL         Die Glocke
GT         Göttinger Tageblatt
HA        Hamburger Abendblatt 
HAZ       Hannoversche Allgemeine Zeitung
HNA     Hessische Allgemeine
HS         Heilbronner Stimme
KIN       Kieler Nachrichten 
KS         Kreiszeitung Syke
KST       Kölner Stadt-Anzeiger
LAZ      Landshuter Zeitung
LL        Landeszeitung f. d. Lüneburger Heide
LLZ      Lippische Landeszeitung
LN       Lübecker Nachrichten
LR         Lausitzer Rundschau
LV          Leipziger Volkszeitung
MA       Märkische Allgemeine
MBZ     Mittelbayerische Zeitung 
MDZ     Mitteldeutsche Zeitung

ME        Main Echo Aschaffenburg
MM      Mannheimer  Morgen
MMK   Münchner Merkur 
MOZ    Märkische Oderzeitung 
MP       Main-Post (Würzburg) 
MV       Magdeburger Volksstimme
NBK     Nordbayerischer Kurier
NN        Nürnberger Nachrichten
NK        Nordkurier  
NOZ     Neue Osnabrücker Zeitung 
NTW    Der Neue Tag Weiden
NW       Neue Westfälische
NWZ    Nordwestzeitung 
NZ         Nordsee-Zeitung 
OHP     Oberhessische Presse 
OP        Offenbachpost
OV        Oberbayerisches Volksblatt
OZ         Ostsee-Zeitung 
PNP      Passauer Neue Presse 
PZ         Pforzheimer Zeitung
RGA      Reutlinger Generalanzeiger
RNZ      Rhein-Neckar-Zeitung
RP         Rheinische Post 
RPF       Die Rheinpfalz
RUN     Ruhr-Nachrichten 
RZ         Rhein-Zeitung
SB         Schwarzwälder Bote  
SBZ       Saarbrücker Zeitung  
SCHT    Schwäbisches Tagblatt 
SCHZ    Schwäbische Zeitung
SGZ      Siegener Zeitung 
SK         Südkurier 
SSZ       Sächsische Zeitung 
STZ       Stuttgarter Zeitung
SVZ       Schweriner Volkszeitung 
SWP     Südwestpresse 
STT       Straubinger Tagblatt 

SZ          Süddeutsche Zeitung
TA         Thüringer Allgemeine
TAZ       die tageszeitung
TSP       Der Tagesspiegel
TV         Trierischer Volksfreund 
WA        Westfälischer Anzeiger (Hamm)
WAZ      Westdeutsche Allgemeine  Zeitung
WIKU   Wiesbadener Kurier 
WK       Weser-Kurier 
WN       Westfälische Nachrichten
ZEIT      Die Zeit

Österreich / Schweiz

AT-ST        Der Standard 
AT-KU       Kurier 
AT-SN       Salzburger Nachrichten
CH-BT      Bieler Tagblatt / Berner Zeitung
CH-SGT    St. Galler Tagblatt 
CH-NZZ    Neue Zürcher Zeitung
CH-ZTA    Tagesanzeiger (Zürich)

medien

Premiumanzeigen

Mit Premiumanzeigen bieten wir Ar-
beitgebern die Möglichkeit, sich direkt 
an unsere Leserinnen und Leser zu 
wenden. Um diese Anzeigen besser 
sichtbar zu machen, sind sie optisch 
hervorgehoben.

Fachzeitschriften

AB          Amtsblatt für Berlin
AMV       Amtsblatt für Mecklenburg-   
               Vorpommern
ARCH     Der Archivar
ASH        Amtsblatt für Schleswig-Holstein
BÖB        Börsenblatt
BÜG       Bühnengenossenschaft
DB          Die Deutsche Bühne
FVW       fvw international, Zeitschrift für die  
               Tourismuswirtschaft
GUL        Garten & Landschaft
JOUR      journalist
NL           Neue Landschaft

NLP        Naturschutz & Landschaftsplanung
NMB      Niedersächsisches Ministerialblatt
NMZ       neue musikzeitung
NUL        Natur & Landschaft
ORCH     Das Orchester
SAB        Sächsisches Amtsblatt
STB         Bayerischer Staatsanzeiger
STBW     Staatsanzeiger für  
               Baden-Württemberg
STH         Staatsanzeiger für Hessen
STRP       Staatsanzeiger für Rheinland-Pfalz
STTH      Thüringer Staatsanzeiger
STUG      Stadt & Grün

Onlinequellen 

Wir werten regelmaßig über 100 aus-
gewählte Onlinequellen und Job-Por-
tale aus. Diese Stellenanzeigen wer-
den aus Platzgründen nicht vollstän-
dig abgebildet. Über den Direktlink 
gelangen Sie zur kompletten Anzeige.

Neue Anzeigenquellen? 

Um unser Angebot stetig zu optimie-
ren, sind wir ständig auf der Suche 
nach neuen Quellen für Stellenanzei-
gen. Haben Sie einen Tipp? Dann 
schreiben Sie uns gerne an: 
redaktion@wila-arbeitsmarkt.de 
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selbstfürsorge

Gibt es hierzulande eigentlich noch Men-
schen, die keine To-Do-Listen führen? 
Und ohne solche Hilfsmittel den Über-
blick behalten, was bis wann zu erledigen 
ist? Die Themen Zeitmanagement und  
Selbs t organisation sind selbstverständ-
liche Schlüsselqualifikationen im Beruf. 
Es gibt Ratgeber, Seminare und Blogs 
dazu, wie man sich besser organisiert und 
leichter den Überblick über wichtige und 
unwichtige Aufgaben behält, sei es mit 
dem Eisenhower-Prinzip, der ABC-Analyse, 
der Getting-Things-Done-Methode, …  
Immer geht es auch um die Frage, wie man 
seine To-Do-Listen bestmöglich führt, um 
möglichst effektiv oder noch produktiver 
zu arbeiten. Aber was ist, wenn sich diese 
ausgefuchste Liste nie leert, egal wie viel 
man arbeitet? Wie geht man damit um, 
dass, kaum ist etwas erledigt, schon wieder 
mindestens ein neuer Punkt ergänzt wer-
den muss? Eigentlich stehen ja immer viel 
zu viele Aufgaben auf der eigenen Liste, da 
hilft es auch nicht, mehr zu arbeiten. Und 
man bekommt stets vor Augen geführt, 
was man noch nicht erledigt und wieder 
nicht erreicht hat, was wieder hintenrun-
tergefallen ist. Das frustriert und kann auf 
Dauer zermürben, egal, ob man nun wenig 
oder doch sehr gut organisiert ist.

Was uns zu schaffen macht, ist die fehlende 
Wertschätzung für unsere geleistete Arbeit; 
manchmal vonseiten unserer Mitmenschen 
aber auch des Öfteren von uns selbst. Unser 
Fokus ist meistens nur nach vorne gerichtet. 
Wir nehmen uns selten die Zeit, einmal an-
zuhalten und den Blick zurückzuwerfen auf 
das, was wir alles erledigt haben. Denn an 
die vielen kleinen Dinge, die wir tagsüber 
geschafft haben, erinnern wir uns am Abend 
nie, wir haben sie ja gelöscht, durchgestri-
chen oder abgehakt in unseren Listen. Im 
Gedächtnis bleiben uns nur die Meilen-
steine – und unsere Versäumnisse. 

Was hier hilft, ist täglich alles aufzuschrei-
ben, was man erledigt hat. Das sind sicher 
Punkte von der To-Do-Liste, aber auf so eine 
Erledigt-Liste gehören unbedingt auch all 
die Kleinigkeiten, die Zwischenergebnisse 
und Routinetätigkeiten, die man geschafft 
hat. Führen sollte man eine solche Done-
Liste parallel zur Arbeit, wenn man einen 
Motivationsschub braucht, und nicht erst 
abends, wenn man sich sowieso nicht 
mehr an die Details erinnern kann. So eine 
Liste kann während eines Tages erstaunlich 
schnell anwachsen. Statt eines diffusen 
Gefühls, nur ein paar Mails geschrieben zu 
haben, kann man dann nachlesen, dass man 
Kollegin X endlich geantwortet hat, sich mit 
Kollege Z telefonisch abgestimmt hat auf 
das weitere Vorgehen, eine Anfrage von 
außen an die entsprechende Fachabteilung 
weitergeleitet hat und so weiter. Das betrifft 
den Berufsalltag, aber ebenso die Stellen-
suche. Auf der Erledigt-Liste liest man dann 
abends zum Beispiel:

● Bei zwei Ausschreibungen aus dem WILA 
Arbeitsmarkt im Internet Details nachre-
cherchiert

● Lebenslauf angepasst
● Branchenübliche Gehälter herausgefun-

den
● Xing-Profil aktualisiert
● Zertifikat der jüngsten Weiterbildung ein-

gescannt für die Bewerbungsunterlagen
● Wissen über ein bestimmtes Berufsbild 

angelesen
● An der kurzen Selbstpräsentation für das 

Vorstellungsgespräch gefeilt 
● … 

Man sollte auch kleine Schritte feiern, nicht 
nur die großen Sprünge. Denn wenn man 
sich vor Augen führt, was man alles geleistet 
hat, kann man zu Recht überrascht, zufrieden 
und wieder motiviert sein. Also: Neue Selbst-
erkenntnisse beim Ausprobieren!

kurz berichtet

Führungskräfte in der Krise

Führungskräfte koordinieren Teams, führen 
Abteilungen und tragen die Verantwortung 
für den Erfolg eines Projekts. Allerdings füh-
len sie sich häufig von ihrer Führungsrolle 
belastet und nicht ausreichend von ihren 
Vorgesetzten unterstützt. Das hat die neue 
Studie „Führungskräfte-Radar 2019“ der 
Bertelsmann Stiftung in Zusammenarbeit mit 
dem Reinhard-Mohn-Institut für Unterneh-
mensführung (RMI) an der Universität Wit-
ten/Herdecke ergeben. Befragt wurden rund 
1.000 Führungskräfte in Deutschland. 30 Pro-
zent gaben eine hohe Führungsbelastung an. 
Jede fünfte Führungskraft glaubt zudem, den 
eigenen Ansprüchen an die Leitungsposition 
nicht gerecht zu werden. Und jede/r Vierte 
geht davon aus, mehr zu einer Gruppe bei-
tragen zu können, wenn er oder sie lediglich 
mitarbeitet statt selbst zu führen. 

Hier geht’s zur kompletten Studie:
www.tinyurl.com/Studie-Fuehrungskraefte-Krise

Geringere Jobchancen für 
Mütter

Mütter werden in Bewerbungsverfahren 
benachteiligt und seltener zu Vorstellungs-
gesprächen eingeladen als Frauen ohne 
Kinder. Das ist das Ergebnis einer aktuellen 
Studie vom Wissenschaftszen trum Berlin für 
Sozialforschung (WZB) über die Jobchancen 
von Eltern und Menschen ohne Kinder. Prof. 
Lena Hipp vom WZB hat herausgefunden, 
dass Frauen mit Kindern deutlich seltener zu 
Vorstellungsgesprächen eingeladen werden 
als kinderlose Frauen. So müssen Mütter rund 
ein Drittel mehr Bewerbungen schreiben, um 
eine Einladung zu erhalten. Väter haben dage-
gen die gleichen Jobchancen wie kinderlose 
Männer. Für die Studie wurden über 800 fik-
tive Bewerbungen auf reale Stellenangebote 
im Marketing- und Veranstaltungsbereich 
versandt, in dem etwa gleich viele Männer 
wie Frauen arbeiten. Die Bewerber/innen 
unterschieden sich nur darin, dass die einen 
ein dreijähriges Kind hatten und die anderen 
kinderlos waren.

To do Done-Listen
Zeit- und Selbstmanagement sind für viele ein wichtiges 
Thema. Aber was ist mit der eigenen Wertschätzung für das 
bisher Geleistete?

Text: Annika Voßen 
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ihr gutes recht

Muss ich das beantworten?

Das Vorstellungsgespräch läuft gut, bisher 
konnte man auf alle Fragen antworten und 
dann das: Der Arbeitgeber fragt nach Kindern 
oder nach der Parteizugehörigkeit. Unbeha-
gen breitet sich aus, und man weiß nicht so 
recht, was man antworten soll... In solchen 
Fällen gilt es, einen kühlen Kopf zu bewahren, 
denn nicht alle Fragen sind überhaupt zuläs-
sig. Darauf verweist ein Arbeitsrechtsexperte 
im „Flensburger Tageblatt“ und erklärt, wann 
Bewerber/innen sogar lügen dürfen. 

Demnach haben die Themen Familien-
planung und Schwangerschaft nichts im 
Bewerbungsgespräch verloren. Auch bei 
einer Schwangerschaftsvertretung müssen 
Kandidat/innen auf entsprechende Fragen 
nicht antworten oder können die Unwahrheit 
sagen. Einzige Ausnahme: Jemand kann eine 
befristete Stelle aufgrund des Nachwuchses 
nicht voll erfüllen. 

Ebenso unzulässig sind Fragen nach Krank-
heiten, Suchtproblemen oder Behinderun-
gen. Zulässig sind sie nur, wenn der Bewerber 
oder die Bewerberin dadurch einen bestimm-
ten Job oder eine Tätigkeit nicht ausüben 
kann. Auch auf eventuelle Vorstrafen und die 
Zugehörigkeit zu einer Gewerkschaft oder 
einer Partei müssen Jobsuchende im Vor-
stellungsgespräch nur eingehen, wenn diese 
Themen relevant für den Job sind. Wer sich 
beispielsweise für einen Sicherheitsdienst 
bewirbt, sollte eine weiße Weste vorweisen 
können. Und wer sich bei einer politischen 
Organisation vorstellt, könnte nach der poli-
tischen Gesinnung gefragt werden. 

Auch die Religion kann eine Rolle spielen, 
zum Beispiel für kirchliche Träger von Kran-
kenhäusern oder Schulen. Ist das aber nicht 
der Fall, so müssen Bewerber/innen nicht 
darauf eingehen. Übrigens: Wenn Jobsu-
chende im Bewerbungsgespräch nicht lügen 
wollen, können sie auch auf die Unzulässig-
keit einer Frage hinweisen und so die Beant-
wortung umgehen. Wichtig ist jedoch, sich 
im Vorfeld darüber Gedanken zu machen, 
wie man in einer solchen Situation reagieren 
möchte.

Zum Dialog 
anregen
Politische Barcamps – Vom Konzept zur 
Durchführung | Lernen, Austausch und Ver-
netzung stehen bei Barcamps im Mittelpunkt. 
Diese Veranstaltungen sind als sogenannte 
„Unkonferenzen“ bekannt geworden, bei 
denen alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
das Programm gemeinsam gestalten. Dazu 
gehört es auch, eigene Sessions, Vorträge 
und Workshops anzubieten. Der Vorteil: Alle 
lernen voneinander auf Augenhöhe und dis-
kutieren verschiedene Themen und Fragen 
miteinander – hier steht das Mitmachen im 
Vordergrund. Wie die Form des Barcamps im 
Bildungsalltag funktioniert und welche Ein-
satzmöglichkeiten im Bereich Politik denkbar 
sind, ist Thema dieses Workshops. Außerdem 
lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
wie sie ein Barcamp planen und umsetzen. 
Die Fortbildung richtet sich an alle Interes-
sierten, die bereit sind, sich auf eine selbstre-
flexive Auseinandersetzung mit dem Thema 
ungleiche Machtverhältnisse, Rassismus, 
Diskriminierung und Vielfalt einzulassen.

Termin: 15. April 2020 in Hannover

Kosten: 80 Euro; Für Mitarbeiter/innen, 
Kooperationspartner/innen und Mitglieder 
des VNB e.V. ist die Teilnahme kostenlos.

Informationen: Verein Niedersächsischer 
Bildungsinitiativen e.V., Geschäftsstelle Han-
nover, Tel. (0511) 30 76 60, 
info@vnb.de, www.vnb.de

Berufungspraxis 
aktuell
Vorbereitung von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen | Der Weg bis zur Anstellung 
an einer Hochschule ist schwer und mitunter 
sehr langwierig. Trotzdem hegen viele Absol-
ventinnen und Absolventen den Wunsch, an 
eine Hochschule berufen zu werden. Der Er-
folg des Vorhabens hängt von zwei Faktoren 
ab: die eigene Verhandlungsposition und das 
Interesse der Hochschule. Im Seminar lernen 

die Teilnehmer/innen deshalb, wie sie die 
eigene Position geschickt optimieren und das 
Interesse der Hochschule im Verlauf der Ver-
handlung steigern können. Dazu erhalten sie 
wichtige Tipps für die Vorbereitungsphase. 
Darüber hinaus ist die Berufungsverhandlung 
selbst ein zentraler Teil des Seminars. Doch 
nicht nur der Ablauf der Verhandlung  wird 
von den  Referent/innen erläutert, auch auf 
Themen wie Arbeitsbedingungen, Dienst-
recht und Besoldung gehen die Expert/innen 
ein. Abschließend haben die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer die Möglichkeit, spezifi-
sche Fragen in Kleingruppen zu erörtern. Die 
Gruppen werden nach Konstellation (Erstruf, 
Mehrfachruf) oder Fächern (Geistes- und 
Sozialwissenschaften, mathematisch-na-
turwissenschaftliche Fächer) eingeteilt. Die 
Veranstaltung richtet sich an Absolventinnen 
und Absolventen aller Fachbereiche.

Termin: 21. April 2020 in Bonn

Kosten: 259 Euro; 219 Euro für Mitglieder; 
inklusive Seminarunterlagen, Mittagsimbiss 
und Tagungsgetränke

Informationen: Deutscher Hochschulver-
band, Tel. (0228) 90 266 34, 
dhv@hochschulverband.de, 
www.dhvseminare.de

Klima in der 
Diskussion
Regionale Klimafolgenanpassung erfolg-
reich gestalten | Extremwetter wie die 
Dürre- und Starkregenereignisse in den 
letzten Jahren verändern die Landschaft. 
Zu den Folgen gehört, dass Moore und 
Feuchtbiotope austrocknen oder Baum-
krankheiten zunehmen. Vor diesem Hin-
tergrund beschäftigt sich der Workshop 
mit verschiedenen Fragestellungen rund 
um den Klimawandel und seine Folgen. Die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutie-
ren zum Beispiel darüber, wie die Natur auf 
den Klimawandel reagiert und welche Ver-
änderungen in der Fauna und Flora bereits 
erkennbar sind. Ebenso thematisieren die 
Referentinnen, was der Klimawandel für Na-
turlandschaften, Biotope und Ökosysteme 

lernen
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förderung

Preis für Netzwerkforschung

Die Akademie der Wissenschaften in Hamburg 
schreibt erstmals den Joachim Jungius-Preis 
2020 aus, um den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu fördern. Die Auszeichnung wird in 
diesem Jahr für eine herausragende wissen-
schaftliche Arbeit zu einem Thema aus der 
Netzwerkforschung vergeben. Die Nachwuchs-
wissenschaftler/innen sollen sich mit der expe-
rimentellen oder theoretischen Untersuchung 
von Netzwerken beschäftigen. Aspekte der 
Struktur, Funktion, Dynamik, Modulation oder 
Modellierung der untersuchten Netzwerke 
können dabei im Vordergrund stehen. Die Aus-
schreibung richtet sich an promovierende oder 
promovierte Nachwuchswissenschaftler/innen 
aller Forschungsrichtungen bis zu einem Alter 
von 40 Jahren zum Zeitpunkt der Bewerbung. 
Es werden ausschließlich Anträge aus den 
Bundesländern Hamburg, Schleswig-Holstein, 
Mecklenburg-Vorpommern, Bremen und 
Niedersachsen berücksichtigt. Der Preis ist mit 
5.000 Euro dotiert. Interessierte können sich 
bis zum 1. Mai 2020 bewerben.

www.tinyurl.com/Preis-Netzwerkforschung

Umweltmedienpreis

Journalistinnen und Journalisten haben auch 
2020 die Chance, den Umweltmedienpreis 
der Deutschen Umwelthilfe zu bekommen. 
Das Thema in diesem Jahr ist „Erhaltung der 
natürlichen Lebensgrundlagen“. Berücksich-
tigt werden beispielsweise Beiträge, die das 
Bewusstsein für Umweltgefahren schärfen 
oder Umwelt- und Naturthemen publikums-
gerecht vermitteln. Um an der Verleihung teil-
zunehmen, können Einzelpersonen, Gruppen 
oder Institutionen Kandidat/innen vorschla-
gen. Eine Eigenbewerbung ist nicht zulässig. 
Teilnehmen können sowohl Journalist/innen 
als auch Filmer/innen, Redakteur/innen, Um-
weltgruppen, Autor/innen und Verleger/innen 
in den Kategorien Printmedien, Hörfunk, Fern-
sehen und Online. Nominierungen sind bis 
zum 31. Mai 2020 möglich.

www.tinyurl.com/Umweltmedienpreis-2020

bedeutet und welche Veränderungen er 
mit sich bringt. Darüber hinaus stellen die 
Referentinnen und Referenten Praxisbei-
spiele zu Maßnahmen aus dem Naturschutz 
und der Landschaftsentwicklung vor. Der 
Workshop ist eingebettet in die Weiterbil-
dungsveranstaltung „KlimaFOG – Regionale 
Klimafolgenanpassung gestalten“, die aktu-
ell von der Leuphana GmbH und diversu e.V. 
angeboten wird. Die Veranstaltung ist Teil 
des Anwendungsmoduls „Handlungsfelder: 
Landschaftsentwicklung und Naturschutz“ 
und offen für alle interessierten Fachkräfte. 
Damit bietet die Veranstaltung auch die 
Möglichkeit, sich mit weiteren überregio-
nalen Akteurinnen und Akteuren im Bereich 
Klimafolgenanpassung auszutauschen und 
sich miteinander zu vernetzen.

Termin: 24. bis 25. April 2020 
in Schneverdingen (Camp Reinsehlen)

Kosten: 90 Euro inklusive Verpflegung

Informationen: Alfred Töpfer Akademie für 
Naturschutz, Tel. (05199) 9 890, 
poststelle@nna.niedersachsen.de, 
www.nna.niedersachsen.de

Tabellen und 
Funktionen
Grundkurs Excel  | In fast jedem Job setzen 
die Arbeitgeber Kenntnisse in den gängigen 
Office-Anwendungen voraus. Klappt es bei 
den meisten bei Word noch ganz gut, gera-
ten viele bei Excel regelrecht in Panik. Die 
Probleme dabei sind vielfältig: Die Tabelle 
lässt sich nicht filtern, die Summenfunktion 
funktioniert nicht, und beim Diagramm kom-
men komische Balken heraus. Im Seminar 
lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
alle wichtigen Werkzeuge und Grundlagen 
von Excel kennen. Sie erfahren, wie sich 
die Arbeitsoberfläche einrichten lässt, und 
bekommen Infos zum Tabellenaufbau. Au-
ßerdem arbeiten die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer auch mit Funktionen und erhal-
ten Unterstützung beim Aufbau komplexe-
rer Funktionen. Ebenso erlernen sie, wie sie 
Grafiken erstellen und formatieren können. 
Abgerundet wird das Seminar durch viele 

Tipps und praktische Übungen. Die Veran-
staltung richtet sich an alle Fachkräfte, die 
Excel in ihrem Arbeitsalltag einsetzen müs-
sen.

Termin: 22. April 2020 in Köln

Kosten: 250 Euro plus Mehrwertsteuer

Informationen: mibeg-Institut Wirtschaft 
und Recht, Tel. (0221) 33 60 46 10, 
wirtschaft@mibeg.de, 
www.mibeg.de/wirtschaftrecht 

Jugendliche 
unterstützen
Umgang mit jungen Menschen in der Be-
treuungssituation | Wenn zu betreuende 
Personen volljährig werden, verlassen sie 
die Jugendhilfe. Brauchen sie anschließend 
weiterhin Unterstützung, muss eine auf 
sie abgestimmte Betreuung eingerichtet 
werden. Im Seminar werden Berufs-, Be-
hörden- und Vereinsbetreuer/innen sowie 
Interessierte aus Sozialdiensten, Kliniken 
oder dem Betreuten Wohnen für die ent-
wicklungspsychologischen Besonderheiten 
von jungen Menschen sensibilisiert. Die Do-
zentin zeigt auf, welche psychischen Störun-
gen sich aus dieser Entwicklungsphase für 
junge Menschen möglicherweise ergeben 
können und geht auch auf die emotionale 
Wirklichkeit der Betreuungspersonen ein. 
So sollen die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer systematisch ein Grundverständnis für 
die Probleme und emotionalen Turbulenzen 
von jungen Menschen in einer Betreuungs-
situation entwickeln. Anschließend können 
sie daraus einen adäquaten Umgang für die 
eigene Arbeit ableiten.  

Termin: 24. April 2020 in Münster

Kosten: 149,90 Euro, gegebenenfalls abzüg-
lich Ermäßigungen, eine Förderung mit dem 
Bildungscheck ist möglich

Informationen: Betreuer/innen-Weiterbil-
dung, Tel. (0251) 52 62 87, 
mail@betreuer-weiterbildung.de, 
www.betreuer-weiterbildung.de 

lernen
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arbeitswelt

Chefin und Mitarbeiter sitzen zusammen. Sie 
haben Zeit füreinander und wollen unter vier 
Augen über die Zusammenarbeit sprechen. 
Es geht um Lob und Tadel, um Bilanzen und 
Erfolge, aber auch um Kritik und Probleme. 
Dass dabei unterschiedliche Sichtweisen auf-
tauchen, ist normal und sogar  beabsichtigt. Es 
geht um die aktive Entwicklung der gemeinsa-
men Arbeitsperspektive und um das konstruk-
tive Lösen von Problemen. Nichts dringt nach 
außen. Sie führen ein Mitarbeitergespräch. 

Anspruch und Routine

Dieses weit verbreitete Instrument gehört seit 
Jahrzehnten zum Repertoire zeitgemäßer Per-
sonalführung. Sowohl für anlassbezogene wie 
auch für regelmäßige Mitarbeitergespräche 
gibt es Unmengen an Ratgeberliteratur mit 
hilfreichen Formularen, die passende Software 
sowie entsprechende Seminare für Führungs-
kräfte zur Optimierung ihrer Feedback-Kultur. 
Allein die Fülle an Hilfsmitteln und Bildungs-
angeboten signalisiert: Mitarbeitergespräche 
sind anspruchsvoll in der Konzeption und in 
der Durchführung. Dass sie gleichzeitig in 
der Gestaltung sehr variabel und offen sind, 
macht die Sache nicht einfacher.
 
Denn die Gestaltungsfreiheit ist Segen und 
Fluch zugleich. So lassen sich die Gespräche 
sehr individuell auf die Betriebsbelange wie 
auch auf die einzelnen Mitarbeiter/innen 
abstimmen. Das macht aber Arbeit und 
bedarf der ständigen Entwicklung. Auch bei 
den Mitarbeiter/innen sind diese Gespräche 
nicht immer beliebt. Sie haben bei allem Zeit-
druck einen zusätzlichen Termin, dessen Sinn 
und Zweck sich nicht von selbst erschließt, 
und der auch noch vorbereitet werden muss. 
Oft sehen sie sich auch vorrangig in der De-
fensive, weil sie sich aufgefordert fühlen, ihre 
Arbeitsleistung zu rechtfertigen. Sie sind es 
nicht gewohnt, Probleme offen anzusprechen 
und klammern sie lieber aus. Auch von den 

Vorgesetzten werden diese Besprechungen 
nicht immer mit all ihren Chancen genutzt. 
Viele verwenden zur Arbeitserleichterung 
Formulare und Software. Das erleichtert den 
Überblick über die Entwicklung und fördert 
die Vergleichbarkeit. Doch das kann nicht 
alles sein, sollten doch Mitarbeitergespräche 
höchst individuelle und persönliche Begeg-
nungen sein, die sich nicht nach irgendwel-
chen Schemata abarbeiten lassen.  

Da die Realität jedoch oft anders aussieht, ist 
es kein Wunder, dass insbesondere die regel-
mäßig jährlich stattfindenden Mitarbeiterge-
spräche nicht sehr beliebt sind. Sie werden 
schon mal von beiden Seiten unwillig abge-
sessen und mit Routine durchgezogen. Ist 
der Sinn solcher Gespräche nicht hinreichend 
vermittelt oder werden die Chancen dieser 
exklusiven Vier-Augen-Gespräche nicht er-
kannt, muss das Verfahren selbst überprüft 
und die interne Kommunikation darüber neu 
aufgestellt werden.  

Feedback ist keine Einbahnstraße

Entscheidend für den Erfolg solcher Mitarbei-
tergespräche ist, dass eine respektvolle und 
auf Gegenseitigkeit beruhende Feedback-
Atmosphäre aufgebaut wird – und zwar ohne 
Vorwürfe, Missbilligung oder Schuldzuwei-
sungen. Stattdessen gibt es ein aufrichtiges 
Interesse an der Meinung des anderen. Diese 
besondere Vier-Augen-Situation baut auf 
Vertrauen, Diskretion und auf Waffengleich-
heit auf, auch wenn dabei die faktisch beste-
hende Hierarchie nicht aufgehoben ist. Dies 
soll eine konstruktive Gesprächssituation er-
möglichen und ein Verhärten bei Meinungs-
verschiedenheiten vermeiden. Dazu gehört 
es auch, zu einer Rückmeldung über das Füh-
rungsverhalten zu ermuntern. Sofern es Kritik 
von oben gibt, sollen die Gesprächspartner/
innen die Gelegenheit haben, die Kritik einzu-
ordnen und sich ihr konstruktiv zu stellen. Sie 

sollen das Problem aus ihrer Sicht darstellen 
können und das Gefühl entwickeln, dass ihre 
Beschreibung ebenso aktiv und interessiert 
zur Kenntnis genommen wird wie die des 
Chefs oder der Vorgesetzten. Sie sollen sich 
nicht zu Rechtfertigungen gedrängt fühlen 
und sich nicht zu Beschuldigungen Dritter 
hinreißen lassen. 

Ein paar Prinzipien und Empfehlungen für die 
Durchführung verdeutlichen den Sinn und 
den Charakter von  Mitarbeitergesprächen:
1. Ankündigung: Anlassbezogene Gesprä-

che müssen von beiden Seiten vorbereitet 
werden. Dazu braucht man Zeit. Themen 
und Inhalte werden vorher vermittelt. 
Eine Woche Vorlauf ist das Minimum.  

2. Zeitrahmen: Man einigt sich zum Beispiel 
auf eine Dauer von 30 Minuten. Das ver-
meidet  uferlose Debatten, man muss auf 
den Punkt kommen und kann den weite-
ren Tagesverlauf planen.

3. Gesprächsführung: Die Redezeiten soll-
ten ausgeglichen sein. Keine Monologe. 
Zuhören statt unterbrechen. 

4. Gesprächsort: Vorzugsweise ein neutraler 
Besprechungsraum. Nicht das Chefbüro.

5. Atmosphäre: Bei allem Zeitdruck – Small-
Talk muss sein. Das lockert die Situation 
und gehört ebenso dazu wie das Loben 
und Anerkennen der bisherigen Arbeit. 

6. Verbleib: Bei Bedarf werden Zielverein-
barungen formuliert und datiert. Diese 
werden diskret verabredet oder im gegen-
seitigen Einverständnis zu Protokoll bezie-
hungsweise in die Personalakte gegeben. 

7. Diktion: Verabredungen werden konkret 
benannt und eindeutig formuliert. Keine 
vagen Angaben wie „Da muss mehr 
kommen“ oder zu viel Konjunktiv (sollte, 
könnte, müsste). 

8. Zum Schluss: Kernbotschaften wiederho-
len: „Was ich aus dem Gespräch mitnehme 
…“, für die Aufmerksamkeit bedanken und 
die Gesprächsatmosphäre würdigen. 

Wir müssen reden
Von manchen gefürchtet, oft zum Ritual verkommen und selten richtig genutzt: das Mitarbei-
tergespräch. Dabei bietet es Führungskräften und Beschäftigten die Chance auf ein konstrukti-
ves Feedback und eine erfolgreiche Zusammenarbeit in der Zukunft. 

Text: Andreas Pallenberg
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Was nicht geht, sind …
1. Aufzeichnungen: Das Mitschneiden der 

Gespräche per Handy oder mit anderen 
technischen Mitteln. Als grobe Verletzung 
des Vertrauensverhältnisses kann das so-
gar zur fristlosen Kündigung führen. 

2. Andere Leute im Raum: Diskretion ist 
alles. Keine Anwältin, kein Sekretär, keine 
Putzkraft. 

3. Unterbrechungen: Keine Telefonate, 
Emails oder andere Störungen von außen. 
Das Handy bleibt aus. Bildschirme eben-
falls, sie lenken nur ab.

4. Gehaltsverhandlungen: Diese haben 
ihren eigenen Charakter. Sie brauchen 
einen Extratermin.

Chancen erkennen und nutzen

Das Instrument Mitarbeitergespräch ist zu 
wertvoll, als dass man es in Routine an sich 
vorbeiziehen lassen sollte. Finden solche 
Feedbacks im eigenen Betrieb regelmäßig 
statt, lohnt sich die Mühe, diese für die ei-
genen Interessen aktiv zu nutzen. Man hat 
ja immerhin die Gelegenheit, sich aktiv und 
ungestört bei den Vorgesetzten einzubringen. 
Um die dafür angesetzte, nur kurze Zeit opti-
mal  zu nutzen, ist Vorbereitung gefragt. Diese 
sollte nicht erst kurzfristig vor dem Termin 
erfolgen, sondern kontinuierlich nebenbei, 
aber konsequent über das gesamte Jahr. Eine 
Datei „Feedback-Tagebuch“ sollte jederzeit 
verfügbar sein und gefüttert  werden können.

Leitfragen dazu könnten sein:
● Was ist mir besonders gut gelungen? Bei 

aller Bescheidenheit – die eigenen Erfolge 
sollte man recherchieren und dokumen-
tieren. Das baut auf und hilft, wenn Bilanz 
gezogen wird. 

● Wo sehe ich regelmäßig Probleme? Wo 
sehe ich aktuelle Probleme? Wo brau-
che ich Unterstützung? Hier sind nicht 
nur Probleme zu benennen. Reflektierte 
eigene Lösungsideen und  -ansätze sind 
gefragt.

● In welche Richtung möchte ich mich ent-
wickeln? Wo sehe ich mich in fünf Jahren? 
Hier besteht die Chance, sich für neue Ar-
beitsbereiche, für mehr Einsatz und mehr 
Verantwortungsübernahme zu empfeh-
len. Ebenso kann signalisiert werden, dass 
man langfristig kürzer treten und eine 
Verringerung der Arbeitszeit erwägt.    

● Welches Feedback habe ich zum Füh-
rungsstil meines Vorgesetzten? Heikel, 
aber kein Grund zum Kneifen. Eine faire 
und respektvolle Einschätzung macht 
Eindruck, auch wenn dabei Kritik mit-
schwingt. Das signalisiert auch, dass man 
die Gesprächssituation auf Gegenseitig-
keit annimmt und nutzt.

● Welche Ideen habe ich für den Betrieb, 
für neue Projekte? Wer sich über die Zeit 
in hellen Momenten Notizen zu guten 
Ideen gemacht hat, muss nicht lange 
nachdenken und kann mit Kreativität 
auftrumpfen.  

● Was muss ich unbedingt loswerden? Gibt 
es Dinge, die mich regelmäßig ärgern? 
Überstunden oder ständige Dienstanrufe 
in der Freizeit? Wer solche Ärgerlichkeiten 
protokolliert, bleibt nicht im Ungefähren, 
sondern kann dazu ganz konkrete Anga-
ben machen.

Gesprächsbedarf anmelden

Gibt es keine regelmäßig vorgesehenen 
Mitarbeitergespräche, kann die Initiative 
auch von den Mitarbeiter/innen ausge-
hen. Diese bitten dann bei Bedarf um ein 
vertrauliches Gespräch unter vier Augen 
mit der Geschäftsführung. Dabei kann es 
um Inhalte, Arbeitsbelastung, mangelnde 
Unterstützung oder um abzuwendende 
Risiken gehen. Thema kann aber auch die 
Entwicklung der eigenen Stelle sein. Beson-
ders zurückhaltende Mitarbeiter/innen, die 
neben ihren extrovertierten Kolleg/innen 
leicht übersehen werden, können sich auf 
diese Weise mit guten Ideen für bessere 
Aufgaben empfehlen. Der Hinweis, dass 
man sich zum Beispiel gerne in Richtung 
Management weiterentwickeln möchte 
und für entsprechende Aufgaben gerne zur 
Verfügung steht, ist ein deutliches Signal 
für die Geschäftsführung. Wird dieser Auf-
stiegswunsch noch mit passenden Fortbil-
dungsabsichten flankiert, setzt man damit 
ein weiteres engagiertes Zeichen, das seine 
Wirkung nicht verfehlen wird. 

Feedback-Gespräche bieten Fachkräften die Möglichkeit, eigene Wünsche und Ideen zu äußern.                                  Foto: © fizkes/Adobe Stock
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Fachtagung: Entwicklungen im 
Arten- und Naturschutz

24. bis 26. April 2020 in Bad Boll | Weltweit 
unterliegt die Biodiversität Veränderungspro-
zessen, die durch den Klimawandel beschleu-
nigt werden. Auch in Baden-Württemberg 
werden bereits erste Auswirkungen spürbar, 
wie aktuelle Studien belegen. Auf der  Fach-
tagung können sich die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer über Ursachen und Herausforde-
rungen des Artenrückgangs informieren. Au-
ßerdem stellen die Referen/innen Lösungs-
ansätze für dieses folgenschwere ökologische 
Problem vor, das sich im Spannungsfeld zwi-
schen Landwirtschaft und Natur- und Arten-
schutz verorten lässt. In Form von Workshops 
bietet die Veranstaltung den Fachkräften 
weitreichende Informationen zu aktuellen 
Themen. Darüber hinaus haben sie die Mög-
lichkeit, sich mit anderen Teilnehmer/innen 
auszutauschen. Die Tagung wird organisiert 
von der Evangelischen Akademie Bad Boll in 
Kooperation mit dem Bund für Umwelt und 
Naturschutz Deutschland (BUND). 

Die Teilnahmegebühr beträgt 108,40 Euro 
mit Übernachtung. Als Tagesgast zahlen die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 43 Euro 
ohne Übernachtung. Die Veranstaltung rich-
tet sich an Mitglieder des BUND und andere 
interessierte Akteur/innen aus dem Bereich 
Naturschutz, Umweltpolitik und Nachhaltig-
keit.

www.tinyurl.com/Entwicklungen-Naturschutz

Kongress: WeltWeitWissen 2020

7. bis 9. Mai 2020 in Bad Blankenburg | Wie 
sieht eine nachhaltige Zukunft aus und wel-
che Rolle spielt Bildung, um den Weg dahin 
zu ebnen? Diese und andere Fragen disku-
tieren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
des Kongresses. Dabei liegt der Fokus auf 
den Themenfeldern Globales Lernen und 
Bildung für nachhaltige Entwicklung. Die 
Fachkräfte sollen sich insbesondere damit 
auseinandersetzen, ob Bildung einen Beitrag 
zum Klimaschutz leisten kann und welche 
Rolle Soziale Medien spielen können. Auf der 
Veranstaltung können die Fachkräfte ver-
schiedene Workshops, Vorträge und Diskus-
sionsrunden sowie Gruppenveranstaltungen 
besuchen, um sich über unterschiedliche 
Ansätze zu informieren und sich untereinan-
der auszutauschen. Außerdem gibt es einen 
Bildungsmarkt, auf dem sich verschiedene 
Akteur/innen aus dem Feld vorstellen. Aus-
gerichtet wird der Kongress vom Eine Welt 
Netz Thüringen in Kooperation mit der alg 
WeltWeitWissen 2020. 

Die Teilnahmegebühr beträgt 40 Euro. Kinder 
bis 13 Jahre zahlen 20 Euro. Die Veranstaltung 
richtet sich an schulische und außerschu-
lische Bildungsakteur/innen, Mitarbeiter/
innen von Nichtregierungsorganisationen so-
wie aus Politik und Verwaltungen. Außerdem 
sind alle Interessierten willkommen. 

www.weltweitwissen2020.eu

Sozial-ökologische 
Transformation
Berlin
Tagung
Anmeldenschluss: 20.03.2020
Hans-Böckler-Stiftung
zentrale@boeckler.de 
www.boeckler.de

ZNU-Zukunftskonferenz:
Zielkonflikte als 
Innovationsmotor
Köln
Konferenz
UW/H Professional Campus 
Universität Witten/Herdecke
public@uni-wh.de
www.professional-campus.de

Zukunft Personal Nord:
Netzwerkveranstaltung 
für die Personalbranche
Hamburg
Messe
spring Messe Management 
c.torner@messe.org
www.nord.zukunft-personal.
com

Bildung für nachhaltige
Entwicklung: 
Demokratiebildung
Bad Boll
Tagung
Evangelische Akademie Bad Boll 
info@ev-akademie-boll.de 
www.ev-akademie-boll.de

Bundeskongress der
Grünen Verbände 2020
Heilbronn
Kongress
GALK-Deutsche 
Gartenamtsleiter konferenz
geschaeftsstelle@galk.de
www.galk.makhutov-it.de/form

Barcamp Bildung Digital:
Neue Enwicklungen der 
digitalen Bildungsland-
schaft
Kassel
Barcamp
RPI Kassel Karsten Müller
kassel@rpi-ekkw-ekhn.de 
www.seminareonlinebuchen.de
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Event-Management: Konzept, 
Organisation, Kommunikation

Referentin: Dr. Marion Steinbach, betreut 
Unternehmen, Organisationen und Verbände 
Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 28. März 2020
Zeit: Sa 9.30 – 17.30 Uhr 
Kosten in Euro: 120 | Abonnent/innen 108

Der direkte Austausch mit Kund/innen oder 
Kooperationspartner/innen hat eine nach-
haltige Wirkung. Das Seminar vermittelt ganz 
praxisbezogen die wichtigsten Grundlagen 
für eine professionelle Planung und Organi-
sation von Veranstaltungen. Damit Sie das 
erworbene Wissen direkt anwenden und 
umsetzen können, arbeiten Sie anhand Ihrer 
konkreten Beispiele.

Einstieg in den Job für Geistes- 
und Sozialwissenschaftler/innen

Referentin: Annika Schneider, langjährige  
Redaktionsleiterin des WILA-Arbeitsmarkt
Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 27. März 2020 
Zeit: Mi 10.00  – 17.00 Uhr
Kosten in Euro: 130 | Abo: 117 | Erm.: 98

Seit über 20 Jahren unterstützt der WILA 
Arbeitsmarkt Absolvent/innen aus den Geis-
tes- und Sozialwissenschaften beim Berufs-
einstieg. Die frühere Redaktionsleiterin und 
Journalistin bietet Ihnen Orientierung für 
Ihren Einstieg. Gemeinsam mit der Gruppe 
erarbeiten Sie, welche Berufsfelder für Sie in 
Frage kommen und mit welchen Kompeten-
zen Sie dort punkten können. Sie entwickeln 
dazu passende, individuelle Strategien für 
anstehende Bewerbungsphasen und die ei-
gene Positionierung auf dem Arbeitsmarkt.

Kühlen Kopf bewahren 
Emotionen regulieren

Referentin: Gabi Brede, Trainerin für Kommu-
nikation, Sachbuchautorin, Coach
Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 28. März 2020 
Zeit: Sa 10.00  – 17.00 Uhr
Kosten in Euro: 129 | Abonnent/innen: 116

Was, wenn es wieder mal turbulent zugeht 
im Arbeitsalltag? Dann gilt es, impulsive 
Reaktionen zu kontrollieren und Ruhe zu be-
wahren. Doch wie schaffen wir es, bei Ärger, 
Fluchtreflexen oder Unsicherheit gelassen 
und handlungsfähig zu bleiben? Hier lernen 
und probieren Sie, einen kühlen Kopf zu be-
wahren und Emotionen wirkungsvoll regulie-
ren zu können.

Unzufrieden mit dem Job?
Mut zur Veränderung stärken

Referent: Günter Thoma, Studium der Öko-
nomie, Berater für berufliche Übergänge
Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 4. April 2020 
Zeit: Sa 10.00  – 17.00 Uhr
Kosten in Euro: 110 | Abonnent/innen: 99

Intensiv-Seminar für Menschen, die nicht 
länger in einem Job untergehen, sondern 
in einer neuen Arbeit aufgehen und zu sich 
kommen wollen. Entlang des Konzepts „Neue 
Arbeit“ identifizieren wir Alternativen und 
individuell erfüllende Aufgaben, um so zu 
einer wirklichen Veränderung in der eigenen 
beruflichen Biographie zu kommen.

Kommunikation 
im Projektmanagement

Referentin: Friederike Vogel, Projektkoordina-
torin in Ämtern, Unternehmen und Verbänden.
Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 24.– 25. April 2020
Zeit: Fr 10:00 – 17:00 Uhr, Sa 9:00 – 16:00 Uhr
Kosten in Euro: 230 | Abonnent/innen: 207

Wo Menschen aus unterschiedlichen Fach- 
und Lebensbereichen zusammenkommen, 
brauchen Projektleiter/innen besondere Sen-
sibilität und Schnittstellenkompetenz. Denn 
komplexe Aufgaben erfordern Lösungen, die 
aus diversen Richtungen durchdacht sind. Die 
Teilnehmenden lernen Methoden des agilen 
Projektmanagements kennen, sowie mit Kon-
flikten im Prozess lösungsorientiert umzuge-
hen und Projekte erfolgreich zu leiten.

Interview- und Medientraining
Für TV, Radio, Internet

Referentin: Saskia Eversloh, Journalistin, 
Rednerin und Kommunikationsberaterin
Ort: Bonn, Reuterstr. 157
Datum: 24. 25 April 2020 
Zeit: Fr 10:00 – 18:00 Uhr, Sa 10:00 – 17:00 Uhr
Kosten in Euro: 260 | Abonnent/innen: 234

Wer eine Organisation öffentlich vertritt, muss 
professionell mit den Medien und Journalisten 
umgehen können. In diesem Training lernen 
Sie, Ihre Kernbotschaft zu entwickeln und in 
brenzligen Situationen überzeugend vor Mikro-
fon, Kamera und in Social Media zu vermitteln.

Fördermöglichkeiten über Bildungscheck 
und Bildungsprämie finden Sie auf unserer 
Website www.wila-bildungszentrum.de. 

Details und Anmeldung unter: 
www.wila-bildungszentrum.de

Kontakt: 
Carola Lehmann, Tel. (02 28) 2 01 61 42
carola.lehmann@wilabonn.de

Foto: Clipdealer

http://www.wila-bildungszentrum.de
http://www.wila-bildungszentrum.de
mailto:carola.lehmann@wilabonn.de
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Mehr als ein Abo:  
Bilden Sie sich im WILA weiter   

Außerdem für Abonnent/innen: 

WILA Bewerbungs-Hotline: Sie haben Fragen rund um die Bewerbung? Dann nutzen Sie unsere kostenlose Bewerbungs-Hotline, 
jeden Dienstag von 13.30 bis 15.30 Uhr. Unsere Expert/innen sind erreichbar unter: 0228/20161-0. 

Coaching-Angebot: WILA Arbeitsmarkt vermittelt deutschlandweit an erfahrene Karrierecoaches mit fairen Preisen. So finden Sie 
einen Coach in ihrer Nähe: www.wila-arbeitsmarkt.de/coaching 

Alle Angebote sind im Abo inklusive! 

Sie wollen sich beruflich umorientieren?  
Sie wollen in ein anderes Berufsfeld wechseln?  
Sie wollen sich besser auf die Bewerbungsphase vorbereiten? 

Dann bilden Sie sich weiter – in unserem WILA Bildungszentrum.   

● exklusiv für Abonnent/innen zehn Prozent Rabatt 
● berufsbezogene Seminare mit breitem Themenspektrum 
● erfahrene Referentinnen und Referenten

Seit über 20 Jahren gibt es den WILA Arbeitsmarkt. Doch wir sind mehr als ein Magazin. 
Wir unterstützen unsere Abonnent/innen mit berufsbezogenen Seminaren.  
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